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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO PER I
DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE ALIMENTARI

Addi, 14 giugno 2022 in Roma, le sottoindicate organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei la-
voratori si sono incontrate per sottoscrivere il presente testo di accordo di seguito nominato Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da Aziende Artigiane Alimentari a]l atto della sti-
pula sono presenti:

PMI ITALIA - Confederazione Nazionale Piccole e Medie Imprese, con sede Legale Nazionale a
Roma in via Dei Monti Parioli n° 48 — Piano 1° int. 4 e sede nazionale Operativa a Nola (NA) in via
Gen. Mario De Sena n® 174 (P.zzo Ambrosio) rappresentata dal Presidente Nazionale Dott. Tommaso
Cerciello, dalla Consigliera Nazionale e Dr.ssa Elena Petronela Matasaru;

S.LA. — Confsal- Sindacato Indipendente Agroalimentare, con sede legale a Roma in via Carlo
Della Rocea 25/¢ rappresentato dal Segretario Nazionale Mario Ricei e dai Segretari Territoriali
Franco Perillo, Fabio Mongardini, Vincenzo Tortora;

Con la consulenza tecnica della OO.SS datoriale Conf. PMI ITALI4 e della OQ.SS. dei lavoratori
dipendent! S.IA Confsal, le parti hanno definito dei minimi retributivi conglobati contrattuali,
applicando i minimi applicati nello stesso settore dalle Confederazione Sindacali maggiormente e
comparativamente rappresentative a livello nazionale, con adeguamento dei minimi tabellari
conglobate in base all'andamenio effettivo dell'inflazione, misurata secondo l'indice IPCA anni 2010-
2022 e sulla rivalutazione monetaria ISTAT anni 2010 — 2022,

Le sottoscritte organizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumento di governe ¢ tegolarizzazione dei rapporti di lavoro di-
pendenie per il settore delle Aziende Artigiane Alimentari e il presenie CCNL composto da una premessa da XXXVIII titoli, 228
articoli, 6 allegati di cui 1 tabella.
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FPROPRIETA RISERVATA

Le Organizzazioni stipulanti intendone salvaguardare la piena e completa proprietq del testo
contrattuale ¢ ne inibiscono la riproduzione totale o parziale ad enti, organizzazioni, imprese e
privaii, riservandosi ogni azione a salvaguardia dei loro diritti

AVVERTENZA

Le Parti 5i danno reciprocamente atto che la titolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle
esigenze di migliorare la consultuzione del testo comiraituale. 1 titoli, pertanio, non sono esqustivi
delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e quindi, in quanto fali, non costituiscone elemento
di interpretazione della norma

PREMESSA

Le Parti, nel predisporre guesto nuovo confratio collettivo per le aziende del setiore delle
Aziende Artigiane Alimentari e, hanno inieso creare un sistema di regole condivise che, mirando a
rappresentare 1l quadro obiettive degli interessi delle aziende di taglio dimensionale medio-piccolo,
sottraesse, perd, ad analoght ftemtattvi, che per raggiungere i suddetro  scopo, hanno
destrulturatizzato il quadro delle garanzie e degli istivuti di rutela dei lavoratori. :

Il presente contratfo, pur com i revepimento di tutti § pit recenti strumenti di innovazione
inseriti nel mercato del lavore dal Legisiatore, mantiene una strutturazione frudizionale articolata
con una parte generale e parfi specifiche per Ie diverse aree del settore interessato.

Altrest 1l demandare la gestione delle politiche di reale applicazione dei diversi istituti
confrattuali alle esigenze del settore all'Ente Bilaterale garamirg, a giudizio delle associazioni
soltoscrittrici, la massima capacite di adattamento alle specificitd, fermo restando il conmtesto
unitario sia per fipologie merceologiche sic per territorializzazione, che contraddistingue il
CORIFALEO.

Le Q0.SS. tramite I'Ente Bilaterale cosiitwiranno un Fonde per la Formazione — con lo scopo di
affidare la formazione continua, il campito di concorrere olla prevenzione dei problemi connessi con
o scarso aggiornamenio professionale, aspette questo che le nuove fecnologie e le mutazioni in atto
nel campo delle imprese di viaggio stanno ponendo all’attenzione degli aperatori economici di
seftore e che non poleva non avere ripercussioni nell uzione delle Parti sociall.
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CONTRATTQ COLLETTIVO NAZIONs LE DEL LAVORQ PER | DIFENDBENTI DA AZIENDE
ARTICIANE AYTIMENTAR
PREMISSA
TITOLO 1

Art. 1 (Validita)
1l presente Contratto Cellettivo Nazionale di Lavoro disciphina in materia unitasia, per tutte i| territorio nazionale, 1
rapporti di lavoro, a tempo indeterminato e delerminato, lea e aziende Artigiane Alimentatiste.

Alirest il presente conlratto collettive regola. ove compat:bile con le disposizioni di Legge e con ia liberts delle parti contraenti, 3
lavoratori di cui atle norme della legee 30/03.

Arl. 2 (Sfera di applicaziong)
A tolo di csemplificazione, non esaustiva e da intorpretassi per amalogia, si elencano fe tipologie contrattuali alte quali si applica il
presente contratto collettivo naxionale di lavero:

I imprese delle conserve animali, doleiaria, latticro-caseari, le imprese consortili prodintrici di alimengi zosteenics, lindustria dei vini,
dei liquort, defle acque € bevande gassale, delle acque minetali e bibite iv aequa minerale, nonché delle produzioni e sottoproduzions
affini e derivate della produzione di spiriu, degh aleoli in genere ¢ delle acquaviti, bira ¢ del malto, dei prodotti alimentari vegetali
conservati. risiera, le industric alimentarl varie {estratti climentari, brodi, preparati per brode, minestre e prodotii affini, aliment
dictetici ¢ della prima infanzia,

torrefazione del cafte, succedanei def eaffe, preparazioni atimentar] varle, alimenii disidraiali, prodoli surgelati), delta macinazione ¢
pastificazione, della panificasione, dei prodotti da forno, delle conserve ittiche, delln zuccherp, dell'alcol e del lievitg. della
macellazione ¢ lavoragione delle carni, della produzione di pasti destinati a colleitivitd, ivi comprese le mense aziendali & interaziendali,

Definizione di imprese artigiana

L.e Parti, richiamando la aormativa vigente, articolo 4-5 delia Leppe 443/19835, detiniscono i sepuenti limiti dimensionali per le impress
rientranti nelle previsioni del presente CCNL:

Aziende con lavorazioni nen in serie

- 18 dipeadenti con apprendistt in numero minore a 9

- 22 dipendenti a condizione che almeno 18 unitd non sianc apprendisti,

Aziende con kavoraziont in serie
- 9 dipendenti con apprendisii ir numero minore 3 6
- 12 dipendenti a condizione che almeno 9 unit non siano epprendisti.

TITOLOH
: .

Art. 3 (Modalita di assunzione}

L assunzione del persenaie sard effetluata secondo le norme di legge 1n vigore,

T assunzione pud essere 5ia 4 lempo indeterminage che delerminato, dell’avvenuta assunzione deve essere data comunicazione
all"ufticio di collocamenta il giorno successivo non festivo.

1. assunzione sia a temypo indeterminato che determinate dovid sisultace da atlo soritto contenente e seguenti indicazioni:

« Data di assunzione;

- Durata del periodo di prova;

- Qualifica di inquadramento:

- Trattanento economic;

- Tndicazione del CST che eseonird gli adempimentt di Legie ¢ conlrattoali conmessi con lo svolgimento del rappoite di favoro.

Arl 4 (Documenli per I assupzione)

Per Fassunzione if lavoratore deve presentare 1 scguenli documenti:

- Mumero di Codice fiscale;

- Certificata def titolo di stodio efo dosumento cquipollenic allo stesso;

- Libretto di lavoro ¢ tesserine di disoccupazione o equipel enle gutocertificazione;

- Docwmenti relativi alle assicueaxioni sociali por 1 lavoratorst che ne siana in possesso;
- Eventuale attestazione sanitaria per quelie qualifiche ove -questa @ richiesta dalla vigente normativa;
- Documienti ¢ dichiarazioni necessari per Uapplicazione delle leggi previdenziali e fiscali;
- Accetiazions della lettera di assunzione; ’
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- Dichiatazione di aceetiions della nonmativa del presente contratto collstliva;

- Aliri documenti ¢ certificati che Ja dilta riterma opporiueo schiedere;

- Antorizzaziane al trattamento dei dati sensibili per Lo svolsimento degli adempimenti di legge,
- Pormesso di soggiorno {per lavoratosd extracomunitari).

NOT4 A VERBALEL le Porti stobiliscono che eventuali modifiche di lege o di denominazione defla documentazione ot cul agli
articoli 3 e 4. saranno automaticamente recepite nelle futw .} pratiche per I'ossunzione,

2. Iz docwmentazioni richieste possono essere sostifitite, ai »2nsi detla normativa vigente, da dicliarazioni seritte che il lavoratore
RECASSURTE aulocertifichi,

Att. § (Previsione contratiiale per ricercaior a contratto extacomunituri)

Le Parli sottoscrifirici del presente CONL intendouo richiar.aee 1a Toro conving adesione ai peincipi ispivaiori che seno atla base
dellattuale atlivitd degh organi delta UF per fa definizione 4 una nuova Phreltiva che regolt gli operatori dello spuzio europeo della
ricerca nonclé I'arrivo nei pacsi comunitari di ricercatori e/ lavoratori ad alia professionalitd extracomunitari. A tal fine, in attesa della
prossisma approvazione deile Divetliva Comunitaria ¢ de! su’s successive resepimento da

parte de? Parlamento italiano, le Parti intendono con 1} presente ed i seguenti articol} inseriti nel presente CCNL, definire sin da subito il
pronto reeepimento della suddetta norma.

NOTA A VERBALE Le Parti concordanc che dal momer to del recepimento da pavie dell ordinamento nozionale enire 60 giorni si
riuniranne, in sede di Ente Bilaterale, per la definizione de’le novme contraituafi.

Altresi le parti stabiliscono che se entra 90 givenf dalf'mnio dei ragoziati nor si dovesse arrivare ad un aecordo, 1o Rormativa verrd
recepita come da feste ufficiale ¢ a far data da guel piorno direttamente applicabile dalle aziende.

TIEQLO
ne¥0r0 Part-Time

Art 6 {Definizione)

Per lavare a tempo parziale {part-time) si intende il rapporto di lavoro presiato con orario ridotto rispeito a quelto stabilito dal presente
coniraite. I] rapporto z tempo parziale ha ln (unzione di consentive flessibilith della forza lavoro, in rapporio ai flussi & aivicd
nell’ambito defla giornata, delia setiimana o deli"anno, nel contempo una rispusta valide ad csigenze individuali dei laveratori.

Art. 7 (Adenapimentl)

L."instaurazione dei eapports di lavoro a tempa parziala dov:a risultare da atio seritto, nel guale siane indicati:
- la data di assunzione;

« la duraza del periodo di prova;

~ la qualifica e livetlo di inguadramento;

~ il wattamnento econemice secondo 1 eriteri &1 proporzionaliz all’entitd delle prestazioni;

= la durata della prestazione lavorativa ridofta ¢ le refative modalitd,

Art. & {Minimo orario)
|.’arario minimo contrallvale per i Javorator assunit con costlrallo pari-time & Hssalo in 18 ore setlimanali. L orario minimo giorpaliero
& fissato in 3 ore. '

At @ (Part-time verticale}
1 lavoratori part-time potranne essere anche assunti con un srario di lavoro che prevedsa un numero 47 giomate a lempo pienc.

TITOLO IV

Art 10 {Campo d’azione)
La diseiplina deli*apprendistato ¢ repolata dalia norma di legge, dal relalivo regolamento 2 dalle disposizioni contenute nel presente
contratto.

E considerato apprendista il lavoratore, in vti ed ai senat della legge, che veugn assume dall’azienda per conseguire altraverso ui
addestramento pratico, la qualifica professionale. La durats del pericdo di apprendistalo & Bssata in quattro anni per tutes o ﬂpro_]oglt:t
Gli eventuali periodi di addestramento effettivamente comaiut] presse altre aziende verranne riconosciuti per intero :ﬁl‘elpprendn?m ai
fini det compimentoe del periodo prescritto, sempre che s riferiscano alla stessa agtivith @ non siano intercorse tra Puno @ Paltre periodo,
interruzioni superiori a 12 mesi. .
Vengone riconosciuti ai find di qualifica anche gli Aties.ati di “Qualita e Qualifica Professionale™ per Palliiafdvolia rilasciati ai
discenti dopo il Corso di Formazione da parte dalle Associcsioni Professionali ai sensi della Legge 4 del 14 i
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la durala dell’addestramento ¢ del tirocinio sard di sei mesi per § giovani in pussesso di qualifica rilasciata dagli Tstitut Professionali di
Slato, o di attestati di quatifica rilasciati dalle Scuole di Addestranento Professionale Regiotale ¢ da Enti ed Istituli riconosciuti dalia
Regione, sempre clic { suddelt Litoll siano dell’indirizzo didattico specifico rispetio alP attiviti csplicata nell’apprendimento.

Per quante s rifcrisce alt*assunzione, all orario di lavoro ¢ Llle ferie valgono le norme di legge.

In caso di malaitia superiore ai 3 (tre) giorni ¢ che non £omOurti ricovero in strulture pspedaliere, agli apprendisti sara riconosciuto, per
v muassimo di 13 giorni 'anne, un trattamentn di malattia parl al 0% della retribruzions dell’apprendista, a completo carice del datore
di lavore. Ulteriori momate di malattia nel corse dell*anne non darmno diriteo a percepire aleuna infegraxione cconomica. I caso di
ricovere ospedaliero I'szicnda corrisponderd il 60% del tatamento ceonomico glormaliero dell’apprendista per tutto il periodo del
ticovero,

Axt. BB (Rapporto numertco)

Tt numero massimo di apprendistt per ogni aziends non potrd superaie la proporzione di un apprendista per ogni dipendente con
contratto di lavoro subordinato. Per etd i assunzione degli apprendisti si applica la normativa vigente. il periodo di prova per gli
apprendisti & fissato in frenta giorni lavorativi, compiute it periode di prova I'assunzione divenia definitiva {inic 4l termine
dell*apprendistats,

Art. 12 {Adempimenti)
1l datore di Javoro & teuuto a comunicare, enfro i termini i legge al cowpeterite Centro per 'Empicgo ed al CST competenic, 1
nominativi degli apprendisti af quall sia stata atitibuita 12 ¢aadifica, T datore di lavoro & tenuto fnoitre a comunicare, sempre al Centro
pat Flmpiego ed al CST competente, 1 nominalivi degli app-endisti che per qualsiasi motive cessane il rapporie di lavoro entro 3 giorni
dakla cessarione stessa.

Arl. 13 (Reiribuzione degli apprendisti)
La retriburions degli apprendisti ¢ quella riporiata nelfe scguente tabella percentuale;

Livello/anzianita | 1¢ anno 2° anno 3% anno 4° anno
I livello 65% 80% 90% 90%
FV livello 63% 80%: 90% D0%
V livello 65% 0% N
Vi livello 635% 80% | e ———
Ovvero i minimi retributivi saranno i seguenti:
Livello 12 anna 2° annog 3° ammo 4° anno
[II Livello €1.172,73 € 1.443,36 £1.623,78 € 1.623,78
BV livello € 1.059.24 € 1.303,68 € 1.466,64 € 1.466,64
V livello €983,58 €1.210,56 £1.361.88
VI livello € 873,00 € 107447 e
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TITOLO v
Cariratte di Insgrimento

Atrt. 14 (Detinizione)

I]_can;razio di nserimento ¢ o strumento giuridico e neg>eule, ai sensi dell’art. 54 D.Lps. 2762003, mediante il quale si facilita
l"inserimento di persone yvantaggiate nel mondo del lavoro;

Art. 13 (Reneficia)

Posso essers agsunti con contratto di inserimento le scauent: categoria;

* Disoceupatd di lunga durata, con pit di 12 mesi di disocoumazione, e eon un®etd comprosa tra 29 ¢ 32 anni;

* Lavoratori espulsi dal mondo del lavoro con pin di 50 ann ;

* La_vm‘alwi che, per qualsiasi motive, abbiane avuto una nterruzione della propria attivit Invorativa per un periodo maggiore di 24
mesi;

* Donnc disoccupate residenti nelle aree dichiarate, con apfhsito decreto ministeriale. di maggiore disoccupazione femminile;

* Porfatori di handicap.

Art. 16 {Aziende eleggibili)

Sono autorizzate ad assumere con contratti di inserimento vitte le Aziende, applicamti il presente contratt collettive, che rispondano al
requisito di legge di aver manienuio in servizio, con tras’ormazione del contratto di inserimento in un rapporto di lavore 4 tempo
indeterminato, almeno il 60% dei contralli scaduti nei 18 mesi precedenti.

NOTA A VERBALE Nef compuio defla soghia del 50% varno ricompresi anche | lavaratori assunti con contratio di inserimento che,
successivamente alla loro assunzione a tempo ingeierminnto, abbiany date fe dimissioni o stano stati leengiati per giusta cawse o
giustificato motivo.

Art. 18 (Progette formativo)

Condizione essenziale al perfeziowmento del contratto di inserimento ¢ il puntuale rispotto della elencata serie di adempimenti ¢
procedure: :

* Sotteserizione da parte del lavoratore deila [etters di assunzione e deli’alicgato progetio tornativo;

» Progetto formative, redalle sevordo le disposizioni di izgee, indicante: la durata del progetto stesso, ia mansione e la qualifica
professionale di approdo alla conclusione dello stesso, il aumere delle ore destinate afla formazione teorica e le modalita del lore
svolgimento, le voperture assicurative che Pazienda riconescerd al lavoratore nel caso di malagia o di informmio nen lavorativo ¢ la
refribazione gacantita;

* La certificazione da parte deff*Ente Bilaterale del suddette: progetto formative,

Art. 19 (Dwrata del progetio)

La duraty del contratio di inserimentn &, & secondo dei pregetii e del livello professionale di approde, ricompresa. tre un minimo di 9
mesi ed une massimoe di 18, La durata del progetto formatiyo non pud, per alcun motivo, essere madificata cstendendone i perioda. In
qualsiast momento azienda pud, viceversa, passare il lavoratore nel ruolo a tempo indetermsinato,

Art, 20 (Deroghe per i portatort & haodicap}

Per i soppetii porlatori di handicap psichici, mentali o Jsict i contratio i inserimento, previa certificazione da pare dell’Bnte
Bilaterale pud prevedere una durula massima di 36 mesi

In questa fattispecie le ore dodicate alla Toreazione teortca del lavoratore dovranmo essers aumenlale per consentive una perfita
conoscenia da parle dello sicsso di tutle |z problematiche connesse con la sicurezza e lo prevenzione degli infortani,

Art. 21 (Norme contrattuali}

At lavoratori con contratio di inserimento si applicherd infepralmente i presente contratto cotfettivo con la sola esclusione del titelo
tignardante il trattamento di malatia ed infortunio non sul Fvero dove, con analogia a quanto gid previste per i Contrafti di Fonnarione
& Lavoto, il contratio poird prevedere diverse durale. T limite minimo di copertura & comunque fissato in 70 giorni di calendario. In
considerazionc delle camitedstiche ininseche del livelio V1L nor 2 consentito assumere lavoratorl con conlratto di inserimento che
preveda alla [ine del percorso formative il suddetlo fivello.

At 22 (Modelli formativiy
[ madeli formativi, fermo restando obblige di rispondere 4l requisiti di lappe, potranno essere formnlatl secondo dus disting iter:

ay liheramente elaborati dall’azicnda prevedendo la mansicne di approdo, il percorse formativa on the job, la Tormaxione teorica, gli
clementi di orientameneo per la conoscenza basica delle norme sulla sicurezva di persone e cose, ¢ individaando - nominalments — le
risorse umane gid presenti in azienda che oceuperanng i rualo di futer formativi e di referentt per i1 laverstore;

h) atilizzando | modetli di contratto di ingevimento elabo:at daiEnte Bilaterale defegande allo stesso alcune delle fundoni che la
normativa mette in carico all’azienda.




Arl. 23 (Enle Bilatcrale)

L cnie bitaterale svolgerd due distinle fupzioni in meritn wllapplicazione del contratio di inserimento: una per i contratti di cui alla
ictt-:ra_a‘_) dell art. precedente, consistente nelt’azions - certificazions obbligatoria del contratto stesso. ['alra di assistenza e
supervisione per | contratti di cui afla letrera b) dello stesso hrticola.

Art, 24 (Rimando alla norrpativa) :
Ber tuiro quartl.{) qui non previsto I Parti demandano alla | -gistazione vigente, agli otientanienti ministeriali che davessero emergere ¢
stabiliscone di delegare [ gestione corremte per "uttuale vigenza guadricnnale alf Eote Bilatorale. ‘

NOTA A VERBALE

{Ee Parti demandano afl'Ente Bilaterale, in fose di definizione e certificazione dei percorsi formativi connessi of contratti di
inserimento, la determinazione delle diverse durate tempor 1li def suddetti coniratr! di inserimento, per i lavoratori in posiesso di titoli
di studio direltamente inerenti le tmansiont per cul vengono Fssuntf.

TITOLG VI

Lt Estinti | Nueye Mercatn del Lavowo

Art, 25 (Premessa) .

Nel presente Titolo trovano luege alcuni fia | principali is it introdoni dalia “Riforma Bilagi” {D.Lgs. 10 settembre 2003, u. 276) &
dulla legge delega in materia & favoro 183/2044 (cd Jobs act) con sono stat emanati 1 seguenti decreti attugtivi;

#D.Lys. 22/2015 velativo all'introduzione di nuovi aramori:zzaiori sociali in case di disoceupazione volonlasi;

® i D.lps 23/200 3, sul conlratto a tutele crescanl;

® il Dgs 82015, suila conciliazipue tra bl di vita e ¢ lavoro;

® il D.Lgs. 81/2015 rebative sl riordine def cortratii di lavero & alls disciplina delle mansioni;
® i1D.Lgs 153172013 sulie semplifizaziond in riaterfa di lavoro e pari opportunity;

®  iiDXLgs 1502015 in muteria di politiche atiive:

il D.Lgs 1492613 velattve all'attivitd ispetiiva in muateria di lavoro ¢ Jegistazione sociale;

* il D.Lgs 14872015 sulla riergasizzazione deils disciplina degli ammortizzaton sociali in costanza di rapparta i lavoro,

con particotare riferimente alle soluziont contratnall che gorastiseono, af contempo, maggiore Aessibilitd sirutturale ¢ orpanizzativa

1 B.Lgs. 148/2015 sulia risrganizzazione della discipiing dagli ammortizeaion sociali iy costanza di vapporte di lavore. con particolare
tiferimenio alle soluzioni contraitnali che garantiscono, &' contempeo, maggiore flessibllith strutturale ¢ erganizzativa all’impresa e
wmigliore occupabiliia dei Javaratori inoccupati e disoccupatl. Le singole tipalogie negoziali disciplinale neghi articoli che seguono
rappresentano {1 momento pils atto di eonfronto necessario fta le parti ¢ vispondone alla caningazione dei contrapposti interessi in un
bilanciamncato di weele fruto degli sforzi ¢ della volont coeiliativa dei firmatari del presente CONL.

Art. 26 (Richiami normativi)

Gli istituti considerati nel presente Titolo trovano la lova fonte normativa nel richiamale D.Dgs. 10 sellembre 2003, n, 276, in
parficolare:

- per ka somministrazione di lavors: art. 27, 28, 29, 30;

- per il lavoro intermiifente; artt. 31 ¢ 3%;

- per il lavoro ripartilo: art, 33,

Ast, 27 (Somministrazione 1 lavoro a iempo determinato)
Il eonlraito di semuninisitazione di lavoro a tempo detersinate, cost come infredolio dagli arli. 20 ¢ sege. del D.Lgs. 10 scttembre
2003, n, 276, servc a soddisfare le esigenze a tempo dewrminate debl’imprest, che asswme e vesti negoziah di “utilizzatore”, 11
contratto di somministrazione a tempo determinaio pud essere stipilato con una delle Agenzie per it lavoro autorizzate ¢ Herifie alla
Sezioge I dell’Albo nazienale informatico defle Agenzie per il lavore, nei casgi in ¢ia & possibile stipulare un nornale contratto & lavoroe
u iempo determingio ai sensi e per gh effetti del [.Lgs. 6 s=itembre 2001, n. 368, ¢ pud cssore concluso quindi ogniqualvolta Uimpresa
debba fronteggiare particolari problemi legati a inotivate rigioni di carattere teenico, produktive, organizzativo o sostitutive, anche se
riferibili all'ordinaria ativita dell'impress stessa, -

Oltre alle Agenzie per it lavoro, fa somministrazione del Lavoro con personale a fempo determinato pud avvenire anche artraverso
U'agpall privato ¢ pubblico ad aziende setioriali per i} Servizio in Owisourcing molto usaio dagli Eni Pubblici ed Aziends che non
wvogliono piit avere proprio personale dipendente ¢ quindi 2§fidano in Appalio Pubblice o Privaio ad aziende specializeate per lomire il
servizio in Outsourcing. ;

in particolare, ferma restande la libera utilizzebilits delPistitute nei termini di cul &l cosroa precedents, il conbratin d
somministrazions a tefmine pud essere stipulato, anche per smmenii fesnporaned di attivita, e comunqgue net scguenti casi:

. punte di intensa atrivitd alls quati non sl pud fare fronte cen i) ricorso ai notmali assetti organizzativi aziendali,

.. per l'esecuzions di un'opera o di un servizio, definit o pr-determinali, che non possono essere realizzati o eseguiti con il solo dcorso
al normati asseltl organiszativi aziendali; :

. per l'esecuzione di particolari servizi che per Ia Joro specificiid necessitano di professionalildl ¢ specializvavione differenti ¢ pii
agticolate di quelic in forza; N
.. per Pesecuzions di opere o di servizi che richiedono professionalith & caratlere seceriongle o presenti wijp

lavars lacale.

inercato del




Art. 28 {Somministrazione di lavoro a lempo indelerminato:

N contratio di somministrazione di lavero u tempo indetermiinato pud essere stipulato con ung delle Agenzic per 11 lavoro autorizzate ¢
iscriite alle Sezioni I e IT deli"Albo nazionale informatico du lie Agenzie pex i} lavoro, soltanto per le seguenti javorazion /o attivith:

a__} per servizi di consulenza ¢ assistenza ncl settore informatico, compress la progettazions e manuienzione di teli inlranet ¢ extranet,
sifl internet, sistemi infonnatici, s¥iluppe di software appli_ciitivo caricamento daii;

b} per servizi di pulizia, custodia, portineria;

¢} per servizi, da ¢ per bo stabilimento, 8 trasporto di pmme e di trasporto e movimentazions i macchinari e merai;

d} per la gestione di biblisteche, parchi, musei, archivi, mag azzinf, nonché servizi di economato;

ey per attivith di censulenza direzionale, assistenza alle certificazions, programmazicne delle risorse, svilupgo organizzativo e
cambiamcnto, gestione del personale, ricerca ¢ sclozione de! personate;

£} per artivied Ai marketing, analisi di mercato, organizzazio e defla unzione commerciale;

g) per fa gestione di call-center, nenché per lavvio di nuov’” iniziative imprenditodiali nelle arce Obietlivo 1 di cni af regolamento (CE)
. 1260/199% del Consiglio, del 21 giugno 1999, recanie dis rosizioni generali sui Fondi strutturali;

h} per costruzioni edilizie all'interne degli stabiliment, per invatlazioni o smomlaygio di impianti ¢ macchinari, per particolari attivita
produttive, con specifico riferimento all'editizia e alla ¢t wtieristica navale, e quali richiedano pinl fas] successive di lavorazione,
Iimpiego di manodepesa diversa per specializzazione da qu-ila normabnente impiegata neil'impresa,

Inolire 1l conteatio di somministrazione di lavero a tempo it determinate potra essere stipofato per le lavarazioni efo altivilg che saranno
dettagliate dafl'Ente bilaterale, mediante gh sirmnenti opers dvi individuati dal presente CONL.

Axt. 29 {Obblighi di informazione) :

L'impresa utilizzatrice comunica alle R.S.1), g, in mancanze. alle 00.38. firmatacie il presenie contratio collettivo a Hvello territoriale;
a) #t numero ed i motivi del ricorse alfa somministeazione d; lavore prima della stipula del contralto di somministrazions Ji cui agh srit.
21 & 22 del presente CCNL. Se ricorrono motivate ragioni ¢ urgenza e necessith di stipulare il contratto, Mimpresa utilizzatrice fornisce
le predette comunicazioni entro i primi cingue glornd successivis

b) ogni {2 mesi, anche per il tramite dell'associazione de! datori di lavoro allz quale aderisce o conforisce mandato, il numero ed i
motivi dei contrazii di semministrazione di lavore conclust, ia durata degli stessi, il numero ¢ la qualifica def lavoratori interessaii.
Analoga cormunicazione andri effefuata entro il 1° marze al C8T competente, che provvederd ad inoltrarla all’Ente bilaterale.

Aut, 30 (Dhiviti ded lavorator] sommioistrati)

Al lavorgiont somministrati in forza dei contrati di cui ai precederti artt 21 ¢ 22 presso Iimpresy niilizzairice sono riconosciut twuiti §
dirlilt previsti nel presente COML, saivo e aree di esclusione direttamente derivant: dalla maturs del rapporio di luvoro.

Con riferimente alle erogazioni economiche correlate ai risuliati conseguiti nelia realizzazione di programmi concordati tra l¢ parti o
collegati all'sndamento ceconomico dellimpresa la conmattzzione di secondo Hvello dovrd preveders la guantificadione ¢ le modalita di
corresponsione per le categorie di lavoratori somminisirat presenti in azienda. In mancanza i previsione ai lavoratori somministrati
verrd riconosciuto, in frazione snoua, lo siesse frattamenio previsto per 1 lavoralorl a tempo indeterminato cecupati in azienda, 1
lavoratori somministrati banoo diritéy ad esercitare presso Yimpresa utilizzatrice, per tatia la durata della sommainistrazione, 1 diyli di
libertd ¢ di attivita sindacale, nonche 2 partecipare afle assemblee del personale dipendente dell”impresa wilizeuirice. Con riferimento al
godimento dei permaesst retribuiti per 1o svolgimento dells sttivitad sindacali, il lavoratore somministrato che ae fa richiesta durante
"esecuzione del contratto di somministrazione congerva il posia presse Uimpresa wiilizzatrice fine afla scadenza del contraito, al sensi e
per gli effeui degli arit. 23 ¢ 30 delia legge 20 maggio 1974, n. 300).

I favoratori sommninisirati non sone computali nell'organice defl’impresa utilizzatrice ai fini della applicazione di normative di legpe o
del presente CCNL, fatta eccezione per quelle relative alla materia delfigiene e della sicurezza sul lavora.

Ari. 31 (Lavoro litermittents)

1l eoniratio di lavoro intermittente pud essere stipulato melle seguentt ipotesi.

a) per lo svolgimento di prestazioni di carattere discomtinuo o intermittente, seconde le csigenze individuate per i cast di svolgimento
del lavoro straordinario come evidenziati ned successivo art.b3;

by in via sperimentale per prestazioni comungue rese da soggetti in sato di disoccupazione con meno di 23 anni di eth ovvero da
lavoratne con pitt di 45 anni di etd che siano stati espulsi di? eiclo produttive 0 siane iscritt aile liste di mohilitd e di collocamento;

¢ per prestazioni da rendersi nei finc seitimany, et periadi delle ferie estive o delie vaconze natalizie e pasquali od in alti periodi che
saranno individuati dalle parti entre sei mesi dalla firma def preseate CONL.

Successivamentc Paggiomamenta dei periodi ¢/0 1a loro medifica-sbrogazione savd competenza deli"Ente bilaterals,

Ad fint defla stipula dei coniratti di lavore intetmitienie di ei al precedente comma 1, lett. ¢) s"intends:

- per “fine settimana” il periodo che va daliaperturs ordinnsda del venerdi alla chivsura ordinaria della domenica;

- per “ferie estive” il periodo che va dall ultimo tunedi di maggia ai primo sabuto di oulobre;

- per “vacanze natakizic” if perdodo che va dal sabato precedente all8 dicembre af sabato successivo al 6 gennaio;

- per “vacanze pesquali” il periode che va dal venerdi chie precede la domenica delle palme al mattedi ancoessivo alla Pasqua.

11 contratto di lavero intermittente pud essere stipulato a 'Evl'l:tpU indeterminate, ma anche  terming secondo le disposizioni di cui al
I3.Lgs. 6 settembre 2004, n. 368.

1l datore di tavoro & fenute @ infornare con cadenza anazale ja RS.U. ¢, in mancanza, le OO.8S, firmstarie del presente contratto
collettivo alivello territoriale.

Analoga comunicazione andrd effcttuata entro il 1° marzo 21 C8T competents, che provvedera ad inolirarla all’Eute bilateraie

Art. 32 {Diritt & doveri del lavoratore intermitiente)

Al lavorafori assunti con contratio di lavoro futermittente sono riconoseiuti tutii i diritti previsti sel presente CCNL, salvo le arce di
esclusione direttamente derivanti dahia satura del rapporty di lavoro. Se nel contratio di lavoro intermittente & previsto I"abhlizo per i
lavoratore di rlsp(mdm alla chiamata del datore di Javoro, 2 altres? stabilita Ia corresponsione di una mdcfmm mensite d1 disponibilita
peri pcrlodl nei quali it lavoratoee stesso garantisce la disponibilita al datore di lavoro in attesa di utilizzadous, la stcsqa & prevista nc}ld
misura pari af 25% deila retribuzione mensife, calcolata ai sensi delart. 123 del CONY. Tn ogni casp si dend con

N




dal DM 10 marzo 2004 del Ministero def favoro ¢ delle (olitiche seciali. Llindennith di disponibiliti & esclusa dal compuie di ogai
istifute di Jegge o di contzatto colletlivo.

In caso di malatlia ¢ di altro evesto da cui deriva fa lempesanea impessibilith di tispandere slla chiamata, if laveratore infermittente &
tenuto a informare il datere di lavore secondo le modalid proviste dall’art. 102 del presente CONL, nel periodo di temporanca
indisponibilitd non matura il dirifw allz indennita di dispor4bilita. Se il lavoratore non informa if dawre di lavero nei termitli anzidetti
perde 1 diritto alla indennita di disponibiliia per un perioge di 15 giomi, salva diversa previsione det coniratio mdividnale, I1 rifiuto
ingiusiilicate di rispondere alla chiamata, velle ipotesi dicui af precedents eomma 2, & ricomipresn nella fattispecic della assenza
ingiustiticata. "

[l prestatore di lavoro intermitiente & computate nell'on.anico dell'impresa, ai fini dells applicezione di normative di legge, in
proporzione all'orario di lavaro etfettivamente svolto nell'arzo di ciascan semestre.

Art, 33 (Lavore ripar{ito) :

11 contratio di lavoro ripartito & une speciale contratto di levoro mediante it quale due luvoratori assumono in solido fadempimento di
g unica ¢ identica obbligazione lavorativa, per cui ogal Lovoratore resta personalimente e direttaments responsabile dell'adempimento
della intera obbligarione, Ai lavoratori assunti con contrtte di lavoroe ripartito sono rleonoseinti tulli i diritti previsti nel presente
CONL, salvo le ares di esclusivne direttamente derivant d¢’la natura del rapporte di lavore. ! [avoratori hanno 1a Tacohia di determinare
discrezionalmente ¢ in qualsiasi momente sostimzioni tra di loro, nonché di modificare consensuatmente la collocazione temporale
delf'orario di lavore, informande preventivamente il datore di lavore, con cadenza stmeno settimanatc. Nelle aziende dotate di
rilevarione sutomatica delle presenze non i & obbligo di proventiva informazione,

Brventuali sostituziond da parte di terzi, nel caso di impussibiliti di uno o enirambi [ lavorator coobbligati, sono vistate ¢ possono cssere
amimesse solo previo consenso del datore di lavore, :

Le dimissioni o il licenziamento di uno dei lavoralor coobibligal comporiano l'sstinzions dell'iniere vincolo contratluale, satvo che il
dafore di tuvoro chieda al lavoratose superstite, che si rendy dispondbile, di udempiere Fabbhligazions lavorativa, in tal caso il contratio
di lavore ripartito si trasforma in un normale contratto di laforo subordinalo ai sensi del presentz CONEL,

In caso di licenziamento per rotivi disciplinari di ano dei L voratori coobbligatl il Javoratore supersiite potrd, eniro 7 giorni dall"evento,
proporre al dafore di lavero un candidato ata sestituzione del lavoratore Jicenziate. {n caso di mancato superasnento del periodo di
prova da patte del sostitute anche il rapporio di lavoro del ravoratore supetstite st estingue ai sensi dell’art. 41, comma 5 del D.Lgs. 10
settembre 2003, n. 276. :

I datore di lavoro ¢ temen a informare con cadenza anvuale la R.8.U. e, in mancanza, le OO0.8S, firmatarie il presente contratto
collettive a livello werritordale, sulfsndasnents del ricorso al zontratta di lavora ripartito.

Analoga comunicazione andra effettuata entro il 1° marzo ai CST competento, che provvederd ad inelirarla all*Ente bilaterale.

Art. 34 {Soglic numeriche}

1 favorator] dipendenti defle Agenzie di sonvministrazione, che vengono somministeai presso un’impresa otilizzatrice che adotea il
presenic CCNL., impiegati per le fattispecie di cui ai precedanti artt. 21 e 22, non potranno superare, in claseuna unita produttiva, i
scpuent Hmiti: -

Lavoratori dipendenti 3 Contratti flessibili

daflas . I contrarti flessibifi
Gagnd [ 2 contcarti Ressibill
dal0niz 4 contratti fiessibil
dalla XS. I 6 contratti flessibili
da 19422 : 8 contratti flessibili

La base di computo per il catcolo dei lavoratori somministrat neld’impresa al sensi dei precedentd artt. 27 e 28 2 costimia dal numero
dei lavorater occupati a tempo indetcrminate ¢ dat numero el lavoratori assuati con coniratio di inserimento all'atto dell'ativazione
dei singoli contrati ¢i somministrazione. A {al fine le fraziuai di unitd si computano per intero. Nelle imprese stagionali, in ragion_c
della loro peeuliarit, la base di compute viene determinata in via convenzionale da? presante CONL ed ¢ costituita dal numero dei
lavoratori snbordinali occupali all'atte della attivazione dei singoll contratti di somministrazione.

La contrattazione integrative puty lliavis stabilire perceatwili magglord, von specitica attenziong alle scguenti ipotesi: nudve aperiurc,

acquisizioni, ampliamenti, ristulturmzion. :

ArlL 35 {Gestione detle controversis) .

In caso di controversie tra azienda e lavoratore suf confenyti o suil applicazione sulle tipologis conbraltuali di cui al presente fitolo, le
Parti, fermi restando 1 legittimi diizti delle parti in lite, vilutano confumne alio spirito bilatcrate che uniforma il preseate CCNL, di
individuare quale metodologia, vincotante per le associazio’d fimatarie ed { lora assistiti, quanto segue: ‘ o

a} per controversie sui contenuti dei contratti stipulati: invio delle ragioni del contenziose all’Eite Bilaterale e successiva attivazione
della Commissiong di concilinzione istituita, come da norma, da tre arbifri un datoriale, uno delle sssociazioni del lavoratori ed uno -
con finzioni di Presidenie — nominate dal locale 1TL; ‘ -

b) per controversie sull’applicazione doi contratii stipulati invie da parte dell’attore della vertenza della copia dogli atti all'Bnte
Bilaterale, ai fini di consemirnes mn’atfivit di saalisticazione e valnlazione giunsprodenziale.

NOTA A VERBALE A rinnovo comtraiiuoie tutte le fattissecie del preseate Titolo demandate lempor
dovranno essere ricamprese nel lesto contrattuale.

AN




- TIFOLO VI

Classificazione de Persanale

Arl, 36 (Declaratoria) . v
1 avoratord sene inquadrati in una classificazione unica di & livell, sulla base delle segucat! declaratoric:

QUADR! )

Appartengono a queste livello 7 lavoraiori con funziens dircitive ai quali venga attribuita la qualifica di Quadro ¢ che, pattecipando con
caratiere di continuith ai processi di definizione degll obiett vi, delle strategie ¢ della gestione delle tisorse aziendali, operanc von ampia
facolid d'iniciativa, con ampia autonomia decisionale e discrezionalith i poteri per la realizzazione di important obictrivi aziendall,

17 livello .

Appartengono & questo livello i lavoratori che, oltre a po:sedere 1 requisiti ¢ le caratteristiche proprie del 2° lvello e una notevole
eaperienza, acquisiia 2 seguito di prolungato esercizio delle funzioni, sone preposli al coordinamento & al controfto delle attivitd df uaiti
organizzative od operative di fondomentale importanza pey I'azienda ¢ di rilevante complessita e articolazione. Tali funzioni dircltive
sonwo svalte con ampia discrezionulitd ¢ nutonomia nei limit! delie direttive generali impartite datla dirigenza deil'azicnda ¢ Jai Quadd.

2° tivello
Appartengono a questo livello § lavoratorl ammintsteativi < teenici con capacitd e funzioni direttive ¢ che abbiano discreziomalith di
poteri con facaltd diinlsativa per il buen andamento di determinate adtivitd aziendali, nei Hmiti delle direttive generali.

3% tivelle

ADpuficagono a questo livello: -

- i lsvomtori con funzieni di conectto, sia tecnici che amministrativi, con compiti di controllo e coovdinamento che comporano
iniziativa e aulonemin per il buon audamento di detérminate ativied aziendali con Hmitata discrezionalita di potesi;

- | vinggiatori o | piazzisti di 1a categoria, e clod gh impiegati di concetio, comungue denominall, assunti stabilmeste da un'azienda con
l'incarico di viaggiare per la traftazione con la clientela ¢ la Ficerca delia stessa, per if collocamento degli articoll per i quali hanno avuto
lincarico. '

4° livello

Appurtengono a questo livello i lavoratosi che, olire a possedere WL requisili ¢ le corallerisiiche proprie det 3° tivello:

- svolgono atlivith complesse di carallere tecnico o apsministrativo per lesecuzione delle gquali si richiedens una preparazionc
professionale specifica e vn cousistenle periodo di pratics lavorativa. Tali attivitd sone svelte in assenza di livelli di coordinamento
esecutivo, in condizioni di autonomia operativa e facolts diniziativa adegnate che presuppongono la conoscenza delle normative, delle
procedure ¢ delie fecniche operative alle stesse applicabil;

- puidane, controliano e coordinano, con autonomia nell'ambito delle proprie funzioni, squadre di altr lavorator;

- gscguona, con clevato grado di autonomia e con Fapporio di particolare competenza techico-pratica, interventi ad clevato grado di
difficoled di aggiustaggio, attrexzamento, monlageio, tevisi-me ¢ collando di impianti complessi ed effetivano modifiche sirutlurali sugli
slessi; :

- i lavoratori che, a seguito di prolungata esperienza di iavoro acquisita nell’esercizio della mansione, in condiziond di autonomia
operativa ¢ con facolty diniziativa, svolgono atliviti comiplesse di caraltere fecnico e produttive, conducendo e controllando, con
inferventi risolutivi per garantire Ja qualitd del prodotio i termmini di camtteristiche chimvco-fisiche, pusto, igienicitd ¢ aspetto, pid
impianti particolarmente complessi ed effettuando sugli stessi. con yli opportuni coordinamenti, le operazioni di messa a punie e pronto
infervento di manutenzione senza ricorrere agh speclolisti & officine.

5° livetlo

Appartengono a guesta livello:

- 1 lavoratori che svolgona negli uffici atiivita di carattere teenicn o amministraiivo interne od cyterne, per Vesecuzione delle quali si
richiede una specitfica preparazionc professionale e adeguaty tirecinio ¢ che si svolgono in condizioni di autonomia csecutiva, ma senza
poferi d'iniziativa; )

«  lavoratori aliaments specialivzaii chie, in condizione di sutonomin operativa, svolgono attivitd per fesecuzione detle guali occorrane
conoseenze ed esperienze icenico-prefessionali inerent lu fzenclogia del processo produtiivo /o Pinlerpretaziene di schemi costruttivi
¢ fimzigoali, nonché i lavoratori che. in possesso dei hequisiti di cul sopra. conducone ¢ controflano impiant! di produzions
particolarmente complessi; '

6% livelio

Appariengono & questo livello: ]

- i lavaratori che svoleomo negli vffici sitivita esscativa d. natura tecnica o amministrativa che richiedono particolare preparaziane e
pratica d'ufficio o corrispondente espericnza Ji iavors, ' ‘

- lavoratori specializzati che svolgono attivita tecnico-pratishe nelle operazioni di manutendone di impiami dj produsione o macchine

complesse e con capaciid di regolaziene e messa a punto, - %




- favoratorl specializzati che. jn possesso defle caratieristiche di cui ai precedentl capoversi, svolzons analoghe attivitd nella
distribuzions o in altri settori azicndali, nenché i lavoratori specializzali ¢he, avende acquisite professionabit specifica per profungato
esercizio nella masnsione, operane aormalmente se Drtte 1s raacchine semplici per ba lavorazione e il confezionamento, curanda anche la
loro messz & punto ed effetimando, olire il cambio dei forme™i, interventi 87 ordinariz anutenzione.

7° livelto

Appartengono a quest livello:

- lavargtori che svolgono attivita amministravive d'ufficio df nahira esecotiva semplice con procedure prestabilive;

- lavoratori che nel reparti di produziene o 4 distribuziosie conducono, con le normali regolazioni, macchine per la Javorazione, il
confezionamente ¢ la inovimentazione di merct ¢ prodotti;

- lzvorator: che svolgono attivith produttive semplici nonchs ghi aiutanti dei Gvelli superiari;

- i tavaratori che svolgono attivitd inerenti al processo proc 1utivo per abilitarsi alle quali non occorrano conoscenze profassianali, ma ¢
sufficiente un periedo di pratica; '

- gl addetti al carico & scarico;

- i lavoratari nea addett al processe produttivo che sviigono amivita manuali semplici per 12 quali non occortono conoscenze
professionali o che eseguone lavori di semplice manovaianya, anche se svolti nel reparti di produsivne o nei magszzini,

ATl 37 {Distinzione tra Quadd, Empiegati ed Operai) _
All'interno dellarticole 36 le mansioni previste dal preseniz CCNL sene suddivise, come da legge, in profili per Quadd, Impiegati ed
Operai. La distinzione & resa mediante Pindicazione per ogni pruppo dela calegoria di appartenenza.

TITOLO VIIE
Quadri

Arl, 39 (Declaratoria)

Appartengono alla categoria dei Quadr, in ofiemperanza @ quanto previsio datla legge 13 magpio 1983, n. 190, i prestatori di lavore
subordinate, csclusi i dirigenti, che svolgano con caratiers continuativo funzioni direttive loro atiribuite di rilevanie impordanza per
l'aftuazione degli obiettivi dell”Avienda nelfambito di stratc zic ¢ programmi azicodali definitl.

Art. 40 (Grario Part=time)

Per 1 Quadri, in deroga al successive art, 103, ¢ consentit: I'assunzione con contratto a tempo indewcrminato Part-Time con il limite
irime &3 20 ore mensidi. L'orurie di favore det quadri con conlrato dr lavoro sino a 30 ore mensili 81 articolerd in giornate lavorstive
di minimo 3 ore. .

Art, 4t {Formazione ed aggiomamento}
Al fine di garantire {1 manienimenlo degli standards qualiiativi e di migliorare la gomima dei servizi offerti, le aziende favoriranno
I'sccesso a specifici carst di formazione per Ye materie di diretta competenza dei Quadil.

Attt 42 {Assegnazione della qualifica)
Lasscpnezione del lavoratore alle mansioni superiori di Quadro, che non sia avvenuta in sostitwaone di lavorator] assenti ¢on diritte
alla conservarione def posto, diviene definitiva quanda si siu protratta per un periado di oftre 180 giorai di ealendario,

Att, 43 (Poligza assicuraliva) .

Al Quadri viene riconosciuta, eliraverso spposita pelizea assicurativa, la copertura delle spose ¢ Passistenza legale in caso di
procedimenti civili o penali per cause non dipendent? da ceipa grave o dolo ¢ relative a fatti direttamenie connessi con I'esercizio delle
funziow svolte, L'azienda & tenuta altresi ad assicurare { Quadsi contro il rischio di responsabilita civile verso lorzl, conseguente a colpa
nello svolgimento delle proprie funziori. -

Art. 44 {Indennied di fonzione)

A decorrere dalle data di aliribuzione della categoria i Quadro, I'aziends corisponderd mensifmente ai Javoralori interessati
urindennita di funzione pari a € 75.00 (Settantacingue /01 uro) lordi per 14 mensilita. Per c¢io che attiens al secondo livella. le parti
fiematarie del presente accordo si impegueranno a perssgui=: obiettive di caratterizzarlo per i seguenti aspetti:

- valutaziooe delle prestazioni in relazione al conseguimenl: di obiettivi prefissati, concorduti ¢ correlati alle Tunzioni assegnate;

- verifica periodica delfe potenzialiti professionali per une mighiore atilizzazione;

- definizione e revisione periodica di bilanci di carriera;

- verifica periodica di qualitd, quantit? e tempesiivita dei {hussi informativi;

- mudalita d'esercizio delia formazione continus

- incemtivazione della mobilih prolessionale e di carricra

Art. 45 (Orario Flessibile) _ .
Le Imprese potrnne, senza alcnn onere agpfuntivo, richieders ai Quadri di fornire sino ad un massimo di 12 sefimane annue di orarie
flessibile. Per orario flessibile si intende fa possibilitd di saverare con un orarie di 48 ore settimanali ¢ poi, in un periodo di minoTe
carico di lavoro, di effctiuare, per uguale numere di setiinane, un erasio di 32 ore settimanali. Nel caso di applicazione de.i]‘cn:arac;
flessibile fa retribuzione rimarrd fovarieta sia per il periods di mapgiore presiazione lavorativa sia per quello con minore prestazione.
L’Tmgsesa che intenda effettuare I"orarie Qessibile per i quadri dovra darne comunicazionc scrittar agli interessati con un preavyise di
almeno 30 giomi, copia delta camunicazione andrd inviats 51 CST eompetente che provvederd, nel rispetto delie norme sulla privacy, 2
trasmetiere all'Frte Bilaterale i dati per 12 elaborazione di + afistiche deli"utilizzo del presente strumento.




At 46 (Qrario annualc)
I guadri che non hanno responsabilitd di coordinamente e zontrollo di altv lavorateri e che non sono diretamente & contatto con la

cliemeln, ovvere collegati con Perario di apertura al pubbi? 20,potrannn determinare I'articolazione delia lore prestazione lavarativa su
hase annua. ’

Tale libera articolazione dell’orario annus dovrd rispeltare t'e ceiteri per essere valida:

a) numera totale annuo di ore lavorale pasd a quelle conriratilale;

b} comunicazione scritts delfarticolazione delf’orario de paite del Quadro entra i 30 novembre per il piano oraric dell’anno
SUCCESRIY O] i

&) accellazione du parle deli’aziends; decors 7 giorni dulla comunicazions, si imenderd accettats In proposta con la [ormada del
silenzio-ussenso: .

d}) per e domne quadro cow figh minori in efd scolure si derces al punto ),

I quadre dovra inviare copia della comunicazione al CHT competente che provvederd, nel rispetta delle norme sulla privacy, a
trasmettere all’Ente Bilaterale i dati per Ta statisticuzivnie deil’utilizzo ded presente stramento.

-+ TITOLO [X

Ricercaion ¢ Ovadri ad ;lio contenaio Tecnologico-Professionule

Art, 47 {Premessa)

Come specificato ail'art. 3 del presente CUNL i Parti stipuianti intendono, con il presente titola, definirs un quadro generale normnative
che consenta, al momenio deilenlralz nelfordinamens nazionale delle norme per 1'assenzions di ricercatori stranmierl ed
extracomuuitari, di fornire subito alle imprese un primo srumento applicative, Le Parti delegane all Bote Bilaterale conirattuale la
verifica che le norme qui introdotte siano compatibili con 1 provvedimenio legislativo di recepimente delin Diretiiva europea ¢ la
definizione di eventuali altre norme che si rendessero recessarie. e Part] stabiliscono che le eventuali modificke introdotte dall’” Tale
Bilaterale, ai sensi del cosuna precedente, saranno recepite el 1esto eontraiuale ul suo prime rionovo,

Art 48 (Definizione di Ricercatore) :

Per ricercatore si intende il lavoratore, ad alto contennto professionsle e con qualifica di Quadre, che svolga Ia sua iotera attivita
lavarativa nel campo dellz riccrea senza alcuna altra masisione o compite che Jo colleghi in gualsiasi medo all’atiivitd praduttiva
dell’azienda. La patlceipazione ad allivith di pramozione, quali fiere o dimostrazioni, non & configurala come vstativa alla qualifica <
ricercatore purché non occtint il tlcercatore per sltee 30 giorni lavorativi all’anno.

Att. 49 {Dcfinizione di Quadre ad aite contenuto Tecnotopico-Professionale)

Ter quadro ad alto contenuie tecnologico-professionale, si intende il quadeo che garantisca neflo svelgimento della sua attiviia di lavoro
efo coordinamente dell*atttvita di un ufficio/reparto quelle competenze profossionali che caratterizzing, in sense esclusiva, lu validitd
del processo produttive svokto,

Art. 50 (Periodo sabbatico)

B’ facoltd dei ricercatori ¢ dei quadri ad alio contenute fecnologico-professionale, assunti cor confratie a tempo indetermirato,
richiedere la concessione di un massimoe i 48 mesi di aspet:ativa per frequentare corsi di agglormaments e/o riqualilicazione.

L'utilizzo di questo areo temporaie potrd avvenire seconde *e seguentt modalita:

a) comunicazione scritta all’azienda almeno 9G giorni prims deil’inizie del periode di aspettativa;

b} non contestuale presenza di altrf ricercatori/quadei ad alte contenuto jeenslogico-professionale gid in aspettativa per analogo motivo,
nelle aziende con pit di 10 ricercator /quadri [l munero degli utifizzatori conlemporanei & elevato a due;

¢} corsegna ali‘azienda della copia delia documentaziong sul corso che si fimende frequentase ¢, entro 15 giomni dal rientro al lavoro,
consegna della documentazions comprovanie Ieffettiive svelgimento dei corsi in Balia o all’estero.

La concessione delfaspetiativa da parte dell’Azienda non comporta alown cnere per Ta stessa & durante il periodo di astensione dul
lavore non vi sard retribuzione ordinaria e differita ¢ non decorrerd Manzianitd di servizio.

Art. 31 (Nomne di salvaguardia)

L accesso all’istituto del periodo sabbatico nen potrd avvenire prima del raggiungimento del quarto anno di anzianitd di servizie. In
ogni case ik rapparte fra periodo lavorato ¢ perjodo in aspetiativa per aggiomamento professiconle dovrd essere sempre paria 4 a | in
favore dei periodi di effettive svelgimento dell’aitivitd favoraliva. La concessione dell” aspettativa per aggiomamento professionale
potri avvenire solo per archi wemporali ricompresi tra il trirestrs ¢ I'anno.

Art. 52 (Corst di lingua itatiana per Ricercatori-Quadit stranieri)
1 Ricercalori extracomuniiar assunii con contratio a tempe indeterniinate a chizmata direlia e privi delle nozioni di base defla lingua
italiana avranuo diritic a tre cicli di formazione Tinguistica:

4) un primo ciclo della durata di 30 giornd lavorativi (6 settimane) in cui, decowendo tuttl gii istituti contratiuali, il ricercatore possa
svolgere, durante it aprmale orario di lavoro, un corse basg ed intensive per il raggiungimento di un livello elementare di comprensione
della lingua ftuliana; o
%) un secondo ciclo delia durata di 150 ore favorative, de svolgersi entro il primo anno di lavare, in cui decorrende ludi gl istituti
contrattuali, 1l ricercatore possa svolgere, duranie il normele orario di lavero, s corso medio teso al raggiungimenio éi wn tivelio di
comprensione della lingua ialiana capace 4i garantire fa nofmule interrelazione tra i eolleghi; _ o
¢} un terzo ciclo dells durata di ulteriori 300 ore lavoralive. da svolgersi entro i terzo anne di laveore. i cui decorrendo tnt gI‘1 istiguti
contrattuali, i ricercatore possa svolgere. durante il normalz orario di [a¥oro, nn corso avanzate teso al raggimgimento di un livello di
comprensione della lingua italiana sufficiente ad ogni esigeaza lavorativa ¢ personale det ricercaiore.

[ Ricercutori extracomunitari assunti con contratte a tentpo determinate avranno sccesso sodo al corsi i cui
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precedente. I corsi andranno effelivati presso un Centro 15 apprendimento dells lingua italiana che, pur seelto dal Heerculove, sia
ticonoscivto dal Ministero delltstruzione o degli Affari Estari, Toogti dei corsi sarantio ad eselusive carico del TICRICHIOTE.

E’ facoltd detla contraliazione aziendale o della contratraziene individuale al momento dell’assunzione prevedders che la wtalith o parte
dei costi det corst siano posti a carico dell’azienda. Il ne superamento del corso di cui al punio a) costimisce, esscndo ancora it
tavoratore In periodo di prova, eausy Jegittima per la risolusions del wapporto di lavoro.

At 33 {Proprietd intclletuale) :

I vontratti di esclusiviti ¢onnessi con il rapporto di lavore, dipendente sottoscritio dal ricereatore non potrannn prevedere norme che
Liznitine 1a facoltd del ricerzatore di pubblicare articoli i riviste scicntifiche, di pariecipare & corvegni o conferenze utilizzando i
petmessi e/o le ferie, L cventuale sfruttamento det dirite suife propriet inteliettuale di lavori svolti dal ricercatore sard di csclusivo
podimento del ricercatore sios50. :

Art. 54 (Brovetti) .

In deroga a quanto previste nell"articolo precedente, Io sfrustamento di brevetti su scoperte avvenate nsl gorso dell attivitd di lavoro ofo
ricerca cffettuate per conto ed a carico dellarienda, pot-d essere regolate da specifici acrordi tra "Axienda od il ricercatore che
stabiliscane ke rispettive quote di competenza, g

Art. 35 {Lavoro ciclico)

in deroga alla norma generale sui lavoratori a tempo detersninato e sul limite posto ai rinnovi def vontratti, ke Parti stabiliscono ¢he ai
Ricercatori extracomunitari, assunti con contratto a tempo determinato, che per mantenere il loro Tivello di conoscenze necessiting di
frequentare uiteriori corsi di aggiornamento efe formaziors prosso centri nei loro paesi di origine o in paest terzi, potrd, sing ad un
massime di cingue rinnuvi, essere proposto un ulteriore contratto a tempo deferminato che abbia desorrenza dalia conclusions del corsi
a1 formazione efo aggiornamenio.

TITOLOQ X

Parg i Prava
Art, 61 {Periodo di prova) .
La darata massima del pericdo di prova non potrd superar i seguenti limiti:
Cuadri: giorni 180 ’
Primo fivello: giomi 150
Secondo fivello: plomi 120
Terzo livello: giorni 90
Quario liveltio: giorni 60
Quinto livetlo: giomni 45
Sesto e settimo livello: giomi 30
T giomi indicati per § relativi livelli devono intendersi di calndario,
Durante 01 periode di prova la retribuzione non potrd estere inferiore af minime conirativale stabilito per la qualifica altribuita al
lavoratore stesso. '
Nel corso del periodo di prova il rapporto di lavore potrd sssere risolto in qualstasi momeuto, da ambedue Je parti. senza preavviso ¢
senza dititto al trattamento di fine rapporto di lavero ad eccezione dei ratei di ferie e iredicesima mensilita. Trascorso il periodo di
prova, senza che nessuna delle parti abbia dato regolare disdeita, "assunzione del lnvoratore si intenders confermata od il perodo stesso
sard computato nelianzianita di servizio.

Art. 62 {Sospensione del periads di prova) . .
Per i tavoratori assunti nei livelli quarte, quino, sesto ¢ settimo, Peventuale malsttiafinforfunio, interrompera if computo dei giorni per
il periodo di prova. s

TITOLG XUl

Arl. 63 (Orario di lavero seltimanale) : o _
La durata normabe del lavoro effettiva ¢ fissata in 40 ore settimanali. Al datore i lavoro & consentito chieders prestazioni giornaliere
eceadandl le olfo ore in miswra non superiore alic ) _ _
duiee ore giornaliere ed alic dodic settimanali. Per lavoro effiztiivo si intende lavoro chc richiede un’applicazione assidua ¢ continuativa.

Art 64 (Esposizione orario di kivera) . L .
Gli orari di lavore praticati nell’azienda dovranne esser; esposit in modo facile e visibile, a el i dipendenti ¢ devono essere
comunicati. da parte deli’azienda o del CST, all'Ispettorato del Lavoro.

TITOLO X1

Art. 63 {Lavoro stranrdinario} : . ‘ ) o
Il lavoro sireovdinacio & quello eccedente Porario novmzie di lavore gioraliero o settimanale contralivale. A seusi delle vigent
disposizioni legislutive, & facolta del dalore di lavore richizdere prestaxioni d'opera straordinarie ¢ a caratlere ingivideale net limiti di.
200 ore anntle. : ;




Le muggiomzioni da catcolare sulla quota oraria evcedente i3 normale retribuzions sone:

Tipologia ' Ciperai Intermedi Impicgati
Lavorp olire te 40 ere divmo 45%
Lavorp {estivo{domenica o giorno di riposo compensatvo 3
lavoro oltre te 40 ore sct{imanaﬁ festivo {altre § ore) B o %%
lavoro eseguito nelic festivith T 50%
tavore autturne (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 40%
favoro vltre 1¢ 40 ore settimanall ferfall notturmo T [s0%
lavoro a lurni oottumo 30%
lavor oltre le 40 ore settimanaii dei turnistt in agghusts al 45%
lavoro sottwno di 8 ore

iniziato alle 22

lavore notturno festivo _ 3004
avere domenicale con riposo compensativo . 10%

L& percentnali < cui supra non sono cormualabili tra loro,

Art. 66 (Lavoro supplementars)

Per lavoro supplementare si intende quello prcslato dal Iavwra’l:ore part-time fino al raggivogimento dell'orario di lavoro del personaie a
Tempo pieno. Al senst del quario conuna dell'ari. 3, legge 1. 86371984, sono antorizzate, quando vi sia accordo tia datore di lavoro ¢
lavoratore, prestazioni di lavore supplementare, nspezzo a uuelio individuale concordato, neila misura di 60 ure annue, con riferimento
alle seguenti specifiche esigenze organizzative:

- compilazione degli inventart e cali merce, periodo di venaita prenatalizio o di analoghe brevi necessitd & intensificazione dell'attivit
lavorativa azicndale,

= particolart difficoltd organizzative derivanti da concomits. 4 assenze per malaltia o inflortunio di gl dipendenti.

Le ore di lavorn supplementare verranno retribuite con fa c;eota oraria della retribuzione di [ulle e la maggioragione forfetariamente ¢
convenzionalmente determinata nella misura det 25%.

Tule muggiorazione, che noo rientra nella retribuzione di fatto, esclude it compote della retribuzioue del [evoro supplementare sy ogni
igtitato differito, Essa ¢ compresa in opni case nella quira anous della retribuzione wtile ai fini del caleolo del fratiamento di fine
repport 8l sensi e per gli effeni del seconde comma dell'arl. 2120 eod.civ. Ferma rostando l'applicabilitd della presente norma,
mantengono validitd gli accordi aziendali gid esistenti. Sawanno valide altresi iniese a livello aziendale o di unid che, alla luce di
ulterioni specifiche csigenze organizzative, similari & quelie di cui sopra, prevedsno quaniitd superiori & nuelle indicate al secondo
cormma del presente articolo, )

ATt 67 {Regisiro Javoro supplemeniare)

Le ore di lavoro supplementarc saranno cronologicamente »nrotatc a cura deli'azienda su apposito repistro. Le Orpanizzazioni sindacali
regionali o provineiali [rmatarie del presente CCNL poirannoe consultazlo o presso Ia sede dell* Azienda oppure presse la sede del CST
competeniae ierrilorialmente. 1§ registro di cui al presente ar, acolo prd cssere sostituito da alra idepea docanentazione nelle aziende che
abbiann r gestione del personale informalizzata,

Arl 68 {Registro lavoro straordinario) _

e ore di lavoro straordinario sarunno crenologicamente annotate, a curs dell’szicnds, su apposiiv registro, la cul lenuta & obbligaiaria,
€ che dovrd essere esibito in wvisione, a richiesta delle Orpanizzazioni sindacali regionsli e provinciafl, presso k sede del CST
compeiente territorialmente. 1 registro di cui al precedente capoverso pué essere sostituite da altra idenez documentazione nelle
Agiende che abbiano la contabilith informatizzata presso if $78T.

La liquidazione del favero stranrdinzrio dovra essere effettata non oltre it mese successive a quello in cui il Iavore & stato prestato, Per
quatio non previsto dal presente contratto in materia di orario di lavore ¢ favoro straordingrio valgone e vigenti nerme di legge €
regolamentati. -

Ari. 69 {Lovoro ordinario noiturno)}

Le ore di lavare ordinaric prestate di notte - intendendosi per tuli quelle effettvate dalle ore 22 alle ore 6 del matting - verranno
refribuite con a1 quola oraria della retribuzione di fatio reaggiotats del 15%.

<




- TITOLO XV
Riposo Setfimznale, Festivith, Ferfe, Permessi

Art. 83 (Riposo setthnanale) ;
0 luvoratere ha diritlo «! ripeso setiimanale nel modi previsti dafle vigenti disposiziont legislative in maleria. 1 siomo di ripeso,
generalmente, cofncide con la domenica, ma pus cadere anzhe in giomo diverso ¢ atuat per WEEo oppure per esigenze teeniche, per i

lavori di wanutenzione, pulizia ¢ riparazionc degh lnpisoli, fa compilazione deliinventario e del bilancio annuale, solo per gii
impicgati. .

Art. 84 (Pestivita nazionali}
Le festivith che dovranno essere retribuitc sona le seguenti: -
fesiivita naziomali:

25 Aprile ~ Ricorrenza della liberazione
| Maggio - Festa del favoro

2 Giugnoe —Festa della Repubblica
festivity infrasettimanali:

1 Genmitio - Capodanne

& Gennaio - Epifania

Il giorno del lunedi dopo Pasqua

15 Agosto - Fesla dell’ Assunzione

1 Novembre ~ Ognissanti

8§ Dicembre - Iinmacolaia Concezione
25 Dicembre - Natale

26 Dicembre ~ Santo Stefane

L.a solennita del Santo Patrono del Comune dove ha seds Pimpresa,

Le ote di lavero prestate, nei giorai festivi sopraindicati, covranne essere compensate come lavoro straordinario festivo. Le Giomnate.
del 2% giugno, Santi Pietro e Paolo, del 2 Novembre, Commemorazione dei Morli, & del 4 Movembre, Anniversario della Vitteria,
saranno reiribuite come festive,

Art 83 (TFerie)

Il personale di cui al presente soniratto ha diritto ad un periado di ferie anmua nella misura di 26 siornate. Le foric sono irrpmaciabili.
Le fedie non potranno essers frezionaic in pitt di tre periodi.

Per ragioni di scrvizio il datore di lavoro potra richiamare il lavoratore dusante il periodo di ferde, formo restando il diritto del lavoratore
a completare delto periodo in epoca successiva ed il diritta al rimborso delle spese sostenuie, Le Terie non potrannio avere izio né di
domenica, né di giomo uatecedente la domenica, né tanto nicno nel giomo festivo ¢ in quello antecedente il giorno feslivo ad eccezions
dei turni aventd inizie il 1° o if 16 giorno del mese. In casc di licenziamenso o dimissioni spetteranno al lavoratore tanti dodicesimi del
periodo di ferie al quale ha diritto per quanti sone stati i me: df effeitivo servizio prestato nell’anno.

Art. 86 (Permeassi )

Durante "orario di lavoro if lavoratore nen potrk laseiare il proprio posto senza giustificato motive ¢ non potrd nscire dall’azienda senz
esserc putorizzato. Su richiesta, saramno concessi, compatib :irente con le esigenze aziendoli, permessi da osufruirsi in bloechi da 4 o da
8 are, viparamelrate pet § patt-timme, $ino ad un massimo «i 40 are aunue. Le ore di permesso non godule non sarauno pagabili ne
usufruibili nell’anno suceessivo,

TITOLO XVE
Congedo Malriiraniale » Servizio Civile Nazional
Art. 87 {Congedo matrimoniale)
Al lavoratore non in prova sard coneesso in occasions del mairimonio wn periodo di congedo matrimoeniale della durata &i 15 gioeni
consecutivi. Durante izle periodo il Javoratore dipendente avra diritto alta normale retribuzione di fafto mensile, Ta richiesta di congedo
deve esscre avanzata dal lavoratore salvo casi eccezionali, von un anticipe di 10 giemi. La celebrazione dovtd essene doeumentala con
il certificato i matrimonio eatro 30 giomi successivi al tennine del periodo di congedo.

Art. 88 {Servizio Civile Nazionale)
11 Servizio Civile Nazionale, istituito con la leppe 6 marzo 2001 n® 64, che dal 1° pennaie 2005 si svolge su base esclusivarente vo-
loninria, & un modo di difendezrz la Pairia, i cui dovere & proclamate dafl'articoio 52 della Costituzione, una difesa non annata viferiia
alla eondivisione dei valorf comuni e fandanii delja Repubhlica ¢ del suo ordinaizento detnocratico.

E’ Poppartunitd. messa a dispesizione defle sagazze e dei ragazzi dai 18 ai 28 anni, di dedicare un anno dedis propria vi u favore di_ un
impegno solidaristico inteso come impegno per il bene di & 1t e di clascuno e quindi cone valore della ricerca di pace. 11 Servizio Civi-
le volonkario garantisce ai giovani una forte valenza educat-va & formativa, € un’importante occasione di crescita personale, un’opportu-
nith di educazione alla cittadinanza attiva, un prezioso stramento per aiutare le fasce pitt deboli della societs contribuendo atlo svileppe
sociale, culturale ed economico dell fralia. B an’occasione unica per sentirsi parie wtile dellz socicid, atiivare le proprie capacit deci~
sionali, imparare ad operare in gruppo, allinare la sensibiliis, scoprire atfitudini personali, sviluppare il senso di responsabilifta.

Inn caso di servizio civile il lavoratore, entro trenta giorni del congedo, deve porsi a disposizione del datoere di lavaro per riprendere
servigo; in mancanza, il rapporto & risolo. H periodo trascirse deraate i periodo di servizio civile nazionale ngn viene compuatato
aeli’anzianita di servizio - 3




L TITOLO XV
Missioni g Trasfori
Arl. 89 (Missioni) .

Al lavoratore in trasferta oftee al rimborso dell’importe dete spese viaggio ¢ di alire. eventualinente, sopporiate per conta dekla ditia,
dovrd essere corvisposta una diaria giotnaliera da determinersi dircitamente tra datore di lavore e dipendente. Se al lavoratore verranne
aliribuite mansioni comportanti I*impiego ¢ mezzi di loconwzione tali mezzi e relasive spese saranno o carico dell*azienda,

NOTA A VERBALE: le part! demandano ad un successive esame da parte dell'Bnte bilaterale la indivigugzione &f eventuadi diversi
frattamenti per MISEORE o trasferle caratterizzate da oggettivi disagi o frequenze ricorventi offre | 24 eventi anmi,

Art 90 (Trasferimenti) .

[ wasferimenti di residenza danno diritto alle seguenti indenais:

a} al Javoratore che non sia capofamiglia:

1. il rimborso delta spesa effetiiva ¢i viaggio per la via pilr Ureve:

2. il vimborso della spesa effeitiva per i rasporio del mohit e del bagaglio;

3. it rimborso delfeventuale perdita di pigione qualora nom sia state possibite sciogliere la locazione o far luoge al subaffivte; tale
HMbOrSD va corrisposto per un massimo di sei mest;

4. una diaria nella miswra fissata per i1 personale in missione temperanea pari a quella prevista dal precedente art. 89 ovvero un
rireborso & pié di lista con ke modalig indicate nello stesso zeticolo; .

b) al lavoratore che sia eapotamiplia e ciod abbia famiglia propria o conviva con parciti verso <ui abbia ohblighi di alimenti:

1. il rimborso delle spese effettive di viagpio per la via pid bireve per se e per fe persone di famiglia;

2. il rimborso delle spese effetiive per il iraspotto del mabilio e del bagaslio per se e per le persone di famiglia;

3. it rimborgo dell'eventuale perdita di pigione ove non sia stato passibile scioglicre la locazione o dar luege &l subaffitio; tale rimborso
va corrisposto per on massimo di sei mesi; .

4. una diaris nella misura fissata per il personale in missions temporanea, per se € per ciascun convivenle a carico: per i figli conviventi
a carico le diaria ¢ ridotta a tre quinti, In fuoge di detta diasia il dafore di lavoro pud corrispondere i1 rimborso o pig di lista delle spese
di vitto ed alloggio sostenute dal lavoratore per se e per 1 familiari a carico comaponenti i) nucleo faniliare.

Le diasic o i rimborsi di cul al presente articolo swrannn corrisposti per it tempo sireltzmente necessario al trasleco, Cuando il
wasferimento comporta anche il trasporto del meobilio, il favoratore aved diritto a percepire le diarie o 1 rimborsi di cui al presenie
articolo fino a § gierni dopo l'arriva del mobilio. I trasferimenio dei lavotatori con responsability di direzione esecutiva che determing il
cambiamento di residenza verr di norma comunicato per iscritto aghi interessali con un preavyviso di 43 giomi ovvers di 70 giomni per
coloro che abbiano familiaci a carico. f

In tali ipotesi, ai lavoratori di cui af comma precedente sars sicenesciuto, per up periodo massimo di 9 mesi, it Bmboerse dell'eventuale
differenze del canene effettive di locazione per o alloggio 2ello stesso tipo di quello ovcupato nella localih di provenienza,

Art. 91 (Disposiziont per 1 frasfetimenti) i’

& nore dell'art. 13 deffa legge 20 magyio 1970, . 300, i Isvoratore non pud ¢ssere trasferito da un'unita aziendale ad un'altra sc non
per comprovale ragioni lecniche, organizzative e produltive.

il personate trasferito avri diritto, in case di suceessiva licenziamento, al rimborso delle spese per {1 ritorno suo ¢ delfa sua famiglia nel
lyogo di provenienza, purché il rientro sia effetiuato entre soi mesi dal Heenziamento, salvo i casi dl forza maggiore,

CPTEOLO XV
Art. 32 {Sospensione del lavoro) ¥
Iu caso di sospensione dal lavoro per faito dipendente dal datore di lavoro cd, indipendente daila volonta del Javoratore, il lavoratore ha
diritto afla retribuzione di fatto per tulte il periode deila sespensione, La norma & cul al precedente comma nen si applica nel caso &

pubbliche calamila, eventi amosterici straordinar, casi di forze maggiore ¢ scioperd,

TITOLO XiIX
ﬁgzi'rmii& di Servizin
Art. 83 {Aumenti per anzianita) :
L’anzianit di servizio decorre dalla data di assunzione, gozli che siano lc mansioni svolte.
Gli impoti dovuti dagli scatti di anzianith sarango pagati dal primo giome del mese successive a quella di maturazione del biconio,
fing ad un massimo di 5 bienni, Gli aumenti periodici sene pari a quelli ripartati nella tabella scgucate:

Livello : Importo
Quadri € 50,00

1? livello . . € 47,00

2°livello ' £44.00

3° livello €41,00 / %




‘i:
Y

2 Tivello : €35,00
5° liveilo €34.00
6 Tivelio : €30,00
7° livello C E2000

Art. 94 (Anzianitd convenzignale}

S_i tichfamano le vigenti normative di Legge per tutti i lavoratori che, appartetiendo alle categorie previste dat legislatore, si vedranng
rigonesciuta la maggiorazione di anzianid convenzionale.

. TITOLO XX

Congedi - Diriteg allo Studio
Ark 93 (Congedi retribuiti}
In casi speciati ¢ giustificati il datore di lavoro potra concidere in qualungue epoca delPanne congedi retribuiti con Facoltd di deduri
dalle ferie annuati. :
Aj lavoratori siudenti, compresi quelli universitarl, che devono sestenere prove di esame, € che,in base alla fegge 20 maggio 1970, n,
300 haane diritto ad wsufruire di peemessi giornalierd retribuoiti, le Asiende concederanno altri cinque giorni retribuiti, pari a 40 arg
lavorative all'anno, per la relativa preparazione. T permessi di cui al precedenie comma saranno retribuiti previa presentazione della
documentazione ulficiale deghi esami sostenwti (certificad. Hehiaraziond, libretii & vgni altry idones mezzo di prova).

Art, 96 {Diritto allo studio)

Al fine di coniibuire al miglioramento culturale ¢ profissionale dei lavoratori del scttore, le Aziends eoncederanne, nei casi e alle
condizioni di cui ai successivi commi, permessi retribuiti 8 lavoratori noo in prove che ntendone frequentare corsi & studio COIPIEsi
nell'ardinamento seolastice, svolt presso istitnti pubblici estituiti in base alia lopge 31 dicembre 1962, n. 1859, o riconesciuti in base
allz tegge 19 gennaio 1942, n, 86, nonché corsi segolari di studio per il conssguimento del diploma di scuola sceondaria superiore e per
il consegnimento di diplami s

umiversitari o di laneea, F lavarator poiranno richiedere permessi retribuiti per un massimo di 130 ore pro capite in un triennio ¢ nei
Lrnité di un monte ore globale per it § dipendenti dell'uniid praduttiva che sard determinato allinizio di ogai triennio moltiplicando te
150 ore per un fattore pari al decimo del vumero fotale def dipendenti occupati nella unitd praduttiva 4 tale data. Le ore di permesso, da
wiilizzare netl'arco del triennfs. sono usuftuibili anche in an solo anno. I favoratori che potranne assenlarsi contemporaneamente
dalfunita produttiva per frequentare i corsi di studio non dovianne seperare I due per cento dells forza occupata alla data di cui uf
precedents comma.

Nelte Aziende che occupane da 30 a 49 dipendenti § permessi di e al presente ariicolo sono comunque riconosciuti ad un soko
lavoratore nel corso dell'anne. [n ogni unitd produttiva e neif'ambito di questa, per ogni singole reparto, deve essere ComMuNgue garamtito
le svolgimento della normate attivitd. I1 lavoratore che chiedera di assentarsi con permessi retribuiti at sensi del presenie articolo dovra
specificare i corse di studic ai quale intende partecipare che doved comportare l'effettiva frequenza, anche in ore non coincidenti con
Torario di lavorw, ad un noimere di ore doppio di quelle chieste come permesso reiribuito. A tal fine il favoratare interessato davia
presentare a domanda seritta al'azienda nel termind @ con e wodalitd che saranno concordate con il datore di Javore. Tali termini, di
norma, nen saranno infeviori al trimestre, Qualora il numerg del richiedenti sig wle da comporiare il superamento della media annua del
monte ore triennale ¢ determini comungue linsorgere di situazioni contrastanti con le condizioni di cui 2] terzo comma e quinto cosma
del presente articolo, la direxione aziendals, d'accordo con la Rappresentanza sindacale ove esistenle pell'aziends, ¢ fermo restando
quanio previsto aj precedenti terzo ¢ quinto comma, provvederd a tidurce proporziomahmente i diritth  individuali sl monte ore
complessivo [n base ai criteri obiettivi (quali: eth, anzienid &i servizio, caratiedstiche dei corsi di sudia} per 1a identificasione del
beneficiart dei permessi & detla relativa misura di ore asseggabili a ciascuno.

T lavoratori dovranno foenire atl'azienda un certificato di isgrizione af corso & successivaments certificati mensili di effettiva frequanza
con ideniificazione delle ore relative. Dei permessi di cui al seconde comma potranno altresl usufiuire i lavoratori extracomunitasi per
la partecipazione a

corst di seolarizzazions dedicall, arganizati da istiuti ¢/o enlt pubblici, con I Timitt ¢ le modadith 41 cui ai commi precedenti. E
demundato alle Urganizzazioni territoriali aderenti alle Organizzazioni nazionali contraenti di svolgcre congiuntamenic ic azieni pid
opportune affinché dagli organismi competenti siano predisposti corsi di siudio che, garaniendo e finalitd di cui al primo comina,
favoriscano U'acquisizione di pit: elevati valori professionali ¢ siano appropriati alle caratteristiche dell'attivitd commerciale.

CITTOLO XX
Gravidagza ¢ Pugmeric

Art. 97 (Aslensione dal lavoro delfa lavoratrice )

Durante {o stato di gravidanza e puerperio la lavoratrice ha.diriito di astenersi dal lavoro:

a} per i due mesi precedenti la data presuata del parto indicets nel certificnto medico di gravidanza;
b} per il periode intercormente tra la data presunta del parto < il parto siesso;

¢) per i tre mesi dopo it parto;

d) per un vlteriore periodo di sei mesi (facoltativa) dopo il periodo di cul alla lefiera ¢,

A Y




[l goclimento dei periodi di cni alle letwere 1) ¢ ), pud, mytiante presentuzienc di idonea certificazione medica del Servizio Sanitario
Nazionale, essere cogi diversamente articolato: s .
2} per il mese precedente fa data presunty del parto indicata dal eertificato medico di gravidanza;

€} per & quattro mesi dopo il parto. .

La lavoratrice ha diritie alla conservazione del posto per tudo il periodo di gestazione, atfestato da

nf‘:golam certificato medico, e fino al compimentn di un anmes di etd del bambino, salve cooezioni previste dalta legge (Hicenziamento per
Slusia causa, cessaviong defl'attivitd dell'azienda, ultimazione delfa prestazione per Ja quale Ja favoratrice era siala assunia, cessazione
del rapporto di lavoro per scadenza del termine per il quale.2ra stato stipulato, esite negativo della prova). -

1l d‘[\'it:l{} di licenziamento opera in connessiona con In slate oggettivo di gravidanza e puerperio ¢ la lavoratrice licenviata nef corso del
perinde in cuf opera it divieto, ha diritto di ottenere il ripristino del rapporte di favoro mediante presentazione, entro 9G giomi das
licenziamento, di idenea certificazione dalla quale risuit T'esistenza, all'epoca del Mcenziamenta, delie condizioni che fo vietavano, Aj
sensi dell'art. 4 del DPR 25 novembre 1976, n. 1026, ia mancata prestazione di lavoro durante il periodo di iempo intercorrente tra Ia
data della cessazione effettiva del mpporto di lavero e fu presemaziene delfz eerfificazione non da luogo a retribuzione. il periode stesso
& milavia computato neli'anzianila di servizia, esciusi gli effettf relativi alle forle, alle mensilita supplementeri e al trattamento 41 fine
fapporio. 1n caso di malattia prodotia dallo stato di gravidinza nei mesi precedenti il periodo i divicto di licenziamento, i} datore di
lavore & ubbligato a conservare il posto afla lavoratrice al]-é.qualc & applicabile if divieta stesso. [ periadi di astensione obbligatoria dal
lavoro indicati alle lettere &), b), ¢), devono essere computati nell'anzianitd di servizio a tutt gli effesti contrattuslmente mevisti,
compresi quetli relativi alla tredicosima mensilita, alle ferie od.al

trattamenio di fine rapporgo. [l perivdo di assenza facoltativg i cui alla letters d) & computaio nell'anzianitd di servizio esclusi gl etfetsi
relativi alle ferie, od alle mensilitd supplementari. ;

Durante il periodo di assenza ebbiigaloris & facoltativa la lsvorsirice hia diritto ad uns indennita pari tispettivamente all'80% ed al 30%
della retribuzione, posia a carico dell'INPS daifart. 74, legge 23 dicembre 1978, n. 833, secondo le modalild stabitite, e anticipata dal
datore di lavoro ai seosi dell'art. i della legge 29 febbraio 1880, o, 33. L'importo anticipato dal datore di lavoro & posto a conguaglio con
{ contributl dovuti all'INPS, secondo Je modalith di cui agli-articeli 1 ¢ 2 tegge 29 febbraio 1980, . 33, Nef confronti delie lavoratrici
assunte a tempo determinato per { favori stagionali, 'INPS provvede diretinmente 4l pagamento delle prestaziosi di maternith agli avent
diritto, ai sensi del sesto comema dell'art, 1, lepge 29 Tebbraip 1980, n. 33.
Nei confronti delle lavoratrici che abbiano adottato bambiri o che It abbiano ottenuti in alfidamento preadottive si applica larticalo 6,
legge 9 dicembre 1977, n. 903, ’

Axt. 98 (Astensione dal lavoro def lavoratore) .-

11 dirktto di cui aila letiera ¢ del primo comma dell’art, 97 & riconoscivto anche al padre lavorators ai sens) e per ghi effetti di cui
allarticolo 7 legge $ dicembre 1977, n.903, ¢ sue successive medificazion], alle tondizioni previste nello stesso articolo, nonché in
applicazione della sentenza della Corte costitzionale 1, 1 del 19 gennaio 1987, ove l'assistenza della madre al minore sia divenuta
impossibile per decesso o grave infermitd. 1 dirito di cui slla lettera d) ded prino comma dedi’art. 42 & riconoscivto, in altemativa afla
madre, al pudre lavoratore ai sensi ¢ per gli effetti di cul «fart. 7 delia lepge 9 dicembre 1977, n. 903, alle condizioni previste nelle
stesso articolo, 3

AnL 9% (Permessi per assistenza) :

H datore di lavoro deve consentire aile lavoratriei madre, duranic il primo anno di vita del hambino, due periodi di riposo, anche
cumulabil, durante fa giernata il iposo. Quande Poraria giormaliero di lavoro & inferiore a 6 ore # riposo diviene uno solo. 1l dizitto di
cul gl comma precedente ¢ riconosciuto in alternativa aifa madre, al padre lavoratoes, in applicazione della sentenza della Cotte
Costituzionale n. 179 det 21 febbraio 1993, La concessipne dei ripsi giomalieri al padre lavoratore & subordinata in opni case
all'esplicite consenso seritto della madre. Tnolre, § diritto af riposi giomalier! retribuiti non pud esercilarsi durante i periodi in cui il
padre lavoratore 0 la madre lavoratrice godano pid dei pesiodi di astensione obbligatoria o di assenza facaltstiva o guando, per alire
cause, I'obbligo della prestazione lavorativa sia interaments-sospeso. 1 periodi di riposo di cui al precedente conuma hanno la durata. di
un'ora ciascume e sone considerati ore lavorative agli effett. delfa durata del lavoro, essi comportano il diritto defla lavoratrice ad useire
dall'azienda. Per deiti riposi € dovuta dall'TNPS un'indenuits. pari all'intero ammondare della reitibuzione relativa ai riposi

medesimi. L'indennita ¢ anticipata dal datore ed & portata & conguaghio con gli importi contributivi dovati ali'ente assicuratore, ai sensi
delf'art. 8, legge 9 dicembre 1977, 0. 903. I ripasi di cui ai precedenti commi sono indipendenti da quelli provist dagli articedi 18 ¢ 19,
legge 26 aprile 1934, .

635, sulla ulels del {avore defle donne. La Javoratsice ha dlvitto, altresi, ad assentarsi dat Javaro durante ie malattie del bambine di eta
inferiore a tre anni, dietro presentazione di ceviifcalo medico.

Il diritto di cui al comma precedente & riconosciuto, In alfernativa afla mudre, al padre levoraiore, Terme restande ie condizioni e le
modaliz di godimento di cui all'art. 7, Tepge 9 dicembre 1977, 0993 1 periedi di assenza di cui at penulimo ¢ terzultimo conuma seng
computati nell'anzianita di servizio, esclusi pli effetti relativi alle feric ed alle mensilita supplemnentart, al sensi dell'art, 7 vllimo comma,
legee 30 dicembre 1971, n 1204, ¢ al trattamento di fine rapporto.

Art 100 Normaliva)
La lavaratrice in stato di gravidanza & temats ad esibire eb datore di favore il cedificato nfasciato da an officisle sanitario o da un
medico del Servizio sanitario nazionale ed i datore di lavero & renuto a dame ricevuta, Per usufruire dei benefici connessi con i parto
ed il pucrperio a lavoratrice & teouta ad inviere al datore i lavore, cotro il 13° giorno successive al parto, il certificato di nascita del
bambino rilasciato dali'Uficio di stato civile oppurg il certifiento di assistenza al parto, vidimato dal sindaco, previste dal R.IL. 13
ottubre 1936, n. 2128, Nel caso di dimissioni presentate dursnic il periodo antccedente ii pario par cui & previsto il divieto di
licenziamento la lavorateice ha dirido &l iraltamento di Goe rapporio ¢ wd vn'indennitdy pari a quella spetiante in caso di preavvisoe
secondo Je modalita previste dallart. 154. Aj sensi della legge 31 mamzo 1954, . 99, per Ie festivita cadenti nel perindo di assenza
obbligatoria e facaltativa, a lavoratrice ha dixitea ad un'indonnith integrativa di quella a carico detl'INPS, da corvispondersi a carico del
datorc di lavore in modo da rapgiungere complessivamenty, il 100% (cento per cento} della quota giornalicra della retribuziene di fatto
di cui altart. 123. Per quanto non previsio dal presenie conbaile in materia di gravidanza e pugspegio vplgono le norme di fegge <
regolamentan vigeati.




CTITOLO Xx1

Art, 101 (Malatiia)
NelFambito defla normativa del Servizio Sanitario Nazionslc 11 datore di lavoro ha l'obblige di rilasciare ai propr dipendenti, all'stio
delfassunziene, la certificazione cventoalmente prescritta dalte vigent disposizioni di legee o di regolamento ai fini deifiserizione del

lavoraiore stesso al Servizio Sanitario Nazionale, o

s

Art. 102 (Normativa) :

Salvo il caso di giustificato ¢ coimprovato impedimento-+ formi restando gli obbiighi di cui al successivo urt 103 il lavoratore ha
T'obbiigo di darc immediaa notizia della propria malattia 21 datere di lavoro: in caso di mancata comunicazione, trascursoe st giorno
daltinizio delfassenza, Fassenza stessa sard considerata ingiustificata, cort le

conseguenze previsle dagli artt. 136 e 139 def presente cogtraito. 11 lavosatore ha Febblige di presentarsi in servizio alla data indicala
dal ceriificate del medico curante ovvero, faddave siano eshoriti 1 controlli sanitari previsti, alla data indicata dal certificato del medico
di gonirollo; in caso di mancata presentazione o di ritardo ingiustificato, il rapporto di lavoro si intenderd risolto dl pieno dirite con la
corresponsione di quante previste agh artt. 154 e 155 del pisente contratto,

Nellipotesi di continuazione detla malatiia, salvo il caso ¢i glustificato e comprovato impedimento, il lavoratore ha 'obbligo di dare
immediata notizia deila continuazione stessa ail'azienda ta cni dipende; in case di muancata eomunicazione, Trascorse ua glorno
dallinizio dell'assenza, Fassenza stessa sard considerata irgiustificata con le conseguenze previste dagli artt. 136 ¢ 139 del preserte
contratto. Al sensi dell'art. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300, it datore di favoro o chi ne fa le veel hia diritto di far effetmare i
coutrollo delle assenze per infermita di malattia attraverso 1 servizi ispettivi degli Istituti compelenti nonché dai medici dei Servizi
sanitari indivati dalle Reglonc. 11 datore di favore o chi'ic fa le veei ha inolire la facolta di Far controfiare ia idopeitd fisica del
lavoratore da parte di enti pubblici ed istituii specializzati ¢i diritto pubibiico.

Agt. 103 {Obblighi del lavorasore)

Il lavoratore assente per malattia & tenuto a rispeltave scruppfosamente Je prescrizioni mediche inerents Ia pennanenza presso il proprio
domicilio. 1 lavoratore & altresi tenuto a lrovarsi nel proprio domicilio dalle are £0.00 alle ore 12.00 = dalle ore £7.00 alle oic 19.00, al
fine di consentire I'stfetvazione delie visite di controlio, vichieste dal datore di Javoro. Nel easo in cui a livellp nezionule o tervitoriale
le visite di controflo siano effettuate a seguito di un provvedimento amministrativo o su decisions deffEnse preposte al controfli di
malattia, in orari diversi da quelli indicati al seconds cofnmia del presente articolo, quest uiimi saranno adeguati at nuovi criteri
organizzativi. Salve i easi di givstificata € comprovata necessith di ussentarsi dal domicilio per Je visiie, le prestazioni, sH accertamenti
specialistici e le visite ambulatoriali di controilo ¢ salve ! casi di forza maggiore dei quali witimi if lavosatore ha Yobbligo di dare
immediata notlvia allazienda da cui dipende, il mancato rispetio da parts del laveratore dell'obbligo di cui al secondo comma del
presemic articolo comporta comungue applicazione delle sanzioni previsle dalf'art, 5, legge 11 novenbre 1983, n. 638, guattordicesimo
comma, nonché l'obbligo dellimmediato ricntro in aziends, In case di mancate rientro, 'assenza sard considerata ingiustificats, con le
conseguenze previsie dat presente contrstio. ;

-

Art. 184 (Periodo di comportn) ;

Bununte la malattia, il laveratore non in prova ha diritto alla conscrvazione def posto per un periodo massimo di 180 glorni in v anno
salare, teascorse if quale, perdurando (a malattia, i1 datore di bavoro potrd procedere al licenziamento con 1a correspunsione di quunto
previsto dagli artl. 154 € 155 del presente contratto, salvo quanto disposto dal successivo art. 110, I} periode di malattia & considerato
utile ai fini del computo delle indennitd di preavviso e di licenziamento, Nef confromti dei lavoratori assunti con contratto a tempo
determinato le norme relative alla conservazione del posto 2d al trattanento retributive di cul al successivo articolo sono applicabili nei
limiti di scaderua del contratto siesse, ‘

Art. 103 {Trattainento economico di malaliia)

Durante il periedo di malattis, prevista dall'wriicoln precedente, il lavoratore avid diriito alic normali scadenze dei pertodi di paga:

a} ad una indennita pavi al cinguania per cente della retribazione giovoaliera per i giorni & malaia dal quarte al ventesimao e pari 8 due
werzi della retribuzione stessa per i giorni i malatiia dal venlunesimo in pel, posts a carico dell'INPS ai sensi dell'art. 74, legge 23
dicombre 1978, n.833, secondo le modalith stabilite per i dipendenti del setture industrie e unticipate dal datove di tavoro al sensd
delfart. 1, legge 29 febbraio 1980, n. 33. L'importo anticipido dal datore di lavoro € poste a conpuaglio con [ contributi dovuti ali'TNPS,
secondo le modalitd di cuf agli arit. 1 & 2, legge 29 febbraie 19840, n33;

D) ad una integrazione dell'indennitd a carico deli'TNPS Ge corrispondersi dal datore ¢i lavoro, a suo carjen, i modo da raggiungere
complessivamente lc seguenti misure:

L. 100% (vente per cento) per 1 primi tre giorni (periodoe di varenza):

2 75% (setlanlacingue per cenda) peri giommi dal 4° al 207

3. 100% (cento per cento) per i giomi dat 21° in poi della retribuzione giemaliera netta cul i Tavoratore avrebbe avuto diritto in caso di
nimmale svolgimento del rapparto, Per retribuzione giomalien si intende Ta quota glornaliera della retribuzions di fatto & coi all'ast.
123. Al fine della percezione delle indénnith economiche’ rilative al periodo di malattia il laveratoee & tetuto - al sensi dell'art. 2, legge
29 febbraie 1980, n 33 - a recapitare o a trasmettere a merzo raccomandata oo avviso di ricevimente, entro due giorni dal rilascio da
parte del medico curante, Pattestarione swii'inizic e Ia durarg presunta delia malattia, nonché 1 successivi certificad in caso di ricaduta o
condmuazione delta malatda, Al momenta dela risoluzione del rapporte, 1l datore df lavoro & chbiigalo a rilasciare una dichiarazione di
responsabilitd dalla guale risulti i wwnere & giornate df malatiia indennizzate nel periodo precedente alla data di risqluziom: del
repporto del'anno di calondario in corso, Lo indennitd & curice del datore di lavore non sono dovute se FINPS non cxm'lspopdc e
gualsiasi motivo Findennita di cul alla letlera &) del preseste articolo; se Iindennitd stessa & corrispesta dall'TNPS in misurd ridotia i
dafore di lavoro nont & tenuto ad integrare la parte di indennita non corispesta dall'lstituto. Le indennitd a earico del datore di levoro
non sane dovare nei casi di cui ai successivi arte. 107 111 ’




Art, 186 (infortunio)

Cosi ceme previsto dal Decreto legislativo numere 62694 : sucecssive maodificazioni, il datore di lavore & abbligaio dall'ar, 4, coihma
O, del suecitato decreio 2 fenere un registto nel quale so’o aunotat cronologicamenie gli infortuni sul lavore clc comportano uoa
assenea dal lavore di almeno un giomo. Per ta copertura as icurativa dei lavorator] da infortuni sul favora e le malatiic professionali ie
Ariende sono tenote ad assicncare presso 'INAIL i propri «ipendenti, seconde la normativa vigetite, I lavaratore deve dare immediara
notizia di gualsiasi infortunio, anche di lieve entit, af preprio datore di lavore: quands il lavoratore abbia trascurato di oilemperare
all'obbligo predetio ¢ il datore di lavero, non essendo ve 1uto altrimenti a conpscenza dell'inforiunio, non abbia potuto inoltrare ia
prescritta deruncia allTNAIL, if datore di lavoro rests wonerato da, oghi e qualsiasi responsahilitd derivante dal ritardo stesso. [1
presentarsi di questa fattispecie costituisee vielazions de “dceessiva arl. 134, Per la conservazione del posto e per la rsoluzione del
rapporio di lavore vaipono le siesse nonine 41 cud agli art, E64 ¢ 110,

Art. 107 {Tratwmento cconomico di infortunio)

Al sensi dellart, 73, DPIRR 30 siugne 1965, a. 1124, il driore di lavore & lenuto & corrispondere upa inierg guota giornaliera della
reribuzione di fatto di cui allart. 123 per la giornawm in <l avviese Vinfortnio. A decorrere dal primo giomo successivo a quelle
dellinfortunio, verra corrisposta dal datore di lavero al lav.ratore assente per inabilitd emporanea assoluia derivame da iforfunio su
lavere, una Integrazione dellindennith corrisposta dall'INA L fing a raggiungere complessivamenie fe seguenti misare:

1) 60% (sessanta per cento) per § primi tre giorni (periodo d: cavenza);

2) 75% (cento per conto) per § giorni dal grarto in poi dell retribuzione giornaliera netta cui 11 lavoratore avrelbe avute disitto in easo
di normale svolgimente del rapporto. Per retribuzicne giorraliers si intende Ia quota giernatiera della retribuzione di fatto di cui alf'art.
123. L'indennith a casico dei datore di lavoro non & dovuta se FINAIL non corrisponde per qualsiasi motivo Findennit prevista dalla
legge. "'

Arl, 108 {Quota giornaliera per malaliiz ed infortunio)
Darante i peried! di malattia od infortunio la guota giogatiera della retribuzione di fatto di cui alllart 123 stante la sua namra
integrativy, si oltiene applicando i criteri adottati dalfTNPS g dalFTNAIL.

Art, 109 (Festiviiay

Al sensi delfa lepge 31 marzo 1954, n. 90, per le festiviia cadensi nel periodo di matattia o infortenio, it lavoratore ha diritto ad
an'indennitd fntegrativa di quella a carico rispettivamente dellINPS ¢ dell'TNAIL, da carrispondersi a carico del datore <i voro, in
made da raggiungere complessivamente i 100% (cento per cenio) della retribuzione di fatto di cui afl'act. 123.

Art. L0 {Aspetiativa non retribuita per malattia ed infortunio)

Nei confromi dei lavoratlori ammalati o infortunati sul lavoro la conservazione del posto, fissata nel periodu gassimo di giorri 130
rispettivamente dagli artt. 104 ¢ 106 del presenie contratio, sard prolungats, 4 richicsta del lavoratore, per un ulteriore periodo di
aspeltativa non retribuita & non superiore a 120 piorni alia condizione che siano esibiti dal lavosators regolari certificati medici. 1
lavoratori che intendano beneficiare del petiodo di aspetativa di cui al precedente comma dovranuo presentare richiesta a mezzo
raccomandata r.r. prima detla scadenza det 180° giorno i assenza per malattia o infortunio ¢ Frmare cspressa accetfazione della
suddetta condizioue. 11 datore di lavora dard riscontto alla richiesta di cuf al precedente comma, comunicando per iscritto la scadenza
del perinde di aspettativa. Al termine del perfodo di aspetiativa il datore di lavoro potrd procedere al licenziamento ai sensi del
precedente ast. 104; il periodo stesso & considerato utile ai find dell'anzianied di servizio in caso di prosecuzione del rapporto.

Art. 131 (Fubercolosiy

I lavoraiori affetii da tubercalosi, che siano ricoverati in Eatituti sanitari o Case di cura a cerico dell'assicurazione ebbligatoria TBC o
dello State, delle Province ¢ dei Coirtuni, o a proprie spese, hanne diritto alla conservazione del posto fino a diciotto mesi dalla data di
suspensione del lavoro a causg della malattia whercolare. Nel caso di dimissione per dichiarata guarigione, prima della seadenza di
quattordici mesi dulla data di sospensione predetta, II dirizo alla conservazione del poste sussiste fine a quatlro mesi successivi alia
dirnissione stessa. Per le aziende che impicgano pid di 15 dipendeati I'obbligo di conservarione del posto sussiste in ogni caso fino & sei
mesi dopo la data di dimissione dal luoge di cura per avvenuta stabilizzazione, al sensi deff'art 9, legge 14

dicernbre 1970, n. 1088. [ divitto alla conservuzipne del posio cessa comunque ove sia dichiarata l'inidoneita fisica permanente =} poste
occupato pritna dells malattia. In caso di conestazione il merito all'idoneil? siessa decide in via definitiva i Direttore del Presidio
sanitario antitubercolare assistito, a richiesta, da seniteri indicatl dalle parti interessate, ai sensi dell'ultimo ¢omma deli'art. B0, lkegge 28
febheaio 1953, n. 86 Tante nei casi di ricovero in luoge di Surs, quanto negli altri casi, al lavoratore affetio da malaitia tubercolare sard
riconosciuto netlanzianitd di servizio un periodo massimo 4t 180 gioni.

Art 152 (Rimando alla vigente normativa) - ‘ o
Per gquanto non previsto dal presente contratto in materia di malatia & mforturg valgono Iz norme di lezge ¢ regolamentari vigenti.

TITOLO XX
Part-Time Tem:nraneo per Malaitia o Assistenza

Art. 113 (Definizione) . o .
Nefl"ottica di facilitare il superamento di specitici momes it di difficolti da parte def lavoratere, lo Parti stipulanti il presente CONL
hanne inteso definire unoe Strumen LLCsive relnse nto del




favoratore volpito 0 da malattia o da gravi emergenze feniliovi. Wl fine Je Parti hanno individuato nel Part-Time temporanso lo
strumento pit rispondente ai sie esposti obietiivi, Le Parit rreonfermano che, salvo la durala temporale, @ rapporti di lavoro regoleii dal

presente tilulo sono in tutto ¢ per tutte assimilubili a quedtl definili ¢ normati nella fattispecie det Part~Time dal presente contraito
collettiva St
;

Arl 114 (Durata temporale del Pai-Time temperaneo) _

t lavoratori potzanne vichiedere 1o riduzione temporunen dullorario di tavera per periodi di fe 0 sei mesi, ronovabili a richiesta del
lavoratore, sino ad un massimo di 36 mesi — curnulabili anche in diverse richieste non wie cronologicamentse vollegate. Tutte le
comunicazioni inerenti la richicsta della ridurdonc ¢ ¢ even nali sue preroghe andranno effettuate mediante raccomandata o PE.C.

Ari. LES (Bencficiar) _

Possane uiifizzare il Part-Time temporsneo tulli i lavoraic:i assunti con contratto a tempe indeterminato, che rienirino nelle seguenti
categoriy: : :

- malati oacologict;

- Assistenza agh anziani;

- genitore o wtore legate di minore di annd 3;

- genitore o tutore kegaie di minore di anni 14 portaiore di handicap.

Art. 116 {Malati Oneologich) .

Per matati oncologici si intendone j lavorator, assuntl a ten,po indeterminato, che risultino affetti da malatie encajogiche e che dopo Ia
prima fase di cure necessitino o di un perfada i minore stress da favoro o di efMeituare cicli di cure saccessive atte a garantire Ia
completa gnarigioue. Per la richiesta del Part-Time tewporanes i1 lavoratore dovri produrre idonea dotnmentazione rlssciata dal
centro sanitarie che fo ha in cura; nella docwmentazione noj doveanng essere riportate da parte dei sanitari altrs indicazion; salvo quelia
di afferione oncologica.

Art. 117 (Asgisienza Anziani)

Per assistenza ad anziant conviventi, si intendene i lavoraiori, assunli a tampo indeterminato, che convivano con auziani — legati da
vincolo di parentela — che risulting non phl awlosafficiesti. Per 1a richicsta def Part-Time tamporatico il lavoratore dovid produre
idonea documentazione rilascinta dal ¢entro sanitario che ha in assistenza I'anziano o analoga documentazione, nou sostituibile con
autncenificazione — detla effettive convivenza tra lavorator: ed ansiana.

Axt. 118 {Assistenza minord di aoni 3 a carico)

Per assisteriza di minori di anni 3 a carico, s intende il lavoratore, assunte a tempo indeterminate, che esercitando la patria potestd suf
minore ed essendo quindi if solo genitore convivente con il minove, intenda assisterks sino al compinento dell’ctd per Fiscrizione neile
scuole materne. Per la richiesta del Part"Time temporance il lavoratore dovea produrre atie di nuscita del rinore, la certificazione
merente ¢ la docwmentszioue comprovante la sta natuea di genitore unico, quale a titslo esempliticativiy atio di morte dell’altro
genitare, senfenza di divorzie con assegnezione giodiziale de] minore, sentenza di scparazione legale con assegpazione giudiziale del
minore, atto di allidamento per 1 tuter] legali, certificurione comprovanic ka fattispecie del padre ignoto.

Art. 119 (Assistenza minori A anni 14 portatori di handicap)

Per pssisicnza df minore di anni 14 portatore di handicap, i intende il lavoratore, assunto 4 tempo indeterminata, che intenda assistere
un minore portatore di handicap su chi eserciti la patrin poiestd o conunque fa tatela legale sino al compimento del quattordicesime
anno di eld per l'iserizione nelle scuole materne. Per ls richiesta del Part-Time teryporanee il laveratore dovrd produrre idonea
dovnmentazione comprovanic I'effcttivo stato di handicap psichico-fisico-motorio o intefletlive del minore.

Art. 120 ( Trasformazione Part-Time temporaneo in definit’vo)

Ai lavoratori clie, terminati 1 36 mesi di massia dorata de§ Part-Time lemporaneo, facciano richiesta di passeggio definitivo all’orario
ridofto. le uziende riconosceranno un ditelo di preferenva nel passaggio, sempre che le esigenze organizzative dell’impresa lo
conseniano. :

Art 12] [Richiesta di annullamento del Part-Time temporasico)

In caso di richiesta da parte del lavorstore in Part~Time wmporaneo di inferrompere [a prestazione kavorativa ridota prima della sua
naturate scadenza, € facoltd dell'aziends valuterd positivapente la domanda, scorpre che non st sia provveduto ad effeituare una
assunzione a tentpo determioato per Ja copertura detls ore Livorative mancanti.

Art. 122 {Deieghe all’Ente Bilaterale)
L Parti delegane PEnte Bilaterale per 1a veluizzione della scale applicazione del presente istituto & per individuare evcn’nml? mf‘.niiﬁche
che lo possano rendere pin. rispondente afta volontd delle aziende di Tacilitare i lavoratori sottoposti o lemporanelanoments di minore

capacisfdisponibitita Tavorativie '




TETOLO XXIV

Art. 123 (Vocl retributive)

La narmsle setribuzione del lavoratore & costituita dafle segulenti vooi:
- paga hase nazionale; :

« indennitd di funzione direltive;

- scatti di unzianitd di servizio murturati;

- terzi elementi provinciali ove esistessere;

~ evenluali assegni ad personam.

Art. 124 (Divisore orariv e giornalicrn)

Lit queta oraria della retribuzione sin normale che di faito s ottiene dividendo I'importo mensile per il seguente divisore convenzionale:
168. Lo quota giornaliera deffa retribuzions, sia normee che di fatto, si olliene dividendo ’importe measife per il divisore
convenzionule 26.

Art 125 {Paghe contratinali) '

Con decorrenza dal primo giome di applicazione del preserie contratto collettivo nazionale di tavoro fe paghe basi conglobate sono le

seguenti:
LIVELLO | PAGA BASE CONTRATTUALE

Quadri | T €*2328,00

I €2.211,60

o | €2.037,00

11 € 1.804,20

v €1.629,60

v ' €1.513.20

Vi €1.455,00

VII ' € 1.396,80

* Indennita Funzione Quadro pari a € 87,50

Art. 126 (ladennith cassa) o .
Al persenale normalimente adibito ad operazioni di cassa con carattere di contineitd, qualora abbia piena e completa responsubil it della
pestone di cassa e con "obbligo di accollarsi le eventualt! differenze, compete un’indennisd di cassa ¢ di manezgio di denare nella

ruisura del 1.3% delli paga base nazionale.

Art, 127 (Modelle di cedalino paga) . ) ‘ . .
Le aziende dovranno consegnars ai lavoratori, il giorno fissato per il pagamenio dello stipendio, un cedoling paga che sia conforme per

conteuuti ed intclligibilita che e Parti dovranno sottoscrivere per mezzo di un verbale di accordo.

TITOLO
Condizioni di miglics favore

Ari, 128 {Condizigai di miglior favore) .
Restano ferme le condizioni di miglior favore in ot alfa deta di siipulazione del preserte acenrda.
Le eventuali cecedenze tabellari saranno conservate come * ussegno ad personam™

HKZﬁ




Art. 129 {Procedure di prima applicazione del presente conlratto)

fus sede di prima applicazione del presente contratto nelle aziende che hanno gid in forza personale ora inguadrato con aliri contratti
collettivi andré seguita I sepuente procedury; : -

ay cormunicazione & i i lavoratori del cambio dj contr‘au{:f

b) consegna a tuiti ¢ lavoratori di copia del contratto con anressa spocificarione del nuava fivetlo di

inquadramento in cui migreraono;

¢y comunicaziong, anche unita alla nota di coi al punia b} delfa nuova composizione defle voel retributive che sndranno cosi a
comporsi: :

1} paga base prevista per il livello di inguadramento;

2y eventuali eccedenze retributive nella paga base del lraltaments vecchio rispetio al nuovo, andranno pagate quale assegno ad
personam non riassorbibile ¢ valovole per tutte e voci della retribuzione differita;

3) eventuali eccedenze retributive derivanti da diversi istie] contratiuali, siano esst

naxionali/territoriali/aziendali, andranno mantenurte quali &1 retributive, non valide ai fini della

retribuzione differita, e riassorbibili nel caso di rirnovi, me:diante i presente contraiio ed i suoi contenuti, in analoghe cavsuli,

Att. 129 bis - Articolo Nuove (indennitd contraftuali di disagio ambientale)
Per 1 lavoratori che prestano nenmalmente Ja lore attiviis nelle condizioni sotto descritte le parti in azienda potrano preveders
un'indernita "di disagio®; da corrispondersi limitatamentc.al tempo. di effettivo lavoro presiato in tale condizione, non calcotando i
periodi di fempo inferiori 2 30 minuti consecutivi, :
- Disagio freddo.
Al lavoratori che svolgono la loro prevalente sitivitia fizlle celle frigerifere, nelle quali la temperaiure deve essere mantenuta
costantementie inferiore a 5 gradi centigradi, verrd corrisposia una percentuale pari al 6% della paga base araria,
- Disagio caldo. '
At lavoratori che svolgono la foro prevalente attivitd in avthienti nei quali i temperatura per necessita di esercizio sia supariore o 38
gradi centigradi verra corrisposta una perceniuale pari al 6% deila poga base oraria.
- Disagio wmnido. .

Al lavoratori che svolgono fu tore prevalente atlivith in atbicnti con lassi di wmidith costanti, per necessita di esercizio, superiort al
95%, verrd corrisposta una percentuale pari al 6% della pagi base oraria.

TITOLS 3VI
ienzilith apcinntive

Aft. 130 {Tredicesima) _

In vccasione delle festivith natalizie "azienda dovrd corrispondere al personale dipendente un importo pari ad una mensilith della
reiribuzigne di fafto, Nel caso di inizie o cessazione del repporto di lavoro durante i) porso dell’anno. il lavoratore avia disitto a tanti
dodicesimi delid gratifica natalizia p<r quanti sono i mesi & servizio prestato presso Farienda,

Art. 131 (Quatiordicesima) :

Nel mese di giugno I"azienda dovrd corrspondere al persomale dipendente un importo pari ad una mensilis della retribuzione di fatto,
Nel caso di inizio o cessezione del rapporto di lavoro durante it corso dell’anno, i lavoratore avrd diritte a tanti dodicesimi della
mensilith aggiuntiva per quanti sono i mesi di servizio presfato presse {*azienda,

TITOLG XXV
Hongo Pensioni Inteorativa

Art. 132 {Adempimenti Legge 335/93) P

Le parti in otternperanza alla legislazione vigenwe in materis peasionistica si danno atto della disponibilia ad intraprendere un percorsa
per Pattivazione di idonel strumenti pensionisticl a livedo coutrattnale o interconfederale. In oltemperanza della legge 335;'?5 i
dipendenti delle Aziende applicanti il presente CCNL poivanno richiedere I'atlivazione, nelle fonme ¢ nei modi stabilitt dalia citata
legge e dal repotamenti ministeriali in matecia, di strvesti assicurativi personali. Le Aziende potranno, mediante stipula di accordi
aziendali, individuare forme di miglior favere per I dipendenti n presenza di specifiche convenzioni. Le Partl convengono che espletato
i"iter auiorizzatorio di cui alla normativa vigenle si incontreranne per verificare congiuntarente fe onzieni praticabili al fine di dare
pratica attuazione alia previsione di cui all’axticolo [32 del *’“CNL

Art 133 (Compelenie) _ _ ] N )
Le Pasti. fermi restando ¢ diritti individuali e colletiivi prevish dalla nermativa vigenie, decidono di demandare all’Ente Bl}ateralc
Aziende Artigianc la gestione degli eventuali adempimenti 2onnessi con la creazione ed attivazione di un fondo pensionistico chiugo.

NOTA A VERBALE . _ o ] )
Le parti 51 danno aio che nel termine di sei mesi si incenteeranmo per monitorare Ta fattibilitd di quanto previsto al primo comma
dell’art. 132 in meriby all’attivazione di un Fondo integrativis Pensiani chiuso.

ATTOLO XXV

Axt. 134 (Obbligo del presiatore di lavoro)




clientela, di vispetiare scrupotosamente Ie disposizioni amministrative ¢ dj legge specic per quante atticne ai Javoratori a contutto con
melsi alimentari sempre che gli adempimenti siano di chmpctenza per mansione ed inguadramento, Il lavoratore ha l'ebbligo di
conscrvare diligentemente le dotazioni strumentafi ¢ { matirizli 0f consemo, di couperase alfy prosperitd dell'fmpresa. 11 lavoratore ha
T'ohblige di uniformare il proprio comportatients con coticghi of massime rispetie delle possibili differenze di FaEZa, 58330, religione
€ culiura. che possano esistere tra i colleghi. B altrest vbblizatorio il rispetto del Testo Unico n, 196/03 per i dipendenti che per motivi
di lavero vengano a conoscenza dei dati scosibili dei propeicolleghi,

Art, 135 {DivietD) g

E' vietalo al personale ritomare nei loculi deflazienda & tragtenersi olire foratio prescritto, se non per Tagioni di servizio e con
I'autarizzazione delPazienda. Non & consentito al personali di allontanarsi dal servizio dumnte lorario S non pet ragioni di lavoro ¢
con permessg esplicito. |

Tl dutore di lavaro & sua volta nea polri tratienere il propéio personale eltre Yorario nonmale, salvo nel caso di prestazione di favoro
straordinario. I lavoratore, previa espressa autorizzazione, ud alfontanarsi dal lavoro anche per ragloni estranee ul servizio. n tal caso
& in facolta del datore di avoro richiedere il recupero delleare di assenza con alrefianie ore di lavoro normale uells misura massima di
uw'ora al glomo senza diritlo ad alcuna maggiorazione. Al termine dellorario di lavoro, ptima che séa dato il segnale di vscita, &
assolutamestte vietato ahbandenare i proprio pusto.

Art 136 {Giustificazioni delle assenze)

Salve { cesi di legitimo impedimento, di cul sempre incsmbe al Tavoratore Vonere della prova, e formo restando V'obbligo di dave
immediata notizia dell'assenza al dafore Ji lavoroe, le assenve devona cssere ghustificate per iseritto presso Mazienda entro 48 ore, per gli
eventuali accertamenti. ’ B

Nel caso di assenze non giustificale sard operata o tratlesuts di tante quote giornalicre delfa retribuzione di fatto quants sono le
giornate di assenza, fauta sulva Papplicazione di possibili sazioni maggior.

Art. 137 (Rispetio crarie di favoro)

T avoratori hanno I'ebbligo di rispettare I'orario di lavoro. Nei confronti det ritardatari sard operata una trattennia, ehe dovrd figurare sui
prospetlo paga, di importe pari alle spettanze corrispondenii al ritardo, fatta salva l'applicazione della sanzione prevista dal successivo
art 139,

Art, 138 (Comunicazione mutamento di domicilio)

E' dovere del personafe di comunicare immneliatamente ail'azienda ogni mutamentn della propria dimora sia duranle il servizio che
duranie i congedi, 1L personale ha altresi Pobbligo di eispettare ognt alra disposizione emansta dalla azienda per regolare il scrvizie
interno, in quante avn cordrasti con le norms del presente contratto e con be leged vigend, e rieniri nalle normali

attribuzioni del datore di lavero. Tali norme dovranno essere Tese note at personale con comunicarione scritte o mediante affissigne
nelinterno delVazienda, -

At 139 (Provvediment] discipfinari)

L inosservanza dei doveri da parte del personale dipendense comporta i sepuent provvedimenti, che saranno prasi dal datore di favoro
in refazione aila entita delle mancanze e alle circostanze che le accompagnano;

N richiamo infTitie verbakmente per fe mancanze pin lievi;

2) vichiama inflitto per iscritto nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1);

3) multa in miswra non eccedente Mmperto di 4 ore dalla normale retribuzione di cui ailart, 123;

4) sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimo di giomt 19;

J) licenziamento disciplinare senza pregvviso ¢ con le altre conseguenze di ragione e di legge,

Il provvedimento della multa st applica nei conlronti del lavorore che:

- ritardi nell'inizio del favore senza giustificazione, per un iapotio pari al'ammontsre delia trattenuta:

= esegua con nepligenza il lavoro affidatogi; ;

- 5i assenti dal lavore {ine o tre giomi nell'anne selare senzw comprovata giustificazione;

= non dia immediata nutizia all'aziends di egni mutamento delta propria dimora, sia durante il servizio che durante i congedi,

- non curi con serupolo la consegua di valori ricevuti per seivizio,

- utilizzl per scopi impropti efo estranei al servizio gli necessi alla rete internet o alla posta eletivonica dell*aziendy, indipendentemente
dal ecarico di lavoro presente. .

H provvedimento della sospensione dalla refribuzione ¢ dai servizio si applica nei confronti del frvoratons che;

- arrscld dunno alle cose sicevute in dolagiong ed uso, con dimosirata responsabiliti

- si presenti in serviziv in state di mavifesta ubriachezza;~ commetia recidiva, ole la terza volta neilanne sofare, in qualungue delle
mancanze che prevedona la mulls, sulve il caso dell'asserza ingiustificata e per la seconda mancanza di ditipenza nellz consegna di
valor di clienti s¢ nell'anne in corso & g stata inflitta uaa mults per anslogo motivo;

- utitizzi senza specifica autorizzazione dell’azienda connessione alla rete efe teleforiche u fariffuzione speciale.

Salva ogui sltra azione legale, H provvedimenio di cui al pante 3 (Heenziamento disciplinare} si applica esclusivamente per le seguenti
INACRNEZR: :

- pssenza ingiustificata oftre tre giomi nedl'anng solare,

- recidiva nei dtaedi ingiustificati oftre 1a quinia volia neil’a:no solare, dopo formale diffida per iscritto;

- grave violazione degli obblighi di cul ali'art 134;
~ indrazione alle norme di legge circa la sicurexza previste dal Decreto Legislative 626/94;
« 'abuso di fiducia, Ja concorrenza sleale; : _ ., W




- 'esecuzione, in concorrenza con Faltivita detfnzienda, di favoro per conto proprie o di terzl. foor defl'oragio & lavarg;

- Ia recidiva altre la terza valts nell'anmo solare in qualungvz delle mancanze che prevedone la suspensione, fatto salve quanto previsio
per Ta recidiva nei ritardi, & per la terza mancanza di dilizenza nella consegna di valeri dei clienti se nell'anne in corse & gik statg
eimiminats la sospensions per analoge motivo; v

- l'utiizzo per fini diversi da quelli duificie ¢ com uaque-senza specilica autotizzazione scritta del datore di lavoro, degli archivi sui
dati sensibili dei clienti raccolti af sensi della vigenie normeiiva sulla privacy € connessi con I’attivity dell’ Azienda,

L'importo delle multe sara destinato al Foady pensioni di lavoratori dipendenti, 11 lavoratore ha facolts i prendere visione della
documentazions relative ¢l versamento.

Art. 140 {Codice disciplinare) Ad sensi & per gl effeti dell'art, 7. legge 20 maggic 1970, 0. 300. le disposizieni contenme negli articoli
di cui al presente Titolo nonche quelle contenute nej regofimenti o accordi aziendall in materia di sanzion] disciplinari devono esagre
portate a conoscenza dei lavoralor: mediants affissiong in lizngo accessibile a mild,
il lavoratore colpito da provvedimento disciplinarz it qQuat intenda impognase fa legittimité del provvedimento stesso pud avvalersi
delie procedure di conciliazione previste dalfart. 7, legge 2 maggio 1970, n. 300.

H

Att. 141 (Normativa provvedimenti disciplinari)

L'evenuale adozione del provvedimento disciplinare dovri essere communicata el lavoratore con letiern raccomandats entro 15 giomi
dalla scadenza del termine assegnate al kavoralore stesso pir presentase ko sue controdeduzioni. Per esigenze dovirte a difficoita nella
Tase di valutazione delle contradeduzioni ¢ di decisione o || merito, il terming di cut sopra pud esszre prorogato di 30 giorni, purché
T'aziendn ne dia preventiva comunicazione scritta al lavoratere

interessato, \

TITOLO XXIX

Composizione delle Controversie

Ari 142 {Campo di intervento)

Per tulte le conwoversie individuali e collettive relative all*gpplicazione del presevie contealto & prescritto i tentativo i conciliazione in
sede sindacale, seconde le norme e modalita stabilite eat presenic articolr. Anche per le conlroversie relative 2 licenviamenti
individuali, di cul alla legge 15 Juglio 1986, n. 604, od allz legge 20 maggio 1970, n. 300, ¢ successiva 11 maggin 1900, 5. 108, non
derivanti da provvedimente diseiplinare, devono essere ugualmente fafti tendativi di composizione.

Tutte te everduali controversie inerenti i presente CCML. pouwanno essere demandati a richiesta anche du una sola delle patti
contrattmali stipulanti alla Commissione di Congiliazione paritetica locale o nazionate ¢ cui all'art. 58 ¢ 59 del presente contratto.

Art, 143 (Commissione di Conciliuzione paritelica nazionsic)
La Commissione di Conciliazione paritetica nazionale & composia da ¢ rappresentanti dei datori di lavere e da 6 rappresentanti det
lavoratori dipendenti in misura paritetica e pué erticolnrsi in sottocommissione riguardanti i vari settori. Lo Commissiong nazionake
avra sede presso una delle associazioni imprenditoriali. Ly Commisgions di Conciliazione pariletica Mazionale hg it compito di fare
applicare il presente contratto ¢ | vari accordi nazionali e loeali riguardanti i rapporti di lavoro nelle aziende, Le vertenze di carattere
gencrals riguardanti Papplicazione ¢ I'interpretazione def piesente contratto ¢ i vari accordi nazionali ¢ locali, prima di qualstasi azione,
devono cssere inviate all’esame della commissione di canciliazione paritefica nazionale, per il tentativo di amichevole componimento,
dopo che tati confroversie sono stale gia esaminate dalla commissiane di conciligzione paritetica locale ¢ hanno prodotle esito negative.
Natralmente la commissione di conciliazione paritetica-locale era stata convocata dalla associarione imprenditoriale Tocale che
essendosi pronunciata nei 20 giorni dal ricevimente sull ogzetio della controversia con
esito negaiivo sottoscritio con verbale, demanda alla commissinne paritetica nazionale copia del verbale negative per tentare la
conciliazione amichevele in seconds istanza cntro ¢ non olfre 19 giorni dal ricevimento del verbale. Anche in case di maneato sccordo
per § rinnovo, la stipuls degli integrativi locall dove éssere csperito i tontativo di coneciliagione attraverso la commissione di
conciliazione paritetica nazivoalke. Inolire la commissione di conciliazione nazionale paritetica, nel case che Paccordo nen venga
reggiunto, per decisione collegiale potai chicdere Pintervénto del Minisiero del Lavoro. La commissione di conciliazione puritetica
nazignale ha il compite di coordinamento defle commission] di conciliazione al fine di migliorare 1'attivita conciliativa,

X
Art. 144 {Commissioni di conciliazione paritetiche territorizli)
Le agsociazioni sindacali ocali dei datori ¢ luvoro dovranno designare in smisora pavitelica | rappresentanti effettivi ¢ supplenti in seno
alia comunissione i conciliazione pariictica Tocale, fermo restando che manchi la designazione da parte di qualcuna delle associazions
sindacali, che perd possono designare successivamente il compoucnte, 1a commissiane per la risoluzions deile coptroversic pud operarc
ta stesso, Le suddette commissiont avranno I sede presse una deiegazione delle associazioni dei datori di lavoro locali ederenti alie
associazioni nazionali stipidanti if presente contratto. La commissions & convocata dall’associazinne imprenditoriale locale interessala
ogni gualvolta & fatta la richiests con lettera recomandaia ld witn delle parts rappresentate, La richiesia deve essere motivata indicando
U'oggeto dela controversia € la commissione eniro 20 glorai devra
csaminarla e sotiescrivere un verbule negaiive o positiyo in lamte cepic gnante sono le associaxioni locali facenti parte delia
comumissionc, In caso di mancato accordo la commissione di conciliszionc paritetica ferritoriale demanda ells commissione di
conciliazione pariictica nazionale il verbale di accordo nepative per esperire il secondo tentative di conciliazione ed infine deposita
pumero 2 copie del verbale presse Pufficio provinciale del lavers competente per temitorio. 1 verbali di conciliazione o di mancato
wecordo dovrame essere satloserille dalle parti inleressati-¢ dai component fa conunissione e in caso di mancato accordo dovranne
contenere le mativazioni del mancaio accordo ed eventuali soluzioni parziall sutle qoali Je parti concordane. Le commissioni di

conciliazione istituite con accorde sindaczle a le parﬁ{ stipulanti i1 C.C.M.L. devone essere comanicate all’ente per includerl
nelbarchivie dei contrarti. . /
; s W |




- “TITOLO XXX
Risoluzione dei Rapoarto di Lavorn — Preavyisg

Art, 145 {Scloglimento del rapporto di lavoro ai sensi dellaer. 2118 cod.civ,)
CF]&J.S{.‘-UUU !ii.’-l contraenti pud vecedere dal contratto di lavor; & tempe indeterniinate dando preavyise per iscriito con raccomandata con
ricesuta i dtorno. -

ATt 146 (Recesse ex art. 2119 cod. ¢iv.) ’

Al sensi dell'ovt. 2119 cod. civ., clascino dei conlraenti pud recedere dal contrtto di lavers, prima della scadeuza del termine se il
contralte ¢ a tempo determinato, o senza preavviso se i sonlratto € a empo indeterminato, gualora si verifichi una causs che non
consenta fa prosecuzione anche provvisoria del rapporto {giusta causu). La comunicazione del recesse deve essere effettuata per iscritho,
a mezzo df leltera raccomsndata con Tieevula di ritorne o altro mezzo idonee a ceriificare la data di Ticevimento, contenente
Vindicazione dei motivi. .

A titola esemplificativa, rentrano [z ¢ cause di cui al prinso comma del presente agticolo;

« il diverbio litigioso seguito da vie di fatio in servizio andhic fia dipendenti, che comporti nocumento o turbativa al nomale escreizio
dell'attivith aviendale;

- linsubordinazione verse i superiori accompagnata da comportamento oltraggioso;

- lirregolare dolosa serittrarione o timbratura di schede di zontrolie delle presenzz al favoro;

- l'appropriaziane nel luoge di lavoro di beni aziendali o di teez;

~ i dannegpiamente volontario di beni dellazienda o di tervi:

- l'esecuzione di faveri per conte proprio a di terzi, senza sworizzaxione del datore di lavora;

- il comportamento iendente a creare costrizione psicologicy e/o fisica fra 1 dipendenti motivato da comporiament; discriminatori ¢/o da
trolestie sessuali, '

Se it coutraita & a tempo indeterminato, al prestatore che recede por giusts causa compete Findeunieh di cui al suceessivo art. 154,

Art, 347 (Normativa)

Nelle Aziende comprese nelfu sfera di applicazione della legge 15 luglio 1966, 1. 604, ¢ defl'ast, 35, legge 20 maggio 1970, n. 300, vei
confronti del personale cui si applica if presente contratto, il liccnziamento pud essere intimato per giusta cansa (art. 2119 cod. civ. ¢
art. 66 del presente conlratte) o per glustificato molivo con preavyiso, intendendosi per Lake il licenziamento deserminato da un nolevole
inadempimento degli obblighi contrattuali dsl prestatore d: lavoro, evvero da, ragioni inerent! all'attivith produtéiva, all'organizzazione
del lavore ¢ al regolare funzionamento di essa. Il datore di lavoro deve comunicare il licenziamento pet iscritto, 1 mezzo di lettera
raccomandata con ricevuta di rilorne o altro mezzo idoneo 3 certificure Ia data di ricevimento. 1n case di Hioensdaments per giustificato
molivo con preavviso il lavorstore pud chiedere entro 8 giomi della comunicazione del licenziamento i motivi che lo hasno
determinato; in tal caso it datore di lavoro ¢ tenuto ad indicardi per iscritto entra 5 giorui dalla richiesta, Tl licenziamento fntimato senza
losservanza delle norme di cuj &l sccondo ¢ terze comma del presente articolo & inefficace. Sono esclusi dally sfera di applicazione del
presente articolo i lavermorl in periodo di prova ¢ quelli che siano in possesso dei requisiti di tegpe per avere dirftlo alta pensione di
vecchiaia

Art 148 (Nullita del licenziamento} .
Al sengi delle Jeggi vigenti il licenziamento determinato dy vagioni di razza, sesso, credo politico o fede religiosa, dall'appartenenza a
un sindacato e dalla parlecipazione atiiva ad attivitd sindacz!i & nuilo, indipendentements dalla motivazione adoliata,

Art. 149 (Nvuliid ded licenzimnenlo per malrimonio)

Al sensi detlart. [, legge 9 genngiv 1963, 0, 7, ¢ nullo il lizenzimmento dolla lavoratrice attuato a causa del matrimionio; a tali efferti si
presume dispasto per causa di malcimonio il licenziamento indimalo alla lavorairice net periodo intercorrente fra il giorno della richiesta
delle pubbiicazioni di matrimonio, in quanto segua [a celebzazione, ¢ la seadenza di un anno dalla celebrazione stessa.

Il datore di lavoro ha facolix di provare che il licenziamenio delia lavorarice vertbiculost nel petiedo indicaio nel comma precedents
nen ¢ dovato a causa di matrimenio, me per una delle fpatesi previste datle fettere a), b) ¢ ©) del terzo comma dellart, 2, legge 30
dicembre 1971, 1 1204, ¢ ciod: licenziamento per oiusta cansa, cessazione dell'attivith dell'azienda. ultimazione della prestazione per la
quale Ta lavoratrice & Slaty assunia o cessazione del rapport: di lnvers per scadonza del wennine per il quale & state stipulato. Per quanio
attiene alla disciplina delie dimissioni rassegnate dalla lavoralrice nel periode specifiealo nel primo comma del presente articolo, si
rinvie alla normativa vigente, .

Art. [50 (Iicenziamento sirdato)
11 licenviamento del lavormore sepuite da nuova assunzese presso la stessa ditta deve considerarsi improduttivo di effefti giuridict
guando sia rivolte alla violazione delie norme protettiv dei diriiti del lavoratore e sempre che siz provata la simulazione. H
licenziamento si presume comungue simulato - salvo prova del contrario - se ia nwova assunzione venga efeffuata entro v s dal
licenziamento,

AN




Arl. 131 (Periodo di preavviso)
Ttermini di preavyiso, caleolati in giotnate di c.alwdm o per “ambedue le parti contraenti somo:

Quatifica/Anzianita —3 anni . 15— 10 anni + 10 anni

Quacdri 75 - i20 180
TLivello 0 ' 90 150
1 Livello 15 75 120

T Livelto 30 60 50
'V Livello klH 45 60
V Livello 20 S 30 a5
VI Livelle 15 20 30
Wil Livello 16 - -

1l perindo di preavviso won pud ceinciders con fe feric, con i congedo matrimoniale ¢ fa malattia.
11 periodo di preavviso si valcola dal 19 2 dai 16° glorno di ciascun mese.

=

Art. E52 {Preavviso per dimissioni)
In caso di dimissioni de lavoratore if periode di preavvise sara pari al 50% dellu durala Ji eui al precedente articolo.

Art. 133 {Decotrenza del periodo di preavviso}
La parte che riselve il rapperto di favers senze termini di preavviso deve corrispondere allaltra una indennith part ali*lmporto delia
petribuzione per il periodo di mancato presvviso, I periodosdi preavviso, sard compulato agli effetti def 1.5 R,

Arl. 154 {Indennith sostitiniva del preavviso)

Ai senst det secondo comma dell'art. 2118 cod. civ. in casa di mancato preavviso al laverasore sard corrisposta un'indennita equivelente
all'importo della retribuzione di farto di cwi all'art. 123 corrispondente al periodo di cui alfarticole precedente, comprensiva dei rated di
fredicesita ¢ gquatiordicesina mensilit,

Art. B35 (Trattamento di fine rapporta)

In ogni case di risoluzione del rapporte di lavore suhordinato il prestatore & Javoro ha didtte ad un tratamento i fine rapporto
deteriinalo secondo le norme detla legpe 29 mapgio 1982, 297, @ secandi Te norme def presenie articolo, Al sensi e per gli effetti del
sceendo comuna dell'art. 2120 cod, civ,, come modificato dalla lepge 29 magpio 1982, n. 297, sona escluse dafla quota annua della
vebribusione uiile 4l fini del calcole del wratiamento di fine 1apposio e seguenli somme:

- i rimborsi spese;

- e somme concesse occasionalmente a itolo di una tanlum, gratificezioul stracrdinarie non contratiali e simili;

- 1 coinpensi per lavoro straordinario e per lavoro feslivo:

- Tindennitd sostitutiva del preavvise, di coi apii are. 98, 154 e 156;

- 'indennita sostitativa di ferie di cui albart. 95;

- le indenniia di rrasferia ¢ diaric non aventi carattere continnative nenché, quando le stesse hanno carattere comtinuativo, una quota di
esse pari all'ammontare gsente dalle Inposte;

- le prestazioni in natura, quando sia previsto un corrispettivo  carico del lavoralore:

- pii element espressamente eselyst datla contrattazione co'icttiva integrativa,

Ai sensi del terzo comma arl. 2128 cod, ¢iv,, some modificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297, io caso di sospensienc della
prestazione di lavoro nel corse dell’anno per una delle cans? di cui all'art. 2110 cad. civ., ponché in casa di sespensione tatsle o parziale
pu In qualc s pz*cvlsta i'mtegra?mnc SalarlaJ& in luogn d&lic indcmnfa cconmmchr. corrisposte dagll hsmlz d‘sblb]Lm&}d[] (INPS,




{32, i lavoratori, in possesse dei requisid di legpe previst: dalla legge 353/93, che hauno optato per Uwitivazione dei versamenti sol
fondo pensionistico integrative, ven avranuo divitto a perce,“ire gli importi previsti dal preseste articolo.

Art. 156 {Decesso del dipendentc)

In caso di devesso del diperdentc, i traitamento di fine rajporto ¢ Findennitd sostitativa del preavvise saranno corrisposti agli aventi
diritto secondo e disposizioni di legge vigenti in materia.

art 137 (Corresponsions del trattamento di fine rapporte)

11 rattamento di fine rapporio deve essers corrisposto all'aio della cessazions dal scrvizio, dedoile quanto eventnalmente fosse dovuto
dal dipendente, nel tempi tecnici necessari alla claborazicne del tasso di rivalutazione, di eni alta legge 29 magpio 1982, n. 297 e
comungue non olire 3¢ giorni dalla data di cessaxione del rapporte di luvaro. In caso di ritardo dovate a cause non imputabili al
lavoratore, sard corrisposto dalla scadenza di coi al precodente comma un interesse del 2% soperiore al tasso ufficiale di seonto.
L'importo cosi deiorminate si intende comprensive della rivalutarione monetavia per crediti di Javoro, refotiva af trailamento di fine
rapporte, B

Act. 158 (Dimissiond) .

In caso di dimissioni, sard corrisposte al Lavoratore dimissicnario il trattamente i fine rapporio di cai uit'art. 133, Le dimissioni devono
essere rassognale in ogni case per iscritto con lettera raccomandata 0 altro mezzo idoneo a certificare la daia ¢ rcevimento € ¢on
rispetto dei termint di preavviso stabiliti dallast. 151 del prasente contratto, Ove i dipendente non abbia dato il preavviso, it datore di
lavoro ha facolia di ritenergli dalle competenze nette una somma part aifimporto di cul afl'art. 134, Su richicsta del dimissionario,
datore di lavoro pud rinunciare al preavvise, facendo in ol caso cessare subito il rapporte di lavore. Ove invece it datore di lavoro
intenda di sua iniziativa far cessare il rapporto prima della scadenza del preavviso, ne avea facoltl, ma dovra corrispondere al lavoratore
Pindennitd sostitwtiva per il periodo di anticipata risoluzions del rapporte di favara,

Art. 159 (Dimissioni per imatrimenic) y

In conformiid della norma contenuia nel quarto comma dell'art, 1, legge 9 gennaio 1963, n. 7, le dimissioni presentare dalla lavoratrice
nel perindo infercorrente fra i giorno della tichiesta delle prbblicazioni di matrimonio in quanta segua la celebrazione, ¢ la scadenza di
un anno dalla celebrazione stessa, sono notle se non risulliny conformate entro un mese all'ufficio de! lavoro,

La lavoratrice che rassegni le dimissioni per contrarre matrimonio ha diritte al tratiamento dj finc rapporta previsto dali'art. 155 con
esclusione della indennita sostitutiva del preavviso, :

Anche in questo caso le dimissioni devono esserc rsscgnate per iscriito con l'asservanza dei termini & preavviso di cui all'arl. 151 e
contessrale, 4 pena di nuility, all'afficio del lavore entro ¥ termine di un mese. La previsione di cui at secondo comma del presente
articole non vige per le lavosatrici, in possesso dei requisiil di cul alla Legye 335795, che hanno deciso di utilizzare 1 ratcl matoeat di
TTR. per I"attivazione del fonde pensionistico integrativo.

Arl. 160 (Dimissioni per malernitd)
Per it trattaments spettante alla Javoratrice che rassegna le dimissioni in oceagione della maternit, valzono lo norme di evi all'art. 97
del presente contraiio. '

3

TITOLO XXX1
Sicireszs sul Lavorp

Art 161 {Premessa) .

Le Parti stipulati il presente CCNL riconoscono b massima importanza alla puntusle ¢ corretta applicazione delle norme a tutels ¢
salvaguardia dei lavoratari. L.e Pargi, altresi, viconoscendn ¢he insieme delle diverse norme ¢ responsabildta che it Legislatore ha posto
8 carico delle Aziende risuttano, nel complesso, di diffieile applicazione in iutte quelle realta produttive di piccole & medio

piccole dimensioni, attribuiscono Ia inassima imporfanza ad una gestione partecipativa, tra i diverst soggedi sociall interessati, per
Zarantise la corestta applicazione delle narme. )

Arl. 162 (Richiami nommativi) .

Pex Pattuazione delle disposizioni inerenti fa sicurezza e Vigiene sui luoghi di lavore di cui agli artt. 18, 19 ¢ 26 del Decreto Legislutive
1.626/94; Devreto Legislutivo n.8 12008 introdote con il DL 106/2009 e successive modificaziond, si rimanda all’aliepato C al presente
comfratto. Le Parti, in previsione degli effeti della legge 302603, rialfermano la massima importanza che fe norme ¢ tutela previste nel
Decreto legiskativo 626/94; Decrcto Legislative n.81/2008 intradotte con iF DL 106/2009 ¢ suceessive modificazioni, vada infeso a
tufela delle lotalith dei favovatorl presenti nel sito azienddle, lndipendentemente dalla natura giuridica del rapporte che B lega abla
Arienda,

Art. 163 (Adempimenti preliminari) ) o o )
Tutte le Aziende che applicheranno it presents contratio.sollettivo dovianno, entro 1] termine perentario di 90 giomi, effertuare gli
adempimenti conngssl con la valutazione del rischio ed informarse i lavorator] mediante apposita comunicazions da rendere visibile a
ERLELE.

Art. 164 (Rappresentanti dei Lavoratori per la Steurezza — S1LE8) L
Nelle Aziende con pid di 15 dipendenti, ai sensit del richiunato Allegate C al presente CCNL, dovranne essere cletti dai fav
rappreseatanti dei lavaratori per Ia Sieurezza {RLS), ai sudiiettd verranno riconosciute e tutele di cul alla leg

%«A/WQ &

ori 1




Act, 163 (Disposizioni fnali) -
Le Parti 5i tmpepnane, in sede di Pale Bilaterale, ad indiiduarc egni & qualsiasi strumento che passa semplificare gli adempimenti

connessi alla materia, mediante la delega di determinate caripetenze efe fimzioni a soggetti erzi che ne assumano Ia responsabilita
K = ! )

NOTA A VERBALE Le Parti itendano ribadire che fe revisioni di.end all articolo 185, vanno iniese sempre ¢ comungque come
semplice possibilit di defegare a soggetii ierzi funzioni eior responsabilita comesse con la pormative sully sicurezza ma in nessun
modo che in sede di tratigtiva tro le Parti sia possibile dinnauire o modificare le tutele o le previsioni della vigente rormativa
CHIARIMENTO A VERBALE Fe Aziende che upplicans i presente Contratto collettivo deile Sorme ﬂess}bili di impiego flassihili,

pr;"l,-'a's?.‘e datia Legge 3043, é sempre sottoposta alia individuazione deglhi siruments aiti afla miela ed afla applivazione della normativa
sublo Sicurezzd, g

“FITOLO XXX 1l
Tutela delld | ¥Hgnita’ ¢ Parita’ dei Lavoratori

Art. 166 {Tutela delle lavoratrici madri) :

Per 145 lavoratrici - o 1 lavoratori - che esereitino la patria poiestd su mihori € ron abbiano Faliro genilore ail'fnrerno del nucleo famiiiare
convivente, fe aziende riconosceranne un titolo di preferensa per la concessione del periodo feriale e per le righieste di trasformazione
del rapporte di lavero per quanto concerne la presiazione oriria.

Art. 167 {Pari Oppoctunitd} .
[o1 armonia con quanto previsto daila Raccomnandazione CEE 13 dicembre 1984, numero 636 ¢ dalle disposizion della Lepge 1O aprile
1991, numero 123, le parti riconoscono lesigenza i dare ¢ inereta applicazions alle previsioni della legge sulla Pari Opportunita Uorne
- Donua, con particolare riguasdo alPaccesso alla formaziode ed alle mansioni ditettive ¢ di rinraovers £li ostacoli che non consentono
una effettiva parith di opportunita nel lavoro, '

Art. 168 (Azionj Positive)
L aziende, d'intesa con e Organizzazioni firmatarie del presente Contratto Colletlivo Nazionale di Lavoro, adotieranno misure
concrete per garantire un pari divitto di accesso aila fonfiazione ed informazione del personale femminile. Tali szioni pusilive si
indirizzemanno principalmente neli'individuazione di metodologic formative, di aggiornamento <o di riqualificazione che prevedano
Putilizzo di media ¢ la fruizione on-site fale da non rendsre necessaria la frequenza di corsi esterni che richiedano trasferee olre il
notinale oraria i lavoro. -

Art. 169 (Molestis sui fuoghi di lavoro) i
Lo aziende si adopercranno per eliminare dai Juoghi di ‘lavero qualsiast comportamento o prassi che possa cosiiluire forma di
coetcizione delia persona umana, con particolare attenzions per la sfera delle molestic sessuali.

Art, 170 (Lavoratort di lingua non italianz) .
Le aziende favoriranno Tutilizzazione da parte di lavofulori extracomunitari delie previsioni di cuf allart, 95 del presente CONL per
l'accesso a corsi di formazione per it conseguimente di una fonoseenza basica della Jingua italiana.

Arl 171 (Lavoratori siranicri) .
Nebla programmazione defle ferie, le azicnde che occupinb lavoratori stranieri con il proprio nucleo familiare nel Paese di origine,
favorieanne {1 raggruppamento dei giorni di ferie al fine di consentire un congruo. periodo di permanenza nei rispettivi pacsi di origine.

Art. 172 (Agpeitativa per tossicodipendenza)

[ lavoratori di oui viene accertate Io state di tessicodipendsanza, i quali intendono accedere ai programmi terapeutict ¢ di riabilitazione
presso 1 servizl sanitari delle unith sanitarie locali o di altve strutture terapeulico-rishilitative ¢ socio-assistenzialt, s assund a tempo
indeterminato hanne diritie alla conseryazienc del posto di lavoro per if tempo In cui la sospensione delle prestaxzioni lavorative 2
dovagn all'ssecuzione del trattamenio riabilitativo ¢, comungue, un periode non superiore a tre aani, Tale periode & consideralo di
aspellativa non retribuita. I lavoratori familiari di un tessichdipendente. possony essere postl, a domanda, in aspettativa non retribuita
pet concorrere al programma terapetitico ¢ socio-riabilitative del tossicodipendente qualora il servizio per le

tossicadipendenze ne atiesti la nccessitd per un periode wiassimo di e mesi non frazienabile ¢ non ripetibile. Le relative domande
devone gssere presentate al datore di lavoro in forma scritta dalitinteressato corredate di idonea documentazions redatta dal servizio
santtavio dalle alive strutiure sopra indieate. ;

Art. 173 (Aspetiativa per aleolisme)

! tavoratori di cui viene acceriata Yo stato di aleolismo, 1 qdali intendono vecedere ai programini terapeuticl € di nabilitizione presso 1
servizi sanitari defle unitd sanitarie locall o di alire stutiure terapeutico-riabilitative e socio-assistenzisli, se assumti a tempo
indeterminato hanne diritto alla couservazione del posto H lavora per il tempoe in cul fa sospensiune delie prestazioni lavorative &
dovuta all'esceuzione del trattarnento riabilitativa e, comundue, un periodo non saperiors 4 i anno.

Tale periodo & considerato di wspettativa non eetribuita. ¥ lavoralorl familiani df on aleoliste, possono essere post, o domanda, in
aspettativa non retribuita per concorrere al programma fervipeutico & sociv-tiabilitative del tossicodipendente qualera il servizio per le
tossicodipendenze ne atfesti la necessith per an periodo 1ifassimo di tre mesi non frazionabile € non ripetibile. Le relative domande
devano essere presentate al datore di lavoro n forma sorfite dalfinleressalo corredate di idonea docurmentazione redaita dai servizi
sanitario dalle altre struthire sopra indicate. ;

Art. 174 (Salubrith degli ambient di lavorn) -

Le aziende sono tenute, nel piit rigoroso rispetta delle normative vigenti ¢ delle sensibilith individuali, a promuoyere tutie Je azioni utili
tese ad eliminare il fumo di sigarella dai leeghi di lavoro. :

AL/—J/W’@K




Art 175 (Tutela dei genitori di poriatori di Handicap)

L& aziende riconosceranne ai lavoratori che siane geniter di handicappati non autosufficienti, con decumentazione comprovante
emessa da competente strutthra del Servizio Sankario Nazinnale. un titolo di preferenza per la concessione del periodo ¢ ferie e per le
richieste di trasformazione del regime orario dei rapporto d; lavoro.

Atrl, 176 (Mobbing)

Le Parii stipuanti il presenic CONL riconoscono la gravita del fenomeno conosciute come mabbing ed intendeno contrasiarlo con ogni
mezzo. A tul fine le Parti delegano I"Ente Bilaterals ad individuare idonei strumenti di prevenzione e formazione che copsentano di
sradicare il fenomeno delie illecile pressioni efo violenze chz si possons manifesture 1ra i dipendenti,

NOTA A VERBALE Le Parti iniendono considerare il Meubbing, per guanto attiene la gestione disciplinagre dello stesso. came ung
Sattispecie ricompresa netle previsioni det licenziamento seaza diritio af preavviso..

ITOLO XXX

Lelagio

Art.177 (Retazioni Nazionali) .. .

Le parti si danno reciprocamenle atto dell'importanze ascrita ad un sistena di refazioni industriali basate sulk concertarione ¢ sul
raffreddamento delle vertenze collettive. A tal propasito le Farti stipularti si incontreranne annualmente, entro 1 mcse di giugno di
clastun BINg, per una .

valutazione congiunta sull'andamento del settore e dei tessd ceeupazionali. Nella stessa riunione si valuteranno le proposie avanzate
dall’'Ente Bilaterale al fins di rendere aperative le eventuali’

proposte avanzate in tema di inquadramento di nuove figurs professionali o di muamento dei comienut] di professionalita per mansioni
gid definite ncl teste contrattuake ma intcressate da profond: mutamenti inerent le enologie di applicazioae.

Art. 178 (Relazioni Territoriali}

Le parti, consapevoli delle differenziazioni presenti nellc aziende della Piccols ¢ Media Impresa artigianale e delie diverse realid
territoriali, si rioniranne - su richiesta di unz delle parti ~ su base regionale per 1z valutazione dell'andamento occupuzionale ¢ del
mercato del kivora nel territorio, salvo richiesta delle 00,84, di incontrarsi 2 livello provinciaic.

Att, 17% (Rappresentanze Sindacali Unitarie)

Le Qrgunizzazioni Sindacali firmataric del presente CCNL costituiranmo nei lucghi di lavoro con pin di 15 dipendenti fo Rappresentan -
ze Sindacali nitarie - RSU - cost come delineate nogli aceordi interconfiedersh sottoscritti dalla Associazioni stipufanti teamite
FAccordo Interconfederale nel Testo Unico sulia Rapprese:tanza nel gennaio det 2014, L'elezione defle RSU avverra con fe modaliid e
le proccdure deseritte nel Testo Unico sullg rappresentanza sindacale del 2014,

Arl. 180 { Clausola di saivaguardia) _

Al sonsi dell” Accordo imerconfederale sulle Rappreserianze Sindacali Unitaric allegato al CCNL, le Organizzazioni $indacali
firmustarie del presente contratto collettivo, rinunciang formalmente ed espressamente a costituire R8A, ui sensi di quante previsto dalla
Legge 300,70,

Arl. 18] {Regolamento clettorale RSU)
Per la regolamentazions dell'elezione delie RSU It Parti softoscrivono 1”Accordo Iierconfederals del tosto Usico suliz Rappresentanza
soitoscritio dalle Associazioni datoriali e dalle 00,88 nel gennajo 2014

Art. 182 (Conlrattazione aziendale)

Nelle aziende #rtigiane che abbiano, anche in pitt unith decentrate nell'ambito di una stessn provincia, pit di 30 dipendenti potranro
esserg concordate particolart norme riguardanii: .

- turni 0 nastri orari, distribuzione dell'urario di lavoro atwaverss o o pit dei seguenti tegimi d'orario! wini continui, tumi spezzati,
fasce dilfferenziste;

- eventuall forme i fessibilitd;

- part-time;

- determinazione dei wiend feriali;

- contratti a lerming;

- accesso alla fonmaziong;

- tutcla della salwte ¢ dell'integrith fisica dei lavoratord, ambiente ¢ sicurexza nei Juoghi di favors;

- quanto delegato alla contrattazione dagli antt, 20 e 21, legge n. 300/70; o

- eTUBEZINNI economichs strettamente correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di progranmmi axiendali, avent come oblettlvg
incrementi di produttivitd, di qualith, altii elementi rifevagti af fini del miglicramento della competitivitd, nonche ai risultati legati
all'andamento cconomico deflimpresa; B :

La rclativa contratazionc dovrd svalgersi con lintervents delle Organizzezioni locali aderenli ¢ facenti cape alle Orpanizzazion
Sindacali firmatarie del presente CCNL e, per i dalori di lavaro, del CST competente.

Art. 183 {Assemblen} o
Nelle azicnde artigiane con pite di 15 dipendenti, la RSU ¢ le QOrganizzazioni Sindacali firmatarie del presente CONL potranne indire
Assembles retribuite dei lavoratori nelia misura massima d. 10 ore annuc, durante 12 normale prestazione lavorativa:

La comunicazione di indizinne delfassemblen dei lavoratori dovra essere notificata atmesio 3 giori lavoratjvi prima delfo svolgimento
dell'assernbled stossa
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contestualmente alla richiesta di assembles, ed 2 matiere o UVisposiziene un locale idoueo,

Azt 184 (Referendum)

1l datore di tavoro deve consentire nellambito aziendale lo svolgimento, fuori dall'orario di tavoro, di referendum, sia generali che per
Categona, su materie ineventi all'aitivitd sindacale, indeit] dalla RSL) tra i lavoratori, con diritto di partecipaziose di lutti § lavarator
appartencnti all'unith aziendale ¢ alta categoria particolarmentc interessata,

Ai sensi della legge 30070 'azicnda & femna a consentirg}_, Paccessa di dirigent} sindacali esterni, 1 eui nominativi vanno comunicuii

Atl, 185 (Delegato Provinciale) :
Al lime cI_i garaniire la mtela degli interessi del lavorator diendenti da aziende artigiane con meno di 15 dipendenti, le Organizzazioni
Sindacali firmatarie del presente CCMNL nomineranno un Pelegato Sindacale Termitoriale {DST). Al Delcgate Sindacale Terrtoriale

saranno riconasciuti 1 diritti di informazione presse le Aziende con meno di 15 dipendenti presentd ne! serritorio di competenza, olire
all'eservizio della tutela det (averatori rei casi rentranti neifa previsione dell'art. 7 delia Legpe n. 300 del 20 maggio 1970, L'aftivazione
del Delegato Sindacale Tertitoriale avverrd mediante la riscossione da parte delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente
€CNL di una trattenuiz - 2 carico det datore di lavore - pari al costo di un'ora all'anne per dipendente. La retribuzione di riferimento
sard guella del terro livello contraltuale. 1t versamento wermd effettaaio st opposito conto corrente bancario intcstato alle (.85,
ficmatarie del presente CONL, Ny

Art, 186 (Attivazione defla (rasienta per il Delegato Proviciale)

L atijvazione di quante disposto dail’asticolo precedente avverrd a sepuito di specifico accorde sindacale tra le Pari firmatarie in
ambito di Ente Bilaterals, :

Art. 187 (Deleghe Sindacali)

{ tavoratori potranno rilasciars delega al daiore di Javero per effettuars fz trattenuta sindacale dalla propria reeribuzione in favore della
0.8, Rrmataria del presente CCNL, 2 cui aderiscane. Lo dreghe sindacali si intenderanno rinnovate di anne in anne salve disdetta da
brviare entro il mese di settembre di ciascun anno. L'imporio deile delcghe sard pari all' 1% della paga base conglobata, per quattordici
mensilita, salvo diversa disposizione della .S, titolare deila delega. Le deleghe dovranno conlenere Ja specifica lberatoria rilasciata
dal lavoratore interessato 4l frattamento dei suoi dati sensipitl. L assenza della liberatoria di el al comma precedents libera I*uzienda
dal dover compiere sia [a tratienuta sulla busta puga sia ogni qualsiasi elaboraziene statistico - organizzativa.

Art. 188 (Quote di riserva per ¢ categorie numericamgnte rainori)

Per Lidte le aziende in cul si opererd attivazione delle RSU . si doved garantire la presenzs tra | dirigenti eletti di alimeno un components
per tuite J¢ catcgorie presenti in aziends agtigiana. A titolo solo esemiplificativo: Quadsi, Ricercatori, Venditori ed alire cventuali
categorie che, pur ricomprese nella generatith dei lavoratord dipendenti, abbiano specificitd rispetto alla maggioranza dei dipendeanti,

Art. 189 (Birigenti sindacali) :
Agli effelii di quanto stabilito nel presente contratte collettivo, sono du considerarsi dirigenti sindacali i lavoratori che fanno parte:

a) degli organi direitivi o collegiali nazionali o territoviali d.ile organizzazion sindacali dei lavorator stipulanti il presenle CONL;

b) di RSLF costituite ai sensi dell'art, 19, legge 260.5,70 n. 360 ¢ dall?Accordo interconfederale del gennaio 2014, nelle imprese attigiane
che nelPambito dello skesso comune ocoupano pit di 15 dipendenti

L'elezione dei Javoratori a dirigenti sindacali deve esscre coniunicala per iseritto con Jetters ruccomandata alla ditta artigianale e al
rispettivo C8T competente, per quanto rignarda i dirigentl i cui al punto. a), meatre per [ dirigenti elett in base al punio b) valgone Ie
norme del citato Accordo interconfederale sulie RSU. N

Art. 190 (Permessi sindacali ex punte z) deli’artic. 189)
T component def Consighi o Comitatl di cui al punte ) deliarl. 189 hanno diritio ai necessari perinessi o congedi retribuiti, per
partecipare alie rinnfoni degli Crgani suddetti, nella misur; raassima di 75 are annue. Qualora il dirigente sindacate di cui al presente
articolo sin contemporangamente componente di pid. Consi4i o Comitati di cui al precedents punta. a) dell’art. 89, potrd vsufruire di
ur menie ore ron superfore globalmente a 130 ore annue. |

Art, 191 (Permessi retribuiti RSU)

I componenti delle RSU di cui al punto leit. by, art. 189, harno diritie, per 'espletamento del loro mandato, a pennessi reiribuiii. T
permessi di cui al presente articolo suranno complessivamente pari u 12 ore mensili nelle aziende con pia di 200 dipendentiedi § ora e
mezzi allanno per ciascun dipendente nelle aziende con meno di 200 dipendenii. If lavoratore che intende csorcitare it dirita di cui af
comma L deve dare comunicazione seriita al datore di lavo di regola 24 ore prima, tramite 1a RSU.

Art. 192 (Permessi non retribuiti RSL o .

1 dirigenti sindacali aziendali di cui al precedente art. 113, hanno diritto @ permessi nen retribuiti per la partecipazions a trattative
sindacal] & a congresai ¢ convegni di natura sindacale, in nusura non inferiove & 8 giomi all'anno. | lavaratori che intendana esesciiare 1
diritto di cui al commg precedente devono darne cormunicas jone serittn al datore di lavoro di vegola 3 giomi prima tramite la RSU.

ATL 193 {Aspettativa per inearichi sindacali} ] o
[ avorglord chismali a ricoprire cariche sindacali provireiali ¢ nazionali possono, a richiesta, csserc
refribuita, per ldta la durata def Joro mandatn. :

A ¥

llocali in aspeflativa non




Art. 194 (COVELCO)Y S

Al {ine di parantire la funzionaliid. di guanto disposto nel presente fiols viene aftivata una Lrattennta part ulte 0.20% della regribuzrionc
%0{:1&, ripaetiza per lo 0.10% s carico def datore di lavero ¢ fer Lo 0.10% a carico del kvoratore, che dovea essere versaa presso un Enge
incaricato della riscossione. ..

Tale trattenuta viene denominata Contributo per le Vertenze di Lavoro Colletiive (COVELCO).

La suddetta quotn & parte intepranic dei costi comxessi’f.con Papplicazione del presentc contratio collettivo nazionate di lavoro.
Conseguentemente T'azienda che ometta if versamento delic swidette quote & tenita a corrispondere al lavorators un Elemetito Distinto
della Retripuzione (EDR) dimposto pari allo (,10% della eribuzione lorda paga base ¢ contingenza. Tale elemento anded denominato
all’ixterno della busta paga con 1a segucnite diciym: “manciia ndesione agh stromenti di gestione bilaierale del coniratic”. Del mancato

pagamesic deile quote COVELCO ' Azienda dovrd dare cinnonicazione con raccomandate 1.r, al CST competente,

L

I

NOTA A VERBALE Le Aziende che applicheranno i presente contratto colleftive, effertueranno da subite o frattenta mensile che
proveederanng q versare in una unica soluzione appena le Part! stipatanti awanno ottivaio la convenzione con §'Ente esaitore.
Suwccessivamenie & gueste prima fase transitoria, | versumenti andranne effettuati mensilmente,

TIPOLO XXX1Y
"Entg Bilaterale

B

Art. 195 (Ente Bilaterale) -

Le partt stipulanti, per mighiorare In gestione partecipativa dal presente contratio colleliivo concordane, di aderire ad un Enote Bilaterale
di viferimento che avra e seguenti finality;

* gestire | contratti di formazione e lavoro;

» incrementare Foccupazione;

= realizzare corsi di formazione professionali;

= svolgere funzioni di osservatoria del mondo de! lavoro:

= ricevere dalle associazioni territoriali gli accordi collettivi teeriloriali e aziendali, curandonc fa raccolia e provvedere, a richiest, alla
Jore trasmissions al C.N.E. L. come previsto dalia lepge:

= emanare parere di congraitd suble domande presentate dai datark di Javoro relativamente specifiche figure professionali;

= esprimere parcri in merito all'assunzione di lavorstor! con contratto a fempo determinato &/o contratio a wempo parziale;

+ costituire un fondo di previdenza per fornire prestazioni complementari dei frailamenti di pensioni pubbliche sotto forma di renditn e
capitale che potrd associave luvoratori dipendenti ¢ datori di lavoro;

« gestire, con criteri mutualisiici, lerogazione delle prestazioni in materia di malailie, inforiuni, maternitd, voc.;

» redlizzare iniziative di caratiere sociafe;

« istituire comitato di vigilanza nazionule:

* promuovere inizistive in materia di formazrione continua, Tormarione e riqualificazione professionale, anche in collaborazione con Je
istituziond nazionali, enropec, internazionali, nonché oliri organismi orientati ai medesimi scopi;

* favorire attraverse azioni formative, le pari opportunith per le donne, in vista della piena attuazione della fegee 12591, nonché
favorire il Joro reinserimento riel mercato del favoro dopo I'interruzione dovisa alla maiernitd;

* seguire le problematiche relative aila materfa della saluts ¢ della sicurezza sul lavoro ncil’ambito delle norme stabilite dalia legge e
dalle intese tra le parti sociali; 5

= svolgere tutti gli altri compiii allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva efo dalle norme di legge.

L’Ente Bilaterale 4i riferimento dovrd dotarsi di una commissione di conciliazione paritetica nazionale con il compite di redimere
eveninali coniroversie,

L'Ente Bilaterale di riferimento saranno composti su hase paritclica tra le associarioni sindacali dei datori di lavoro ¢ ke associazioni
sindacali dei lavoratord dipendenti.

L'Ente Bilalerale promuovera tatte quetle inizialive che rispondano alle esipenze di ottimizzare Ie risorse inteme.

Art, 196 (Finanziamento delFEute Bilaterale) -

T tinanziaments dellEate Bilaterale avverrd tramite contribuzions sfa da parte del Datore di Javoro che con una quota g carico del jave -
ratore che saranno stabilite con "adesione ad un Bnge Bilatcrale di riferimento.

L’Ente Bilaterale non persegue fint di luero e ba lo scopo &7 promuovers la costituzione degli enti bilateralt repionali e provinciali
specidlmente nelle arce maggionmealte eappresentative.

NOYA 4 FERBALE Lo Aziende che applicheranno it preé'ﬁnrc conratte colleitivo, effettuercnno da subito la iralienute mensile che
provvederanno @ versare in und unica soluzione oppeny le Pavti stipulonti avrarmno attivate la convenzione con ['Ente esattore.

Successivemente g quesia prima fase transitoria, [versameati andranng gffettuati merwflmme.c%




“IITOLO XXXV
Fondg pr.r {a Fornadone coptinug

Art 19 {Funzioni di promozione ¢ attivazione delia formaz ionac continma in seno all’ Ente Bilaterale)

Le Parti demandano sl Ente Bilnferale di riferimento la gessione progetuate e Pattivazione di un apposito Gruppo di Lavoro Task For -
oz, teso a creare una rete di supporto per 'erogazivne di sirument dedicati afla fonmazione ed alPagginenamente professionale. Tali
servea, pur considerande la opgettiva differenziazione dei fablbisepni formativi tea lz diverse caiegorie di lavoratori, doved fornire cana -
h di accesso ¢ moduli di interesse per 12 totlitg dei lavoragir inguadrati dal preserte CONL. Una volta terminata ta fase di progettazic -
ne € di avvie operative di cui af prime comma, la Task Fors dedicats, ferma restando la sua appertenenza all*Ente Bilaterale, si gestird
con prepria autunomia amministrativa. Le nomine nella Ca%ina di Regia della Task Force saranmo di competenza def’Ente Bitalerade.

Ast. 198 (Finanziamento del Gruppe di Lavorn Task Force)

Per garantire le sisorse necessaric alla fuse di definizions progettuale € di attivazione operativa, viene attivato un apposite sisicma di au-
wiinanziamente. Detlo sisicma si articolerd secondo e seguenti modalita:

13 con il versamento in fase di prima applicazionc, ¢ per i kvoratori neg-assunti, successivamenle, di una quota di adesione pari al 4%
delia retribuzione contratiuvale, di cuj il 3% a carico delle aziende £ I 1% a carico dei {avorateri: 2) con il versamento a decomvere
dall”anno successive a quello & iscrizions di una guota A7 a<sociazione &l Fondo per la Formazione pari a € 25.00 {veniicinque/0D
Euro} di cui € 20.00 {ventif0¢ Eura) & carico delle aziends ¢ € 5.00 {cinque/O0 Euwro) a carico det lavoratorl. Le guote annuali andranno
versate nel mese di geninaio a cura defle aziende che applicline il presente CCNL .
La suddetta quota di pertinenza aziendale & parte integrante def costi connessi con Iapplicazione det presente contratto collettive naziy -
nale di lavoro, L'azienda che ometta il versamento delle suddette quote & tenuta a corrispandere al Javoratore un Elemento Distinto delia
Retribuzione {EDR} di pari importo, Tele clemento andra denominato all'intero della busta paga col fa seguente dicitura) “mancata
adesione al Fondo”. Def mancato pagamento delle quote I* #ziendy dovrd dare comunicaziane con raccomandata ar sl CST cotpetents.

NOTA A VERBALE e Aziends che applicheranno il preseirte coniratio collettive, effettieranne da subito lu ratieruta mensile che
provvederanno a versare in una nnica soluzione appena le Pari stipnelondi arveanne attivata la convenzione con H'Fite esattore,
Successivamente a questa prima fase transitoria, | versamesti andranno effeftuati mensilmente.

TITOLO XXXVI
Coeraton di Vendila

Ari, 19% {Definizions di Operatore di Vendita)

Le Parti riconoscono nella definizione di Operatore di Vendita le [gure precedentemente nominate di “Viaggiatore™ ¢ “Piuzzista’.
Pertanto il lavoratore can la qualifica i operatore dii Vendita sard colui it quale svoleerd una o entrambe le sotto eloncate mansionis
- promuovere affari 2 favore dell’azienda secondo le isbruziani ricevute dally siessa;

- vendere in una area territoriate determingta dail’azienda i prodotti secondo procedure prefissute ¢ con modalitd commerciali
dircttamente stabilite dall*impresa. .

Le parli fermo restando quando previsio dagli articoli- seguenti, stabilisvono che una delie due o entrambe le mansionl su esposte
debbago, wnche in presenza di compiti promiscui, essere prevalentt su qualsiasi altre incatico per poter legittimamente configurare il
tuolo professionale di operatore di vendiia, '

I

Arl. 200 {Deroghe al presente centratto collettive)
Per gli Operatori di Veudita, in considerazione delle specificiia della categoria, il pressnte contralio si applica con tutte lo modifiche,
integrazioni, esclusioni ed ecoezioni previste ¢ analiticaménte descritte nel Titelo XXX111 del presente Contratio Collettivo Nazionale
di Lavoro. ‘

SUBTITOLO A
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO

Art. 201 {Classiticazione det personale)

Agli effetii del presente contratto si considera: .

-operatore di yendits di 1a categoria I'impiegato di concette, comunque denominato, assunta stabilmente da wn'szienda con Uincarice di
viaggiare per la Irattazione con la clientela e la ricerca delia stease, per i collocamento degli articoli per { quali ha avito incarico;

- operatare di vendits di 2a categoria l'impiegate d'ordine, comungue denominato, assunto stablimente dal¥aziends con l'incarice di
collocare gli articoli trattati dafls medesima, anche quande provveda contemporaneamentie alla loro diretia consegna. Alloperatore di
vendita potranno essete assegnati compili allernativi efo complementari all'ativitd direta di vendita, goahi la promouione, la
propaganda, |'assistenza al punte di vendita. D'eventuale ssscgauzionc dei compiti snzidetti non compoiterd aggravi alle preesistenti
situazioni tavorative individuali e dovri essere motivata da reali esigenze tecniche della distribuzione.

Art. 202 (Assunziane)

L'assanzione del personale sard effettuata secondo le norse di [egge in vigore sulla discipling detla domanda ¢ deif'offerta di lavora.
L'assunzione dovra risultarc da atte scritto, contenente, in agrhimta alle normali preserizioni le seguent indicszioni:

- il perindo di tempo minigme annuale per cui Fazienda g'impegna a tesere in viapglo Moperatore di venclita;

- eventusli compiti dell'opetatore di vendita durante il pericdo in eni non viageia e tenuto presente che non

- devone essere affidate allo stesso mansionl incompatibiti -on la sua qualifica:

- [ rapporti derivanti dall'eventuale uso di aviomezzi.




Art. 203 (Documentazione) )

Per Tassunzione sono richiesti [ seguenti documentt, jo agghanta z2He normale documentazione:

- attestalo di conoscenza di una 4 pit lingue estere per Ie mensioni ehe implichine tale requisito;

= eertiticato di servizio eventusimente prestato presso altre tiende;

- documenti relalivi alle assicurszioni sociali per i lavorators ¢he ne siano SPTOVVist:

- d;acu_mentazioni ¢ dichiarazioni necessarie per 1'applicazione dellc leggi previdenziali e liscal;

- dichiarazione di responsabilila daite quale rislti i nungro dei giomi di matatiia indennizzati nel periode che precede ta dala dj
assunzione, dell'anne di calendario in corso; ‘

- dichiarazione di responsabilitd per i lavorator] assunti con contratte a fenmine dells guale risulti i numero delle giomate lavorate nei
12 mesi immedjutamente precedenti 1a data di assunziene; ¢j0 ai ini di quanto previste dalf'art. 3, Jegge 11.11.83 n. 635;

Art. 204 { Periodo di prova) :

La durata massima del periede di prova non potra superare 60 giorni.

rascorso il periodo di prova senza che nessuna delfe garti abbia dato regolare disdetts, Tassunzione del lavoratore s'intendera
conformata ¢ il pericde stesso sard compulato nell'anzianita di servizio

SURTITOLO B
ELEMENTI R¥TRIBUTIV1 ED ECONOMICI

Azl 205 {Renibuzione mensilc)

Eccettuate le prestazioni oceasionali o saltvaric, la retribuzione mensile, sia normale che di fatto, & in misura fissa ¢ cio2 non variabile
in relazione alle feslivitd, ai pennessi retribuid, alle giornate di riposo scttimanale di legge cadent nef periodo di paga o, fatte salve fe
co?dié:imﬁ di miglior favore, alia distribuzione delf'orarin &; lavoro settimanale. Fssa si riferisce pertanto a tutte Ie gicrnate def mese di
Cakenaanrag.

Art. 206 (Paga base) .
La retribuzione degli operaiori di vendita & quella riportuta sclla seguente tabella:

Qualific B Retribuzione
1 Livelto ' ] €1.455,00
H Liveilo : € 1,230, 44

Art 207 (Provvigioni)

Qualora loperatore di vendita sia retibuito anche con provvigione sugli affari, quesia gli sard eorrisposta sofo sugli affari andati a buon
fine. Nel caso di fallimento o di provata insolvenza del <liente, non sard dovuia alloperatore di vendita alenna provvigione sulla
percentuale di riparto o di concordan, se guesta sia inferfars al 65%. All'operatore di vendifa speiteri perd integralmente la provvigione
nel caso di contraili che, cssendo stat gid approvati, stano successivamente stornati dalla ditta senza giustificato motivo € non giungano
o buon fine per colpa di essa. Le provvigioni maturate sarhone attribuite e lquidate, salve e condizioni di miglior favore, ogni mese
SUCCEssive a -

quello in cui I'affare & andalo 2 buwn fine, esibendo ove occorra, copia delle fatrure. La liquidazione doves furst in base afl importo nctto
delle faiture, dedotti vuotd, diritti fiscali, eventuali porii ¢ invbatll. Non si dovranno dedurre quegli sconti extra v shbuoni o resi derivanii
witi da colpa della ditta. Non song altrest deducibili scont «xtra o abbuoni concordati dalla ditta dopo la conclusione dell'affare, all'atio
o dope Femissione defla fattuea ¢ che siano dovuti ad inizistiva esclusiva della dista medesima. All'operatore di vendita retribuita anche
con provvigione, spetterd ia provvigione anche sugli affbri fuléi dalla ditta senza il suo tramite {affari indiretti) con la clientela da esso
regolarmente visiiala nella zons nomialmente aflidaiagii oppure, ove aon esisla una zoua delerminaia, con k. ¢lienlela abilualmente ¢
regolarmente da esso visitata. T.a provvigione & dovuta anche suglh uffari conclusi prima della risoluzione ¢ cossazione del rapporto ¢ la
cul csecuzione deve avvenire dopo la fine del rapporio sigssa. Bventuali deroghe dovranno essere preventivamente concordate fia la
dittu e il dipendente operators di vendita, "

Art. 208 (Diarie) :

Lu diaria fissa costituird ad ogni effetio per il 30% parte integronte della retribuzione. Nessuna diaria & dovuta atoperatore di vendita
quandg & in sede a disposizione delPazienda, nella cittd ove egli risiede abimmalmente, Qualora, perd, durante I'anno non sia stato
mandate in viaggic per tutio il perinde convenuto mmmiilual mente, gh sard corrisposta un'indeanitd per i giorni di mancate viagpio
nelle nisura seguente: .

- s¢ ha residenza nefla slessy sede delfazienda, avri un'inde fmil'a nella misura di 275 della diavia,

- s¢ invece I'operatore di vendita, con consense dell'aziend:, ha la sua residenza in luogo diverse da quello ovighafede l'azienda stessa,

avra diritto. olire al trattamento di cul sopra, al riconoscizmenlo delle maggiori spese sostenute per Veventudle fermansnza nella cilta F

ove ha sede Fazienda. ’ %
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Qualora lazienda non cowrisponda la dimda, e spese:sostehule ¢ documentate dalloperatore di vendita per villo ¢ allopgio
nellespletamento della propria attivid fuori della cittd sede: di deposito, di Glale o di Tesidenza contratbuale, sempre che lo stesso non
possa per ia distribuzione del suo lavare rienirare nella progiria abitazione, saranuo rimbersati nei limiti della normyalita da individuarsi
in scde aziendale wa Ja Direzione aziendalc.

. La stesso criterio si applica a intte Ie altre spese autorizzate lall'sxienda,

Art. 209 (Assorbimenti) .

In caso di aumenti di tabelle retributive, ghi aumcnti di merito concessi dalie aziende, nonché guelti derivant da scaty danzianity, non
possone essere assorbiti. Per sumenti di merito devono frntendersi ghi assegni corrisposti con riferimente alke stitudini e al rendimento
del laveratorc. Gli aumenti che non siano di merito ¢ non derivine da scatti d'anzianit, crogati dalie aziende Indipendentemente dai
contratti collettivi stipolati in sede sindacule, possone eftere assorbiti in ivito 0 in parte, in caso di aumento di tabella, solo se
T'assorbimento sia stato previsto da eventuali accordi sindseali oppure espressamenic stabitite all'atio delia concessione. Non possono

essere assorbiti gli aumenti corrisposti collettivamente e ynilateralmente dal datore di lavoro nel corse dei 6 mesi immediatamenie
precedenti fa scadenza del presente confratto, s

Art, 210 {Rischio macchina) )

Fermo restando Vaceollo alloperatere di vendita deila frarshigia & € 200,00 per egni sinjstro, le spese di riparazione dell'avtomerzzo
per incidenti passivi provocati - senza dolo - dagli opetaiori di vendita durante lo svolgimento delle prestazioni Yavoralive suranmo
sostenule datle aziende nella miswa deli'80% e comungue con un massimale di € 3.000.00 anche con forme assicuralive o altre
cquivalenti convenzionalmente pattuite ira Je patti intevessate, fermo il divitio di contrello sulla cffetivita del danno = sulia
corrispondenza della fattura. L'use delifautomezzo deve essire

comungue preventivamente auterizzato dail'azienda.

Art. 21 (Trattamento cconomico di malattia e infortunio)
Al lavoratore aon in prova che debba imterrompere il sepviz:s 2 cansa d'infortunio o malauia sar riservato il seguente trafiamento :

Anzianitd di servizio Ratribuzione al 100%

Conservazione del posto di Reuibuzione ol 50%

lavoro/mesi

Dia 023 anni di servizio & mesi 4 mesi 2 mesi
Pa § & 10 anni di servizie b ’ 6" 3=
Piin di 10 anni di servizio 12« R 4

Per il trattamento geonomice durante il periodo di malattie 4 d'infortunio si fa riferimento atla retribuzione di fatto. 11 lavoratore che,
posty in pregvviso di licenziamento, cada smmatato o si infirtuni, nsufruiva del trattamento sopra indicato per tutto 1l periodo di
compotte. Il lavoratore dirnissionario che cada anunalate o subisca un Infortunio non professionale uswfruirk def trattamento stesso fino
alla scadenza del preavviso. Nel caso invece d'infortunio pc-."@f causa di lavora, il lavoratore dimisstonario wsufruira del trattamento
previsio al comma | del presente articolo per tufto i} periods di comporta. Alla scadenza dei termini sapra indicati, Fazionda, ove
proceda al bicenziamento deli'operatore di vendita, gli corrisponderd 1 TFR, ivi compresa indennitd sostitutiva del preavviso, Qualora
la prosecuzione delia matattia oltee © termini suddelti non consenta all'operatare di vendita di riprendere servizio, l'operatore i vendita
stessn potri risolvere il rapporto con il diritto al solo TFR. (ve cid non avvenga ¢ Fazienda non proceds al licenziameniu, i} rappotto
rimane sospeso salva la decorrenza dell'anzianitd ag effett del preavviso e del tasso di rivalutazione del FFR di cui alifart. 2120 CC.
Per gl inforiuni sul lavore il posto sard conservato tino a edssazione dell'indennitd temporanea da parte dell' INAIL. Agh operatari di
vendita. infortungt] ¢ deceduti in servizio, purché riconoscivtl dallINALL, le ariende garantiranne con polizze assicurative ¢ forme
equivalenti la corresponsione aggiuntiva dei seguenti capiizii:

- € 100.000,{ per morte;

- € 200.000,00 per invaliditd permaiiente totale,

Nei confronti dei lavorstori ussunti con contratte e tempo determinuto le norme relative alla conservazione del posto & 2l tralfamento
retributivo sono applicabili nei Hmiii di scadenza def contratto stesso.

SUBTITOLO C
GESTIONE DEL RAPPORTO

Art. 213 (Prestazione lavorative settimanale}

La prestazions lavarativa ded singola operatore di vendita 57 svolperd su 3 plomate alla settimana oppure s 4 giornale inlere e‘Z tiezze
ginrate. La determinazione dei riposi relativi alle 2 mesze giornate sard concordata in sede aziendale tenute conto d'el‘]e situazioni
locali di faito. Neltc attivitd che prosentano esigenze di car sitere stagionale o commesse al lancio pubbliciiarie dgi prgdotts, it godimenta
della giornaia o defle 2 mezze giornate in cul non viene efsttuata la prestazione lavorativa avyerrd nei p hh} i_ln ¢ saTanno
¢essate te anzidette esigenze.
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Ast, 213 (Riposo setiimanale) i

Loperatore di vendita, che per ragioni di dislocazione nem possa, per oltee | mese, recarsi in famiglia, avrd diritto & ottenere ja
sostiuzione del riposo, una licenza corrispondente ai gioms di riposo non fruitl, con facoltd di trasferirsi in fariglia a spese della ditta,
L'operatose di vendita per Festero usufruira del frattament- di cui sopra compatibilmente con la distocazione ¢ in seguito a specifici
accordl con la dinta, -

Art, 214 {Normativa retribuzione {eric)

Durante il periodo di ferie decorre a favore del Javoratere [ relribuzione di fatto, di cui all'zr, 206,

Allavoratore retribuito in iwfto o in parte a provvigione it dalore di lavero comisponderd, duranie il periodo di fere, una quoiz pari alla
media delle provvigioni percepite dagli altri colleghi del negozio o del reparto. Nellc aziende con un solo dipendente o guando iutio il
persondle sia in feric spetterd af singolo dipendente, durantd it periodo di forle, Ia media mensile delle provvigioni dallo stesso percepita
ncgli ultimj 12 mesi o nel minor periedo di servizio presitio. Se il dipendente retribuito a prevvigione & in ferie ¢ viene sostituite da
gliro dipendente estraneo #l reparto, I lavoratore in ferie v dirftto 8 una. <uota di provvigioni, a eurico del datore di lavoro, pari a
quella spetiante al sug sostitute. .

Arl, 215 (Tutela del posto di lavore)

Nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro, consegusnte alla perdita dell'idooeita a svolgere mansioni dioperatore di vendita a
causa di infortanio sul lavors, lazienda qualora proceda catro 18 ruesi a noove assunziond, dovra riservare priorith 2lla domanda di
assunzione, eventaimente prodotia dal lavoratore , per alira mansione. Tutto cid compatibilmente con le nurme sul collocamento &
sempre che il posio disponibile possa essere ricoperto & relazione alla diminuity capaciid lavorative ¢ alfe attituding personali
deflinteressato. Le aziende con pitt di 80 dipendent], sempre che non debbano aluare provvedimenti df ristrutturazione con riflessi
accupazionali, a richiesta defl'interessato, assumeranno 'ex siovg’, antro 90 giomi dalla data di cessaziene del

rapporto, l'infortunato adibendote alle mansioni ritenute pit opporlune in rclazione alle esigenze teenico-organizzative e produttive,
anche per quunto coneerae il lnego di prestazione del lavore
Qualorz il lavoratore abbia riportato dallfinfortunio un'invaiidith superiore al terzo, dovrd iscriversi nell'elenco degli invalidi del lavore
presso gli Uffic: provinciali del lavoro e l'azienda presenterd richiesla Ji avviamenito ali'tificio anzidetto ai sensi delle norme sul
coliocamento obbligatario.

Qualora invece FMinvalidita non raggiunga il terzo, i lavorsore doved iseriversi nelle Tiste di coilocamente & cui alla legge 29.4.49 1.
264. L¢ parti convengono che, in ambedue § east suddetti, la richiesta di avviamento presentaia dall'azienda sard nominativa, ai sensi
dell'sst, 33, comma 7, legge n. 300/78 1] rifiuto dell'interetsato ad espletare le mansioni di nuova assunzione compotta per Pazienda i
venir meno dell'impegno cui ai primi 2 commi. Nej casi 5 cui all'operatore di vendita, al quale venga richiesto espressamente J'uso
dell'automezzo, sia sospesa la patente per infrazioni comtnesse — dopo l'entrata in vigore del contratto - duranie lo svolgimenio
dell'attivita .

lavarativa, allo stesso ¢ data Tacolld di richiedere, per o periodo massime di 6 mesi, aspetlativa non retribuita né com putabiie ud alcun
effetto contrattugle o di legge.
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Art, 216 (Mansiont del lavoratore)
11 prestatore di lavoro deve essers adibito alle mansioni per le quali & stafo assunto o a quelle corrispondanti al livello superiore che
abbiz successivamente acquisilo cvvere a mansioni equivalenti alle ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzions della
refribuzione. Nel caso di assegnazione » mansioni supericrl, il presiatore Il diritto af uratiamento corrispondente alltattivita svolia e
T'assegoazione stessa diviene definitiva, ove la medesima qon abbia avute luogo per sostitazione di lavoratore assente con diritto alla
conservazione det posto, dopo un perinde non superiore a 3 mest.

Art. 217 (Mansioni promiscue) :

In caso di mansioni pramiseue si fard riferimento all'altivit? prevalente.

Per attivith prevalente s'intende quella di maggiore valore professionale, sempre che venga shitualmente prestata, non si tratti di un
nermale perfodo di addestramento @ non abbia caraticre aLcessoric o complementare. In tal case, forme restando le mansioni di (atio
espletare, al lavoratore compete linguadraments al tivello saperiore.

Ari, 218 { Passapgi di livelle)

il lavoratore promasse al livello superiore ha divitio alla retribuzione contrattuale del nuovo livelto, Qualora il lavoralore percepisca,
all'atto defla prontezione, una retribuzione superiore al min mo tabellare del muovo livello, mantem fa relativa eccedenza come assegne
'ad personan’ avente lo stesso titolo ¢ caratferistiche originaric. In ogni caso, tale eccedenza non potrd essere assorbite dagh scatti
d'anzianita. Il Javoratore appariencoie a qualifica non impiegatizia ai sensi di lepge, in caso di passaggio a calegoria impiegatizia,
conserva Panzianitd maturata nelle rispettive qualifiche d¢i fmpiepato ¢ di lavoratore com mansioni non impiegatizie.

At 289 (Trasferimenti) J
L'operaiore di vendita (rasferito conserva il trattumente ecenomicn goduio precedeniemente. escluse quelle indennita ¢ competenze che
sizno inerenti alle condiziond ocail o alle particolari prestazioni presse fa sede di origing € clie non ricorrono nella nuova destinazione.
L'operatore di vendhitu che non aceetii i} trasferimento deteyminato da comprovate esigenze tecniche, organizzaiive efo produttive, sard
considerato dimissionario e avea diritte ul TFR e al preavviso, Allf'operatore di vendita che venga trasterito sard corrisposto i rimborso
delle spese di viaggin ¢ trasporto per a8, per

le persone di Tamiglia ¢ per gli effetii familiari (mobilio, Bagaeli. ecc)) previi apportuni accordi da prenderst con l'azienda. E dovuty
ivoltre la diaria per giarni 10 alfoperatore di vendita celity o senzz congiunti conviventi a carico e per giomi 20 - oftre 1 giomno per
agoi figlio a carico ~ atfoperators di vendila con famizlia. Quators, pee elletin del trasferimento, lPopertore di vendita debba
corrisponders un indennizzo per anticipata risoluzione de? contratio di affitto, avrd diritto al rimborso di tale indenuizzo fino alla
concorrenza di tm massimo di 6 masi di pigione. Dette rimborse sard’ dovute a condiziene che il coslratto di sffitto sia stato,
precedentemente alla comunicazione del trasferinento, regolarmente vegistrale o denunciate al datore di Iavorg I pravvedimento di
trasferimento dovrd essere comnunicato per iscritte all'operstore di vendita con un preavvise non inferiore g L. Alloperators di
vendita che chiede il suo frasferimento non competons le itdennita di cul sopra.
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Arl. 220 (Tratienimento in scde) E

Qualora operatore di vendita rerribuito anche con provvigione fosse trattenute in sede per oltre 173 del tempo in cui dovrebbe rimaners
in viaggio in base i suo contratte individuale, it rapporto ¢impiego si intendera risolio, su richiesta del viaggiatore stesso, con diritto,
da parie di questi, o considerarsi licenziato & tutti gli effetti # a percepire le relutive indennitd, compresa quella di mancalo preavviso.

BUBTITOLOD
R.'LSOI.JL[;ZIONE DEL RAPPORTO
Art, 221 (Trattamente di fine rapporto (TFR), ’
Ir apni easo di visoluzione det rapporto di lavoro subordinito il prestatore di lavaro ha diritte 2 un TFR delerminato secondo le norme
della legge 29.5.82 n. 297, e seconde le norme del preseate articelo, Ai sensi ¢ per gli efferd def comma 2, art, 2120 CC, come

modificuto datta legee 29.5.82 n. 297, sone eschuse dalla uota annua della retribuzione utile ai fini de! calcolo del TFR le scguenti
sormme;

- Erimborsi spese: .

- fe somme concesse vecasionatmente & titolo di 'ung lantumy!, gratificazioni straordinacie non conlrettuali e simili;

- Lcompensi per lavore straoedinaric ¢ per lavore festive; .

- l'indennita sostimiiva delle ferie;

- le indennitd di wrasferta ¢ diarie non aventi caratfere continuativo nonché, quando le stesse anne carattere continuative, una quota di
esse pari all'ammontare esente dalie imposie; t

- le prestazioni in natura, quando sia previsto un corrispeltivo a carico del lavoratore;

- 2li elementi espressamente esclusi dala contrattazione coliettiva integrativa,

Al sensi del comma 3, art. 2126 CC, come modificato dalla legge 29.5.82 n. 297, in caso dj sospensione della prostazione di lavora pel
corso dellanno per una delle canse di cui all'agt, 211¢ CC, nonchd in caso di sospensione wisle o parziale per le quale sia prevista
Vintegrazione salariale, in Iuogo delle indennitd econonsiche corritpostc dagli istituti assistenziali (INPS, INAIL). deve esscre
compuéato nella quota annua dela retribuziene utite al caleoio del TFR Vequivaicnte della retribuzione & cui i] favoratore avrebbe avuto
diritio in caso di normale svolgimonto del .

rapporto di lavoro, F facoltd dellezienda, salve espresso patto contrario, dedurre dal TFR quanto Poperatore di vendita percepisca, in
conseguenza (el licenziamento, per eventuali alti di previdenza (cassepensioni, previdenza, assicurazioni varle etc ) compiuti
dall'szienda '
Art, 222 (Cessione o tasformazione dell'azienda) :

In caso di cessione o wrasformazions in qualsiasi mode defla ditta ¢ quandoe la ditta cedente non abbia dato ai lvoratori il preavvise ¢
cossisposto lindennitd prevista nel presents contratto per it cuso di licenzinmento, la ditta cessionaria, ove non intenda mantenere in
servizier il personale con tutil i diriit§ & onerf competenti per il periods di lavoro precedentements prestalo, sara tenuta all'osservanza
infegrale degli obblighi graventi per effetio del presente coniratio sulla precedente ditta, come se avvenisse il licenzizmento.

SUBTITOLO E
VARIE E RIMANDI

Arl 223 {{Obblighi del prestatore di lavero)
tenere una condotta conforme ai civici doveri.
1 avoratore ho Pobbligo di conservare diligentemente le marci e § materiali, di cooperare alla prosperia dell'imprasa,

Art, 224 {(Cauzioni) :

Per le mansioni che la giustiticano, il datove di lavoro stabiiira per iscritto di volta in volta Fammontare detla cauzions che doveh essere
prestata dai lavoratori,

La cuuzione sard costituita da tieoli delio State, depuosiiaii presso un istinute banearie e vincolati dal datore di lavoro, oppure prtid essere
versata in libretto di risparmio pariments vincolato al dator? di lavoro, i quale rilascerd repolare ricevnta con gli estremi dei titoli o del
libretto che gli vengono consegnatl. Gli interessi e gli eventuali premi restano a disposizione del lavoratore, il quals ha sempre di!'itto d?
prelevarli seriza alcuna formglith, La cauzione potrd anche cssere prestata, con il consenso del datore Ji Javoro, medigntc poltrza d
garanzia costitnita presso un istituio assicurators o con fideiussione baocaria. i tal case [l datore di lavore avrd facolid i provvedere a}
pagamento dei relativi premi, rivalendosi sulla retribuzione del prestalore d'opera. Lu cauzions rimane di proprieta del lavoratore o dei
suoi avenli diritte, ¢ non pud comungus confondersi con i kani

defi'azienda.

Art. 225 (Dintte di rivalsa) : 3 ) ) _
11 datore di lavaro I diritio di rivalersi sulla cauzione per zii evenluali danni subiti, previa conicstazione al prestatore d'opera. [n caso
di disaccordo, dovra essers esperito o tentative di componimento attraverse le Assoclazioni sindacall competendi.

Art, 226 {Ritiro caurioni per cessazione rapporto) ; ) o B )
All'atto della cessazions del rapporto di lavera, ove non ssistano valide ragioni di contestazione da parte del damre di ia_vom, il
presiatore d'opera dovrd essere posto in condizioni i poler ritirare 1a cauzione enirn il tepmine di 15 giomi dalls da sazione del
servizio.
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economica, falie salve, eventuali, specifiche scadenze conitattualmente stabilite. Esso si intenders successivamente rinnovato di anno in
anoe qualora non venga disdetto 3 mesi prima della scadenza con lettera raccomandata,

Tn case di disdetta il presente contratto resterd in vigore sino a che non surd sostitito dal nuovo contralio nazionale che avtd comunque
validitd dal giorno succcsswo

Allegati al presente contratto collettivo

Ay Minimi Tabellari 2022 - 2026

B)Regolamento D.Lgs. 626/94 e §1/2008 e successive modificazioni.

C) Protacolle condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto ¢ il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negh
ambienti di lavoro del 14 marzo 2020 tra Governo e Parli Sociali,

D) Protocotlo nazionale sul lavoro in modalita agile del 7 dicembre 2021 sottoscritto con le Parti sociali e promosso dal Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali, .

E) Indice IPCA anni 2010-2022

F) Tabella inflazione ani 2010-2022

(3) Rivalutazione monetaria ISTAT 2010-202
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