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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO PER I
DIPENDENTI DA AZIENDE INDUSTRIALI ARTIGIANE
DI LAVANDERIE, TINTORIE ED AFFINI

Addi, 14 giugno 2022 in Roma, le sottoindicate organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori si sono incontrate per softoscrivere il presente testo di accordo di seguito nominato
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da Aziende Industriali Artigiane delle
Lavanderie, Tintorie ed Affini all’atto della stipula sono presenti:

PMI ITALIA - Confederazione Nazionale Piccole e Medie Imprese, con sede Legale Nazionale
a Roma in via Dei Monti Parioli n® 48 — Piano 1° int. 4 e sede nazionale Operativa a No la (NA)
in via Gen. Mario De Sena n° 174 (P.zzo Ambrosio) rappresentata dal Presidente Nazionale Dott.
Tommaso Cerciello e dalla Consigliera Nazionale e Dott.ssa Elena Petronela Matasaru;

S.L.A. Confsal - Sindacato Indipendente Agroalimentare, con sede legale a Roma in via Carlo
Della Rocca 25/¢ rappresentato dal Segretario Nazionale Mario Ricei e dai Segretari Territoriali
Franco Perillo, Fabio Mongardini, Vincenzo Tortora; :

Con la consulenza tecnica della OO.SS datoriale Conf PMI ITALIA e della O0.58. dei lavoratori
dipendenti S.1.A4.Confsal, le parti hanno definito dei minimi retributivi conglobati contrattuali,
applicando i minimi applicati nello stesso settore dalle Confederazione Sindacali maggiormente ¢
comparativamente rappresentative a fivello nazionale, con adeguamento dei minimi fabellari
canglobate in base all'andamento effetiivo dell'inflazione, misurata secondo l'indice IPCA anmi
2010-2022 e sulla rivalutazione monetaria ISTAT anni 2010 - 2022

Le softoscritte organizzazioni stipulano € riconoscono come valido strumento di governo ¢ regolarvizzazione del rapporti di lavoro
dipendente per il setfore delle aziende industriali artigianc delle Lavanderic, Tintorie ed Affini il presente CCNL composto da ima
premessa da XXXV titoli, 200 articoli, 6 allegati di cui 1 tabella,
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PROPRIETA’ RISERVATA

Le Organizzozioni stipulanti intendono salvaguardare
la piera e completa proprieti del tesio contrattuale e ne inihiscono la riproduzione totale o
parzigle ad enti. organizzazioni, imprese ¢ privati, riservandosi ogni azione a salvaguardia dei loro
diritii
AVVERTENZA
Le Porti si danno reciprocamente atto che la titalazione dei singolf articoli risponde soltanto alle
esigenze di migliorare la consultazione del tesio contrattuale. 1 titoli, pertanto, non sono esaustivi
delle indicaziont dei contenuti dei singoli articoli e guindi, in guanto 1ali, non costituiscono
elemento di interpretazione defla norma
PREMESSA
Le Parti, mel predisporre questo ruovo contrallo colleitivo per le aziende del settore

Aziende Industriali Artigiane di Lavanderie, Tintorie ed affini, hemmo infeso creare un sistema
di regole condivise che, mirando a rappresentare il quadro obiettivo degli interessi delle aziende di
taglio dimensionale medio-piccolo, softraesse, perd, ad analoghi tentativi, che per raggiungere il
suddetto scopo, hanno destrutturalizzato if quodro delle gavanzie e degli istituti di tutela dei
lavorateri. N presente contraito, pur con il recepimento di tutti i pitt recenti strumenti di
innovazione inseriti wel mercato del lavore dol Legislatore, mantiene wune strutturazione
fradizionale artivolata con una parte generale e parti specifiche per le diverse aree del settore
interessalo.
Alrest il demandave la gestione delle politiche di veale applicazione dei diversi isiituti contrattuali
alle esigenze del setiore all’Ente Bilaterale garantivd, a gindizio delle associazioni sottoserittrici,
la massima capacita di adattamento alle specificita, fermo restando il contesto unitario sia per
Hipologie merceclogiche sia per territorializzazione, che contraddistingue il contratio.
Le OO.SS. tramife I'Ente Bilaterale costituiranno un Fondo per la Formazione — con lo scopo di
affidare la formazione continua, 1 compito di concorrere alla prevenzione dei problemi connessi
con lo scarso aggiornamento professiondle, aspetto questo che le nuove tecnologie ¢ le mutazioni
in atto nel campo dellte imprese di viaggio stanno ponendo all 'attenzione degli operatori economici
di settore e che non poleva non avere riperoussioni nell azione delle Parti sociali.
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Validita e sfera di Applicazionc

Art, § { Validit)

I1 presente Contratin Collettive Mazionale di Lavore discipling in materia unitariz, per tutto i territorio nuzionale, i rapport di
luvoro, 4 tempo indeterminato o determinato, tra ls aziende industriali artigiase di tintotia, Iavanderia ed affini ed il telative
personale dipendente. Altresi il preseute contratte collettive regola, ove contpatibile con le disposizioni di Legge ¢ con la liberta
delle parti contraenti, § lavoratori di eui alle norme della legge 30403

Axt. 2 (Sfera di applicazione)
A fitole di esemplifieasiong, non esavstiva € da intorpretarsi per analogia, it presente contratto cofleftive nazionale di lavoro, regola i

rapporti di lavoro tra totte le aziende artigiane aderensi alfa Associazione Datoriale firmataria det presenie CONL operanti nel
Campo:

+ lavanderia,

+ pulitura @ secco,

* tintoria di abitt € indumenti,
* smacchialotis,

« sfirerie in genere,

Art. NUGVG (Jimiti dimensionali)

Le Parti richiamando la normativa vigenie, ariicolo 4 ¢ 5 delia legpe 443/1983, definiscone | seguenti Limiti dimensionali per Je
imprese rientranti neile previsioni de preseate CUNL:

- 18 unitd, compresi gil appremlisti in nwnero inferiore 2 9;

= 22 unity a condizione che le unita oltre le 18 siane apprendisii:

~ 13 unitd a condizione che Je uniid oltre le 13 non siano apprendisii,

TITGLO I
Assunizione

Ast. 3 (Modadit di assunzione)

L’assunzione del personale sard effeltuala secondo le porme di legge in vigore,  Lassunzione pud essere gia & lempo indeierminato
che determinato, dell’avvenula assunzione deve essere dam comunicazione all’ uflicio di collocamenta 1 giorng successivo {4l sengi
della legge art. 9-hig ¢. 2 ded decteto jepge n. $10/96 deve dare comunicazione a! Servizio competents del Centro per " fmpicgo nel
cui ambito territariale & ubicats u sede di tavoro),

L’ussunzione sta a empo indelerminan che determinato doved eisultere da arto seritio conteneute je seguent! indicaziont:

~ Duta di assunzione;

- Dhurata del periodo di prova;

- Cruatifica di inguadramento;

- Trattameato economicn;

- Indicazione det CST che eseguird gli adempimenti di Legge ¢ contrattuali connessi con Io svolgimenta del  rappasto di lavoro.

Arl 4 {Documenti per ' assupzione)

Per Fassunzione i lavoratore deve presentare i seguent! documenti:

« Numero di Codice fiscale; .

- Certificato del titolo di studio /o documento cquipollents allo stesso:

- Lidretto dl lavoro o tesserine di disocenpazione o equipolisate antocertificazions;

- Docament] relativi alle assicurazieni sociali por 1 lavoratori che ne sianc in possssso;

= Libretto i idoneita sanitaria per it personale che deve essere adibite alla preparazions, wanipolazione & soslense alimentari:
- Documenti ¢ dichiarazioni necessari per Fapplicazione delle legpi previdenziali e fiscali;

- Accottazione della lettera di assumzions;

- Dichieraztone di accefiazions delia normativa del presents contratio colettivo;

- Altri documenti e certificati che la ditta sitersd oppoertuno richiedere;

- Aulorizzazione al irattamento def dati sensibili per Io svolgimente degli adempimenti di legge;
- Permesso di soggiarno per } lavoratorl exiracomuntiari.

NOTA A VERBALE 1} l2 Parti stabiliseono che evenmioli wodifiche di legge o i denominazione defla docwmentazione di oui agli
articoli 3 e 4, saranno momaticamente recepile nelle fidure pratiche per Dasswzione; 2} le documentziont richieste passono
essere sostiiuite , al sensi della normativa vigerte, da dichiqrazioni scritte che i livoratore neoassunto autocertifichi.




Arf. 5 { Previsione contrattuale per ricercatori a contratio extracomunitari}

Le Parti sottoscrittici del presente CCNI. intendono richiamare la loro convinta adesione ai princip ispiratori she sono alla base
dellattuale attiviia degli organi della UE per Ia definiziont di una nuova Dirctiiva che regoli gli operator dello spazio enropeo della
ricerca nonché I"arrive nel paesi comunitar 81 ricercatort ¢/o lavorator ad alta profeasionalith extracomuniteri, A tal fine, in attesa
della prossima approvazione delle Direttiva Comunitaria ¢ del suo. suceessivo recepimento da parte del Partamento italiano, le Parti
intendone con if presente ed i seguenti anticoli inseriti nel presente CONL, definire sin da subito i pronto recepimento della suddetta
norma. -

NCGTA 4 VERBALE )

Le Parii concordane che dal momente def recepitventa di powte dell ‘ordinmnente nazionale entro 60 glorni §i vivedrarumn, in sede
di Erte Bilaterals, per la definizione delle mrme contrativali, Aliresi le pavii stabifisconn vhe se emro 90 giorni dall avvia dei
aguziall non sidavesse arrivare ad ot aecordo, lu normativa verrd recepita come da f2sto wfficiale ¢ a jar data da quel giorno
direlitamente applicabile dulle aziende.

TITOLO i
Lavoro Farl-Time

Art. 6 (definizinne)

Per lavorn a temipe parzigle (part-time) si intende il rapporto di lavoro prestafo con orario ridolin rispetto a quelle stabilio dal
presente wontratto. I capporto a tempo parziale ha Ja funziene di consentire: flessibilits della rze avoro in rapporio ai Mussi i
atlivita nell’ambito della giornata, dela scitimana o dell'anno e nel conempo wna risposta vadida ad esigenze  individuali dei
AVOTaLorE.

Ant. 7 (adenpimenti)

L instaurazione del rapporto di lavore a tempo parziale davrd risultare da allo scristo, nel quale siane indicati:
la data di assunzione;

la durala del periods di prova:

la quatifica e livello di iInquadramento:

il frattameato economico secondo i criteri di proporzionalitd all’entitd delle prestazioni;

la durala defla prestazione lavorativa ridotta e Ie relative modalia,

Art. 8 (Mmimo orario)
Lorario minimo contraituale per i lavoratori assunti con contratto pa-fime & lissale in 18 ore setiimanali.
Loravio minimo giornaliero &-fissato in 3 ore.

Art: 9 (Pagt-lime verticale)
Flavoratori part-time potranno essere anche assunti con un orario di favoro che preveda un numeto di giornate v lempo pieno.

TITOGLO IV
Apprendistato

Art, 10 Campo d’azione del Testo Union dell’ Apprendistaie F).L.gs 14 settembre 201, n.167

La disciplina deli’apprendistaio & regolata dalla norma di kzgge. dal relativo regolsmento ¢ dalle disposizioni contenute nel presente
conwatto. B considerato gpprendista il laveratore, in eth ed al sensi delly legge, che venge assunto dallazienda per  conseguine
aflraverse un addestramento pratico, la qualifica professienale.  La durata del periodo di apprendistato & [ssala da uwr minimo di tn
anno ad un massimo ¢i quattzo anni per ke diverse tpologie, GH cveatuali periodi di addeshamento effettivaments compiuti presso
altre aziende vetranno riconosciuti per iulern all’apprendiste s fial del compimento del periodo prescrille, sempre che si riferiscann
alla siessa aiivitd ¢ non sivno intercorse tra Puno ¢ Maltre periodo, interruziont superiori a 12 mesi.

Vengone riconoseinti ai finl di gualifica anche gli Attestati di “Qualitd ¢ Qualifica Professionale™ per 1"alEvitd svolta rilasciati ai
discenti dope il Corso & Formazione da parte dalls Assoctazioni Professionali af sensi delld Legge 4 del 14 Gemaio 2013,

La durats dell’uddestramaento o ded Groeinio sard di sei mesi per 1 giovanl in possesso di qualifica rilasciata dagli  Istituti
Profissionall di Stato, o di attestati i qualifica rilasciati datfle Scunle di Addestramento Professionzle Regionale e da Enti ed Istitati
riconpseiutt dalla Regione, sempre che 1 suddetli (toli siamo dellindivizzo  didatiico specifico rispetto alf®attivitd esplicata
nell’apprendimento.  Per quanto s riferisce all’assunzions, all*orarie di lavore ¢ alle ferie valgnno 1z norme di Jegge. In caso di
malatlia superiore ai 3 {ive} giomi ¢ che non composti ricovero in stnrture ospedaliere, agli apprendisti sard ricomoseiolo, per un
massime di 135 giotmi I"anno, un trateananto di malatiiz pa:i al 60% delta remibuzione dell’apprendista, a completo carico del datore
4i lavoro, ulleriori gioreate i malaitia nel corso dell*annc non daranno diritle pereepire ademna integrmzione economica. I easo di
Tieavern spedalicre azienda cornsponderd il 60% del ratamenlo economico giomalicro dell apprendista per wtto it periodo del
FlEayaro,




Art 1] (rapporty oumerien)
1 numera masshon di apprendisti per opni azienda non potrd supetare [a proporzione di cui all'articolo NUOVO,

Art, 12 (adeinpimenti}

H datore di tavore € terute a somunicare, entro | terming di legge of competente Centro per 'Impiego ed al CST competente, 1
nominativi degli apprendisti ai quali sia stata atiribuita fa gualitica. Il datore di Tavoro & ienute inoltve 3 comunicare, SEmpre ,al
Centro per I'Impiepo ed st CST ¢ompetente, i nominativi deli apprendisii che per qualsiasi motive cessano il rapport-n di lavore
entro 5 giomi dalla cessagione stessa,

Arl, 13 {retribuzione degli apprendisti)

La:embl_xziunc degli apprendisti & quella riporata neila seguente tabetla percentuale aggiomnta come dalle tabslle in allegato in base
a:ll inflazione anno 2010-2012 e 2 coclficiente indici ISTAT prezzi al cousumo per le tamiglie operai e impicgati Gennaio 2010 -
Genmaio 2022 coefficiente 1,164

Livello/anzientta 1% anno 27 anno 3% amno
TV tivello 70% 0% 90%

I tivelio ' 70% . 8% Bl

T livelle 7% 80% R
Livellodanzianitd 1° anno ' 27 anng 3° anno
1V fivello € 596,285 £ 10535 02 ' € 113234
11 liveilo £ 835,54 € 97770 £ 1099,98
11 livello €131,10 £4949.82 ——

TITOLO Y

Countratto i Inserimento

Arl. b4 (Definizione)
1l contratta di inserimento & lo srumento giwidieo & negoziale, ai sensi defl’art, $4 13.Les. 276/2003, mediante i} quale st facilia
I'inserimento di persone svanluggiate nel mondo del lavore.

Art. 15 (Beneficiari)

Puosso essere assunti con conizatto di inserimento Je sepuenti categorie:

* Disoccupati di longa durala, cun pit di 12 mesi di disoeenpazione, © con un’std compresa tra 29 ¢ 32 anni;

» Lavorators espulsi dal mondo det Javore con pin di 30 anni;

* Lavoratori che, per qualsiasi moiivo, abblano avaio una interruzions della propria aitivitd lavorativa per

nn periodo imaggiore di 24 mest;

* Donve diseccupate residenii nelle aree dichiarate, con apposite decretn ministeriale, Ji maggiore disoccupazione femminile:

= Portatori di handicap

Arl. 16 (Aziende cleggiliili)

Soao astorizzaie ad assumere con vontraiii di inserimento tutie le Aziende, applieanti il prescnic contratto collettive, che rispondang
al requisito di legge di aver mantenuta in servizia, con trasformazionc del contratto di inserimento in un rapponto di lavors & empo
mdelecminata, atmeno il 60% dei contrutti scaduti nei 18 mesi precedentl.

NOTA A VERBALE Nel compinte della soglia del 60% varwio ricomprest anche { lavoraior! assunii con contratto &f nserimento che,
successivarmente alla lore assunzione a fempo indelerminao, abbiana dato le dimissiond o siano séati licenziall per giusio cotisea o

glustifiearo motive,
. ] 6
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Art. F7 {Norma di salvaguardin)

In considerazione delic c_sigue dimensioni caratleristiche deila tipologia media delic impresi operanti nel terzlario ed inquadrate dal
presente comratio cotleitivo, resta comnngue gacantita la faeoltd per le Aziende di promucvere contrawi di insertmento anche dope il
mancate rinbove dei primi tee lavoratort assunti con tale sitsmento.

bl

Art. [8 (Progetto formative)

Condizione essenziale al perfezionamento del coniratty di inseriments & i1 punuale rispetio «ella elencata serie di adempimenti e
proceduce:

« Sotiuserizione da parte del lavoratore della lettera di assunzione ¢ del)*allessto progelic formative:

* Progetto formetivo, redafto secondo le disposizioni di legge, indicame 1n durata del progetto stesso, I mansione e la qualifica
professionale di approde alla conclusione dello stesso, il tumero dellz ore  destinate alls formmazione leorica ¢ lo modalit del Loro
svolgimento, fe copertare assicurative che I"azienda riconoscerd al lavoratore nel cuse di malattia o & inforlumio nos lavorativo, la
retribuzione garantita;

+ La cerlificazione da parte doll'Ente bitaterale del suddetio progetto formalive.

Art. £9 ( Durata del progetto)

La durata del contratte di inserimento &, a secondoe dei prozets e del livells professionale di appredo, Houmpressa wa un minimo di
9 mesi ed uno massimo di {8,

La durata del progerto formativo non pud, per alcun motive, essere modificata estendendone il periado.

In qualsiasi momento ' rzienda pud, vieeversa, passare i lavoratore nel ruolo a tempe indetetininato,

At 20 {Deroghe per 1 portatori di handieap)

Per [ soggetti portatori di handicap psichici, mentali o fisici il contratic di inserfmento, previa certificazions da parte defl Ene
Bilaterale pud preveders wng duraln massima di 36 mest. In questa fattispecic le ore dedicate ally formazipne teorica del lavormture
dovranno ¢ssene aumenlate per conscntire una perfelta conoscenza da parte dello stesso i Wile le problematiche connesse can la
sicurezzn ¢ @ prevenzione degli infortuni.

Art. 21 (Notme contraliuali) .

Af lavoratori con contratlo di inserimento si applichers integradmente if presente contratio colleltive con la sola esclusione del titolo
tiguardante il trattemento di malattia ¢d infortanio non sof lavore dove, con anslogin & quanto gid proviste per i Comtratti di
formazione & Lavoro, il contratic poirk prevedere divesse durate. 11 limite minimo di copertira & cotrungue (issato in 70 giorni di
calendario.  In considerazione delle earatteristiche intrinseche del livello VI nor & consentito assumers lavoratori con contratlo &b
inserimento che preveda alia e dal peveorse formative il suddetio livello.

Art. 22 (Modelli formativi)

[ nodelli formativi, ferme restande Iobblige di rispondere ai requisiti di legge, potrarmo esscre formulati secondo due distint iter:
a) Hberamenie elaborat dall’azienda prevedendo ln mansione di approda, it percorso formative on the job, Ja  fonnazione teorics,
gli clementi di orienlamento per la conoscenza basica delle norme sulla sicurezza di - persore ¢ cose, ¢ individuando - nominativente
— l¢ risurse umane gia presenti In aziends che vccuperanno il suole di twior formativi ¢ di retesenti per il lavoratore;

b} utilizzznde i modelii di contralto di inserimento claborati dall’Ente Bilaterale delegando allo stesso slcune delle funziosi chc la
nrrmativa metie o carico all arienda

Art. 23 (Enie Bilaicrale) .

L’Ente Bitaterale svolgerd due distimie funzioni in merito &ia applicazione del contmatto di inserimente, una per i contratt di cui afla
letiera o) dell’articolo precedente, consistente neli’azions di cortificazione ebbligatoria del  conimilo slesso, Paltra di assistensza ¢
supervisione per i confratli di cui alla lettera b) delio stesso articolo.

Arl. 24 (Rimandg zlla normativa) )
Per utto quanto qui pew previsto le Part demandano alls legislazione vigente, agli oricntamenti ministeriali che dovessero emergere
¢ stabitiseono di delepare la pestione corrente per I"atiuale vigeaza quadsiennale all’Ente Rilaterale di riferimento,

NOTA A VERBALE Le Porti demandono oli'Enie Bilatercis, in fase di deffwizfone e certificazione del percorsi formativi connessi ai
contraili di inserimendo, fo determinuzione defle diverse durate temporali dei suddeiti confratii di inserimentn, per i knoratori in
possessa di titall di studio divetigmente inerenti Je mansiond per cui vengono assunti.

A Z e



TITOLO VI
Gl Istitati D&l Nuovo Mercaio Del Lavoro

Art, 23 {Premessa) 2

Nel presente Titolo trovane luoge ajcuni fra i principall istiut] introdotti dutia “Riforma Biagi” (D.Lps. 10 settembre 2003, n. 276)
< dalfa legge delega in materia di lavoro 183/2014 (od Fobs act) con Sone stati emunst) i seguenti decreti attuativi: )

il 1.Lgs. 2212015 refative allintroduzinne i nuovi amnorfizeatori soeiali in caso di disoccupazione involuntaria;

eif I0Lgs. 23/2015, sul contratio a futele ereseentd;

s} 1. Lgs. 80/201 5, sulla conciliazione tra tenpi £ vita ¢ di lavoro;

«if I.Lgs. 8172015 relativo at ciordine def contratti di lavoro e alla diseipling defle munsioni;

»il D.Lgs. 151/2015 suile semplificazieni in matesia di tvoro ¢ pari opportunita;

il 12.Lgs, 15072015 in mareria di politiche attive;

*ii [ Ligs. 14972015 relativo alfaltivitd ispettiva in materia & avoro e fegivluzione sociale:

*i D.Lgs. 148/2015 sulla rierganizzazione della digeipling desh ammortizzatori sociali in sostanza di rapporto di lavoro.

con particolare riferimento aile soluziont contrattusli che garantiscono, al contempo, maggiore flessibilit strutturale e organizzativa
atf’impresa e migliore occopabilitd dei favoratori inoccupat & disoccupati. Le singole Gpoipgie negoziali disciplinate neghi articoli

che sepnono rappresentano it momento pik alto di  confronto necessario fra le parti e rispondono alla coniugazione dei contrapposti

ineressi in un bilanciamento i futele frave degli sforzi ¢ delia volont conciliativa dei firmatars del presente CCML,

Azt 26 (Richizmi normativiy

G istilinti considerati nel presente Titolo trovane la loro fonte notmativa nel richiamato D.Lgs. 10 settembre 2003, n 275, in
particolarc:

- per lo somminisirazione di lavoro: art. 27,28, 29 2 3();

= per il Tavoro intermilee: avit. 31 ¢ 32;

- per il lavoro ripastito: art. 33,

Art, 27 (Somministrazione di lavoro a lempo determinato)

It contratto di somministrazione di lavoro a tempo determiinate, vosi come inlrodods dagli artt, 20 2 seag. del Lps. 10 septembre
2003, n. 274, serve a soddisfare le esigenze a tempa derearivalo dell impresa, che sssume le vesti neposiali o “etilizzatore™.

il contratto di somminisirazionc a tempo determinalo pus essere stipulato con wna delle Agenzie per il Javor autorizzale ¢ iscritte
alla Sezione Edeli’Albe aazionale indormatico delle Agensie per if lavore, ned casi i cui & possibile stipulare va normale contratto
di favoru 4 tetpo deferminato ai sensi e per gli effetri del DLgs. 6 seuembre 2001, n. 368, e pud essere conchuso guindi
ofmigualvolta Pimpresa debba frunteggisre particolmi problemi legati o motivate ragioni di carattere teenico, produitivo,
orpanizzaiivo o sostitutivo, anche se riferibill all'ordinaris sitivitd dell'impresa stessa.

Oltre alle Agenzie per if lavoro, Ia sonuninisirazione del Lavero con personale a tempo delerminato pud avvenire ariche attraverso
"appelto private ¢ pubblico ad #xiende scttoriali por il Servizio o Owtsourcing molo usato dagli Fot Pubblici ed Aziende che non
voglions piy avere propric personale dipendeste ¢ quindi aftidano in Appalto Pubblics o Privato ad aziende specializzare per formire
il servizio in Ontsoureing.

In particolure, forma restando la libera utilizzabilith deliistitelo mel tenmini di cui al comms precedente, il contraito di
somministrazione a fermine pud essere stipula(o, anche per aumenti femporanei di attivitd, & comungue nei seguenti cast:

« punte di intensa atitvith alle quali non si pué fare fronte con il ricorso ai nermali asseti] organizzativi aziondali;

- por I'oseenzione di un'opera o di un servizio, definili o predeterminati, che nop pessono essere realizzati 0 eseguiti con il selo
ticorso al normali assetti organizzativi aziendali;

- per lesecuzione di particelari servizi che per le loro speeilicild necessilano @i professionalia ¢ specializzazione differenti o pits
articolate di quelie in forza;

- per Pesecuzione di opere ¢ di servizi che richiedons professiunalita a carattere eccerionale o presendi unicaments sul mercato del
lavora locale.

Art, 28 (Sommintsttazione di lavore a tempo indeterminato)

Il contratte di somuministracione di lavoro a lempo indeters insio-pud essere stipolato con una delle Agenzic per it lavero antorizzaie
e iserifte alle Sezionil e [1 dell’ Alby nazionale informatices delle Agenzie per i lavoro, soltanto per o seguenti lavasaziond ¢fo
atlivita: ’

u) per servizi di consulenza ¢ assisicnza net setiore Infarmatico, caomprosa fa progettazione ¢ manutenzions di ret intranct ¢ extrancl,
sill internet, sistomi informatici, sviluppo di software applicativo, caricamento dat;

b) per servizi i pulizia, custodia, portineria;

¢} per servizi, da ¢ per 1o siabilimento, di (rasporio di persste & di irasporlo ¢ movimenlazione di macchina & merei;

d) per la gestione di biblietcche, parchi, muscl, archivi, maygezini, nonché serviz 4 economato;

e} per attivita di consulenza dirczionale, assistenza alla cenificazione, programmazione delle risorse, sviluppo  organizzntivo €
cambiamenle, gesiione del personale, ricercy ¢ selezivne ded persinale;




1) per attiviv di marketing, analisi di meresto, organizearione della funzione commerciale:

£) per la gestione di call-venter, nopebe per Mavvio di nuave inigiative Imprenditoriali nelle aree Obicttivo 1 di cui al regolamento
{CE) n_ 12601999 del Consigiio, el 21 gingno 1999, recasniz dizposizioni generali sui Fondi sirutturati:

Wy per costruzioni edilizie allinterno degli stabilimenti, por nstalazioni o smantaggio di impianti e macchinari, per particolari
a.trivm)_pmduttive, con specifico riferimento afl'edilizia -¢ alla captiesistica navak, [ quall richicdano pid fasi suecessive di
laverszione, Impiege di manodopera diversa per spectdlizzazione da2 quella normalmente impiceata uellopresa,  Inoltre il
coniratto di somministrazione di lavore a temps indeiermsinato potrd essere stipulato per de lavarazioni @fo adivith che saranne
detiagligle dal’Enic bilaterale, mediante gli strumenti operativi individuati dal presente CCNE.

Art. 29 (Obblighi di informinzione}

Limpress wilizzafrice comunica alle 00.88. firmatarie il presente contratio coflettiva a livello lerritoriale:

4) il mmrero ed [ motivi del ricorso alla somministrazione ¢ lavoro prima della stipula del contratto di someninistruzione di eui agli
artt. 21 ¢ 22 del presente CONL. Sc ricorsons motivate rageni di argenza ¢ necessin di stipulare il contratio. ['impresa utitizzatrice
fbruisce le predette cormunicazioni enite i peimi cinque giatni successivi;

b) ogni 12 mesi, anche per il tramite Jeli'associazions dei &atori di lavoro alla quale aderiscz o conferisee wandale, ¥ nomcro ed §
motivi dei contrutti 4 somministrazivne di lavero conclusi, la durata degli stessi, il rmmero ¢ la qualifica dei lavoratori interessati.
Analoga comunicazione auded effetiuata entro il §° marzo 1 CST competents, che provvederd ad inoltrarle ali’Ente bilalerale,

Art. 30 (Diritti dei lavoratori somministrati) .

Al lavoratori soministrati in forza dei contratti di eui af piecedenti arti, 21 ¢ 22 presso Iimpress wiilizzatrice souo riconosciut wrsi
t diritti previsti nel presente CCNL, salvo e aree dj esclusisne dircttamente derivanii dalla nsfyra del rapporto di lavoro.

Con riferimento alle eregasioni economiche correlate ai risidtati conseguiti nell realizzazions di programmi consordan ta ke parti ¢
coilegati all'andamento economico delfimpresa la contratismione di secondo livello doved prevedere la quantificazione ¢ le modalitd
di corresponsione per le categorie di levoralori somminigtrati presenti n szienda In mancanza di previsione ai levoraton
somininisirali verrl riconosciuto, in ffazione annua, lo stesso trattamento previsto per i lavoratort a 'empo indetenninat occupati in
azienda, . :

Havoratori soniminisirata hanno diiio ad esercitare presso limpresa utilizzatrice, per tutta 1a durata della somministrazions, § diritti
di libertd e di aitivita sindacale, nouché a partecipure alle assemblee del personale dipendente dell impresa otilizzatrice,

Con riferimento al gediments dei permessi retribuiti per lo svolgimento delle ativita sindacali, il lavoratore someministrato che ne fa
richiesta durante I'esecuzions del contratie di somministrazione conserva il posto presso I'impresa wilizzateice fino alla scadenza
del contratlo, ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 23 e 30 delia legge 20 maggio 1970, n. 300.

[ lavoratori somuninisteati presse non sono computat! nell'organicw defl’impresa utilizzatice ai fini defla uppheazione di noxmative
di legge o del presente CONL, fattu eceezione per quelle relative nila materia delligiens ¢ della sicwezza sul lavoro,

Art. 31 {Lavoro intermittenie)

11 contratto di lavoru intormitteme pad essere stipulato nelle seguenti ipoiesi,

a) per lo svalgimento di prestazioni di carattere discontitup.o intermittente, secondo le esigenze individuase per i casi di
svolgimento del lavoro straordinario come evidenziati nel stccessiva . 65:

b} in via sperimentale per prestazioni comunque tese da soggettl in stalo di disoceupazions con meno di 25 anmi di etd ovvero da
lavoratori con pilt di 43 anni d3 etd che siano stati espulsi dal ciclo produttivo o siano iserilt alle Liste di mobilitd e & collocamento;
c) per prestazioni da reudersi nei fine setfimany, nei periodi delle ferde estive o delle vecanze nalalizic ¢ pasquali ed in altri periodi
che saranno individuati dalle parti cotia sei mesi dalla finna del presente CONE. Succossivamente Iaggiornamento del period] efo
la tbore modifica-abrogazione sara compeienza dell’ Eple bilaterale.

Aj fin della stipula dei contratti di lavoro intermittente di cuji al precedents comma 1, leit. ¢} 8'intende:

- per “fing: settimana” il periodo che va dall®aperinra ordinaria del venerdi alla chivsura ordinaria dells domenica;

= per “lerie estive’™ i periodo ol va dall’ullime [uned! di maggic al primo sabaio di oltobre;

- per “vacunze natalizie” it periodo che va dal sabate precedente iR dicembre al sabito successivo al 6§ gennaio:

- per “vacunze pasquali® il pericdo che va dal venerdi che precede la domenics delle pulme al martedi successive atla Pasqua,

H contratio di favoro infermiftente pud essere stipulalo a tempo mdelerminato, me anche 2 termine secondo fz disposiziend di cut al
B.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368. ’

Tl datore di lavoro & tenute a informsare con cadenza annuaie be OO.8S. lirmafarie del presenle contralio  collethivo a Jivello
tereitoriale. Analopa comunicazione anded efMelluata entro 3 1% marsa al CST competente, che provvederd ad inoftrarks

all’Enie bilaterale.

Art 32 (Diritti € doveri del Invaratore intermittente)

A lavoratori assunii con contratta di favore imenmittente sono riconoscint ot § divitd previst nel preseote CONL, subvo e aree di
esclusione direllamenie derivanit dalla natara del rapporte di lavoro. Se nel contratio di lavora injermitiente ¢ previsto I'obbligo per
il favoratore di rispondere afla chiamata del datore di lavaro, & altresi stabilite la corresponsione di una indennitd mensiie di
disponihilita per i periodi nel  qoali il lavoratore stesse garantizee la disponibilizd al datore & lavorn jn atiesa di wiilizzazione, la
stessa @ previsla nella misora pari al 23% della retribuzione mensile, calcolaia ai sensi debl’art 125 del CCNL. Tn ogni caso si tieoe
conto di quante previsto dat DM 10 marzo 2084 del Ministero del lavore & delle politiche sociali, L'indennita di disponibilitd ¢
eselusa dal computo di ogni istitato i legge o di contratto golletlive. ) .

in caso i malaiita o di alins evenio da cui deriva la temporanea impossibilitd di rispondere alla chiamata, it lavoratore inlermittente
& tenuto a informare il datore di lavore secondo le modaitta previste dall’art. 102 del presente CUNLL, nel periodo di temparanea
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indisposibilith non mawica 0l diritio alla indennithy di dishonibilith. Se il laveratore non informa il datose di lavero net termini
anzidetti perde if divitto alla indeanita di disponibilith per .un periodo di 15 giorni, satva diversa previsione del coniratlo individuale,
1 rifinto ingiustificate di rispondere alla chiamale, nelle {potest di eni al precedente cornma 2, ¢ vicompreso nefla fattispecic della
assenza ingiustificata, B prestators di lavoro intermittente & compuialo nelborganico dell'impresa. ai fini d2lla applicazione di
normative di legge, In proporzione all'orario di lavoro effettivamente svoltg nellarco di eizsexn scmestre.

Art. 33 {Lavorn ripartit) .
1l contyatto di tavors ripartito ¢ uno specisle contratto di lavore mediante il quale due lavoratori assumone in solido Padempimento
di una unica ¢ identica obbligazione lavoraliva, per cui ogai lovoratore resta personalmente & disettamenie responsabile
defl'adempimento della intora obbligazivne, At lavoratori assunti con cealcatic di lavorn tipartito sono riconoscinti tutti 1 diriti
previsti nel presente CUNL, salvo ko arce di esclusione ditetiamente derivanti dalla natura del rapporto di lavoro,

Havoratorf henno 1 ol dF deteninare discrezionalmiate ¢ in qualsiasi monendo sostituziont tra di foro, nonché di modificare
consengualmente la collocarione temporale dell'erario i Javoro, informando  preventivamenie il datore di favoro, con cadenza
almeno settimanale. Nelle aziende dotate di silevazione automatica delle presenze oon vi & obblige di preventiva informazione,
Eventuali sostiwzioni da parte di terzi, nel caso di impossibilita di une o entrambi i lavorator coobbligati, sonn victate & possone
essere guunesse $olo previo consenso del datore di lavero, Le dimissioni o § loenziamenta di uno dei lavoratori cnobbligati
comportand l'estinzione dell'intero vincolo contrattuale, salvo che it damwre di Invore chieda al favoratore sperstite, che si vends
disponibile, di adempiere Fobbligazione lavorativa, ia tad caso if contratto di Javero tipartito s{ irasforma in Un nomale contratto di
lavoro subordimate ai scnsi del presente CONL.. Tn caso di Heenziamento per motivi disciplinari di wnn del favoraror conbbligati il
lavoratore soperstite potra, entre 7 giomi dafl’evento, ptoporre al datore df frvoro un candidaty alla sostituzione del lavoratore
licenzisto, In case di mancato superamento del periodo diprova da parte del sostitute anche il rapperts di lavero del avoratore
superstite si estiugue ai sensi dell’art. 41, comoma § del I.Les, 10 settembre 2003, n, 276.

Ik datore di lavore & tenuto a infosmare con cadenza annuale b 00.SS. firmetaric il presente contraito colletiivo a livello tetriteriale,
sull'andamento def ricotso al contratto di lavoro ripartite. Analoga comunicazione andrl effetiuata entro il 1% marze al CST
competente, che provvederd ad inoltmela ali’Enie bifaterals.

Ari. 34 (Soglie numeriche}

I laveratori dipendenti delle Agenzie di somministrazione, che vengeno semministrati presso u’impresa utifizzadrice che adofea, il
presente CONL, impiegati per le [attispecie di cui i precedenti arit, 21 ¢ 22, non patranno superare, in ciascana ani@d produttiva, 1
segwent] limiti

Lavoratori dipendenti ’ . Contratii flessibili

dadans . 1 contratii Qessibili
daba9 2 contratli Messibili
da 10212 ' 4 contratti llessibili
dai3a il 6 conteatti flessibill
drn i9222 8§ contratti flessibill

R

La base di compnto per it caleolo dei lavoratori somministrati nell*impresa ai sensi dei precedenti artt. 27 ¢ 28 & costituita dal
numero dei lavoratori occupati a tempo indeterminato ¢ daf numero dei lavocalori assuntli con contratio di inserimento al|atto
deil'attivazione dei singofi contratti di somministraziune. A tal Fwe le fraziond 41 enitd si computano per intero. Melle imprese
stagionall, tn ragione della lovo peculiarits, [2 base di computo viene determinata in via convenzianale dal presente CCNL ed 2
costifuita dal numeso dei tavarstori subordinati occupati alfatto delfa attivazione det singoli contraiti di smnministrasione.

La coniratiuzione integrativa pud tuitavia stabilire percentuali magpiorl, con specifica arlenvione alle seguenti ipotesi: nuave
dperiuce, acquisizionl, amplismenti, ristratturasions.

Arl 3% {Gestione delle coniroversie)

In caso di controversie lra aviendu e favoratore sui contenuii o sull’spplicazione sulle tipologic contrattuaii di cui al presente Hiolo,
Te Parli, fermi restando i legittimi diritti delc pard in lite, valutano confurme allo spirito bilateraie che uniforma il presente CCNL,
di individuare quale metodalogia, vincolanie per le associaxioni frmatatie ed i loro assislili, quante segue:

a) per controversie sai contenwti dei contratti stipulati: invis delie ragiond del contenzioso all’Ente Bilaterale ¢ successiva
afivazione della Commissione di conciliazione istituita, eome da nenog, Ja fre arbitei wn datoriale, uno delle associaziond dei
laveratori ed uno - con fanzioni di Presidente ~ nominate dalla lecale DYL;

b} per controversie sull applicazione del contralti stipulodi: mvio da parte dell’anore delia vertenza della copia degli atn all’Ente
Bilaterale, ai {ini di consaptirne un’aitiviti di statisticazione e valutazione giurispradenriale.

NOTA A VERBALE A rinvovo conireaituale tuite le fottispecie del presente Titolo demandate iermporaneainente all Erde Rilalerale
di riferintente doveanng esvere ricontprese nef testo contraitunle.
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TITOLO VH
Classificarione del Personale

Ast. 36 (Declaratoria)

&7 Jivelle super. {Quadriy

Appartengone a questo livello con quaiifica di Quadro:

~ il persanule con funziond direttive, il guale. pur non appartonendo alla categoria dei dirigenti, per 'alto fivello di responsabilit
gestionale ¢ organizzativa atiribuito e per I'elevata preparazione specialistica couseguita, ¢ chinmato a fomire contributi qualificati

per la definizions degli obiettivi dellimpresa e svolge, con caratierc di continuitd, furcdiond d3 rilevante imporlunza 8 find dello
svifuppn ¢ .

6° fivello,

Appartengono o questo lvello:

- 1 lavoratori con fanzioni diretiive che sell'attuazione dei programmi generali aziendali operane con facoltd decisionale e aonamiz
d'inizintiva neil'attuazione di tali obicttivi,

53° livelle. .
Appartengeno a quesio livello: :
- i lavorstori che esplicane particolari mangion| ¢ responsabilitd neflfambito di direttive intervenenda direftarhente, con alia livetlo
di specializzazione, su (uile le fasi della lavorazions o guidando e coordinando con caratter] di continuita ¢ con fucolta d'n iziativa,
il lavoro di aleri lavoratori;

- i lavoratori chie svolgono anivitd di caraiers teenivo o amministrativo sulie base di indicazioni di massima ricevute dal dictte
superiore. .

4° livedlo.

Appartengono a questo livello:

- i lavorateri addetli & mansioni di particolare complassith evvariabiliti la cui esecuzione richicde buone capacith tecnico-prafiche
acquisite tramile una consistente esperienza di lavoro e/ adepuato tirocinio:

- i lavoratoit che svaigono mansioni esecutive di carattere teenico ¢ amminisizative nel rispetto di procedure prestabilite, miche se
complesse, vhe richiedono ua‘adeguata preparazione professionale o una corrispondente espericnzs;

- addetli alia tintura su qualsiasi manufatio ¢ con tatte le classi coleranti;

- canduttore di caldaia con patenie;

3° Hvello.

Appartengono a questo tivello: :

- i lavouatoti addetti a mansiont complesse efo vaciabili la coi esecazione richiede capacit reenico- pratiche, acquisite con wn medio
periodo di esperienza i lavono;

-1 lavoratori che su direttive ricevate svolgono mansioni espentive che richiedone una gonerica propararione protessionale o
cottispondente pratica d'ufficio nel vispetio di procedure prestabilite;

- addetti atl suiratira completa con ferre df "copospalla® di abiti, magheria ¢ camiceria maschili @ femminili in genere pelid 2 secoo
o ad zcqua ivi compresi le sirerie anche cun macchine amomatiche ¢ conlo terai,

- addetli afle conduttura di macchina di davaggio ad acqua o & seceo, in grado di preparare e immetters miscele in base ai dosagpi
indicati;

- addeti alia smacchiztura di qualsias tipe di tessuto e di raaechina,

- addetdi alla raceott, classifieazione ¢ numerazione dei capi e alla distribuzione degli stessi, che aperano in autonomin.

29 livelko.

Apparlengonn a quesio livelio: X

- i lavoratori addetti a mansioni di normale complessivith efo variabilitd, la cui esecuzione richiede normali capacitd pratiche:

~ lavaratori addetfi a manshzni smminisirative di mera esecuzione.

- addelti alla stiratura parziale, a mano o mediante luso di manichini lopper o cobinel ¢ indument maschili ¢ fomminili in genare,
cfo sliratura di indument casual e denon:

~ addetti alla stiratura e picgatura a mano oo a macchina di lenvuoa, tovagliati ¢ biancheria in genere o alla numerazione e refativo
confezionamento;

- addetti alia lavaiura ad sequs, a mano o a macching di ogeti indumento anche per conto tarzl.

17 livelo.

Appartengond a qoesto livellg:

- i lavovaior di 1a assanzionc nel ssitore por un periado massima non superions a 9 mesi, nonehé § lavoratori addetti a wmansioni di
manovaianza efo pulizia.
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Tiwelo NUOVO - MANSIONT PROMISCUE - MUTAMENTO MANSIONT - JOLLY

Articolo 27

Il la\fgralum dipendernte che sia adibite, con carattere di continuitd, a mansioni relative a diverse quelifiche, sard qualificaio nelia
qualiitca di categoria superiore e ne parcepird Ts rebribuzione, quando le mansioni relstive alls quatifica superiore abbiano rilievo
sensibile ¢ prevalente, sul complesso dolle attivith dallo stesso svolie.

Attieolo 28, ]

Al lavoratore dipendente che viene normalmente adibite per oltre 2 mesi a mansioni per ls quali & prevista una retribuzione
superiore 4 qualla che pereepisce, deve essere corrisposta la retribuzione propria della mansinne superiore. Qualora lesercizio dells
mangioni si prolunghi olire 4 mesi consecudivi, il dipendente aequisisce il diritto alla eategorin superior], salve ¢he la temporanea
assegnarione a mansteni superiort non abbia avuto Tuogo per sostituzione di altre lavoratare.

Articolo 29,

Vengeno considerati jolly quei laveratori dipendenti cui Yaziende e 1z cooperative non assegnn una specifica mansione per adibirli
gislematicaments 4 mansion; icomicamente diverse su il fasi dellimere  cicle di produricone preseste nell'azienda e npella
cooperativa stessa. Llinquadramento def jolly serd al livello immediatamenie superiore a qeello della generalitd dalic  singole
mansiong svolte. .

TITOLG VI
Quadri

Art. 39 (Declaraloria)

Appartengono alla categoria dei Quadri, in otiemperanza a guanio previsio dalia legge 13 maggio 1985, n. 190, { prestatori di lavore
subordinate, esclusi i dirigenti, che svelgano cen carattere continuative funzioni diretiive lore attribuite di rilevante impeorianza per
lFaltuszione degli obicttivi dell* Azienda nclffambite di sirafegie e programmi aziendali definiti.

Art, 4G (Orario Pari-time)

Per i (Juadri, in deroga al successivo arl. 105, & consentita Passunzione con gontmtio a tempo indeterminulo  Part Tine on il iimite
minimo di 20 ore mensili.  Liarario di lavoro dei quadsi con comtratte i Javoro sine a 30 cre mensili si articolerd in giornate
lavorative di miniwo 4 ore.

Art. 41 (Formazione ed aggiomnamento)
Al fine 41 garaitire if mantenimento degli standards goalitzivi ¢ di migliorare la gamma dei servizl offerts, le aziende Favoriranno
Faccesso o specifici corsi di formazione per ke materie di diretta competenza dei Quadri.

Art. 42 (Asacgnazione della qualifica}
L'assegnazione del lavoratore alle mansioni superiori di Quadra, che nes sia avvenuta in sostitnzions di lavoratori assenti con diritto
alla conservazione del posto, diviene definitiva quando si sta protratia pec wn pesiodo di oltre 180 giomi di calenda

Art. 43 (Polizza assicurativa)

Aj Quadri viene riconosciula, attraverso apposita polizza assicirmtiva, la coperiura delle spece & l'assistenza  lepale in caso di
procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da colpa prave o dolo ¢ relative a fatti diretiwmente connesst con l'esercizio
defle funzioni svolte. L'azienda ¢ wnula alirest ad assicurdge i Quadrl coniro il rischio di responsabilita civile vesso terz,
consegnente a colpa nello svolgimento delle proprie funsioni,

Atl. 44 (Indennila di Tunzioue}

A decorrere dalla data di atiriburione della calegoria di Quades, I"azienda corrisponderd mensilmente ai lavoralor inieressati
windennitd di funzione paci a € 25,00 {venticingue/00 uro} Iordi per ciascona mensilith. Per cid che siiiene al seconde Hrvello, le
patti firmatarie del presente accordoe si impegreranno a perseprire Pobiettivo di caratterizzarlo per i seguenti yspelt:

- valutazione delic presiazioni in relazione af conseguimento di ebieitivi prefissati, concerdetl e correlati alle {unzioni assegnate;
- verifica periodica delle potenzialitd professionali per unn roiglivre utilizzazione;

- definizione ¢ revizione periodica di bilansi di carriera;

- verifica periodica di qualith, quantitd ¢ tempesiivitd del flessi informativi;

-~ madalits d'esercizio della formazione continia;

- incentivazione della mohilitk professionale ¢ di corriera.

A
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Art, 45 [ Oratio Flessibile)

le Imprese potranno, senza aloun onere ageiunlivo, richiedsre ai Quadsi di fonive sino ad un massimo di 17 settimane annue di
erario flessikile.  Per urario flessibile si intende 1a possibiliid di tavorare con un orario di 48 ore settimanali ¢ poi, in vn periodo di
minare carico di lavoro, di cffettuare, per uguale numero di settimane, un orario di 32 ore settimanali. Net caso i appiicazione
dellorurio flessibile la retrtbuzione rimarrd invasiuta sia pee il periodo di magglore prestazione lavorativa sia per quello con minore
prestazione. L’Impresa che intenda effetivave 'orario flessibile per 1 quadri doved dame comunicazione scrtia agli interessati

con un preavvise di almeno 30 gioest, copia dells comunicazione andrd inviata al CST competente che provvederh, nul rispetto delle
nonme sulla privacy, a trasmetlere all’Ente Dilaterale i riferimento 1 dali per la stalisticazione dell’wiilizzo del presente strumento,

Art. 46 { Orario annuale)

T quadri che non hanre respensabilith di coordinamento e controllo di altri lavorator! e che non sono diretments & contutto con la
ctientely, ovvero collegati con Ponarie di apertura al pubblico,potranne determinare Particolaziome della lore prestazione lavorativa
su base anaua. Tale libery articolazione deli®omrio aunua dovia rispeitare ire crileri per essere vakida:

a) mumery totale annuo di vre lavorate pari a quelle contratiuale;

b) comunicazione scrifta dell’ aticolazione dell’orario da pirte del Quiadre entro (130 novembre per il piano orario dell’anao
successive; :

¢ accettazione da parte delV azienda, decorsi 7 giomi dalla comunicazione, & thiewderd accetlata la proposta con ba formula del
silenzio-assenso;

d} Per le donue quadro con figh mineri in e1d scolare si deroga al pundo ).

11 guadro dovrd inviare cepiz della comunicazione al CST compelenie che provvederd, nel rispetto delle norme sulle privacy, a
trasinctizre all’ Ewte Bilaterale i dati per la statisticazione deliutifizzo del prosente strumeeto,

TITOLO XT
Periodo di Prova

Arl. 6 (Periodo di prova)
La dursia massima del periodo di prova non potrd superare i seguenti lhniti:

Quadri: piorni 180

Primo fivello: giorm 150
Secondo fivello: giomi 120
Terzs Hvello: giorni 90

Chuarto livello: giernd 40

Quinto livello: giorni 43

Seslo e settimo livello: gierni 30

i giomi indicali per i relativi livelfi devone intendersi di calendario. Durante il periodo di prova la reiribuzions non pottd casere
inforiore af minimo contrstipale siabilito per lz qualifica attribuita af lavoratore stesso. Nel corso del periodo di prova il rapporto di
lavora potré essere risolie in quulsiasi momenta, da ambedue le part, senza preavviso e senza diritie al trattamenito di fine rapporto
di lavore ad eccezione dei ratei di ferie ¢ iredicesima mensilis. Trascorso il periodo di prova, senza che nessima delle past abbia
dato regolare disdefta, IPassunedone del lavoratore si intenderd confermata ed il perioto stesso sard computato nell*amzianith di
SErvizio.

Art. 62 (Sospensicae del periode di prova) o
Per i laveratori assunti pei livell quarto, quinte, seste ¢ seifimo, Feventuale malattiafinfortunio, intereompera il computy dei glorni
per i pedodo di prova

TITOLO XI
rario di Lavora

Arl. 63 {Orario di lavoso settimanale) ) ) o
La durata normale del lavore cffefiiva per le aziende ariigiane & fissata in 40 ore setimavall.  Pev 1 laveratori con mansioni
discontinue o di semplice attesa Porario di lavore & fissato in 44 ore seitimanali, ai sensi della narmativa _vigcrm:, Le moatsioni alle
quali 5i pud applicare le norme di cui al comma predente son0 solo, ed inderogabilmente, quelle dE_!ﬂmTe neila declara_lurla come
lavori di nitcsa. Al datore di avara ¢ consentito chieders prastazioni giomnaliere eceedenti le ol ore in misura nen suporiore alle
due ore giormaliere ed alle dodici settimanali, Per lavor effettivo si intende lavoro che richiede un’applicszione assidua e
continuativa.

Art. 63 (Esposizione orarie di lavoro) _ o o .
Gii orari di lavero praticati nell'azienda dovranno essete esposti in moda facile ¢ visibile, a it i dipendenti & devono essers
comunicati, da parte dellazienda o del CST, all'Tspeitorate dod Lavero.
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TITORD XI5
Lavora Straordinario

Ast, 63 (Lavoro struordinario)

Il lavero straordinario ¢ quello eccedente Fotario normale di-lavoro giernaliero o settimanale contrattuale. Al sensi delle vigenti
disposizion legislative, & facolia del datore di lavoro richisfere prestuziond d*opers straordivarie ¢ a caratiers individuale nei limid
di 180 ore amue. Le magyiorazioni da caleolate sulla quesia oraria eccedenie Ja normale retribuzione sono:

« per e prestazion di tavore fino alla 482 org settimanale ii 15%;

- pet Je prestazioni di lavere che eccedono la 48a ora settimanale il 20%:

- pez il lavoro straondinrio, natlurmo & festive, saranno corrisposte al lavoratore, olire alla normale retribuzione  le maggiorarioni
indicaic in appresso;

lavars stravrdinario divmo ¢ festive 20%:

lavoro straordinario nottmene 30%;

lavara stragrdingtio notturne festivo 44%.

Le percentuali di cui sopra nion sone cumulabili ra loro.

Ari. 66 (Lavoro supplamentare)

Per lavoro supplementare si intende quello prestalo fino al tagghimgimente delflerario di lavoro del personale a tempo pleno.

Al sensi del quarlo comma dell'art. §, fegge n. 6371984, sono anterizzate, quando vi sia accordo tra datore di lavoro e lavoratore,
prestazioni di tavoro snpplementare, rispetto a quelo individvale concordato, pells misara di 60 ore annue, con riferimento alle
seguenii specifiche esigenze organizzative:

- periodi di picen delia produzione o di analoghe brevi necessita di iniensificazioone dell'attivita lavorafiva aziendale;

- particolari difficoltd organizzative derivanti da concomitant] assenze per malattiz o inforfunio di altri dipendenti.

L& ot di lavoro supplementare verranno retribuite con la quota oraria della retribucione di fatto e la mapgiorazione forfottariaments
e convenzionalmente determinats netla misura det 25%, Tale magpiorazione, <he noa rienlrs nelia reinbuzione di Fatio, esclude i
compute della reiribuzione del lavere supplementars su ogni jsiituto differite. Essa & compresa in opni caso nella quota anma della
retribuzione wile ai fini del caleolo del trattamento di {ine rapporla af sensi e per gh efieiti del secondo comma delifart, 2126
cod.civ. Ferma restande lapplicability della presente norma, mantengone validita ghi accardi aziendali gia esistenti. Saranno valide
altresi imtese a livelle azicadale o di unita che, alla luee di wlicriort specifiche esigenze organizzative, similari a quelle di cui sopra,
prevedano quantiti superiori 2 quelle indicate al secondo comma de! presente articolo.

Arl. 67 (Regisiro lavoro supplementare)

I.e ore di lavore supplementare seranno cronclogicamenie annotate s cora dell'aziends su apposito registro.  Le Organizzazioni
sindacali regionali o provinciali fiematarie det presente CONL potranno consuliario o presso la sede dell” Axiends oppuse presso la
sede del CST competenie tartitorialmente. 11 registro di cul af presente articolo pud essere sostituito da altra idonea documentazione
nelle aziende che abbinno la gestions del personale nfurmatizzata.

Art. 68 (Registro Javore straordinario)

Te are di Juvoro sirsordinarie saranno cronologicamente annotzte, a curd dellazienda, su apposito vegistre, la  cui teputa &
ohbligatoria, e che dovrd csserc esihito in visione, a richiesia defle Organizzaziond sindacali regionali ¢ provineiall, presso la sede
del CST competente territovialmente, il registre di cui al precedente capoverse pud essere sozlituilo da altra idones decumentazione
nefle Aviende che abbiano la contabilitdy informatizzate presso {1 C8T. La liquidazione del lavore straordinario dovrd esserc
effettzata non olre il mese successivo a quello in cui il favewo & stato prestato,  Per quanto non previste dal presente confiatto in
matetia di orario & lavoro ¢ lavore srraordinavio valgono e vigenti norme di legge ¢ regolamentari.

Art, 69 (Lavoro ordingrio notiimo) )
L& orz di lavoro ordinarie prestato di notte - intendendost ger tali quelle effertuate dalle are 22 zlle ote 6 del maltmo - verranne
retribuite con la guota oraria della rerribuzione di [l megsicrata del 15%.

TITOLO XV
Riposs Settimanale, Festivitd, Ferie, Permesst

Art, 33 (Riposo setfimanale)
1 lavoratare ha diritla ai riposo seitimanale net modi previsti dalle vigeati disposizioni legislative in materiz. 1l gioroo di ripuse,
generalmente, colncide con lu demenica, ma pud cadere anche in giorne diverso ¢ attuato per turno come per le atlivitd stagionali,
quelie per le quali i fisnzionamento domenieale corrisponde ad csigenze tecniche o di pubhlica wtilicd, guellc rivolte & soddistare
divettnmente 1 bisogni def pubblice, i laveri di manatenzione, pulizia ¢ riparazione degli impianti, i wmpﬂﬂ?umu dell*inventario ¢
del bilaacio annoale.
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Art 34 (Festivita nazionali)

Le festivitd che doveamno essere retribuite seno le sepnenti:
festivita nazionali:

25 Aprile - Ricorrenza della liberazionc

1 Maggio - besta del Javoro

2 Giugne —Festa della Repubblica

festivita infrasettimanali: - ’

1 Gennaio - Capodanno

6 Gennaio - Epifania

H giorno del luneds dopo Pasgua

§5 Agosto - Yesta dell” Assunzione

1 Movembre ~ Ogaissanti

& Dicembre = lmmacelai Concezione

25 Digembre - Natale

26 Dicembre - Santo Stefanc )

T.a solenmitd del Santo Patronoe del Comune dove ha sede I impresn.
Le ore di lavaro presiate, nei giorni festivi sopraindicati, dovranno essere compeisate come lavoro straordinario festiva,

Art. &5 (Ferie}

11 personale di cai of presente contentio ba diritte ad on periede di ferie annuali nella misura di 26 glomate, Te ferie suno
irrinuuaciabili. Le ferle nen potranno essere frazionale in pitiedi re periedi. Compatibilmente con le esigenze dell’azienda e quelle dei
lavoratort & Tacoltd del datore di lavoro stabilire un periodo di ferie pari ¢ due scitimane nei periodi di meno affluenza da parte dei
consumalori.  Per ragioni di servizio il datore df lavoro powd richiamare il lavotaore durente 11 periodo di ferie, ferwo restando #
diritto dol Javorawre a completare detto periodo in epecs successiva ed il dirdtto al rimborsa delle spese sostenate. Le ferie non
potmanne avere inizio né di domenice, né d&i glomo antecedonte la domenica, né tanto mene ngl  giomo festive @ in quello
anfecedents il piorno festivo ad eceerione del tumni aventi iniziv il 1° ¢ i1 16” giome def mese. In case di licenziamento o dimissioni
spetteranno al Isvaratore tanti dodicesimi del periodo di ferie 2l quale ha diritto per quanti sona stati 1 mesi di effedtivo servizio
prestate azll’anno.

Art. 86 {Peemessi )
Durante orario di lavoro if lvoralore non potek lasciare il proprio posto senza giustificato motiva e non potrd uscire dail’azfenda
senza essere uulnrizzato. Su richiests, saranme eveniualmente concessi brevi peswessi retribuiti sino ad nn massimo di 72 ore annue.

TITEHLO XV
Conpedo Matrimoninle - Servizio Civile Navionule

Art. 87 {Congede matrimonialc)

Al favoratore non in prova sard concesse in occasione del enatrimonio un periodo < congedo matrimoniale della durata &i 15 giornt
conseeutivi.  Diurante tale periodo il laveratore dipenderie avrd diritto slla normale reiwrfbuzione di fatie mensile. La richiosta di
congedo deve essere avanzata dal lavoratore salvo casi eccezivnali, con wm anficipo di 10 giomi. La celebrazione dovrd essere
documentata con il certificato di matrimonio eptea 30 glosni successivi al termine del periodo di congeds.

ATl 88 (Servizio Civile Nazionale}

1l Servizio Civile Nazionale, istituite con la lepge 6.marze 2001 n® 64, che dal 1° geomuio 2005 si svolge su hase
eselusivarents volouteriy, &un mode di difendere lz Patrig, 1} cui dovere & prochmato dull'articole 32 della Costituzione, una difesa
non armata riferita alia condivisione dei valoti comuni e fondanti della Repubblica e del sue ordinamento demoqratico.

E' Papportunita, messa a disposizions delle ragazze ¢ dei rapazzi dai 13 o 23 anni, di dedicars un anno della propris vita 2 ﬁwurp d1
un imgegna solidaristico inteso come impegno per il bene Gk it ¢ di ciasouno ¢ quindi come valore della ricerca di pace. 1l Serviziv
Civile volontario garntisce al giovani una forte valenza educativa e formativa, £ yp’importante occasione di creseita pecsocale,
un’opportuniia di edweazione alia citiadinanza sitiva, wt preziose sirumento per aiutare le fasce pin deboti della sacict_ﬁ u;ntribaendp
allo sviluppo sociale, culturale ed cconomico dell’ludia. E vr"occasione unica per sentivsi patte uitle della Sf)ciﬁlf‘l,_ attvare le proprie
capacith decisionali, impatare ad operare in gruppo, aflinare la sensibilita, scoprire attitudiai personali, sviluppare i1 senso di
responsahilita, _

I caso di servizio civile il lavoratore, entre trenis giomi dal congedo, deve poesi a disposizione del datore di favora per riptendore
servizio; it mancanzy, il rapporta & risolto. 1F periodo traseorsa durants il pericdo di servizio civile nurionale non viene computato
neil’anzianita di servizio
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TITOLG XVII

Missioni & Trasferimenti

Art. 89 (Missioni) :

Al lavoratare in frasferfa oltre al Bmborse dellimporta dells spese virggio e di alire, eventualmente, sopportate per conto della ditta,
dovra cssere corrisposta una disria glernaliera da determinursi direliamente (ra daiore di lavore e dipendente. Se al lavoratore
verranna aitribuite mansioni comportanti I*impiego di mexzi di Jocomezione tall mezzi e telative spese saranno e carico
dell*aziznda.

NOTA A VERBALE: le puriti demenidune ad v swccessive esame de parte delf ‘Ente bilatersde lo individuazione di eventuali diversi
tratamenti per missiond o frasferte varalterizaate da oggetivi disagi o frequenze ricorrenti oltre { 24 event! comui.

Art 90 (Frasferimenti)

§ ¢rasferimenti di resideneza danno diritto alle seguenti indernita:

a} 2l lavoratore che non sia capofamiglia:

1y it rimsbarse della spesse effettiva di viuggio per 12 via pittvhreve;

2yil rimmborso della spesa effettiva per il rasporto del mobilio ¢ del baguglio;

3) 1l rimborse delf'eveniuule perdita di pigione gualora non sia state possibile sciogliere Ia locazione o fir luoge al subatfite; tale
rimborso va corrisposto per un massimo di sei mesd;

4) una diaris nella misura fissata per il personale in missionc wmporanea peri a quella previsia dal  precedente art. 8% ovvero un
rimborso a pié di lista con ke modatiid indicate nello stesso articolo;

b} al Tavoratore che sia capofumiglia ¢ ciod abbia famiglia propria o conviva con patenti verso cui abbia obblighi i alimenti:

1} il rimborso delle spese effettive di viaggio per I via piibreve per se e per ke persone di famiglia;

2} 1 rimborso delle spese elfetiive per il trasporta del mobilio ¢ def bagaglio:

3} if rimborso dell'eventuale perdita di pizione ove non sik siete possibile sciogliere la locericae o dar luopo al subaffitto; tale
rimborse va corrisposto per un massimo di sei mesi;

4} ung diuria nella misera fissata per il personale in missions iwmporaea, per se & per ciascun convivente a carico; per i figh
comviventi a carico Ia diaria & ridots a tre guinti. 1o luoge i detta Jdiaria il datere di Javoro pud corrispondere il rimborso a pi2 di
lista delle spese di vitio ed afloggio sustenule dal laveratore per se ¢ per i familiari u carico compengeti i1 pucleo familiare.

Le diarie o i rimborsi di cai al presente articolo sursnnio corrispesti per il fempo strettamente necessarip al trasioco. Quando il
trasferimento comporta anche 3| trasporte del mobiliv, il livoratore aved diritto a percepire le diatie o i timborsi di cui al presenie
aticolo fine a § giamni dopo Farrive del mobilie, 11 tresferimento del lavoratori con responsabilith di dirszione esecutiva che
determini il cambizmenlo i tesidenza verdd di norma commmicato per isceltio agli ideressati con un preavviso di 45 giorni avvero
di 70 giomi per coloro che abbizso familiari a carico. Indali ipatesi, ai lavoratorl di cui al comme prevedente sard riconpseiuto, per
un periodo massimo di 9 wesi, il rimborse delfevenimale differenza del canone effettivo di locazione per un alloggio dello stessa
fipo i guello vecupaio nella localith i provenienza,

Art. 91 (Disposizioni per i trasferiroenti)

A norma dofl'art. 13 defla lezpe 20 maggio 1976, 1. 300, it lavoratore non pud essere trasferito du un'unith  aziendale ad un'aitra s
ngn per comprovate ragiosi tecniche, orpanizzative e produtiive. 11 persanale wasferito avrd diritto, in case di successive
Ticenziamento, al timborso delle spese per il ritorne sua e defls sua famiglia nel fuogo di provenienza, purehé il rientra sia effettuato
eniro sei mesi dal Licenziamento, saivo i casi di forzs mapgiore.

“EITOLO XV
Sospensione dal Lavoro

Art. 92 {Sospensione del lavoro)

b caso di sospensions dal lavero per fatto dipeadente dal datore di lavore ed, indipendente dalla volontd del lavoratore, il lavoratore
fis diritto alla retribuzione di favo peor tette il periado della sospensione. Ea notma di cui af precedeate comsma non si applica nel
caso di pubbliche calamiti, event] stmosferici straordinari, casi di forza maggiors ¢ seopari.

TITOLO X1X
Anelanitd di Servizio

Art, 93 (Aumenti per anzianiti) ) ] o
Leanzinith di servizio decorre dalla daia di sssunzione, quali che siano le mansioni svolle. Gli importi dovuil dagli scauti di
anzianitd saranno pagali dal primo givme del mese successivo a quelle di maturarione det biennio. G!i gumenti perlodicl, per ua
massime i cingue, sono pari a quelli riportafi nella tibella seguente aggiornata in base alfinflazione anno _2020-2012 e al
coefliciente indici ISTAT prezzial consemeo per le fumigliz operai e impiegati Genvaio 2010 - Gennaio 2122, coellicientc 1,164
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Livetln I fmporlo
Quadri T
P Tivello 116,30
2° livetlo : 13.97
3° fivello .. 11,64
4° fivello ' : 9,31
5 Tivelio T 6%

&° Tivello p—

i

At 94 {Anzianith convenzionale)
81 richiamane fe vigeni bormative di Logge per util § lavoratori che, appariensudo alle categorie previste dal legistatare, si
vedranno riconasciuga Ia maggiorazione di anzianitz convenzionale.

TTEOLO XX
Congedi - Dicitto Allo Swudio

Art, 93 {Cougedi retribuili}

In casi speciali ¢ giustificat] §] datore di lavore potra concedere in qualzngus epaua dell'anno congedi retribuiti con facoltd di deduri
dalle Terie annuali. Al levoratori studenti, compresi quelli universitag, che devono sostenere prove di esame, e che,in base alia

legge 20 maggie 1974, n. 300 hanno diritto ad osufraice di permessi giornalieri retribuitl, le Aziende concederanno altri vingue
giomni relribuiti, pati 4 40 ore laverative altanno, per la relativa preparazionc. T permessi di cui a) precedentc comua saranno
rotribwsitl previa presentgzions della documentaziome ufficiale deghi esami sostenwi {certilicati, dichirrazioni, tbretii ¢ ogui aliro
idonco mezzo di prova).

Art. 9 (Diritbo aflo studio)

Al fine di contribuire al miglioramento calturale ¢ profesdivnale def laveratori del setlore, le Aiende concedoranno, nei casi ¢ alle
condizioni di cui ai successivi commi, permessi retribuiti ai lavoratori non in prova che intendono frequentare corst di studio
comnpresi nell'ordingmente scolastice, svolt presso istintl  pubblict costituiti in base alla legge 31 dicewbre 1962, n. 18359, o
ricongsciuti in base alla legge 19 gennaio 1942, n. 86, nenché corsi regolari di studio per il conseguimento del diploma di souola
secondaria superiore e per il conseguimento di diplomi unbveesitari o di lewrca.  iavoratori powraine richivdere permessi retribuii per
un massimo ¢i 130 osc pro capie i up trienpio ¢ nel limité di un monte ore globale per tutti 1 dipendenti dellunith produiliva che
sard determinaty allinizio di ogni wicnnio moltipticande fe 150 ore per un fattore pari al decimo del numero totale dei dipendentt
ocecupati nella uniti produtéive a tale daa. Le ore di permesso, da ufilizzare nell'arco del frignnio, sono usufruibili anche n up solo
anuo, I lavoratori che potranno assentassi contemporaneamente dafiunita produttiva per frequentate i corsi di stadio nen dosxanao
superare # due per cento della forza occupata alla data di cui al precedente comuma. Nelie Aziende che ooccepano da 30 a 49
dipandenti i permessi di ¢ui al preseste articols sone comungue riconosciuti ad on solo lavoratore nat corse dell'anno. In ogn! unitd
produitiva & nellawbilo 4i questa, per agni singolo ropariu. deve essere comunyue garaniito lo svolgimento della normale attivita. 1
lavorataore che chisderd i assentarsi con permessi retriboifi ai sensi del presente articolo dovrd specificare it corso di studio al goale
intende pariecipate che dovid comportare lefTettiva frequtnza, anche in ore non coincidenti con Porarin di lavoro, ad va mumero &
ore doppio di quelle chieste come pomuesso retribuito. A fal fine il lavorafore intcressato dowrd preseatare Ja domanda scritta
allazienda nei ermini ¢ cont le modalita che saranne concardate con it dalore di Javare. Tali tenmini, di norsa, HoN swruBne inferiori
at trimestre. Qualota il sumero dei richiedenti sia tale da comporture il superamento delia media annws del monde ore triennale ¢
detenmini cotvinque Tingergere di situazioni confrastanti con le condiziont di cvi al terzo comma ¢ guoinfo comma. det presente
articolo, ln direzione azicndale, daccorde con fa Rappresentanza sindacals ove esistente nell'azienda, e fermo restundo quanio
previsto ai precedenti terzo € quinte comma, provvedera a ridusre proporzionalmente i diriti individuszli sul monte ore complessivo
in base ai criteri obiettivi {quali: etd, anzianith di servizio, carateristiche dei carsi di studio) per la identificnzione dei beneficiari dei
permessi ¢ dells relativa misura di ore assegnabili a clascuno. 1 lavoratorf dovranno forire all'azienda un certificato di iserizioue al
corsh & successivamente ceriificati mensili i effettiva frequenza con identifivezione delle ore relalive. Dei permessi di cui al
secondo eomma petranno sliresi ustdruine 1 Javeralori exsracomunitari per la partesipazione a corsi di scolarizzazione dedieati,
prganizzati da istimti ¢/o entl pubblici, con 1 limili ¢ e modalitd di e ai commi precedenti. ¥ demandato alle Organizzazion]
teryitoriali aderenti alle Onganizzazioni narionati contracnti di svolgere congiuntaments le azioni pit opporlune affinché dagli
organismi competenti siane predispost corsi di studio che, garantendo le finalith di cui &l primo comma, favariscano I'acquisizions
di pitt elevali valori professionali e siano appropriai] alle coratteristivhe dell'attivitd commerciale.




FITOLO XX1
Gravidanza E Pucrperia

Art. 97 (Astensione dal lnvoro delly lavoratrice ) ' .

Thirante lo stato di geavidanza ¢ puerperio lo lavoratrice hadiritio di astenersi dal lavoro:

) per i due mesi precedenti la data presunta del pario indicita nel certificato medico di gravidanza;

b} per il periodo intercorrente tra la dats presuntz del pario £ il parto stesso:

¢ per i kre mesi dopoe il patto: :

d) per un ultetiore periede di sei mesi (facoltativo) dope il werindo di cui alla lettera o).

1] godimento det periodi di cul alle letere a) ¢ ¢), pud, mediaale presentazione di idoaca certificazione medica del Servizio Sanitario
MNazionale, essere cost diversamente artivolato: .

a) per il mese precedente fa data presunta del parto indicats dal certificato medico di gravidanza;

¢} per 1 quattto mesi dopo il pario. i

La lavoratrice ha diritto alla conservazione del posto per tatts i periode di gestazione, allestato dn regolare certificato medico, ¢ fino
al compimento di un anno di efd del bambino, salva ecveioni previste dalla legpe (licenziamento pes ginsta causa, cessazione
dellattivita deli'azienda, wléimazione della prestazione per ke quale Ia lavorairice era slata assuala, cessazione del rapporte di lavoro
por scadenza del terming per il quale era stato stipulato, esito negativo della prova).

I divieto di licenziamento opera in connessione son lo staio oggeitivo di geavidanzs e puerperio ¢ la laveratrice licenziata nel corso
de] periodo in cui opera il divicio, ha dirilio di ottenere il ripristine del rapporto di lavore mediante presentazione, entro %1 giomd dal
ficenziamenio. di idonea certificazione dalla quale risulti 'esistenza, all'epoca de! licenziamento, delie condizioni che lo vietavano,
Ad sensi dellart. 4 del DPR 25 povernbre 1976, n, 1026, In mancata prestazione di lavoro durante il periodo di tempo imercorrente
w2 la data della cessazione efiettiva del mpporto di tavors ¢ Ta presentazione delia certificazione non di fuoge a retribuzione. il
perindo stesso & tuttavia compatato nell'anzianitd. di servizio, esclusi gfl effetti refativi zlle ferie, alle mensilitd supplementari & of
trattamento Ji fige apporto, In caso di malatiia prodotias daflo state di gravidanza nei mesi precedent il periodo dt divieto di
licenziamenin, it dstore di lavaro € obbligato a conservare i} posto alla lavorairice alka quale € applicabile il divieto stesso,

| perindi di astensione obbligatorta dal Javaro indicati alle lettere a}, b), ¢}, devono essere com ptati nell'anziunita di servizo a futti
i cffesti contrathualmente previsti, compresi quelli relativ? aliz tredicesima mensils, alle feric ed al trattamemo di fine rapporto.

[l periedo di assenzs fatoltativa di cui afla lettera d) & computato nell'snzianitd di servizio esclnsi gii effeuli relativi alle ferle, ed alle
mensilita supplementad, Durante il periodo di assenza obbiigatoria e facoltativa ka lavoratrice ha diritto ad una indennitd pari
rispetiivamente ai'80% od al 30% della retribuzione, posty 4 varico dellINPS dail'act. 74, lepee 23 dicembre 1978, n. 833, secondo
te modalith stabilite, & anticipata dal datore di favore ai sensi defl'at. i della legge 29 febbraio 1980, 0. 33. Liimporto anticipato dal
datore di Iavoro & posto a conguaglio con 1 conttibuti doveth a1 TINPS, secondo le modalita di cui agli articoli 1 ¢ 2 legue 29 Febbraic
1980, n. 33, Nei confranii delle lavoratrici assunle a kempo determinato per i lavorl stagionali, IINPS provvede dircttamente al
pagamento delle presiaziont di maternits aghi aveoti diritio, ai gensi del sesto comma defifart. 1, legge 249 febbeaio 1980, n, 33,

Nei confionti delle lavoratrici che abbiano adoltalo bambini o chie i abbiano ottenut in affidamento preadotiivo st applica latlicolo
6, legee 9 dicembee 1977, 8. 903 T

Art 98 (Astensione dal lavore del lavorsiore)

11 diritto di ¢ alla lettera ¢} del primo comma dell*art. 97 ¥ Fieonosciuto anche al padve lavoratore a sensi @ per gli effetti di cut
allarticolo 7 legge 9 dicembre 1977, 0.903, e sue successivg modificazioni, alle condizioni previste nelic stesso articolo, nonchs n
applicazione della sentenza della Corte costittzionals n. 1 del 19 gennaic 1987, ove Tassistenza delia madre 5] minore sin divenuta
impossibile per decesso o arave jofermiid. 1 dinitto di cul abla letiera dy del primc-comma dell’art. 42 & riconoseiulo, in altemativa
alta madre. al padre lavoratore ai sensi ¢ per gli effetel di cul allare. 7 delia legge 9 dicembre 1977, n. 903, afle condizioni previste
nelo stesso avticoko.

Al 99 (Periressi per assistenza)

1 datore di lavore deve consentire alle Favoratrici madre, durante il prime sane di vita del bambino. due periodi di riposo, soche
cumulabili, durapks la giornata il riposo & no sola quando Foratio giornatiero di favorn & wnferiore & & ore. I1 diritto di cul al comma
precedente & riconosciuto i alicrnativa alia madre, al padre lavoratore, i applicazione detla sentenza della Corle Costituzionale n.
199 del 21 febbraio 1992, La concessione dei riposi gicrmalisri al padre lavoratore & subordinatu 1n ogni caso alfesplicite consenso
scritto defla mudre. Inplice, 1 diritto i riposi gientakier! reixibuili non pud esercitarsi duranie i periodi in cui il padre lavoratere o la
madee lavoratrice godaco gid dei periodi di aslensione obbligatoria 4 di asserza facoltativa o quanda, per alire cause, lobbligo detla
prestazione [avorativa sia interamente sospeso. | poriodi di ripose di cul al peecedentc comma Iianne la dusata di an'era ciascuno e
sono considerati ore lavorative aghi effeul deila durata del lavora, essi comporieno il diritio della lavoratrice ad uscire daki'azienda.
Per detti riposi & dovuta dall TNPS un'indennita pari aflintere ammontare dells retribuzione relativa ei riposi medesimi L'indennita &
anticipata dal <atore ed ¢ portts s conguaglio con gl infportt comtributivi dovuti all'edte assicuvatore, ai sensi detl'art. B, legge 9
dicembre 1977, n. 963. 1 riposi di cvi ai precedenti commi sono indipendenti da quelli previsti dagli articoli 18 ¢ 19, legge 26 aprils
1934, n. 635, sulla mtela def lavoro delle donme. La laveeatrics ha diritio, altresi, ad assentarsi dal levoro dursntc le malattie el
banthing di etd inferiore 2 e ami, dietre presentazione di vertificato medico. If divitto di cui &l comma precedente & riconasciuto, i
aliernativa alln madre. al padre lavoratore, forme restando le condizioni e le modaligd di godimento di oui all'ant. 7, legge 9 dicembre
1977, n.903. I periedi di assenza di eui ) penuliime e tereultimo comma s0no computati nellan=ianita 4 servizio, esclosi gh elfett
refativi alle ferie od alle mensilitd supplementuri, al sensi detl'art. 7 altimo commu, legpe 30 dicembre 1971, 1 1204, ¢ al rattamento

di fine vapporio.
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Art, 10T {Normativa)

La lavoratrice in stato di gravidanza & temuta ad esibire al datore di lavoro il certificato rilaseiste da un ufficiale sanitario o da un
medico del Servizio sanitario nazionale ed il datore di favoe € enuta a darme ricevoia.

Per usufruire dei benefici connessi con il parte ed il puerperio |s lavnratrice & tenuta sd Inviare af datore di lavoro, entra il 157 giorne
successivo al parto, il cerilicate di nascita del bambine rilaseiato dali'Ufficio di stnfo civile oppure il cestificato di assistenza al
parto, vidimate dal sindaco, previsto dal RD.L. 15 ottobre §936, n. 2128. Nel caso di dimissioni presentate durante il periodo
antecedente il porto per cui & previsto il divieto di ficenziamenlo {a lavoralrice ha diritte al trattamento di finc rapporto e ad
un‘indenniti pugi s quella spettante in caso di preavvise seconde le modalith previste dalf'art. 154. Af sensi debla tegpe 31 muzo
1954, n, 90, per ks festivitd cadent} nel periodo di assedzn obbligatoria e facolintiva, la lavoratrice ha diritto ad un‘indeanita
integrativa ¢ quella a carica del¥INPS, da cortispondersi s.carico del datore di favoro in modo da raggiungere complessivamente i
100% {eento per centu} della quots giornaliera delie retribuzione di fatto di cui all'art, 123, Per quanto non previsto dal presente
cogtratto in materia di gravidanza ¢ prerperio valgono le nornie di legee e regolamentari vigeuti.

¥

TITOLO XX

Mulatiie ed Infortuni
Art. 101 {Malattia) .
Nell'ambito della normativa del Servizio sanilaric nazionale i davore di lavore ha Tobbligo di rilasciare ai propri dipendenti, all'atio
diilassunzione, la certificazione eventuaimente prescritea dulle vigenti dispogizioni di legge o di regolamnento al fini dell'iserizione
del lavoratore stesso ai Servizio sanitario pazionsle,

ATl 102 (MNormativa)

Snivo if caso di glustificato ¢ eomprovaty impedimento ¢ fermi restando gli obblighi &i cui al siecessivo art. 51 11 layoralore ha
T'obbligo & dare immediata notizia della propria malattia al datore di lavoro, in caso- di mancata comunicazione, traAsCorso un giomo
dallinizio deilassenza, I'assenza stessa sard considerata ingiustificata, con le conseguenze previste dagli art. 136 & 132 def presente
sontratte. 1| lavoratore ha Yobbligo di presentarsi in scrvizio afle data indicata dal certiticate del medieo curmre ovvero, laddove
siano esperiti i controlli sanitari previst, aila data indicatadal certificato del medico di gontrollo; in cuso di maneata preseifaziane o
di ritarde ingiustificato, 3l rapporto di tavoro si ntenderd risolte di pieno diritte con la corresponsione di quanto previsio aghi arit.
154 o 155 de] presente coniraito. Nell'ipotesi di continuaiene defla malatiia, salve il caso di giustificato e comprovato impedimento,
il tavoratore ha Uobblige di dare immediala notizia delia continuazione stessa albaziends da cal dipende; In case di mancata
comunicazione, trascorsu un giomo daltinizio dell'assenza, Fassenza stessa sard considerata inginstificata con le conseguense
previste dagli artt. 136 & 139 del presente contratto. Al sensi delFart. § detla legge 20 maggio 1970, n. 300, i datore di lavore o ¢hi
ae fa le veei ha diritto i far effettuare 3 controllo delle assenze per infermitd df malaitia alimvesso § servizi ispeilivi degli Lstituri
competenti nonche dai medicl dei Servizi sunitari indicati dalla Regiome, il dators di lavere o chi re 14 le veci ha jnotire la facoltd di
far conttoblare Ja idoneita lisica det lavoratore da parte di enti pubblici ed istiut specializzati di diritto pubblico,

Axt. 103 (Obblighi del lavoratore)

Il lavoratore assenie per malattia & fenuto a rispettare scrupolosamente le prescrizioni mediche inersaiti I permancnza presso il
praprie domicilio. 1} laveratore & alivesi tenuta a trovarsi aie] proprie domicitio daile ore 10.00 afle ore 12,00 e dalic ore 17.00 dlle
ore 19.00, al fine di consentirc Feffettuarione delle visite di contrelle, richicste dal datore di Javoro. Nel caso in cui a livello
asronale o erbtoriate To visite di controllo siane effeilugte 2 seguito di un provvedimento amministrativo o su decisione dell'Enre
preposto ai controlli di walattia, in orari diversi da guellj indicati al secondo eomena del presente articolo, questi ulimi saranno
adcguati a huovi criteri organizzativi. Subve 1 casi di givgtificala e comprovaty necessita di assentarsi dal domicilio per le visite, lo
presiazion, gli accevtamenti specialistict e le visite ambulatoriali di contrelio ¢ salvo i casl di forza maggiore dei quali uhtimi 1l
favoratore e Pobbligo di dare immediata notizia all'azienda da cui dipende, il mancato rispetto da parte del lavoratore deff'obbligo i
ci 4l seconde comma del presente atticolo vomporta comunque lapplicaxione delie sanzion: previste dall'at. 5, legee 11 novembre
1982, n, 638, quatlordicesimo comma, nonché Yobbliga déllimmedialo Hentro in azienda. In caso di mancalo rienire, 1'assensa sard
considerata ingivstificaia, con le conseguenze previste daghi arit. 147 ¢ 130 del presente contratio,

Art, 104 (Periodo di comporto) .

Durante la malaztia, il lavorators non in prova ha dirito alla conservazione def posto per un periodo massimo di 180 giogni in un
ane solare, trascorso i quake, perdurunds la malattia, il datore di lavore pofri procedere al Hieenziamento con la comesponsione H
quants pravisto dagli ant. 154 e 155 del presente contratla, salvo guanto disposte dal swecessivo art, 110. 11 periode i malattia £
consideraro utile =é fini del computo delle indennitd di preavviso ¢ di licenziamento. Wei confront det laveratori assunti con
coniraio a tempo determinaio l¢ porme relotive alla conservazione del posto ed al iraitamento redeibutive di cul al successivo arlicolo
sono applicabili nei limiti di scadenza del contratto slesse.

At 165 (Trattamento economics & malattia}

Durante il perindo & malattia, previsie dall'articolo precedsnte, il lavorslore aved divitt, alle normali scadenze det periodi di paga:
#) add una indennita pari al ¢inquanta per cento delia retribuzione giornaliera per i giorni di malattia dal quarto a1 ventesico e paria
duc terzi della retribuzione stessa per i giori di malattia dpt ventunesimo in poi, posta a carico dellTNPS ai senst dell'art, 74, legge
23 dicembre 1978, n.833, secondo le modalits stabilite per 1 dipendenii del settore terziario, 2 anticipata dal datere di favero ai sensi
deil'art, §, legge 29 febbraio 1980, n. 33, L'importo anticipzto dal datore di lavore & posto a conguaglie con i contributi dovuti
allINPS, seeondo Je modalith di cud agli antt. 12, legze 5 febbraio 1980, n.33;
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b} ad npa integrazione delfindenntid a carive dellINPS da sorrispondersi dal datore di lavoro, a suo carico, in modo da raggiungere
complessivamente le seguentt misure:

1y 100 (cenle per cento) per i primi fre glorsi (pericda di Larenza);

23 75% (scttantacingue per centw) per i giornd dal 4= al 207 -

3y 100% {cento per cento) per i giornt dul 21 fu pel della setribuziene giornaliera netia cul il Javoratore gvrehbe avuto diritto in cuso
di normule svolpimento del rapporto, Per retribuzione gioraliera si intende la quota pionsaliera defla retribuzione di fato di cul
alfart. 123,

Al fine della percezione delle indennitd economiche relative ai perfodo di malattia il laveratore & tennto = & sensi dellart, 2, kogge 29
{ebbezio 19%0, 0. 33 - a recapilare 0 a trasmetters a mezzo racemandata con avviso di rigovimenio, entro due giomi dal rilascio du
parte del medico curanle, Vattestazione sullinizio ¢ fa durata presunta della malattia, nonché i successivi certificasl w caso di ricaduta
o continuazione delfa malattin, Al momento della risoluzione del rapporto, i datore di lavore & obbligato @ rilastiare una
dichisrazion di responsabifita dalia quale risulti i mumers di gomiate di malattia indennizzate nel periodo, precedente alla data di
risohizione del rapporto, dellanno di catendario in, corso. I indenaitd a carico del datore di favoro non sone dovite sz IINFS non
corrisponde per qualsiasi tiotive Pindennith i cui alla lettera ) del presente articole; se Tindennita stessa & commisposta dadlINPS in
misura ridotta ik datore di lavoro non & tenuto ad ntegrare £ parts df indennitd non corrisposta dalllstitute. Le indennita a carico del
datore di lavora son sono doviete nel casi di cui ai successivi ustt. 107 k11,

Att, 106 {Infortunia)

Cosi come previste dal Trecreto legislativo numero 626:/4 2 successive modificazion, il datore di lavaro & ohbligate dallart. 4,
comma O, del succitato deereto o fenere un registre nel quale sono zopetati crunologicaments gli infortuni sul lavoro che
comportano una assenza dal lavore di almeno un giomo, Per li copertura assicurativa dei lavoratori da informni sul lavoro ¢ fe
malatiie professionalf le Aziende sono tenute ad assicurare presse MENATL § propri dipecdenti, sceonde b normativa vigente. T
lavoratore deve dare immediain notizia di gualsissi inforfupio, awche di lieve entitd, af proprie datore di lavoro; guando i Javoratore
abbig traseuraio di ottemperare all'sbbligo pradetto ¢ i datore di lavero, non essendo venuto alirimenti a conescenza dellinfortunia,
non abbia potuto inoltrare fa prescritie denuncia alfTNAFL, il datore di Javaro resta esonerado da ogni ¢ qualsiasi responsabilith
derivante dat ritardo stesso, it presentarsi di questy fattispecie costitnisee violazivne del successivo art. 134, Per la conservazione del
posto & per bz riselusione del rapperto di lavoro valgone le stesse norme di cui agli art. 104 2 110,

Art, 107 {Trattamenic economico di inforwania)

Aj sensi delfart, 73, DPR 30 giugno 1965, n. 1124, il datore di lavoro & rauio a corrispendere una intera quota giomaliera delia.
retribuzione di ftto di cut alfart. 123 per la giornata in cui avviene lMnfartunio. A desorrere dal primo giome suosessive a quello
dell'infortunic, verra corrisposta dat datore di lavere al lavoratore assente per inabilitd temporancy assoluta derivaste da imfortunio
snl lavoro, una integrazions dell indennitd corrisposta dallINATL fino a raggiungere complessivameate I seguentt misare:

1) 60% (sessanta per cento) per { primi tre giori (perinde di carenza);

2) 75% (cento per cenio) per i giomi dal guarte in poi della retribuzione giornatiera netla cui il lavoratore aveebbe avuty diritto in
caso di normale svolgimento del rapporto. Per retribuzione giomaliera si intends I quota giornalicra della retribuzione di fatto di cui
ullart. 123, Lindennits a carico def dasore di lavoro non & dovuta se TINAIL now corrispoende per gualsiasi motivo l'indsimied
prevista dalls legge.

ATl 108 (Quota giornaliera per malatiia cd inforianio) .

Durante | periodi di malattia ed infortunio Ja quota giornalivra delia retribuzions di fatic di cui mil'art. 125 stante ia sua natura
iutegrativa, si otliene applicands i criteri adoati dal'INPS ¢ dallINATL.

Art, 109 (Festivitd)

A sensi della lepge 31 marzo 1954, . 96, per le festivit cadenti net periodo di malatta o infostnio, il lavoratore ha diritlo ad
un'indennita inteprativa di guellz 2 carico rigpettivaments delf INPS ¢ delITNAIL. da corrispondersi a carico del datore di favoro, in
mode du magpinngere complessivamente it 100% {cento pey conto) detla retribuzione di fatto di eui all'art. 123.

Arl. 11{ (Aspettativi non retribuita per malattia ed intortvrio)

Nei confronti dei lavoratori ammalaii o infortunati sul lavore la conservazione del poste, fissata nel periodo massimo di giorni 180
rispettivamente dagli artt. 104 ¢ 106 del presente contratle, 4ard prelungata, a richiesta del lavoratore, per un ulteriore pgriodo di
aspettativa non reiribuita & non superiore a 120 giomi alla condizione che siane esibiti dal lavoratore regolari certificati medici.

1 Javoratori che intendanc beoeficiare del periodo di aspettativa <i cuj al precedente comma dovranne presentare tichiesta a mezeo
raccomandata r.r. prima deila scadenza det 180° giorno di‘asscnzs per matattia o infortunio ¢ finmare espressa accetiazione della
suddetta condizione. [l datore di lavoto durd riscontro alla richiesta.di eni al precedenie comma, comuaicando per iseritte {a scadenza
de] periodo di aspetiativa. Al texmine del periodo di aspetistiva il datere di favore potrd procederc al licenziamemo ai sensi del
precedenie art. 104; 3 periodo stesso & considerdte qtle ai find delfanzianith di servizio in ceso di proscouzione del rapporto.

Art, 111 {Tubercolosi) . ]

1 Javoratos affetii da lubercolosi, che siana ricoverati in 1stituti sanftari o Case ¢ cura a carico dell'assicurazione obbhgau_:u'ia.'l‘BC 1]
deilo State, delle Province ¢ dei Comuni, o a proprie spese, Lasno diritio «ia conservarione de! posto fisoe v diciotio mesi dalta data
(i sospensione del lavore a causa dellz makatia tubercotare; nel casa di dimissione per dichiavata ghariglone, prh-na‘delia scaw‘dt‘anza dt
quattordici mesi dallz data di sospensions predetta, il diritto alla conservazione del posto sussiste fino a quAliIG mest SUCCESSIVE alla
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Aimissionc stessa, Per ie aziende che impiegono pidl di 15 dipeadenti Pobblige di conservazione del posto sussiste in opni caso fino a
gaf mesi dope la date i dimissione dul luoge d cura per avvenuia stabilizrszione, ai sensi dell'art. 9, legge 14 dicembre 1974, 1
1088, Tt dititto alla conservazione del posio cessu comungue ove sia dichiarata Inidoncity fisica permanente al posto occupate prima
della malatis, in case di confestazione il merito al'idoneitd stessa decide in via definitiva il Direttore del Presidin sanitaric
antitubercotare assistito, # richiests, da sanifari indicati Galle partl inferessate, ai seasi dellultimo comma dell'art. 10, legze 28
febbraio 1933, n. 86. Tanto net casi di ricovero in luogo di gura, quanto negli atir casi, @l lavoratore alfetio da malartia tubercolare
sird riconosciuto nelfanzianit di servizio mn periodo smssmo di 180 giorni,

Art. 112 {Rimando alla vigente normativa)
Per quanto non previsto dal presente compatto in materia df malattia ¢ infortund valgono le norme di legge ¢ regeiamentar vigenti.

TITOLO XX
Part Time Temporaneo per Malullia o Assistenza

Art. 113 {Definizione)

Neilolliva di fasilitare if superamento di specifici momessi i difficolld da parte del lavoratore, le Parti stipulant i) presente CONL
hanae intese definire ano siramento che tiducendo 1 carico di lavoro, in via temporaned, faciliti il successivo rzinserimento del
favoratore colpits o da malattis o da gravi emergenye Tamiliari. A tal fine le Parti hanng individuate nel Part Time temporango o
strumente pii rispondente i su esposti obiettivi. Le Parti riconfermano che, salvo la durata wmporale, i rapporti di lavors regolati
dal presente titolo goma in tutte ¢ per twilo assimilabili a quelli definiti ¢ nosmat sella fattispecie del Part Tine dal presente contratle
coflettive. .

Art, 134 {Duorafa temporale del Part Time temporanea)

§ tavoratori potranna richiedere 1a riduzione temporanen dell’omrio di lavere per pesiedi di tre o sei mesi, ritmovabili & richiests del
tavoratore, sino ad uh massimo di 36 mesi — cumulabili anche in diverse richieste non tuite cronolopicamente collepate. Tutte le
comumisazion inesenii la richiesta detia riduzione ¢ te eventuali sue proroghe andranno effettuate medianie raccomandata r.r.

Art. 113 {Beneficiari)

Possono wtilizzare il Past Time temporanco {utli i lavarsod assunti con eontratto & tempo indeterminato, che rientrine nelio seguenti
categoris:

1) wulal oncologici;

2} genitore o lutore legale di minors di anni 3;

3} genitose o tofore legale di minore di anni 14 portatore di disabilith

At 116 {Malati Oncologici) )

Per malati oncologici si intendono 1 Javoratori, assunti 2 ¥mpo indeterminato, che risultino atfetti da malaltie oncologiche ¢ che
dopo Ta prima fese di cure nccessiting o di un periodo-di reinore stress da lavoro o di effettuare cich di cwe successive atte a
garantive la completa guarigione. Per 1 richiesta del part time fempotanen i lavorators dovri produrre idonea documentazione
eilasciata dal ceutre sanjiario che lo ha in cura, nella documentazione non devranno essore riportate da parte dei samitari altre
indicazioni salvo qualia di affezione oucolegica.

Art, 11T (Assistenza Anziani)

Por assislenza ad anziani conviventi, si intendono i Invorater], assunti & iempo indeerminato, che convivano eon anziani — legati da
vineole & parenisla - che risaitine non pil autosufticientt. Per fa richiesta del Part Time temporanes 1 lavoratore dovrd produrre
idonea documentazione rilesciata dal cendro senitario che 13 in assisteuza 1 anziano e analoga documentazioneg, non sostituibile con
autoceriificazione — della effeltiva copvivenza tra lavoratorg ed anmiane.

Art, 118 (Assistenza minori di anni 3 & carico)

Per assistenza di ninori di anni 3 4 carico, si intende il lavoratere, assunio 2 tempo indetarminato, che esercitando la patria prtesia
sut minore ed essendo quindi 3l solo genitore convivente con [l minore infenda assisterlo sing al compimenie dell*etd per Pisctizione
aelle seuole materne. Fer la richiesta del Part Time tempuoranco if lavoratore dovrd produrre atto di nascita del minore, Iz
certificazione increnie la effettiva costrulto dello stesso ¢ la documentazione comprovante la sua nalura di genitore wnico, quale @
titolo csempliticativo; atlo di morte dell’attro genilore, sentenza & divorsio con asscgnazions giudizale del rinore, sentenza di
separazione legale con assegnazione giudiziale del minoge, atio di affidamenio per i tutosi kegall, cenificazione comprovagte la
fattispecic del padre nato.

Att. 119 {Asgistenza mipori di anni 14 portetori di disabilith)

Per assistenza di minere di annt 14 portatore di disabilits, i intende it lavoratose, assunto a tempo indelerminato, che inienda assiste

un minore portatore di disabilith su cui eserciti la patia pefestd o camunque in tutela legale sino al compimenio del guattordicesimo
i anno df eth per Pisetizione oelle scunle mateme, Per la richiesta del Part Time fomporaneo it lsvoratore dovyd produrre idenea

documeniazione comprovante *effottive stato di handicap-psichico-fisico-motodie o intelietiivo det minore.

A
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Axt. 120 ( Trastormazione Part Time temiporange i definitivo}

Aj lavoratori che, terminati i 36 mest di massima duraie del parl tine temporaneo, facciaoe tichiests di passaggio delinitiva
alFarario ridetto, le aziende riconosceranne un titoln di pralerenzs nel passaggin, sempre che e esigenze orpanizzative dell’impress
io consenlang.

Ar 123 (Richiesta di annullamento del Part Time teisporanca)

N caso di richiesta da purte del lavoratore in part time temporanes di interrompers b prestazione lavorativa ridotta prima della sua
naturale scadensa, & facoltd dell’ azienda valuteranng posilivamente la domanda, semypre che non st sia provvedute ad cffetare wna
assizione a lempo determinuto per la copertura deile ore lavorative mancanti,

At 122 (Deleghie all'Ente Bilaterale di riferimento)
L Parti delegano I'Eate Bilatesale di riferimento per la velutazione delia reale applicazione del presente istitute e per individuare
eventuat modiliche che la possano rendere pi rispondente alla volonta delle aziende di facilitare i lnverator] sottoposti a temporaned
momenti di minore capacitd/dispenibilita lwvorativa

TITOLO XXFV
Trattamento FEconomico
Arl. 123 (voei retributive)
La normale retribuzicne del lavoratore & costiluita dalle seguenii voci:
- paga base nazionale; :
- indennits di funzione direttive,
- scattd di anzianitd di servizio maturath;
- terzi etementi provineiali ove esistessero,
- eventuali assepni ad personan,

Arxl. 124 {divisore orario)

La quota earin defla retsimzione sia normale che di fatto si ottiene dividendo Fimporto mensibe per 1 segueat] divisori
convenzionali:

- per il personate b cui durata df lavora & di 40 ore setdimagiali: 168

La quita giornaliera della retribuzione, sia normale che di fatte, si ottiene dividendo Pimperto mensite per il divisors convenzionale
26.

Art. 125 (Paphe contrativali)

Con decorrenza dal primo giorno di applicazione def preseste contratto collettivo nazienale di lavore le paghe basi conglobale sonc
le seguenti aggiornata come dalle whelle in allegato in base ail’ inflazione anne 2010-2012 ¢ al coetficiente indici ISTAT prezzi al
consumo per le famiglie operai ¢ impiegati Gennaio 2010 - Gennaio 2022 voofficiente 1,164

LIVELLO RETRIBUZIONE CONVENZIONALE DI
RIFERIMENTO
uadri 1.625,60
I 157140
L 1.336,80
W 128040
v ' “1222,30
Y 119310
VI 1.364,00

* indennita yuadro di cui all'axticolo 44, puria 29,10 €

Art. 126 (Indennild cassa) o o -
Al persanale normatmente adibito ad operazioni di cassa con carnklere di continnita, gualera abbia picna ¢ m{npleta re?pm_\sabihta
deila gestione di cassa ¢ con "obblige di accoliursi le evenidali differenze, compele un'indenmiid di cassa ¢ di maneggio di denaro

2

nella misura del 3% detla paga base pazionale.
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Art 127 (Modello di cedolino paga}

Le aziende dovranme consegnare ai kivorsiori, i giomno fissaio per il pagamento delto stipendio, un cedolino paga che sia conforme
per contenuti ed indelligiyilita che le Parii davraono sottescrivere per mezzo di un verbala di accorda.

TITOLG XXV
Condizioni i miglior Fevore ed eventuall eccedenze tabellari

Arl. 128 (Condiziend & miglior lavore)
Restano feeme le condizioni di miglier favore in atto alla data di stipulazione del presente accotdo. Le eventuali eccedenze labellaci
saranno ceuservate cone “assegno ad personam®™.

Art, 129 {Procedure di prima applicazione del presente contratio)

in sede di prima applicazione del presente contratio nelle azicnde che hanno gid in forza personale ora inguadrato con afiri contralli
collettivi andrd ssguita la seguents procedura:

1) comunicazione a (wili i Javoretor] del cambio di contratfo;

b} consegna a tuiti i lavoratori di copia del contratto con annessa specificazions del nugvo livelis di inguadramenio in cui
miprerannd;

¢} eoroumicuzione, anche unita alls nota di cui &l punto b) della nuova composizione delle vodi retribulive che andranne cosia
roemporsi:

1) paga base prevista per id livetlo di inguadramento, :

2) eveniuali ecoedenze retributive nella pags base del trattemento vecchia rispelle al nuove andranno pagate quale assegno ad
persanam non rHssothibile e valevole perutte be voel dells refribuzione dilferits,

3y eventunli tecedenze renibutive derivanti da diversi istituti contratiuali, siano essi pazionalifierritorialifaziendali, andranno
mantenute quali voci retibutive, non valide ai fini della retribuzione differita, ¢ rinssorbibili nel caso di rinnovi, mediante i preseate
comtratte ed i suoi comtenuty, io analoghe causali.

TITOLO XXV
Mensitith Aggiunrive

Art. 130 {Tredicesima) .

In occasione delle festivith naralizée §aziendn dovrd corrigpondere al personale dipendente wo importo pari ad una mensilita della
retribuzione &i Gatto. Net caso 81 infzio o cessazione del rapporto di lavore durante il corso dell anno, il tavoratore avré diritto a tandi
dodicesimi della gratifica notaliziz per quanti sone § mesi di servizio prestuto presso Fazienda, '

TITOLO XXVH
Fonds Pensioni Inkegrative

Ant. 132 (Adempimenti Legge 333/53)

Le parti in ottempetanza alla logislazione vigente i materia pensionistica 51 danno alte deila disponibilith ad intraprendere un
percarso per Patiivazione di idonei strumenti pensienisti¢i a livello contmattuaie o interconfederale. In ouemperanza della legge
335/95 i dipendenti delle Azicude applicanti i presente CONL petranno richicders £ attivazione, netle forme ¢ nei modi stabiliti dalla
citala legee o dai repolamenti ministeriali in maleris, i strumenti assicurativi personali. Le Aziends potranao, mediante slipula di
accordi sziendali, individuare forme di miglior favore per i dipendenti in presenza di specifiche convenzioni

Arl. 133 {Competexnze) A
Le Parti, fermni vestando i dirkni individuali ¢ collettivi previsti dafla normativa vigente, decidono di demandare all'Ente Bilalerale di
pettinenza la gestions degii evenivali adempimenti connessi con la creazione ed aftivaziens di un foudo pensionistico chiuso.

NOTA A FERBALE
Le pasti st danno atle che nel leriine di sei mesi 5 inconteeranno per monftorare T fittibilitt &i quanto previsto al prine comma
| deitart. 132 inmerita all altivazione di un Fordo Integrative Persioni chiuso.

TITOLO XXV
Doveri del personsle ¢ Mozme Disciplinari

: Art. 134 (Obbliga del prestatore di lavoro) . )
| 11 lavoratare ba Pebbiigo di osservare nel mode pidt serupaioso i doveri connessi con la sua mansione, di usare modi corresi con la
clicntela, di rispettare scrupolusurienie le disposizionl amrtinistrative ¢ di Jegge speeic per quanto altiene al lavoratory a contatto con
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merct alimentar! sempre che gh sdempimenti siano df conpetenza per mansione ed ingusdramento, [f lavoratore ha I'obbligo &
conservare diligeatements le dotaziond strumentali e 1 materiall di conswno, di cosperare alla prosperitd dellimpresa.

[# davoratore ha Hobblige di uniformare if propric compomatmento con i colleghi al massimo rispetto delle possibili difference di
razze, sess0. religione ¢ cultura che possano esistere tra [ colleghi. I alivesi obbligaioric 1) nispetto del Testo Unico n. 196/03 per i
dipendenti che per motivi di lavoro vengane a conpucenza dei dati sensibili dei propet colleght.

Art, 135 (Divieti) !

1" vietato al personale ritornare nei locall delfnzienda e iratienersi oltre l'orario prescritto, se won per ragiowd di servizio e con
Tavtorizzazione della azienda. Non & consentito af personale di allonfanarsi dal servizio duraniz Y'orario se non per ragioni di lavaro e
con permesso esphicito. 1 datore &f lavoro # 30z volta non poird traltenere il proprio personale olire 'ovario normale, safvo nel caso
& prestazione di lavore straordinasice. 1§ lavoratore, previa espressa autorizzazione, pud allontanarsi dal lavoro anche per ragiond
estvange al servizio. In tal caso & in facold del datove di lavors richiedere il recupero delle ore di ussenza con altrettante ore < lavoro
normale nelia misura massima di un'ora al giomo senze. dirito ud alewna maggiorazione. Al termine dell'oraric i lavoro, prima che
sia dato 1l segnale i uscita, & esselutamente vietato abbandonare i proprioc posto,

Arl 136 (Giustificazioni delle assenze)

Salvo i casi i legittimo impedimento, di cui sempre incombe al favoratore Ponere della prova, ¢ ferme restando Uobbligo di dare
amediate notizia dell'assenza al datore di favero, le assenze devono essere piustilicate per iscritto presso laziends eniro 48 owe, per
gH eventunli acceriamenii. Nel casa di assenze non gitstificale sard operala la tratfenuts, di tante guote giornaliere della retribuzione
dt fatin guate sono e giornate di assenza, fatta salva lappiicazionc di possibili sanzioni maggiorl,

At 137 (Rispeito orario di lavore)

I lavoraiori hanno I'sbblige di rispettare Forarlo di lavoro. Nei confronti dei ritardatari sara operata una trattennts, che dovea figurace
sul prospetto pagd, 4i importo pari alle spettanze cortispondenti ol ritardo, fatta salva PappHeazione dells sanzione prevista dat
successivo art, 139,

Art. 138 (Comunicazione mutamento di domicilio)

B’ dovere del personale di comunicare immedialamente ali'azienda ogni mutamento della propria dimora sia durante il servizio che
durante { congedi_ 1 personale ha altresi Fobbligo di rispettare opni altra disposizione cmanata dalia azienda per regolare il servizio
intero, in quante nom contrast con jo norme del present contraiio e con le legei vigenti, e sieatri selle nosmali attribuzioni del
datore di lavoro. Tali norme deveanno essere rese note al pemsonale con comunicaziene scritta o mediante affissione nell'interno
dell'azienda.

Art. 13% {Provvedimenti disciplinari)

La inosservanza dei doveri da parte del personsie dipendesnte comporta § seguenti provvedinenti. che savanno presi dal datore di
lavoro in relazione alia entitd delle mancanee ¢ alle circostanze che le sccompagnano:

13 richiame inflitto verbalmenic per le mancanze pil lievi;

2 richiame iflitte per iscritto net casi di recidiva delle inffaziont di cui al precedonte punto 1);

3 rudta in misura non eceedente Timporte di 4 ore defla normale retribuzione di cui all'arl. 123;

4) sospensione dalla vetribuzione & dal servizio per un masyime di giomi 10;

3) licenziamento disciplinare yenza preavviso ¢ con le alire conseguenze di ragione e di legge.

H proveedimenio deflu muiia si applica nei confromi del lavoratore chie:

- rilardi nel'inizie del lavero senza giustificuzione, per wi inporo pari all'ammontare dells frattenuta;

- csegua con negligenza i) lavorn affidatogiiz

- 51 assenti dat lavora fino & tre giomi nell'anno solare senza comprovata giustificazione;

- non dis immediata notizia all'azienda di ogni mutamenwe el propria dimors, sia durante i servizio che durante i congedi;

- non curt con serupalo la consegna di valotd ricevuti per servizio.

- utilizzi per scopi impropri efo cstransi al servizio ol accexsi alfa rete infernst o glla posta elettronica delf’aziends, dipendentemente
dal earivo di favoro presente

- Fumi nei Jocali aziendule, ad cecezione delle arce previsle eve gueste siane disponibili.

Ik provvedinento della sespensions dalla cawiburdone e dat servizio si applica nei confronti def fuvoralore che;

- arrechi danno alle cose ricevute in dotazions ed uso. con dimostrata responsabilit;

- st presentt i servizio in stato di manitesta obriachezza:

- commelta recidiva, olire Ta terza volta nell'anne solars, . qualungue delle mancanse che provedono Ja mulia, salve il caso
defl'assenza ingiustificata ¢ per la seconda mencanza di diligenza nella consegna di valori di elieati se nell'anny in corso € pid s1ata
inflitta una mulia per analogo motive; .

- wtilizzi senza specifica autorizzazione deli*avienda connession alla rete efa telefoniche a tariffazione specidle,

Satva ogni altra azione legale, it provvedimento di cui al punto § (licenzimuento disciplinare) si apphica esclusivamente per le
sEguenti mancarnze:

-~ assenza ingiustificata oltre tre giomi sell'anno salare;

- yecidiva nei ritardi Inginstiticati oltre fa quinta volta nelfiuno solare, dopo formale difiida per iscriio;

- grave violazione degli obblighi di eui alf'art. 134;

A Y,
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« infrazione alic anrme di legge cirea la sicurezza previsic daé Decreto Lepislative 626/94, 51/2008 introdotti con DL 1082000 ¢
successive modificazioni;

- Fubuso di fiduciz, 1z concorrenza sleale; B

- lesccuzione, in concorrenza con l'attivita dell'azienda, di favoro per conto proprio o di tersi, fuori deli'vrarin di lavaro;

~ Ju reeidiva otire la terza vaita nefl'anne solare in qualunque delie mancanze che prevedono 1s sospensions, faro salve guanto
previsto per la recidiva nei ritacdi, e per la terza mancanza i diligenza nella consegna di valort det clientt se nell'annc in corso & gia
stata comminata la suspensione per analogo motive,

- Futilizzo per fini diversi da quelli d"ufficio ¢ comungue senza specifica autorizzazione scritta del datore di favoro, deglt archivi sul
dati sensibili dei clienti raceolli ai sensi della vigente normativa sutla privacy e connessi con, " attivith dell” Azienda

- fumare in locali o aree & rischio di tncendio o esplosione, purche correttamente segnalate ai sensi della normativa vigente.
L'imperto defle multe sard destinato al Foado pensioni det lavoratori dipendent. TH lavoratore hu faveltd di prendere visions della
documentazione relative al versamenmnto. :

Art. 140 {Codice disciplinare) !

Af sensi ¢ per gli effeni defl'ast. 7, legge 20 maggio 1970, n. 300, le disposizioni contemute negi articoli 4i eni 4l presente Titolo
nonehd quelie contenaute nei regolamenti o accordi aziendali in aleria di sanzioni disciplinari devons ¢sgete poTtale a CONOSCONZE
dei lavoracori mediante afssione in luogo accessibile a witi. 1 lavoratore eoipito da provvedimento disciplinare il quals inlenda
impugnare la legidimita del provvedimento stesse pud avvalersi delle procedure di conciliazione previste dalf'art. 7, legge 20 maggio
1970, n, 300, :

Art 141 Normativa provvedimenti disoiplinari)

I'eventusale adozione del provvedimento disciplinare dovra essere comuinicata al favoratore con letters raccomandsta eniro 15 giorni
dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore 518380 pefE presentate le sue controdeduzioni,

Per esigetize dovuie a difficoltd nella fase di valutazione delle controdeduzioni e di decisione nel merito, il termine di cui sopra pud
essere protogato di 30 giomi, purcbé I'azienda ne din preventiva comunicazione scritta al lavoratere inlcressato.

TITOLO XXIX
Composizione delle Coniroversie

Art 142 {Campo di intervento)

Per tutte le controversie individuali e cofleitive relative all'applicazione del presente contrabto & prescritto il tentative di
conciliazione in sede tincacale. secondo e norme e modalita stabilite dal presente artivole. Anche per le controversie relative a
licenziomenti individuall, di cui alla legge 15 laglio 966, n. 604, ed alla legge 20 maggio 1970, n. 300, = successiva 11 magglo
1990, n. 108, non derivanti da provvedimente disciplinare, devono essere ugualmente fatti tentativi di composizions. Tutie le
eventuall controversic inerenti il presente C.C.M.L. potrasna sssere demandati 4 vichlosta anche da una sola delle parti conlrattuali
stiputansi alla Commissione di Conciliazione paritelica lecale o nazionale di cui all’art. 58 & 59 del presente coutratin.

Arl. 143 {Commissione di Conciliazione paritetica nazipazie) .La Comuissione di Conciliazione paritetica nazionale & composta da
& rappresensant dei datori di lavoro e de 6 rappresentgntl dei lavoratorf dipeedent in misurn paritetica = pub articolarsi in
sottocommmissione rignardasti § vard settort. La Commissione nazionale aved sede presso una detle associazioni imprenditeriali,

Ia Commissione di Conciliazione paritctica Nazionake ha it compite di fare applicare i presenle contratio ¢ i vari accordi nazionali e
locali rignardanti i tapporti di lavoro nelle aziende. Le vertenze 3 cavatiere generale rignardanti I'applicazione e Iinterpretazions del
presente conteatto ¢ i vari aceordi nazionali € locali, prima di qualsiasi azione, devono essere inviate ail osame dalla commissione di
conciliozione paritetica nazionale, per il tentazivo Ji amichevele componimente, dopo che wli controversic sono state gid ssuminate
dalla commissione di conciliazione paritetica locale e hanso pradotio esito negativo, Nafuralmente la commissione di conciliazione
pariteticn locale era siata convocata dalla associazione imprenditoriate locale che essendosi pronunciata nei 20 glomi dal ricevimento
sufl*opgetio della controversia con gsito ncgativo sotfoscriito con verbale, demanda zlla commissione paritetica nazionale copia del
verbale negativo per tentare la conciliazione amichevole in seconda istapza cairo ¢ non olire 10 giocni dal ricevimento del verbale.
Anche in caso di mancato aceerdo per il rinnove, la stipula degll integrativi tovali dovea essere esperito il tentativo di conciiiazione
allraverso la commissionc di concillesione paritetica naziohale. Inolin: Ja commissions di conciliazione nazionale paritetics, nel caso
che Faceordo non venga raggiunto, per decisione collegiaie poird chiedere Tintervento del Ministero del Lavoro. La commissione di
concitiazions peritetica nazionals ba il compite di favorire la costituzione dell” Enle Bilaterale 2 livello nuzionale su basi paritetiche
delle associazioni det datori di lavoro ¢ [avoratori dipendenti. La commissione di conciliazione paritetica nazionele ha il compite di
coordinamento delle commission 4i conciliazione &l fine dt miglietare [*aftivita conciliativa.

Arl, [44 {Commissioni di conciliaziene parifetiche territosiali)

Lz associazioni sindacali locali def datori di lavoro dovrawno designare in miswra patitetics | rappresentanti eftettivi 2 supplenti in
seno alla commissione di conciliazione paritctica locule, Tenno restando che manchi la designazione da parte di guatoona delle
asseciazioni sindacali, che perd possono designare successivamente il componenie, Ja commissione per la risohizione delle
controversie pud operare lo stesse. Le suddelle commissioni avranne la sede presso una delle associazioni dei datori di lavoro kncali
adescati alle assoeiszinni naziopali stipulanti il presente contratto. La commissione & convocata dall’asseciazions imprenditoriale
locale interessata ogni quatvakia & fatta la richiesta con lettera raccomandata dz una delle part rappressatate. La richiesia deve esserc
motivatz indicando Poggeto della controversia ¢ la commissione entro 28 giemi doved csaminarla e softoscrivere on verbale
aegativo o posiive in tanie copic quante seno le associnzioni locali facenti parfe defla commissione. In caso di mansato accordo Ja
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commissione di conciliazione paritetica territoriale demands alla copunissions di conciliszion: pariictics nazionale il verbale di
accorlo negativo per espenire if sceondo lentative di conziliazione ed infine deposita numera 2 copie del verbale presso "ufficio
provinciale del lavoro competenie per territorio. | verbali-di conciliazione o di mancato accordo doveanno esscre softoscritte dalle
parti {nteressati ¢ dat eomponenii Ta commmissions ¢ in ¢p$o di mancsto accordo dovranno coplencre le motivaziont del mancato
accordg ed eventuali sofuzioni paziell sulle quali le pertl concurdann. Le commmissioni di conciliaziene istituite con accordo
sindacale tra le parti stipulanti i C.C.N.L. devono essere comunicate all’Ente Bilalerale di periinenza per includetli nelt*archivio dei
conteani.

TIFOLO XXX
Hiseluzione Del Rapportw Di Lavore — Preavviso

Ast. 145 (Scioglimento del rapporto di [avoro ai sensi del7ant. 2118 cod.civ } .

Dal 12 marzo 2016, al fine di contrastare i1 fenomenn dalle o.d. “dimissiond in bianco”, le dimissioni (velontarie o per giusta causa) e
la risoluzione consensuale det contratio di lavoro devono essere comunicaiz al Ministero det Lavoro e delle politicke Sociali, a pena
di inefficacis, esclusivamente con madalitd telematica (art, 26, comma 1, Decreto Legislativo 14 seftembrs 2013, n. 151,

In particolare, il Decreto Ministerinle del 13 dicembre 2013 definisce le modalild, gli standard e le regale teeniche per la
comunicazione telemalica defie dirmissioni.

Art, 146 (Recesso ex art, 2119 cod. civ.)

Al sensi dellact, 2119 cod,"civ., ciascune dei contrasnti pud recodere dal contratio di lavoro, prina dells scadeuza del iermine se il
coniratia & a tempo determinato, 0 senza preavviso se il coniratto € a tempo indeterminato, quuiora si verifichi una causa che nen
consenta la prosecuzione anche provvisoria del rapporto {giusta causa). La comunicavione del recesso deve essere effetata per
iscritto, a mezzo di letters raccumandata con ricevita di ritorme o altro mezzo idoneo o certificare la data di sicevimenta, contenente
Findicazione del motivi. A titelo csemplificativo, risulrano fra le cause di cui al primo comms del presente articole;

- il diverbio Litigioso seguifo da vie di fatto in servizio anche fn dipendenti, che compnrti nocuments o urbative al noxale esercizio
dell'attivits weendale:

- linsubordinazione verso i superion accompagnata da comipostamnento oltraggioso;

- Firregolare dolosa scritturaziane ¢ timbratura di schede & controllo delle presenze al lavore;

- fappropriaziens nel luogo di lavore di beni aziendsli o di ferzi;

- i1 denneggiamento volontario di beni dell'aziends o di terzi;

- l'esecuzionc di lavori per conte proprio o di terzi, senza autorizzazione del dalore di lavoro;

- il comportamento tendente a creare costrizione psicologica efo fisica fra 1 dipendenti myotivato da compostamenti diseriminatori e/o
da molestie sessuali. ' '

Se il contratto & a tempo udeterminato, al prestuiore che regede per giusta causa compete lindennits di cui sl successivo art, 154

Art, 147 (Nommativa)

Nelle Axiende comprese nella sfera di applicezione della legge 13 luglio 1966, 2. 604, e defl'art. 35, legge 20 maggio 1970, n, 300,
nei confronti del personale cui si applica il preseate contratto, il licenziamento pud essere intimato per giusta causa (art. 71 19 cod.
eiv. ¢ art, 66 del presenic contratto) o per giustificato motive con preavvise, mtendendosi per tale if licenziamento determinato da un
aotevele inadempimento degli obblighi contratuali del prestatore di Invoro, ovvero da ragionl inerenti allattivita produftiva,

" alloreanizzazione del favoro ¢ of repelare funzionamento i essa. 11 datore di Tavoro deve comunicare il Heenzlamento per iscritto, a

meszo di letfera raceomandata con ricevata di ritorno o alito mezzo idoneo a certificare la duta di ricevimento, [n caso di
ficeninmenis per giustificaio motive con preayviso il lavoratore pud chiedere entro 8 giori dalla comunicazione del Eeenziamento i
moti¥i che lo hanno determingio; in fat caso il datore di lavoro & tonufo ad indicark per iscritio entro 3 giomi dalla richiesta,

1l licenzismento intimato serza Passervanza delle novme di i al sceondo e tereo comma del presente articolo & ineffieace.

Sono esclusi daila sfera di applicazione ded presents articelo i lavoratost in periodo di prova ¢ quelli che sian in posscsso dei
requisili di bepge per avere diritto alla pensione di vecchiaia,

Art. 148 (Nallith del licenziamento)
A sensi delle leggi vigent i} fieenziamento determinato da ragioni di razza, sesso, credn politice o fede religiosa, duil'appartznenza a
un sindacato e dalla partecipazione attiva ad attivifa sindzeali & nulle, indipendentemente dalla melivezione adottata.

Art. 149 (Nullina del licenziamento per matrimonio)

Aj sensi dedlart. 1, leege 9 gonnaio 1963, . 7, & nullo il Hcenziamento della lavoratice alluaio % causa del matrimonio; a tali effefli
sl presume disposta per cause di matrimonio il licenziamento intimato alla tavoratrioe nel perindn intercorrente fa i giomo della
fichiesin detie pubblicarioni 41 matrimonie, n quanto segus la celebrazione, e Ta scadenza 3 un anno dalla celebrazione stessa,

11 dustoee di lavoro ha facoltd &i provare el il licenziamemi: della lavoratrice verificatosi nel periodo indicato nel comma precedente
non & dovete a causa di matsimonio, ma per una defle ipowrsi previste dalte leitere a), ) e ¢) del terxa comma dellari. 2, lepps 30
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dicembre 1971, n.1204, ¢ cio®: licenziamento per giusta causs, eessazione delbatlivitd dell'azienda, ultirnazione della prestazione per
la quale fa lavaratrice & stata asennta o cessazione del rapporto di lavors per seadenze def termine per i qusle € stato stipulato.

Per quanto sitiene alla disciplina deflc dimissioni rassegndic dalla laveratrice nel perindo specificato nel primo comema del presente
articobo, si rinvia alla normativa vigente.

1

Art. 130 {Licenziamento sirnulato)
I licenziamenie del lavoratore seguilu da ouova assumnzioite presse a stessa ditta deve considerarsi improduttivo di effett giuridici
quando sia rivolta zlla vielazione delie norme protettive: det diritti del lavoratore e sempre che sia provate la simulazione. Tl
licenziamento si presume comungue sinulato - safve prova del contrario - se la nuova assunzione venga effettuata entro un mese dal
lisenziamento.

Art. 1531 {Periode di preavvise}
I termin di preavyiso, caleoiati in giornale di calendario per' mbedue le parli contrrenti sono:

Qualifical Anzianitd ] +5— 10 anni + i anni

Quadri ' 75 120 180

I Livello 6l 80 156

i Livello 45 . 75 120

lif Livelle 30 0 )

iV Livello 30 8 ' 60

V Livello 20 30 45

V1 Livello 13 20 36

11 periodo 81 preavvise non pud eoincidere con le Ferie, con # congedo matrimoniale ¢ la malattia. [ periodo di preavviso s calcola
dal I° e dal 16° giorne di clascun mese,

Arl. 152 (Preavviso per dimissiond)
Tn caso di dimissioni def Javoratore i periodo di preavyisn sard pari al $0% della durata di eul al predente artivelo,

Art. 153 {Precomenca del periedo di preavviso)
La patte che risolve il mappurte di lavoro senza terming & preavviso deve corispondere all’altra una indennitd pari all’nnporte della
relribuzione per il periade di mancato preavviso. Il periodo di preavviso, sard computato agli effetd del T.F.K..

Art, 134 (Tndennith sostituiiva del preavviso}

Al sepsi del secondo camma dell'art. 2118 cod. civ, in cuse di mancalo preavviso al Iavoralore sard corrisposta un'indennitd
equivalente allimporte della refribuzione di fatto di ol allact. 123 conispondente al periodo di cui ail'articole precedente,
comprensiva dei ratel di tredicesima e gualtordicesima mensilita.

AL, 153 (Trattamento di fine rapporto}

1o ogni caso di sisoluzione de! rapporto di Javoro subordinaw il prestaiore di lavoro ha dirits ad un trattamento di fine rappatto
deferminato secondo le norme della leyge 29 mapgio 1982, i 297, ¢ secondo le norme del presente aticolo. Al sensi & por gli effedti
det secomdn comema detfart. 2120 cod. civ., come modificaio datla legze 29 magpio 1982, n. 297, sono escluse dalla quots annua
della retribuzione utile ai (w3 del calcolo dei tratlamento di fine rapporte ko seguenii sommne:

- § vimborat spese:

- le SoiUme concesse ocasionalmente a tiioko di waa tantuis, gratificaziosi straordinasie non condratial] ¢ simili;

- i compensi per lavaro straordinaric ¢ per lavoro festive;

« Mindennit sostitutiva del preavviso, di cul aghi artt. 98, 134 ¢ 156;
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- Vindenniid sostitetiva di ferie di cul alFart. 95;

- e indenmitd di trasferte e diarie non aventi caratlere continuativo nonché, quando e stesse hanno caratiers conlinuativo, upa guota
di ¢sse pard all'ammontare esente dalfIRPEF; :

- le prestaziond io patura, gande sia previsle un corrispeitizo a carico del lavoratore;

- gli ciementi espressamente eschost dalla contrullazivne coletliva hrtegraliva,

Al senst del werzo comma art. 2128 cod. eiv,, come modificato dalla legpe 29 maggio 1982, n. 297, in caso di sospensiose dells
prestazipne di lavem nel corso delfsnne per una defle caase di cui allart, 2110 cod. civ.. nonché in caso di sospensione totule o
parzigle per lz quale sia prevista Mimegravione salariale, in [uego delle indennitd economiche corvisposte dagh istituti assistenziali
(INPS, INAIL), deve sascre computate nella quota ancna della retribuzione utife al caleolo del tratmumento di fine rapporto
l'equivalentc della retribuzione a cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in cago di normale svoigimento del rapporto di lavoro,

Al sensi del precedente art. 132, i lavoratori, in possesso dei requisii di legee provisti dalfa legge 335/93, che hasno optato per
I'atlivazione dei versomenti sul fondo pensionistico Integiafive, non avranoe divitfo s percepire gli importi previsti dal pregente
articolo.

Art. 136 {Decesso del dipendente)
In caso di decesso del dipendente. i rattamento di iine rapporio e 'indennitd sostifutiva del preavvise saranno corrisposti agli aventi
diritto seconde le disposizioni di lzgge vigenti in materin.

Axt, 157 (Cormrespansione del iramamemo di Tine rapporto}

IF trattaruento di fine rapporto deve esserc corrisposto albatto della cessazione dat servirio, dedolto guanto eventuaimente fosse
dovuto dal dipendenie, nei tempi teenici necessart alla eluborazione del fasso di rivalutazione, di cui alla legge 29 maggio 1982,
297 e coruungie non olire 30 giomi dalla data i cessazionfe del rapporto di lavore. Tn caso di ritarde dovuto # cause pon imputabili
al favoratove, sard corvisposio dalla scadenza di cul ol paecedetic comma un interesse del 2% superiore at tasso pfficinle 41 sconta.
L'tmporto cosi determinato si inlende comprensivo della rivalutaxione monetaria por erediti di Javore, relativa al traflamento di fine
rapporto.

Art. 158 (Dimissioni)

In caso di dimissioni, sard corrisposto al Javoratore dimizsionario il trattemento di fine mpperte di cui all'art. 155, Le dimission]
devono essere rassegnate In ogai caso per via telematica esme previsti dall’ast. 26, comma 1, Deerclo Legislalivo 14 settembre 2013,
n 15]. & con rispetio dei termini di preavviso stabifiti dalPart. 151 del presente coutratto. Ove il dipendente non abbia dato i
preavvise, il datore di Javore ha facoltd di rilenergli dadle competenze actic wia somma parl ail'importo di cui atlast. 154, Sv
richiesta del dimissionsrio, il datore di levora pud rinunciare al preavvigo, facenda in fal cRso cessare suhbiw il rapporto di favoro,
Ove inveoe i datore di Javoro intenda di sua iniziativa far cessare 1l rapporte prima della scaderza ded preavviso, ne aved facoltd, ma
dovra eorrispondere al lavoratore Findennitd sestitutiva per il perfodo di anticipata risoluzioss del rapporto di lavoro.

Art. £39 {Idimidssioni per matrimonia)

In conformita dells norma cootenota nel quarto comma delfart 1, feppe 9 gonnaio 1963, n. 7, le dimissioni presentate dalla
favoratrice nel perinde intcreorrente fva il gioeno della richicssa detle pubblieazioni di matrimonio in quanto segua la celebraziene, ¢
la scadenza di un anne dalla cclebrazione stessn, sono nuelle se non risuiting confermate entro un sneses ail'ufficio del lvoro. La
laworairice che rassegi be dimissioni per contrarre matrinsonio ha diritte ai trattamente di fine rapporiv previste daliart. 153 con
esclusione defla indennitd sostitutiva del preavyiso, Anche in questo caso le dimissioni devone essere rassegnate per iscritlo con
I'osservanza des tenmini di preavviso di cui all'act. 151 cconfermate, a pena di nullifd, aflufficio del lavoro entro il termine di un
mese. La previsionc di cuj al secondo conung del presenie articolo non vige per le lavaratrici, in possesso dei requisiti di cui aila
Legge 335/95, che hanne deciso di ulilizzare i ratel matrafi di TFR per I'attivazione de! tondo pensionistico integrative.

&rt. 1450 [Dimission] per materaitd} _
Per il trattamenlo spettante alla lavorstrice che rassegna le dimissiont in occasione della muternitd, valgono le norme di cui allart, 97
del presenic comtratte.

TITOLO XXX
Sicurczza sul Lavoro

Art. 161 (Premessa)

Le Parti stipulati i1 presente CONL riconoscono la massinua inportaiea alls pustuale e corretta applicazione delle norme a tutels &
salvapuardia dei favoratori. Le Pasti, alisesk, riconoscendo che I'insieme delle diverse nomme @ responsabifita che il Lepislatore _ha
posto & eneico detle Aziende risultanw, nel complesso, di difficile applicazione in tutte queile realta produtti}fc di. pi_c_cole € me.dlc
piocole dimensioni, attribaisconn la massima importanza ad una pestione partocipative, tra 1 diversi soggetti sociali interessati, per
garantive i corretin applicazione delle norme.

Art. 162 (Richiami normativi} ) _

Fer l'atimazione defle disposizioni increnti Ja sicurezsa e ligienc sui luoghi di favoro di cxi af InLg. 8172008 e agli artt. i8.15¢ 20
del Deeteto Legislativo n.626/94 e ai sensi del successive modificazioni. si rimanda all'allegato C al presents congratro, Le Party, in
previsione degli efferti dells legge 3072003, raffermiano la massima impertanza che 32 norme i flsia previsie nel !I)acrem
fegislalive 626/94 ¢ successive modificazioal, vade intsso a tatein dells tolalitd ded lavoratori presenti ocl sie asziendale.
indipendentemente daila natura givridica del rapporto che T lega aila Azienda.
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Arl. 163 {Adempiment prefinainari}

Tutte le Aziende che applicheeanne it presente contratto aollettive dovramo entro il termine perentorio di 00 giomi effettoare gli
adempiment! connessi con la valutazione del risehio ed informarne 1 lavoratori mediante apposita eemunicazione da renders vigibile
a futil

Art, 164 (Rapprescntanti dei Lavoratori per la Sicurczra — RLS)
Nelle Aziends con pili ¢ |5 dipendenti, af sepsi del vichiamgato Allegato C af presente CONL, dovranno sssere eletti dai lavoratosi i
rappresentantd dei Javoratori per la Sicurezza (RI1.S), ai suddetii verranno riconoscivte le tutele di el alla legge 300771,

Art. 165 (Disposizioni fuali)

Le Parti, richiamando il seconde comma deli’ariieclo 1086, i impegnano, in sede di Ente Bilsterale, ad individuare opni e qualsiasi
strumento che possa semplificars gli adempimenti conness alle materia, mediante ln delega di detenninate competenze ofo finzion:
u sogyetii lerzi che oe assumeno la responsabilita,

NOTA A VERBALF Le Peti intendone ribadire che le previsioni di cui all articole 128, vanra infese sempre ¢ comungue come
semplice possihilita df delegare a soggefti terzi fiunzion! e/o responsabifitd cowmesse con la novmativa sulla sicurezza wa in #essun
moda che in sede Jf tratictive tra te Partf sia possibile disinuire o modifleare & twele o le previsioni della vigente normetive.
CHIARIMENTO A VERBALE Ta applicabilits nelle Aziende applicanti if presente Conmratio colleftive delfe forme flessibili di
fmpicpo flessibili, previste dalia Legpe 300403, & sempre soffoposia afla individunzione degli stamenti atti wllu ttela ed alla
appilicazinne delia normativa sulla Sicurezza.

FTETOLO XXXI
Tutcla delia Exignila' e Parita’ dei lavoraiord

Art. 166 {Tuiel delie lavorairic madn)

Per ie Yavorattici - 0 1 lavorator - che eserciling la pateia potestd su minoxi © non abbiano, all'interno del rueles famitiare convivenle,
Fultzo genitore, le aziende riconasceranno un titolo di peeferenza per la concessione del perindo feriale ¢ per le richicste di
trasformazione del rapporte di lavoro per quanto concerne [a prestazione oraris.

Art. 167 (Pari Opportunita}

In armonia ¢on quantoe previsto dalla Raceomandazione CEE 13 dicembre 1984, numere 636 e dalle disposizioni della Legge 10
aprile 1991, numero 123, le parti riconoscono lesigenza di dare concreta applicazione alle previsiont della legpe sulla Pari
Oppeortunita Uomo - Donna, con particalare riguardo alf'scessse alla formazione ed alle mansioni dirgilive ¢ di rigmuovere gli ostucoli
che non consentono una cifettiva pari di epportunita nel lavoro.

Art. 168 (Azioni Positive)

Le aziende. d'intesa con le Organizzaziont firmaterie del presente Contratto Collettive Nuazionale di Lavoro, wdotleranno misure
concrete per parantire un part diritto 3 acecsso alla formazione ed informaziene del personale femminike. Tali aziond positive si
indirizzeranno principalmente nell*individuazione di metodologie formative, di apgiomamente ¢/o di rigualificazione che prevedano
I"wrilizzo & media e W fruizione on-site tale da non readere necessaria la fequenza di corsi esterni ohe vichiedano trasferic olire il
normale oraric di lavero.

Asri. 169 (Molestie sui lnoghi di kavoro) _ o
Le aziende si adoperernemo per climinare dai luoghi di lavore qualsiasi comportamenta o prass: che possa costituire forma di
coercizione della persona umana, eon particolare altenzions per ki sfera delle molestie sessuali,

Art 170 (Lavoratord di tingua non ituliana) ) -
Le aziende favoriranno futilizzazione da parte di lavoratord extracomunitar delle previsioni di cui all'erl. 95 del presentc CONL per
Paccessa a corsi di Tormazione per if conseguimentn di waa conascensa basica detla lingua italiana,

Anl. [ 71 (Laveratori extracomunitari) o
Nellx prosrammarione delle ferie, le aziende che oceupina lavorateri stranierd con if proprio ncleo familiare nel Pacse di origine,
favoriranno il raggrappamento dei giorni di ferie af fine di consentire un congrue periodo di nennanenza nei Tispebivi pazst di
origine. g
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Art. 172 {Aspettativa per tossicodipendenza}

1 lavorgfort di cut viene acceriaio 1o staw & lossicodpendenza, © quali intendono accedere ai programmi tevapeutici e &
riabilitazione presso i servizi sanitari delle uniid saniterie focali o di alive strutture ferapevtico-riabilitative & socio-assistenziali, se
assundi a tempo indeterminate hanno diritts atla censervazdene del posto di lavore per U tempo in cud Ja sospensione delle prestaziond
lavorative & dovuta alPesecuzione del teatamento riabifitgtivo e, comungue, wn periodo noo superiore s tre anni, Tale periode &
considerate 61 aspettativa non retribuita. I lavoratori tamiliari di un tossicodipendens, possomo cssere post, a domanda, in
aspatiativa non reitibuila per concorrere ab programma terdpeutice ¢ socio-riabilitative del tossicodipendente qualora i servizio per
e wssivedipendenze ne atlesti ln necessilé per v perivdo snassime di tre mesi non frazionabile e non ripetibile. Le relative domande
devono essere presentate al dalore di lavoro in forma scritta dall'interessate corredate di idonea documnentazione redafta dai servizi
sanitariq dallc altre strutture sopra indicaie.

Arl, 173 (Aspettativa per akeolisma)

1 lavoratori i cui viene accertate o stato i alcolismo, 1 quali intendone accedere ai programmi terapsutici e & rinbililazione presso i
servizd sandtari delle wnitd sanitarie locall o di altre strutture terapeutico-riabilitative ¢ socio-assisienziali, se assunti a fempo
indeterminate harno diritto aila conservazione del posto 41 lavoro per 1l termpo in cui la sospensione delle prestazioni laveorative €
dovuta all'esecuzione del irattamento riabilitative e, comunique, un periodo non superiore ¢ m anng. Tale periodo & considerato di
agpetiativa non retribuita. 1 lavoratori familiari di un alcelista, possone essere posti, a domanda, in aspettativa non retribaita per
concorrere al programma terapeudico ¢ socto-riabititative del wesicodipendenie qualora (i servizio per fe tossivodipendenze e atestt
la necessita per un periodo massimo di re mesi non frazionabile e non ripetibile. Le relative domande deveno cssere presentate al
datore di lavoro in Ferma soritta dalfinteressato coreedate di idones docuneniazione redanta dal servizi sanitaric dalte altve siruthue
sopra indicate.

Atk F74 (Salubrits degli ambienti di lavoro}

Ee aziende sone tenule, nel pifl rigovoso rispeito delic nomnative vigent! ¢ delle sensibilitd individuali, a promuovere tuste lo azion
utili tese ad sliminare if fitmo di sigaretta dui luoghi di lavoro.

Att, 173 (Tutela dei lavoratori genitori di portatori di disabilitd)

Le aziende riconasceranno ai lavoratori che siano genitosi di handicappati non sitosufficienti, con documentazione comprovante
emessa da competents struftura del Servizio Sanitaric Nazigoale, un titolo di preferenza per la concessions del periodo di forie e per
le richieste di trasformazione del regime orario det rapporta di favoro.

Arl. 176 (Mobhing)

Fa Corte di Cassaziene cor ia Senfenza . 2077472008, che & Intervessria silf teraa fornendo und awenta valutuzione della
condotia i mobling posta in essere su un dipendenie da pavie det ditore &i Jevero. La Suprera Corte, & tal proposite, vicosdu
che in fali contesti non bisogna fenere in considerazione soltorte del rivehio specifice invite nello svolgimento del rapporto di
{avero, mo aunche 0 tutft § rischi specifici impropri ad esye collegate. '

Le Parli stipulangi i preseute CCNL. riconoscono la gravitd de! fenomeno conosciale come mobbing ed intendono coumtrastario con
opri mezzo. A tal tine le¢ Parti deleganc PEnte Bilaterple ad individvare idonei strumenti di prevenzione ¢ formazione che
consentzno di sradicare il fenomeno delle illecite pressioni &/ violenze che 8i possona manifesture tra i dipendenti.

NOTA A VERBALE Le Parti intendono considerare il Mobbing, per quanite attiene la gestione disciplinare dellp stesso, come una
fattispecie vicompressa nelle previsioni del licenziamento senza diritte af preavviso..

TITOLO XXX
Tezladiond Sindacali

An. 177 (Relazioni Narionali)

Le parti si danne reciprocamente atto deli'importanza aserina ad un sistema di relazioni industriali basato sulla concertazione ¢ sul
saffteddamento delle vertenze collettive. A tal propasito [z Parti stipulanti si incontreranne annualmente, entro il mese di marzo di
ciuseun anno, per una valumrione congiunta sall'andanents del settore ¢ dei trend vecupazianali. Mella stessa rinnjone si valuteranno
le proposte avanzate dall'Bote Bilaterale al fine di rendere operative le eventuali proposie avanzale in ferza di inquadramento di
miove figure professionali o di sotamentn def contenuts di professionaliti per mansioni gia definite nel @sto contrativale ma
interessate da profondi mutamenti inerenti le tecnologie di applicazione.

An. 178 (Relazioni Tesriloriali) N S
Le parti, consapevoli delle differenziazioni presenti nelle-axiende del terziario e delle diverse realta territoriali, si riuniranno «su
sichiesta di una delle parti ~ su base regionale per Ia valufuzione dellandamento occupazioraie e del mercuto del oro nol territerio,
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Art. 179 (Rappresentanze Sindacali Unilarie)

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presemte CONL costituiranno nei lwoghi di lavero con pit di 15 dipendenti le
Rappresentanze Sindacali Unimarie - RSU - cosl come  delincate negli accordi imterconfoderall sottoscriti dalla Associazioni
stipulanti tramite 1" Accordo Interconfederale nel Testo Unico sulla Rappresentanza nel geanaio de! 2014. L'ejezione delle RSU
avvertd con le modalitd & le procedwrs deseritte nel Testo Ui}ico sulla rappresentanza sindacale del 2014,

Art. 180 { Clausolz di salvaguardia) _
Al sensi dell” Accorde interconfederale sulle Rappresenignze Sindacali Unitarie alfegato ai COUNL, le Organizzazioni Sindacali
fiematarie del presente contratio colletiive, rinuncizao formalineate ed espressamente a costituire RSA, ai sensi di quanta previsto

dalla Legge 300/70.

Att. 181 {Regolamento elettorale RSU)
Per la regolamentazione deffelezione delle RJU ie Parti sotoscrivono I"Accordo Inlerconfederale del testo Unico sulla
Rappresentanza sotoscritin datle Associazioni datoriall e dalle G055 el gennaio 2014

Art. 182 {Contrattazione wziendale)

Nelle ariende che abbiano pil di §5 dipendentt potranuo essere concordaie particolan norme riguardaati:

- turnj 0 naseel arari, distribuzions delforario di lavoro attraverso uno ¢ pifl dei seguents regimi d'orario: turni continui, tarni spezzati,
fasce differenziate;

- eventoali forme di flessibilita;

- pari-tine;

- delerminazigne dei turni feriali

- contratti a lermine;

- accessn atla formaziong; .

- tutela della salute ¢ dellintegritd fisica def favoralon. ambiente e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- quanto deleexto alla contrattazivne dagli artt. 20¢ 21, Jegge n, 300:77¢;

- crogazionl econemiche streltamente correlate ai risultati conseguitl pella realizzazione di programmi aziendali, aveati come
ohicttive increment! di produttivita, di gualitd, alr elemenit rilevanti ai fini del miglieramento della competitivitd, nonché ai risulfati
legati all'andamento economico deflinpresa; La elativa contrattazione dovrd svolzersi con l'intervente delle Orpanizzazion locali
aderenti o facenti capo alle Ovganizzazioni Sindacali {lrmatarie del presente CONL e, per § datori di Ievaro, del C8T competente.

Art. 183 (Assembles}

Nelle aziende con pitr di 15 dipendesti, la RSU ¢ le Crganizzazioni Sindacali firmataric del presente CCNL patranno indire
Assemblee tetvibuitc dei lavoratori nella misura massina Ji 10 ore annue, durante la normale prestazions lavorativa: La
comunicezione di indizione dell'assemblea det lavoratori Govid essere notificara almeno 3 giomi lavorativi prinaa deflo svolgimento
defl'assemblea stessa. Ai sensi della Jegge 30070 azienda & fenuta a consentire accesso di dirigenti sindacali esterni, i cul
nomipativi vanne comunicali contestusloente alla richicsta di assembles, ¢d a mettere a disposizione un locale idoneo,

Art. 184 (Referendum)

1} datore di lavero deve consenlire nellambito aziendale | svolgimento, fuori dafl'orario di lavoro, di veferendu, sin generafi che
per categoria, s materic increnti all'attivita sindacale, indeiti dalla RS tra i lavoratori, con diritto di partecipazione di tutti i
lavorator] appartenenti all'uaied aziendale ¢ alla categotia particolarmente interessata.

Art, 185 {Delegato Provimeinke)

Al fine di garantire Y2 tutela degli interessi dei lavoratori dipendentt da aziende con meno di 13 dipendenti, k¢ Organizrazioni
Sindacal} firmalaric del presente CCNL nomineranoe un Belegaln Sindacale Territoriale (DST). Al Delepalo Sindacale Twmioriale
saranno riconosein i diritti & informazione presso lo Aziende con weno di 13 dipendenti presenti nel werritorio di competenza, oltre
alfesercizio della tutcla dei lavorstori nei casi riestranty nella previsione deliart. 7 defla Legge n 300 del 20 maggio 1970.
Lrallivazione def Delegaie Sinducals Tertoriale avverrd medianie Ja riscossione da parte delle Organizaziond Sindacali firmatarie
del presente CCNL di una trattontta - 4 carico del datore di favoro - pari af eosto di ue'ora all'anno per dipeadente. La refvibuzione di
riferimento sard quetia del terzo Jivello contrattuale. 11 versamento verrd effetfugio su apposito conlo cotrents hacario fntestaw alle
(0.55. firmatarie del presente CONL.

Art. 186 (Attivazione della tratienuia per il Delegato Provi. ciale) ) .
L. allivazione di quanta disposto dail’articols procedente a7 vend a segufio di specifico accordo sindacale tra le Parti firmataric in
ambite di Ente Bilaerale. i
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Ari, 187 (Deleghe Sindacali)

1 lavoratori potrammo rilasciare delega ai datore di lavoro per effeitware la trattetivta sindacale dalla propria retribuzione n favore
della 5., hrmataria del presente CCONL, g cui aderiseangr. Lo deleghe sindacali si intendcranno rinnovate di anno in anno salve
disdettu da foviare entro il mese di settembre di ciascun anno. L'importo delle deleghe sard pari ail' 1% dellg paga base conglebala,
pet quattordici mensilitd, salvo diversa disposizione della 0.8, titolare della delepa. Lo deleghe dovisnno vontenere la specifica
libesataria rilageiata dat lavoratore inferessate al trattaménto dei suoi dati scnsibili, L'asscnza della liberatoria di cid al comuna
precedente libera U'azienda dub dover compiere sia la tyaticnuia sulla busta paga sin ogni qualsiasi ciaborazions statistico -
orgamzmnva, "

Art. [B8 { Quote di riserea per o cawcgerie numericamente minori)

Per fotle lo axiende in cui 81 opererd Pattivazioue defle 38U, si dovrd garantite fa presenza ta | dirigest] elewtd 91 almeno un
compenente per tutte ke categarie presenti o azienda. A tiilo solo esemplificative: Quadn, Ricercator], Venditarl ed altre eventuali
categorie che, pur ricomprese nella generalitd dei lavorator? dipendenti, abbiane specificitd rispetto alla maggioranza dei dipendenti.

Art. B9 ( Dirigenti sindacali)

Apli effetii di quanto stabilito nel presenie coniratto cofettivo, sono da considerarsi dirigenti sindacali i Favoratori che fanno parte:
a) degli organi direttivi o collegiali nazionali o territoriali délle organizrazioni sindacali dei lavoraiori stipulantt i1 presente CCNIL;
b} di RSU costituite ai sensi dell'art, 19, legge 20,570 o, 300 ¢ del protocollo allegao al presente contratto colleitivo, aclle imprese
che nell'ambite dello stesso comune cceupano pit di 15 dipendenti

L'elezione dei lavorateri 4 dirigenti sindacali deve essere comunicata per isceitto con letiera raccomandata alta ditla e al vispettive
ST compelenie, per guanto riguerda i dirgenti di cul al punts. a). mentre per i dirigentd eletti in base al panto b) valgone le nonne
del citato Accordo intercoufederale sulle RSU. )

Art. 190 {permessi sindacali ex punto z) defl'articolo (81}

I componenti dei Consigli 0 Comitati di cui al punty 2) dell’art. 81 hanno dirfito ai necessari permessi o congedi retribuiti, per
partecipare alle riunioni degli Organi suddetti, nella misura massima di 75 ore anoue. Qualora il dirigente sindacale di cui al presente
arlicolo sig contemporaneamente componente & pitt Congloli o Comitall di cui al precedente punto. ay dell’aet. 181, pourd vanfruire
di 1 monte ore nor superiore globabmente a 130 ore annus,

At 191 ( Permessi retribuiti RSU)

L componenti delle RSU di cui al punto lete. by, art. 181, hammo diritw, per ['espletamento del lovo mandato, a permessi retribuiti.

T parmessi di cai &l presente articolo saranno complessivasente payi 3 12 ore mensili nelle azicnde con pit di 200 dipendentie di 1
ora e mezza all'anna per clascun dipendente nelle anende con mena di 200 dipendenti, 1I lavoratore che intende esercitare il diritlo di
cui al comma 1 deve dare conmmicaziong scritla al datore di lavore di regola 24 ore prima, tramite la REL.

Art. 192 { Permessi aon retsibuiti REUH

T dirigenti sindacali aziendali di cuf al precedente art, 118, hanno dititio u permessi non retribuiti per la partecipazione a trattative
sindacali o a congressi ¢ convegni di natura sindacals, in misura non inferore a 8 giomi all'anno. T lavoratori che ntendano
esercitare 11 diritte di cui al comma precedente devome darnc comunicazione sctifts af dawre di favoro di regolz 2 giorni prima
tramile la RSU. )

Art. £93 (Aspettaliva per incarichi sindacali) .

I lavoratori chiamati a ricoprire cariche sindacahi provincioli ¢ nazionali possono, a richiusta, essere collocutt in aspettativa bon
retribeita, per ttka la durata del lore niandato.

Arl, 194 ({COVELCOY

Al fine di parantite la fanzionalith di quante disposto nel presenie fitolo viene aitivata una trattenuta parl allo 0.20% delia
retribuzione lords, ripartita per lo 0.10% a carico dek dator: di favoro e per To 0.10% a earico det lavoralore, che dovrd essere versata
presso un. Ente incavicsta della riscossione. Tale traienets viene denominata Contribute per le Vertenze di Lavoro Coligtlive
{COVELCO). La suddetia guota & parte infegrante dei costs connessi con Iapplicazions del presente confralte collettivo nazicnale di
lavoro, conseguentemenic Paziends che emeita il versamenso delie suddeiie quote & tenuta a corrisponders al lavoratore un Elomento
Distinto della Retribuzione (EDR) dimporto pari alio 0,10% della retribuzione lorda paga base € contingenzy, Tale elemento andril
denominsto all’interne deliz busta paga con Ya sepuentz diciturs: “mancaty adesione agli strumenti di gestiove bilaterale del
vontratte”. Del mancate pagamento delle quote COVELQD ' Azienda dovrd dare comunicazione con ruccomandaia r.r. al CST
competente.

NOTA A VERBALE Le Aziende che applicheronsmo i presente contratio colleitive, effettueranno da sublio lo trattenitta mensile che
proviederanne G versare in ung unicd soluzione appena le Parti sipulanti avranne aftivato Ia convenzivnz con {Ente esatiore.
Successivamenie a guesia prima fise tramsitoria, | versamenti andranne effettunt] mensifmente.
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TIPOLO XXXIY
iz Biltaterale

Axt. 195 (Ente bilaterale) :

Le partt stipuianti, concordano per niighorate la gestione partccipativa del presents contratto collettivo, di aderire ad un Ente
Biaterale di nferimento che avrd le seguen fmeaditd: ’

gestire i conteatti di fonnaziong e Tavoro;

» incrementure l'occupazinne;

* realizzare corsi di formasione professionali;

» svolgere funziond di osservatorio del monda del lavore;

* ricevere dalle associazion werritoriali gli accordi collettivi ieritoriali e wriendali, evrundone la raceolta ¢ provvedere, o richiesta,
alla loro trasmissionz 0l CNLEL. come previsto dalla leges:

« gmnnare parers di congraitd sulle domande presentaie dai datori i lavorn relativamente a specifiche figure professionadt;

= esprimerte pareri in merite alPassunzione di lavoratoni cos contratte a fempo deferminaio efo coatraito a tempo parziale;

+ promuovere la nascita degli Eati Bilaterali Regionali, Territoriali ¢ dei cenert di servizio, specialmente nelle aves maggiormente
rappresentative;

« gostituire un fondo di previdanza per fornire prestaziani complementarni ded trattamenti di pensioni pubbliche so0 forma di rendita
& capitale che potrd associare lavoratort dipendentl ¢ datori di lavoro;

+ gestire, con eriteri muluadistici, Perogazione delle prestaziond in materia di malattie, iufortuni, maternita, eec.;

» realizzare iniziative di carattere sociale;

+ istituire comitato di vigilanza nazionale;

+ promuovere iniziative in maferia di formazione continua, formazione ¢ riqualificazione professionale, anche in collsborazione con
le istituzioni nazionali, europee, intemazionali, nonche altrf organise orientati ai medesimi scopi;

- fuvorite allvaverso azioni formative, e pari opportunitd per le donne, in vista della piena aituarione defla logge 123/91, nonche
favorire il loro reinserimento nel mercato del lavors dope | imerruzione dovuta alla maternild:

= seguire ko problematiche relative alla materia delia salute £ della sicurczza sul tavoro neli’anhito delle it stabilite daila legge e
dalle Intese tra le parli sociali;

» svolgere tutti glhi aliri compiti alfo stesso demandati daila contratiazione coflettiva &/o dalle norme di legge.

L* Eanle Bilaterale & riferimento, dovra dotarsi 4i una comsnissione di conciliazione paritetica hazionale con il compite di derimers
eventuall controversie.

L Enie Bilaterale di riferimento saranno composti su base paritetica tra le associazioni sindacali dei datori 4i lavoro e e associazionl
sindacali det Javoravosi dipendenti.

L’ Ente Bilaterale promuoyverd tuite goelie inizistive che rispondane alle esigenze di olimizzare I¢ visorse interne.

Arl. 196 (Finanziamealo dell’Ente Bitatcrale)

1l finunziumenio del¥Ente Rilaterzle avversd tamitc contrihidone sia da parte del Daiere di lavoro che con una guota a carico del
lavoratore che sarasno stabifitc con I'adesione ad un Ente Bilaterale di viferimento.

Art. 197 (Funzioni di prosnozione e attivazione della formazione continua in seno all’Ente Bilaterale)

Le Parti demandane ail Ente Bilaterals di rilerimento Ia gestione progettale e Pattivazione di wn apposite Gruppo di Eavoro Task
Force, teso & cfesrs wna rete di supporie per Perogazione di sirnmenti dedicati alla fermazione ed all’aggiornamento professionale.
Tali servizi, pur eonsiderande lo oggettiva difforenziaziose dei fabbisogni formativi tra fo diverse categorie di lavoratori, dovra
fornite canali di accesso e moduli di interesse per 1a totalitd def lavoraiori inquadrati dal presente CONL. €z volta terminata la fase
di progetiazione e di avvio operative di cui al primo comang, in Tusk Force dedicata, fesma testando la sua appartencnza all*Ente
Bilaterate, & gestird con propriz autonemia amminiswativa. Le nomine nella Cabina di Regia della Task Force saranuo di
competenzd doil’Ente Bilaterale.

Arl. 198 (Finanziamento del Gruppo di Lavoro Task Force}

Per purantite le risorse necessaric atla fase di definizione progettusic e di attivazione operativa, vienc attivato un apposito sistema di
autofinanziamento. Detio sistema si articolera secondo fe seguenti modatitd:

1) con il versamenta in fase di prima applicazione, ¢ per i lavoratori neo-assunti, successivamente, di una quota di adesione pari al
4% della retribuzione contrattnale, di cui il 3% 2 carico delic aziends e I’ 1% a carico dei lavoratori; 23 con il versamento s decorsers
dall anno successiva a quello di iserizions di una quota di associazione at Fondo per la Formazione paria € 25.00 (venticingue/0Q
Eurc) di cui € 20.00 (venti/DG Euro} a carico delle mriende ¢ € 5.00 (singuefi0 Eure} 2 carico def lavoratori. Le quote anueali
andranno versate nel mese di gennalo a cura delie azignde che applichine il presente CCNL .

La suddetia quota di pertingnza aziendale & parte infegrastc dei vost: conoessi con I'applicazione del presente contratio collettivo
qazionale di lavoro. L'aziends che ometta il versamento -Jelle suddstte quote & tenata 2 comispondere al lavoratore we Elemento
Distinto della Retribuzione {(EDR) @i pari importo. Tale slemento andrd denominato all’interno delln busta paga cor s seguenie
diciusn: “mancata adesione 2l Foodo™. Del mancats pagarenio detle quoic  Azienda dovrd dare comunicazione con raccomandats
ar el ST competsite.

NOTA 4 VERBALE Le Aziends che anplicherarno if presente confratio colfettivo. effettueranso da subito la iratiemia mensile che
proveederanre o versare in une unica soheione appene le Poril stipulomiti avrannp gltivate lz convenaione con I'Enrte esatiore.
Successivamente @ gresta prima fase iransitorio. { versam:ati andranne gffetiuali mensilmente,

Gii adempimenti di cui agli artiesli 197 ¢ 198 decorreranne dal glugno 2022




Archivio Contratti

Art. 199 (Deposito coniratto coflettivo)
In ottemperanza a quanto previsto dalle direttive sull'Organizzazione dell* Archivio della Contrattazione Selettiva ed ai sensi dell’art.
17 della L. 36786, le parti contraenti si impegnano ad inviare al CNEL il presente contratto CCNL ¢ successivi rinnovi o integrazioni.

TITOLO XXXVI
Decorrenza e Durata

Art, 200 (Decorrenza e durata)

Il presente contratte decorre dal 30 giugno 2022 e avra scadenzs il 3 1dfeembre 2026 . Esso si intendera successivamente rinnovato
di anno in anne qualora non venga disdetto 3 mesi prima della scadenza con lettera raccomandata,

In caso di disdetta il presente contratto resterd in vigore sino a che non sard sestituito dal uove contratto nazionale che avra
cormungue validita dal giorno successivo. ' :

Allegati al contratto collettivo

A) Minimi Tabellari 2022-2026;

B) Regolamento 626/94 ¢ successive modificazioni;

C) Protocollo condiviso di repolamentazione delle misure per il contrasto e il conienimento della diffusione del virus Covid-19 negli
ambienti di lavoro del 14 marzo 2020 tra Governo ¢ Parti Sociali,

[3) Protocolle nazionale sul lavoro in modalith agilc del 7 dicembre 2021 softoscritto con le Parti sociali e promasso dal Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali. -

E) Indice IPCA anni 2010-2022

F} Tabella inflazione enni 2010-2022

() Rivalutazionc monctaria ISTAT 2010-202

Roma 14 Giugno 2622

PMI ITALIA - Confederazione Nazionale Piccole e Medie Imprese.

PMIITA;
w pgm';‘lg,;"";ﬂ,_sﬂm o

S.I.A, Confsal - Sindacato Indipendente Agroalimentare.
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