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Data giovedi 4 dicembre 2014 - 18:22

CONSEGNA: ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO SULLA
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO DOMESTICO

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a protocollo@postacert.cnel.it "posta certificata" --

Il giorno 04/12/2014 alle ore 18:22:37 (+0100) il messaggio con Oggetto

" ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO SULLA DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI
LAVORO DOMESTICO" inviato da "esaarco@pec.it”

ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnel.it”

é stato correttamente consegnato al destinatario.

Identificativo del messaggio: opec275.20141204182236.18203.01.3.16@pec.aruba.it

Il messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml” (nella webmait o in
alcuni client di posta I'allegato potrebbe avere come nome I'oggetto del messaggio originale).

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

NOTA
La presenza o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml),
dipende dal tipo di ricevuta di consegna che ¢ stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica:

- Ricevuta di consegna completa (Default): il messaggio originale

completo ¢ allegato alla ricevuta di consegna.

- Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale ¢ allegato alla
ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash.

- Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra

allegato nella ricevuta di consegna.

Per maggiori dettagli consultare:
http://kb.aruba.it/KB/a701/ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

Allegato(i)

daticert.xm! (921 bytes)
postacert.eml (1499 Kb)
smime.p7s (2 Kb)
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ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALLE DI LAVORO

Sulla disciplina del rapporto di lavore domestico

Il giorno uno, nel mese di novembre dellanno duemilaquattordici, in Roma, a seguito delle tratlative iniziate in data 18 Luglio
2014 e dei successivi incontri si sono riunite le sottc descritte organizzazioni sindacali;

per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES. A AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostrultori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Sanita

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende (talia in sigla SAl

- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- UNICOLF - ES.A.AR.CO.

- CONFIMPRESA

- Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla 51-CEL

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Satute CGEL in sigla FNAOPS CGEL
- ASSOCOLF-C.GE.L.

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

1.e sopra descritle Organizzazioni stipulano ¢ riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piceola e
media impresa cd i tavoratori dipendenti delle aziende che operano uei settori vedi titolo del presente CCNLL.

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli aliegati ¢ gli accordi da esso richiamati costiluiscono
un unico corpo contrattuale.

\
|

\15\

AVVERTENZA y
Le Parti si danno reciprocamente atlo che la titoiazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare fa \\
consultazione del testo contrattuale. f titoli, pertanto, non sono esaustivi defle indicazioni dei contenuti def singoli articoli e ) !
quindi, in quanto tali, non costituiscono elemento di interpretazione delja norma. /-’l‘ ._7




Roma, 01 novembre 2015
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico
in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2016

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CCNL sulla disciplina del rapporto di
lavoro domestico.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Furopea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Sanita
- CEPA-A Federcoop
- UNICOLF —~ES.A.AR.CO.
- Sistema Aziende [talia in sigla SAL
- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- CONFIMPRESA \ i‘
- Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole € Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI .ﬂhﬂ

- PMIITALIA INTERNATIONAL

- "0

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.L.U.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL B

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Salute CGEL in sigla FNAOPS { W
CGEL

- ASSOCOLF CGEL - L"f.’ %
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS \%)\/J ; \}-\"'/

Art. I — Parte economica

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica ¢ stabilita nella
seguente tabella:
COLLABORATORI FAMILIART CONVIVENTI - Lavoro domestico
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Art. 2 — Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL "Ente Bilaterale del

macro settore Edilizia denominato EFET costituito da una o pit Parti Sociali firmatarie del presente accordo
e relativo CCNL.

Art. 3 — Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo
Interprofessionale denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa
Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pill importanti societa di mutua assistenza al fine di

erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella
successiva stesura del CCNL verra indicata la societd con cui sara stipulata adegnata convenzione.

Art. 5 — Fondo pensione integrativa

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA".

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di
mesi 6 (ser) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma 0] novembre 2014
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COLLABORATORI FAMILIARI - t.avoro domestico

ES A AR:CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DV LAVORO
sulfa disciplina del rapporte di lavoro domestico
1 NOVEMBERE 2014
{Decorrenza’ 1° novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2016)
Parii stipulamtl

per parte datoriale

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Astigianato e Commercio in sigla ES.A AR CO
- Confederazione Europea Professionisli e Aziende-Assocosirulior in sigla CEPA-A

- CEPA-A Sanita

- CEPA-A Federcoop

- Sistama Aziends llalia in sigla SA}

- Associazione Liberi Imprendilori in sigla ALIM

- UNICOLF - ES A AR.CO.

- CONFIMPRESA

- Confedsrazione llaliana defie Unioni delle Piccale & Medie Imprase e Professioni in sigla UNIL PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Profassioni Inletistiuali in sigla C LU

- Sindacslo ltaliano Confederazione Europea del Lavero in sigla SI-CEL

- Fedsrazions Nazionale Autonoma Operalori e Prafessionisti della Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL
- ASSOCOLF -C.GEL.

. Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS
.
Testo def c.c.n.l. ‘.‘
] X
S |
Art 1 oA
{Stera di applicazione) 1 \
£\
1 It conlratto si applica ai prestatori di lavoro, anche di nazionalita non italiana o apolidi, comunque relribuili, addetti al funzionamento delta vita tamiliare e {.
delle conviverize familiarmente strutturate, tenuto conte di alcune fondamentali caralterisliche del rapporio
2, Resta ferma, per i soggetli che ne sono deslinatari, la normativa detlala in tema di coliocamento alla pari con la legge 18 maggio 1973, . 304,
At 2 N
(Inscinthibikta defla presente regolementazione) ¥

1 Le nomne delia presenie regolamentazione colleliva nazionale sono, nelfambito di ciascuno dei relativi istitul), inscindibili e comelative fra di loro, né quindi
cumulebili con allro raltamento, e sono rilenute dalle parti complessivamente pits favorevoli rispetio a quelle dei precedenti contratti collellivi. ". }

Ad. 3
{Condizioni di miglior favore)

1. Eventuali tratlamenti piG favorevoli saranno mantenuli ad personam /

Art. 4 4
(Documenti di lavoro) . i

1. Alfalto dallassunzione il lavoralore dovra consegnare ai datora di lavore | documenti nacessan in conformila con la normativa in vigore ¢ presenlare in visione
i documenti assicuralivi e previdenziali, nonché ogni aliro documento sanilario aggiomalo con tulte le attestazioni praviste dalie norme di legge vigenti, un documento di U‘f
identitd personale non scaduto ed evenluali diplomi o allestati professionali specifici. In caso di pluralita di rapporti, | documenti di cui sopra saranno traltenul! da uno
dei datori di lavoro con conseguenie rilascio di ricevida. Il avoratore exiracomunilario polra essere assunio se in possesso del permesso di soggiomo valido per lo
svolgimento di lavoro subordinalo,

Ar. 5
(Assunzione}
1, L'assunzione del lavoratore avviene ai sensi di legge.

At &
(Contratio individuale di lavoro - Leftera di assunzione)

1. Tra le panti dovra essere stipulalo un conlrallo di lavoro (fetlera di assunzions), nel quale andranna indicati, olra ad evenluali clausols specifichs: %\

a) data dell'inizio de! rapporte di lavoro;

b} livello di appanenenza, nonché, per i collaboratori familiari con meno di 12 mesi di esperienza professionale, non addetli all'assistenza di persone, Fanzianita
di servizio nel livello A o, se maturata prima del 1 marzo 2007, nelia ex terza calegona,

¢} durata del periodo di prova;

d} esistenza o meno detla convivenza;

&} Ja residenza de lavoralore, nonché l'evenluale diverso domicitio, valido agl effelti det rapporto di lavoro; per i rapporti di convivenza, il Javoralore dovra
indicare 'eventuale proprio domicilio diverso da quello della convivenza, a valere in caso di sua assenza da quest'ullimo, ovvera validare a tutli gli effetli lo stesso
indirizzo della convivenza, anche in caso di sua assenza purché in coslanza di rapporto di lavoro;

1) durata dell'orario di lavoro e sua distribuzione; f
g) evenluale tenuta di tavoro, che dovra essere fornita dal dalore di lavoro:
h) collocazione dells mezza giornata di riposo sellimanale in aggiunta alla domenica, ovvero ad allra giornala nel caso di cui all'art. 14, ultimo comma;i)
relribuzione paltuita;
1) luoge di effelluazione della prestazione favorativa nonché la previsione di eventuali temporanei spostamenti par villsggiatura o per altri motivi familiari &
{lrasferie),

m) periodo concordato di gedimento delle feris annuali;

n) indicazione dell'adeguato spazio dove il lavoratore abbia dirillo di riporre e custodire i propri effetd personali, ’
o) applicazions di ki gli allri istituti previsti dal presente contrallo, ivi compreso quanta indicato alfan. 52, relativamente alla corresponsione dei conlributi di

assistenza contrativaie
2. La lettera di assunzicne, firmala dal lavoralote e dat datore di lavoro, dovra essere scambiala tra le parti

Art. 7
(Assunzione a tempo delerminato}

“ o~



1 L'assunzione puo effeliuarsi a tempo delerminato, nel rispetto della normativa vigenie, obbligaloriamente in forma scritts, con scambio tra le
parti della relaliva lettera, nella quale devono essere specificale le fallispecie giustificatricl.

2 La forma scritla non & necessaria quande fa durata del rapporio di lavoro, puramente accasionale, non sia superiore a dodici giomi di
calendario
3 il tarmine del contratto a lempo delerminato pud essere, con if consenso del lavoralore, prosogato solo quando la durala inizisle del conlrallo

sia inferiore a e anni. In questi casi Ia proroga é ammessa una sola volta e a condizione che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attivila
iavorativa per |a guale il contratio & siato stipulalo a tempo determinalo; la durala complessiva def rappanio a termine non polra essere comunque supariora,
campresa la evenluale praroga, ai tre anni.

4 A tilolo esemplificativo & consenlila Yapposizione di un lermine alla durata del contratto di lavoro nei seguenti cask:

-per lesecuzione di un servizio definilo o predeterminato nel lempo, anche se ripelilivo;

-per sostiluire anche parzialmanle lavoratori che abhiano otlenuto la sospensions del rappario per molivi familiari, compresa la necessita di raggiungere la
propna famiglia residente all'estero;

-per sostiluire lavoratori malati, infortunati, in matemita o fruenti dai diritti istiliti dalle norme di legge sulla Lulela dei minori e dei portatori di handicap,
anche altre i periadi di conservazione obbligaioria del posto; - per sostituire [avoralori in ferie;

-per l'assistenza exiradomiciliare a persone non aulosufficient: ricoverate in ospedali, case di cura, residanze sanitarie assislenziali e case di riposo.
3 Per le causali che giustificano I'assunzione a lempo detenminalo i dalori di lavoro polranng altresi avvalersi di somminisirazione di lavoro a
tenmpo delerminalo

Art. 8
{Lavoro ripartito)
1 €' consentita, I'assunzione di due lavoralori che assumano in solido fadempimento di un'unica abbligazions lavorativa.
2 Eermo restando il vincolo di solidarieta e lalta safva una diversa intesa fra le pati conlraent, ciascuno dei due laveratorni resla personalmente ¢
direltamente responsabile delffadempimento dell'inlera obbligazione lavoraliva.
3 11 conltratlo di lavoro ripartito deve essere stipulalo in forma scritta_ Nella tettera di assunziene devono essere indicali il traltamento economico & narmativa

speltante a ciascun lavoraiore in base al presente contratto collettivo, nonché la misura percentuate e la collotazione lemporale det lavoro giornaliero, seliimanale,
mensile o annuale che si prevede venga svollo da ciascuno dei dus lavoratori.

4 Fatte salve evenluali diverse intese fra fe parti contraenti, i due lavoralori hanno facolla di determinare, discrezionalmente ed in qualsiasi momento,
sostituzioni fra di loro, nonché di madificare consensualmente la collocazione lemporale dei rispellivi orari di lavoro; nel qual caso il rischio deflimpaossibilita della
prestazione lavoraliva, per fatti atlinenti ad uno dei caabbligali, & posta in capo allaltro abbligate, ¥ Iratlamento economico e normative di ciascuno dei due lavoraton €
rigroporzionalo in ragione della prestazione lavorativa affetiivamente eseguita da ciascun lavoratore.

5. Eventuali sostiluzioni da parle di terzi, nel caso di impossibilita di uno o di entrambi i lavaralori coobbligati, sono vielate.

6 Salve diverse intese fra fg parti, le dimissioni o il licenziamenio di uno def favoratori coobbligali compartane Veslinzione delf'intero vincolo contrattuale,
Tale disposizione non lrava applicazione se, su richiesta del datare di favoro o su proposta dsii'aitro prestalore di lavoro, quastullimo si renda disponibile ad adempiere
labbligazione lavorativa, interamente o parziaimente; in lal caso it contratio di lavoro ripantito si irasforma in un normale contrallo di tavore subordinato ai sensi delfan
2094 c.¢.. Analogamente & dala facoltd al lavoratore di indicare |a persana con la quale, previo consenso del dalore di lavoro, egli potra assumere in solido fa
prestazione di lavoro In ogni caso, I'assenza di intesa fra le padti comporlera 'estinzione dell'intero vineolo conlratiuale.

Art. 9
(Permessi per formazione professionale)
1. | lavoralori a lempo pieno e indeteminate, con anzianiti di servizic presso il datore di lavaro di almeno 12 mesi, pessono usufruire di un monte-ora annuo
di 40 ore di permesso retribuilo per {a frequenza di corsi di formazione professionale specifici per callaboralori o assistanti familiari
2 1l sugdetto monte ore patra essere wlilizzato anche per le evantuali attivila formative previsie dalla normativa a necessarie per il rinnovo det titoli di

soggiosno. In tale ollica i datori di iavore faveriranne la frequenza, da parte dei lavoratorl, a corsi di formazione spacifici, gesiiti da Enli pubblici ovvaro organizzali o
riconosciuli dagli Enli bilaterali, anche finatizzati a! rinnovo dei liloli di soggioma, L'utilizzo del mente ore per ta finalith Indicate al presente comma dovra trovare
risconiro in apposita documentazione, riportanie anche gii orari delle attivita formalive esercitale.

3. E' esclusa in ogni caso |a possibilita di cumulo pluriennale dei permessi in questione.

Art, 10
(Inquadramento dei lavoratosi)

1. | prestateri di lavore sona inquadrali in qualtro livelli, a ciascuno dei quali corrispondono due parametri relsibulivi, I supsriore dei guali & delinito super:

Livelio A

Appariengono a questo livello i collaboralori familiari generici, non addelti alfassistenza di persone, sprovvisli di esperienza professionale o con esperisnza
professionale (malurata anche presso datori di lavoro diversi) non superiore a 12 mesi, nonché i lavoratorni che, in possesso della necessaria esperienza, svolgono con
compalenza le proprie mansioni, relative ai profili lavoralivi indicali, a livello esecutive e sotto il dirello contralio del datore di favora.

Profili:

a) Collaboratore familiare con mano di 12 mesi di esperienza professionale, non addetio alfassistenza di parsone. Svolge mansioni di pertinenza dei collaboratori
familiani, a livello di inserimanio al tavoro ed in fase di prima formazione, Af compimento dei dodici mesi di anzianila questo lavoratere sard inquadrato net livello B con
Ia qualifica di collaboratore ganerico polifunzionalg;

b) Addelto alle pulizie. Svolge esclusivamente mansioni relalive alla pulizia della casa;

¢) Addalto alla lavanderia. Svolge mansioni relative alla lavanderia;

d) Aluto di cucina, Svolge mansioni di supporto al cuoco; B

e) Slalliere Svolge mansioni di normale pulizia defla stalia e di cura ganerica deldei cavallofi;

f) Assistenie ad animali domeslici. Svolge mansioni di assistenza ad animali domeslick;

g) Addetto alla pulizia ed annaffislura delle aree verdi;

) Operaio comune. Svolge mansioni manuatli, di falica, sia per Je grandi pulizie, sia nel’ambito di interventi di piccola manutenzione,

Livello A super

Proiili.

a) Addsllo alla cormpagnia. Svolge esclusivamente mansioni di mera compagnia a persone autosufficienti, senza effettuare alcuna prestszione di lavoro;

b) Baby silter. Svolge mansioni occasionali efo saftuarie di vigilanza di bambini in occasione di assenze dei familiari, con esclusione di quatsiasi preslazions di
cura.

Livello B8

Appartengono a quesio Jivello i collaboratari familiari che, in possesso della necessaria esperienza, svolgeno con specilica compelenza le proprie mansioni,
ancorcheé a livello esecutiva

Profili:

a) Collaberatore generico polifunzionale. Svolge le incombenza relalive al normale andamento della vita familiare, compiendo, anche congiuntamanle, mansioni
di pulizia e rassetto defla casa. di addslto alla cucina, di addetlo alla lavanderia, di assistente ad animali domestici, nonchd altri compiti nellambilo def tivello di
ppparlenenza;

b) Custede di abitazione privata. Svolge mansioni di vigilanza dellabitazione del datore di lavoro e relalive pertinenze, nonché, se fomito di alfoggio nelia
proprietd, di custodia;

¢y Addetlo alla stireria. Svolge mansioni relative alla stitatura;

d) Cameriere, Svolge servizio di lavola e di camera;

o) Giardiniere. Addelto alla cura delle aree verdi ed ai connessi interventi di manulenzione;

) Operaio qualificato. Svolge mansioni manuali nelfambilo di inlerventi, anche complessi, di manutenzione;

g) Autista. Svolga mansioni di conduzione di aulomezzi adibiti al Irasporto di persone ed effetti familiari, effeltuando enche la relativa ordinaria manulenzione e
pulizia;

h) Addstlo al riassetto camera e sefvizio di prima colazione anche per persone ospili del datore dl lavero. Svolgs le ordinarie mansioni previste per it
collaboratore generico polifunzionale, oltraché occuparsi da) rifacimento camere e sefvizio di tavola delia prima colazione per gli ospili def datore di lavoro

Livelio B super

Profilo:

a) Assistente a persone autosufficienti, Svolge mansioni di assislenza 2 persone (anziani o bambini) autosufficientl, ivi comprese, se richiesie, e sitivila
connesse alle esigenze del villo e delia pulizia dslla casa ove vivono gli assisiili

“, b
-




Livello C

Appariengono a questo livalla i collaboratori familiari che, in possesso i specifiche conoscenze di base, sia {sariche che lecniche, relative allo svolgimento
dei compiti assegnati, operano con tolale autonomia e responsabinta, Profilo:

a) Cuoco Svolge mansioni di addelto alla preparazione dei pasti ad ai connessi compili di cucing, nonché di approvviglonamento delie matarie prime

Livello C super

Profilo;

a) Assistents a persone non aulosuflicienli (non formato}. Svolgs mansioni di assislonza a persene nen autosulficienti, ivi comprese, se richiasta, le atlivita
connesse alle esigenze del vitlo e della pulizia della casa ove viveno gli assistili.

Livelfo D

Appariengono a quasto fivelo i collaborstori familiari che, in possesso dei necessari requisiti professionali, ricoprono speciliche posizioni di lavoro carallerizzate
da responsabilita, autonomia decisionale efo coordinamento

Profili:

a) Amministralore dei beni di famiglia. Svolge mansioni connesse all'amministrazione del patrimanio familiare;

b) Maggiordomo  Svalge mansicni di geslione e di coordinamento relative a tulle le esigenze connesse ai servizi rivoli alla vita familiare;

¢) Governante. Svolge mansioni di coordinamsanto relative alle attivita di cameriere di camera, di slirena, di lavanderia, di guardaroba & simili,

d) Gapo tuoco, Svolga mansioni di geslione e di coardinamento relative 3 lulte le esigenze connesse alla preparazione dei ¢ibi ed, in generale, ar compiti dalla
cucina e della dispensa;

&) Capo giardiniere. Svolge mansioni di gestione e di coordinamento ralalive a tulle le esigenze connesse alla cura delle arse verdi s relativi interventi di
manulenzions,

f) Istilutore. Svolge mansioni di istruzione efo educazione dei componenti il nucleo familiare

Livetlo D super
Profili:

a) Assistente a persone non autosuflicienti (formalo). Svolge nansioni di assislenza a persane non autosutficienti, ivi comprese, se richiesle, le allivila connesse
alie esiganze det vitlo e della pulizia della casa ove vivone gli assistity;

b) Direttore di casa. Svolge mansioni di geslicne e di coordinamento relative a lulle le esigenze connesse all'andamento delia casa

Nole a verbale

1) I lavoratore addelto allo svolgimento di mansioni plurime ha dirillo allinquadramento nel livello corrispondente alle mansioni prevalenti

2) Per persona autosufficiente si intends il soggette in grade di compiere le pid importanti aitivita relalive alla cura della propria persena ed alla
vita di relazione

3) La formazione del persanale, laddove prevista par Fatiribuzione della qualifica, siintende conseguila quando il lavaratore sia in possesso di I
diploma nello specifico campo oggsllo defla prapria mansione, consaguito in Italia o al'estero, purché equipoliente, anche con corst di forrnazione aventi ta durata \
minima prevista dalla legislazione regionale e comunque non inferiore a 500 ofe. ]|

An, 1
{Discontinue prestazioni nolturme di cura alla persona)

1. Al personale non infermierislico aspressarmenle assunto per disconlinue prestazioni assistenziali di altesa nolturna in favore di soggetli aulosufficienti
(bambini, anziani, porlatori di handicap o ammalati), e conseguentemente inguadrato nel livello B super, avvero per disconlinue preslazioni assistenziali notlurne in
favore di soggetli non aulosufiicienti, e consegueniemenle inquadralo nel fivello C super {se non farmato) o nel livello D super (se fonmato). qualora la collocazione
temporale dalla preslazione sia ricompresa tra le ore 20.00 & le ore 8.00 sara corrisposia la retribuzione prevista dalla tabella D allegala al presente contratto, relaliva \
al livello di inquadramanto, ferma restando quanto previsto dal successivo ard, 15 a, per il personale non convivenle, sussista lobbligo di corresponsione della prima \}_)

colazione, della cena & di un'idonea sistemazione per la nolle.
25 Al parsonale convivente di cui al presente articolo davranne essere in ogni caso garantile undici ore di riposo consecutivo ogni ventiquattfo ore

3. L'assunzione ai sensi del presente arlicolo dovra risultare da apposito allo soltoscritte daile parti; in 1ale alta devono essere indicale l'ora d'inizio & quella
di cessazione dell'assistenza ¢ il suo caraltere di prestazione discontinua,

Art. 12
(Prestazioni esclusivamente d'altesa)

T

i Al personaie assunto esclusivamente per garantire la presenza nollurna, sara corrisposta la relribuziane previsia dalla tabella E sllegata al presente
contrallo, qualora fa durata della presenza stessa sia interamenle ricompresa tra fe ore 21.00 e fe ore 8.00, fermo reslando F'obbligo di consentire al lavoratore il
complato riposo nottuma in un alloggio idoneo.

2. Qualara venissero richleste al lavoratore prestazioni diverse datla presenza, quesle non sararine considerate lavaro straordinario, bensi ratribuite

aggiuntivamente sulla base delle retribuzioni previste per i lavorstori non conviventi, come da tabella C allegata al presente contratto, con le eventuali maggiorazioni .
contratluali e limitalamente al lempo effellivamente impiegato.
3 L'assunzione dovra tisullare da apposito atto solloscritlo e scambiato Ira le parti \

Art. 13
(Periodo di prova)

1 | lavoratori sono seggetti ad un periodo di prova ragolarmente retribuite di 30 giomi di lavoro effeltivo, per i lavoratori inguadrati nei livelli D, D super, o di § ’\/%
giorni di lavoro effetlivo por quelli inquadrati negli altri ivelti.

2 Illavoratare che abbia superalo il periodo di prova senza aver ticevulo disdetta s'intende automali e confermato. {l servizio prestalo durante it
periodo di prova va computato a tulti gli effetti dell'anzianita
3 flurante il periado di prova, il rapporlo di lavoro pué essere risalto in qualsiasi mamento da ciascuna delle parli, senza preavviso, ma con il pagamenlo, a =
tavore del lavoratore della relribuzione e delle eveniuali competenze accessorie cornispondenti al lavoro prestato. }

Se il lavoralore & stalo assunto come prima provenienza da alira Regions, senza avere iraslerilo la propria residenza, e la risaluzions del rapporio nan
avvenga per giusta causa, dovra essere dalo dal dalore di favoro un preavviso di 3 giomi o, in difelto, Ia relribuzione corrispondente.

Ant. 14
{Riposo sellimanale}

1 Il riposo settimanale, per i lavoralor conviventi, & di 36 ore e deve essere goduto per 24 ore la domenica, menire le residue 12 ore possono essers godule
in qualsiasi altro giomo della sellimana, cancordalo tra le parti. In tale giorno il lavoratore prestera la propria aftlvitd per un numero di ore non superiore alla mela di
quelle che cosliluiscono la durata normale dellorario di layoro giornaliero.

Qualora vengano effetiuate prestazioni neille 12 ore di riposo non domenicale, esse saranno relribuile con fa retribuzione globale di fallo maggiorata del 40%, 2
menao che tale riposo non sia goduto in aliro giomo della slessa seltimansa diverso da quello concordalo ai sensi del precedente comma,

2 li riposo seltimanale, per i lavoralori aon conviventi, & di 24 ore e deve essera godulo la domenica.

3. Il riposo settimanale domenicale & irinunciabile. Qualora fossera richieste prestazioni di lavoro per esiganze imprevedibili @ che non possano essere
altrimenti soddisfalle, sara concesso un uguale numero di ore di riposo non relribuile nel corse della giormata immediatamente seguente e le ora cosi lavorale saranno 3!
retribuile con la maggiorazione del 60% della refribuziona globale di fatto.

4 Qualora il lavoratare professi una fede religiosa che preveda la solennizzazione in giomo diverso dalla domenica, le patti polranno accordarsi sulta
sosliluzione, a tutli gli effetli contraiuali, delfa domenica con allra giomata; in difelto di accordo, sara data integrale applicazione ai commi precedenti.

—

Ait. 16
(Orario di lavoro)

1. La durata nommale dell'orario di lavoro & quella concordala fra le parti & comunque, falio salvo quante previsto al comma 2, con un massimo di;

- 10 ore giornaliere, non cansecutive, per un lotale di 54 ore sellimanali, per i laveratori conviventi;

- 8 ore giornalisre, non consacutive, per un tolale di 40 ore settimanali, distribuite su 5 giomi oppure su 6 giorni, per | lavoratori non conviventi

2.1 lavoratari convivenli inquadrali nei livelli C, B e B super, nonché gli studenti di sta compresa fra j 16 e i 40 anni frequentanti corsi di studio a) lermine dei quali \
viene conseguilo un lilolo riconosciuto dallo Stato ovvero da Enti pubblici, possone essere assunti in regime di convivenza anche con arario fino a 30 ore setlimanali; il
lorg orario di lavoro dovrd essere arlicolato in una delle seguenti tipologie:

.

L



a) interamente collocalo Ira le ore 6.00 e le ore 14.00;

b) interamenta coliocato ira le ore 14.00 e le ore 22,00;

¢} interamenta collocato, et limile massimo di 10 ore al giomo non consecutive, in non pill di ire giorni setlimanah

A rquesti lavoralori doyra essere corrisposta, qualunque sia lorario di lavoro osservato nal limile massimo delle 30 ore seltimanali, una relribuzione pari a quella
previsla dalls (abella B allegala al presente conlralto, fermo restando Yobbligo di corresponsione dallinlera retribuzione in natura. Eventuali preslazioni lavoralive
accedenti Yorario effeltivo di lavoro concordato neiratio scritto di cui &l successivo comma 3 saranna retribuita con la retribuzione globale di fallo oraria, se collocale
lempaoralmenta affinlerno della tipologia di arlicolaziona dsllorario adottala; le prestazioni coliocate temporaimenle al di fuori di tale lipologia saranno retribuite in ogni
€as0 con 1a retribuzione globale di fatlo oraria con le maggiorazioni previste dall'art. 16.

3 L’assunzione ai sensi del comma 2 dovra risultare ds atto scrilto, redallo e sottoscrilio dal dalors di lavoro e dal lavoralore, da cui risultine Forario effellivo
di lavoro concordalo e la sua collocazione temporale nelambito delle articolazioni orarie individuate nallo stesso comma 2; ai lavaratori cosi assunti si applicano
inlagraimente tutli gli istiluli disciplinali dal presents contrallo. Con alto scritto, redalio @ sottoscrilto Jal datore di lavoro & dal favoratore, contenents gii stessi olementi,
il rapporto di convivenza con durata normale dell'orario di lavoro concardata ai sensi dal comma 1 potra assere trasformato nel rapporto di convivenza di cui af comma
2 e viceversa

4. Il favoratore convivente ha diritto ad un ripose di almeno 11 ore consecutive nellarco della stessa giornata e, qualora il suo orario giornaliero non sia
inferamente collocato Ira Je ore 6.00 e le ore 14,00, oppure ra le ore 14.00 o le ore 22.00, ad un riposo inlermedio non retribuito, normalments nelle ore pomeridians
non inferiore alle 2 ore giornaliere di effaltivo riposo, Durante tale riposo i lavoralose potra uscire dalfabitazione del datore di lavoro, fatla salva in ogni caso la
destinazione di tale intervallo all'effettivo recupero delle energie psicofisiche. )

E' consenlito il recupero consensuale € a regime normale di evenlual ore nen lavorale, in ragione di non pils di 2 ore giomaliors

5 La collocazione dell'orario di lavoro 6 fissala dal datore di iavaro, nel'ambito della durata di cui al comma 1, nei confronti del personale convivenle a
seqvizia inlero; per il personale convivenle con servizio ridotto o non convivente & concordata fra le parti.
& Salvo quanlo previsio per i rappodi di cui ai pracedenti artt. 11 8 12, & consideralo lavoro notiumo quello prestato Ira le ore 22.00 e le ore B.00, ed &

compensato, se ordinario, con la maggiorazione del 20% della retribuzione globale di falto oraria, se slraordinario, in quanlo prastalo cltre il normale orario di lavoro,
cosi come previslo daliarl, 16

7 Le cure personali e delle proprie cose, salvo quells di servizio, saranno effeliuate dal lavoratore fuori delforario di lavoro

8 Al lavoralore tenulo alfpsservanza di un orario giornallero pari o superiore alle 6 ore, ove sia concordala la presenza continuativa sul posta di lavero,
spetta fa fruizione del pasto, ovvero, i difetto di eragazione, un'indennila pari al suo valore convenzionale, It tempo necessario alla fruizione des pasto, in quanlc
Irascorso senza sffattuare prestazioni lavorative, sara concordalo fra le parli e non retribuito

9 Il datore di lavora che abbia in servizio uno o pil laveralori a lempo pieno addetti alfassislenza di persone non autosuflicienti inquadrati nai tivelli CS o
DS, polra assumere In servizio uno o pilt favoratori, conviventi o meno, da nquadrare nej livelli CS o DS, con prestazioni limitate alla copertura dei giomi di fiposo dai
lavoralori titolan deliassistenza. Tali prestazioni saranno ratribuile sulla base delia tabella "G comprensiva delle maggiorazioni previste

An. 15
(Lavoro straominano)

1 Al lavoratore pud essere richiesta una prestazione lavoraliva olira forario stabilito, sia di giorno che di nolle, salva suo giustificalo motivo di impedimento. '
In nessun casa i lavoro dinario dovra pregiudicare il dififio al riposo gismaliero,

2. E consid favaro str finatio quelio che eccede (a durata giomaliera o settimanale massima fissata alfart. 15, comma 1, salvo che il prolungamento
sia stalo preventivamente concordata per il recupero di ore non lavorate. '

3 Lo stracrdinario & compensalo con la relribuzione globale di fatto orafia cosi maggiorala: oyl

- del 25%, se prestalo dalle ore 6.00 alle ore 22.00; 17 f)

- del 50%, se prestaio dalle ore 22.00 alle ore 6.00;
- del 60%, se prestalo di domenica o in una delle festivila indicate nell'art. 17, ‘
4. Le ore di lavoro prestata dai lavoratori non convivenli, eccedenti Je ore 40 e fino alle are 44 seltimanali. purché eseguite nella fascia oraria compresa tra le ore f

6.00 e le ore 22,00, sono compensale con la retribuzione globale di fatio oraria maggiorata del 10%. ot
5 Le ore di lavoro siraordinario debbono essere richieste ton almeno un giorno di preavviso, salvo casi di emergenza o particolari necessila !
impreviste \I\/
6 In caso di emergenza, le preslazion effgtiuate negh orari di riposo nallutne e diurno sono considerate di carallere normale e daranno luogo

sollanto al prolungamento del riposo slesso; \ali prestazioni davono avere carailere di assoluta episodicila e imprevedibilita

Art. 17
(Feslivitd nazionali e infraseltimanafi)

1. Sono considerate festiva le giomate riconosciute tali dalla lagislazione vigente; esse pliualmente sono;
- 1° gennaio,
-6 gennaio,
- lunedi di Pasque, .
- 25 aprils, /) -
- 1° maggio, /
- 2 giugno, sy I\ A ‘L,/W
~15 agosio, w
- 1* novembre, ¥ =
- B dicembre, \
- 25 dicembre,
- 26 dicembre,- S. Patrono.
In tali giornate sard osservato il completo ripaso, fermo restando Y'obbligo di corrispondere la nonmale relribuzione.
2 Per il rapporto ad ore 16 feslivita di cui al comma 1 verranno retribuite sulla base della normale paga oraria ragguagliata ad un /6 dell'orario setlimanale
Le faslivita da retribuire sono tutle quelle cadenti nel perioda intaressato, indipendentemente dal falto che in tali giomate fasse prevista, o0 meno, la preslazione
favorativa

3 In caso di prestazione lavoraliva & dovulo, oltre afla normals retribuzione giornaliera, il pagamento delle ore tavorata con la retribuzione globale di fallo 3
maggiorala del 60%.
4 In Gaso di feslivila infrasettimanale coincidente con la domenica, il lavoratore avra dirllio al recupero del fiposo in alira giomnata o, in alternativa, al

pagamento di 1/28 delia retsibuzione globale di fatio mensile.

5. Le giormale che hanno cessato di essere considerate festive agli effeli civili, ai sensi delia legge 5 marzo 1977, n. 54, sono slate compensale mediante il
riconoscimenlo al favoratore del godimento dellintera giomata nelle festivila di cui al comma 1,

Art. 18
{Fena)
1 Indipendentemente dalls durala e dalla disiribuzione dell'orario di lavoro, per agni anno di servizio presso lo stesso dalore di lavoro, il [avoratore ha dirillo
ad un pericdo di ferie di 26 giomi Javoralivi
2. 1 lavoratori con retribuziona mensile percepiranno la normale relribuzione, senza alcuna decurtazione; quelli con retribuzione ragguagliala alle ore lavarale
percepiranno una retribuzione ragguagliata ad 1/6 dell'orario seltimanale per ogni giorno di ferie godute.
3 i dalore di lavoro, compatibilmente con le proprie esiganze e con quelle dal lavoratore, dovra fissare il perioda di ferie, ferma reslando (a possibilit di
divarso accordo tra le parli, da giugno a seltembre.
4 Il diritto al godimento deile feria @ irvinunciabile. A norma delfart. 10 del D.Lgs. 8 aprile 2003, . 66, un periado minimo di 4 setlimane per ogni anne di
servizio non pud essere sostiluilo dalla relativa indennila, salvo il caso pravislo al comma 8,
5. Le ferie hanno di regola carallere continuativo. Esse polranno essere [razionate In noa pid di dua periodi alranno, purché concordati Ira le part, L.a

fruizione delle ferie, salvo il caso previsio al comma 7, deve aver luoge per almeno due seltimane enlro 'anno di malurazione e, per aimane ullariori due seltimane,
enlro | 18 mesi successivi all'anno di maturazione.

6. Duranle il periodo di gadimenlo delle ferie il lavoratore he diritto per ciascuna giomala ad una refribuzione pari a 1726 della relribuzlone globale di fatio
mensile.

7 Al favoratore che usufruisca del villo e dell'alloggio spella per il periodo delle farie, ove non usufruisca durante tele periodo di delle corresponstoni, il
compenso sostitulivo convenzionale.

a. Nel casa di lavoratore d) ciltadinanza non ilaliana che abbia nacessita di godare di un periodo di ferie pitt Iungo, al fine di utilizzarlo per un rimpalrie non f"
dalinitivo, su sua richiesta e con I'accordo del ditore di lavoro, & possibile Taccumulo dello farie nelfarco miassimo di un biennio, anche in defoga a quanto pravisto al
camma 4

9, In caso di licenziamenlo o di dimissioni, o se al momento dinizio det godimento del periodo i ferie it Javorators non abbia ragaiunto un anno di servizio,
spelteranno al lavoralare stasso tanti dodicesimi dal periodo di ferie al quale ha diritto, quanti sono i mesi di effettivo servizio presiato.
10 Le ferie non posseno essera godule duranle i periodo di preavviso e di licenziamento, né durante it periodo di malaltia o infortunio.
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1. I gedimento della ferie non inlerrompe ia maturazione di tulli gl istituli conlratiuati
Chianimento a verbale

I lavoralori hanno diritlo a un periodo di ferie annuali nella misura di 26 giorni lavorativi, lermo restando che la setlimana lavorativa - quale che sia ta distribuzione
deli'orario di lavoro sellimanale - & comunque considerata di se giorni lavoralivi dal lunedi al sabato agli effetti del compulo delle ferie

Ant. 19
{Sospensioni di favoro extraferiali)

Duranle le sospensioni del lavero extraferiali, per esigenze del dalore di lavoro, sara corrisposta al lavoratose la relribuzione glcbale di fallo, ivi compreso, net
caso di lavoratore che usuiruisca del vitlo e dell'alleggio, il compenso soslitulive convenzionale, semproché 1o stesso non usufruisea duranie tale periodo di dotle
correspansioni.

Por gravi e documenlali mativi il lavoratore potra richiedere un periodo di sospensione extralerigle senza maturazione di alcun elemento retribulivo per un
massimo di 12 mesi. )l datore di lavoro patra, o meno, convenire con la nchiesta

Ar. 20
{Fermessi)

1. 1 lavoralori hanno dirillo a permessi individual retribuiti per {'effetiuazione di visite mediche documentala, purché caincidenti anche paczialmente con l'orario di
lavaro

| permessi speltanc nelle quantita di seguilo indicate:

- lavoratori conviventi: 16 are annue ridotte a 12 per i lavoratori di cui allart. 15, comma Z;

- lavoralori nen convivenli con arario non inferiore alle 30 ore sstimanali: 12 ore annus

Per i lavaratari non corwivenli con orario seltimanale inferiore a 30 ore, le 12 ore saranno riproporzionate in ragione deltorario di lavoro prestato.

2. | lavoratori potranno, inofire, fruire di permessi non retribuili su accordo bra le parti

3. Navoratore colpito da comprovala disgrazia a familiari convivenli o parenti entro il 2° grade ha diritto a un permesso relribuito pari a 3 giorni lavoralivi.

4. Al lavoratore padre spettano 2 giomate di permesso relributto in caso di nascita di un figlio, anche per 'ademplmento degli obiblighi di leggs.

5 Al tavoratore che ne faccia richiesta polranno essere comunque concessi, per givstificali molivi, permessi di breve durata non retribuiti

6. In caso di permesso non relribuito, non & dovula lindennita sostitutiva del vitlo e dell'allogaio.

An. 21
(Assenze} \
1 Le assanze def lavoratare debbono essere in ogni caso tampeslivamente giuslificate at datore di lavora, Per quelle derivanti da malattia si applica lant. 26 \ (\‘
e per quelie derivanli da infortunio o malattia professionale l'art, 28, ) P‘.
2. Le assenza non giustificate enlro il quinlo giorno, ove nen si verifichino cause di forza maggiore, sono da considerare giusta causa di licenziamento, A tal o
fine 13 relaliva latlera di c ione e quslla di aventuale successive licenziamenlo saranno inviale allindirizze indicato nella lellera di assunzione, cosi come
pravisto dall'art. 8, lsltera e del presente conuailo.
At 22
{Diritta allo studip)
1. Tenulo conto della funzionalitd della vita familiare, il dalore di Javoro favorira a frequenza del lavoralore a corsi scolastici per il conseguimenta del dipioma ‘]\J
di scuola gell'obbligo o dij specifico litolo professionale; un atleslalo di frequenza deve essere esibito mensilmenle al datore di tavoro )
2. Le ore di lavoro non prestate per 1ali motivi non sena retribuits, ma palranno essere recuperate a regime ncrmale; le ore relative agli esami annuali, entro

T'orario giomaliero, saranno relribuile nei limiti di quelle occorcenti agli esami stessi

Art. 23
(Matnmonic)
1. In caso di matfimonio spetla ai lavoratore un congedo retribuita di 15 giorni di calendario.
2 Al lavoratore che usufruisca def vitto e dell'alioggio spetta, per il periodo del congedo, ove non usufruisca durante tale periodo di delte

corresponsioni, il compenso sosiitulivo convenzionale

3 La refribuzione del congedo sara comisposta a presentazione ¢ella documoniazione comprovante I'avvenuto malrimonio.

4 il lavoratore polra scegliere di fruire del congedo malrimoniata anche non in coincidenza con Ia data del matrimonio, purché entro il lermine
di un anno dalla stessa e semprechs il malrimonio sia contrailo in costanza dello stesso rapporto di lavoro. La mancala fruiziona del congedo a causa di
dimissioni det Javoratore non determinera alcun diritlo alla relativa indennild sostitutiva,

Ad. 24 A
{Tulele delle lavoratiici madn} A

2. E' vistalo adibire al lavoro le donne:
a) durante i 2 mesi precedanti a dala presunta del parlo, salvo eventuali anticipi o posticipi previsti dalla normaliva di legge;

e
ey

)

\Q/C -
1. Si applicano le norme di legge sulla tutela delle lavoratrici madri, con le limitazioni ivi indicale, salvo quanlo previsto ai commi successivi. b \\}\1“
5

b) per il periodo eventualmente inlorcorrents tra tale data e guella effeltiva del pario;

¢) durante i 3 mesi dopo il parlo, salvo i poslicipi auterizzali

Detii periodi devono essare compulati nefl'anzianita di servizio a tli gli effetti, comprosi quelli relativi alla gralifica natalizia e alle {erie

3 Dalf'inizio defla gravidanza, purché inlervenuta nel corso del rapporto ditavoro, e fino alla cessaziona del congedo di maternita, la lavoratrice non pub
essere licenziala, salvo che per giusta causa. Le dimissioni rassegnate dalla lavoratrice in tale periodo sone inefficaci ed improduttive di efferli se non comunicate in
forma scritta e convalidate con le modalila di cui allart. 3, comma 10 Le assenza non giustificals enlro i cinque giorni, eve non si verlichine cause di ferza maggiore,
sano da considerare giusla causa di licenziamento della lavoratrice

4, In caso di dimissioni volontarie presentate duranle it periodo per cui & previsto il divielo di licenziamento, i sensi del comma 3, la lavoralrice non ¢ lenuta
al preavviso,
5. Si applicano le norme di lagge sulla ttela della palernila nonché sulle adozioni e sugli aflidamenti preadoltivi, con Is limitazioni indicale,

Dichiarazione a verbale

Le Organizzazioni Sindacali dei lavorator esprimono la necessita di superare i limifi attuali adeguando ta normativa conlrattusle a quanto previste dalla
Convenzione O n. 18912011 Pertanio, al fine di parilicare le tutele di wuite le lavaralrici, promuoveranno ogni ulile iniziativa nei cordranti di enti, organi e istituzioni

Dichiarazione a verbale
Le Assaciazionl dei dalori di Yavoro ritengono che te alluali normalive di legge rispattano sostanziaimenle il detlato della Convenzione OIL n. 189/2011 che

prevede, in favore della lavoralrici del seftore domestico, condizioni non meno favarevoli di quelle applicabili agli aliri setteri tenuto conlo delle particotari condizioni
asislenti nel’ambilo delle famiglie, dalrici di lavoro domeslico.

Ar. 25
{Tutela del favoro minorile)}
1. Non & ammessa I'assunzione del minori degli anni 16 /_
2 E' ammessa F'assunzione di adolescenli, ai sensi dells legge 17 oltobra 1967, n. 977, cosl come modilicala e integrata dal D.Lgs. 4 agosio
1999, n. 345, purché sia compatibile con le esigenze particolari di wtela della salule @ non comport: trasgressione delobbligo scolaslico
3 E’ vielalo adibire i minori al lavoro nottumo, tranne casi di forza maggiore.
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4 Sono altresi da osservare le disposizioni defi'ant 4 della legge 2 aprile 1958, n. 339, secondo cui il datore di lavero, che intenda assumere &
fare convivere con la propria famiglia un lavoralore minorenne, deve farsi rilasciara una dichiarazione scrilla di consenso. con solloscriziona vidimata dal Sindaca
del Comuna di residenza del lavoratore, <la pade di chi esercita la potesta geniloriale, cui varra poi data preventiva comunicazione del licenziamento; il datore di
lavoro & impegnalo ad una particolare cura del minore. per Io sviluppo ed il ispetto delfa sua personalita fisica, morale e professionale.

Art. 26
(falattia)
1 In caso di malallia il lavoratore dovra avvertire lempestivamente il datore di lavoro salvo cause di forza maggiore o obbieltivi impedimenti, entro Forario
contrallualmente previslo per Vinizio della preslazione (avorativa,
2 N lavoratare dovra sticcessivamente far parvenire al datore di lavoro it refativo cerlificato medico, rilasciato enlro il giorno successivo allinizio defla

malatlia. If certilicate, indicanie la prognosi di inabilild al lavoro, deve essere consegnalo o inviato mediante raccomandata al datore di lavoro entro due giorni cal
retativo rilascio.

3. Per i lavoratosi convivenli non & necessario linvio del certificato madico, salvo che non sia espressamente richiesto dal dalore di lavoro. Rimane l'obbligo
della spedizione del certificato medico per i conviventi, qualora la malaltia intarvenga nel corso delle ferie ¢ in periadi hei quali i lavoralori non siano presenti
nell'abilazione del delore di lavoro

4. In caso di malaliia, al lavoralere, convivente o non convivente, spella 1a conservazione del posto pef i seguenti periodi:

1) per anzianild finc @ 6 mesi, superato il periodo di prova, 10 giarni di calendario;

2) per anziania da piu di 6 mesi a 2 anni, 45 giomi di calendario; 3) per anzianita

oltre i 2 anni, 180 giomi di calendario.

| periodi relalivi alla conservazione del poslo di lavoro si calcolanc nell'anno solare, intendendosi pe tale il periodo di 365 giomi decorrenti
dall‘evenlo.
A 1 periodi di cui al comma 4 saranno aumentali del 50% in caso di malattia oncologica, documentala dalla competente ASL
7 Duranle i periadi indicali nei precedenli commi 4 e 6 decome in caso di mafsliia la reiribuzione globale di fallo per un massimo di 8, 10, 15
glorni complessivi nelfantio per le anzianita di cui ai punti 1, 2, 3 dello slesso comma 4, nella sequente misura’ - lino al 3° giomo consecutivo, il 50% della
retribuzione globale i fallo; - dal 4° gierno in poi, il 100% della relribuzione globale di failo

8. Restano salve te condizioni di miglior favore localmenle in atto che si riferiscono alle norme di legge riguardanti i Javaratori conviventi,
9, L'apgiunta della quota convenzionale sostitutiva di vitto e alloggio, per If personale che ne usufruisca nommalmente, ¢ dovula solo nel casa in
cui it lavoratore ammalata non sia degente in ospedale o presso il domicilio del dalore di lavoro.
10 L.a malatia in periode di prova o di preavvisa sospende la decorrenza degli slessi
AR 27
(Tutela delle condizioni df lavoro)
1 Ogpni lavoralore ha diritlo ad un ambienle di javoro sicuro e salubre, sulla base di quanto prevista dal'a legistazione vigenle, relati e agli ambienti
domesiici. A 18 fine il datore di lavoro sara tenulo a garantire la presenza sullimpianto elelirico di un adegualo interrullore differenziale, cosiddetto saivavita
2. )1 datore di lavoro provvede ad informare it lavoratore circa eventuali rischi esistenti nellambiente di favoro refativi anche alfuso delie altrezzature ©
alfasposizione a panticolari agenti chimici, fisici e biologici.
3, L'infermativa si realizzara all'aite delfindividuazione delle mansioni o del successivo mutamento delle stesse, madiante la consegna dell'apposito

documenlo che verra elaborato dall'Ente bilalerale EFEL

An, 28
(Infortunia sul Javoro e malstiia profassionale)

1. In caso di inforiunio sul lavoro o malaltia professionale, spetia al layoratore, convivenle o non convivente, ta conservaziong del posto per i seguenti periodi:
a} per anziarila fino a sei mesi, superato il periodo di prove, 10 giomi di calendario;
b) per anzianila da pil di sei mesi a due anni, 45 giomi di calendanio;
¢) per anzianila oltre i due anni, 180 giomi di calendario.

2. | periadi relalivi alta conservazione el poslo di lavoro si calcolans nellanne solare, intendendosi per 1a1e if periodo di 365 giorni decarrenti
dailevento,

3. Al lavaratare, nel caso di infortunio su! Javero o malattia professionale, spellano le prestazioni previste dal D.P.R. 30 giugno 1985, n 1124,
successive modificazioni e inlegrazioni

La prestazioni vengono arogale dallINAIL, ai quale il datore di lavoro deve denunciare lutti gli infortuni o malattie professionali nei seguenti

termini: :
-entro le 24 ore e telegreficamers pr.: uelli morlali o presunti tali,
-entro due gloml dallz ricezione del relativo cerlificato di infortunio o di mafallia professionals, per gli eventi prognosticati non guaribili enlro tre giomi;
-antro due giorni dalla ricezlone del relalivo certificato di prosecuzione, per gli evenli inizialmente prognosticati guaribili entro Ire giomi ma non guariti entre

tale termine.
5. La denuncia alfINAIL deve essere redalla su apposita madello predisposto da parle di detto islitulo e corredata dal certificato medico, Altra
denuncia deve essere rimessa entro gli stessi termini ali'aulorila di Pubblica sicurezza
6. Il datare di Javoro deve corrispondere la relribuzione globale di fatto per i primi tre giorni di assenza per infortunio o malattia professionals.
7. L'aggiunta della quota convenzionale soslitutiva di vitto e alloggio, per it persanale che ne usufruisca normalments, & dovuta solo nel caso in

cui il lavoralore non sia degente in ospadate o presso i domicilio de! dalore di lavaro,
L'infortunio e la malaltia profesgionate in pariodo di prova o di preavviso sospendono |a dacorrenza deghl stessi,

Ari. 29
{Tulele previdenziali}

Providenza Sanilada intsgraliva

Le Partl Sociali di cui sopra convengono di contaltare la pill importanti societa di mulua assistenza al fine di erogare un servizio realmenta funzionale e al passo coni
tempi a disposizione dei propri associati. Nella successiva slesura dal CCNL varra indicata la socista con cui sard stiputata adeguata convenzione.

Fondo Fenslone Integrativa

Le Parti di cuj sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione inlegrativa denominato FONDO GIGNITA',

Ar. 30
{Richiamo alle armi)

St fa riferimenio aile leggi che disciplinano la matecia.

Art. 31 3
(Trasfenments)

1 In caso di trasferimento in attra comune, il lavoralore deve essere preavvisalo, per iscritto, almene 15 giomi prima.
At lavoralare trasferito deve essere corrisposta, per i primi 15 giomi di assegnazione alta nuova sede di lavoro, una diaria pari at 20% delle
retribuzione globale di falto afferents 1ale periodo,
3 Al lavoratore irasferito sard inolire carrispasto il rimborsa delle spese di viaggio e trasposto per 56 ed i propri effetll personali, ove alle stesse
non provveda direltaments it datore di lavoro.

4. Il lavoratere che non accetta il trasferimente ha dirillo allindennita sostitutiva def preavviso, ove non sia state rispettato il termine di cui al
comma 1.
Art. 32 :
{Trasferle)
-
)

<)
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1. Il lavoratore convivente di cui allart. 15, comma 1, & tenuto, ave richieste dal datare d) lavoro, a recarsi in trasferia, ovvero a seguire il datore di lavoro o la
persona alla cui cura egli & addetto, in soggiorni temporanei in altro comune efo in residenze sacondarie. In tali localila it tavoratore fruird dei riposi seltimanali

2 Nei casi di trasferta indicali a} cormma 1, saranne rimborsale al lavoratore le evenluali spese di viaggio che egli abbia dirallamente sostenuts in tadi
occasion. Sara inoltre corrisposta al layoralore una diaria giornafiera, pari al 20% della retribuzions minirna labellare giomatiera, di cul alla tabella A, per lulti | giorni nei
quali egli sia stalo in trasferla ovvero si sia recato in soggiorni lemporanei, cone indicato al comma 1, salvo if caso in cui il relativo obbligo fosse stalo copiratluaimente
previslo nella fellera di assunzione

Art. 33
{Relnbuzione e prospetto paga)
1 |l datore dilavora, contestualmente alla corresponsione periodica defla retribuzione, deve predisporre un prospetia paga in duplice copia,
una per il Javoratore, finmata dal dalore di lavora, e falira per il datore di lavoro, firmata dal lavorators
2 La reiribuzicne del lavoratore & composta dalle seguenli voci:

a) relribuzione minima contraltuale di cui all'art. 34, comprensiva per i livelti D e D super di uno specifico elemenlo denominala indennita di funzione;

b) eventuali scalli di anzianila di cui ali‘an. 36;

c) evaniuale compenso soslilutivo di vitlo ¢ alloggio;

d) eveniuale superminimo.

3 Nel prospetio paga dovra risultare se feventuale trallamento retributivo di cui alla leltera d) del comma 2 sia una condizione di miglior {avore ad
personaro non assorbibile; dovranno altresi risultare, olire alle voci di cui al comma 2, | compensi per le ore siraordinarie presiata e per festivila nonché le irattenute
per oneri pravidenziali

4, {l dalore di lavoro @ tenulo a rilasciare un‘attestazione dalla quale risulli 'ammontars complessivo dslle somme eregate neli'anno; Iatleslazione devs
essere rilasciata almeno 30 giorni prima defla scadenza dei lermini di praseniazione della dichiarazione dei reddili, ovvero in occasione della cessazione del rapporo
dilavero.

Ant. 34
(Minimi relabutivi)

1. F minimi relributivi sona fissali nelle tabelle A, B, C, D, E e G allegate al presente contralto e sono rivalutali annualmente ai sensi del successivo art. 37

Art. 35
(Vitto e alloggio)
1. Il vitto dovulo al Javoratore dave assicurarglt una alimentazione sana e sufiicierte; 'ambiente di lavaro non deve essere nocivo allinleqrita fisica e morale
dello stessa.
2 Il datore di lavoro deve fornire al lavoralere convivente un alloggio idonao a salvaguarderna la dignila e la riservalezza
3 | valori convenzionali del vitto e dell'alloggic sono fissati nella labella F ailegala al presenle contraito e sono rivalulati annuatinente ai sensi del successive wooN
arl. 37 ;
Art. 36 i
(Scafli di anzianita) ;_-
1 A decorrers dal 22 maggio 1972 spelta al laveratore, per ogni biennio di servizio presso lo stesso datore di tavoro, un aumenio det 4% sulla ':f J'
retribuziona minima contratiuate. 5
2 A partire dall'f agosto 1992 gli scalli non sono assorbibiti dalfeventuale superminimo. E .
3 Il numero massimo degh scaiti & fissato in 7. p
/
Ant. 37 -
(Vanazione penodica dei minimi relnbulivi e dei valor convenzionali def vitla e dell'alioggio) ( |
1 Le refribuzioni minime conlrattuali e i valori convenzionall del vitto e dellalloggio, detemminali dal presante contralio, sono variali, da parte della

Commissione nazionale per 'aggiornamento relnbutivo di cui alfar. 44, secondo le variazioni del costo della vita per le famiglie di impiegati ed operai rilevale
datl'ISTAT al 30 novembre di ogni anno
2 La Commissione verra a {al fine convocata dal Minislero del Lavoro e Pravidenza sociala, entro e non ollre il 20 dicembre di cisscun anno, in prima 4 }
convacazione, 8, nelie evenluali successive convocazioni, egni 15 giorni. Dopo la terza canvocazions, in caso di mancalo accorda o di assenza delle parti, it Ministero A
del Lavoro e Previdenza sociale ¢ delegato dalle Organizzazioni ed Associazioni stipulanti a determinare la variazione periodica della retribuzione minima, secondo 9 N
quanto stabililo al comma 1, in misura pari allB0% della variazione del costo della vita per le famiglie di impiegali ed operai rilevale dall'lSTAT per quanio concerne le /
relribuzioni minime coniratiuali e in misura pari al 100% per i valari convenzionali del vilto e dell'alloggio. .
3. Le reiribuzioni minime contrattuali ed i valori convenzionali del vilto e dell'alloggio, detenninali ai sensi dai commi precedent, hanno decorrenza dat 1°
gennaio di ciascun anno, se non diversamenie stabilito dalle Parli,

Art. 38 h } ;
(Tredicesima mensiitd) \}Uu -

1 in occastons del Natale, e comunque entro il masa di dicembre, spelta al lavoratore una mansilita aggiuntiva, pari afla relribuzione globale di fatto, in essa
compresa l'indannita soslituliva di villo a alloggio, cosi come chiarito neile nole a verbale apposte in caice al presente conlratlo.
2 Per coloro s cui prestazioni non raggiungano un anno di servizio, saranno corrispositi tanli dodicesimi di detta mensilita quanti sono i mesi del rapporto di
lavora
3 La tredicesima mensilild matura anche durante Je assenze per malallia, infortunio sul lavoro, malaltia prolessionale 8 malernita, nei limiti det periodo di
conservazione det paslo e per fe pane non liquidata dagli enti preposii

Art. 39
{Risoluzione del rapporto di lavoro € preavvise)

1. ll rapporto di lavaro pud essere risollo da ciascuna defle parti con tossarvanza dei seguenti termini di preavviso:
per i rapporti non inferiori a 25 ore sellimanali:

- fino a 5 anni di anzianita presse o stesso datore di lavorg: 15 giomi di

calendario;- olre i 6 anni di anzianila presso lo stesso dalare di lavoro: 30 giomi di

calendario. | suddetti tenmini saranno ridolli del 50% nel caso di dimissioni da parte

dsl lavoratore; per i rapporii inferiosi afle 25 ore settimanali;

- fino a 2 anni di anzianila presso lo slesso datore di lavoro: 8 giorni di

calendano:- oltre i 2 anni di anzianila pressa lo stesso dalore di lavora: 15 giomi di

calendario.

2 | termini di preavviso di cui al comma precedente saranno raddeppiati nell'eventualita in cui it datore di Javoro intimi il ficenziamenlo prima del
trentunesimo giorno successivo al termine del congedo per malternita

3 Per i portieri privali, custadi di villa ed altri dipendenli che usufruiscono con la tamiglia di alloggia indipendenie di proprieta del dalore di lavoro, efo messo

a disposizions dal medesimo, il preavviso & di:

- 30 giomi di calendario, sino ad un anno di anzianita,

- 60 giorni di calendario per anzianila superiore

Alla scadenza del preavviso, 'allogpio dovra essere rilasciato, libero de persone e da cose non di proprietd del datore di lavoro.

4, In caso di mancato ¢ insufficiente preawviso, é dovuta dalla parte recedente un'indennitd pan alla retribuzione corfispondenle al periodo di preavviso non
CONCESSO.

5. Paossono dare huogo al licenziamento senza preavviso mancanze cosi gravi da non consentire la prosecuzione nemmeno pravvisona del rapporto d
lavero. Il licenziamento non esclude le aventuali respans2hilith nelie quali passa essere incorso il lavoratore.

6 Al lavoralore che si dimeite per giusta causa compele [indennita di mancata preavviso.

7, in caso di morte del dalore di lavoro il rapporto pud essere risolle con il rispetto dei lermini di preavviso indicati nel presente articolo,

8 1 familiani coabitanli, risultanti dello sislo di famiglia, sono obbligatt in solido por i crediti di favaro maturati ino al momento del decesso.

-



9 Nal caso in cui il rapporto di lavoro sia cessalo medianle intimazione de! ficenziamento, il datore di lavoro, su richies!a scrilta del laveratore, saia tenuto a
fornire una dichiarazione scrilta che altesti l'avvenuto licenziamento

10 Le dimissioni del lavoratora devono essere convalidate, a norma dell'arl, 4, comma 17 e seguenti della legge 92/2012 in sede sindacale, ovvero presso ja
Direzione terriloriale del lavoro o presso il Gentro per impiego o anche soltoscrivendo copia dalla denuncia di cessazione del rapponia inollralz dal datore di lavoro alle
compelenti sedi

. Art. 40
(Trattamenio di fine rappono - T.fr.)

1. 1n ogni caso di cessazione del rapporto di lavore, i lavoratore ha diritto a un Iraltamanto di fine rapporio (t.(.r.) determinalo, a norma della
legge 29 maggio 1982, n. 297, sullammontare delie relribuzioni percepite nefl'anno, compransive dsl valare convenzionale di vitte e alleggio: it Iotale & diviso per
13,5. Le quole annue accantonate sone incremenltale a nanma dellarl 1, comma 4, della citata legge, deli'1,5% annuo, mensilmenle fiproporzionato, e del 75%
dell'aumsnto del costo della vila, accertalo dallISTAT, con esclusione della quola malurala nell'anno in corso

2, 1 dalori di favora anticiperanno, a richiesta del lavoralore e per non pill di una volta all'anno, it . . nefla misura massima del 70% di quanto
maturalo.

3 Uammontare del 1.1.r. maturato annualmenle dal 29 maggio 1962 al 31 dicembre 1989 va riproporzionalo in ragione di 20/26 per i lavoratori
allora inquadrali nelfa seconda 8 terza calegonia.

4 Per i periadi di servizio antecedenti it 29 maggio 1982 l'indennild di anzianita é determinata nelle seguenti misure:

A) Per il rapparto di lavoro in regime di convivenza, ¢ di non convivenza con orario settimenale supariore alle 24 ore:
1) per Yanzianitd malurats anteriormenta all'l maggio 1958:
a) al personale gid consideralo impiegata: 15 gicmi per anno per ogni anno
d'anzianita;
b} al personale gid consideralo operaio: 8 giomi per agni anno d'anzianil2;2)
per Fanzianitd maturata dopo il 1 maggio 1958 o fino al 21 maggio 1974:
a) al personale gia considerato impiegate: 1 mese per ogni anno d'anzianila;
b} al personale gi4 considerato operaio: 15 giorni per ogni anno d'anzianitz; 3)
per 'anzianitd maiuraia dat 22 maggio 1974 al 26 maggio 1982:
a) al personale gid considerato impiegalo: 1 mese per ogni anno d'anzianita;
b) al personale gid cansiderato operaio: 20 giomi per ogni anno d'anzianitd B)
Per il rapporto di lavoro di meno di 24 ore settimanali:
1) per I'anzianitd malurala anteriormente &l 22 maggio 1974: 8 giorni per ogni anno d'anzianita;
2) per l'anzianita maturala dal 22 maggio 1974 ai 31 dicembre 1978: 10 giomi par ogni anno d'anzianita;
3) per l'anzianita maturala dal 1° gennaio 1979 al 31 dicembre 1978: 15 giorni per ogni anno d'anzianita,
4) per 'anzianitd maturata dal 1> gennaio 1980 al 29 maggio 1982: 20 giorni per ogni anna danzianita,
Le indennita, delerminale come 50pra, S0no calcolale sulla base dellultima relribuzione e accantonate nef tfr
6. Ai fini del computo di cui ai comma 4, il valore della giornata lavorativa si oltiens dividando per 6 I'imparlo della relribuzione madia settimanale a per 26
rimporto della retribuzione media mensile in atto alla data del 23 maggio 1982, Tali importi devona essere maggiorali del raleo di gratifica nalelizia o redicasima
mensilita, fn

Art. 41
(!ndannita in casa di morte)

1. In caso di morie del lavoratore, le indennitd di preavviso ed il Lf.r. Gevono comispendersi al ceniuge, ai figh o, se vivevano 3 carico del i
lavoratore, ai parenti entro i 3° grado e agli affini entro il 2° grado,

2, La ripartizione delle indennita e del tfr., se non vi & accordo fra gli avenli diritlo, deve farsi secondo le norme di legge

3. In mancanza dei supersliti sopra indicali, le indennita sone attribuite secondo le norme della succassione lestamentaria e legitiima.

Art. 42
{Permessi sindacefi)

1 | componenti degli organismi direttivi territoriali e nazionali delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del prasenle contratto, la cwui carica risulli da apposila
atlestazione del’Orgarnizzazione Sindacale di sppartenenza, rilasciata sil'atto dalla nomina, da presenlare al dators di lavoro, hanno diritlo a penmessi relebuiti per la
parlecipazione documentata alie funioni degli crganismi suddeiti, nella misura di 5 giomi lavorativi nallanno,

2 | laypratori che intendano asercitare tale diritto devono dame comunicazione al dalore d: tavoro dt norma 3 ¢iomi prima, prasentando la richiesla di

permesso rilasciata dalle Organizzazioni Sindztaliiapparienenza.
Art 43
(Interpretazione def coniratio)
1. Le controversie individualt e colletlive che dovessero insorgere in relaziane al rapporie di lavoro, riguardanti l'interpretazione autentica delle
norme del presente conlralto, possono essere demandate alla Commissione paritalica nazionale di cui alfart. 45,
2. L.a Commissione si pronuncera eniro 60 giemi dal ricevimentlo della richiesta
Art. 44 ==
{Commissione nazionale per I'aggiormnamento retnbutivo)
1. E' cosfituila una Gommissione nazionale presso il Minislero del Lavoro e Previdenza sociale, composta dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
dei lavoratori @ delle Associazioni dei daton di tavoro stiputanti il prasente conlralio.
2. Ciascuns orgenizzazions sindacale dei lavoralori e ciascuna associazione dei datori di lavoro designa il proprio rappresentanie nella Commissions, 13 /
quale delibera ali'unanimitd. 4
3 La Commissiona nazionale ha te funzioni di cui agli adt. 34, 35 9 37,

Ar. 45
{Commissione paritelica nezionale)

1 Pressa I'Enla bilaterale di cui all'art. 47 & cosliluita una Commissions parilelica nezionale, composta da un rappresentante per ciascuna dslle
00.58. dei Javoralori 8 da uguale numero di rappresenlanti delle Associazioni det datori di lavero, slipulanii il presenle contraito.
Alla Commissione sono altribuiti i seguenti compiti, altre a guello indicato all'art. 43:
a) esprimera parari @ formulare proposte per quanto si riferisce all'spplicazione del presente contrallo di lavore e per il funzionamenlo delle Commissioni
tarritoriali di conciliazione;
b) esaminare le istanze delle Pari par 1a eventuale identificazione di nuove figure prolessionali;
¢) esperire il tentativo di conciliazione per 16 controversie insode {ra la Asscciazioni teritoriali dei dalori di lavoro ¢ le 00.88 territoriali dei lavoralori, facenti
capo alle Associazioni ed Organizzazioni nazionali, stipulanti il presente contratto.
3 La Commissione nazionale sard convocala ogni qualvolla se ne ravvisi fopportunila o quanda ne faccla richlesta scritta e molivata una delle
Partt stipulanti il presenle contratto.
4 Le Parti simpegnanc a riunire 1a Commissione almeno 2 volle allarno, in concomitanza con s riunioni dafta Commissiona dj cui allart, 44,

Ar, 46
(Commissioni lerdlonalj di conciligzione)}

1. Per \ulte fa verlanze individuali di lavoro relative all'applicazione del presente coniralto, le parl polranno esperire, prima dell'azione
giudizlaria, il tentativo di conciliazione, di cui alfariicola 410 e saguenti del cod. proc, civ., presso Fapposita Commissione lerriloriale di conciliaziona, - -
composta da) Rappresenfante dellfOrganizzazione sindacale e da quello della Associazions dei dalori di lavoro, cui, rispsttivamenta, il 1avoratore ed it Halpra
di favoro slana iscrilti o conferiscano mandato.

2 La conciliazione, che produce fra le panii gli effelti di cui all'arl. 2113, 4° comma, cadice civile, dovra risultare da apposito verbale




At 47
(Ente Bilaterale)
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ad acceltuno di adollare per it presente CCNL I'Enle Bilslerale del macro sellore Edilizia denominalo EFEI costituite da una o
pili Parti Sociall finnatarie del presente accordo e relativo CCNL

Art 48
(Conirallazione ¢i secondo fivelio)

1 L e coniraltazione di secondo livella fra fe 00.SS, e Is Associazioni dalorighi firmatarie del prasenle ¢.c.n {, polra riferirsi, di norma, ad anbito
regionale ovvero provingiale per le province autonome di Tranlo e Bolzano
In deroga a quanto sopra previsto, lambito teritoriale defia contraitazione di secondo livello polra riferirsi anche alle citth melropohlane.

2. La contrattazione di cui al pracedenle comma avra luogo presso IEFEL, con la presenza e I'accordo di tullii soggelti firmatari il presente
c.cnl

3. Essa riguardera esclusivamanta le seguenti maleric:
i. indannila di vitto e alfoggio; i ore di permesso per sludio
efo formazione prafessionale
4, GY accordi sliputati a norma del presente articolo resteranno depositati, ai fini delfa loro efficacia, presso I'Ente bilaterale EFEL

An. 49
(Previdenza sanifaria inteqrativa)

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contatlare le pil importanti socield di mutua assisienza al fine d erogare un servizio realmenie funzionale e at passo con i
tempi a disposizione def propti associati Nella successiva stesura del CCNL vera indicata la socield con cui sara stipilala adeguata convenzione.

Art. 50
{Fondo interprofessionale)

Le Parii Saciali di cui sopra concordano ed accetlano di adoltare per it presents CCNL il Fondo Inlerprofassionafe denominato INFOCUS per tulto quelto che prevede
la normaliva vigente,

Ad. 51
(Previdenza complementare)

1 Le Parli di cui sopra convengano di adoltare il costiluendo Fondo pensiong integrativa denominato FONDO DIGNITA'

2 Per la pratica realizzazione di quanio previsto al precedante comma le Parti convengono che il coniribulo a carico del datore di !avoro sia pari allo 1 per )
cento delia ralribuzions utile per il calcolo del traltamento di fine rapporto e il conlribulo a carico del lavoratore sia pari afle 0.55 per cento della retribuzione utile per it '\ /’
calcolo del fratiamenito di fine rappono. A\ i

\ / {! :
At 52 L
(Contribuli di assislenza conlralluale) H /
)
H
1. Per la pralica realizzazione di quanto previsto negli ant 43, 44, 45, 46, 47 @ 48 del presente contratlo ¢ per il funzionamento degll organismi paritetici al fl

servizio dei lavoralor & dei dalori di lavers, le Organizzazioni a Associazioni stipulanti procederanno alla riscossione di contributi di assistenza contratiuale per il iramite
di un istitulo previdenziale o assislenziale, ai senst della legge 4 giugno 1973, n 311, con esazione & mezzo dei bollettini i versamenlo dei contribuli previdenziali
obbligatori o con ia diversa modalita concordela tra le Pari

2, Sono tenuti alla corresponsione dei conlribuli di cui al comma 1, tanto i dalori di lavore che i fispeltivi dipendenli, nefla misura oraria di euro 0,03, dei quali
0,01 a carico del lavoralore
3 Le Parli si danno afto che neile valulezioni pers ls definizions del costo per il rinnovo contrstiuale si & lenuto cénto dellincidenze dei contributi di cui al

prasente articolo, | guali, conseguantements; fer [1 quola a carico del datore di lavero, hanno natura relributiva, con decerrenza dat 1° luglio 2007.

Art. 53
(Decorrenza e durala)
1. 1l presente contratlo decorre dal 1% novembre 2014 e scadra il 31 dicembre 2016; esso restera in vigore sino a che non sia stalo sostilwto dal
successivo,
2 In caso di mancala disdetia di una delle parti, da comunicarsi almena 3 mesi prima della dala di scadenza a mezzo leliera mccomandata
con awviso di ricevimento, il contratio g'intendera tacitamente rinnovato per un triennio
3. Le Pari si rivniranno alla scadenza del 1° bisnnio di vigenza del presente contraito per verificare l'opportunita di apporlarvi modifiche.
Chiarimenti a verbale !
1} Il calcola della retribuzione giornaliera si olliene determinando 1/26 delia retribuzione mensile. Esempio: paga oraria per numero di ore
lavorate nalla setlimana peor 52:12:26=1/26 della ralribuzione mensile.
2) Quando nel contralto viene usata 'espressiong “giomi di calendario” si considerano i trentesimi della mensilila (esempio: maiattia)
3) Quando nel coniralto viene usale I'aspressione giorni lavorativi si considarano | ventiseiesiml della mensilita (esempio: {erie)

limilatamente agli elementi

fruiti

4} La frazioni di anno si computano a mesi inleri e le frazioni di mese, quando raggiungone o superano i 15 giorni di calendario, si computanc a

mese intero.

5) Per “retribuzione globale di falto” s'intende quelia comprensiva dellindennita di villo & alloggio, per coloro che ne usufruiscono e //W
6) Le Parti Sociali prevedeno 1'aggiomamento degli attuali minimi retributivi in misura df euro 7,00 con decarrenza dal 1° gennaio 2014, euro

6,00 con dacorrenza dal 1° gennaio 2015 ed euro 6,00 con decorrenza dal 1° gennaip 2016 per i lavaratori conviventi mquadran nel livelio BS daliz tabella A, ed

in misura proporzionale per gii altri liveliitabelle, L'aggiomamenlo retribulivo di cui alfarticolo 37 del presente ¢.c.n ). verra effetiuato sui minimi relributivi
comprensivi degli aumenti paltuiti, come da accordo

Tabella G

COLLABORATORI FAMILIART CONVIVENTI - Lavoro domestico



Assistenza notiuna CS ) 1.09 - ) 0,00 100
Assistentanoliumn BS a6 i i i 0,00 85
Presenza notuma 545 i 0,00 64:
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17112/2014 Ricevuta di avvenuta consegha

Da "posta-certificata@postacert.it.net" <posta-certificata@postacert.it.net>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data giovedi 4 dicembre 2014 - 18:25

CONSEGNA: DEPOSITO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO SULLA
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO DOMESTICO ES.A.AR.CO

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 04/12/2014 alle ore 18:25:32 (+0100) il messaggio
"DEPOSITO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO SULLA DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

DOMESTICO ES.A.AR.CO" proveniente da "esaarco@pec.it”
ed indirizzato a "dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it"
e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec275.20141204182529.18783.04.1.16@pec.aruba.it
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