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1/12/2014 Ricevuta di avvenuta consegna

Da '"posta-certificata@postacert.it.net" <posta-certificata@postacert.it.net>

A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data venerdi 28 novembre 2014 - 13:14

CONSEGNA: DEPOSITO ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PERI
DIPENDENTI ADDETTI ALLE ATTIVITA' DI SISTEMAZIONE IDRAULICO-FORESTALE E

IDRAULICO-AGRARIA

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 28/11/2014 alle ore 13:14:14 (+0100) il messaggio
"DEPOSITO ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PERI DIPENDENTI ADDETTI ALLE ATTIVITA' DI

SISTEMAZIONE IDRAULICO-FORESTALE E IDRAULICO-AGRARIA" proveniente da "esaarco@pec.it”
ed indirizzato a "dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it"
& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec275.20141128131412,32494.04.1.15@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml (3076 Kb)
daticert.xml (1 Kb)
smime.p7s (2 Kb)

https://webmail.pec.itlayout/originfhtmi/printMsg.htm|?_v_=v4r2026.20141117_12008contid=8&folder=SU5CT 1g=&msgid=178&body=0
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18/12/2014  https:/Awebmail pec.it/redirlayoutioriginitm|/printMsg.htmi?_v_=v4r2b25.20141117_12008contid=4&folder=SU5CT 1gucHJvdG9j b2xsaSBpbnRic2..

Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data venerdi 28 novembre 2014 - 13:13

CONSEGNA: ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PERI DIPENDENTI
ADDETTI ALLE ATTIVITA' DI SISTEMAZIONE IDRAULICO-FORESTALE E IDRAULICO-

AGRARIA
-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a protocollo@postacert.cnel.it "posta certificata” --

Il giorno 28/11/2014 alle ore 13:13:01 {(+0100) il messaggio con Oggetto

"ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PERI DIPENDENTI ADDETTI ALLE ATTIVITA' DI
SISTEMAZIONE IDRAULICO-FORESTALE E IDRAULICO-AGRARIA" inviato da "esaarco@pec.it"

ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnel.it”

¢ stato correttamente consegnato al destinatario.

Identificativo del messaggio: opec275.20141128131300.00329.03.3.15@pec.aruba.it

II messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml!" (nella webmail o in
alcuni client di posta l'allegato potrebbe avere come nome I'oggetto del messaggio originale).

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

NOTA
La presenza o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml),

dipende dal tipo di ricevuta di consegna che ¢ stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica:

- Ricevuta di consegna completa (Default): il messaggio originale
completo é allegato alla ricevuta di consegna.

- Ricevuta di consegna breve: it messaggio originale & allegato alla
ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash.

- Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra
allegato nella ricevuta di consegna.

Per maggiori dettagli consultare:
http://kb.aruba.it/KB/a701 /ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

Allegato(i)

daticert.xm! (960 bytes)
postacert.eml (3076 Kb)
smime.p7s (2 Kb)
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PROTOCOLLO DI INTESA

ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAYORO

per i dipendenti addetti ad attivita di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-ograria

in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione det “Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti addetti ad
attivita di sistemazione idraulico-foresiale e idraunlico-agraria”.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato ¢ Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti ¢ Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Agricoltura
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Azicnde Italia in sigla SAI
- Associazione Liberf Imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA
- ASSO PONTEGGI
- Confederazione ltaliana delle Unioni delle Piccole ¢ Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.I.U.

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
- Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo e Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Art. [ ~ Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica ¢ stabilita nella seguente

tabella:
Minimi salariali di area orari in vigore dal 1° gennaio 2015
operai
Livello | Descr. |PariDall'01/01/2015
Minimi
contrattuali €
Impiegati
6° 152 1.765,32
5° 133 1.537,80
4° 122 1.414,61
3° 115 1.329,32
2° 108| 1.253,46
1° 100 1.159,07
Operai
Sk Sup. spec.| 123 1.428,33




4 Ispec.  [116 134457

3" iQuanﬁcatj'ini 1.286,55

TUPEE _.._.r_,‘.q_.__ - j PRINC — - -
Quahflcal:rI 108[ 1.256,16

1° Comune [100]  1.159,07

Impiegati

Dall'01/01/2015

Art. 2 — Ente bilaterale

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I’Ente Bilaterale del macro
settore Agricoltura denominato EBIAGRI costituito da una o pil Parti Sociali firmatarie del presente accordo e
relativo CCNL.

Art. 3 — Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo Interprofessionale
denominato INFOCUS per tutto quetlo che prevede la normativa vigente.

Art. - Previdenza sanitaria integrativa

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di cantattare le pili importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare
un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella successiva stesura
del CCNL verr2 indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 - Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA’.

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi 6
(sef) per ia chiusura del CCNL.

Lelto, approvato e sottoscritto
Roma 01 nevembre 2014
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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti addeni alle artivita di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria

It giorno uno, nel mese di novembre del’anno duemilaquattordici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18 Luglio
2014 e dei successivi incontri si sono riunite le sotto descritle organizzazioni sindacali:

per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Atigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Agricoltura

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende [talia in sigla SAI

- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

- CONFIMPRESA

- ASSO PONTEGGI

- Confederazione ltaliana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMI ITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale;

- Confederazione lialiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacalo ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

= Federazione Lavoratori Agricoltura Agrilurismo e Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicusezza in sigla ONAPS

L.e sopra deseritic Orzanizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti ira la micio, piccola e
media impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi titolo det presente CONL.

Le Parti, altresi si danno reciprocamcnte atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso richinmati costituiscono
un uico corpo contrativale,

AVVERTENZA *
Le Parti si danno reciprocamente atto che fa titolazione dei singali articoli risponde soltanto alle esigenze df migliorare la
consultazione del festo contratiuale. I fitoki, pertanto, non sono esaustivi defle indicazioni dei contenuti dei '}smgon‘ articoli e

quindi, in quanto tali, non coslituiscono elemento di interpretazione della norma.
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AGRICOLTURA - Sistemazione idraulica-forestale

ES.A AR CO. CONTRATTO GOLLETTIVO NAZIONALE DILAVORQ
per i dipendenti addetti ad attivita di sistentazione idratlico-forestale e idraulico-agraria
61 NOVEMBRE 2014
(Decorrenza: 1° novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015)

Parti stipulanti

per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricollura, Arigianata e Commercio in sigla ES.AAR.CO
- Confederazione Eurapea Professionisti e Aziende-Assocoslrultori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Agricoltura

- CEPA-A Fadercoop

. Sistema Aziende italia in sigla SAI

. Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federaziona Europea Riutilizzalori in sigla FER

. CONFIMPRE SA

- ASSC PONTEGGI

- Confedarazione Naliana defle Unioni delle Piccote e Medie Imprese & Profassioni in sigta UNI PMI
B PMIITALIA INTERNATIONAL

- Unione Nazionale Ceoperalive llaliane in sigla UNCI

Per parle sindacal

- Confedarazione llaliana di Unione delle Pratessioni Intetieliualt in sigla C.1.U.
- Sir flano Confoderazione Europea del Lavero in sigla SI-CEL
- Fadorazione La i Agricaliura Agriturlsmo @ Florovivaist CGEL in sigla FLAAF CGEL
R Organismo MNazionale del P lenisti della Sicurazza in-sigia ONAPS
Tasto dof ¢.c.n.l. 3 ’\
Premeassa .

Stalo e prospeltive del sislera foreslale nazionale

Il boseo costituisce una preziosa riseesa di riequilibrio ambientalo 2d un faliere Impenantd di svilupgo econofnico-sociale.

Gl scarst Aisuliali sinora oltenut dalla politiche setloriali inpangono lanecessita di suparare la Jogica di Interveiti sporadici e disarticolali, dimostralisi incapaci di
promuovera un i¢ale svilippo.

E' innanzilutto necessaria una reale fivalulazione, anche cullurale, delle molleplici funzioni del bosco (protettiva, produttiva, ricrealiva) e degli aspelli sociali ed
ecanomict legati alle allviés foresiali ed ldrsulico-agraria in grade di collocaris nal quatro dalle poltiche economiche a produllive

Salvaguardia del territorio @ delrambianta, uso plurimo ¢ produllivo del patismanio baschivo, stabilita delloteug & @ valotizzazione dolla p itd dogl
addalli devono rapp gl obieltivi fond It di una nuova politica e ke, che dave lase Ja prog inne degh interventl & Fattivaziona di lwite k2
sinergio possibill come vincali determinanti per la produllivita sociale ed economica del sollore.

Gli operai forastali che operano preval e i zone anche 50 non & izial sul piano n sano fond tall sul pane dallequilibrio
{erritoriate perchi contribuiscono a cuslodire vaste zona che assicuranc un ruglo vitole par la sicurezza dolle ciltd e delle pagne di pi i plessi
sistemi idrogealogici ed ecologici del nosiro Paese.

F ale, quindi, & Vimptago di tali { nella ione della difesa del suolo, come Fallivitd di prevenzione e prasidio territoniale, Il ripristino delle
condizieni di agibiita dol territorio mentano in dipendenia di parlicolart eventi mateorict od alire calamita naturali.

E* in allo un sostanzialo fipensamente di nalura organtzzativa che rivaluli { lavoralori al fing di favorire il conlrollo ed il manlenimento degli equilibri idrogeclogict
del territorio nolla sua ponente pid fragile & delicata; quolla montana, sppunio.

In questo conlesto non si pud prescindere dall'osame dolle politiche di settore, sia comunitaria che nazionali,

Il regofamento UE 165872005 del 20 setlambra 2005 cha d jinsa 4 i i operalivi e le fisatse finanziarie per il periodo 200772013 - prevede il soslegno a
metodi df gestione del territorio incoraggiands | detentod di aree f i ach ad criler df util iona del suclo patibili con le esig di salvaguardia

delfambiente natutale, del paasaggio e di pratezione delle risorse naturall

In questa ollica ke forpste clfrono malleplic vantaggi che vanno dalla formitura di materie prime (logname) rinnowzaili ed eco-compalibil afla conservaziona delia
Lisdiversita, al clcke globale del carbonio, dalfequilibro idrogectogico, alla difesa delrefosione olire a rendere un servizio socials e ricrealivo alla popolazione utbana In
questa prospattiva, | selvicoltoni o datenton di aree baschive non appaiono sola came p dolto di beni il fond: tall, ma come custodi dal territorio, nella sua
identila fisica e nel suo spessare cullurala, ed il lerrloro non pub sopravvivere allo suo funzioni di utilith sanza chi fo lavora, E' una consapevolezza che fa vedere le
cose in lemini di elficacia e interdipendenza

_ L'apgancio della selvicallura al pil ampio companio ambiontalo e il suo inserimento a plano titolo nilla politica di sviluppo rurale, presuppene che al plano
sirategico comunitano messo in alto con il nuave regotamanta 169872005, si i il piano gl lonale, cosi came previsio dall'an. 11 del detio
gol con il coinvolgi degli Enli iall pubblici (regloni, province, comunitd montane, comuni) & delle paili Ico-social con inpiego di me2zi

finanziafi in un conlesto di patlenarialo,

La polilica surcpea & infalli dvolla 8 rapgiungimanto di detenminati cbieilivi quali:

- limp del sellere | quale strategice per lo sviluppo rurale;

- 1a lulela delfambionts allravarso la messa in opera di intervenki di forestazione,

- il ruolo-socio-aconomico delia foresta;

- limpegno dellUnione eurcpea in ambilo | per il degrado farestale;

- limpoettanza doll'Wilizzo delle blomasse lorestall, ron solo a fini gelici, per I lio daifingui lo da anidnde carbonica,

- fincentivaziono alfutilizzo dal prodotli fegnosi ed alla loro certificaziont ed il sostegno alla competilivita dalle Indusirie oporanti nel sellore dal legno.

Anche il D.Lgs. n. 22772001, fconpscendo le fordamentali necessith di legare 1 politica forestale da atluarsi In ambil nazlonali agli impegni soltoscritli a livello
internazionals e riconducibili al principio della gestions forestale ibile, individua delle fince-guida che hanno per riarimanto i seguanti obietlivi:

- tutela dalf'ambienie;

- rafforzamento delle competitivita delle fillers foresta-logno; - miglioramento delle condizioni socio-economiche degli addelli; - rafiorzamento della dcerca A

scienlilica.

In gueslo quado, la programmazione regionale in im tlf forest un valore o) assoluta rilovanza anche ai fini degli obieltivi di qualificaziona o
{uleta ambientals parseguiti dalla riforma della politica agricola comunitaria, in particolare par quanto figuarda il c It pi ", Inolire, anche le caranze della
polilica foreslale nazionale potranno essere finalmente SUperal [ la pigna atluaziona della legge sulla tagna a dalla i iane di un plano fi 1
nazionale oliretutlo da tempo disatteso, capace invece di divenire uno strumanio multifunzionale in grado di val ali aspalll culturali amicl e paesaggisticl del

patrimanio forestale.
In questo conleslo, ke atlivita di imboschimento dovranno onantarsi allinsediamento di pragiate essenze forestali sfrultabili industriaimente ¢ alla riconversicne
del boseo caduo per incrementara Vulilizzo da parte dellindusiria cartaria e [ulifizzo delle biomassa al fine di incrementare le fonti energetiche allernalive.
It nostro Paase ha estremo bisogno di un aumento defia superficie boscala e di un pianc ben coordinato tra Stalo e regioni per nuovi rimboschimenti, che
polrebbera assicurare olire al consolidamento degli attuali livelli occupazionali, anche un ulteriore incremento degli stassi.
Per questo le parti frmaarie del ¢.¢.nl, lavoralor & li ritengonoa ¢ ia la realizzazione di modifiche significative aifattuale sisterna di presenza ! /

isliluzionate, di intervento gestionale e di uso delle risorse finanziaria, che favorisca il superamento della disarlicolazione @ della frammantariela delia politica di setlore.
Fermo resianda il niolo del Govemo cenlrale, in raccordo con le palitiche comunitarie, di coordinalore della programmazione di concerlo con le regioni, 1ali
modifiche dovrebbero riguardare:
1) Pistituzione di un Dsservalorio nazionale con compili di monitoraggio e di indirizze costiluito da rappresentanll istiwzionsli, sciegtifici, imprenditoriali e
s dacali;
2) la competenze delle regioni alla elaborazione delle palitiche forestali nel quadro dagli indirizzi nazionali e comunitari, anche jf
inlerventi che hanno addentelisti alla valorizzazione dell'ambienie e del lervitorio, ricono! tresi lo specifico ruolo delle comunita m
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ilerimento alle misure ed
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3) lindividuazione dei bacini farestah quali unita di geslione e la costiluzione di strutlure operalive, anche a p ipaziona misla, previste dalls legislazione
vigente (imprese forestali, consorzi, acc.) vale a dire I vera impresa agro-ambientale cho opara e vive anche nelle aree marginali e conlribuisce alta croazione di
ricchasza o opporiunith economiche;

4) il consolidamento e lo sviluppo delle imprese esistenti ¢ la promoziane di nuova imprendilorialild anche associala capace di cogliers e valorizzare le
opportunita produllive anche ai fini di un incremenlo dellaccupazione;

5) Ia solivcitazians degli Organi preposti regionali a ricomprondero, neftambilo dolla revisions di medio termine dei POR (Piani operalivi regionali) PRS
{Piani di sviluppo rurale) misure che soslangono le attivila di parlicolara inloressa per la geslione assoclala;

B) la costituzione dei fondi foreslali regionali, nei quali fare conlluire lulte le risorse finanziarie disponibiti, prevedendo (ra Paliro forme di finanziamenla
finalizzalo alla manulenzione del basco ed avenli carallere di continuila,

Sola in tale quadro & possibile e alluabile una polilica alliva del lavoro basala aulla stabilita o sulla valorizzaziono dofla professionalita degli addeli.

Professionalila sicuramonte da migliorare aliraverso percorsi lormalivi da promuovers o che non potranno chg giovarsi deliinireduzione di lecnologie nor pit
rinviabili per una moderna gastione delle aree boscatle

In queste conleslo i percorsi formalivi devone lendere anche a realizzare, inlinea con la disposizioni comunilarie e gll oblolkw della programmazlune PSR
2007/2013, intarvanti innovalivi in lema di difesa del terrilorio @ valorizzazione economico-produlliva, defle risarse p { i o quelle dela
produziong di blomasse foraslali.

Il perseguimenla delia slabilizzazione occupazionals: deve altresi legarsi ai processi di avanzamenio e di crascita dellinlervento e strutlurarsi in modo flessibilo,
conguislando un arco annuo lavorelivo complessivo nel setlore che ulilizzi le diverse oppnnumla che si ol‘fmno

Opportunitt sempre maggiori dovate lanlo allatluvaziono delle narme sulla 3 delrag: 8 cho alla sempro pil diffusa consapevolezza
dellimporianza det seliore forestale quale fatlora di presidio e twisla del terrilorio, valorizzazione dolle nqovse lurislico-ambieniali, anslio fondameniaie delle poliliche
della sostenibilita. Cid nchiede uno sforzo da porle di lulli affinche slabilizzazione occupazionale e valorizzazivne delle prolessionalita possano essere coniugate con
sicurezza sul lavoro e garanzie di legalila del lavoro.

Su queste basi le parti fitmalarie def c.c.n.l. forastali intendone avviare un serrplo ed approfondito confranto con la Conferenza Stalo-regioni per individuare
auove fines di politica foreslale in grado di rilsnciare |e altivith legate al sistema farestalegno a foresta-albero, naitinteresse del soggetli interessali e, pii In genarale,
def Paeso,

PARTE COMUNE

Art 1
(Slera di applicazions)

It presenle contrallo nazionale, di nalura privalisiica, disclplina i rapponl di Iavo:a fra } tavoralori dipendenti e 1p comunitd monlane, gli enli pubblici, i Consorzi
foreslali. le aziende spociali ed allri enti cha, con finanziamanta pubblico e¢d in ammini: iona direla. o in affidamenlo se coopearalive o enti di imprese di altra natura,
svnlgano attivita di:

ione e manulenzione idraulico-lorestale e idrauvlico-agraria;

- imboschimento e rimbaschimenla;

- miglioramento dei beschi esislenli ed altivili connesse;

- difesa dal suolo;

- valarizzaziona ambienlale e paesaggislica.

Art. 2
(Strutiura della canirattazions)

La canlrattazions colletliva § sirullurala su due livelli: nazionale e rogionsle.

Il c.c.n.l. ha la funzione di unificante centralita per dofinire le condizioni, sia ecanomiche cha normalive, dette preslazioni di lavaro rientranti nelle aitivita di cui
all'art, 1

Per quanlo conceme gli effelli economici da asso prodolti, il c.c.n i, ulilizzerd 1 tassi di inflazione, can l'obigtliive di salvaguardare il polere di acquisto delle
relribuzioni, tenendo canla dello lendenze economiche ganerali, dello siluazione econamica, dell'andamenia e delle prospotiive della competitivita e del mercalo dat
lavoro de! sellore.

il c.c.n.l. stabilisca anche in modo chiara la maleris negoziabili a livello inlegrative regionale ed i criteri scanomici sui quali i innove dei ce.l.rr.l. sifonda.

Nel doelerminare a fivello regianale gli effelli economici della contraliazionn inlegraliva si terrd conto della previsiona di inveslimenti, della programmazione
reglonale e dell'andamanto dell‘occupazione del seftare nel tarriloria

In aliernaliva al salario ntegralivo di competanza del ¢ i.r.l, previa apzione concordata in azlenda tra dalore di lavoro ed Organizzazioni sindacali, unitamenle
alla Rappresontanza aziendale dei lavoralori, polranno essere solloscritli accordi per fa erogaziane di romunerazioni sirellamente correlale ai fisultali conssguili nella
realizzazione di programmi, cancordati ra le parli, avenfi come obieltiva incramenti di produllivita, di qualitd, di reddilivita ed alti elementi rilevanti ai fini del

migtioramanto debia competilivita axiendale. o
Tali erogazioni, perianic, dovranno avare le caratteristiche idoneg per I'apphcazlone dol regime conlributivo 6 fiscale agevolato previsio dslla lepislaziane vigeata. V
1 criteri generali & 1o modalils per fa ponsione di tali ersgazioni per ogni singolo pregelio territoriale efo di azienda pofranno essere definili dai cedi.md.,

fermo reslando che I'analisi dei rsullali @ fa conseguente erogazione dei premi compel in via esclusiva ol iivello aziendalo.
Liintesa Iea te panti in azienda per l'esercizio, anche suceassivo, delle opziani concordale di cui all'8° comma del prosenie articolo dovra essere dafinila =

anlecedenlemente alla dala di decorrenzs del ¢ ._,///

Nell'ambilo deli'autonomia dei cichi negoziali, if innovo della conlrattazione di 2° livello si calloca in un lempo inlermedio nall'arco di vigenza del c.c.a.l Al fine di
consontira 1a stipula del c.ir.l. net tempo Indicato al camma precedonle, |a relaliva piallaforma dovrd essere presenlata almeno 2 mosi prima della scadenza @ la parla
che ha ricevulo le propaste per fl innove dovra dare tiscontro enlse venti giorni dal ricevimenlo dolle slesse.

Il ¢i.rd. ha durala Iriennate,

Resla osclusa dalla compelenza del 2° livello la conlraltazione di malerie definite nal c.c.n.l,

Lo maleria rinviate alta competenza del ¢.i.7.). sono perante esclusivamenie le soguanli:

a) agglunta di figure professicnall esistenti nalle reaita terrloriali ove non cc nelia classificazione del c.c.nt, (arl. 35 8 49}
b) norme riguardanti fa gestione di m(ormazlom seocndo qunnvo previsio dall'art, 3; I"
¢) individuaziona dei (abhi i di ] (arit. 3 e 21) e individuazione dei percarsi formalivi anche avvalendosi del Fondo per la formazione '

conlinua - INFOGUS: in alternaliva occorrera rinvenire, di concerlo con le isliluzioni competenli, risorse & strumenii nel'ambito delle misure previsla dai documonli di
progmmmazions adollali;

d) equl i o prolettivo p la relaivo ad attivila speciliche svolle dai | i ed altre i p rinviale dall'art. 22;e) definiziene delle

condmom e delle modalits di reperibilild (ad. 5§8);

1) trallamento missioni ¢ tresierte allernativo a quello previsto dal c.c.n.l. o diverso modalit di imborso spese (ant. 16

@) mensa, nonché I'eventuale concessione di bunm pasta (ar. 58);

h) diritlj sindacali e di hi di reg (arll. 4 @ 5);

i) Commissioni regionati pati apporunila (arl. 19);

1) salaric integralivo (aril. 39 e 52)%

m) criteri dl pracedenza per le fiassunzioni (art. 48);

ny ogni altra materia osprossamonta rinviata af 2° livelle di contrattazione dal lesio dal c.c.nl;

o) it Iraliamenta dei lavoralor che esercitanc in modo siruliuralo ed organico I'allivita antincendio, tanendo conto della disclplina legislaliva stabilila a livello
regionale;

p) eventusle costituzione di un Ossorvalorio regionala composio dalle parli firmalatie i cui compiti saranna definifl dalle part:.

Le matorie inerenli l'organizzazione dol lavoro, ia gestiane dell‘orario dilavore, le modalila di godimenta dei permessi per diritto alla studio (art. 18), | crileri di

rolazione per gli operal addelll ai tavon nocivi {art. 22), Il lurnover, le garanzia occupazionall (art. 48) polranno essera aggetio di contronlo s tivello lomileriate o h
aziendale su spedifica indicazione dei cc.iiffl \,\

LYndividuazione dei centn di raccolla avvlene con io modalila previsie dalt'an, 54.

Art. 3
{Relazioni sindacali e $i di infor ioni}

Al fino di realizzare ira le parll silpulanti it c.c.n.l. un si dl i toni 8 dl dell'andamenio del sunora oon palhcolare Merlmenlo £
alle problamaticho dal suo sviluppe in termini produllivi, del lavaro, delroccupazmna del sistema retribulivo & dells esig di [ -3 it
Carmitale parilotico bilalerale nazionala di 6 rappi delle A inzlani datorlali 8 6 della Organizzazioni sindacali dei Invaralon. A} Il Comitata ha il
compilo di; 1) acquisire informazioni e datt su:

a) le slruliure pmmosss dalle mgrom In malena dl forestazione;

b) piani e prog p i dalle parti d I, dagli enll delogali nonché il for stalo di attuazione;

c) ﬂussu occupazmnah e dmamma dalle assunzionf; y

d) dinamlca della etri | & siluazione dalla d 2° livello; i

©) fabbisogni o d dif { i o & intervenli di formaziane conlinua;

7.
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f) igiene o sicurozza nei luaghi di lavora;
g} andamanlo di particolari conlraili {es. formazione e lavoro),
h) evoluzione delie lecndlagie di processo;

2) svolgero lo allivily assegnale alla Commissione nazionale pariletica per te pari opporiunild dall'art. 19 del vigenle c.cn.l;

3} realizzare un conlronlo permananta sui fami dello sviluppo, delfoccupazione e della compotilivita;

4) promuavere Ie relazioni sindacali e Fapplicazione della conlrattazione colletliva;

5) nromuovere, in Yinsa con s disposizioni comunilarie e gli abiollivi della programimazione PSN-PSR 2013/2020, la pariscipazione € la

prageltaziona o livello cegionain di intarventi in tema di difosa del tarritorio e valorizzaziane economico-pradultiva, delle risorse passaggisticho & naluralisliche ¢
quelle della produzione di biomasse forasiali;
§) esercilore alre funzioni che lo parti rilerranno opporune per il migliaramenta dello relazioni sindacali.

Per particolari indagini il Comitalo ha facolta di slipufare corvenzioni con enli asiornd, ivi cempresi gli Enli bilalorali.

§ Camilafo & presieduto a lumi biennali da un rappresentanio dolle Associazioni o enti dstoriali slipulsnli. E' provista una Vicepresidenza esprassione delle
00.S8. firmalarie.

Analoghi Comilali pariletici sono islituiti anche a fivello regionale tra le islanze che a tale livello rappresentano le padli stipulanti it ¢.6n.l. con gli stessi compili del
Comitalo paritetico bilalerale nazionale.

B) Commissiono sulla classificazione del personaloe

In relazione allevoluziona delforganizzazione del lavoro 6 dolle professionalila dei lavaralori che il selioro sfa evidenziando, lo parti concordano sulla necessila
di appralondire Fanalisi delle psigenze connesse & tale slato di case con l'intento di addivenire con il prossimo ¢.c.n.l. a soluzioni adeguate in maleria

A tale fine le parti convengono di cosliluire una Commissione paritetica con il compilo di sludiara un si di classilicazione dei i idonec a meglio
rappresentare le esipenze di sviluppo della professionalita in rappona alla domanda in tal sensa ospresss dalle imprese doi dalori di lavoro del sellore. |l sislerd dovra
essaro lale da assicurare un quadro di rilerimento certo par Je imprese ed i dalori di lavaro medesimi.

La Commissione polra esaminare uno schema di inquadramanle anche di carallere unificato fra aperat ed impisgati, tenendo canla delle svoluzioni del
collgcamenta e della previdenza nel sellare, ad anche per area professionali.

La Commissiona s riunira con cadenze periodiche da concordare, sara presiaduta a turno da un compononle di parle datonale o sindacale, si inconlrord una
volta al’anno con le perli stipulanti il presenie c.c.n.l. per riferire sull'altivita svolla ed esaurira il proprio compito sei mosi prima della scadenza del ¢.¢.nl,, indicando alls
parti slipulanti le propaste per lo schema di inquadramenio,

Lo parti 5i impagnano a coslituire la suddeita Gommissione eatra it 30 giugno 2015.

A4
(Diriti sindscali)

A) Riunioni in azienda

Alls Organizzazioni sindacali dei lavoraler ie del p <o anche nelle lor rappresentanze aziendali e terriloriali, viene riconosciuto il dirilio di
tenere riunioni & assemblee.

I lavoratori hanno diritta di iunirsi nelle wnila produtiive ove prestana la loro allivila fuori dell'orasio di lavora, nanch¢ durante Forario di favoro, nei limili di 13 ore
annue por le quali verr corrisposta la normale retribuzione.

Lo riunioni, che possono nguardara [b] ganomma dei lavoraloti o gruppi di assi, sono indelte dalle GO.SS. firmataria del presente conlrallo o, singolarmente o
congiur dalle Rappr 1 i aziendali con ordina del giomo su Matario di intaresse sindacale @ del lavoro e secondo l'ording di pracedenza delie
convocazioni, comunicate al datore di lavoro.

Alle dunioni possona parlecipare, previo preavviso alla Direzione aziondale, dirigent estermi del sindacalo che ha costiluilo 1a Rappresentanza sindacalo \
azigndale, A‘

In sede di conlratiazione inlegrativa regionals saranno individuali i criteri per 1a piG funzionale wilizzazione dolla predeite oro di permesso per 1o palecipazione (/
alia assemiblee di cui al 1% comma.

B) Repprosentanze sindacali aziendali
Ai fini dolla salvaguardia dei diritli denvanl- da leggi e conlratti @ por Ia tutela della condizione dei dipendenli nellunild produltiva possono esaere coslituile, ad
i | lon, R nell'ambito dei sindacali idelp te conlralta.

Al delegato amdacnll: viene alldbuito il dirilla di valulare, con le Dirgzioni aziendali inleressale, i piani e i programei di foreslazione af fine di migliorare
lFoceupazions o lo sviluppo economico.

Le R.S.AJR.S.U. riceveranno informazioni dagli enti a dalle imprese cooperalive sui lavari da assegnara in appalta e sui relativi capitolat.

It numero dei Rapp i sindacali eloggibili & ﬁsﬁalu in uno per ciaseuna Qrganizzaziont sindacate nelle unitd produllive che occupino fino a 50 laveratord.
Quelora il numero dei lavoralori sia suporiore a guello indic: nel o comma; po o essere elelli due Rapprosantanti sindacali per ciascuna
Qrganizzazione sindecale.

La designazione dei Rappresentanti sindacali aziendati deve essere comunicala alla Diroziona aziendale dalia refaliva Organi iona sindacale

Hl rasferimento dei dirigenti delle Rapprasanlanze sindacali aziandali di cut gt precedonte comma pud essere disposto solo provio nulla osla dalle Assoqazlunl
sindacali di apparlenenza.

Le dispasizioni di cui al comma precedenie si applicanc sino alla fine dellanno successive a quello in cui & cessalo lincerica,

C) Permessi slndacali

Ciascun dirigente delis R.$.A, ha dirillo, per l'espistamento del mandalo, a permessi relribuiti con le modalila di cui aliad. 23, legge n. 300/1970, neila misura /—
stabilita nello slosso arlicolo @ maggiorala di 3 ore mensifi. z/

Gli slassi dirigenti sindacali aziendati ¢i ¢ui al precedente comma hanna diritto a permessi non setribubi, per la parlecipaziana a {raltalive sindacali o & congrossh
& convegni di nalura sindacale, in misura non infaniore a otto gicrni all'anno.

1 favoraleri che intendano esercitara il dirilto di cui al comma pracedente devone darne comunicazione scrilla alla Direzione aziendale di nomma tre giom prima, /
(ramite le Rappresanlanze sindacali aziendali.

Ai lavoralori che ricoprano cariche direltive in seng agli Organi nazionali, regionali o provinciali delle Organizzazioni sindacali firmalarie del presente conlratto
sono concessi parmessi ralribuiti par 'espletamento della relativa allivit sindacale natla misura di 6 giorni lavoralivi non conseculivi nelfarco dl & masi di lavaro per
i dirigentl provinciali e di 12 giomi lavorativi, non superiori a 3 giorni conseculivi, per i dirigenti nazionali o regionati, it dirilto ai permossi si esercita provia idonea
comunicaziong scritta. §

D) Conlribuli sindacali

L'azianda provvedeca a Irallenere sulla rolribuzions dei propri dipendanti 1o quola di contribuzione sindacale da versans alle Organizzazioni sindacali per canlo
dei tavoralori che lo richiadsne medianle delega debilamenlo scritia.

La predetla delega dovra ripartare te generalita del lavoralare & indicara Vimporto della iraticnuta da effelluare 8l lavoratore stesso e I 'Organizzazione sindacale
tui & direlta. Limporto della traltenula, su mandato dol lavaralare, polra vanare nei pefiodi successivi a saguito di comunicazione dell'Organizzaziona sindacale

proscella.
Tale deloga resleta valida e oporanlo fino a quanda i lsvoralore non abbls arevacariao a soshlmrla con altra.
E’ intaso cha it possesso della predstia delega autorizza ed impegna I da a versare il conlnbula dal lavoralore sul &/c cha le
Organi; ioni sindacali i indicheranno e o dare comunicaziono alta Org i slasse dej N

Le traflenule di cui innana e le ralativa comunicazion: sono da imMendarsi con cadenza mensile, salvo diversi spocifici accordi 4} riguardo.

(Distacehi sindacali nazicnel)

Ciascuna delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presenie conlralio pus richiadere it dislacco relribuilo a tutli pli effelli di 3 favoratori a tempo indolerminato
con Vi |mpegno che fe dasignationi ton vangano offeliuale in quolle ragioni prosse le quali siana gi4 in alio, per intgse inlervenule in sads terrilarialo, piis dislacchi
dacali per ogm Gu i iong sindacale.
Il di 4 operalivo a d dal mose ivo alla dala dl icaziona della jone da pane dello Organizzazioni sindacali di cui al
pracadente :ommn
Il dipandento, msmcna\o al msl dni ptmdenn comm, ha dirillo, » cnmo dol dnlcm dilavoro, alla relribuzion annua di qualifica nelta slessa misura spellaniogl

nella ipolosi di effolth P dal , escluse quolle orag to dall'effeltiva jone deli'atlivith lavora livik. \ \
] dlslaccohelerrmneasegunn di spacilica icazione defla medesima Q : Indacalo nazionale cha na avova ofeltualo Ia designazione od R :\ {L\/

dipendente dovra i di lare servizlo, presso il dalore di lavoro da cui d|pende dal mese successivo alla dala della predolla comunicazions.

Anl, 5 bis
(Appalti e terzianizzazions)

-
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A fronte d processi di ferziarizzazione verranna atlivali apposili incontri preventivi di informazionalconsuitazione neflambito dal sislema ci refazioni di cui aitan. 3
dal presenle c.c.nl. al fine di valutare gl obictlivi dei suddelii procassi, fimpatio sulorganizzazione del lavora e le evenluali consaguenze sullocetpazione e
'sconomiciti della scela.

| saggetli appallanti dovranna inserire nei contralli @ nei capilolati con (e azlendo appallalici norme par it rispalto delle laggi vigent, nonché per garantire
tapplicazione dei contralti dilavoro sofloseritli dalie 00.88. comy i te pill rapp live de! sotlore di apparienenza delle slesse aziende appaltatricie di
tulte le norme previdanziali ed antnforlunisliche,

Ar. 6
{Lavore a tempo parziale)

Uinstaurazione dal rapporlo a tompo parziale por impiegali ad operai a lempo indetorminalo deve avvenire can allo scrillo contenento Farticalazione doll'orario di
iovaro o le mansionl,

La trasformazione de! rapporta di lavoro da lempo pieno a tempo parziale, e vicavarsa, polrh avvenire sallanio per accordo tra le parti interessale.

In caso i assunziont di personale a tempo piena it lavaralora 2 tempo pariale ha dicitlo O pracedenzs, e paritd di mansioni.

La presiazione dilavoro polra svilupparsi in modo orizzodlale, verticalo o elelico. Gii istiluli ecenomici e normalivi previst dal presente ¢.c.n.l. sono cappoartati alla
preslazione lavaraliva 1ldoiia rispelto a quella 2 lempao piana

In caso dl lavoro & lempo parziale orizzentale i giomi di ferie saranne calcofali secondo | criteri stabiliti ali'art. 12 del presenle c.c.nl.

E' consentita ia pr ione di lavoro suppl lare ove sia giuslificata da accezionali esigenze organizzalive aziendali, dandone comunicazione alie R.S.U. o
R.S.A. In tal caso il lavoro supp ilare non dovo sup , aellanno, la misura del 25% sispetio all'arario o ai periodi di lavoro concordati.

Le ore supplementari incidono su utli gli istiluli contrattuall, Per il computo del LL.r. si fa riferimenlo alle narme in maleria det presente c.c.n.l.

Il lavoro supplomentare ed il lavoro siracrdinario per i lavoratori con contralio a tempo parziale sono retribuiti ai sensi degli ant. 8, 37 ¢ 50 del presonte c.cnl.

) rapporti di lavoro parl-ime dagli oparai non possono superare il 12% degli operai medasimi a tempo ir inalo  comunque con un minimo di 2,

A7
(Apprendisialo)

Per la disciplina dell'apprendislato, con paricolare rilarimenlo a qusllo professionalizzanle, si fa fiferimento alfe vigenti narme di legge salvo quanlo disposta dal
presenie cenlrallo in particolare per quanto riguarda il numero massimo di approndisti da assumers, fela minima e massima, forma del contratto, divialo di relribuzione
a collima, possibilits di rocesso,

I perioda di prova & di 2 mesi di tavaro affelliva per i lavoratori per i quali & previslo linquadramento inale dal 6° al 3% livello (sia degli impiegali che degli aparai)
e di 1 mese di effellivo lavore per gli aftei favoratori.

Possono assere assunli con conleallo i apprendistato professionalizzanie i favoratori deslinati a svolgere le mansioni proprie dei livelli dal 2° al 6° (sia deghi
impiegali che degli oparai).

L durala massima del perieda di spprendistalo & cost doterminata:

Loveib] Durala compiessiva | Primo periode | Soconda penada | Torze pesiadn
Mesi Mesi Mesi ___Moesi
2 24 5 18 =
3° 36 6 14 16
A a2 12 kL) 6
57 418 14 18 18
[+ 60 18 18 24

L’inquadramento a il relativo Ireltaments aconomico & cosi determinalo:

- nel primo periado di apprendislalo prafessionalizzante: due fivolli sote quello di destinaziene finala;

- ne! seconda periodo: un livello saltu quello di destinazione nale;

~nol lerze ed ullimo periodo: inquadramento al livello di destinazione finale.

Gli apprendisti con deslinazione finale al 2° livallo (sia degli impiegati che degli operai) saranno inquadrati al livelio di deslinazione finale can decorenza
dalfinizio def secando perioda di apprendisiato.

Per gh apprendist confermati a tempo indeterminato, J'anzianila ul||e al fini degh li poriadici di janila, viene consid per un perodo equivalente ad
un torzo dell'iniera durata det periodo di app presso lo

1n caso di infortunio sul lavoro Fazienda integrera il INAIL fino al 100% della retribuzione normale nel primo giomo » fino alla cessazione
dallindennita di invaliditd iemporanea nei limili del periodo di durala delfapprendislato.

In caso d} malallia viene rmanlenuta il rapporio e isposla il 50% defla retribuzi normale per un massimo di 6 mesi per ogni anno e nei imit de! periodo di

durata dell'apprendistalo.
Qualora a cooperaliva aderisca a una Cassa “extra tegem” ta integrazioni spellanti saranno quelle praviste dal refalivo regolamento
La farie di cui alrarl, 12 maturgranno “pro-quota” con rifedimento al servizio elfellivamente presiato presso la slessa aziendo. '

Farmazione -
La lormazione si realizza tramile ta panecipaziono a percorsi formalivi sia inleri cha aslernt ali'azienda, (
| principi contenuli nel presenls capitolo sono finalizzali a garantire una uniforme applicazione sul lemilorio nazionals delle regole subla formazlens

nelfapprendistato profi (iz2anle.
La part si danno atto che 1a dafinizi dai profili ivi dal'apprend fassionalizzanie pete alle regioni, dintesa con le Associaxion: dalonali @

sindacali. Per i laritori dove questo ron & ancora avvenulo si prendaranno 3 rifarimento i prolill formativi contenuli nell'aflegalo da definire,
Le parii si danno allo che dalta dala di entrata in vigore del presente conlralto Fapprendisiata pre jonali; ¢ sard applicabile in wile le regioni. ;

Ulleriori medalita e atticolazioni della formazione polranna essere definile dalla contratlazione di 2° livello, tanendo presente che una quola del monte ore dovra
essere deslinala allapprondimenie di nozioni di igicne, sicurezze e prevenzions degli infortuni sul lavoso; una quola sard niservels alla conoscanza dei dirilti a dot
dovori ne mpporo di lavoro; una quola concamerd Yorganizzazione aziendala e del cicle produltivo ai fini del complelo Insarimanlo dol'apprendista nelfambiente di
lavoro.

Le ors di formazione relative altantinforiunistica a allorganizzazione aziendale dovranno essera soalizzale altinizio del tapporto di lavoro.

Le ulleriori are di larmazione spacifit fivolte al ¢ imento della qualificazione polranna ossere realizzale allraverso modalita di formazione in
aliernanza, “on the job”, in affiancamento & moduli di formaziona (aorica.

La fermaziona inlerna, anche con madalila “e-laarning”, & pravista per le materie collegate alia realla azi menire le altre malene polranno
esspra aggelio di farmazione Interna o esterna all'azienda, sempre facenda ricorse anche a modalita "a-learning”, qua!nra lazienda o pa di
intorna.

Sone Indicatori della capacild farmativa interne Ia presenza di: risorse umanao idonee a traslerire ¢ lenze, tlor con P e adeguate, nonché locali
idonei in relaziono agt obietlivl formativi ed alla dimensioni aziendali.

L'apprendista & lanulo a frequentare ragotanmente e con diligenza le inizislive formalive esteme ed inleme all'azienda, in caso di interruzione del rapporto prima
dal termine il dalora di lavoro attesls I'allivita formativa svolta.

Lo funizioni di tulore possono essero svolte da on lavovalnre quatificaio designalo dallimpresa, Nelle imprese fino a 15 dipsndenti ta funzione di lutore della

lodnrafessinnal

lormazione pub assere svalla di da un ammi
Ourante ! periodo di apprendisialo le aziend: 0 chm d o e o i siano coerenli a quanio slabililo nella sopra richiamata (nlesa,
| periedi di apprendlslalu presso pil? datori di lavoro o presso la medesima azienda si cumutana ai fini del ulo della durala massima det periodo di

appmndlslalo. purché non separati da interruzioni superiori ad un anno @ sempre che si riferiscano alls stesse allivild o mansioni @ comunque tenendo conto dei timiti
minimi previsli dalle vigenli dispesizloni di legge.

Disposizioni ransitorie o
Ai conlraltl di apprendistato insloura( ai sensi delia discipling vigente prima dell'sntrata in vigore dol D.Lgs. n. 276/2003 conlinua ad appilcarsi la normaliva
originaria fina alla lore naturale scadenzn, )

Firo alla p!m\a alluaziono dell'apprendisiate per il dirfio-dovera di Isiruzione e 1nnnaz|one | gmvam dioldfra15e 18 anm polranno assero assunti con cantrallo
di apprendislato i sensi della legge a. 196/1997. Agli slessi saranno comunque 1l i 2CONOMICO-r i di cul of prasenie anlicalo.
Salva quanto previsto 93 specifici accardi per Ialluazions dl p i di apprendist per Pacquisizione di un diplomp o per percorsi di alia formazione, le norma

di cui 3l prosonlo articolo st applicano anche A iale tipologia di app

Dichiarazione a3 verbole

Le panli si danno reciprocamenie atlo chu qualora inlorvenissero dlsposiziom in mataria di app conlraluale, si

incontreranng lempestivamente per unp valul e per la ¢ Wi armor ioni.
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At 8
(Mansioni e cambismenii di gualifica)

IlNavoratora deve essere adibito alle mansioni ralative alla qualifica di assunzione e retribuife con il irallamento economica ad essa corrispondenta.

Il laveratore che per ssigenze dell'azienda sia adibilo | ieamenle od eccazi e a mansioni di qualifica infedors consarva i dirifli ed il ratiamenlo
sconomico della calegoria cui appartiene.

Qualora sia adibilo, invece, a mansioni di qualiica superiore, acquisisce il diritlo, per ltio it periado in cui si svolge detla mansione, al traltamenlo economico
previsio par la qualilica supariore

Il lavoralore acquisisce anche it diritlo alla qualifica superiore dopa avor svollo con carallare continualivo, le mansioni proprie di detla qualiica, par un periodo di
due mesi, sa impicgalo o di 25 giomi consesutivi 6 40 discanlinui nel'anno sofare, se operaio.

La lemporanoa sostiluzione di un dipendenle appartenente alla gualifica superioro, assenlo per malallia, inforunio, ferie, permiessa e richiamo slle armi non fa
acquisire al sostitula il passaggio alta qualifica superiore ma gti ¢4 salo dirilto, sin dall'inizio dells sostituziene e per tulla Is durala di essa, al fratlamsnlo ecenamico
corrispondente a dotta qualifica superiore

Art. 9 (Orario di
lavoro)

L'orario di lavoro & di 39 ore sellimanali di norma distribuilo su cinque giomi.

La gestians dal'orario oi iavaro sard definila secondo quanip previslo dall‘art, 2.

it confronlo a llvallo teriloriole o aziendale sulte gaslione degli orari di favora sara finalizzalo alla introduzione di crileri di Nlossibilila guali: il calendario di lavorn
ennuele, Yutilizzo di un predelorminalo monle ore derivanie da orario ridollo di detesminall periodi per dar luago B prestazioni di lavero con orario satiimanale superiore
a quallo conlraituale nella slagions piu favarevole ail'altivils foreslale,

Per gll operai addetti a lavori disconlinui o di semplice attesa o custodia, di cui alla labella approvala con R.D. B dicembre 1923, n, 2657 e successivi
provvedimenit aggiunlivi e madilicativi, non trovano applicazione i kmili di orafio di cui al 1° camme, restando lale materia disciplinala dalie specifiche disposiziont di
legge in vigose,

Agl operai addolll per I'Intero orario ordinario giomalioro a lavon considerali pesanti o nocivi, ai sensi del sutcessivo arl, 22 compete una rduzione dellorario
giomnaliaro ardinario di lavor pari a 2 ore, fermoa rimanendo mpario delia refribuzione giornaliera.

Gli operal possonp essere addsili a lavori in acqua per un massimo di cinque ore giomaliere, dovondo ossere adibili per la ore residua ad alve diverse altivita.

| lavoratori a tompo indslerminate hanno diritio, inolire, ad un moanle ora aggiuntive i permessi retribuili di 16 ore.

Ai lavoralorl a tempo dolorminalo la prodelia riduzione di erario nan campelo in quanlo compulata nel 3° alemento.

Ui lavoratore ha facolla di usufruire, compatibilmante con le esigenze aziendali, di riposi compensalivi da atlingars da un apposito mante ora cumulaiivo
indlviduale, rinunciando conseguentemente alle uileriori ratribuzioni efo maggiorazioni retributive, ova contraltualmente previste, a fronle di presiazioni straordinarie,
prastazioni lavorativa effetiuate nel giomo di riposo sellimanale, preslazioni laverative effeltuate nei giorni fostivi

I lavoralore dovra segnalare l'inlenzione di usufruire dalia facolla di cui al comma precedenie ailinizie di periodi I ivi individuali in sede di ione
decentrala e dando comunicazione allimpresa delia callocazione dei singoli ripasi compensativi con congruo anficipo.

Comunque la possibilita di istluzione del monte ore individuale ¢ di fruizions dai delli iposi compensalivi sard maleria della conlraliazione in seda daczenirata
cast come le spacifiche modalila di utilizzazione.

At 10
(Ripaso seflimanale)

)l ripose selimanale cade normalmente di domenica e non pud avere una durala inferiare @ 24 ora conseculiva, salvo le eccezioni previste dalla legge.
Nel casiin cui, in relazione a quanlo provisto dalle leggi sul riposo seltimanale, i tavoralori siano chiamati al Javoro in giarno di domanica. gl stessi devono
inderogabilmente godere del ripaso compensativo in allro ginma della sellimana.

An. 11
{Foslivita)

Sono considerati giomi fastivi tulle lo domeniche ed i soguenti:

1) il primo giorno deli'anno;

2} il & gennaio, Epifania del Signore;

3) i1 25 aprila, annivereano della libarazione;

4) il giorno di lunedi dopo Pasqua;

5) i1 1* maggio, fosta del lavoro;

6) il 2 giugno, anniversario dslla fondazione della Repubblica;

7) 115 aposlo, giorna dell'Assunzione della B.V. Maria;

8) 11" navembre, giorna di Ognissanli;

8) il 4 ngvembro, giorno dell'unita nazonole (7).

10) I'8 dicembre, giorno delfimmacalala Cancezione;

11} il 26 dicambre, giomo di Nalale;12) il 26 dicembre, $. Stefano;

13) la festa del Pairenn del fuoge (**).

Quando Ia losta del Patrono del lvogo cade di domenica o in giomo leslive infrasellimanale, si considera laslivo il giorno teriale susseguente.

Per il lrailamento da praticarsi ai lavoraton a tempo indelerminato nei giomi di feslivitd nazionali ed inly Himanab valgono le di izioni di cui alle tagyi 27 S
maggio 1949, n. 260 e 31 marze 1954, n, 90 ¢ pedanto, nella ricorenza delle feste razionali od infrasellimanali di cui al presante articolo, anche sg cadono di 1
domenica, vertd usalo ai lavoralori if seguanle tealtamenlo:

3) s¢ non lavorano varra corrisposta una giomala normate di paga comprese agni 26CAs50N0;

b) se lavarano & dovota, alire alla relribuzione di cui al precedenle punto a), una seconda retribuzione per le ore di lavoro effeltivamente prestalo, mapgiaraie
della perceniuale per il tavoro feslivo.

Ji lrattamanto por to festivita nazionali di cui al punta a) provisio dalle leggi sopra citale, & dovulo ai lavoratori a lempe indeterminaio anche se datli laveratati
siana sospesi dal lavoro; il Irattamento di legge ¢ dovulo soip sa della festivild cadono enlro le prims due settimane della sosponsione,

Per gli operai a tempo delerminala il traltamenia economico per lali festivita & compreso nella percontuale sefaliva al 3¢ elemento pravista dalfart. 52 quando aon
vi 8ia preslazione di lavaro. In caso di presiazione di lavore spetia loro [a relribuzione per Ie ore di (avaro elfeltivamenta esegulle, con la maggloraziane per il lavoro
feslivo di cui alfart. 50,

a saguilo della Ieggs S marzo 1977, n. 54, con disposizioni in maleria di giorni fastivi, noru:he n senuHo del D.P.R. 28 dicombra 1985, n. 792 e fermo msl.ondo

pecil tori a lempo d il tr p to @l comma § . per i i a tompo indet il o ico par le ft
sopprosse sara il saguenie;
a) per la foslivita nazlonale 4 r bre, la cui i & slala alla prima domenica di novembre, si applichers il trattamanto pravista dalla L. 31
marzo 1954, n. 90 por i caso di festivita nazionale coincidenle con la domenica. Porlanta, il 4 novembre § giarnata lavoraliva a tulti gi effolti;
b) pur fa quattro teslivita sopp (S, Gi pe. A fono, Corpus Domini, SS. Pistro a Paoclo), lavoralive a lulh gli em:lu, sara corrsposta, oltm alla
dovula, una gi di paga ordinaria, eccezione falta per i easi ove non vi sia effeltiva pr e | B

Le panl Individuali possong altresl convenire:

a) cho la prostazione di lavoro svolla nelle predette 4 giotnale di feslivita sopprosse, possa essere compensata, inveca che con ls niomata di paga ordinaria
aggiunliva, atlravarse giarnate di riposo il cui godimenlo sara Ira le slesse parli cancordato, tanondo conlo <deile esigenze aziendali;

b) che sia prevanllvamenle concordata ira le slessa parti 1a non effetfuazi della gr ione tavoraliva nelle glornale di festiviia sopprasse, nel qual case sara
corrisposia al lavoratore sollanto Ia raliibuzione giomalisra normaltmanie dovula,
(*JLa brazi oi lale fesiivita ionale & alfa o i va dafiz legge S merzo 1977, p, 54. o
{**) Per il camuns di Roma Ja lesta del Patrono ¢ iy 28 giugno (S8. Pietro e Paolo)

!
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Art. 12
(Fene) z}'&L

Atlavoratori can rapporto di lavero a lempa indalerminato spetlano, per ogni anno di servizo prastalo, 28 giornats di faria ratribuite.
Nel caso in cui I'orario seltimanale di lavoro sia distribuito In 5 glarnd, sp 22 gl di ferie relribuite {osciuso il sabata). %J[J\
Nelipolosi di rapperti di lavaro di durala inferiore alfanno spsita i rateo di feria proporzionale al periode di servizio preslalo noli'anno medesimo. #
La frazione di mese superiore a 15 giomi viena considerala, a questi elfetli, come mese inlaro. If diritlo alle feria maiura nopmalmenle duranio i A ‘ L
periadi di matallia @ Inforiunio. ‘J\\J

\




Le farie sono irtinunciabili @ devono nssere goduta nel periodo concordalo col datore di lavoro, sentits 1e esigenze doi lavoralori. Comungue il Javoratore pud
scagliere # periodo in cui eflelluare (ino a meta, compatibilmente con I'erganizzazions dol lavore. Ove pear ragiani eccazionali la fruizione di due setiimane delle ferie
annuali spetianti non avvenga durante Yanno d malurazione, |e slessa polranno essefe fruile entro | 18 mesi successivi af larming dall'anno di riferimonto,

Per gli operai a tempo delerminato si fa riferimenta a quanlo slabilito dall'arl. 52,

In caso di occezionali gsigenze che comporlino il richiamo det lavaralore dalle ferie, I'azienda & tenula al imborgo delle spase eventualmenlo sustenule @ causa
dol rfiforno In sede.

Nota a vesbale

f.e parli si danno allo che, al fine di realizzare la omoganeizzazione normaliva 3 il presente c.c n.). e trallamonli procadentl, per gli impiegali 4 giomale di ferie
sona stale trasformate in permessi relribuili (vedi arf. 38},

Impegno a verbole

Le parii sollecilano gli enti e le improse cooperalive a favorira fa fruizione di petiadi continualivi di assanza dal lavaro da parle dei lavoralori extracomunitari
mediznle Nulilizzo cumulativo delle ferie e dei permessi retribuili maturali ai sensi del presente conbalto, falle salve le esigenze tecnico-pradultive dell’azienda e previa
formale richiesta del lavoralere o successiva aulorizzazione.

At 13
{Aspetiativa)

Nelle aziande con olire 5 dipandenii pud essere concessa al lavoralare, non in periodo di prova, che ne faccia motivata richiesta e sampre che cid nan poni
nocumenle al normale andamento del servizio, un pariado di aspetlaliva da un minimo di 30 giorni ad un massimo di 6 mesi,

Duranle tale pericdo non é dovuta la retribuziane, né dacorra I'anzianili agli effslli degli scatti di anzianitd e del LLr.

1 dalara di lavoro dard comunicazione scrilla al richiedente sia in caso di accoglimento che di rigelia della richigsla anlra 30 giorni dalla richiasia.

1) datore di lavors pué assumece can fichiasla nominativa, personale con coniraflo 8 lempo delerminato per sosliluire i lavoratori assendi dal lavoro nei periodi
di aspeltativa per i quali sussiste il dirillo alla conservazione del posio (leggs n. 300 del 20 maggio 1870 ¢ legge n. 230 del 18 aprile 1982). Nel conlralio di
assunzione devono assere indicali il molive della sostiluzione od il nome dat lavoratore sostitulo,

Ad. 14
(Mensitita aggiuntiva 13" e 14%)

) lavoratari con contrallo a tempe indetarminalo hanno dirilto alle corresponsione della 13° ¢ 142 monsilita, pari ispellivamente alla relribuzione percepita nel
mese di dicombra o giugno.

Salve diversa patiuizione colletiiva in atlo, la 13" mensilild dave essore corrisposia entra il 15 dicembra, menlra 1a 14° mensilita eniro if 30 giugno; detie mensiid
agoiunlive sono frazionabili in dodicesimi naifipolesi di inizio o di cessazione del rapporio nel corso defl'anno.

in questullimo ¢aso, il caicalo dei dedicesimi delle anzidetie mensilita iunliva deve essere (alio in base alla retribuzione dol mese di cessazione del rapporto
Bl@SS0.

La corresponsione dei dodicesimi di {ale mensilitA compote anche nel caso di recesso dol rapperto o lavoro durania it periodo di prova.

La frazione di mese superiore a 15 giorni viene considerala come un mese inlero.

Per i lavorelori operai con contrallo a lampo deterrinale si {a rifefimenlo a quanlo stabifito dalf'art. 52,

A 15
(Mezzi di Irasporio)

1 dalore di Javorco © lenuto a fomire el lavoratore un efficiente mezzo di trasporio, ove richi par it le disi 10 delle mansiani aflidategli.

Qualora i mazzo di rasporio non sia fornilo dal dalore di lavore ma dal Iavoratora stesso questi ha dirillo, & titolo di rimborse spese, ad una indennitd pari ella
tarifia AC| previsla per Ia fascia di percorrenza pi bassa

Una indennila, pari ad 1/5 del costo di un lilre di banzina super per chilamatro percorse, compete anche agli impiegati qualora prestina la propria opera nei
canlieri od usino mezzi di frasporto propri per raggiungere il poslo di lavoro dal cenire di raccolla (v. arl. 54 - Parie operai).

At 16
(Missioni e irasferte)

La spase par viaggio, vitlo ed alloggio, ed alire camunque sostenuls dal lavoratore per ragioni inerenti af servizio, debbone essere rimborsele, provia
documeniazione, enlro un mese.

| coniralli integrativi polranno ilire diverse litz di rimbarso delle spese anche non documentabili sostenute par 1a trasferta.
Il tempo impiegato per I} viaggio & considerato lavoralivo a tull ghi effetti.
L'eventuale lempo di lavero eccedente il narmale orario conlraltuale sarh remuneralo con il 7 i dello i ieni per lavoro s\raordinario. Un
diverso frallamenlo per missioni ® Irasfarie di lunga durata potrs event. essora concordale a livello regi o aziendale.
At 17
{Congedo mairimonials}

In casa di malrimonia il lavoralore con conlralto a tempe indalerminalo ha diritlo ad un permesso retribuilo di 15 giorni di calendario.
Al layaralore con contratto a lempe determinato con giornale annuali alire le 150, spollerd un permesso relrbuito di 7 giorni di calendario. menlre al lavotatore
con mang di 150 giomate annuali, ma piu di 100 giomate annuali, spelierd uh permesso di 5 giomi di calendario,

Ant. 18
(Diritle offo sludio)

1) tavoratore con contratlo a tarmpo indalerminato e non in prova cha partecipa prasso istiluli pubblici legalmente riconesciutl a corsi di studio ha diritlo ad un
permessa relribuito di 150 are nell'arco di un triennio con facolla di cumularie anche in un salo anno.

| lavoralori che in ogni unil2 produlliva possono beneficiare aneamenie dei p i por p ipare a datl corsi nan polranno superare il 10% per
unita produitive fino 4 30 dipendenti ed il 5% per 1a quota di Iavoralnn occedenti la 30 umlé a lompo indeterminalo.
Tale dirillc & asteso ai [avoralori extracomunilan per ta port { & corsi 8p i Isliluiti da anli pubblici o fogalmanta riconosciull, per la scolarizzaziona e

per l'apprendimento dolia lingua itaiana,
Lo modalita praliche per it godimento di tali permessi, In quanto compalibili con la aslgenze produllivo B con Ja natura del rapporto, serenno dafinite presso ogni
ante o azienda esercenli Fatfivild produlliva.

Art. 19
(Pan opportunitd)

Le parll concordano sulla necessild di promuavere, in alluazions dells ¢ ione CEE 13 dicembre 1984, n. 635 e delle disposizioni legislative in lema di
parilh uome-donna {isggi n. §03/1977 e n. 1 25/1991). alllvua di studia ¢ ficerca inalizzate alla promozione di azioni posmva -] lnvore del personale femminile.
A ial fine si impegnano a costiluire una © e nazionale paritetica p da 6 rappresonlantl. Analoghe C f n8sane costiluite p

le in snde di ione ir i

Per 'smmissiona Bl lavoro ¢ per la lulela fisica ed ica delle lavoratrici madri si appli Ia disposizioni delle vigenti laggi {Testo unico D.Lgs. n. 151/2001
@ sug successiva medificha).

Per la tutela della matemitd valgono la disposizioni di legge in vigare.

Il datore di lavaro garantird ed anlicipera il 100% della reftibuzione in caso di malermha peri 5 mosi di congedod p (ex ] ia), nonchd
l'anticipazions del 30% della retribuzione per Il'eventuale ulilizzazione dei 6 mesi di congede paranlale dopo { 5 masi obbli i {ex ! iva).

livello

' An. 20
fLavoratori svaniaggiati)

(
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) lavoralori di cui viene accertalo, con idanea documentazione, la slato di lossicodipendanza o di elilismo i quali infendano accadore ai programmi lerapeutici e di
rinbililazione pressc slrulture del Servizio sanilario nazinnale o presse slullure specialistiche riconosciuto dalle compelanli istituzioni o ancora presso sedi 0 comunita
\erapeutiche individuato dalta legge 26 giugno 1990, n. 162, se assunli a tempo indelarminalo, hanno dirillo alta conservazione del posto di lavero per il lempae in cuila
sosponsions delle prastazioni di lavaro & dovula allesecuzione del ratlamento fabililative e, comunque, por un periodo non supariore a due anni.

Tale perioto & consideralo di aspallaliva non ralribuila,

| savoratori Tamiliani di tossicodipendente od elilista possono essere posti, a nda, in laliva non relibuita per concarrare al programme lerapeulico e
socio-risbilitativo qualora il relativo senvizio no aliesli )a necessila per un periodo massima di 3 mosi non frazionabile @ non ripelibile.

Le relative domande devono essere presentate al datore di Javoro par iscritio e corredale da idanga documentazione redalta dal servizi sanilari o dalie altre
slrullure sopra indicato.

| lavoralori genilori di portator di handicap arave, comprovalo dai servizi sanitari compelenli per terrilorio, che richiedano it passaqgio a lempo pacziale (ove
consentito dolla fegge) hanro diritio di procodanza rispatlo agli altri tavarator.

Aij lavoralori che abbiano a carice 1arm||ar| portaton di handicap bxsognasi di assisienza, dl cui sia documentata 13 necessita dalle compelanti slrulure sanilarie
pubblicheo, possono essere toncassi, O bilmenta con la di servizio, brevi permessi non relribuill, 1a cui richiesta dovra essere avanzala con congruo
anticipo.

It dalore di tavoro pud assumere, con richiesla nominativa, personale con coniratio a tempe detarminato par soslituire i lavaratori In aspellativa coma previsto dat
presenle arlicolo, indicando nal conlratto di assunziona il malive della sostituzione ed it nome del lavoratore soslituito (legge n. 230 de! 18 aprile 1962).

Ad. 27
(Coniratto formazione-lavoro - Farmaziono professianale)

Le parti condivideno e nafly indirizzi, oni i ed impegni contenuti in vari accordi inlerronfederali ezislanti in materia tesi a far svolgere alla
formazione professionale W wolo di primo piana che le spelta nella modemizzoziono del Paase, considerando la valarizzazione dalle risorse umana a lo sviluppo della
professionalila dei lavoalori, condizioni necessarie, da un lato, al migli della compelitivité delle imp dal'allro, alla tutela ed alla promoziono dal lavoro

Sia per quanlo cancerne la formaziona in altamanza ¢hie la lormazione confinua il Comilato parilelice nazionale e I'Osservalario nazionale di cui alf'arl. 3
valuleranno ed individuaranno fabhisogni, indirizzi formalivi e intervenii di formazione canlinua.

Le ingicazioni cho emergono dalle predetts Commissioni saranno prosentate per un approfondiments & par le conseguanti docisioni di inizinliva formalive ad Enti
bilaterali eventualmenle costituili a livella regionale o direltamente alle region

Ai fini di favorire il inanzismento dei progetli formalivi le parli si impegnano @ promuovere ladesione degli enti e dalle imprese al Fondo per [a {formazione
conlinua - INFOCUS.

Le parti convengono inolire che il polenzi ¢ la qualificazi dellattivild di lormazione professionale costiluiscono un obigllivo priarilario da perseguiro 8
realizzare in oghi realld ragionale.
Perlanto la definizione & 1a pariecipazi a corsi di ione e di qualificazione professionale per rigualificare e (avorire, laddove ia siluazione occupazionale
to lo fingresso di lorze valide nella goria, deve divenlare lo st 1o fond le per Iingresso ¢ la permanenza nel seltcra.

Atlo scopo di consegulre it censolidarments di una forza di Iavoro qualificata le regieni, nei limili delle risorse finanziarie doslinate silisiruziona prolassionale sulla
base dei finanziamenti ordinari e di quelli pravisli dai Fondo sociale europao, si lmpugnanu A promuovers l'islituzione di corsi di formazione professionale nel sellore
foroslala in coerenza con la natura doi pragrammi annuali @ pluriennali di intervento e con l'esig di innovare qualilslivamentas I'alluate slrullura del mercato dai
lavoro, ulilizzando a tal fine anche gli strumenti Isgislativi nazionali e regionali a soslogno della sviluppo dell’ uccupazione giovanile.

A, 22 o
(Ambiente, salute, sicurezza) b,

Le parli concordano nel riconoscere il ruclo delle alivila di si lono idraulico-forestale e idravlico-agraria nelia tulela dof'ambiante ¢ quale slrumento di /
prevenzione dai rischi correlali alla fragifita det territorio sd al pericolo di incendi boschivi —

t datori di lavoro garaaliscono il piano rispelio delle dispasizioni nezianali di lnteta, assicurando linfermaziona e la partacipazione dei lavoraleri, nonché
promuovendo, ove necessario, spacifiche annwla formalive,

Le parlj, in colliaborszione con | it istituzionali patenli, ed eveniual coinvolg golti privali, si impegnano a promuovere ricarcha su progelli
obieltivo finalizzali a migliorare ta professionalila dei lavoratori ed a favorime Ia sensibilizzazione in materia ambientale.

Modalita di interventa suf rischi
Fermo raslando Ie disposizieni di Iegge per la lulela dolla salule e datla sicurezza dei levoralori, le padi convengano quanlo segue:

Esposizione ai faltori di rischio
| lavoralori esposli a fallori di rischio fisici, chimici e/o biologici sono soltepostl @ sorveglianze sanitaria con e modallth prevists dal D.t.gs. n. B1/08 e successive
modifiche ad integrazioni. In paricolare si richiama il dispasilivo applicativa dalla diretliva europea CE/98/24 relativa al rischio chimica,
Ove per esigenza legale a tale sorveglianza si prevodano forzale assenze dal lavoro a dedti laveralor & riconosciuta la regolare corasponsione dol salario
1 dali satistici relalivi agh inforuni, alle malaltie professionali e a quelli comuni, quelli relativi ai lavoratar soggetli a sorveglianza sanilaria, con spacifica della
nalura o causa dalla sorveglianza stessa, e quelli relalivi alls assenze lotali dal lavoro per malallia o inforlunio, distinguendo so per inforlunio, per malatiia professionale
o per malati mune, saranno lali dal medico compelente, con cadenza anauale, come previsto dal D.Lgs. 84/08, ovvero in forma di risultali snonimi ¢
calletlivi.
Disposifivi di protezione
)l dalore o lavers, dopa la valutazione dei rischi € la riduzione di quesli aliraverso idonee procedure di lavora, & lenulo a dotare i lavoratori dei mezzi di dilesa,
individuali o collettivi, necessari contro Pazione di agenti cha. par 1a loro specifica nalura efo in delerminale condiziani, possono risullare nocivi alla salule del
lavoralore.
| me2zi proleltivi di uso personale song gnali in i ibil le p 1o per lutia la durata del lavoro e devono assere tenuli in stalo di efficienza.
L'equipaggiamanto personale verra definite dai ce.il.rr.l.
Ogni squadra di operai dovr3 dispore di una cassella di pronta saceorse fornita di idenei presidi sanitari di emergenza

) Foleofr

Rischi per 'app >
Le pani concardano di assumore il formale impegno di applicare nelle aziende dol sotiore le modalita previsle del manuale aurapeo, pubblicato in Halia
dallSPESL, in materia di procedura per la riduzione dei rischi por I'apparate muscolo-schelstrico.

il manuale sar3 ulilizzato ai fini formativi @ distribuile a 1utli | R.S.L., provia adeguata informazione sulle falita d'uso dello str s
Per la modality di gestione deli'alliviid formaliva e la produzione dei maleriali infl ivi sul le, le parti p avvalersi della collaborazione
dell EBIAGRI.

Rischio chimico
Per tullo quanto altiene 'uso di sostanze chimiche nel lavero o Fevenlualita di incorrers in atlivita di emargenza nelle quali si vonga a contatte con tali sostanze,
si applicano le madallta di cui alla precadente lotl. a), soltopunto 1.

Art. 23
(Richiamo alle armi) > _,j';

Par il richi; alle armi si applicano le norme di legge vigenli in materia.
Per la chiamala ed il richiamo in servizio militare dei lavoratori, si applicana e norme di legge vigenli in maleria.

At 24

{Antlci sul to di fine rapporto)

A larming dalle disposizicni di cui alla legge 29 maggio 1982, n. 297, e con perlicolar riferimanto alla facaltd prevista nelfullimo comma delta sfossa, il
prestalore diJavoro con almeno ollo anni di servizio presse lo stesso dalare di tavoro pud richieders, In coslanza di rapporlo di lavoro, un'anlicipazione non superiors at
70% sul trallamentlo cui avrebbe diritlo no! casa di cessazlane dol rapperto di lavoro alla data della rchieste.
Le richiesle sono soddisfalle annualmento nel limite del 10% degli avanti litole di cui al pi denla comma, & que dol 4% del numero iala dai dipendenti.
La richiesia dovra essera giustilicata dalla nacassila di:
a) spese sanilarle per lerapie ad Inlervanli siraordinari riconosciuti dalls competenti sirullure sanilarie; /
b} acquisto della pnma casa di abliaxione per sé o par i figli, documenizalo con allo idonoo;
c) costruzione dalla prima casa di abilazione per il dipendenle che risulli nella piena propriota e disponibilild del suolo o in prapriatd anche congiunta con il
proprio conluge o Liolare, congluntamanie con il proprio conwge del diritto di superficie;

M % \\\&‘}‘\“‘
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d) ristrullurazione deha casa di abilazione di proprieta del richiedento o in propriata comuna col proprie toniuge;

) congedo per la lormazione ai sensi degli artt, § » 6 delia legge n 53/2000.

L'anticipazione pub essere oflenula una sola volta nel corso del rapporta di lavors e viene delrattn, a Wtli gli olfelti, dat trattamenlo di fine rappario.

La richiesta per Je finalila di cui alla Ioll. a) del presenle articolo, deve essere comprovala da apposila documentazione rilasciala dalia compolenli strullure
pubbliche.

Ai fini della determinazione e dal pagamenlo dellanlicipazione, dovranno essore presanlali at datore di lavoro prevenlivi di spesa, redatli dai presidi sanitan
prescalli per la terapia o intervento, nonche delle spese complemeniari essenziati,

La richiesta di anlicipazione per Facquisto della prima casa deve essers accompagnala da una dichiarazione sostiluliva di noloriota dalla quale tisulli che if
compratore o promitiente compratore, non sia proprielario o comproprietario di allra casa di sbilazinne o assegnalaria con palto di riscalio diuna casa
economicopopolare, nanché dell'eventuale prefiminare di vendila con firma autenlicala.

Limporto dell'anlicipazione verra erogato allatlo della prasantazione delfatto nolarle il quale dovra essere perlezionala entro sei mesi daitaceeliozione della
domanda.

La domanda di anticipazione per 1a costruzione dolie prima casa dovrd essere coredata:

-da una dichiarazione soslilutiva di nolorieta dalla quale risufti che il richisdente non sia proprietario o compraprietario di altra casa di abifazione o
assoanalanio con patie di riscatio di una case economico-popolare; - da copis aulenticata della licanza edilizia;
-dal progelio, comprensive dai costi deli'opera, firmalo da un profassionisia tecnico iseritto ali Ordine professionale,

La domanda dj anticipazione per la dstrutlurazione della casa di abilazione, secondo 1a previsione di cul allz lolt. d) del prasente arlicolo dovrd pssere corradata
dagli slossi documenli di cui al comma precedente, esclusi quelli riferili alia propriela del suolo. Nei casi di richiesta di anticipaziona provisti ai punli ¢) e d) di cui al
presente arlicolo, agl aventi lilolo, nei limiti massimi daltaccantonamento accartata allalta della domanda, compele:

1} il 40% da liquidare antro il mese successivo alla preseniazione della domanda e dei documenl e da impiegare anira un anno dali'erogaziene stessa,

2) il 30% enlro il mese successiva alla prasentazione di una dichiarazione sostituliva di notarield attestanie Ieffottivo ed inlegrato impiego della somma
anlicipata per le linalitd per cui la slessa & slata erogata;

3) Iulteriore 30% entro il mase successivo alia presentazione di una perizia giurala redaita da un prafessionista tecnico iscrillo all'Ordine professionsls, cho

altesti fullimazione dei lavor e s conformila dell'opera al progetlo ¢ i cosli delia slosss

La porizia giurala, nei casi pravisli dalla logge, pud essera sostituita da un carlificalo di abilabilita.

Lo apere di cui alb fell. ©) ¢ d) dovianno essere ultimate onlro due anni dalla data della prima anlicipaziane.

Tulle le islanze di anticipazione debbono essere preseniate con raccomandata A R, entro il mese di febbraio di ogni anno & Yeventuale gradualoria sora redalla
enlio i due Mesi SUCCEesSivi,

In Wl i casi ¢i anticipazione, cho comunque non polrd superare il coslo dalla (srapia, acquisto dolln casa od opara da coslruira o FEAILETS, qualara nen vongs
asibita enlro | tempi nacessar la documeniazione definiliva, o 1a slessa non risulli conforme alle condiziant che hanne dalo luogo a prelerenza noka gradualoria o
erogazions, ovvero non siano slali nspellati i lompi slabilili, i dipendenle bencficiario dowrd restituire integratmente le samme ficevule con Ia maggiorazione
dellinterosse legale.

L'eventuale calcolo dolle domande accoglibili e degli aventi diritto si effettuera con riferimento al 1° gennalo di ogni anno.

Ai fini della formaziane delleveniualo geaduatoria si seguiranno, nelfordine, | seguenti criten di priotila:

-interventi chirurgici di nolevole onarositd e complessita;

-acquisto delta casa di abilazions con prioritd, nell'ordine, ai casi di siretta non par morosita, ol numero dai componanti it nucleo familiare con pracedanza
per i nuclei con presenza di soggelli handicappali, acquislo delialloggio in cui il lavoratore abita e, a parild di condizioni, si dara precadenza ai lavaralort con pits
basso reddilo del huclen familiare determinato ai lini SRPEF.
| criteri i priorita validi per I'acquisto delfa prima casa, in quanto applicabili & salvo che par la moresila, sono estesi allipalesi di dstrullurazione,

Qualora tuli i su osposyl criterl non siano sufficient! a stabilire l'ardine di priorila, siterra conto dell'ordine cronologico delie domande,

Nei casi pils urgenli I'anticipazione per torapia ed intervenli slraordinari, potra assere concossa in qualsiasi epoca senza la lormazione di alcuna graduatoria.

Dichinrazione o verbale

Le parti si danno atlo che la normativa di cui all'an. 7 dalla legge n. 53/2000, bencha introduca una nuova causale al fine di richiedera I'anticipazione del LL.r., nan
& coardinata con quanlo siabililo dal codice civile in maleria di anzianita di servizio ai fini dellammissibilith della domanda di anticipazione,

Penanlo, in altesa di un ceordinamenio nomalivo da parie del legislalore, al fina di agevolare i lavaratori in congedo lormafivo, si riiene di altenersi alle
disposizioni emanale dal Ministero del lavoro con 1a circolare n, B5/2000, riferile alfa causale letl. ) dellar. 24.

Art. 25
{Narine in maleria disciplinare)

Le mencanze del lavoralora poimnno essere punile, a sacandda della loro gravita o delia joro recidivitd, con:

3) ammonizione varbale;

b) ammoniziona scrilla;

c) mulla non supsriare allimperlo di tre ore di ralribuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla relibuzione per un periodo non supériora a 3 giomi di effettivo lavoro;

e) ficerxiarmanto senza praavvisc ma con trallamento di lina rappario.

L'adozione dei provvedimenti disciplinari di cui alle laft, a), b), ) e d) sara effeliuals nel rispello delle noame conlenute nellarl. 7 delia legge 20 magoio 1970, n.
300.

Ammonizione, multa, sospensione

Normalmanie Fammonizione vorbala o quella scritla saranno adaliale nei cast di prima mancanza; 1a multa nei casi di recidivild; 1a sospensione nei casi di
recidiva in mancanza gid punila con la mulla nei sei mesi precedenti. Quando, tultavia, le mancanza rivestano carallere di maggiore gravild, anche in relazione alle
mansioni esplicata. patranno adollarsi la mulla o la sospensione anche in casa di pima mancanza.

Incorro nei provvedi f delV’ izione, della mulla o della sospensicne il lavocatore:

1) cha non si prasenli al lavoro senza giustificare il molivo od abbandoni, anche lamporaneamente, it proprio posta di lavoro senza

autorizzazione salvo il caso di jale imf ibilit di richiederla;
che rifardi linizio del lavera o lo sospenda o ne anlicipi la cossazione;

3) che non esegua Al lavore secondo le istruzioni ricovute, oppure lo esegua con negligenze;

4) che amechi por disatienzione danni alle ino, agli impianli o at materiali di kavorazions o che omelta di avvertire tempestivamente il suo
supariore direlio di eventuall guast o di evidenti irregolarita;

6) che sia lrovalo addormantsio;

B} che si presli 2 diverbio liligioso, senza vie di fallo;

7} che proceda alla lavorazione o alla costruzions, nel luoge di lavore. senza aulerizzazione della Direzione, di oggetti per proprio usa o per
conto lerzi, samprechd si Yealli di lavorazione o di costnuzione di lievo rilevanza;

8) cho occulti maleriale o scarli di lavoraziona;

9) che in qualunque modo gredisca alle disposizioni de!l p coritrallo o def regolamenio intemo delf'azienda o che commelta
qualunque atto che porti progiudizio alla morale, o alligiens, afia disciplina, sempraché gli alti relalivi non debbano essere punili con punizione pid grave in
refazione all'entild o alla geavila o alla abituale recidivita dellinfrazione; ]

10) che commetia infrazioni di analoga gravild,

Limporto delle multa, non cosliluenti risarcimento dl danni, & davoluto alle osi | islituzioni assi iali ¢ previdonzialh di i 0,in adi

quesle, alle Casse mulue integrative dei lavaratori.
Lit i Ip par cause iplirio i
1l licenzlamenio per giusta causa, con immediata risoluzione des rapporie di lavoro o con I2 perdita dellindennila di preavviso, poisa essere adaltato par
ta mancanze pit gravi quali, ad esempio, le seguenii; 1} rissa o vie di fatio nel luoga di lavaro;
2) assanza inglustificata par lie glomi canseculivi a per tre volle alanno nei glomi seguenli ai festivi o alle ferie;
3) gravi offese verso | compagn! di lavoro;
4) lavorazione a costruzione nef luogo di lavoro, senza aulorizzazione della Direzione, di oggetti por propric uso o per conlo terzl allorché si ralli di lavorazions © .
o costruziona di nievanio enlita;
5) recidiva in qualsiesi mancanza che abbia dato luogo a due sospansioni nei 12 mesi antecedenli'6) furto;
7) abbandonn inglustificalo del posio di lavera da parle del guardiana o del cusleda del'aziends;
o dii e

I

8) dannegg! i impiant o di \\‘ N %

9) danneggiamanto volontario o mossa fuori opera di dispositivi antinfortunistiel; \ }J %\J b

10) atli impheanti dolo o colpa grave con danno per Fazienda; N \,

11} alterazioni dolose dei sislemi aziandali di controllo di prosonza;

12} inossarvanza del divieln di fumare quende talo Infrazions puﬁsgymvwnm gravi incident alle persona o alle cose;13) insubardinazione grave verso i
supsrior, /




An. 26
(Risoiuzione del rapporto di lavom)

Olire ai molivi di giusla causa di ticonziamenlo di cui al precadente arl. 25, rappresentano giustificata motive di licenziamento ai sonsi dell'art, 3 dello logae 15
lugtio 1966, n. 604 | seguent; fallk:
1 maturazione del dirillo alta pensione di vecchiaia salvo che il lavoralore non si sia avvaiso della facolld di cut slla legge n. 54/1902;
2) cessazione dell'allivils aziendale;
3 sostanziale riduzione della suporficic /o atlivild aziendale che impedisca alla residua azienda efo altivila il manisnimenio del procedente
petsonale con rapporto a lempo indaterminalo,
Gii eventuali licenziamenti di lavoralori a \empo indelerminato nei casi e ton le procedure previsle dalle feggi, saronna comunicali e discussi prevenlivamenle
anche con le Rappresanlanze sindacali, prima della fase esecutiva,
tn ogni taso le azionde sono tanule a ricercara lo fonti di occupazione allernaliva anche allravarsa meccanismi di mobifild da ricercarsi con Je Organizzazioni
sindacah.
Possono rappresentare motivi di giuista causa di dimissioni senza preavviso i soguenti falli:
a) violanza e vie di fatlo;
b) riduzione arbilraria della relribuziony, Mancala comespansione della slessa per olire 3 mess;
£) modifica unilatarale di eventuali condizioni a tratiamenli individuali patluiti.

At 27
{Preavviso}

La risoluzione del rapporto di lavoro a lsmpo indelerminalo net casa di licenziamento non per giusfa causa o di dimisstoni non per giusla causa, dove essers
proceduta da preawiso, da notilicarsi dal'una alfalira parte a mezzo di taccomandaia AR,

{ lermini di proavviso, che decormono dalta data di ricevimenio della comunicaziane, seno cosi slabilili:

- 6 mesi in caso di licanziamanlo e 3 mesi in caso di dimissioni per gli impiegati di 8° & 5° livello;

- 4 mesi in caso di licenziamenlo e 2 mesi in caso di dimissioni per gli impéiegati e per gli operai di 6° ¢ 4° fivello;~

2 mosi in caso di licenziamenlo ed t mese in caso di dimissioni per Wtli gli allri lavoratori.

Per gli impiegali con anzianila di servizio supariora a dieci anni i lermini di preavviso, in caso di licenziamenlo, sono sumeniali di due mesi.

In ¢aso di mancate preavvisa in tutlo od in parie noi termini suddetti, @ dovula dall'una alfallra pane una indonnita sostitutiva oquivalante allimporto delia
refribuzione che sarebbe spettala per il periodo di preavvise

La stessa indennita & dovuta dal dalore di lavoro nel caso di cessazione del rapporto per la monte dal lavoralare.

Dursnte il periodo di preavviso il lavaralore potré fruire di adeguali permessi per la ricarca di altra occupazione,

Nal caso di dimissioni in Ironco per giusta causa, al lavorators & dovuta Iindennita di mancale peeawviso.

Art, 28
(Controversig)

Indlividuali
In caso di conlroversia Ira dalode di lavero @ lavoralore, dipendonts dalfapplicaziona di leggi, conlratlo collellive o, cormunqua, in dipontdanza dol rapporo di
lavoro, qualora fe parli stesso non roggiungano Vaccardo di Ia sia individuale dovra asaere d Jola alle rispettiva Org iard sindacali

torsitotiali, fe quali, anvro 15 giomi dala richiesla di una delle panti, ssperirannc il tentalivo d composizione della vartanza.
Se {2 controversia discends dal iconoscimento della quaifica in rapporio alle mansioni effeltivamanie svolle dal lavoralore e dalla mancata od arronea
applicaziane dall'an, B de! presente conteallo, i lenlative di amichevala componimento sara esplelalo con I'assistenza di due esparti, nominali dalle Organizzazioni
i i cui aderi od abbiano confario dato il dafore di lavoro ad il lavorslore.

Collelive
Enlro 15 giorni dalla sagnalazione di una delle parli le Qrganizzazioni canlraanti debbono inlervanire per esaminare e comporre la controvarsie colisllive insorte

per I'applicaziona o la inlerprelaziona di norme di legge, del ¢.c.n.l. 8 dai conlralli inlegrativi.

Art. 29
{Conlnbuli per gestione c.c.nf. e i conly J

Anche in relazione a quanto previsto dal presenie conlralie in maleria di sislema di informazioni, Osservalario e relazioni sindacali sano islituiti i contribubi
gesti ccnl ed conlralluzle nazionale.

a) Conlabuto assislonza conlraltuale

| dalori di lavoro Irallerranno dalla retribuzione spetiante ai lavoratori Iimporto indicalo nefl'allagato regolamento e lo verseranna alle Organizzazioni sindacali
nazionali dei lavoratori firmatarie del presente contraita.

Le cooperaliva, i Consorzi forestali ed aziende speciali sano niiresi tenuli 8 versare, a laro garico, & fevore defe Rispetlive Organizzazioni nazionali sliputanti

il presente e.c. un conlributo allo slesso titok calcolalo sull'ammontare defle refribuzioni lorde cormisposte ai prestalorn di lavoro.

bj Conlribulo gestione c.c.n.i.

| datori di favori sono lenuli a versare a loro carico uh conlributo mensile per il Fondo di gestione del c.c.n.,

L'enlitd, nonché le modalila di ione & di 1o dai coniribuli di cui ol presants adicolo sono slabilita da apposile regolamenta concordala tra le parti ed
allegato 3l presenie contralto di cui & porie essenziale ed integranie.

An. 30
{Decourenza, durata, procedura di innovo)

a) Docorrenza e durala

1l prosente contrallo decorro dal 1° novembra 2014 e seade il 21 dicembra 2015

b} Procedure di rinnovo .

Le procaduie por il rinnova del ¢,c.n.\. sono o seguenti: Y

~ disdelis; almeno 8 masi prima dolia d & mez2o rat jsla a.r.; ¢

-invio piatlalorma; almeno sei mesi prima della scad a mezzo r a.r.-

inizio tratiativa; aimeno cinque mes! prima della scadenza.

La parte che ha dicevulo |2 plaltalorma per il rinnovo daved darne risconlro entro ventl glorni decorrant] dalla data di ricavimenta della slessa,

Nel corso dei cingue mes! antecedenti la scadenza del c.c.n L, ove il negozialo si apra ontro i lermini provisl al camma pr dente, 6 por il mase st ivo alla
seagdenza, & comunguo nei sei mesl ivi alfinvio della pi le parti non 10 iniziative uni li né p wo ad azioni dirette. In caso di

mancala o ritardata disdelia del c.c.n.l., 8sso si inlende prorogalo di un anno e cosi di anna in anno.

~

An. 31
(Gondizioni di miglior favore)
Fallo salvo quanto previsio in maleria di i ione dofla Integrativa dal presente c.c.n.l, @sso non modilica le condizioni di lavoro ed it
t e ico e i di miglior favore oventualmenis in alo.
Art, 32 -
(Pravid , Accie ph ) iva) ‘/'-

A) Previdenta complementare
Lo Parli di cul sapra canvengona di adottare il

Uva danominate FONDO DIGNITA',
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B) Fondi integrativi sanitasi
Le Pari Sociali di cui sopra convengono di contettara lo pit imporionli socield di mulua assistenza al (ine di sregarg un servizio realmenle (unzionale & al passe
cons lempi a disposizione doi propri associali. Nella successiva slesura del CCNL versd indicala |3 socield con cui sara stipulala adeguata convenziona.

PARTE IMPIEGAT

Ari. 33
{Assunzione)

L'assunzione deliimplagalo pud avvenire in gualsiasi periodo dell'anne, @, ove non diversamente slabllito datle parli, si inlende a tempo Indalarminato.

L'assunzione can rapporo a lempo indelerminalo deve efieliuarsi a mezzo di atto seritfo, anche in (orma di lettera, il quale specifichi: la dala di inizia del rapporia
di impiego, it livello di inquadramento, I'evenluale perindo di prova e la retibuzione nei suoi vari elemanli castitutivi seconde quanto pravisla dal presente c.c.ni. e dai
conlraly integralivi.

1l contratio A larmine deve assare giustificalo dalla specialila del rapporio che polrd aver lucga, ai sansi delia fegge n. 230/1962 e successive nei seguonti casi:

- stogionalitd o salluerield del [avara;

- gosliluzione di impiegali assentt con dirilto al mantenimento del posto;

- a5sUNzZions per un'opera definita;

- gosliluzione di lavaralon in lerie o in aspeliativa provisia dal presente c.c.n.l.;

- soshiluzione di lavoralar temporaneaments inidonei a svolgere le mansioni assegnale per molivi fisici certificati da idonea documeniaziene.,

L’assunzione con conlrallo a larmine deve affeltuarsi a mezza di atto scritlo anche in forma di leltera, il quale specifichi: 1o data di inizio ¢ di scadanza del
rapporto di impiego, il iivello di inquad. o la relribuzione nai suoi vad elemanti costitulivi

L'assunzione dellimpiegalo deve essere comunicala allINPS nelle forme di legge

Lo clausale concordale dovano essere informala alle norme sancile nel presenta conlralio e non possono essero, nella loro poriata complessiva, ad esse
infaricri.

Ogni medifica delle condizioni di assunzione déeve risuliare da alto scrillo. L'applicazione del presome conlralto non visns mend nel £aso in cui, anche in difolto di
atlo scrilto, il rapperia di lavoro abbia avuto effetlivamente gsecuziore,

Arl. 34
(Periodo di prove)

1l periedo di prova deve risullare da allo scsillo. tn mancanza di queslo, I'impiegalo si inlande assunto senza prova alle condizioni slabilite dal preseata conirallo
@ dai contralli inlegrativi por il liveflo in cui limpiegato 8 inquadrato in base alle mensioni che & chiamalo a svolgora.

Il periado di prava & fissato in mesi 4 per gli impiagat di 6%, 5* @ 4° ivallo e In mesi 2 por gl impiegali di 3°, 2° & 1° livallo,

Ourante il periado di prava ciascuna dolle parti pud recedere dal contralln senza lobbligo det preavviso; superale | periodo di prova, l'assunzione diviene
deliniiva senza nacessila di conforma ed il servizio prestalo deve computarsi agli effetti dell'anzianiia dellimpiegalo.

in caso di recesso nel carso del periodo di prova o al lermine di asso, {impiegato ha diritio allo stipendio per Yintare mese nel guate & avvenulo it recesso nonche
ai dodicosimi relalivi alle forie, alle mensilila aggiuntive cd al raltamento di fine rapparto di cui agli artt. 12, 14, 42 da! presente conirallo.

A, 3§
(Classificazions)

Gli implegati fares\ali sl clpssilicano In saj livelfi.
Nell'ambilo di ciascun livella ai dipendenti sono allibuite le mansiani rdporlale nalie singole dedlaratorie.

6° livella
Par, 152
Appariengono a queslo livalio gli impiogati che, non investiti dai poteri a dalle incombenze proprie del dingente, collaborano diretamente con il dirigenla o con il
dajore di lavoro o con chi dallo slesso preposto, alla organizzazione e gestione genarale, tecnica v/o amministraliva dellazi o di selloni operativi della stassa, con

aulonomia e polare oi inizialiva,

Proliii esemplificativi

Direllori locnici, amminisirativi, ed alire figure con analoghe caratiedistiche e lunzioni, analista CED o responsabile senvizio CED, rosponsnbili di progatio elo
della realizzazione def Javori,

5* livallo

Par. 133

Appartengono a queslo livalia gli impiagali che, in basa alle direltive del datore di lavoro o di un suparicre provvedano, con telativo potere di inizialiva, alla
geslione tecnica efo amministrativa delaxionda o di parle di essa, con corrisporkiente respansabilita,

Profili esemplificativi
Programmalore CED, responsabile ufficio lecnico o/o amministralivo, rasp bila lecnico o ini ivo di canliere, addelto alla progeliazione.

4* livello

Par. 122
Apparlangono a questo livello gil impiegali che, in esecuzione dalls disposizioni faro impartite, con relalivo polero di iniziativa operaliva, esplicano mansioni del
rama lecnico o amministralivo in ralazione alla loro specifica compatenza professianale,

Profili asemplificalivi
Conlebili, impiagali amministrativi, disegnatori locnici, assistenli di progelio o di canliore, operalore CED,

3" livello

W e/o

Prafili esemplificativi
Addslti ai servizi emminisirativi & tocnici, terminalisli CED addeli afinserimenta dati, magazzinieri con lonute dei Yibri i earico o scarico @ con responsabilith
dolle mersei o degli attrezzi,

Par. 115 F«-'
Appartangono a quosto livello gli impiegali che, sotio a guida del datore di favoro o di impiegali del fivello superiore, eseguono, sacondo e dispasizioni ricavute, ‘\/ 4{1./ y\

2° livello
Far. 108
Appariengono a guesla livello gli implegati che esph ioni tive non richiedenli una particol;
Prafllil esernpfificalivi
Addetl a ioni di j g dallilagrafi-terminafisti, addetti allo spediziont.
1* livello
Par. 100

Apparlengono a queslo livelio gii impiegali che svolgeno mansioni ssaculive proprio della qualifica.



Profili esemplilicativi
Fallorini, commessi.

Art. 36
(Quadn)

a) Delinizione

in applicazione della legge 13 maggio 1985, n. 190, sone considerali quadri quei laveralori che, pur non apparianendo alla categoria doi dirigenti e epetando alle
direlle dipendenze dol dafore di lavoro a di un dirigenie, svalgono con caratlere di continuild funzioni di rilevante imporianza ai fini dello sviluppo e dellatluszione degli
abiellivi generali dellimpresa, con discrezionalitd diniziativa nelfa geslione afo nel coordinamento dell'altivild aziondale o di significalive unila organizzativa della
slessa.

Rientrano inolire nella categoria dei quadri quegli impiegali che esplicano funzioni speciatisliche di parlicolate rilievo s valenza, di rappresenlanza, progettualits o
ricerca.

Ferma restando la non automalicita tra I'apparieaenza at 8° livallo e Vatiribuzione delia qualifica di quadro, appartengano alta categoria quadri quei lavoralan che,
neli'ambito dol predetio livello daegli impiegali, svolgono funzioni di coordi o doli'allivila aziendale, con aulonomia nei confronli del datore di lavaro, o lunzioni
specialistiche di parlicoiare rilieva.

b} Indennita di lunzione

Alia calogoria dei quadn come individuala nolla precedente lell. a), spetla un'indennila mensilo pari a € 77,47, da corrispondersi por tutle te mansiiila previste
contratiualmente e da computarsi sul LLr.

A decoirere dal 1 agosto 2002 alla calegoria dei quadri coma individuala neila pracadente lotl, 2) spella unindennila mensile pari a € 103,00,

Sono falle salve eventuali condizioni di miglior favore in allo.

¢) Responsabilild civile vorso lorzj

1l datoro di lavoro ¢ tenuto ad assicurare, con onera a propfio ¢arico, | propn dipendenti noll'area quadri conleo i tischi di responsabilila civile varso larzi
ronseguenle 2 colpa nello svolgimento delle funzioni svolle.

Al quadro vigne ficonasciula ba copertura delle spase di assistenza legale in procedimenti civili & penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo ¢ telative
a falli direltamente connassi con Fesercizio dolte funzioni svolte.

d} Aggiomamento professionale
Al quadri pofrannn essere concossi permessl relribuili per ta partecipazione a corsi di ngglor p i o ad inizlative avenli caratiere farmativo,
inerentt le specifiche competenze.

e} invenzioni, innovazioni e brevetti

Fali salvi i dirilti per 'alteslaziono normaliva di brevelli, fo ponti direll Ir i dofiniro le condizioni anche di caraltare economico per
f'utilizzazione da parle dellimpresa sla delle Invenzioni che delle Innovazion di nlevanlo imporianza per il pracesso produtiivo latte dai quadr, nei casi in cui le slesse
non coslituiscons aggslio della preslazione di lavoro dedotta in conlralio.

Art. 37
(Laveoro stroordinario, festivo, noltuma)

St considera:

2) lavonx sitaordinaric, quelio 8seguito olire I'srario nemals giamaliero di lavoro (ved, ar. 9)

b} lavora notlurno, quelo eseguito dalla ore venlidue alfe ore sei del mallino successivo;

¢) lavoro feslivo, quello esaguito nei giorni festivi di cui allart, 11

l; lavoro straordinario noa pud suparare 16 due are gi liete e le dodici

It lavara straardinaric e festive & elfeltualo sollanio per particolari esigenze delf'azienda e pud essere compiule solo su esphcita richiesta ed autotizzazione.,

Lo parcentyali di maggiorazione da applicar sugh elemanli della retrbuziona indicati al 3° comma dell'ent. 39, sona ts seguenti: a) lavoro stoordinario

30%,

b) lavora notturno 50%:;

¢} lavoro festiva 50%;

d) lavoro siraordinario fastive B0%:;

) tavoro festivo nallyrno §5%;

1) lavoro supplomentare 10%

Fermo restando quanto disposio dai commi precedenti, por talune figure impiagalizia soggetle a particolari modalil di svolgimonlo della prestazion lavorsliva in
determinali periadi dellanno, potranno essece superati i jimili di cui al 2° comma det presente anicalo previo accerdo 2 livello aziendale {art. 2).

Art. 38 <
{Permessi straordinari}

L'impiegato ha dirilio annualmenle a permessi retribuili pari a giomi 7, per moltivi familiari o personali.

Ai sensi dell'ar. 4 dalla legge n. 53/2000 V' mp:egalo ha diritio ad un parmesso relribuito di ire giorni lavorativi all'anno in caso di decesso del coniuge o di
un parente enlro i do grado o del convi , purché fa stabile convivenza risulli da certificazi 0. Duranle fali 3
consideralo ad ogni effelto in ailivitd di servizio.

A1, 39
{Retribuzions) "

A dacorrera dal 1° lugiio 1998 i saguenli elomenti dalla retribuzione, pravistl dat ¢.c.n.l. 6 marzo 1895 per gli impiegoti: i
- minimo nazionalo di slipendio base mensils;
mdennnla di conlingenza come de legge 26 fabbrain 1986, n. 38 e leggi o accordi successivi,decadono e sono sostiluili dal nuave elemanto refributivo

2 “minimo 1ale pazionale cangmbaio rispollivamanie mensile ¢ giornaliero © oraria,
Le enlila di tale minimo 1ale congl 50n0 indi nall’ ta Tabolia A.
La retribuziona degli lmpmgaln a penanlo Gosi composta:
- minimo iale i S

- stipendio integrativo;

- aumoanli pariodici di anzianild.

Agli effalti del compulo dei vari istiuli scanpmici contratluali, 13 quota di relribuzione glornaliera si ottiane dividondo quella mensite per 26 p queila oraria per 169,

1l calcola dogli istitutl acanomici conlrafluall quat, ad asempio, Je mensilila aggiuntive, il lavoro siraordinario, eccelera, st dovra elfeliuare sugli elementi dalla
relribuzione indicali al 3° comma del prasente arlicolo.

At 40
{Indeanita di cassa) \,\,

Agll impiegali cui & affidata la mansione di cassiere, con refativa responsabilita, & riconosciula una indennith mensila nella misura di € 20,66. A decorrere ol 1°
apostlo 2006 tale indannila @ incremontala ad € 25,00,

Datla indannita pete sla agli impiegali che svolgono lale mansiona in via asclusiva, sia a colora che fa swolgono congiuntamente ad allra purché, in questo
£aso, non si lralli di mansione oceasionate ma continuslive. B
L'indennita non lrazionabilo nelia misura menstle & corrispasla per dedici monsilla, salvo casi di pssonze per periodi superior al mese.,
L'impisgalo normalmente addelto a funzioni di partavalori di somme di danaro in conlanti, deve ossare coperio da apposila garanzie assicurativa. ¥ i el
Art, 41 \/\
(Scaiti di anzianitd)

L'impiegalo, per Fanzianita di servizio presiato presso Is slossa azlenda, ha dirilto, par ogni blennio dl anzianlld, ad un aumenio relributive in cifra fissa. ”\%
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A parlire dal 1¢ gennaio 1991 limporto degli aumeny pericdici per anzianila & fissato per ogni livella di impiegali e valevole per lutta il lerriloria nazionale, nella
seguenii misure:

Livalli nponti
fouio)
- 6 33,058
T 20,48
4 28,00
K .79
e SR
| e

Gh aumanti periadici per anzianita sana stabiliti nel pumero massimo di dodici e decorraranno dal prima giorno del mose successivo a guello in cui si compie it

biennio di anzianita.
Liimpiogato, nel caso di passaggio ad un livella superiore, conservera il numero dagli scalli di anzianila gid malurati ed avra dirilto alia Joro rivalulazione.
La frazione di bisnnio in corso al momenta del passaggio di livello, sara ulilo agli effetti della maturazione det successivo seatio di anzianitd.

Art 42
(Trattamenta di hine rapporto)

Allimpi ), ip caso di i i dol rapporto di lavoro, spetia il trallamenlo di fine rapporio, previsto dalla legge 28 maggio 1582, n. 297.

L'anzidella disciplina si applica a partics dal 1° giugno 1982, dala di enlrala In vigore della legge 29 maggio 1982, n. 297, e cui norme in materia di ratlomento di
fine rapporio si inlendano qui inlegralmante richiamate.

Pet if servizio prestalo anledormente ol 1° giugno 1882, si applicana la disposizioni ali'epoca previsle in merito allindennila di anzianila dalla contrailaziona
nazionaie per gl impiegali agricali.

Art. 43
{Trasfenmenti}

Net ¢aso di traslerimento dellimpicgalo, in via definiliva, da un'azlenda all'allra dello stasso dalore di lavora, limpiegalo ha diritlo al rimborso, previa

documentazions, delle spose sostenule per it lrasferimento della sua famiglia o del mobilio, maggintalo det 15%.
Il {easterimanto deve essgra comunicalo allimpiagalo a mozzo di letiera raccemandata AR, con lindicazione dei mofivi che fo hanno delerminalo, almeno lre
mesi prima.
Limpiegala che aon accetti it lrasfetimento ha dinilo al rice i 1o deil'indennita ilulive del periodo di preavviso ¢ del Wraltamento di fine rapporio.
Art. 44

{Malatlia ed infortunio)

Nei casi di infortunio o di malattia impiegala ha dirilto alla conservazions del posto per un periodo Massimo di 12 mesi, anche per pit eventi, nellarca degli uitimi
24 mesi.

Qualara \rallasi di inforlunio accorso in occasione di lavoro o di malallia professionale riconosciula, il diritto alla conservazions del pasio & protrae di alta 12
mesi.

Trascarsa il pariodo di cui supra, il datore di favoro ha facolld di procadere alfa risoluzione del rapporto. In tal caso I'impiegato ha dirillo alla corrasponsiona dolta
indennita sostiluliva del pariodo di preavviso ed al Irattamento di fine rapporie, salve reslando whi gh il diriit} Beguisili a norma del presente conlralto.

Qualora alfimpisgalo sia derivata dalffinfortunia una invalidila tolale parmanente al lavoro o fale da renderd i ibile lo svolgimenio di qualsiasi altra mansione
anche di tivello inferiore, allo stessa non sard conservato if pasle.

Limpiegalo avra, patd, diritlo al iraltamanio economico per | poriodi pravisti daf presente articolo in relazione alla sua anzianity, nonche alta liquidazione delia

indennitd sastituliva del periado di p ise od al tratk i fing nella misura pravista fispetivamente dagli arit. 27 e 42,
L'assenza per malallia od infortunio deve essere lempestivamente comunicala al dalore di lavoro e documentala secondo lo vigenli norme di legge. In mancanza
di lale comunicazione, salvo giuslificata impedimento, e di documenlazions, I sard iderala ingiustificata.
A) Malaiba
Limpiegata in slalo di malania avra diritto al seguente traltamento economico:
Annj oi
ianit [¢] i i i G iong mazzo slip
presso mensde fino a masi mensila fino a mesi
__togienda
a) Inlqriore & 3 3
5 anni
bpDa&a 0 5 E
nm
¢) Qilre i 10 L] 8
anni

Agli offelti del \raltlamenta economico previsio dalla (abelia precedents, i pariodi di sasponsione per matattia si sommano quando si verificano nell'arco di lempa
di 12 mesi; menire non si calcolano nalla sommaloria i periodi di assonza par malztia vedficalisi anteriorments ai 12 mesi considarati,

&8} Infortunio
L'impiegalo in slalo di infortunio avra dirillo al seguente trattamento sconomico.
Annt i
Bnits C i i i G ponsione mezzo 1) X
presso mensile lino & mesi mensile fino & mesi

__razkendy
a} Inferiore & 3 3
5 anm
byDas01D B 5
aniil /
¢) Olre i 10 L] 8
annl
Agli affalli del trahamento atonomico previslo dalla 1abolla precedenta. i periodi di sospensione per infartunio si sommano quando si verificano nallarco di leampo 1
di 12 masi. \
A 45
(Pravid o assi oni familiari \\
) dalori di lavoro, in base alla legisiaziona vigenta, dabb allresi p dere alliscnziane allistituto nazionale della previdonza seciale {INPS) degli impiegali \

dipendenti per le forme di assicurazions previsle e con | conseguenti adempimenti, .
=
PARTE OPERAL
iy 4

Art. 46 J\}

(Assunzione)

Gli operai devono essere assunti sacando o norme vigenti per il cofiscamonto.
Gli operal addetll alle alliviia di cui all'arL. 1 del presonte caritralia,, quanfo riguarda la nalura del rapporto di lavoro, sono tlassificali in operai a tempo

determinato od operai a tempo indslarminalo.

\




Sene operai a lempo detorminato: quei lavoratori che sona assunli con cantrallo a lermine per i lavari di carallers stagionale o per 'esecuzione di
un'apera definita a pradeterminata nel lempo, o per sasliluire lavoralon assenli per i quali sussisie il diritlo alla conservaziene del posto. L'apposizione del
lermine alla durata del rappotlo di lavoro deve risullare da atlo scritta

Ai rapporii di lavoro a lempao delerminalo si applicano le disposizioni conlenule nella legge 18 aprile 1962, n. 230 o succsassiva madficho e integrazion), in yuanio
cormpalibili con la parlicolare nalura delle preslazioni di lavoro disciplinale dal prasanle contratio,

Sono operai a fempo indeterminato:

a) quei lavoralori assunti senza prefissione di termino,;

b) quai lavoralori che, essendo inquadrali ai finl assicurativi @ previdenziali nel sellore agricolo ed avendo svolle nei 12 mesi precedenli almeno 180 giornate di
lavore affellivo presso Ip stesso dalore di lavora, vengono assunii senza profissione di termine con garanzia di unp durala minima del rapporio pari a 181 giomate
lavoralivo.

Al 47
(Periodo 0 prova)

L'assunzione al lavoro di ogni oparaio si intenda effzliuala par un perioda di prova, della durata massima di & giorni di cifeilivo lavoro, durante il guale ciascuna
delle parti pud recedere dat rapperto senza fobbligo di praavviso né di diritle ad indennila.

Quglora prima dalla scadenza del pariado di prova non intervenga delerminazione del dalore di lsvaro o delloperaio per il recesso dal rapporto, Fassunzionn
diviene, alla scadenza della prova, dofinitiva ed il servizio preslalo deve assare compulato ad ogni effetlo nall'anzianila di servizio

Art, 48
(Risssunzione)

Por ciascun anno solare verra conlermato come minimo 'ammanlare globale defle giomale lavorative assicurale nell'anno precedenie, ove cid sia consentilo dai
relativi finanziamenli pubblici e, nel caso di concessione di favori in alfidamenta, siano aimeno confermate le cancession di lavor.

Per l'avviamenla di detti favatalon i ce.iirr.), Befiniranne i criten di pracedenza tenendn conlo della professionalita, delfa dispanibilita, delfanzianild di iscrizione @
dolle condizioni familiari del lavoratora.

Le panti impegneranna i propri i nelle C issioni ragionall par l'impiego per fare adotlare alle stesse i pravvedimenli idonei a dare alluazions alfe
inlase raggiunte in sede sindacale,

Anche in relazione a quante pravislo dali'arl. 2 in materia di flussi occupaz:onah su richiesla di una delle parli polra essere ellalluato annualmente, a livaello
ragionale e/o eziandale, un confronto sl fine di cor ire sulle offelti di impiogo degl operai a lompo delerminalo e suli'applicazione det "turnover” par quelli
a tempe indeterminala,

Ar. 49
{Classilicazions degh operai)

Ai fint delapplicaziona del presenle conirallo gli operai vengono classificali nei seguenti tivelli:
5* livello

Speciolizzali supor/Paramotro 123

Por operai spacializzali super si inlendono quegli operai che, in possesso di specific liloli professionali e delle patenti necessarie, svolgonp, con conosconze
{ecnico-pralicho e competanza professionala acquisita ancha con esperienza aziendale, ailivith coraplesse e di rilevante specializzaziane,

Profili esamplificativi:

- rosponsabili di vivaio;

- operalari di macchine complesse poer il livellamento e it mevimento-tarra o di alire macchine a tecnologia ¢lavata, manavralor di tolofericha e gru a cavo,

- falegnami, carpentien, idraulici ed slettricisti impianlisti;- autisti di autolreni ed autoarticolall.

4° livello

Cperai spacializzali/Paramelro 116
Par operai spacializzali st inlentono quegli uparai che, in possesso @ non di liloli nlasciati da scuole professicnali, svolgono can conoscenze lecnico-pratiche e
capacita, tavori complessi che richiedono esperianza e professionalita,

Profi esemplificativi:

- operatori di atirezzalure meccaniche specifiche per il migliommento e Mutilizzazione del psirimonio forestale e per le sistemazioni idraulico-forestali;- mezcantci;

-~ innestatari, polalori;

eparalori ed frroralori di prodoltt anliparassitar, disetbanli e fitopatalogici;- vivaisti specializzali,

- raccoglilori-salezlonalor di semi farasiali; S i
- muralori specializzall,

- addetti alfalievamenio di besiame e di selvaggine;

- moloseghisti addelli al taglio di selezione;

- addetii alla salvaguardla di patfimoni silvo-pastorali,

3 livallo

Operai qualilicati suparﬂ"ammolm "
Peor operau gualificali super si intendono quegli operai in possesse delle conoscenze e capacila profassionali dell'vperaio quahﬁcalo che in possesso o nnn di
titofi rilasciali da scuole pre ionali, siano in grado di svolgere mansioni polivalanti o laii da permeltere lore di gestira singoli produliivi efo di |

Peofili esemplificalivi:

~ esltalion di sughero;

- vivaistt qualflcati con comprovata esperignza professionale;

- condulteri di macchine per la prima lavorazione del legno (starlicalrici, ceppatrici, biotriluratori, potatrid, ece.);

- muralori, letraioli e falegnami gualificali con comyrovala esperienza professionale;

- addelli alia lone di opare di si a logie di bioingegneria;- allevaton @ condultori di animali da soma (cevall, muli, ecc.).

2° livello

Operai qualilicatiParametro 108
Par oporai qualificall si inlendona quegh operas cho, in possesso a rion di litoll clasciali da scuole prolessionali, svolgeno, con un cerlo grado di conoscenze
tecnico-pratiche e di capacild professionali, compiti esaculivi vaniabili,

Pralill esemplificalivi:
- condultori di macching | ed aﬂmzzalum agricole o foresteli semplici efo semoventi;
- addnlu alle uhh i [(ngllu llasli i tura od esh di piania [ i);
- edi i d) piantine i
- addetii agli unplanh di Irmigazione nei vivai @ aiulo-vivaistl;
- muralod, lerraiok e falegnami qualificali;
- conduliori di veicoll a Irazione animale;
- addelti alla realizzazione di semenzai o piantonal;
- addelti alla reali jone di opere sussidiaria {briglie, gabbioni, rocinziont, zione sirada).

1° livello

Opaval comynifParametra 100

* {
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Per operai gomuni si interndono quegh operar che, nen in possesso di parlicolar concscenze o raquisili tecnico-operalivi, svolgono lavori generici o semplici
nonche {ulle Ie altre allivild che non pessono essere ricomprese nef livelll supericn.

Profili esemplificativi:

- addelii alle zappaluro, vangalure, spicconalure per fa preparazione e sistemazione del terreno, sarchialure, zappetlalure, modesle opere sussidians,
sstirpaziani delle vegelazioni infeslantl, samina o messa a dimora delie piantine e favari di manovalanza per semplici opare di presidio (ciglionate, gralicciale,
cordonale), carico e scarice do aulomozzi, riceppatura, sramaluta ed esbosco senza uso di mezzi meccanici,

Capo operaio

Intarico da atlribuirsi esciusivamanta all'operaio del 4° Tivello che coordina piti squadre di operai ovvero, a livello esacutivo, unlla operalive specializzato. Per lala

incarico viene corrsposla una indennith pari al 5% del minimo conlratluale nazionala conglobalo di livello e del salario integralivo ragionale per {intero petiodo
lavarativo nallanno e per 14 monsiita,

Capo squadra
Al fine di comispondere alle osiganze lerritoriali, in sede ¢ ¢ L.r.l. sard individualo il livelio nel quale verrd inguadiale il capo squadra,

indennila di alla professionalith

Nei conlronti tiegli operai di 5” livello con parlicotasi carallenstiche di alla prafessionalita, da individuare nol do fivello di cor ione, che ricoprano
funzioni di panticolare lvanza sul piano specialistico o di contdinamenta e per i quali 51 apecificho ¢ iz @ ila & progred
nelfapprendimanto professianale, in presenza di pracisi incanchi organizzativi, polfa ossare aragata uni it di alta professionalils, da quantificars ai secondo

fivallo di contrallazione, fino ad un massimo di € 100,00, per wite le mensilita previsle confralivalmenie o do contegginre ai fini dal .l
Impegno a verbale
Per it capo aperaia ed it capa squadra sano falte salve lo condizioni di miglior favora evenluatmenle esistenti derivanti da accordi,

Norma lransitona

Per gli operai qualificat supar {3° livello}, si concorda di offelt it relativo ing in i dalla definizione doi prassimi nnnovi conlratiusli di
sacondo livello &, fel case sussistano indennity di funzione o di livello o in allro modo i dott i da b collettiva, quasta varanno assartila fino a
congomenza al momanio del'acquisizione delia nuova qualifica,

Ne) caso si vedfichi che (ale nuovo inquadramento coinvolga oltre it 0% degli operai qualificali, le parli litolari del secondo livelle conlralivale individueranno le
oppartuna fasi di applicazione graduale del nuovao livelta conlraftuale,

An. 50
(Lavoro slraordinario, notturno e festivo)

1l tavora eseguilo olira i limil di cui af 1° comma dell'arl. 9 & cansideralo lavoro siraordinado.
1 Javora streordinarin pub gssere richieslo solo in casi eccezionali.

Par lavora nollurne i inlende quelin compiulo dalle are 22.00 afie ore 6.00 del matling.

Par lavoro (estivo sl inlende quello compiuto nei giomi festivi di cul al precedente art, 11

Le psrcenluali di maggiorazione pec lavoro straordinario, nollumna e feslivo sono lo seguenli:
1) lavoro siraordinario diurno: 24%;

2) lavaro fastivo diurno: 39%;

3) lavoro fasliva siraordinario: 50%;
4} lavoro nofturna ordinario non campreso in turni periodici: 27%;
5) lavoro nollurno ordinario cornpreso i lumi periodici: 85:
6) lavoro nollurno straordinaria: 38%;
7) lavoro faslivo notlurne escluso quello conpraso in tumi periodici; 46%; -
8) lavoro festivo notlumo compreso in turni periodicl: 15%;
9} lavore festivo nollurno straordinano: 66%;
10) lavoro supplemantsre: 10%.
Detie parcantuak vanng calealale su minimo conlrativale hazionale conglobate & salaria integraliva regienate.
Ant. 51 4

{Permessi straordinari)

Ai sansi dell'art, 4 delie lagge n. 53/2000 Yoperaio 2 lempo indeterminato ha diriilo ad un permasso retribuilo di lre giorni lavorativi alfanna in caso di decesso det
coniuge o di un parenie eniro il secondo grada o dal convivente, purché la stabile convivenza risulti da cortificazi g [ di cui sopra nan &
conleggiahile nolle forie.

Par la nascila di un figho o in caso di adozione spetta al padre un giomo di permosso retribuito.

Art. 52

{Relribuzione)

A dagorrere dal 1° luglio 1998 | seguent elemonti dalla retribuzione degli operai previsti dal ¢.c.n.l. 6 marzo 1995
- minimo nazionale di salario base;
- indennitd di conlingenza come da L. 26 lobbraio 1986, n. 38 e leggi o accordi successivi dacadeno e sono sostituili dat nuova alemento retributivo
denoml “minimo lluale pazionale o " rispellivamenla ile, giornaliera o orario. Le entita di lale minimo contratiuale conglobalo sano

a) minima contraittzale nazionale conglobalo;
b) salarnio Inlegrativo regionale (ari. 2).
Agli effelli del computo doi vari istiluli economici contrattuali la paga giomaliera sl ottiene dividendo quella mensile per 26; quella oraria por 169.
Gli operai con rapporta di favero a tempa indeterminato sano ratibuili con pngn mensile per lwita 1 durats del rapporio con esclusiono dollo sole giornals nan
peor I i ia od infortunio o per e giomate di sospensiono per le quali & stalo richiesio ed oltenulo da) dalore di lavore lintervenio dalla
Cassa inlegrazione salariate di cui alla legge 8 agoslo 1972, n, 457 e successive modiliche e inlegrazioni.
Per i particolan Wi B ici relativi alla malaitia ed all'infortunio vale quanta disposto dall'arl. 60.

indicate neflallegala Tabella A.
Operaf a tempo Indelerminalo
La relribuzions dagli aparai con rapporto dijavore a lempo indelerminalo & cosliluita periante da:

Operai a tempo determinglo

La retribuzione dogli operai con rapporio di favaro a tempa delerminato é costiluita da:
a) minimo la nazionale cor {v. comma 1 presenta arlicnlo);

b) salaric inlagralivo regionale;

¢) lerzo elemenlo pari al corvispetlivo degli isHiuti riconosciuli apli oparai a lempo indeterminato (ferie, 13* mensilita, 14° mansilila, teslhivitd nazionali od

infraseltimanalt di cui al 3° comma dell'an. 11, nduziono di orario di lavoro). da af si sul minimeo lo nazionale conglobalo & su quello il k
La percentuala di lala indennita & par af 31,36%.
Dolia par le viena ionsimeonte p ne! modo seguente:

- Isrio: 8.85%;
- faslivita nazionali ed Infrasstfimanaliz 4,81%;
- \redicesima monsilitd: 8,86%; -

qualtordicesima mensillta: 8,85%.
Traltamento & fine rapporio \ )
peraio a tempo dolermi poto il tral 10 di fing rio per 'eHollive lovoro io svolto, pan al 8,15% del minime contraliualé nazionale
conglobato, del salorio integrativo regionale nonchi per la ora di lavoro non otdinario, svollo a titolo non peeasionale. Tale misura deve essore evidenziala nelle buste
paga o ool alk Inai alla ione delfullimo periode di paga.
1 1Lr. non sl calcolord sul 3* of ela le dol 8,15% tinne conto dalla ' annua per 13,5 nonchd .-

da) diritlo alla maturazione di quole di L.I.r. anche ;;ar frazioni di mese infariori 8 15 giorni.

- -
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Struttura salariafe

Le due vodi saladiali, minimo conlrativale nazionale conglobalo e salario inlegrativo regionale, dovranno rastare disgiunte, seconda lo schama dalic labelie
salariali di sequilo allagale, mentrs il calcato degli istituli economic conleatluali, quali ad esempio 13° ¢ 14® mansilita, 3° elemento, lavora slraordinario, ecc., davra
cssere offetivalo su entrambe lo voci satariali.

Arl. 53
(Indennitd per favori disagiati)

Agli operai che lavorano nella condizioni di disagio di seguilo elencale competono, in aggiunta alla relribuzione composta da minima coniralluale nazionalg
conglobato e salario inlegraliva regionale, fe seguanti indennité pereaniuali:

3} alla montagna: 8% per lavari eseguili da 1.000 a 1.500 melri; 10% per lavori espguili altre i 1.500 meldi;
b} lavon in acqua: 10%, olire 1a fornituea dei necossan mezzi protellivi,
c) zona malarica: 5% per lavori eseguitt nal pedodo intercarrenia dal 1° giugno al 30 soltembre, nelie zone fic iute malariche 3 termini

della vigenli disposizionl, nanché la somminisirezione del chinino,
Nota a verbale

L'indennil3 per prostazione di lavoro per spagnimento di incendi & regolata dall'arl. 57.

. 54
{Cenis di raccolta - Mezzi di trasporto - Rimhorso chifometsico)

L'azienda & ienula a provvedere aj mezzi di rasporto per it raggiungimento del luaghi di lavoro, ove la distanza sia superiora a 2 chilomelri dal ceniro di raceella
13 cui ubicazione é slabilita dalfazienda, d'inlesa con Is Organizzazinni sindacali terrtorizimente competenli.

\l cenlro di racgolta & di norma individuats il pit vicina passibile al pesto di 1avoro, lenendo conle dalla siluazione della viabilitd pubblica e delia provenienza dei
lavaralori,

Lindividuaziona del cenlro raccolta deve essere comunque funzionale a ridurre al minimo if disagio dei lavoratori ed a salvaguardaca I'ecanamicild dall'azienda,

Qualora I'azianda non provveda a guanto previsto dal 1° comma del presenle articolo, al lavoratore cho usa maezzi di rasporta prapri spelta un dmborso pan ad
1/5 del costo defla benzina super par chilomelro percorsa dal singolo centro di raccolta al fungo di lavoro,

Ove Ia dislanza dal centrn di raccalla aon sia interamente poercaeribila con meezzi di trasporto, P'orario di lavaro ha inizia dalla fermata dei mezzi medesimi.

In virlu di quanlo slabililo dal 1* comma del presente articalo, ls parti si danno allo che il imborso chilometrico di cui al 4° comma costiluisce mera cestiluzions di
somme anlicipate dat lovoratore per conlo del dalore di lavoro.

Art, 55 (Indannitd
aftrazzi)

L'azienda & leauta a fornire gli attrezzi manuali di uso comune,
Qualora non vi pravvada, al Javoralore compele una indennitd di € 0,15 per ogni giomata di lavoro effallivo.

Ar. 56
(Reperibilild)
) datori di Yavaro polranno richiedere ai lavoralod dipandenli di assere reperibili per | casi i incendio o di calamild naturale.
In lale caso il lavoralore ha dititte #d una indannita pari el 4,5% del minimo cantratiuale nazionale conglobalo e del salario integralivo rogionale,
Le modalila e le condizioni della reperibilitd seno definite dai cc.iirr.l. Q\
Arl. 57 2 [
0 P dio : i)

Per ogni ora di lavaro prestata per lo spegnimente di incendi o per far fronte ad emargenze darivanti da calamith naturali i laveratori hanng diritlo ad uma
relribuzione maggiorata del 25% da calcolarsi sul minimo contrativels nazionale lobale e salarig int regionale ¢ cumulabile con allre indennild previste dat
c.c.nt, eventualments spetianti.

An. 58

{Monsa) |
Nei canlieri foresiali st dovranno predisporre idonei rifugi ad uso mensa e ricoverg. -
La modalitd ed i cfilari per provweders & lala esigenza, nonché la evenluale istiluzions B la misura della indennila sastilutiva sono domandato ai cciirl e

Arl. 59
(impedimenli al iavore per cause di forza maggiore}

Nellipotesi in cui f'operaio a iempo dolerminato, giunlo al poste di lavoro, non passa iniziare i) suo lavoro per cause di forza maggiore, al medesimo viene
riconoscivlo it diritla al pagemento di due ore della retsibuzione giarmaliera di livello.

Nella stessa ipalesi gi cui 8l pracedenle comma, qualora la prestazione abbia avulo una durata superiore a dup ore e fino a tre ore & mazza, allvporaio viene
fiec julo il diritlo al p lo dal 50% della retribuzione giornaliera di livalla; se superiora a lre ore & mazzo e lino a cinque, del 75% della retribuzione di livello; se
superiore a cingue delliftera relribuzione giornaliera di livello,

Par gli operai a tempo Indsterminata vale quante previsto dall'an. 52.

In Wili i casi disciplinali dal presenie articolo Toperaio ha dirillo aliindennild chilometrica o di percorso,

Art. 60
(Assicurazioni socisli)

.

Per le assicurazioni sociali, per l'assicurazione conlio gli infortuni, per fassistenza malallla ¢ assegno per il nucteo familiare (ovano spplicazione le norme di
laggo.

Gli operai rienlrant nella sfera di applicazione del prasanta conlratto sono inquadrati, af fini previdenziali, nel setlore dellagricoltura, 1

1. indennitd a carico delistituto assicuratora saranno anticipate a condizione che le stessa non siano soggelte a contri echesiag ito il rimborso
allraverse conguaglio da parle dall'islitule o aliro sistema analogo

At 61
(Fondo Pensione tnlegrativa — Previdanza Sanitario Infegrativa) \ { \\,
i
Ls Panti di cui sopra convengona ¢i adoltare it costituende Fondo pansiane inlagrativa denominato FONDO DIGNITA' \\
Lo Psrii Sociali di cui sopra convongono di contattare e pli importanti societa di mulua assisienza al fine di erogare un servizio realmenta funzionale e al passa "\

can i tlempi a disposikione fai propr associali, Nella succassiva sigsura del CONL verra Indicata (a societd con cui s3rd slipulala adeguala convenzlone,

; 2
Ant. 62 5%
{Conservaziona dei posio) L-\ )
NS
L'apotajo a tompo | 1 nal caso di ia 0 di Inforunlo, ha diritto alla conservazione dal posto per un pariodo di 180 giorni, aricha per pill aventi, (o
nollares dagh ullimi 12 mesi,
r
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In caso di inforunio sut lavore la conservaziana del poslo all'operaia dovrd essere mantanula sino a guarigione clinica
in caso di malatia professionaie ricanosciuta dallINAIL 1o conservazione del posio all'oparaio dovra essare mantenula sina a quarigione chnics e, in oghi caso,
non polra superare il periode di 12 mesi dal venficarsi dell'evento.

An. 83
Lavoro Temparaneo

Ai sensi dell'arl. 1, comma 3 defla L. n. 196/1997 il icarso ai conlratti di fornilura di prestazioni di lavoro lemporanco & esteso, in via sperimonlale, alle
cooperalive ad ai Consorzi forestali ed alle aziende speciall consorziali cho applicano il presente c.c.n.k. per lito it periode di validita del ¢.c.n.l. medosimo,
limltatarmenle ai lerritori net quali le imprese di tale lipolegis operano.

Le preslazioni di lavore lemporanco possono essere utikzzale, olireché nei casi previsti dal'an. 1, comma 2, lett, b} e c), delia legge n. 19611997 anche nei
saguonti;

-aliuazione di adempimenli lecnici, contabili, amministrativi non ordinari o non prevedibili, cui non sia possibile lar fronte con Targanico in servizio;

-sosliluziona di aparai a 1empo indelarminato nonché di impiagali anche se assunli con conlratlo a termine dichiarati lampomnaamente inidonei, da
strultura sanitaria pubblica, a f le ioni gnal

-sostiuzione di lavoralori in farie, pravia accordo con R.S.U/R.S.A

-sosliluzione di lavoraton assenli per Uaspeliativa senza assegni di cui all'art. 11 def preseale c.o.nl;

-sostiluzione di favoratori assoenti, anche soltanto per parle dell'orario di lavaro, per aspatialive o permessi usufruili in forza di disposizioni di logge 6 a

provvedimenti infstrativi guali ad io: legge n. 104/1992 (Portatori di gravi hendicap), ordinanza n. 1675/1889 (Volonlarialo di pratezione civila), D.P.R.

n.
309/1990 (Lavoralori lossicodipendent), legge n. 162/1992 (Valonlertalo nol corpe nazionale del soccorso alpino @ speleclogico);
-soslituzione dei lavaralori che usulruiscono det riposi per allallamento, limitatamenle alle ore non lavorals per Lali dposi;
-7 it non prog ili a/a non p dibili di #livita lavorative urgenti connesse ad andamenii climalici atipici e/o calamila persislenti, cui non sia
possibile far frante con i lavoratori in organico entro i lempi stobilili per I'ullimazione dei lavon,

La fornltura di lavoro lemporaneo non pud avvenire per le qualilichy comprese noi livelli 1% Impiegall e 1° aporai comuni

1l contratio di lavoro lempaoraneo pud e@ssera prorogale una sola volta per un pericdo non superiore 2l primo. pardurando le cause che lo hanno giustificalo.

1 i lemporanei li cantemporaneamente dol datore di lavoro ulilizzalore non possono superare | 15% dei lavoratori a lampo indelerminato accupali
presso lo stesso su base annua, Nei casi in cui tale rapporto percentuale dia luogo a un pumero inferiore a due resla la possibilita di occupare contemporansamente un
massimo tfi dua lavaralori temporanei.

Dl ricorso al lavero lemporanes deve essere dala prevenlive comunicazione alle R,S.U., R-8.A. 0, in mancanza, alla 00.5S. territonali slipulanti il presenla
£.6.n.., indicando il numero dai conlralti, la qualifiche e le mofivazioni,

L'efTatlivo angamento del ticorse a fale slrumento ¢ soltoposto a verifica annuale ra le parti previa raccolla dei dali a livedia ternloriale.

Per quanto non previsto dal presente articolo sl fa riferimento alle dispnsizioni contenute nalla logga n. 196/1987,

Le panli si danna atla di avera in questo modo previsio una sperimoniazione coerenle con quanlo disposto dalla legge n, 19671997 in maleria di lavoro
lammparaneo nal sellore aghicolo.

Ant. 64
Enio Bilatarale

Le Parti Saciali di cui sopra cancordano ed accellano di adotiare per il presenie CONL 'Ente Bilalerale del macro sellore Agricollura denominalo EBIAGRI cosliluito da
una o pit Pari Sociali irmaiarie del presante aconrdo e relative CCNL.

s
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ALLEGATI
Allggaio A

Minimi salariali di area orari in vigore dal 1° gennaio 2015

Operai

Livello Descr. |Par)Dall'01/01/2015
Minimi
contrattuali €

Impiegati
6° 152 1.765,32
5° 133 1.537,80
4° 122 1.414,61
3 115 1.329,32
2" 108 1.253,46
1* 100, 1.158,07

Operai

5 Sup. spec.|123 1.428,33

4° Spec. 116 1.344,57
3° Qualificati| 111 1.286,55
sup.

2° Qualificati| 108 1.256,16

1° Comune |100 1.159,07




Cc.C.

Allegalo F
coslituzione defls R.5.U,

1. Ambilo ed inizialiva per ia costituzione

Le R.S.U. possono essere costiuile nelle unita produltive nefle quali fimpresa occupl piv di 15 dipendenti e che abbia dichiarato almeno 4.050 gicrnate di
occupaziane con rilerimenlo alle giornale defl'anno precedente, nonché nellimpresa che nel medesimo ambilo comunale abbia le stesse carallorisiiche
occupazionali, anche se ciascuna unita produtliva, singolarmente considerata, non raggiunge: tali limiti, dalle Assotiazioni sindacali firnatarie del Prolocollo 23
luglic 1993 e che siano firmatarie del ¢ c.nl. (1)

In ogni caso le 00.SS, liomatarle del presenle accordo o che comungua aderiscano alla discipling in @ss0 contenula, partecipandd alla pracedura di
eleziona della R.S.U., nelle imprese che occupino pilt di 15 dipendonti a 4.050 giornate dichiarate nall‘anno precedente, rinunciano formalmenie ed
espressamanto a costituira R.S A,

Nelle imprese che occupano fino a 15 dipendenti e meno di 4,050 giomale rilevate come sopra, conlinuaranna ad applicarsife normallve previste dai
cc.ce.nnld. in materia di R.S.A

Par i successivi nnnovi della Roppresentanza con phi di 15 dipendeali e pit di 4,050 giornale dlavata come sopra, l'inizialiva polra essere assunla anche
dalla R.S,U.

2. Composizione defla R.S.U.

La R.S.U. & camposla por 2/3 da rappresenlanii elelli ra ia lisle presentels da lutte le Assacinzioni sindacall richiamsle al punio precedenle, mentre il
residuo lerzo ¢ assegnalo alla lisle pr dalia sole Assaciazicni fmalania det c.c.n.l. applicalo, o Ia rolativa copertura avvieno medianta eleziona o
dnsignaziang.

La ripariiziane dei pasii nelfa R.S.U. avverra proporzionalmente ai voli oltenuli, sia por Ja quola alia cui divisionae tulle le liste concorrono sia per quella
riservata ai sindacali cho abbiane stipulalo il ¢.c.ni. applicale.

11 67% dei seggi (2/3) sara assagnalo con criteria proporzionalo in base al quozionie oltenuto da ciascuna lisia, a per gli evenluali seggi residui, in base ai
resli inutilizeali pi al, In ogni lista sarmnno olelli i caneidali che avranno riporiato H maggior numeroe di voti di praferenzs; in caso di paritd di voli di preferenza sara
elelto it candidato cha viena prima nell'ordine di presenlazione della lista,

1 restante 33% (143) dei compenanti sard designato o eletlo dalle iazioni sindacali che abbiano slipulato il ¢.c.nJ, appli nell'azienda, in proporziona
ai voll ollenuli, i Sindacatl dei Lavoratori si impegnane a tisp gl accordi confederali sulla dislribuzione parilolica di questa quota. Qualora il collegio sia unica,
non ricorrendo i requisili di cui all'an, 3, ma siano presenli impiegali e quadri, 1a quola del 33% sara designata dai Sindacali dei Lavaraton. In enlrambi i casi,
guaiora una Organizzazione non superi i 10% del comens: espressi dagii/dalle olattorilrici non avra diritio alla designazione o elazione del propria componenta,

In caso invece sia ituita 'area @ quadr in base allarl, 3, il lerza risorvala alle ©0.SS. canfederali si applica esclusi al'area
aleltorale operala a sard designato dai Sindacali dei Lavoralori,

Nella composizione delie liste si parseguira ung rappresentanza di genere, altmversa una coerente applicazione defle norme antidiscriminatorie.

3. Ripantizions dei seggi ira operai, impiegati ¢ quadn’

St cosliluira una specifica area eleltorale per gli impiegati 8 quadri comungua, a partire dalla presenza in aziends di pid di 5 impiagnli ¢ quadri,

Qualora, per gli aperai o per gli impiegati @ quadri, non ¢ siano candidali disponibili 8 presentacsi, | seggi loro speltanti saranno assegnati all'alira calsgaria
giuridica,

La riparlizione dei seygi fra gli operai, impiegali @ quadri verré ofli con rifecmente al ri bvo peso p luate sul totale degli addetti,

4. Numesro dei componeni;

Solto il litolo Rappressenlanze sindacali al punta B (vincolo della parita doi cosli per le aziende), salvo ¢lausale pit lavorevoli doi canlralli o accordi callellivi
di favora, regionali, lerritoriali o aziondali, si proceders alla efezione dslle R.S.U. nelle seguenti quanlitd;

- azienda da 16 a 75 dipendsanli - 3 R.S.t. pib un ulierore rappresenlanie in prasenza di

impicgali; - azienda da 76 a 100 dipendant - 4 R.S.U, pit un ulleriore rapprasentante in

presenza di impiegali; - 1 R.5.U. aggiunliva ogni 25 dipendenti olire i 100 addell.

Al momanio delle elexioni, Ia forza lavore presenie in azienda deve essere supenore afle 15 unita.

8. Diritti, p i, libertd si iy lulate e lits di esercizio 4
l compononu delie R.S.U. subenlrsno ai dirigenli dells R.S.A. nella titofarita dai dirilli, permessi e ibarti sindacali e lutele gi laro spellanti per offetto delle
di: 8 C li. Sono falli salvi in favore delle Organizzazioni adorenli alle Associazioni sindacali stipulanti it c.cn.l. applicalo nelfunita i
predubtiva i seguunh dirilti; /
- dirilta di indire singolarmonie o congil I dei § losi durante Forario di lavora, per il 30% delle ore annue di assemblea relribuile, \ 2
spallanti a ciascun lavortatore in viri delle di izioni lagislabivo o | - dirillo di affissione di cui alle norme legislative & contraffuali. \ / N
Sone comunque fatti salvi per le Organizzazioni smdacah slipulanti il ¢.c.n.l, i dirilti previst dagli artt. 20e 24 della legge n. 30071970 (dirilto di asserblea, 3 }\
permossl non rolribuiti). A 3 ‘-,I‘_, -
Sono altres! latte salve le condizioni di miglior favore gia previste dai coatralli e da accord) collattivi di Javaro di diverso livello, \ 1
6. Compiti e lunzioni
La R.5.U. subentrano alla R.S A, ed aifaile loro dirigenli nalla titolanla dei polen e nell’esercizio della funzioni ad essi spollanli per affello delle disposizioni di
legge o contralluati. H/._,.-—
7. Durala & sostituzione nellincarico
La R.S.U. resla in carica 3 anni, Trascorso tale termine i loro poled sono prorogabili per non pib di 3 mesi; | smgoli componenli uscenli possano essere e
rieletti,

la caso di mancalo rinnovo alla scadenza previsia, le Associazioni sindacali intervengono por promuovere if rinnovo stosso, sulla base delle modalila
slabilile dafla prosenle inlesa unilaria,
La R.$.U. decade aulomaticamante dal mandalo ricavuto:
- alla scadenza prevista;
- n presenza di richiesta lormals di decadenza anlisipala da parlo deildelie lavoralorifrici avenli dirilto a) volo, par o superiora al 50%. Le
firme dovranno essere opporiunaments cerlificate,
in caso di dimissioni o di inlarruzione del rapporto dilavoro di un componente efettivo, 10 slesso sard sostituila dal prima dei non elelli apparienenie alia
medasima lisla.

Le dimissioni & sostituzioni non possono concamare un numero superiore al 50% degli stessi pena la decadenza della R.S.U. o lobbliga a procedera sl sua
rinnovo, secondo te modalitd previslo dat presenie patie unilario,

8. Funzionamenio dalla R.S.U.
La R.8.U. olre che dalla stessa, pud essera convoeala sU tichiesta di una o pid Associazioni sindacali lirmararie del £.c.n., ¢ qualora lo richieda  20% dai R

1 componanle dimissionario o decadulo per inforruzione dal rapporta di lavero cha sia stalo nominalo, per elezione o designaziona, dallo A i i
stipulanti il
.n.l. applicato neli'unila produliiva, sard sostiluito medianie nucva designazione da pario delle slosse Associazioni. {

delegali, con avvise affisso o 'ordine del giomo, falli salvi i casi di eccezionale urgenza.
La riunlone & valida se presente 1) 50% + 1 dei s\oi companenti.
La R.S.U. dinorma delibera a maggioranza semplice, safvo richiesta di un terze dei delepali presanli: lale richiasta deve assera avanzata all'inizio della
riunione. in caso di gravo e inconciliabila dissenso la quoeslions viene demandata alle strullura loriloriali dolle G0.SS. stipulanli i prosonta accardo.

9. Eletioralo aitive e passiva
Sano sleflori lutli i lavorator, operal, impiegali & quadri chr al momenta della convocazione delle eleziani lavorano noellfunita produtiiva, )
Sono oleggibill totli | lavoratori con rapporio di lavoro in essare di durala non inferiore 8 90 giornale.

10. Delsgali sindacali

) delegall sindacali elelti nelle aziende 2 norma dei vigenti ce.ee.nn.l. per le imprese che otcupino sino a 15 dipendenti continuano ad esercitare i diriti 0
doveri previsli dalle norme conirattusli e di laggi vigenti,

Clausala finale
L'applicazione del presente pallo é vincolante por lutle le panti cho I sotloscrivona,
Por la azisnde al di solto dei 16 dlpendemn restano in vigore le norme contralluali o di legge.

In caso di i pienza ls A ioni firmalarie svolgeranno i necossan inlervanli per garantire I'spplicazione del prasente accordn unilario.
() di 15 dipendonti, pit volle nichi: va inloso come rapporto Ira le giorale di occupaziona delfoziendy e Funitd equivatenle, che é pan a 270 =
glornalte. -




Parte secanda
DISCIPLINA DELLA ELEZIONE DELLA R.S.U

1. Modalita por indire ta elezioni
A|menu (re mesr prima defla scadanza del mandato della R.S.U., le Associazioni sindrcali di cui al punlo 1 dell'accordo por |a costiuzione della R,.S.U.,
e o disgi menle, ¢ la R.S.U. uscenle, provvaderanne ad indire le slazioni madiante comunicaziona da affiggere neliapposilo albo che I'azinnda
rnellera a disposizinne della R S.U. e da inviare alla Direxiona aziendale, 1l lermine per la presenlazione delle lista & di 15 giorni dalla dala di pubblicazione
dell'annuncio di cui sopra; I'ora di scadenza si inlenda lissata olla mezzenotte del quindicesimo giorno,

2. “Quorum® per la validita defie elezioni

Le Organizzazioni sindacali dei tavoratori slipulanli il presante accordo Javoariranno la pib ampia parlecipazione del/delle lavoraloriliic alle operazioni

elaliorali. Le elezioni sono valide ove alle slesse abbia preso panto piti dolla meta dei/deile lavoralarifrici avenli diriflo ol volo.

Nei casi in cui dello "quorum” non sia slala raggiunio, la Commissione eletlorale © e Organizzazioni sindacali prenderanne agni delerminazione in ording
alla validita delte consullazions in relaziong alla siluazione venutasi a delerminare nefi'unila produlliva.

3. Presenlazione delle lisio
All'etazione della R.S.U. possono concorrare liste elottoral prasentate dalle:

- Assogiazioni sindacali firmalarie del prsenia pallp unitario e dal conlratlo collelit ionale dl lavoro appli nall'unita pradulliva;- Associszioni
sindacali larmatmente costituite can un proprio Stetulo ed atto costilulivo a condizione che:

- accetlino esp e e formal, la presonle regolamenlazione;

- lalista sia corredala da un numero di firme di tavoralori dipendenti daliunita produluva pari al 8% ﬂsgll avenli dirilto al volo,

Non possono assere candidalile coloro che abhi p falo 12 lista ed i il defla € i e

Ciascun/a candidalofa pud presentarsi in una sola lista, Ove, nonostanie il divielo di cui al precedents comma, un/a candidalofa risulti compreso/a in pid di
una lisie, la Commissione elellorale di cul a) punto 5, dopo la scadenza del lormine per 13 preseniazions dello Jisle e prima di procedere olla alfissione delie lisle
slasse ai sensi del punto 7 invilera il/la lavoratore/rice inlerassaltola ad oplare per una dello lisle,

It numero deifdelle candidalifc per ciascuna lista non pud superare di ollre 173 il numero dei/delle componanti da eleggere nalla R.S.U. del Callegio,

4. Commissione eleftorale

Al fine di assicurare un ordinalo o corralta svolgi to dolla const i nolle gingolo unila produtlive viene cosliluila upna Commissions sletiorale

Per la composizione della slessa ogni Organizzazione abiklalo alla presentazione di lisle polra designare urva lavoratare/rice dalf'unila produttiva, non
candidata/a,

5. Compiti delfa Commissione

La Commissicne eletlorale ha il compito di:

- ricevare la presentaziane delte liste, rimetlendo a | di le dopo la sua lela inlegrazione ogni iona relativa alla rispondenza dolla
liste slessa ai requisili provist dal prasente accordo;

- verificare 1a valida presenlazione dolie lisie;

- Huira i seqgi el li, presiedendo alle operazioni di volo che dovranno svolgersi senza progludizie del normale svolgimento dell'allivitd aziendale;-
assicurare fa comettezza delle oparazioni di scrulinio dei voli:

- ssaminare e decidere su eventuali ricorsi propost nei leemini di cui al presento aceordo;

- proclamaro i risultali delle elezioni, comunicando gli stessi a tutli i soggeti inlerassall, ivi p lo A jaziani sindacali presentatrici dalie lisle.
6. Alfissioni
Le listo daitdelle candidalife dovranno assere portale a 1za deil | Marifici, a cura dalla C iS5l I le, mediante affissi nell'albo

di cui al punle 1, almeno olto giorni prima dalla daia fissala per le elezioni

7. Scrutatonirici

E' in facolth doi/delle presenlalori/rici di ciascuna lisla di designare uno/a scrulalorefrice par ciascun seggio elellorale, scello/a fra ifie lavoralorilrici
eleitori/rici non candidatife,

La desi jone degliflle scrutatorifrici deve essere effettvata non ollre in 24 ore che precedono linlzio dalle volazioni.

8. Segrolezaa del voto

Neile elezioni il valo & segrelo e dirotto e non pud essese esprosso por lotlera nd par interposla persona.

8. Scheds slellorali

L volaziono ha luogo a mezzo di scheda unica, comprandente lulle le lisle disposte in ordine di presenlazione o con la stessa evidenza.

In caso di conlemporancita della p ione l'ordine di { sara asirsho a sorle.

Le schede devono pssere firmale da almeno due componenli del seggia: la laro preparazione e la volazione deveno avvanire in modo da garantire Ia
segrelezza e la regolarila del volo,

La scheda deve assera consegnala a ciascun/a eletlorefrice allatio della volazione dalla Presidante del seggio.

1l volo di lista sard esprasso medianto crocaltla tracciala sulla inles\azione della lista.

1 voto & nulla se ta scheda non ¢ quella predisposta o se prasenta fracce di scriliuva o analoghi segni di individuazione.

10, Prelerenze

L'elatiote pué manileslare 13 preferenza solo per unle candidato/a delia lista da lui volala,

Il valo prefarenziale sard osprosso dali'sletiore/fico medianie una crocetia apposta 8 fianco del nome della candidalo/a preferitofa, ovvero segnando il nome
della candidsto/a preferilofa nal’apposilo spazio della scheda.

Lindicaziona di pil prafenanze dale alla stessa lisla valp unicamento come valaziona della lista, anchae se non sia stato espresso il volo della lista. Il volo
apposlo a pid di una lista, o l'indicazione di pil preferenze dale a listo dilferenti, rende nulla la scheda.

Net caso ¢l volo apposlo ad una lisla e di preferenze dale a candidali di liste differenli, si considera valido solaments il volo di lisla & nulli i voll di preferanza

11. Modalita defla volazione

It luogo e il calondario di valaziane saranno stabiliti dalla Commissione elsltorale, previo accardo con la Direzione aziendale, in modo tale da parmollere a
{ullife glife avent dirillo I'esercizio dol vato, nel dspello delle esigenze della produziana. Qualora J'ubicazione deghi impianti e it numero deillle votant lo dovessero
richiodera, potranno essere slabiliti pit lucghi di volazione, evitando peraliro accessivi frazianamenli anche per conservarg, sotic ogni aspello, la segretezza dol
volo,

Nelle aziende con pii) unita produllive le volazioni avranne (uogo di noma contestuaiments.

Luago & calendario di votazione dovranng @esere poriati a conostenza di luttife Ve lavoraloririci medionie comunicazione nelfalbo asistenle prassa le
aziende, almeno & giomi prima del giorno fissato per le volaziont.

12. C izione dal seggio
Il segglo & camposto dagli scrulatori di cui al punto 5 dal prosente accordo e da unfa Presid nominato/a dalla C issione elettorale.

SN

13, Altrezzalura dal seggio aleflarale
A cura della Commissione aletiorals ogni seggio sard munilo di un'uma slallorale, idonea ad una regolare votaziane, chiusa e sigillata sino alla apertura
ufficiale deila stessa per l'inizio dello scrutinio.
!l seggio deva inollre poter disporre di un elenco completo degli/ite alotiorifrici avent dirtio al volo prasso d} esso. \ﬁ

14. Rii i daglifie ek rici

Glifie elellorifrict par essore ammessifo al volo, dovranno esibire &} Prasidenie del seggio un documento di riconoscimanlo personala, In mancanza di
documento parsonale essife dovranne essere riconosciulife da olmena due deglifile scrulsloriici det saggio; di tale circostanza deve essere dato atte nel verbale
concemonla la aperazion| aletlorati.

15. Compili de/o Presidento
lifa Presidento fara apporrs all'elettorelrice, nell'elenco di cui all'art. 14, Ja fima accanto al suo nominativo.

16. Operazioni di scrulinia

Le operpzioni di scrutinio avranno inizio subito dope la chiusura delle operazioni slettorali di tulli | seggi defl'unild produtlive.

Al termine dello scrulinio, a cura della Prcs,ldenle del seggio il verbale dello scrulinio, su cui dovia essare dato afto anche dette eventuall contestaziont,
varra consognalo - unil wo al iale defla {sct alanchi, ece.) - alla Commissione eleflorals che, in caso di pib seggi, procadera alle operazioni

riepilogalive di calcolo dandone alta nel proprio verbate. !
/0
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elaborando dali ed anglizzando le problemaliche rilevanli neile aziende in materia di sicurezza ¢ salule nei luoghi di lavoro e di geslione delle normalive di

cui 8t decrelo legislalive n. 626/1994,

- elaboranto e propunundo alle panti sociali Jinee-guida, valulazioni e parer sulle normalive anche al fine di raggiungere posizioni comuni da proparre nelie
sedi part tarni ed islrative;

- propanendo iniziative di soslegno nei confmnlu delkz Associazioni e get iavoralorni ai fini della salule nei luoghi di lavoro, favorando |a diffusione di apposita
maletiale informative e divolgativo destinato a ad i ditari

- promuovendo indagini conoscilive sui fabbisegni Iormallw in maleda di sicurezza sia per i Reppresentanti alla sicurezza che per i lavoralon; eventuali alire
aliivild concordale ira i soggslii Frraalari del presanle accardo.

)l Comitate avra inoltre il compile di asaminars tutli i casi di insorgenza di conlroversie relalive all'applicazione delle norme riguardanti i diritli di rappresentanza,
informazione e formazione pravisti dalle normae vigenti, Le parli interessale (datore di Yavaro, favoralare o lora rapp Wanli) sono impegnale a sotlopome ella
Commissione lo avertuali controversie Insore al fing di ricevere, ove possibile, una soluzione concordata,

Art. 8
(Comitata paritetico reglonale)

E’ istiluito, a livello regionalo, un Comilato parilelico per la sicurezza o 1a saluie nei uoghi di lavoro, composta da un rappresenianie efictlivo ed uno supplenle di
ciascuna Organizzazione firmataria it presente accordo,

Tale Comilalo awid i seguenli compill; raccolla e tanuta degli elenchi dei Rapprosonlanti alfa sicurezza; promazione di indagini conoscilive sui fabbisogni
{ormalivi in maleria di sicure22a sia pac | Rappresantanti alla sicurezza che per i lavoralord; eventuali alire allivits concordale tra le parti regionali delle Organizzazioni
fimalarie il presende accordo. il Comitato regionale avra inoilre il compilo di esaminare in prima istanza tlli | casi di nsorgenza di conlcoversie relalive allapplicazions
delle norme riguardanli i dirilli ¢l rappresentanze, informazione e farmazione previsl dalle normoe vigenti.

Dichiarazicno a verbale
1 Comilali di cui aglk arl. 7 e 8, per lesplelamento delle loro funzioni possone avvalersi delle collaborazion! dellEBIAGRI

Art. 9
(Uso di atlrezzature munite di videoterminale)

M lavoralore che ulillizza attrazzalure munite di vi minale in modo si ico od abiluale, per almsno 4 ore giornaticra, he diriilo ad intosrompere la sua
allivits medianle pause di 10 minuli ogni sessanta minuti di applicazione cunllnuahva Le pausa sono considerate a Llli gli elfolli parte integrante dellorario dilavoro e,
come tali, nan sono riassorbibili alfinterno di evenluafi accordi chae | i dell'orario lessivo di lavara. E' vietala la comulabilita delte inlerruzioni
allinizio ed af tesmine dell'orario di lavaro.

Art. 10
{Norme o rnvio)

Por lutto quanie non previsto dat prasenie allegalo si fa diretto rterimento a quanio pravisto dal D.Lgs, n. 81/08 e successive madilithe ed infegrazioni,




Alfegato G

Accordo per Ja determinazione del Rappresealante per fa
SiIcuBezzAa

si & slipulalo il seguanie accords per la determinazione de! Rappresen{anta per la sicurezza ai sensi dal O, Lgs. 81/08 in maleria
di salule e sicurezza sul posto di laverg.

Consideralo ¢cha in base al 1* comma deft'arl. 18 del succitato decrelo in lulle le aziende o unila produltive @ olelio o designain i Rapprasenlante per la
slcurezza® ls parti convengono quanto segue:

Art 1
(Realla lavorative)

Le parti 0 che it Rapp e por la sicurezia viene alefto dai lavoraloli alfinterno di ciascuna realta lavoraliva.
Per realtd | Wi si intando ci icre od imipi fisso.
E Gue d dato alle paii reglonali delle Organizzazioni firmataria il prasenie accardo il compito di definire forme diverse, anche par piis realla lavoralive,
di indivic dai Rapp territarinlo alla sicurazza.
Arl. 2 (Modalita di
olozione)
ka nunicne doi invormort deve essira oschisi dedi alla funzisna elolliva.

Talo funione pud svolgersi anche nollambite di pid realtd lavorative o colnvalgar lulli | faveraton dipnndent inleressati.
La riunionp & convocala dalle R.S.A, o dalle R.S.A., ove esistenti, congiuntemonto aila Organizzationi sindacali pravinciali aderenli alle Organizzazioni sindacafi
firmatarie dol presenle accordo,

Alla nunione p pariacip. i delio Organizzasiont sindacal it dol accorda.

L'elezione si svolgo a sulfragio uni diralio & linia vegroto. Risullard olelio colui cha avra alienuto il maggior numero di voli. La durata dellincarico &
di 3 annl o pord al poriodo di nel cantlara, per i rapport] di lavom a tempo inato,

Hanno dmllo di valo lulli i lavoraton in s&m:jn al mamanto dolt' ulemm

Prima di @ duro alla olozione | | il sog d Quale, a sngurm della spaglio dafla schede, prDVVedE a rodigore il varbarn dell'elezione. Tale
verbaln verra basmasso al dalors di Invnfo o alla Drgani i alle O nalarie il N

L'nlozione dal Ropp il si dovia avvenitg onlro 15 gmm; daila datn i apanufa dei canlien,

Nallo realtd produtiive nolle quali sia stat slotiala RS L., il R.L.S. viane neminato all intamo della stessa. In caso di alozione della R.S.U. successiva alla firma
del presanta accordo il R.LS. vorrd esp Indicalo tra idall sulle kiste per la alezione medesima

Ar. 3

(Permessi rairibuili)

Ai Rapp lanli par Iz si spetiano, per rusplelamenlo dei compilt prevnslu dal D.Lgs. 81/08, pqrrrwss: reliibuili pari a:
~12 ore annu, nello realta | live che P pendenti per un di anaue Gomp fino a
1.350;
- 30 oto annuo, nolle realld lavoralive che occupano dipendonti per un di g anhuo da 1.351 2 4.06D;-
40 ore annue nnlln rosita | ivo che [ i ] per un o gi annun supatiore 3 4.050,
AR oriali por ia sk f ili pari aila somom di queli che ogni singsla unita predulliva dovrobibe concedere: in fat
caso o sbngmo unild pradutti alls spasa comploss previstn in quota il dolita da cancordaro dalie pardi regionali delle
Organizzaziont fi o it prosento b
Por Fasph degh ti peoviati dalarl. 19 citate, lell. by, e}, d), g), i), 1), non viena ulilizzalo i menle oo definito ne} presonto adicolo.
| i ratribuiti definiti ol p atlicolo sono, o lti gli effelli, aggiuntivi & quelli spetianti alle R.$.A. o alie R.5.U,. ave esisteql
Lo ora di p 50 gih i ot b nzi 2 quonto titolo al Rappe dei | i par I sh sOn0 ibill da quells provisie dal presenle .
ageordo. g
/G
Ar. 4 M\
{Attribuzioni del Rappresentanie per Ia sicumzza) t b i

Con sferimento alle allribuzicni del Rapprasentanie per la sicurezza, la cui disdiplina tegale & conlanula ne) D.Lgs. 81/08, i concordann le seguenti procedure
od indicazioni:

a}il dinllo di accesso ai Iuaghidl lavaro sard nsm:llalo nal rismn dolin esinlinze produttiva o i I fuali i ista dalla togge. Tali visie
5| Igere anche ol lo dol 5 dip i one o .-n'.l un addolte dn quost ln:anuln,

b} Aok easi in cui il decratn legislativo n. s!.roa pewwn. acarico dal datore di !nvoco. Ia congul dol R alla si quasta si deve

Igare In modo da g ito la sun ellol; 3. Il dalore di lavoro, pertanto, consulli il Rawm»senunm par ia sleurozza su il ghi event pori quali la
digcipling legislativa ptmdn un inlarvanto mnsullwn della slesso, IR o perla ha facoltd di i, lare proprie prop @ opinlon, sullo
oggollo di consul do le provision] di lagge. | verbale dcﬂla cnnsullalhm di cui Faziendn dove dotarsi, deve diparare Ip osservazioni o lo

proposte formutate dal Rappresentante por ia i to stem fe ¥ {0 ia proprin fisma sul varbale;

ail R per la sicur ha diriito di el lei lani e fa d i i l
Lo slosso Rapp ! hu dirlito di ¢ il di valutaziona doi dsahl di cui alfart, 4, comma 2, maloduopﬂ::su I‘aalenun noi cosi previsii dol decrolo
fegislatvo n. 81/08 e difich Ildmrmﬁlmmodavofam-m,anamsu lstanza dol R 1 par la s i ¢ 1o d
richiesta, secondo quanto provisto dafta legga,

il Rappresentonts, ricovulo lo nalizie e la documentazione, & tenulo a famn iiso c alla sua lunzione nal rispello dot segroto azinndale,

Le parti ragnnnuﬂ delie {)rganlxmrani Hnm!nnn det presenie dofin te modatith di oy di A lueght di lavara, di informazions o

iono doi Rapp li per la i

Par informazioni inerenti Farganizzazione e gl ambienli di lavore i intendono quelle riferite alla singola reali lavorativa.

At §
{Formaziane dei Rappresentanti per la sicurezzn)

I Rappresantante por la sicurezza ha diritia alla formazionn provista alfart, 19, comma 1, letl. a} dal dl:clela legislative n. 81/08.

La farmazlona dei Reppresantanii por la sicurezza, i cul onoti sono 9 carico dalla oz si svolg i relribuiti aggiuntivi rispelto a quelli
provisli per fa lorg normale attivita.

Talo ft dovra un Iniziale p base di 20 ace, Il prog i dovri i sugh
auhﬂghi o dintli prm!r.tl dalln normnﬂva in matoda di igione o di smnms dol lavara; gonoscanzo gannrah sui rischi deli n!hvil.i @ sulle relallve misuro dl provenziona s

gio sulla dol rischio, Le pan regionali dofle Organi: { I la it por la b iono dei

R enti terrilork alfa nonchi gl oned rofativl al sostegna dolativitd f i ntossa. L

T dalom di Lavaro. ghigualval G i i i cho abblana rilevanza 2 fini della tutela della safule e deila sicurexzza de lavoraton, prevede una

iono della f

\\

{Riunioni perodiche)

Lo riuniani poriodiche previste dal comma 1 sono convocate con almenc 5 glorni lavoralivi dl preavviso e su un ardine del gioino scrilta,

Il Reppresoniante per la sicurazza pud richigdere la canvocazions dalla riunione periodi al pi si di gravl e moli siluazioni di sischio o di significalive
varigzioni delle condizioni ¢l prevenziona.

Della slunione viana redatio verbale. f .

1
An. 7 \
{Comitalo paritsiice nazionale) \‘

E' isliluito un Comilata parilatico per 1a slcurezza o la salule net Iuoghi di lavoro, composto dn un M ad un supp di agni Organi

ip do, Talo Comitato svo*gurﬂ cumpill di coardinamonto dolie ollivitd di gestiono del decrelo legisiativo n. B1/08, in parlicolara;
- P do ricercha di fsbbisog i tinss-guida par la formnzione;
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La Commissiono olellorale, 2l terming dafle operasioni di cui al comma pracadents, provwoderd » sigillane in un unico piego tite il maleriale (esclusi i
werbali) rasmessa dai seggi, if piago sigitiato, depo la definitiva convalida dolly RS U, sard conservato seconda accordi tra la Commissione eletiorale e la
Dirazione aziendala in moda dn g irne 1o intognth & ¢id almono per i mesi, Successivamenle sard distrulta alla presenza di unfa delogato/a dolla
Commissiane eletlorale e di un/a dolegalo/a dolta Direzione.

17. Ricorsi alta Commissione cietlorale

La Commissione eletlorale, sulla base dei risullati di scrutinio, procada alla assegnazione dei seggi o alla redazione di un verbale sulle operazioni elettorall,
che dave essero soltoscrilio da i ille componanti defla Commissions Stossa.

Trascorsi 5 glorni dalla aflission deoi risultati degli scrutini senza che siano stidi presentall ricorsi da panle dei sogpelli interessall, si inlende confermata
I'assognaziont del saggi di cui 3l 3 commo o Ja Commissione ne di atho nel vorbale di cui SOpa.

Ovo invace siana slali presentali ricorsi noi tarnvini suddalli, In Commissione dove pravvedere al loro esame entro 48 ore, inserendo nel varbale suddello la
conclusione alta quale & pervenula,

Copla di taln verbale o doi verball di soggio dovrd essoro notificala o ci rapp delio A inzioni sindacali cho pbibiano presenlale lisls
eletiorali, antro 48 ote dal complmanto delie operazioni di cul o comm precatdents ¢ netficata o mezzo <0 Ji . ngl termine Slosse, sempre a
cura defla G i 4 fex, st A ione dalosale lorriloriale, che, a sua volla, ne dard pronta comunicaziona alfazienda,

18. Comilato daifle garanii

Contro lo dock della C fone & flcarso enleo 10 giomi pd apposite Comitate deille garanti. Tatn Comitato & compostn, a livelic
provinciaie, g un ce I desig da ciascuna dofle O lzzazioni sindacal, el di isle, int al ricerso, da un rapprasentante
doll'A 10 lozale d I Led by dalla Diraltoredrico dalfUPLMO o da unla sucla g Il Comilalo i f A enlro il

ferming prrontorio di 10 glomi.

19. Comunicazicne dalla nomina dei componenli defla R.S.U.

La namina, a seguilo di eleziono o designazione, def componenti della R.S.U.. uaa voltn delinit gl oventual ricorsi, sard comunicota por iscritto direltamenle
alla Dirazians aziondale e por Il tramite della locale Organizzazions imprenditoriaie o pp @ eurdy delle Organizzarioni 5 i di risp appartonenza
dei componant, :

20, Adempimeanti dellimpresa

L'impeosa mellerd a disposizione della Commissione elefiorale l'atenco deillle dipendenti avenl) diritio al volo nella singala unita produlliva e guanto
nacessarno a consentire il corretlo svolgimenlo delle operazioni elsliorali,

21, Clausola fingle
Il presente accordo polrd coslitulre aggetio di disdatia ad opera delle parii firmalarig, previo preavviso par a 4 mesi.

26

=



Allegafo 1

Coniratlo di formazione e lavoro

1. Contrattazione

1.1, Avendo p li gli ori i, pli impegni 6 g strumenti definili con gli accordi interconfederali in materia di formazione
prolessionale, le parli stipulanti, ciascuna per Ia proptia compelenza, convengono di allivare gl strument conlralivall e legistalivi atli a favorire
{inserimento dei giovani nelle atlivild produtiive di sistemazione idravlico-forestale ed idraulico-agratia,

1.2 Concordando pienamente sulla conlralila della formazione professionale sia ai fini dello sviluppo dellimpresa che al fine di
assicurare accupazione, le parli disculeranno annualmenle il quadro delle esigenze formalive del setlore ¢d i progeammi di formaziono teorica
presantali da aliivara par i Javoralori in forza con contrallo di formazione e lavoro, di cui alla legge n. B63/1984 e successivo

Le iniziative formalive, por le quali programmi e sirufture saranno, ave necessario, concerdali can |a regione, polranno riguardare progelti aziendali o lariloriali
injeressanii pil unitd produtliva del seliore.

1.3 A norma del decreto-legge n. 572/1984 convertita in lagge n. 451 dol 18 luglio 1984 larmo restando il dirilto del dalort di lavoro
del setiore di presentare i progelti di formaziane & lavoro alla Commissione regionale per impiego lerriloriala compelenie, secondo le procadure
indicale dat Minislera del iavara, lo imprese asscciale, ramile lo proprie Associazioni prasentaranno i progelhi di formazicne e lavoro alle ire
Qrganizzazioni sindacali regionali di seltore, te quali espriteranno su di ossi il proprio parera di conformits entre il Yerming mossimo di 15 gigeni
dalla dala in cui hanno ricevuto | pragelll,

Le parli stipulanli si incanireranna a livello regionale per concordare le modalila di altuazione di quanto sopra canvenulo.

Si concorda inollire che i progetl intaressanti pit regioni saranno prasentaki ed esaminali, con le stesse procedure e modalita di cui sopra, dalle Organizzazioni
hazionali di settore.

1 progelti concordatl ra fe imprese aderenli alle parti datoniali stipulanti e le Organizzazioni sindacali, che saranno pradisposti in attuazions del presante accordo
sulla base defla modulislica allegata, non devono essere soltopasli (an. 3, 3° comma, legae n. 863/1984) nlla preventva approvazione della Commissione ragionait:
per Iimpiego o doi Ministro del lavoro net caso di progatlo interregionale, qualora vi sia esplicita rinuncia ai finanziamenti pubblici.

In \al caso |o aziende sonp lenule a nalificace alllspettaralo del lavoro compotents per larrilorio \e assunzioni avvenule,

1.4. Le aziende associale si impegnane a tenere in particolare considerazione pli iscrlli da almeno un anne alle liste di collocamento, nonché Yinserimento
favoralivo di invalidi e di portaton di handicap.

Nei progetti di lormaziane-lavore le aziende ferranno conte dei livelli di dlsoccupazlnne femminile ael temitorio.

1.5. La parli confermanac Vinlendimento di i i canlratli di {i lavoro sia all'assunzions a tampo indelerminato di giovani di eld comprasatrai 18
od i 32 anni {in quanto tali conlratli non rappresentans una surraga di quanto previste dalla (egge n. 230/1962), sia alla craazione di nuove forme di lavara associala.

Le Organizzazioni e gli onti daloriali del sellore pubblicizzeranno con modalit idanee (s opporluniia di introduzione dei giovani nel monda dol lavora lramite il
contratto di formagzione-avoro,

Le parti convangona, altresi, the la aziende, ontro un mess dalla scadenza comunichino, Iramile gli anli 6 le Asseciazioni cui aderiscono, al Comilato bilaterale
o, in mancanza, alle Organizzazioni sindacai slipukanti, il numero dai contratll di formazione o avoro trasformali & lempo indeterminato,

Della Irasfarmazione del rapporlo a lempo indelerminala o della cessaziona F'azienda deve dame comunicazione alla Sezione circoscnzionale per limpiega.

1.6. Ai fini delfa verifica delfallupzione del presente accordo le Organizzazioni stipulanti convengone di esaminare andamenlo globale delle assunzioni e
limpiege dei giovani in appositi incontri a livallo nazionale efo feriloriale che si larranno a richiesta di una delle parti, dopo 12 mesi dal presente accordo e
successivamenie ogni sei mesi

1.7. ll prosente accordo, a valero por lo aziende aderenti agli enti o Associazioni slipulant, scade il 31 dicembre 1997. Qualora non disdstialo 3 mesi prima di
{ale lermine, €550 si inlende prorogalo di anna in anno

Le parti si incontreranno comunque entro tala (ermina per verificarne comunquo l'atluazione e te evenluall modiliche da apporiara.

Il presante accorde sard notificalo a cura dalle parii al Mintstero def favoro, ai petenti UHici provi i & vegionali del lavoro, alle Agenzio ragionali par
{iropiego, alla Commissione centrale ¢ alle Commissioni regionoli per limpiego.

2. Progetla di formazione e Javoro
1t progelio, a cura delfazianda, deve assere compilalo in base al fac-simile allegalo al presenle eccordo e deve comungue
indicare I'lar professinnale dei lavoralori intaressali, 1a durata del contralto, i conlenuli e le finalita del programma formative,
22, La qualifica di ingresso sara al massimo di un livello inlericre a quolla finale.
23. Il contratle di lormazione & lavora col quale possano essere aggiunii soggelli in ol compresa Ira § sedict e frentadue anni &
definito secondo la seguenii tipolngie;

a) contralto di fermazione a lavoto, di durala non superiora & 24 mesi, mirato alla; 1) acquisizione di professionalila intermedie {livv, 4" o 3° impiegati; operai
spocializzali); 2) acquisizions di professionalila elevale {live. 6° & 5° iImplegati; specializzatl supar),

b) contratio di formazione e lavora, di durala non superiare ai 12 mesi, mirata ad agevolare linserimenlo pre i mediants un'esperienza lavorativa che
consenla un adeguamento delle capacita prafessionali al conleslo produllive ed organizzalivo.

1l conlratio di formazione e lavoro dovra comunque prevedere una durata corrispondenle alla effellive esigenze formalive @ non potra essere inferiore a2 6 mest,

Per |a parte formativa tearica, | conlratii di cui alla lelt. 8), an. 1@ 2 del 1° comma déi presents punta davranne comunque prevodere sispallivamenita almeno
ollanla e caniolrenta ore

| canlratti di cui alla lell. b) deflo stesso comma dovranno preveders una formazione laorica minima, da elfelluarsi in luego dalta preslazions favarativa non
inferiore a 20 ofe,

Eventuali ore aggiuntive che si rendessaro necessarie oltre qualle indicale al precedanie comma polranno ossore svolto fuon dall'orario di lavaro @ penanio non
reiribuile,

Alla seadenza dei contratli di formazione ¢ lavoro di cui alle lett, &) e b, il datore di lavoro deve inviare alla Circoscriziane lerritoriale per finiplego idanea
cerlificazione cirea i risullali conseguiti dot lavoratore interessalo.

Alla scadenza di quallo di cui alla lelt. b), il dalare di lavoro rilascia al lavoratore un atlestala sulla esperienza svolta.

2.4. La farmazione leorica polrd essere realizzata eslamamenie d evontualmenta nel corsi @ nolie strulture concordale con la regione (come previsio dal punto
1.2).

L'azianda coniribuira alla formazione can personale qualificalo che fornird le conascenze \Renico-praliche ie alla e i dei p i produltivi o
alle mansioni alla quali it giovane viene avviata, nonché alla conoscenza del fischi & delle nanmo di provenzione e di igiene o sicurezzs detlavaro, coerantemonle con i
progetta prosenlalo a il programma di formazione,

Jn pgni cas0, sard assicuralo, da parte dell aziende, linserimenta di moduli concementi a conoscenza delia realla del sollore e dei dirifli e det cuolo del
sindacato, di concerlo con i Centri di fermaziona delle Associazioni slipulanli,

3. Alire disposizioni

Le parii siipulanti concordano di estendere ai rapporti di [ormazione e lavora le dispasizioni degll accordi i federali e dot contratio collellive nazionale di
lavoro vigente por it sellore idraulice-forestale ed idraulico-agrario.

Le di izioni del titalo contrailo callettivo nazionats dilavoro si applicano al coniratii di formazione e lavore salvo guanto esplicilamente previsio nolla presenle
reqolamenlazione.

In malerig di classificazione e di inquadramento dei giovani assunli con contrallo d formazione e Tavorg lrovano applicazione i criteri co Jaii al su ivo
punic 5.

4. Periodo di prova
La durata dol petiodo di prova sara pari a; quallro sellimane di prosiazione effelliva per i cantealli di durala fino & 12 mesi, due mesi di prestazione effeltiva per i \

conbratt di durols sino & 24 mesi,

cantingonza (") slabllifi dal contrallo coliellive nazionale di lavora per i fivello di inquadramento indicato nel progetia di formaziono o lavore. I tivelto di inquadramenta

non potrd essera inferiore, per pits di uo livollo, al livello spoltante, in applicazione dol contratio collellivo nazionale di tavere, ai lavoraton con eontralla di lavora

subordinato che svoly toni o funzioni corri: denli a quelle gnate, con di prevalonza, al giovano assunlo con contrallo di farmagzione e lavoro. \
Fermo re do it to defla conlribuzione a carico del'azienda e le irallenule a carico del lavoralore effeiluale seconda le modalita previste per gli oporai

& lompo delerminalo, gl islitoli differenti {13°, 14%, ferio, permessl, festivild) sano goduli e retribulli con |o slesse modalita proviste per gli operai a tempo indelerminala.

Qualera ) conlratio di farmazione 6 javoro non sia tras! alla sua scad in un rapporto di lavoro a lempa indeterminatoe, allo scopa di agevolare it
reperimonts di nuova apponunith di lavaro, al laveralora sard corrlsposia, in aggiunta alle speltanze di legge e di conlratio, la seguents somma: ‘),-"

5. Inquadramenta e Irattamenio relributivo
Ai giovani assunli con cantratlo di formazlonae @ lavors verrd riconoaciulo un trallamenlo retsibulivo corrispondenle ai minimi labellar ed ai valori dedlindennild di \|\

precedonle camma del presenld punto por canlratli di durata di 24 mesi, Nol caso dl contralti di duraia inferiore, it suddetl prop te ridollo &
varra calcofato nelta misura di 1/24 per ogni mese di durata dol contrallo,
- dalls aziende olire 20 dipendonii: due mensilita retribulive composte da minimo tabatlare ¢ contingenza (°) riferili al livella di inquadramanto di cui al \ ,h
precedenie comma del presanie punlo, per conlralto di durala di 24 mesi. \
Nel caso di contratli di durata inferiore, il suddetlo ammonlare & proporzionalmenle ridollo @ vieno calcolalo nella misura di 1112 di mese per ogni mese di durala o
det contrallo. !

- dalle aziende fino a 20 dipendonli: una mensililz retribuliva composta da minima Laballare & conlingenza (*) riferili al llvolh di mquadramcn(o di cui 3! \




("} Dizione supersata daila nuova formulazione intervenula con f'accordo de! 16 luglio 1998 “inimo contrattuale nazionale conglobato™.

6. Malattie & inforlunio non suf lavoro

Il waytamento di matattia ed inforlunio non sul lavera viene disciplinalo come sequ.

Nel caso di una o pit inlerruzioni de! servizio davute a malatlia o infortunio non sul lavero it lavorniore non in prova ha dirillo alla conservazione dol posto per un
poriodo camplossivo di 120 giomi di calendario nell'arco dall'intera durata dol rapporio di formazione B lavero,

1l periada complessivo di conservarzionn dal pasio & di 130 giori di calandatio nelfarco dall'intera durata del rapporto noi seguenii casi;

a) unica malallia di durata non superiore a 120 giarnl con ricaduta entra i petiotio massimo di 30 giorot di calond o 1i dalla ione delta malatiia

slessa;
b) pluralitd di matatlie per una durala complessiva non supenone a 120 giarni con ricaduta entro il poriado massimo di 30 giorni di calondario decorrenti dalla

cossazione dell'ullima di tali malattic e di cul la deadula costitiisce conlinuaziane.
| periodi di conservazione dei posli previsti nel 2° @ nel 3* comma del prasenie punto si intendono riferili a contrall di lormaziona e lavoro di 24 mesi e vengono
propardlonalmente fdowi nel easo di contrath avent durata inferiore 3 24 mesi,
L diy eroghend & it | e, inddipor | le dalla qualifica di nsaunzione, par un porfiodo massimo pari a quello di censervazione dal posle, un

Krollamenle economiso pati 0 405 della relrbuzione provists al punio § por | conlralli di formazione @ lavoro,
| i dagh Istituli assicuralori ai tavarateri che vi abliano diritto

Tale trattamonto & assorbito fino @ concarrenza dalle prestazioni iche oi

duranle il periotio di conservazione do! pusto di cui af presente punle
Sard operala la saspensione e il relalivo prolungamenlo del contratlo di farmaziona e lavaro per il carrispondente periede di malallia di lunga durala, lerma
r 1o |]a non nbbligatarietd della trasfo ione del rapporlo & tempo indelerminalo alla scadenza della proraga.

7. Assenzo

Tenuta conto che il verificarsi di assanze prolungata - guak, ad esempio, quelle determinale dal sarvizio militare, dalla gravidanza e dal p io, daile malatlc,
dagli infortuni su! lavaro - pub pregiuditare il gul dai risultah prog: i net cenlrallo di lormazione e lavoro, le pardi inlervarranno cangiuniamente nei
canfronti def Ministaro del lavoro per pramuavaro femanagione di dispesizioni amministralive o, ove del caso, | revisione legistaliva delle norme vigenti, allo scopo di
siabilire ¢he, nai casi in cui lo assenze giuslificate superino il 50% della durala complessiva dol rapporto pattuilo del cantratto individuale, ta scadonza del lormine
vanga prorogala, su richiesta dol dalore df lavoro, per un perioda di durala equivalanle a quella delle assonze, forma rastanda fa non obbligalerieta della

trasformazione del rapporio a tempo indeterminato alla scadenza dalla pioroga.

8. Traslormaziona in rapp a lempo indeterminalo
el easo in cui i rappatto di formazione o livota venga trasformalo in rapperto di lavore a tempa indatorminato, il lnvaratore dovrd pusafe olilizzale in pilivils
Jenti afia | i ita ed il potioda di fermoziona & lavoto verrh computato nell'angianith di sorvizio, oltro che ai fini degli istitull provish dalia feage a
i e disciplinali do necords i tedorali @ dal c collatte

noema di quanto provisto datlar. 3, 5° comma della legge n, 8635964, ai fini ci Wit g¥ istitu &
nazionale di lavoro, can esclusione degli aumenli penicdici di anzianitd e della mobilila prafossicnate.

Settori |Liv.| Liveli esclusida Livedi p ionalitd | Livelii p
C.L1. i elevaie
Farestah | 10* 1% e 2% imp, 3% o0 4" imp. | 5" - 6% imp.
17 op. 3% op. H 4*op.
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Megalo |

Regalamento dzlle Irattonule per il contributo di assistenza conlraliuale
nazionale e per i} contribulo al Fondo di gestione del ¢ c.n .

Art 1

1l contributo per assislenza contraltuale nazionale che i lavoralori forestali inlendono varsare alle Organizzazioni nazionali sindacali dei favorator firmatarie del
presente contratlo sard corrisposlo a tali Organizzazioni unilariamente ramile ritenula suila retribuzione giomaliera da efietiuarsi dai singali daleri di lavorn nelfa misura
o con e modalitd indicate nai successivi aricoli del presenie regotamenlo.

Arl. 2

Le ritenule saranno efleliuale dalle aziende, salva sempre Ja volonta condraria dei singoh lavoratari da manifestare, in agni momento, altravarso Jinollro al dalore
di lavore dal quale dipendong, di un'espressa dichlarazione conforma aligllegale fac-simile, che sard a cura di questi ullimi consegnalo a ciascun lavoralore che ne
faccia espressa richiesta, a seguilo di appasila comunicazione scrilla da cc varsi nel mese antecedanie a quello in cui si inizia ad elfoltuare 1a prima rilanula,

Resla carmunqua salvo per it lavaralore la possibilita di manifeslare la volonla conbraria alla rilenuta in una forma squipoflenle a quella indicata nel comma
pracedente,

Arl. 3

L'mparlo della nlenula ds effeluarsi sulfammonlare di pags base, indennila di contingenza ¢ salario integralivo a litolo di conlribulo per
nazionala & pari, sia per gii impiegati sia per gli operai, allo 0,16% della retribuzione cammisposta

At 4

te Cooperalive, i Consorzi lorestali a I Aziends spaciali vergeranno alle rgpellive Organizzazioni nazionali. secondo modslild dalle stasse indicate, un
conlribulo, & lora carlgo, pad sllp 0,20% delfammonlare dalle ratribuziani menslimente corrisposte ai preslatori di lavoro,

Ar. 5

| datori di lavore di cui alla sfers di applicazione de! presonte conltalto varseranno al FIMIF un conlribulo mensile di euro 0,51 per ciascun lavoratora.

Par gli operai a tempo determinate if prodelio contributo dovra essere versata in caso di prastazione di lavoro uguale o superiore a 2 sollimane nel mesa,

Tale contribulo & deslinalo ad un fando finalizzalo a sostanore spase per la gestione del ¢.c.n.l., por dislacchi sindacali, icerca ed iniziative di Jormazione
professionale

1l Fondo & gestito da una C issione di rappr i dolte parii datoriali

Fac-simila

Alla Amministrazione

H salloserillo ... vy v e coN la g dichiare espr te cha non inlende offetiuare alcui vorsamanto per conlribula di assisienza conlralluate 3 1
favore delle Organizzazioni sindacali liemalarnie dol c.e.nl .,

In conseguenza, nessuna rilenuta sulla retribuzione deve ossere offeitusla (o proseguita) da codesta amminisirazione per il lilolo sopra specificato dalfa date di
ricezione della presenie dichiarazione, Ia quale deve inlendarsi anche, per quanle di ragions, quale revoca espressa di ogni o qualsiasi assonso al riguarda prestato dal
soitoserifto.

In fode
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