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Da '"esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>

A "CNEL" <protocollo@postacert.cnel.it>

Data mercoledi 10 dicembre 2014 - 11:09

ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI
DALLE IMPRESE COOPERATIVE METALMECCANICHE

Spett.le CNEL,

Si deposita allegando alla presente il contratto collettivo nazionale di lavoro dal titolo: ES.A.AR.CO CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALEDI LAVORO PER | DIPENDENTI DALLE IMPRESE COOPERATIVE
METALMECCANICHE.

Distinti saluti.

Michele Antonio Eramo

Confederazione ES.A.AR.CO. - Esercenti Agricoltura Artigianato Commercio

Viale Delle Arti, 101 - 00054 Fiumicino (RM)

06/89572048 - 0963/991896 - www.confederazioneesaarco.it - info@confederazioneesaarco.it
C.F. 93081700614

Allegato(i)
ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI
DALLE AZIENDE COOPERATIVE METALMECCANICHE.pdf (5537 Kb)



Da "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>

A "CNEL" <protocollo@postacert.cnel.it>

Data martedi 9 dicembre 2014 - 15:51

ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI
DALLE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE METALMECCANICHE E DI INSTALLAZIONE DI
IMPIANTI

Spett.le CNEL,

si invia in allegato alla presente il CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER
I DIPENDENTI DALLE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE METALMECCANICH E DI
INSTALLAZIONE IMPIANTI ES.A.AR.CO.

Confederazione ES.A.AR.CO. - Esercenti Agricoltura Artigianato Commercio

Viale Delle Arti, 101 - 00054 Fiumicino (RM)

06/89572048 - 0963/991896 - www.confederazioneesaarco.it - info@confederazioneesaarco.it
C.F. 93081700614

Allegato(i)

ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI
DALLE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE METALMECCANICH E DI INSTALLAZIONE
IMPIANTTL.pdf (5032 Kb) '



Da "esaarco(@pec.it" <esaarco@pec.it>

A "CNEL" <protocollo@postacert.cnel.it>

Data mercoledi 10 dicembre 2014 - 11:05

protocollo d'intesa ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER 1
DIPENDENTI DALLE IMPRESE COOPERATIVE METALMECCANICHE

Spett.le CNEL,

siinvia in allegato alla presente, il protocollo d'intesa ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO PER | DIPENDENTI DALLE IMPRESE COOPERATIVE METALMECCANICHE,

che annulla e sostituisce il precedente inviato, per uscita parti sociali dalle firme contrattuali.

Cordiali saluti.

Michele Antonio Eramo

Confederazione ES.A.AR.CO. - Esercenti Agricoltura Artigianato Commercio
Viale Delle Arti, 101 - 00054 Fiumicino (RM)
06/89572048 - 0963/991896 - www.confederazioneesaarco.it - info@confederazioneesaarco.it

C.F. 93081700614

Allegato(i)
protocollo d'intesa - ES.A.AR.CO. CCNL DI LAVORO PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDE

COOPERATIVE METALMECCANICHE.pdf (95 Kb)



Da "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>

A "CNEL" <protocollo@postacert.cnel.it>

Data mercoledi 10 dicembre 2014 - 11:09

ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI
DALLE IMPRESE COOPERATIVE METALMECCANICHE

Spett.le CNEL,

Si deposita allegando alla presente il contratto collettivo nazionale di lavoro dal titolo: ES.A.AR.CO
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALEDI LAVORO PER | DIPENDENTI! DALLE IMPRESE
COOPERATIVE METALMECCANICHE.

Distinti saluti.

Michele Antonio Eramo

Confederazione ES.A.AR.CO. - Esercenti Agricoltura Artigianato Commercio

Viale Delle Arti, 101 - 00054 Fiumicino (RM)

06/89572048 - 0963/991896 - www.confederazioneesaarco.it - info@confederazioneesaarco.it
C.F. 93081700614

Allegato(i)
ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI
DALLE AZIENDE COOPERATIVE METALMECCANICHE.pdf (5537 Kb)



PROTOCOLLO DI INTESA

ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dalle aziende cooperative metalmeccaniche
in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del “Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle
aziende cooperative metalmeccaniche”.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A FEDERCOOP
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI
- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- ASSO PONTEGGI

- CONFIMPRESA
- Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI /p*
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.I.U.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- C.GE.L. - F.N.L.M. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale Lavoratori

Metalmeccanici
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS %’

Art. 1 — Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilita nella segyente
tabella:

Categorie | dal 1
gennaio

2015
12 1.287,48
28 1.422,25
32 1.578,30
43 1.646.95
58 1.764,56
62 1.892,09
72 2.030,65
82 2.208,84
92 2.435,39

Art. 2 — Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL [’Ente Bilaterale denominato
EFEI costituito da una o pil Parti Sociali firmatarie del presente accordo e relativo CCNL.



Art. 3 — Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo Interprofessionale
denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pitt importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare
un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella successiva stesura
del CCNL verra indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 — Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA’.

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi 6
(sei) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma 01 novembre 2014
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ES.A AR.CO.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dalle aziende cooperative metalmeccaniche

Il giorno uno, nel mese di novembre dell'anno duemilaquattordici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18 Luglio
2014 e dei successivi incontri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- CEPA-A FEDERCOOP

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAl

- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Europea Riutifizzatori in sigla FER
- ASSOPONTEGGI /7 [/ A

- CONFIMPRESA
- Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI o
- PMI ITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.I.U.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- C.G.EL. - F.N.LM. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale Lavoratori

Metalmeccanici
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS » L’/\
/,/ . P

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola e
media impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi titolo del presente CCNL,

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono
un unico corpo contrattuale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atto che la titolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare la
consultazione del testo contrattuale. | titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e
quindi, in quanto tali, non costituiscono elemento di interpretazione della norma.

1
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dalle aziende cooperative metalmeccaniche
in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del “Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti
dalle aziende cooperative metalmeccaniche”.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-AFEDERCOOP
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI
- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Europea Rigtilizzatori in sigla FER
- ASSO PONTEGGI C&(/‘
- CONFIMPRESA

- Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI /}Q"
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- C.GEL. - FNLM. - Confederazione Generale Furopea dei Lavoratori - Federazione Nazionale
Lavoratori Metalineccanici

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Art. 1 — Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica ¢ stabilita nella
seguente tabella:

Categorie|dal 1

gennaio

2015
1a 1.287 48
2a | 142225 .
3a 1.578,30
42 1.646.95
5a 1.764,56 v
62 1.892,09 CQ
72 2.030,65 '
ga | 2.208,84
ga 2.435,39

Art. 2 — Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I’Ente Bilaterale
denominato EFEI costituito da una o piti Parti Sociali firmatarie del presente accordo e relativo CCNL.

Art. 3 — Fondo interprofessionale

Interprofessionale denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa \
W

\‘w
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo S\




Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pitt importanti societa di mutua assistenza al fine di
erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella
successiva stesura del CCNL verra indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 - Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA’.

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di
mesi 6 (sei) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma 01 novembre 2014




METALMECCANICA - Aziende cooperative

ES A AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per i dipendenti dalle aziende cooperative metalmeccaniche
01 NOVEMBRE 2014
(Decorrenza: 1° novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015)
Parti stipulanti

per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A AR.CO
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
CEPA-A FEDERCOOP
Sistema Aziende Italia in sigla SAl
Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
Federazione Europea Rlutilizzatori in sigla FER
ASSO PONTEGGI
CONFIMPRESA
. Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intelletluali in sigla C.1.U

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- CGEL -FNLM - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale Lavoratori Metalmeccanici
QOrganismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Testo del c.c.n.l.

Premessa

A) Il presente ccnl si inserisce in un quadro di rafforzamento e sviluppo delle esperienze posilive gid malturate nel rapporto fra OO.8S. e movimento
cooperativo nella direzione di relazioni industriali partecipative

Per quanto di sua competenza, il presente contratto di lavoro di settore intende realizzare precise finalita e indirizzi in lema di relazioni industriali:

- atiribuendo alla autonomia colletliva delle parli una funzione primaria per la gestione delle relazioni di lavoro, ai diversi livelli e con diversi strumenti,
mediante lo sviluppo de! metodo partecipativo, al quale le parti riconoscono un ruclo essenziale nella prevenzione del conflitto;

- regolando l'assetto delfla contrattazione collettiva in funzione di una dinamica delle relazioni di lavoro lale da consentire ai lavoratori benefici economici
con contenuti non inflazionistici e alle imprese una geslione corretta e programmabile del costo del lavoro nonché di sviluppo e piena valorizzazione delle opportunita
offerte dalle risorse umane

A questi fini le parti s'impegnano in nome proprio e per conto degli Organismi territoriali a loro collegati, a che il funzionamento del sistema di relazioni sindacali e
contrattuali contenuto nel presente c.c.n.l. si svolga secondo i termini e le procedure specificatamente indicate, dandosi nel contempo atto che la loro puntuale
applicazione & condizione indispensabile per mantenere le relazioni sindacali nelle sedi previste dal presente conlratto, entro regole prefissate.

Al sistema contrattuale cosi disciplinato corrisponde l'impegno delle parti di rispettare e far rispettare ai propri iscritti, per il periodo di loro validitd, le norme
generali, interconfederali, di settore e aziendali da esso previste. A tal fine le Associazioni cooperalive sono impegnate ad adoperarsi per la loro osservanza da parte
delle aziende associate, Le organizzazioni dei lavoratori si impegnano a non promuavere e a intervenire perché siano evitate azioni o rivendicazioni intese a modificare,
integrare, innovare quanto compiulamente definito dalla contrattazione collettiva ai vari livelli

B Le Organizzazioni firmatarie, ferma reslando la reciproca autonomia, nel quadro di un mutuo riconoscimenlo degli obiettivi di competitivila
economica da una parte e di rispetto dei diritti individuali e sindacali dall'altra, riconoscono la necessita di consolidare e sviluppare il sistema delle imprese
cooperative di fronte alla prospettiva del mercalo globale

La globalizzazione dei mercali e il pressante ritmo dell'innovazione tecnologica, impongono alle imprese cooperative |a ricerca costante di vantaggi competitivi,
consapevoli che il rispetto dei vincoli di competitivita e di efficienza nonché la valorizzazione del lavoro, rappresentano ['unica via possibile per la cooperazione per
esprimere e rafforzare i suoi tratli distintivi e peculiari

Tali obiettivi vanno perianto perseguiti anche altraverso la ricerca di nuovi modelli organizzativi che vedano nella partecipazione attiva delle lavoralrici e dei
lavoratori un momento imprescindibile,

C) Le parti riconoscono che le imprese cooperative hanno caratteristiche peculiari rispetto alle imprese private

Esse si prefiggeno, oltre agli obiettivi economici, confermando 1 principi di mutualila anche obiettivi sociali tra i quali Ia promozione dell'occupazione e lo sviluppo
professionale dei soci, dei lavoratori e delle lavoratrici

In specifico i soci lavoratori di cooperativa:

a) concorrono alla gestione dellimpresa partecipando alla formazione degli Organi sociali e alla definizione della slruttura di direzione e conduzione dellimpresa;

b) partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte sirategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi
dell'azienda;

¢) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio d'impresa, ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;

d) mettono a disposizione le proprie capacita professionali anche in relazione al lipo e allo stato dell'attivita svolla, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro
disponibili per fa cooperativa slessa

Ferme restando pertanto le prerogauve statutarie delle cooperative e le delibere delle assemblee sociali, le parli convengono che, per quanto attiene il
trattamento economico complessivo, ivi compresi gli islituti normativi con effetti economici, dei soci lavoratori nelle cooperative del settore, si faccia riferimento a quanto A\
previsto dal presente c.cn l

Fatte salve queste premesse, le Organizzazioni firmatarie simpegnano a porre in essere iniziative politiche affinché le disposizioni legislative permettano una piu
giusta valorizzazione dellimpresa cooperativa atiraverso un rinnovalo ruolo del socio-lavoratore, accrescendone le responsabilita e le forme di effettiva gestione
controlio

Le O inni &' gnano inoltre nel confronti dei (avoraton occupaty, dei soggetti esterm e defle gar joni future, ad adop per

un‘applicazione efficace del pnwpio della “porte aperta”, & cid nel rispatto dalle autonome responsablitd degll Organismi sociali dells cooperalive

D)  Lacooperazione, per realizzare gil obletiivi sociall e di sviluppo. dave promuovere il coinvolgimento altivo e responsabile dei lavoratori nel processi
lendall & nell' izzazione del lavoro.
La partecipazione professionale ai diversi livelll, se la con Forgant afficace ed elncuante del diversi rucli aziendali, & per i'mpresa condizione di
competitivita sui mercatl, cosl come per | lavorator & condiziong per concorrere atli alle raplde dei sistemi organizzalivl @ professionall,
Le parti riconoscono che la democrazia economica & un valore proprio deilimp cooperativa che ha nell | dei socl @ nella partecipazione del

lavoratori e delle lavoratricl | pami essenziall del suo asarcizlo.

Nel quadro di una comune concezione dei valor di democrazia inle, la parti stipufant, ferme do le specifiche aulonomie e responsabilitd, nonché le
I delle imp Coop: . 5 pegnate a favorire, nelle de del settore, forma di partecipazione del lavoratori e delle lavoratrici al process| di
svlluppo azlendale. In tale senso <l ind [donei s & procedure

E)  Le parli siimpegnano a sviluppara intese aziendall che determining il salario aziendale (premio di ri o al raggit di oblettivi
c guitl nafla reai di programmi concordati di produttivite. qualita 2 della imprsa 8, ove convenuto, dei sual rgpartl.

Campo di applicazions del conlratto (ﬂ
|l presente contratto si applica:

a) agli stabilimenti appartenenti tradizionalmente al settore metalmeccanico destinati alla produzione e lavorazione dei metalli, alle coslruzioni nelle quali il
metallo ha la prevalenza ed alla fabbricazione di manufatti nei quali le parti metalliche richiedono la maggior quantita di lavoro;
b) alle imprese tradizionalmente considerate affini a quelle metaimeccaniche

c) Alle imprese del seftore automotive

A

|




Commissione paritetica nazionale di studio sui comparti

Le parti convengono di costituire un gruppo di lavoro pariletico con II compito di individuare comparti omogene! per caratteristiche organizzative, tecnologiche e di
mercato. La Commissione polra selezionare nei comparti individuali (per esempio informatica) le aree lemaliche che necessilano di discipline specifiche. | risultali dei
lavori della Commissione saranno presentati alle parti

Sezione prima
SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

Premessa

Le Associazioni cooperative e i sindacali stipulanti, intendendo consolidare e dare ulteriore sviluppo alla scelta del metodo partecipativo contenuta nella
Premessa al contratlo, individuano lo strumento piu idoneo a questo fine, in un sistema tra Osservatario nazionale e Commissioni pariletiche

L'Osservatorio e le Commissioni, articolali per aree tematiche, costituiranno una sede di analisi, verifica e confronto sistemalici sui temi di rilevante interesse
reciproco cosl come definili nella presente Sezione prima

Art 1
(Osservatorio nazionale)

Le parti convengono di definire, entro sei mesi dalla slipula del presente c.c.n | e in apposito inconlro, le modalita coslilutive e operative della specifica sezione
per il settore metalmeccanico nell'ambito dell'Osservatorio nazionale sulla cooperazione

Le tematiche oggetto dei lavori della suddetla sezione dell'Osservatorio saranno, indicativamente, le seguenti:

1) situazione e prospettive economico-sociali dellindustria metalmeccanica cooperativa con specifico riferimento ai temi riguardanli le tendenze economiche,
produttive e sociali dellindustria metalmeccanica cooperativa con particolare riferimento alla strultura e al'andamento dell'occupazione, della produzione, alle
dinamiche retributive e agli andamenti degli orari di fatto nonché ad allri temi rilevantl e condivisi

2) Sviluppo industriale. Area tematica dedicata all'approfondimento dei temi connessi allo sviluppo del settore e alle misure di politica indusiriate che
possono favorirlo, con particolare riferimento al Mezzogiorno, nonché di altri temi rilevanti condivisi

3) Evoluzione della struttura organizzativa della impresa cooperativa metalmeccanica

4) Andamento e prospettive della formazione professionale

5) Stato ed iniziative della pari opportunita

6) Valulazione sulla diffusione del premio di risullato, analisi degli indicatori ulilizzali per la sua predisposizione, nonché la valutazione quantitativa e la
variabilita nel tempo degli imporli erogati

7) Tali dati, laddove possibile, verranno elaborati in termini disaggregati per le regioni ad insediamento cooperativo pil significativo

8) Salule e sicurezza. La presente area tematica, ailo scopo di promuovere la cullura della sicurezza e della prevenzione nei luoghi di lavoro, sara dedicata
al monitoraggio ed all'analisi dell'andamento e delle tipologie degli infortuni sul lavoro mediante I'utilizzo di statistiche nazionali ed europee

Nellambito dell'atlivita di questa area tematica saranno promossi progetli ed iniziative tesi a diffondere sull'intero territorio nazionale la cullura della sicurezza e
della prevenzions

9) Sislemi di partecipazione nelle aziende metalmeccaniche in ltalia e In Europa e dialogo sociale europeo. La presente area tematica, allo scopo di
promuovere sistemi di relazioni industiali di lipo partecipativo allinlerno del settore, sara dedicata al monitoraggio ed all'esame delle esperienze pid significative in
materla realizzate sia in Italia che in Europa. Inoltre, considerato che I'avvenuta unificazione monetaria incentivera i Paesi europei alladozione di pratiche sempre pia
omogenee al modello concertativo, particolare attenzione sara dedicala allo stato ed all'evoluzione del dialogo sociale europeo

Qualora ne rawvisino la necessita le parti si faranno promolrici di un tavolo di confronlo, coinvolgente anche le rispettive parti confederali, al fine di definire le
iniziative utill a favorire nuovi insediamenti cooperalivi, in particolare nelle aree di alta disoccupazione -

Qualora ne rawisino la necessita, le parti si faranno promotrici di un tavolo di confronte, coinvolgente anche le rispetlive parli confederali, al fine di definire le
iniziative utill a favorire nuovi insediamenti cooperativi, in particolare nelle aree di alta disoccupazione.

Le parti promuoveranno, ogni due anni, un convegno nazicnale al fine di focalizzare gii aspetli di maggior atlualita e interesse del settore, anche in rapporto allo
sviluppo delle relazioni sindacali e al coinvolgimento, per le specifiche tematiche, di tutti i soggetil istituzionali.

Le parti definiranno, nella sezione dell'Osservatorio nazionale, gli argomenti da trattare e le modalita organizzative, sei mesi prima dello svolgimento del
convegno

Entro il 15 luglio di ogni anno, le Associazioni caoperative forniranno una informativa a sui dati aggregali del settore metalmeccanico relativamente ai seguenti ﬂ
I:

Art. 2
(Informazione e confronto in sede nazionale)
argomenti:
1) andamenti congiunturali e di mercato; I

2) fatturato, principali indici di bilancio (V.A, M.L, R.O.), investimenti;

3) strategie competitive e principali innovazioni di prodotto e di processo;

4) andamenti occupazionali (incrementi o decrementi, uso di C.i.g., ecc.);

5) mercato del lavoro: occupazione giovanile e femminile, andamenti dei contralti a lempo determinato e a part-time;

6) politica formativa: fabbisogni emergenti di determinate tipologie di professionaiita e/o qualificazione, andamento dei contratti di formazione e lavoro;
7) tulela ambientale, sicurezza e organizzazione del lavoro;

8) modifiche di assetti societari, processi di crisi e di ristrutturazione, politiche di integrazione industriale e produttiva

Sulla informativa in parola, entro il 31 luglio di ogni anno le parti si incontreranno per un‘analisi e un confronto con evenluali chiarimenti

Ulterior incontri di approfondimento sulle stesse materie polranno essere concordati nelle forme e nei modi che le parti riterranno pid opportuni

Art. 3
(Informazione in sede territoriale)

A livello territoriale, su richiesta di una delle parti, si svolgeranno, per aree induslriaimente omogenee, incontri che abbieno per oggetto i seguenti argomenti:

1) mercato del lavoro e mobilila territoriale;

2) interventi nei confronti degli enti efo Amminisirazioni preposte per quanto attiene a: mercato del lavoro, portatori di handicap, azioni positive,
formalive e dl riqualificazione professionale;

3) condizioni ambientali;

4) aree di nuovi insediamenti industriali;

5) andamento delle eventuali dinamiche di esternalizzazione di altivita gia inserite nei processi produltivi delle imprese cooperalive applicanti il

presente conlratto
Le parti inoltre favoriranno, nel'ambito dei sistemi informativi tra i rispettivi iivelli confederali e con la partecipazione direlta di rappresenlanti delle rispettive parti
territoriali, Iindividuazione di specifici momenti di informazione sul processo di appaito riguardanli le imprese cooperative applicanti il presente contratto /P

Art. 4
(Informazione a livello aziendale)

Si concorda che a livello aziendale, mediante incontri specifici e neli'ambilo del processo che attiene alle scelte gestionali dell'impresa cooperaliva, vengano
fornite le seguenti informazioni:

A) Andamenti economici
- i bilanci consuntivi e i budgets: )
- gli andamenti e |e prospettive produttive;
- la programmazione degli investimenti, il loro stato di avanzamento e le rispettive future;
- {e risorse deslinabili al miglioramento tecnologico del'azienda e dei prodolti, ovvero la ricerca e lo sviluppo;- I'andamento del mercalo 1ento al
posizionamento competitivo dellimpresa
8 Q/\

B) Occupazione € formazione

- andamento e prospettive occupazionali disaggregate per sesso, eta e inguadramento;

- programmi di formazione e di riqualificazione del personale;

- utilizzazione di fatto e programmi previsti per i contratti di part-time, tempo determinato 4 di formazione e lavoro:- iniziative di pari opportunita

C) Organizzazione aziendale produttiva




- assello organizzalivo ed eventuali modifiche organizzalive e gestionali;

- programmi produttivi, eventualmente disaggregatt per linee di prodotto;

- diversificazioni produttive e innovazioni tecnologiche di prodotto e/o di processo;

- decenlramenlo produltivo (con articolazione ricomprendentle le caratteristiche generali, le vaiutazioni sulle lipologie delle atlivita decentrate,
Vindicazione de! loro posizionamento e forma - ricorrente od accasionale - 'eventuale scorporo di intere linee di prodotto e Ia localizzazione delle zone fornitrici); -
piani e investimenti a tutela dell'ambiente e della sicurezza sul lavoro;

- la produzione e lo smaltimente dei rifiuti;

- nel caso gli Organi sociali della cooperaliva abbiano deliberato innovazioni particolarmente significative attinenti cessioni di rilevanti atlivita
dellimpresa, diverse dislocazione di propri stabilimenti, anche all'estero, iniziative di intemnazionalizzazione che comportino modificazioni produttive, verranno
attivali specifici momenti di informazione nei confronti della R S.U. e delle 00.SS ., prima della definitiva operativita di tali interventi:

- alle normali operazioni di istituzione, chiusura, spostamenlo, ampliamento o riduzione di canliere poste in essere dalle aziende di
installazione e di montaggio in relazione al carico di lavoro acquisito nell'ambito della loro tipica attivita

D) Mobilita nell'ambite dello stesso slabilimento

Ferme restando le vigenti normative in materia di salvaguardia dei livelli professionali e relributivi dei lavoratori interessati, nel caso di spostamenti di personale
avenli carattere collettivo e non meramente temporaneo, |'azienda cooperaliva fornira preventiva comunicazione alle Organizzazioni sindacali provinciali dei lavoratori
ed alle Rappresentanze sindacali unitarie, le quali potranno richiedere, entro tre giorni, un incontro allo scopo di esperire al riguardo un esame congiunto che dovra
essere effetluato entro i cinque giorni successivi

E) Consultazione

Su richiesta scritta della R S U , o in sua assenza, delle OO SS territoriali firmatarie, presentata entro cinque giorni dal ricevimento delle informazioni di cui alle
lettere che precedono, la cooperativa avviera un esame congiunlo ai sensi del D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25

Le parti convengono che entro 30 giugno2008 si procedera alla coslituzione della Commissione di conciliazione che sara composta da 7 membri di cui 6
designati dalle Organizzazioni sindacali stipulanti e dalle Associazioni cooperative ed 1 di comune accordo

| componenti la Commissione definiranno le modalita operative per un corretto funzionamento della Commissione

Al sensi di quanto previsto dall'art 5, del D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25, alla Commissione ¢ demandato il compito di risolvere le controversie relalive alla natura
riservala delle notizie fornite e qualificale come tali dal datore di tavoro

La Commissione dovra esprimere if proprio parere entro 10 giorni dalla data di ricezione del ricorso da parte dei soggelti interessatl

Inoltre procedera a definire quanto rinviato dal D Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25, in ordine alla concreta determinazione delle esigenze tecniche, organizzative e
produttive per l'individuazione delle informazioni suscettibili di creare notevoli difficolta al funzionamento dellimpresa o da arrecarle danno e che escludono {'obbligo per
il datore di lavoro a procedere a consultazioni o a comunicare informazioni

La Commissione, sulla scorta delle esperienze aziendali acquisite, avra inoltre il compito di individuare le modalita riguardanli I'autorizzazione dei rappresentanli
dei lavoratori o eventuali consulenti a trasmeltere informazioni riservate a lavoratori o a terzi vincolali da un obbligo di riservatezza che saranno recepite dal c.cn.l

Le previsioni che precedono coslituisceno altuazione della disciplina di cui al D.Lgs. 6 febbraio 2007, n, 25

Nel caso di eveniuall accordi aziendali in materia, le parti si incontreranno per verificare ed eventualmente armenizzare gli accordi esistenti

Conlrattazione di 2° livello -
Le parti nel considerare la contrattazione collettiva esercitata nel rispetto delle regole condivise un valore nelle relazioni sindacali e nel comune obiettivo di consolidare il
modello contraltuale fondato su due livelli di contraltazione, concordano:
- di definire specifiche "linee-guida®, attingendo alle gia diffuse esperienze cooperative utili a consolidare la diffusione delta conlrattazione aziendale con
contenuti economici collegati ai risultati nelle imprese di minori dimensioni con carattere non vincolante ma come scelta volonlaria di uno strumento che pud favorire lo
sviluppo dell'impresa ed una migliore distribuzione dei benefici prodotli ai lavoratori,
- di definire una disciplina del 2° livello di contraltazione che dia attuazione ai demandi del contralto nazionale di lavoro contenuli nel citalo accorde
interconfederale secondo le indicazioni piu avanti specificate _,
A tale scopo le parti concordano di istituire una Commissione il cui compito sara quello di sottoporre alla valutazione delle stesse una disciplina compiuta sulla materia.
La Commissione, composta da 3 componenti per ciascuna delle due parti, iniziera i lavori entro un mese dalla firma del presente accordo e presentera alle parti
stipulanti i suoi elaborati riguardanti te "linee-guida" entro giugno 2015 e quelli riguardanti la disciplina per il rinnovo della contrattazione aziendale enlro dicembre 2015

Linee-guida per la definizione dei premi di risultato
L'adozione deile suddette linee-guida non ha carattere di obbligalorield per le parti né intende sostituirsi o surrogare il ruolo degli atlori aziendali della conlrattazione. In
applicazione di quanto previsto dat c.c.n.| cooperalivo, le parti definiranno una procedura per la stipula di accordi avenli ad oggetto ii premio di risultato da valere per e )
cooperative in cui non sia costituita la Rappresentanza sindacale unilaria & che intendano aderire alla stessa
A tale proposito, sin da ora, si concorda che:
- l'azienda, sulla scorla dei modelli e format individuali a livello nazionale, scegliera quali parametri utilizzare e la quantificazione dei valori del premio di risultato; )
- I'azienda inviera la proposta di premio di risultato alla Associazione territoriale cui risulti iscritta o conferisca mandato;
- I'Assotiazione cooperativa si attivera con le Organizzazioni sindacali territoriali per lillusirazione della proposta di premio, il confronto sulla stessa e la stipula i
dell'accordo istitutivo del premio di risultato; ;'
- le parti in sede territoriale, laddove ne ricorrano le condizioni, potranna costituire apposite Commissioni, che si riuniranno con cadenza periodica, per lo svolgimento f
delle attivita di cui al punlo precedente; f{ /
- in ciascun anno di vigenza dell'accordo e nei tempi stabiliti, la cooperativa comunichera i risultati del premio ai propri dipendenti e presentera, in forma scritta, alle 4
00.8S. territoriali per it tramite dell'Associazione territoriale ta quantificazione del premio di risultato sulla base dei risultati conseguiti;
- le parti, sia in sede nazionale che lerritoriale potranno promuovere iniziative di formazione/informazione sulle linee-guida e sulla loro geslione;
- la sede territoriale provvedera ad informare la Commissione parilelica nazionale f

Disciplina integraliva per |a conlrattazione aziendale
La Commissione inoltre dovra:
a) disciplinare contenuti, tempi e procedure della contrattazione di 2° livello;
b) formulare, fermo restando il principio generale del "ne bis in idem” una proposla circa le materie che il c.c.n.l. potra delegare, in via esclusiva o concorrente, alla
contraltazione aziendale. In tale sede sara valutata la possibilita di definire modalita ed ambiti di confronto aziendale sulla materia dellinquadramento professionale; \
¢) ferme restando le procedure di conciliazione, formulare una disciplina delle procedure di conciliazione e arbilrato da altivare in caso di eventuali controversie che
dovessero insorgere nell'applicazione defle clausole del c.cnl riferite alla conlrattazione aziendale Tale attivita terra conto di quanto evenluaimenle concordato a
fivelio interconfedarale

Al &
(Strumenti e procedure di partecipazione)}

unitaria, nelle imprese cooperalive potra essere concordata, ove ritenuto utile alla partecipazione e allo sviluppo di relazioni industriali che favoriscano la crescita
dell'azienda, la costituzione di "Comitato tecnici congiunti” (CTC)

Tali Comilati hanno compili islruttori & consultivi e inerenti indicativamente a problematiche su significative innovazieni tecnologiche e organizzative, nonché sugli
effetti che esse producono sulle condizioni di lavoro e sulla retribuzione aziendale (ad es.: individuazione dei parametri di efficienza, O.D.L., formazione professionale,
ambiente)

Ferma restando. nell'ambito delle procedure di partecipazione, la pari dignita fra le parli e Pesercizio de! diritto di proposta della Rappresenianza sindacale
e

B | membyi dei CTC saranno paritetici e per la parte rappresentante i lavoratori essi saranno nominati congiuntamente dai soggetti titolari della

contrattazione

- | CTC, aventli solo compili istruttori e consultivi e privi di potere contrattuale, esamineranno e valuteranno soluzioni in ordine a problemi loro
indicati dalle parti e potranno pertanto sottoporre, alle stesse, proposte comuni o disglunte

- Le modalita operative dell'attivita dei CTC (es.: tempi, frequenze e orari) saranno concordati al momento della loro coslituzione

- Ai CTC, nello spirito del sistema informativo previsto dal presente c.cn ., saranno forniti gli elementi conoscitivi ulili allo svolgimento dei

compiti loro assegnati
- Essendo i compiti dei CTC esclusivamente di natura tecnica e propositiva, i risultati dei lavori da essi svolli saranno portali all'attenzione
delle parti
Successivamente, in caso di mancato accordo tra queste ultime nei termini di tempo anch'essi concordali al momento della coslituzione dei Comitati, le parti saranno
libere di procedere,
- | CTC potranno avvalersi dell'apporto di esperli anche esterni se di comune gradimento. La ripartizione dei costi di tali esperti sara
concordata tra le parti 7
- ) membri dei CTC, cosl come gli eventuali esperti partecipanti, sond vincolati alla riservatezza. '/
Previo accordo aziendale, per la partecipazione dei lavoratori ai CC, potra essere ulilizzato uno specifixo monte ore di permegsi

\ \4\ )
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At 6
(Mobilita interaziendale)

In rapporto agli esami previsti sull'andamento occupazionale, al fine di valutare i processi di mobilita inleraziendale e intersettoriale e le condizioni di reimpiego
dei lavoratori interessati, verranno definiti incontri congiunti ai vari livelli territoriali

Al fine di favorire i processi di mobilita verranno contestualmente definite le misure necessarie di formazione professionale e le modalita del loro svolgimento

Inoltre verra perseguito il reimpiego dei lavoratori delle cooperative associate interessali a processi di mobilita, privilegiando Il reimpiego nelle cooperative del
setlore e possibilmente salvaguardando trattamenti retributivi e professionali, nonché evitando, ove é possibile, processi di pendolarita
Le parti affidano allEnte Bilaterale EFEI il compilo di approntare, entro 6 mesi dal suo insediamenlo, materiale informativo in lingua inglese e francese che le aziende
potranno fornire ai lavoralori stranieri all'atto dell'assunzione

Il materiale predisposto avra la sua base nei moduli didallici "Disciplina del rapporto di lavoro e sicurezza sul lavoro” gia condwvisi dalle parii nellambilo della
Commissione nazionale per |a formazione professionale e I'apprendistato *

At 7
(Formazione professionale)

Nelia prospetliva del processo di integrazione europea ¢ al fine di favorire lo sviluppo occupazionale sia solto il profilo qualitativo che quanlitalivo, le parti
convengono sullimportanza della formazione professionale quale strumento fondamentale per 'auspicata valorizzazione professionale delle risorse umane e per
lindispensabile incremento della competilivita internazionale delle imprese

Le parti sono altresi d'accordo nellattribuire rilevanza alla formazione professionale, in quanto fattore necessario per fronteggiare i problemi introdotti dai
seguenti cambiamenti:

- le trasformazioni dei sislemi di prestazione professionale che richiedono spesso contenuti di sapere pit elevali a causa dell'introduzione di nuove
tecnologie e di nuove forme organizzative;

- il mutamento di quadro nell'ambito istituzionale scolastico con particolare riferimenlo all'ampliamento dell'obbligo scolastico ed alle conseguenti nuove
prospettive di riqualificazione che si impongono obbligatoriamente alla formazione professionale;

- I'evoluzione del processo di decentramento territoriale determinato dalla legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive normative attuative e la necessita di
caglierne tempestivamente lutte le opportunita che, nelle sedi istituzionali competenti, potranno configurarsi

| lavoratori, di qualunque livello, devono essere incentivati a migliorare conlinuamente il proprio sapere professionale e le proprie prestazioni

| lavoratori sono depositari delle conoscenze e delle competenze da cui dipende la performance del'azienda e, pertanto, sono il suo principale elemento di
competitivita

Le condizioni atluali del mercato globale richiedono peréd una maggior flessibilila, sia in termini di competenze, sia in termini di adattabilita e di mobilila

Le imprese cooperative sono quindi esortate a inveslire sui propri lavoratori e a creare le condizioni per fornire ad essi quelle conoscenze che assicurino loro un
percorso professionale allinterno dell'azienda, una loro maggiore impiegabilitd nel mercato del lavoro. Contemporaneamenle cio accrescera la competitivita delle
imprese per le qualii lavorano.

Questo nuovo "contratio sociale” permette alle imprese di conseguire, nello stesso tempo, i seguenti obiettivi: attrarre e \rattenere i lavoratori, valorizzare le loro
potenzialita, sviluppare le competenze in maniera continua, equilibrare gli interessi delle parti coinvolte

Tutto ci6 premesso, le parli stipulanti, consapevoli che per rispondere ai problemi sopra delineali, occorre arricchire il ruolo delle parti sviluppando ulleriori forme
pariecipative e di collaborazione, esprimono la volonta di realizzare congiuntamente, in coerenza con gli schemi confederali, iniziative che si configurino come efficaci
ed efficienti modalita di accesso di lipo settoriale, alle opportunita offerte dal sistema formalivo

€' pertanto obiettivo condiviso la valorizzazione delle potenzialita occupazionali del mercato del lavoro, con particolare riguardo al personale femminile, alle fasce
deboli e ai lavoratori coinvolti in processi di mobilita, nellintento di facilitare lincontro tra domanda e offerta di lavoro e consentire una maggiore flessibilita nellimpiego
dei lavoratori

A tal fine le parli convengono, anche alla luce delle esperienze realizzate, di consolidare e sviluppare le attivita delle Commissioni paritetiche di cui al successivo
art 8, che opereranno in collaborazione e sinergia con CEPA-A FEDERCOOP, per la progettazione e la realizzazione di tutte le attivita formative utili al settore

Art 8
(Commissioni per la formazione professionale e l'apprendistato)

8.1, Cornmissione nazionale
Le parti stipulanti convengono di affidare alla Commissione nazionale per la formazione professionale e 'apprendistato, formata da 6 (sei) rappresentanti per
ciascuno dei due gruppi di sindacati stipulanti, oltre a quelli ad essa atiribuiti dali'art. 5 del vigente contratto colleltivo per la disciplina dell'apprendistato, i seguenli
compitiz
8) monitorare la normativa vigente in materia di formazione professionate sia a livello comunitario che nazionate:
b) individuare le specifiche esigenze formalive del settore metalmeccanico e della installazione di impianti, utilizzando in particolare i risuitati
dell'indagine sui
fabbisogni di professionalita di cui all'accordo interconfederale del 1994 e successive intese, nonche le indicazioni fornite dalle Commissioni territoriali di cui al
successivo punto;

c) promuovere presso | Ministeri competenti le iniziative idonee a sostenere le esigenze del settore metalmeccanico e delle installazioni di
impianti;

d) predisporre linee-guida di indirizzo e di orientamento alle Commissioni territoriali di cui af successivo punto 4.2;

e) sviluppare, congiuntamenle, come nel caso del progetto "Formazione per I'apprendistato”, iniziative formative capaci di rispondere ai

fabbisogni sopra rilevati
con particolare riguardo a progetti finalizzati all"inserimento, all'aggiornamento e alla riqualificazione dei lavoratori in relazione a quanto imposto dall'innovazione
tecnologica e organizzativa, nonché dalle esigenze richieste dalle politiche di qualita e dal mercato;

j] operare, in collegamento sinergico con Foncoop per quanto di sua competenza e con gli Enti bilaterali regionali di cui all'accordo
interconfederale 24 lugtio 1994, affinché le normative e le procedure elaborate in materia di formazione siano coerenti con le esigenze del settore prospetiate al
punto b) nonche allo scopo di individuare, sempre in collegamento con gli Organismi sopra citati, le opporiunita e gli incenlivi finanziari disponibili a livello
europeo, nazionale e territoriale;

g) individuare iniziative dirette a favorire adeguali interventi formativi a favore delle fasce deboli e dei lavoratori coinvolti in processi di mobilita;

h) individuare modalita e strumenti diretti ad agevolare ('accesso dei lavoratori a tempo determinato ad opportunita di formazione adeguata, per
aumentarne la

qualificazione al fine di un ottimale impiego professionale.

8.2. Commissioni territoriali

Laddove non gia costituite, le Associazioni territoriali imprenditoriali promuoveranno, d'intesa con le analoghe istanze territoriali delle Organizzazioni sindacali
stipulanti, la costituzione di Commissioni paritetiche sulla formazione professionale e I'apprendistato, formate da massimo 6 (sei) rappresentanti per ciascuno dei due
gruppi di sindacati stipulanti

Le Commissioni paritetiche lerritoriali, oltre a quanto previsto dall'art, 5 del vigente contratto colletlivo per la disciplina dell'apprendistato, hanno il compito di:

a) monitorare la normativa vigente in materia, con particolare riguardo a quella emanata a livello territoriale, al fine, Ira l'aitro, di cogliere tempestivamente tutle le
opportunita di volta in voita consentite dal sistema formativo e scolastico;

b) individuare congiuntamente le specifiche esigenze formative del settore metalmeccanico e della inslallazione di impianti, con riferimento all'evoluzione delle
tecnologie impiegate, utilizzando sia i risultati forniti dalla rilevazione dei fabbisogni formativi effettuata dali'Organismo paritelico regionale di cui all'accordo
interconfederale 24 luglio 1994 e successive intese in collegamento con I'attivita della Commissione nazionale di cui alla lettera b) del punto 8.1, sia quelli emersi da

ulterior rilevazioni "ad hoc” predisposte nel terrilorio. anche con rifer ad iniziative di ft ione continua I le poste in essere dalle aziende;
¢) proporra congluntamenta, In sintonia con FEnte bilaterale reglonale. interventi formatfivi finalizzati al soddisfacimento dei bisogni specifici della categoria,
anche predisponendo progetti articoiati nefle vane fasi di real lone, Individuandone | soggett responsablll, la perativa, | tempi, | ale
madalita di fir o, al fine di attingere alle risorse dal Fondo INFOCUS nonché a tulte le altre risorse disponibili a livello territoriale.

nazionale e comunitario;

d) promuovere la sperimentazione di esperienze di collaborazione tra le Organizzazioni imprenditoriali e dei lavoratori e gli Organi pubblici al fine di facililare il
reimpiego del lavorator in mobilith seconds quanto indicato daifaccordo interconfederale 24 luglio 1984,

e) promuovere la sperimentazione di specifiche iniziative formative in maleria amblentale & di sleurezza;

f) proporre & favorire adegualtl Intervent) fi ivi a favore delle fasce deboli; In particolare sulla base delle informazioni di cul alla lellera cj del punto 8.1 del
presenta articolo, le partl verificheranno le possibll inlzlative lendentl a recuperare al sislema lavorativo | soggetli aventi diritto ad assunzione ohnltg:;]ana ai sensi di
legge, proponendo agll enti istituzi e compatant in coll con gl Enli regioaall ¢i cul allaccordo interconfederale 24 Juglio 1894 e successive
intese, corst di qualificazione che consentano di agevolare il reinsariments lavorativo di quest soggelt. tenendo conte dei labblsogni di professiona|ita delle imprese
1 e degh It apportl propasitivi forniti datla Commissione nazjunale di cui al

quall emergeranno dall’indagine a cié prevista dal citalo do interc
precedente punto 8.1,
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quarta, Titolo VI, Disciplina generale, Sezione terza
8.3 Commissioni aziendali per la formazione professionale
Nelle Aziende che occupano complessivamente piu di 1000 lavoralor, di cui aimeno 300 occupati presso una stessa unita produttiva, sara cosliluita, su richiesta di una
delle parti, una Commissione paritetica sulla formazione professionale, formata da non piu di 3 componenti rispettivamente in rappresentanza deffa Direzione ¢ della
Rappresentanza sindacale unitaria

Le Commissioni paritetiche territoriali si riuniscono di norma trimestraimente o su richiesta di una delle parti, presiedute a turno da un componente dei due gruppi
che le hanno costituite, deliberano allunanimita per I'atiuazione dei compiti sopraindicati e annualmente riferiranno sull'altivila svolta alla Commissione parilelica
nazionale di cui al precedente punto 8 1

Le panti convengono che gli incontri della Commissione avranno sede presso I'Associazione teritoriale che fornira i servizi di segreteria

Le parti assicureranno un comune impegno di inlerlocuzione con le Islituzioni regionali competenti in maleria di formazione professionale

Art. 9
(Pari opportunita)

Le parli riconoscono che la discriminazione delle denne nel lavoro rappresenta la negazione dei dirilti costituzionali, Pertanlo le parti concordano nellimpegnarsi
singolarmente efo congiuntamente, anche attraverso inizialive cullurali e formative. per promuovere poliliche volte alla piena affermazione delle pari opportunita e delle
azioni positive, agendo innanzitutto sulla propria rappresentanza

A} Livello territoriale
a) Le parti concordano sullistituzione, nei territori con insediamento cooperalivo significativo, di un Tavolo territoriale (T.D.P.T.) finalizzato ai seguenti obiettivi:
- individuare le possibili azioni volte al superamento delle condizioni che ancora ostano la realizzazione delle pari opportunita;
- promuovere campagne di informazione e sensibilizzazione per la prevenzione di comportamenli di molestia sul lavoro;
- valutare la possibilita di sperimentare iniziative di azioni positive, in particolare quelle sulla flessibilita d'orario di cui all'art 9, legge 8 marzo
2000, n. 53 e al decreto interminisieriale 15 maggio 2001
b) Fra le parti si predisporranno piani di ricerche e studi sui seguenti aspetti:
- la politica delle assunzioni (composizione professionale dell'occupazione maschile e femminile);
- le politiche d'inquadramentlo contrattuale (traltamento contrattuale maschile e femminile a parita di mansione),
- i processi formativi ed i percorsi di carriera aziendale degli uomini e delle donne (partecipazione delle donne alle attivita formative e loro
presenza ai livelli di responsabilita)
c) In vista del raggiungimento degli obiettivi di cui al punto a) 'Organizzazione lerritoriale fornira, su richiesta motivata, al T.D P T. informazioni relalivamente a:
- l'accupazione femminile per categoria professionale e livello di inquadramento;
- il numero di lavoratori assunti e ia loro ripartizione per sesso, categorla e livello, nonché i budgets delle assunzioni;
- la scomposizione per sesso dei partecipanti ai corsi di formazione professionale interni ed esterni all'azienda:- inquadramento contrattuale maschile e
femminile a parita di profili professionali esaminati; - la presenza femminile nelle sedi di partecipazione aziendale
In tale senso il T.D.P.T. si esprimera con suggerimenti & indicazioni finalizzati ad individuare possibili soluzioni aziendali che consentano la piena espressione e
valorizzazione delle professionalita femminili
d) | soggetti costiluenti ii T.D.P.T. sono membri delle rispettive Organizzazioni. Di volta in volta pud essere concordata e definita numericamenle la
partecipazione al T.D.P.T. di membri delle Direzioni aziendali e di lavoratori/trici delle aziende cooperalive metalmeccaniche
) Nell'arco di vigenza del presente c.c.n |, le parti realizzeranno sperimentalmente e di comune accordo, nelle aziende cooperalive melalmeccaniche, aimeno
un progetto di azioni positive elaborato in sede aziendale

B) Livello aziendale

a) In ambito aziendale verranno individuate apposite sessioni di confronto netfle quali si affronleranno le tematiche indicate al punto c) del "livello territoriale” sulla
base dei relalivi dali aziendali.

Delte sessioni, in accordo con il lavoro svoito dal T.D.P.T , elaboreranno progetti sperimentali di azioni positive. volte a realizzare la parita di trattamenlo per
quanto attiene I'accesso al lavoro, la promozione e le condizioni di lavoro

b) Le parti si impegnano ad esaminare eventuali iniziative formative che:

- favoriscano l'accesso delle donne ai nuovi profili professionali e che consentano I'espressione di piu elevate professionalita;

- consentano il reinserimento delle lavoratrici, dopo il periodo di assenza per maternita.

C) Permessi non relribuiti alf'anno per padre e madre con figli fino a 5 anni

Fermo restando quanto previsto dalle leggi 30 dicembre 1971, n. 1204 e 9 dicembre 1877, n. 903, per padre e madre lavoratori con figli fino a & anni, compresa
lipotesi di cui all'art 6 della legge n. 903/1977 e preso atto di quanto disposto dalla legge n. 53 dell'8 marzo 2000 (congedi parentali), si conviene di concedere 24 ore
retribuite fino al compimento del 3° anno di eta ai genitori dei figli e dal 3° anno di ela e fino al compimento del 5°, 40 ore non retribuite. Per beneficiare dei permessi il
lavoralore ¢ tenuto ad avvertire preventivamente I'azienda, salvo giustificato impedimento, ed a presentare:

- in caso di malattia, il certificalo medico, che attesti la malattia del figlio; -

in altri casi connessi ad esigenze del figlio, elementi probanti di necessita

Tali permessi non possono essere fruiti congiuntamente a periodi di ferie o ad altri permessi previsti da leggi dello Stato, salvo giustificato molivo da comprovare
a cura del lavoratore e seggetto a verifica Ira la cooperativa e la Rappresentanza sindacale unitaria.

Nel caso in cui entramnbi i genitori siano occupati in cooperalive che applicanoc il presenle contratto, | permessi possono essere usufruiti da ogni genitore in
misura non superiore al 50%

-

D) Molestie sessuali e "mobbing” sul favoro
Le parti invitano le aziende e le Rappresentanze dei lavoratori ad adottare un cpdice di condotta per Ia lotta contro le molestie sessuali e | comportamenti di
“mobbing" sul lavoro, in coerenza con la procedura contenuta nell'Allegato - - del presente c.c.n.).

Art 10
(Commissione nazionale per l'integrazione dei lavoratori migranti}

ciascuno dei due gruppi di sindacati stipulanti con lo scopo di individuare iniziative dirette a promuovere presso le aziende l'inlegrazione e la comprensione culturale
dei lavoratori migranti

In particolare. la Commissione ha il compito di:
proporre, sulla scorta delle esperienze gia maturale, interventi diretii a favorire I'organizzazione delle mense aziendali nel rispetto delle

Le parti stipulanti convengono di costituire in sede nazionale la "Commissione per lintegrazione dei lavoratori migranti” formata da 3 (tre) rappresentanli per {

a)
differenze di culto
religioso;
b) promuovere l'applicazione di quanto gia indicato nella Dichiarazione comune posta in calce alla disciplina contrattuale delle ferie volito a

/
v
permettere ai singoli ‘ .2
lavoratori di fruire di periodi continuativi di assenza dal lavoro atiraverso f'utilizzo oltre che delle ferie anche degli altri permessi retribuiti previsli dal contratto al fine di
favorire il ricongiungimento famitiare nei Paesi d'origine; A

c) segnalare le esperienze di organizzazione dell'attivita aziendale volta a favorire l'integrazione dei lavoratori migranti con l'indicazione dei
risultali che ne sono
conseguiti
La Commissione ha altresl il compito di:
d) valutare |a fattibilita, avvatendosi della collaborazione della sezione metalmeccanica dell'Ente bilaterale nazionale, di progetti di traduzione in
lingua straniera delle norme di sicurezza con riferimento alle tipologie aziendali caratterizzate da una significativa presenza di lavoratori stranieri ~
Art. 11
(Lavoro a domicilio)
Fatta salva la disciplina prevista dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877, entro Ire mesi dalla stipulazione del presente contratio la Associazioni terr t6rall
cooperative di competenza, trasmetteranno al Sindacalo provinciale di categoria un elenco delle aziende metalmeccaniche associate che sl avvalgon
lavero subordinato a domicilio. Ogni sel mesi le stesse Associazioni tarri i ive di cx frasmetteranno le evenlual varinzioni del su

L L
Durants I'ncontro di cul allart. 3. I'Assoclazione lerritatiale dard informazioni globall di c p jonale sulland del 1 rifeno alje p2lende
metalmeccaniche associate e sul prevediblll nfless! sull'occupazione




(Istituzioni interne a carattere sociale)

L'azienda tramite la Rappresentanza sindacale unitaria comunichera ai Sindacati provinciali di categoria, gli Statuti o regolamenti delle isliluzioni aziendali di
caraltere sociale, ove tali Statuli o regolamenti esistano

Sezione seconda
DIRITTI SINDACALI

Art 1
(Assemblea)

L'esercizio del diritto di assemblea di cui ali'art. 20 della legge n. 300 del 20 maggio 1970 avra corso nel rispelto delle seguenti modalila:

1) la convocazione sara comunicata alla Direzione con preavviso di due giorni e con Findicazione specifica dell'ordine del giorno:

2) le Organizzazioni sindacali stipulanti e/o la Rappresentanza sindacale unitaria convocheranno ['assemblea retribuita possibilmente alia fine o all'inizio dei
periodi di lavorazione, fermo restando quanto previsto alla lett. a) déllart. 4 dell'accordo interconfederale 13 settembre 1994;

3) le Organizzazioni sindacali stipulanti efo le Rappresentanze sindacali aziendali nel convocare assemblee retribuite di gruppi di lavoratori da tenersi

durante I'orario di lavoro dovranno tenere conto delle esigenze afferenti la continuazione della normale altivita degli altri lavoratori non interessati all'assemblea stessa;
4) quando nell'unita produttiva il lavoro si svolge a tumi 'assemblea pud essere articolata in due riunioni nella medesima giornata;
5) lo svolgimento delle riunioni durante Forario di lavoro dovra aver luogo comunque con modalita che tengano conto della esigenza di garantire la sicurezza

delle persone e la salvaguardia degli impianti
Saranno definite a livello aziendale |e particolarita di svolgimento e di attuazione in relazione ai punti 4) e 5)
Dovranno essere preventivamente comunicati all'azienda i nominativi dei dirigenti esterni del Sindacato che si intenda eventualmente far partecipare

allassemblea
Analogo diritlo di assemblea viene riconosciuto anche nelle unita produttive con meno di 15 dipendenti, nel limite massimo di 8 ore annue retribuile, salvo che

non ricorra I'ipolesi di cui al 2° comma dell'art. 35 della legge 20 maggio 1970, n. 300.
A tale monle ore annuo viene aggiunta, a far dala dal 1° gennaio 2004, un'ulleriore ora esclusivamente dedicata da un canto, all'informazione ai lavoratori sui

temi della salute e delia sicurezza e dall'aitro, alle problematiche della previdenza complementare
Tali assemblee saranno tenute, di norma, fuori dalle unita produttive medesime, con le modalita di cui sopra in quanto compatibili

Art. 2
(Diritto di affissione)

1l diritto di affissione viene regolato dall'art. 25 della legge n. 300 del 20 magglo 1970, e da quanto previsto dali'art. 4 - ullimo comma - del'accordo
interconfederale del 13 settembre 1994 ’
N

At 3
(Locali e attrezzature)

In adempimento alla legislazione vigente, il datore di lavoro, nelle unita produttive con almeno 200 dipendenti, porra a disposizione della Rappresentanza
sindacale unilaria, per l'esercizio delle loro funzioni, un idoneo locale comune all'interno dell'unita produtiiva o nelle immediate vicinanze di essa
Nelie unita produttive con un numero inferiore a 200 dipendenti, le Rappresenlanze sindacali unitarie di cui al precedente comma hanno diritto di usufruire di un

locale idoneo afle loro riunioni
Nelle stesse unila produttive verranno messi a disposizione della R.S.U., laddove possibile e su specifica e motivata richiesta, apposite attrezzature informatiche

ritenute consone, concordemente dalla R.S.U. e dalla Direzione aziendale, all'espletamento delle specifiche funzioni sindacali
in particolare, nelle unita produttive con oltre 350 addetti, sara messo a disposizione della R.S U. un personal computer con accesso ad internet che sara

utilizzato secondo le modalita definite in sede aziendale

Art. 4
(Strumenti informatici)

L'utilizzo del personal computer dovra essere comunque strettamente connesso con I'attivita sindacale, fermo restando la responsabilita anche penale degli
utilizzatori per un eventuale uso improprio

Art. 5
(Permessi per motivi sindacali e cariche elettive)

Ai lavoratori che siano membri degli Qrgani direttivi nazionali e provinciali delle Confederazioni sindacali, dei Comitati direttivi delle Federazioni nazionali di
categoria e dei Sindacati provinciali metalmeccanici, potranno essere concessi brevi permessi retribuiti, per il disimpegno delle loro funzioni, quando I'assenza dal n
lavoro venga espressamente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni predette e garantito comunque in ogni reparto lo svolgimento dell'attivita produttiva. La

misura dei permessi viene cosi determinata: [

Numero dipendenti | Ore di p Massimo globale totale annuale
dell'azienda “procapife” per azienda
— == | fannuale) | :
Fino a 100 96 | 182
1 A
Da 101 a 200 96 l 288
Da 201 a 300 120 | 800 {
Qitre 300 | 120 | Nessun limite l‘

Le qualifiche sopra menzionate e ie variazioni relative dovranno essere comunicate per iscritto dalle Organizzazioni sindacali alle Associazioni cooperalive
territoriali, che provvederanno a comunicarte all'azienda cui il lavoratore appartiene ’
Per I'aspettativa dei lavoratori chiamati a funzioni pubbliche eletlive o a ricoprire cariche sindacali provinciali e nazionaii si applicano le disposizioni di cui al'art
31 della legge n. 300 del 20 maggio 1970
Ai lavoratori chiamali a funzioni pubbliche elettive, si applica la normativa, in tema di permessi, di cui all'art. 32 della legge n. 300 del 20 maggio 1970,
| componenti delle Rappresentanze sindacali unitarie per 'espletamento del loro mandato hanno diritto a permessi in conformita a quanto previsto dagli artl. 23 e

24 della legge n. 300 del 20 maggio 1970
In sostituzione di quanto previslo dall'art. 23 della legge n. 300/1970, le ore di permesso retribuite non potranno essere inferiori complessivamente a 2 (due) ore

all'anno per ciascun dipendente.
Nell'ambito del suddetto monte ore rientrano i permessi retribuiti di cui all'art. 5, Sezione prima
Nel caso che si evidenzi. nellambito del confronto fra le parti collegato alla costituzione dei CTC, una insufficienza del suddetto monte ore annuo, le parti

potranno concordare, a tal fine, ulleriori permessi retribuili,
Il lavoratore che intende esercitare il dirilto di cui al 7° comma deve darne comunicazione scritta al datore di lavoro, di regola 24 ore prima, lramite le

Rappresentanze sindacali.
Sono inoltre fatti salvi | permessi non retribuiti e le relative procedure di cui allart. 24 della legge 20 maggio 1970. n. 300
| nominativi dei componenti defle Rappresentanze sindacali unitarie e le relative variazioni dovranno essere comunicati per iscritto dalle Organizzazioni predette /

alle Associazioni cooperative territoriali che provvederanno a comunicarli all'azienda cui il lavoratore appartiene
| permessi previsti dal presente articolo, se non usufruili durante 'anno, potranno essere ulilizzati entro il primo trimestre dell'anno suUCcessivo

Tali permessi non sono cumulabili con quelli eventualmente gia stabiliti in maleria, da accordi aziendali, nonché con quelli che dovessero derivare da disposizioni :

di legge.
Le ore di permesso sindacale retribuite saranno liquidate in base alla retribuzione giobale di fatto

Art 6
(Tutela dei componenti delle Rappresentanze sindacali unitarie)

| nominativi dei componenti della Rappresentanza sindacale unitaria di cui sopra dovranno essere trasmessi alla Direzione aziendale per il tramitg delle

Associazioni cooperalive teritoriali.
Ogni sostituzione sara tempestivamente comunicata con le stesse modalita




In caso di mobilita interna non meramente temporanea limilata a singoli componenti delle Rappresentanze sindacali unitarie, lo spostamento degli stessi sara
subordinato. nel caso di loro richiesta, ad un esame preventivo con la Rappresenianza sindacale unitaria

An 7
(Versamento dei contributi sindacali)

L'azienda cooperativa provvedera a lrattenere sulla relribuzione del lavoratore che ne faccia richiesla limporto del contributo associalivo sindacale
Per autorizzare I'azienda cooperaliva alla tratienuta verra consegnala delega debitamente soltoscrilta dal lavoratore, valida finc a revoca, conlenente
lindicazione precisa dell'ammontare (in euro od in percentuale) del conlributo

Art 8
(Ente Bilaterale)

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accetlano di adotlare per il presente CCNL I'Ente Bilaterale denominato EFEI costituito da una o pid Parti Sociali firmatarie
del presente accordo e relativo CCNL

A 9
(Fondo Interprofessionale)

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed acceltano di adoltare per il presente CCNL il Fondo Interprofessionale denominato INFOCUS per lutto quello che

prevede la normaliva vigente

Art 10
(Affissione del conlralto)

Il presente contratto di lavoro e I'eventuale regolamenlo interno saranno affissi in ogni stabilimento

Sezione lerza
SISTEMA DI REGOLE CONTRATTUALI

Art 1 -2 1
(Asselti contrattuali e competenza dei due livelli di contrattazione)

Le parti, avendo assunto quale regola dei propri comportamenti il perseguimento degli obiettivi di compelitivita delle imprese e di valorizzazione del lavoro
cooperalivo realizzano con il presente contratto gli assetti conlratiuali indicati nel protocollo di accordo inlerconfederaie

A) Competenze del contratto collettivo nazionale di favoro

1l contratlo collettivo nazionale di lavoro svolge il ruolo centrale di guida dei rapporti sindacali, disciplina {utti gli elementi del rapporto di lavoro e coslituisce for
primaria di regolamentazione degli istituti normativi e del lrattamento retributivo, definendo cos! gli effetti economici

Nell'ambito delle competenze fondamentali assegnate al contratto nazionale rientrano, in particolare, quelle relative alla regolamentazione delle seguenti

materie:

- relazioni sindacali, sistemi di informazione, procedure e metodologie di confronto e di partecipazione;- diritti sindacali;

- regime di orario di lavoro;

- pari opportunita e valorizzazione della differenza sessuale;

- disciplina dell'inquadramento dei lavoratori;

- diritto allo studio e formazione professionale;

- modalit4 di regolamentazione dei conlratti di formazione-lavoro, del part-time e dei contratti a tempo determinato

Il contratto nazionale definisce per il livello aziendale le materie e i soggetti abilitati, prevedendo, allresi, opportune garanzie procedurali di prevenzione del
conflitto

8) Competenze del contratto aziendale

La contratlazione a livello aziendale riguardera materie e istiluti diversi e non ripelitivi rispetto a quelli propri del c.c.n.|. e verra pertanto svolta per le materia
stabilite dalle specifiche clausole di rinvio del conlratto colletlivo nazionale di tavoro, in conformita ai criteri e alle procedure ivi indicale.

In conseguenza di cio le malerie sono le seguenti:

- le specifiche modalita di fruizione della riduzione di orario, della flessibilita dei suoi regimi e i calendari annui;

- le specifiche modalita applicative del lavoro a part-time, a tempo delerminato e dei contratti di formazione e lavoro:- introduzione di nuovi turni di lavoro;

- progetii di formazione continua;

- aspetti applicativi dellinquadramento;

- ambiente di lavoro e sicurezza;

- modalita di applicazione delle pari opportunita;- modalita di applicazione del diritto allo studio

. Al contratlo aziendale viene, inolire, atiribuita la funzione di negoziare erogazioni retributive in osservanza di quanto indicato nell'art. 12 "Premio di risultato”,

Tilolo IV.

Sono litolari della negoziazione in sede aziendale, negli ambili, per le materie e con le procedure € i eriteri stabiliti dal presente contratlo, le R.S U. e le strutture
temitoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti

Le aziende possono essere assistite e rappresentale dalle Associazioni cooperative territoriali

Art. 1 bis
(Inscindibiiita delle disposizioni contrattuali e condizioni di miglior favore)

Le disposizioni del presente Contratto, nell'ambilo di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra loro & non sono cumulabili con aicun allro trattamento
Agli effetti del precedente comma si considerano costituenti un unico islituto il complesso degli istituti di carattere normalivo-regolamentare (norme generali disciplinari,
ferie, preavviso e trattamento di fine rapporto, malattia ed infortunio, puerperio)

Ferma restando la inscindibilita di cui sopra, le parti, col presente Contratto, non hanno inteso sostituire le condizioni, anche di fatlo, pil favorevoli al lavoratore
attualmente in servizio non derivanti da accordi nazionali, le quali conlinueranno ad essere mantenute ad personam

Art. 2 /G:)\
(Decorrenza e durala)
Il presente ccnl, decorre dal 1° novembre 2015 e scade il 31 dicembre 2015
Ant. 3

(Procedura di rinnovo del contratto colleltivo nazionale di lavoro)

La parte che ha dato disdetta del contratto presentera le proposte per un nuovo accerdo in tempo utile per consentire I'apertura delle trattalive tre mesi prima
della scadenza del coniratto

La parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro 20 giorni decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse

Durante i tre mesi antecedenli e nel mese successivo alla scadenza del contratlo e comunque per un periode complessivamente pari a quatlro mesi dalla data di
presentazione della piallaforma di rinnovo, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette

Le parti si danno atto che in caso di mancato accordo, dopo tre mesi dalla data di scadenza del contratto e comunque dopo tre mesi dalla data di presentazione
della piattaforma di rinnovo se successiva alla scadenza del contratto, verra corrisposto ai lavoratori dipendenti un apposito elemento prowvisorio della (alribuzicne
denominato "indennita di vacanza contrattuale”.

La violazione del periodo di raffreddamento come definilo al 3° comma del presente articolo comporta come conseguenza a carico della ffarte che vi ha dato
causa, l'anticipazione o lo sliltamenlo di be imesi del leimine a pailire dal quale decorre la suddetta indennita di vacanza conlraltuale
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At 4
(Procedura dj rinnovo degli accordi aziendali)

Le parti si danno alto che la contratiazione a livello aziendale non potra avere per oggetto materie gia definite in altri livelli di contrattazione

Gli accordi aziendali, hanno durata quadriennale e sono rinnovabili nel rispetto del principio deli'autonomia dei cicli negoziali al fine di evitare sovrapposizioni con
i tempi di rinnovo del contratto colletlivo nazionale

In coerenza con quanto previsto al punto 7) della premessa al contralto, te richieste di rinnovo dell'accordo aziendale dovranno essere sotloscritte
congiunlamente dalle strutture lerritoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti e dalla Rappresentanza sindacale unitaria ovvero per le aziende piu complesse e
secondo la prassi esistente, dalle Organizzazioni sindacali nazionali e dalla Rappresentanza sindacale unitaria, e presentate all'azienda e contestualmente alla
Associazione industriale teritoriale cui 'azienda é iscrilta 6 ha conferito mandato, in tempo ulile al fine di consentire I'apertura delle tratiative due mesi prima della
scadenza dell'accordo. La parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro venti giorni decorrenti dalla dala di ricevimento delle stesse

Durante i due mesi dalla data di presentazione delta piattaforma e per il mese successivo alla scadenza dell'accordo & comunque per un periodo
complessivamente pari a tre mesi dalla data di presentazione delle richieste di rinnovo. le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette

Art &
(Distribuzione def contratto)

Le aziende a partire dal mese di gennaio 2015 ed entro il mese di dicembre 2015, distribuiranno a ciascun lavoralore in forza una copia del presente conlralto
collettivo di lavoro

Sezione quarla
DISCIPLINA COMUNE DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Tilolo |
COSTITUZIONE, TIPOLOGIE, LUOGO DELLA PRESTAZIONE E MODIFICHE DEL RAPPORTO DI LAVORO

A 1
(Assunzione)

L'assunzione dei lavoratori & fatta in conformita alle norme di legge

All'atto dell'assunzione I'azienda comunichera al lavoratore per iscritlo:

1) la tipologia de! conlratlo di assunzione;

2) la data di inizio del rapporto di lavoro e la sua durata se si tratia di rapporto di lavoro a tempo
determinato;3) la sede di lavoro in cui prestera |la sua opera;

4) la categoria professionale delta classificazione unica cui viene assegnalo, le caralteristiche o la descrizione sommaria del lavoro e la
retribuzione;

5) la categoria giuridica di appartenenza, per i soli fini previsti dalla legislazione vigente (compresa quella riguardante l'assicurazione malatlia e
il congedo matrimoniale);

6) l'indicazione dell'applicazione del presente contratto collettivo di lavoro;

7) la durata dell'eventuale periodo di prova;

8) le condizioni connesse alla tipologia del contratto di assunzione e tutte le altre eventuali condizioni concordate

Al lavoralore saré consegnata una copia del presente contratto collettivo di lavoro, i moduli per {'autorizzazione al trattamento dei dali personali, ed ogni allra
modulislica prevista dagli obblighi di legge.

Al lavoratore sar altres) fornita adeguata informazione sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione adottate secondo quanto previsto dall'art 1, Sezione
quarta, Titolo V.

Art. 2 (Periodo di prova)

L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a:

Categoria profassionale Durala ordinaria | Durata ridotta
S e T SHE— .
2%ed” I mesea 12 1 mese
4% 5"e 8" 3 mesi 2 mesi
7.87e0 & mesi T 3mesi

| periodi di prova sono ridotti nelle misure sopra indicate per i lavoratori:

a) che con identiche mansioni abbiano prestato servizio per almeno un biennio presso altre aziende,

b} che abbiano completato presso altre aziende il periodo complessivo di apprendistato professionalizzante con riferimento allo stesso profilo professionale di
assunzione

Nel caso di assunzione eniro 12 mesi dalla scadenza dell'ultimo contratto, ovvero di trasformazione a tempo indeterminato, di lavoratori che abbiano prestato
presso la stessa azienda atlivita lavorativa per lo svolgimento delle medesime mansioni sia in esecuzione di uno o piu rapportl a termine che di uno o pit contratti di
somministrazione di manodopera, per un periodo complessivamente superiore al periodo di prova stabilito per il rispettivo livello di inquadramento non pud essere
previsto il periodo di prova, Nei caso di periodi pil brevi la durata della prova é ridotta nella stessa misura

Al fine di poter usufruire delle riduzioni sopra riportate i lavoratori di cui ai punti a) e b) dovranno presentare al'azienda, al momento dell'assunzione, gli atleslali o
i certificati di lavoro atti a documenlare i compili e le funzioni svolte nelle precedenti occupazioni ]

Comunque per quanto concerne i'obbligo e la durala del periodo di prova fa testo soltanto la lettera di assunzione, fermi restando i limiti massimi previsti dal 1° < S|
comma del presenle arlicolo !

L'obbligo del periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione di cui all'art. 1 del presente titolo e non & ammessa né la protrazione, né la rinnovazione,
salvo quanto previsto dal comma successivo

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di infortunio il lavoratore sard ammesso a completare il periodo di prova slesso qualora
sia in grado di riprendere il servizio entro tre mesi.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rapporto di lavoro puo aver luogo in qualsiasi momento ad inizialiva di ciascuna delle due parli, e non fa ricorrere
il reciproco obbligo del preavviso né della relativa indennita sostitutiva

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetta, 'assunzione del lavoratore diviene definiliva e Fanzianita di servizio decorrera a tutti gli effetti
dal giorno dell'assunzione.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti i diritti e gli obblighi previsti dal presente contratto, salvo che non sia diversamente disposto dal contratto

stesso.

Qualora la risoluzione del rapporto di lavoro avvenga per dimissioni o per licenziamento durante il periodo di prova, ovvero alla fine del periodo stesso, l'azienda
¢ tenuta a retribuire il solo periodo di servizio prestato integrando lale trattamento, in caso di lavorazione a cottimo, con il guadagno spettante per il lavoro eseguito

Art 3

4
(Documenti, residenza e domicilio)
All'atlo dell'assunzione il lavoratore dovra presentare i seguenti documenti:
a) carta di identita o documento equipollente;
b) libretto di lavoro o documento equipollente;
c) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove ne sia gia provvisto;
d) certificato di residenza di data non anteriore a 3 mesi (Iinteressato dovra comunicare anche I'eventuale domicilio, ove questo sia diverso dalla residenza)
Ai sensi dell'art, 689 del codice di procedura penale e nei limili di cui allart. 8 della legge n. 300 del 20 maggio 1970, il datore di lavoro potra richiedere il “

certificato penale del lavoratore
Alf'atto dell'assunzione il laviratdte esibira, ove ne sia in possesso, la sezione del libretto personale sanitario e di rischio da compilarsi a cura dell'azienda
Il datore di lavoro dovra rilascinrg ricevuta dei documenti che trattiene
Il lavoratore dovra comunicare g :eventuali successivi mutamenti di residenza e di domicilio

Art. 4
(Tipologie contrattuali) S
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Considerando la peculiaritad dellimpresa cooperativa, ove i lavoratori costituiscono una risorsa imprescindibile per il suo sviluppo. le tipologie contratiuali previste dal
presente articolo coslituiscono anche una modaiita propedeutica alla evenluale inclusione nella base sociale

Allinternc della procedura informativa prevista dal punto B) dell'art. 4, sezione prima, le parti verificheranno periodicamente 'eventuale sussislenza delle condizioni per
il consolidamento di detti rapporti di lavoro

Il contratto di lavoro subordinalo & stipulalo di regola a tempo indelerminato

A) Contralto di lavoro a tempo determinato

In relazione a quanto previsto dal D.Lgs. n. 368/2001 come modificato dalla legge 28 giugno 2012 n. 92, nelle seguenti ipotesi il ricorso a rapporii di lavoro a tempo
determinalo & ammesso nei limiti del 20 % dei rapporti di lavoro a lempo indeterminato mediamente in essere nell'impresa:

1) produzioni e lavorazioni che per ragioni di carattere tecnico o per condizioni operalive o per i ristretti tempi di realizzazione sono tali da non polere essere
programmate e realizzate con il personale in forza;

2) lavorazioni complesse che richiedono maeslranze diverse, per specializzazioni, da quelle normalmenle impiegate e per le quali non vi sia possibilita di
assicurare continuila d'impiego nelf'azienda;

3) caperiura di posizioni lavorative non ancora stabilizzale nei normali assetti produltivi e organizzativi aziendali4) realizzazione di lipologie produttive nuove
per l'azienda;

5 per 'esecuzione di atlivita di installazione soggette a particolari condizioni climatico- ambientali, che non consentono la protrazione delle lavorazioni in altro periodo
dell'anno;

6) operazioni di manutenzione straordinaria di impianti

La percenluale di cui al comma precedente si intende comprensiva anche dei contralti di somministrazione di tavoro stipulati nelle ipotesi di cui alla letiera C)

dell'arlicolo 4, Sezione IV, Titolo |

La media di cui sopra ¢ computala con riferimento alla media annua dei lavoratori a tempo indeterminato in forza nellanno solare precedente La frazione

eventualmente risultante dal rapporto percentuale é arrotondata all'unita superiore

Resta ferma in ogni caso Ia possibilita di utilizzare complessivamente aimeno sette tra contralli a lempo determinato e conlratti di somministrazione di lavoro a termine,

comunque non eccedenti la misura di un terzo dei lavoratori a lempo indeterminato dell'impresa cooperativa

Ferme restando le disposizioni legislative in materia, ai lavoratori con contratto a tempo determinato spettano tutli i trattamentli previsli dal presente contratto collettivo

ed ogni altro trattamento in atto in azienda, che siano compalibili con la natura del contratto a termine, in proporzione al periodo lavorativo prestato. Per i contratti con

durata fino a 36 mesi, nell'ambito della durata dei conlratti medesimi, i periodi di conservazione det posto e di traltamento economico previsti dall'art. 2, Sezione Quaria

- Titolo Vi per i lavoratori con anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti si applicano secondo il principio di proporzionalita diretta

E delegata alla contrattazione aziendale la eventuale definizione di quanlo previsto dall'art. 1, comma 1 -bis, secondo periodo, del D.Lgs. n. 368 del 6 settembre 2001

come modificato dalla legge 28 giugno 2012 n. 92

Gli accordi aziendali riguardanti il Premio di risultato stabiliscono modalita e criteri per la determinazione e corresponsione di tale Premio; in assenza di disciplina

conlrattuale aziendale il Premio di risuitato sara riconosciuto ai lavoratori a tempo determinato in forza alla data di erogazione ovvero di comunicazione dei risultati di

cui al quarto comma dellart. 12, Sezione quarta, Titolo IV, in proporzione diretia al periodo di servizio complessivamente prestato nell'anno di riferimento del premio

stesso, ancorché in virta di pit contratti a termine

| lavoratori con contratto a lempo delerminato saranno formati in modo sufficiente ed adeguato in materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio

posto di lavoro ed alle proprie mansioni, cosi come previsto dall'art. 1, Sezione quarla, Titolo V.

Le imprese informano i lavoratori operanli a tempo determinato dei posti vacanli a tempo indelerminato che si rendessero disponibili nell'ambito dell'unita produttiva di

appartenenza. Tali informazioni possono essere fomite anche mediante affissione in luogo accessibile a tutli i lavoratori.

L'assunzione di lavoratori a termine per la sostituzione di lavoratori in congedo di maternita, palernita o parentale pud essere anticipata fino a due mesi prima dell'inizio

del congedo, secondo quanto previsto dall'art. 4, secondo comma, D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

Nel caso di lrasformazione a tempo indeterminato o di successiva assunzione a tempo indeterminato di lavoratore gia impiegato a lermine si terrd conto

complessivamente di tutti i periodi di lavoro effetiuali dal lavoratore presso il medesimo datore di lavoro, per lo svolgimenlo di mansioni equivalenti, ai fini

dell'applicazione delle discipline di cui agli aumenti periodici d'anzianita e alla mobilila professionale, purché non interrotti da periodi di non lavaro superiori a 12 mesi

Ai sensi e per gli effelti del'art. 5, comma 4-ter & comma 3, del D .Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 come modificato dai successivi inlerventi legislativi, oltre alle altivita

stagionali definite dal D.P.R. 7 oftobre 1963, n. 1525 e successive modifiche e integrazione, le parti concordano che sono attivita staglonall le atlivita caratterizzate dalla

necessita ricorrente di intensificazione dell'attivita lavorativa in determinati e limitati periodi del'anno

Lindividuazione della stagionalita cosi definita nonché la determinazione dei periodi di intensificazione dellattivita produttiva, che non possono in ogni caso superare

complessivamente i 6 mesi nell'arco dell'anno solare, saranno concordate dalla Direzione aziendale con la Rappresenlanza sindacale unitaria d'intesa con le strutture

territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanli

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 5, comma 3, ullimo periodo, del D.Lgs. 6 settemnbre 2001, n. 368 come modificato dalla legge 7 agosto 2012 n 134, i termini ridotti di

intervallo nella successione di contratti a termine con il medesimo lavoratore si applicano nei casi di assunzione in sostituzione di lavoratori assenli nonché nei casi di

assunzione dei lavoratori posli in cassa Integrazione guadagni, iscritti nelle liste di mobilita ovvero percettori dell'Aspi ed in ogni altro caso previsto dagli accordi

aziendali stipulati dalla Rappresentanza sindacale unitaria d'intesa con le strutture territoriali delle organizzazioni sindacali piu rappresentative sul piano nazionale I

lavoratore che, nellesecuzione di uno o pil contratti a termine presso la stessa azienda, abbia prestato atlivita lavorativa per un periodo superiore a 6 mesi, ha diritto di

precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i 12 mesi successivi alla scadenza del contratto a termine con riferimento alle N\ r

mansioni gia espletale in esecuzione dei rapporti a termine

Il lavoratore assunto a lermine per lo svalgimento di attivita stagionaie come sopra definita, ha diritto di precedenza rispetto a nuove assunzioni a termine da parte delio

stesso dalore di lavoro per le medesime atlivita

Il diritto di precedenza di cui ai due commi precedenti pu6 essere esercitato a condizione che il lavoratore manifesti in forma scritta al datore di lavoro la propria volonta

in tal senso entro rispettivamente sei mesi e tre mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro stesso e si estingue entro un anno dalla data di cessazione del

rapporto di lavoro

Nel caso di una concomitanza di pit aspiranli che abbianc maturato i requisiti € manifestato nei termini previsti 1a volonta di avvalersi del diritto di precedenza, sara data

priorita ai lavoratori che abbiano cumulato il maggior periodo di lavoro a termine; in caso di parité si fara riferimenlo alla maggiore eta anagrafica

Di norma, semestraimente, la Direzione fornisce alla Rappresentanza sindacale unitaria, aliinterno della informazione aziendale e alle strutture territoriali delle

Organizzazioni sindacali stipulanti il presente Contratto tramite 'Associazione territoriale di competenza, i dati sulle dimensioni quantitative e i motivi del ricorso ai

conlratti a termine anche con spegcifico riferimento alle esigenze stagionali, la durata dei contratti medesimi nonché la qualifica dei lavoratori interessati. Dichiarazione

delle parti

Ai soli fini di quanto previsto dal qualtordicesimo comma del presente articolo, si considera anche l'altivita lavorativa svolta in somministrazione di lavoro.

B) Stabilizzazione a tempo indeterminato del rapporto di lavoro

| lavoratori che abbiano svolto presso la stessa azienda, con mansioni equivalenti, sia periodi di lavore con rapporlo di lavoro a termine che periodi di lavoro can,

contratto di somministrazione, acquisiscono il diritlo ad essere assunti a tempo indeterminato qualora la somma dei periodi di lavoro nelle due tipologie citate superi |

mesi complessivi anche non consecutivi comprensivi dell'eventuale proroga in deroga assistita

Le parti confermano che a tali fini, cosl come previsto dalla legge, non si computano i periodi di lavoro svolto con contralto di lavoro a tempo determinato per attivita

stagionale. C) Part-time

Norme generali

Le parti stipulanti convengono sul principio che il lavoro a tempo parziale pud coslituire uno strumento funzionale alla flessibilita ed alla articolazione della preslazione di

lavoro, in quanto applicato in rapporto alle esigenze dellimpresa ed allinteresse del lavoratore. |l lavoratore a tempo parziale beneficia dei medesimi diritti di un

lavoratore a tempo pieno comparabile e di un trattamento riproporzionato in ragione della ridolta entita della prestazione lavorativa.

It rapporto di lavoro ad orario ridotto potra essere di tipo orizzontale, verticale o misto. Il rapporto di lavoro a tempe parziale & di tipo orizzontale quando la riduzione di

orario rispetto al tempo pieno ¢ prevista in relazione all'orario normale giornaliero di lavoro; & di lipo verticale quando ['attivita lavorativa sia svolla a lempo pieno ma

limitatamente a periodi predeterminali nel corso della settimana, del mese, o dell'anno; ¢ di lipo misto quando, atlraverso una combinazione delle precedenli modalita,

sono previste giornate ad orario ridotio limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dellanno

Contratti di lavoro a tempo parziale con superamento delt'orario normale giornaliero ma inferiore a quello contrattuale settimanale, potranno essere stipulati anche al /p/
fine di consentire una maggiore utilizzazione degli impianti; in tate ultimo caso e nel caso in cui il part-time verticale comprenda i giorni del fine setlimana, 'attivazione %

sara oggetto di esame preventivo con la Rappresentanza sindacale unitaria

I contratto di lavoro a tempo parziale deve essere stipulato per iscritto. In esso devono essere indicali, oltre quanto previsto dall'art. 1, del presente titolo, la durala della

prestazione lavoraliva e la collocazione temporale delforario di lavoro con riferimento al giorno, alla seftimana, al mese e all'anno cosl come previsto dalle norme

vigenti, nonché le altre eventuali condizioni concordate

In caso di assunzione di personale a tempo pieno & riconosciuto il diritto di precedenza nei confronti dei lavoratori con contralto a tempo parziale, a parila di mansioni,

fatte salve |e esigenze tecnico-organizzative

Clausole flessibili ed elasliche

Possono essere concordate clausole Nessibili relative alla variazione della collocazione temporale della prestazione di lavoro e, nei rapporti di lavoro a tempo parziale di

lipo verticale o mislo, anche clausole elastiche relative alla variazione in aumento della durata della prestazione, nei rispetto di quanto di seguito previsio. In tali casi il

consenso del lavoratore deve essere formalizzato attraverso uno specifico alto scritto; il lavoratore puo farsi assistere da un componente la Rappresenlanza sindacale

unitaria o, in assenza, a livello territoriale, da un rappresentante delle organizzazioni sindacali stipulanti il c.c.n.{ |
La facolta di procedere alla variazione delia prestazione lavorativa ai sensi del comma precedente deve essere esercitata dal datore di lavoro con un preavviso di .}
almeno 7 giorni lavorativi

Nel caso di variazione della collocazione temporale della prestazione al lavoratore sara corrisposta per le ore oggetto di modifica una maggiorazione della retribuzione

nella misura onnicomprensiva pari al 10% da computare su gli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notlurno e festivo

La variazione in aumento della durata della prestaziona lavorativa & consentita per una quantita annua non superiore al 25 per cento della normaie grestazione annua a

tempo parziale & per le ore di lavorn praglale in aumento dovra essere corrisposta una maggiorazione della retribuzione nelta misura annlcomprensiva pari al 15% da

computare su gli elemenli ulili al caleolo dglle maggiorazioni per lavoro slraordinario, notturno e festivo
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| lavoralore che abbia aderito alle clausole flessibili o elastiche, previa comunicazione scritta da presentare con un preavviso di aimeno 7 giorni lavorativi corredata da

adeguata documentazione, & esonerato dal relativo adempimento nei casi di cui al paragrafo Richiesta del lavoratore di rasformazione del rapporto da tempo pieno a

tempo parziale e nei seguenti casi sopravvenuli e per il periodo di tempo in cui essi sussistano:

- altra attivita lavoraliva subordinata o che comungue impegni il lavoratore in orari definili incompatibili con le variazioni d'orario;

- necessita di soltoporsi in orari non compatibili con le variazioni patiuite a terapie o cicli di cura;

-altre fattispecie di impossibilita all'adempimenlo, di analoga valenza sociale rispetto a quelle sopra riportate, e come tali congiuntamente riconosciute in sede
aziendale tra Direzione e R s.u. ovvero tra azienda e lavoratore ir o. Lavoro suppl tare e straordinario

Tulte le volte che ('orario concordato sia inferiore all'orario normale seltimanale, € consentita ta prestazione di lavoro supplementare in riferimento a specifiche esigenze

tecniche o organizzative o produltive o amministralive, previa comunicazione alle Rappresenlanze sindacali unilarie e salvo comprovali impedimenti individuali

Il lavoro supplementare & consentito fino al raggiungimento delle 40 ofe seitimanali e per una quantita annua non superiore al 50 per cento della normale prestazione

annua a tempo parziale ed & compensalo con una maggiorazione onnicomprensiva del 10% da computare su gli elementi ulili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro

stracrdinario, notturno e feslivo. Per le prestazioni eccedenti tale limite annuo la maggiorazione onnicomprensiva sara pari al 20%. Per lo svolgimento di preslazioni

javoralive straordinarie si applica la disciplina conlratluale di cui al'art. 7. Sezione guarta, Titolo Iil

Richiesla del lavoratore di trasformazione del rapporto da tempo pieno a iempo parziale

| lavoratori affetli da patologie gravi che richiedono terapie salvavita che comportano una disconlinuila nella prestazione lavorativa cerlificata dall'unita sanitaria locale

territorialmente competente, hanno diritlo alla trasformazione del rapporto di lavero a lempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale od orizzontale. Il rapporto di

favoro a lempo parziale & trasformalo nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pienoc previa richiesta del lavoratore

Nelle aziende con piu di 100 dipendenti, 'azienda, nellambito della percentuale massima complessiva del 4 per cento del personale in forza a lempo pieno:

a) accogliera le richieste molivate, e debilamente documentate, da:

- necessita di assistere genitori, coniuge o convivente, figli, e altri familiari conviventi senza alcuna possibilita alternaliva di assistenza, gravemente ammalati o portatori
di handicap;

- necessila di accudire | figli fino al compimento dei 13 anni:

b} valutera positivamente, in funzione della fungibilita del |avoratore inleressalo, le richieste motivate, e debilamente documentate, da:

-necessitd di assistere familiari conviventi senza alcuna possibilild alternativa di assistenza che accedano a programmi lerapeutici e di riabilitazione per
tossicodipendenti ;

- necessita di studio connesse al conseguimento della scuola dell'obbligo, del titolo di studio di secondo grado o del diploma universitario o di laurea;

¢) valutera Paccoglimento delle richieste motivate da ragioni diverse da quelle precedenlemente indicate lenulo conto delle esigenze tecnico-organizzative

Nelle aziende fino a 100 dipendenti, I'azienda, nell'ambito della percentuale massima complessiva del 3 per cento dei favoratori in forza a tempo pieno:

-valutera posilivamente, in funzione delta fungibilita del lavoratore interessato, le richleste motivate, e debitamente documentate, dalle ragioni indicate al comma
precedente alle lettere a) e b); i casi di cui alla lettera a) hanno Ia priorita alla trasformazione del conlratto di lavoro da lempo pieno a part-time

- valutera l'accoglimento delle richiesle motivate da ragioni diverse da quelle precedentemente indicate lenuto conto delle esigenze tecnica-organizzative

Nel caso di valutazione negativa da parte dell'azienda in relazione aila infungibilita o aflo scostamenlo dalla percentuale massima complessiva, sara svolto un confronto

con la Rappresentanza sindacale unitaria per individuare una idonea soluzione

Nel caso di valutazione negativa da parte dell'azienda in relazione alle esigenze tecnico- organizzative, I'azienda, su richiesta della Rappresentanza sindacale unitaria,

informera la medesima sui motivi del diniego della richiesta avanzala dal lavoratore

In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno in rapporto di lavoro a lempo parziale su richiesta del lavoratore per le suddette motivazioni, le

medesime motivazioni costituiscono comprovato impedimento individuale alle clausole flessibili o elasliche

In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale, lo stesso potra anche avere durata predeterminata che, di norma

non sara inferiore a 6 mesi e superiore a 24 mesi. La relativa comunicazione all'interessato sara fornita entro 30 giorni dalla richiesta,

In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con durata predeterminata € consentita 'assunzione di personale con contratto a

tempo determinato per completare il normale orario di lavoro del lavoratore sostituito fino a quando l'interessato asservera il tempo di lavoro parziale trattandosi di una

ragione di carattere sostitutivo di cui all'art. 1 comma 1, del D Lgs. 6 settembre 2001 n. 368 come modificato dagli interventi legislativi successivi

Informazioni

La direzione comunichera annualmente alla Rappresenlanza sindacale unitaria, allinterno della informazione aziendale, i dati a consuntivo suil'andamenlo delle

assunzioni a tempo parziale e sulle richieste di trasformazione a part-lime da parte dl lavoratori assunti a lempo pieno.

L'applicazione delle clausole elastiche o flessibili per gruppi omogenei di lavoratori sara oggetto di informazione preventiva alla Rappresentanza sindacale unitaria

Dichiarazione comune

(da valutare la collocazione)

Le parti ritengono che il part-time possa costituire un efficace strumento per consenlire la transizione intergenerazionale finalizzata ad incentivare l'assunzione di

giovani a fronte della disponibilita dei lavoratori piti anziani a ridurre il proprio orario di lavoro in prossimita del pensionamento. A tal fine le parti sollecilano coerenli

provvedimenti di legge necessari a consentirne la realizzazione

D) Lavoro in somminislrazione

E' rinviata alla contrattazione aziendale la eventuale definizione di quanto previslo dall'art. 1, comma 1 -bis, secondo periodo, del D.Lgs. n. 368 del 6 settembre 2001

come modificato dalla legge 28 giugno 2012 n. 92

Al sensi di quanto previsto dall'art. 20, comma 5-quater, del D.Lgs. 10 seitembre 2003 n. 276, come modificato dai successivi interventi legislativi, la somminisirazione

di lavoro a tempo determinalo, esente da motivazioni, & ammessa oltreché nei casi previsti dalla legge e nelle ulteriori ipotesi previsle dagli accordi aziendali stipulati

dalla Rappresentanza sindacale unitaria d'intesa con le strutture territoriali delle organizzazioni sindacali piu rappresentative, per un numero di lavorateri, per ciascun

anno solare, non superiore a quello cofrispondente ai lavoratori somministrati successivamente assunti con contralto a tempo indeterminato nei tre anni sofari

precedenti; a tali fini sono utili te proposte di assunzione formulate per iscritto e ricevute dal lavoratore ma dallo stesso rifiutate formalmente E comunque consentita la

somministrazione di lavoro a tempo determinato esente da molivazione per almeno tre lavoratori in ciascun anno solare qualora Fazienda occupi lavoratori con

contratto di lavoro a tempo indelerminato in numero almeno pari al doppie dei suddetii lavoratori in somministrazione

La somministrazione di lavoro a tempo determinato, esente da motivazione, € inolire ammessa per lutilizzo di soggelti che possono accedere ai collocamento

obbligatorio ovvero con una invalidita certificata di almeno il 20 percento, di soggetti condannati ammessi al regime di semiliberta nonché di soggetti in via di dimissione

o dimessi dagli Istituti di Pena

Gli accordi aziendali riguardanti il Premio di risultato stabiliscono modalité e criteri per la delerminazione e corresponsione di tale Premio; in assenza di disciplina

contrattuale aziendale il Premio di risultato sara riconosciuto ai favoratori somministrati a lempo determinate in missione alla data di erogazione ovvero di

comunicazione dei risultali di cui al quarte comma dell'art 12, Sezione quarta, Titolo IV, in proporzione diretta al periodo di missione complessivamente prestato

nell'anno di riferimento del premio stesso, ancorché in virld di pit missioni a termine. Clausola di salvaguardia

Le parti si danno reciprocamente atto che laddove dovessero intervenire modifiche al quadro legislativo di riferimento del presente articolo, previa verifica delle

compatibilita e coerenze con il dettato conlrattuale, procederanno ad una armonizzazione

Art. 5 (Apprendistato)
Per la disciplina dell'apprendistato si fa rinvio all'allegato

Art. 6
{Lavoro dei minori e dei soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria
e altri casi socialmente rilevanti)

1l lavoro dei minori e dei soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria & regolato dalle disposizioni di leggi vigenti in materia

A) Inserimento al lavoro per casi di emarginazione saciale
Le parti concordano al fine di realizzare il massimo di efficacia neliinserimento di portalori di handicap fisici e psichici, tossicodipendenti, soggetti a rischio, cas
sociali, ecc. di atlivare procedure di informazione e confronto con llintento di definire sperimentazioni e progetti di inserimento che tengano conto degli obblighi di legge
raccordandoli all'arco di bisogni dei soggetti e delle loro capacita lavorative acquisite e potenziali
In questo ambito si individuano come strumenti da percorrere accordi sindacali e convenzioni che coinvolgano:
- le ASL e i comuni che dovranno individuare e disegnare i bisogni, progettare le ipotesi di inserimento-recupero, selezionarli, garantire
eventuali interventi tecnici e di formazione professionale, verificare gli inserimenti; - le Associazioni delle categorie protette;
- I'Ufficio provinciale del lavoro al quale si chiede di armonizzare la gestione della legge n. 482/1968 con i progetti di inserimento
Tali accordi e convenzioni. per ottenere il massimo dei risultati, negli inserimenti, sia per il soggetto, sia per gli altri lavoratori, sia per limpresa, dovranno
prevedere adattamenti delle postazioni di lavoro, apparecchiature particolari necessarie ai soggetti, evenluali abbattimenti di barriere architettoniche, processi formativi
da attivare, profili, condizioni di lavoro e orari, anche attraverso il ricorso ai finanziamenti previsti dalla CEE (percorsi di formazione e stages) e delle leggi regionali in
materia
Nei vari tertitori le parti si impegnano affinché tra ASL, Islituzioni, imprese e loro Associazioni, Sindacato, si arrivi a convenzioni che agevolino assunzioni di
portatori di handicap fisici e psichici, soggetti a rischio, casi sociali, anche attraverso contratti di formazione-lavoro
Le parti concordano inoltre sulla possibilita che a livello territoriale si individuino spazi lavorativi per attivita formativo/risocializzanti da mettere a disposizione
delle ASL e delte Associazioni volontarie chg, doviaiing operare su progetti e programmi ben definiti
| lavoratori, nel cui nucleo familiare sil certilicala la presenza di un portatore di handicap, potranno usufruire di permessi non retribuiti per nssimo di 40 ore
annue

B) Tossicodipendenti




Le parli concordano sulla necessita di attivare strumenti e interventi capaci di contribuire alla nabilitazione e reinserimento dei tossicadipendenli alta tutela del
rapporto di lavoro, alla prevenzione

A tal fine le parti si impegnano a favorire:

1) La costiluzione, compatibilmenite con le esigenze aziendali, di "referenti interni” disposti ad operare nel sostegno del soggetto tossicodipendente in fase di
reinserimento lavorativo, e capaci di condurre interventi personalizzati nei confronti dei compagni di lavoro

2) La completa applicazione del Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicolrope, prevenzionie, cura e riabilitazione dei
relativi stati di tossicadipendenza (D.P.R 9 otlobre 1990, n  309)

In tale ambito, in caso di accertamento da parte delle strutlure sanitarie compelenti dello stato di tossicodipendenza di un lavoratore che individui,
nellespletamento delle sue mansioni, rischi per la sicurezza, fincolumita e la salute dei lerzi, la Direzione aziendale, senlite le R.S.U , verifichera la possibilita di
affidare al lavoratore mansioni equivalenti che non comportino tali rischi

Se la citata verifica risultasse negativa. in conseguenza delle speciliche esigenze produltive e organizzative del'azienda, verra accertata la disponibilita del
lavoratore a venire collocato in aspeltativa ai sensi e agli scopi del 1° comma dell'art 99 della legge 22 dicembre 1975, n. 685 cosl come modificato dallart. 29 della
legge 26 giugno 1990, n. 162, in caso di indisponibilita a cié da parte del lavoratore, lazienda potra procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro per giustificato
molivo soggetlivo

I lavoratori, nel cui nucteo familiare venga certificala la presenza di un tossicodipendente, possono usufruire di un periodo complessivo di aspettativa non
retribuita, finalizzata alla assistenza per il recupero de! tossicodipendente, di una durata massima di 6 mesi

| familiari di cui sopra potranno, inollre, usufruire di permessi non retribuili per un massimo di 40 ore annue e potranno altrest usufrulre, con priorita, delle
possibilita di orari flessibili e di lavoro a tempo parziale

Un uso appropriato dei provvedimenli disciplinari, che tenga conto della particolare situazione del lossicodipendente e del programma di
inserimento.
4) Previa convenzione in sede territoriale tra imprese, Associazioni imprenditoriali, ASL e istituzioni, si concorda sull'uso dei conlratti di
formazione-lavoro per I'assunzione di giovani che sono alla fine dei programmi di recupero ed hanno bisogno di essere reinserili nel mondo de| lavoro Alla
fine del contratto non c'¢ l'obbligo, per I'azienda, dell'assunzione a tempo indeterminato

Art. 7
(Trasferta)

Trattamento economico di trasferta

1) Ai lavoratori comandati a prestare la propria opera fuori daila sede, dallo stabilimento, dal laboratorio o cantiere per il quale sono stati assunti o nel quale lossero slali
effettivamenle trasferiti, compete un‘indennita di rasferta che per sua natura ha lo scopo di risarcire lorfetlariamente le spese dagli stessi sostenule nell'interesse del
datore di lavoro relative al pernottamento e ai pasti. Per tale motivo detta indennita non ha natura relributiva anche se corrisposta con continuita ai lavoratori che
prestano altivita tavorativa in luoghi variabili o diversi da quello della sede aziendale e/o di assunzione

Le parti confermano che l'indennita cosl come disciplinata nel presente articolo conlinua ad essere esclusa dal calcolo della retribuzione spettanle per tutti gli istituli di
{egge e/o di Contratto

Premesso che gli incrementi dellindennita di trasferta sone ripartiti in ragione del 15 per cento per le quole relative ai pasti e per il 70 per cenlo per il pernottamento, la
misura dell'indennita di lrasferta e delle sue quote & pari a:

Misura deltindennita dal 17 gennaio 2015
Trasferta intera 42,80
Quota per il pasto meridianc o serale 11.72
Quota per il pemottamento 119,36

E' possibile sostituire lindennita di trasferta, anche in modo parziale, con un rimborso a pie' di lista delle spese di vitto e di altoggio, quando la durata det servizio
obblighi il tavoratere a incontrare tali spese

Spettera, inoltre, il imborso delle spese effetlive di viaggio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre spese vive necessarie per I'espletamento ]
della missione

Gli importi del suddetto rimborso spese o delle indennita di trasferta saranno riferiti ai trattamenti aziendali in atto

)] In applicazione di quanto sopra specificato, al lavoratore in trasferta vera corrisposta una indennita per ciascun pasto, meridianc o serale e per il
pernottamento, secondo le regole che seguono:

a) la corresponsione del sopra citato importo per il pasto meridiano & dovuta quando il lavoratore venga inviato in trasferta ad una distanza superiore ai 20 km
dalla sede, slabilimento, laboralorio o cantiere per il quale & stato assunto o sia stato effettivamente trasferito

Inoltre, rimporto per il paslo meridiano ¢ dovuto, indipendentemenle dalla distanza chilometrica della trasferta, quando it tavoratore, durante la pausa non
retribuila, non possa rientrare nella sede o stabilimento di origine e consumare il pasto usando i normali mezzi di trasporto oppure i mezzi messi a disposizione
dall'azienda

Non si fara luogo alla corresponsione dell'indennita di trasferta qualora il lavoratore che partecipi normalmente alla mensa aziendale della sede o stabilimenlo di
origine rientri in sede in modo da fruire della mensa oppure possa consumare il pasto presso fa mensa dello stabilimento in cui sia stato comandato a prestare il proprio
lavoro senza sostenere maggiore spesa rispetto a quella che avrebbe incontrato nella prima mensa, o possa usufruire di normali servizi sostitutivi (quali buoni pasto,
convenzioni con ristoranli) messi a disposizione dall'azienda '

In caso di maggiore spesa si provvedera al rimborso della differenza fino a concorrenza dell'indennita prevista per il pasto meridiano;

b) la corresponsione delf'indennité per il pasto serale & dovuta al lavoratore che, usando dei normali mez2zi di rasporto oppure | mezzi messi a disposizione
dallazienda, non possa rientrare nella propria abitazione entro le ore 21 oppure enlro le ore successive alle quali rientrerebbe partendo dalla sede o stabilimento di
origine, alla fine del proprio oratio normale di lavoro;

¢) la corresponsione dell'indennita di pernottamento ¢ dovula al lavoratore che, per ragioni di servizio usando dei normali mezzi di trasporto oppure i mezzi messi
a disposizione dall'azienda, non possa rientrare nella propria abitazione entro le ore 22

Fermo restando che il lavoratore non ha alcun obbligo di presentare documentazione al fine di ottenere il rimborso forfettario, le parti confermano che gli importi
di cui alle lettere precedenti non saranno erogati nef caso in cui risulti in modo inconfutabile, ad esempio dai documenti di viaggio, che il lavoratore rion ha sopportato
spese nellinteresse del datore di lavoro relative al pernottamento ed ai pasti.

Resta salva la facolta della Direzione aziendale di disporre per esigenze tecniche, produltive ed organizzalive, la permanenza del lavoratore nel luogo presso il
quale & stato comandato riconoscendo le relative quote dellindennila di trasferta

Il lavoratore in trasferta conservera il normale trattamento economico della sede, stabilimento o cantiere di origine. Nel caso di lavorazione a cottimo, qualora in
Irasferta il lavoratore operi ad economia avra diritto alla sua paga base maggiorata della media di cottimo realizzata nel trimesire precedente all'invio in trasferta

La permanenza in trasferta def lavoratore potra di norma continuare per tutta la durata del cantiere o dell'opera presso il quale o per la quale lo stesso & stato
comandato dall'azienda

Trattamento per il tempo di viaggio

N} Al lavoratore comandato in trasferta, ad esclusione del personale direttivo, oltre al trattamento previsto ai punti I) e II) spetta un compense per il tempo di
viaggio, preventivamente approvato dail'azienda, in base ai mezzi di trasporto dalla stessa aulorizzali per raggiungere la localita di destinazione e viceversa, nelle
seguenti misure: —
a) la corresponsione della normale retribuzione per tutto il tempo coincidente col normale orario giornaliero di lavoro in atte nello stabilimento o canliere di

orlgine:

b} Ia comresponsione di un importo par i85 per cento per le ore eccedenti il normale orario di lavoro di cul al punto a) con esclusione di qualsiasi maggioraziona
exar, 7, Sezione quarta, Titolo 1l {lavoro straordinario, nottumo e fastive)

Resta inteso che nal momento in cul il lvoratore viene comandato in trasferta, inizlerd a p pire |l tratt 10 o dal f afflcolo

Il tempo dl viagglo doved essere comunlcato alfazienda per Il necassario riscontro agll effetll del compenso

Le partl confermano che Il compenso par il tempo di viagaio effettuato al di fuori del normaie orario di lavoro continua ad essere escluso dal calcolo della
retribuzione spattante per lutli gli istitutt contrattuall efo di legge
Wy Lindennita di i Q llera & dovuta per tull | giom| interi fra lnizio e || termine della trasferta, compresi anche | glornl festivie )| ’

s85l0 gioma della In caso di di dell'orario contratiuale su 5 gioml. nonchi per | gioml di svenluale sospensione del lavoro per cause
indipendenli dalla volonta del lavoratore e sara computata dall'ora di partenza
Malattia e infortunio i

V) In caso di infortunio o malattia, il trattamento di trasferta & dovuto per un periodo massimo di giorni 10, al termine dei quali il lavoratore potra richiedere di
tomnare in sede, con diritto al rimborso delle spese di viaggio con i mezzi di trasporto occorrenti e delle spese di vitto e pernottamento, come previsto al successivo
punto VI). Resta salva la facoll4 per |'azienda di disporre il rientro del lavoratore in qualsiasi momento

Qualora il lavoratore sia ticoverato in ospedale o istituto di cura il trattamento di trasferta & dovuto sino al giorno del ricovero. Durante il periodo di degenza il
trattamento che gli verra riconosciuto F pari alla sola quota del pernottamento di cui al precedente punto |, fino ad un massimo di 15 glormi

Particotari situazioni di lavoratori dichiarati non trasportabili dietro certificazione medica o non ricoverabili per carenze di strulture ospedali
caso per caso, ai fini dell'eventuale estegsione del trattamento di trasferia

sardnno esaminati




Resla salva la facolta per 'azienda di provvedere a proprie spese, al rientro del lavoratore, dichiaralo trasportabile dal medico, fino alla di lui abitazione Ove il
rientro sia stato richiesto dal lavoralore, al medesimo ¢ dovula il rimborso delle spese di viaggio con i mezzi di trasporto occorrenti e delle spese di vitto e
pernoltamento come previslo al successivo punto VI)

Rimborso spese viaggio

VI)  Le spese per i mezzi di Irasporto autorizzati saranno anticipate dall'azienda unitamente ad una congrua somma per le spese di vitto previste per il viaggio

Ai lavoratori in lrasferta saranno corrisposti adeguati anticipi sulle prevedibili spese di viaggio e pemottamento il saldo verra effettuato unitamente al saldo della
retribuzione, nel giorno in cui si effettua il saldo paga nello slabilimento, laberatorio o cantiere presso cui il trasfertista presta la propria opera Previo consenso
dell'azienda, il trasfertista potra delegare un proprio familiare a riscuotere, presso lo stabilimento di origine, la retribuzione spettantegli

VIl) Il lavoratore in lrasferta dovra rifiutarsi di lavorare in ore siraordinarie, notturne e festive, se non sia stalo esplicitamenle autorizzato dail'azienda o da
coloro cui 'azienda abbia conferito detto potere

Il lavoratore in trasferta dovra attenersi alle norme contrattuali per quanto riguarda la disciplina sul lavore e alle istruzioni impariite dall'azienda per quanto
riguarda I'esecuzione del lavoro cui sia adibito; inollre, secondo le disposizioni impartite dall'azienda, dovra provvedere alla registrazione del materiale avuto in
consegna e delle ore di lavoro compiute, ad inviare rapporti periodici che fossero richiesli dall'azienda sull'andamento del lavoro e ad altuare tutto quanto necessario
per la sua buona esecuzione

Permessi
VIIl) Al lavoratore in trasferla che ne faccia richiesta potranno essere concessi, compatibilmente con le esigenze del lavoro, dei permessi durante i quali
cessera ogni forma di retribuzione e di trattiamento econemico di trasferta
Quando |la permanenza in lrasferta del lavoralore abbia durata superiore a 4 mesi continuativi, 'azienda concedera, a richiesta scritta del lavoratore, oltre il
lempo di viaggio con rimborso delle spese per i mezzi di trasporto autorizzati occorrenli per raggiungere lo stabilimento o canllere di origine e per il ritorno e con
I'aggiunta di una o due quote per il pasto a seconda che abbia consumato uno o due pasti durante il viaggio, una licenza minima di tre giorni dei quali uno retribuito
E' fatlo obbligo al lavoratore, pena la decadenza dal diritto di cui sopra, di effeltuare Ia suddetta richiesta entro e non ollre 30 giorni dalla maturazione del diritto
medesimo. L'azienda, compalibilmente con le esigenze del lavoro, concederd la licenza medesima entro un periodo non superiore a 30 giorni dalla dala della richiesla
avanzata
il lavoratore avra facolta di recuperare - secondo te necessita produltive dell'azienda - un giorno di permesso non retribuito nei 60 giorni successivi alla data di
godimento della licenza sopraddetta
In caso di richiesta di permessi per eventi o cause particolari di cui all'art. 10, Sezione quarta, Titolo VI, 'azienda rimborsera le spese per | mezzi di trasporto 1
occorrenli e con esclusione di agni altro rimborso spese |
IX)  L'eventuale tassa di soggiorno e le spese postali e varie sostenute dal lavoralore per conto dell'azienda saranno da questa rimborsate. !
X) Al lavoratori comandati in trasferta in alta montagna o in sottosuolo verra riconosciuta una maggiorazione del 10 per cenlo sui minimi della indennita di A
trasferta
Xl)  La disciplina di cui al presente articolo non si applica nei confronli dei lavoratori
a) che vengano esplicilamenle ed esclusivamente assunti per prestare la loro opera nell'effettuazione di un determinato lotto dei seguenti lavorl, che per la loro
esecuzione richiedono il successivo e continuo spostamento del lavoralore: palificazione o stesura dei fili o cavi per linee elellriche, telefoniche, telegrafiche, teleferiche,
ferroviarie e simili
Per quesli lavoratori, peraltro, i minimi di paga base contrattuale al nelto dell'ex indennita di contingenza, riporiata all'art. 5, Sezione quarta, Titolo IV saranno
maggiorati del 30 per cento
Incltre nei confrontt di tali lavoratori valgono le seguenti disposizioni: in caso di inforiunio o malattia sara loro corrisposto il 30 per cento del minimo di paga base
contrattuale, al netto dell'ex indennita di contingenza, con i limiti di tempo e con le modalila previste, per il rimborso delle spese al lavoratore in trasferta, al punlo V). nei
casi e nei modi previsti al sopra cilato punto sard, inoltre, corrisposto il rimborso delle spese di lrasporto per il rientro in sede
Agli stessi dovranno essere rimborsate te eventual spese di trasporto con | mezzi autorizzati

N
| lavoratori che siano comandati a lavorare alternativamente nei lavori di cui sopra e presso gli stabilimenti, laboratori o cantieri deil'azienda si considerano in =
trasferta agli effetti de! presente articolo >
Le parli confermano che I'erogazione del 30 per cento del minimo di paga base contrattuale, al netlo dell'ex indennita di contingenza, & alternativa al /
riconoscimenlo dell'indennita di trasferta;
nn.

b) che per l'attivita esplicata devono normalmente spostarsi da localita a localita nell'ambito dello stesso centro urbano per la inslallazione e manutenzione di
impianti: di riscaldamento, condizionamento, idraulici, sanitari, igienici, elettrodomestici, telefonici, di illuminazione, elettrici, di misurazione, segnalazione e controllo
ascensori e monlacarichi, serramenti, manutenzione radio

Ai lavoratori di cui al sopra citato punlo b), gualora ricorrano le condizioni previste dalla lett. a) del punto {1}, verra corrisposla la quola per il paslo meridiano
dell'indennita di trasferta di cui al presente articolo a meno che non possano usufruire della mensa aziendale oppure di normali servizi sostitulivi (quali buoni pasto,
convenzioni con ristoranti) messi a disposizione dall'azienda

Xll)  Allavoralore che durante Ia trasferta usulruisca delle ferie collettive e continuative verranno rimborsate le spese di viaggio qualora egli rienlri nella sede
normale di lavoro oppure, ma sempre con il limile di spese di cui sopra, qualora rientri neila propria abitazione. In tal caso verra inoltre riconosciuto il trattamento
relativo al lempo di viaggio di cui al punto Ifl). .

XIN)  Le aziende di manutenzione e di installazione di impianti comunicheranno ai'Organismo sindacale lerritorialmente competente, su richiesla di
quest'ultimo, la dislocazione dei cantieri quando essi occupino almeno 25 dipendenti per oltre 4 mesi

XIV) Le aziende comunicheranno al lavoratore, con un preavviso minimo di 7 giorni, salvo casi imprevedibili ed eccezionali, la deslinazione e la presumibile
durata della lrasferta, ove la stessa sia prevista superiore a 4 mesi. Resta salva la facolta del'azienda di destinare a diverso cantiere il lavoratore inleressato
ogniqualvolta ricorrano esigenze tecniche od organizzative

XV) 1 Nelle aziende di inslailazione di impianti con pit unita produttive le Rappresentanze sindacali unitarie possono istituire Organi di coordinamento

2. | permessi sindacali di cui | suddetli Organi di coordinamento polranno usufruire sono regolamentati dalla vigente normativa in materia e

XVI) Le parti convengono che con il presente articolo hanno inteso fissare un trattamenta minimo e non gia ammaltere riduzionl defte condizioni nel compless
pir favorevoli godute dai singoli o derivanli da accordi aziendali, provinciali, ecc., le quali In ogni caso assorbone fino a concomenza | miglioramenti discendenti dal

1

presente arlicolo rispetlo alle situazioni in atto
Nota a verbale

Le parti si impegnano & coslituire un tavolo permanente di confronto per I'esame dell'evoluzione della legislazione, anche fiscale e contributiva, che abbia rifle
per le aziende di inslallazione, manutenzione e gestione di impianti anche in riferimento alla legge 3 ottobre 1987, n. 398, sulle materie inerenti i lavoratori italiani nei
Paesi extracomunitari

Inoltre, le parli si atliveranno nei confronti degli Organi istituzionali e degli enli competenli per rappresentare e discutere i problemi inerenti le aziende di
instaliazione, manutenzione e costruzione di impianti termici e di venlilazione, idrici, sanitari, elettrici, lelefonici, di sistemi di sicurezza ed affini, con parlicolare riguardo
ai temi specifici del settore impiantistico

At 8
(Trasferimenti)

lavoratore, in sede sindacale

In caso di allri trasferimenti individuali dovr4 tenersi conto delle obiettive e comprovate ragioni che il lavoratore dovesse addurre contro il trasferimento,
direttamente ovvero tramite i componenti delle Rappresentanze sindacali unitarie

In ogni caso il trasferimento deve essere preceduto da un preavviso non inferiore a 20 giorni

| lrasferimenti colletlivi formeranno oggetto di preventiva comunicazione alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori e, a richiesta delle stesse, di esame
congiunto

La presenle disciplina non si applica ai trasferimenti che vengono disposti nell'ambito del comprensorio

Quanto sopra hon si cumula con le eventuali regolamentazioni in materia derivanti da accordi aziendali

I lavoratori di eta superiore ai 50 anni se uomini e 45 se donne, potranno essere trasferili in allra sede solo in casi eccezionali da esaminare, a richiesta del /P
~———

Ant. 9
{Appalti}

| contratli di appallo di opere e servizi sono disciplinali dalle norme di legge in materia

Sono esclusi dagli appalli i lavori svolti in azienda direttamente pertinenti e attivita di trasformazione proprie dell'azienda stessa, nonché quelle di manutenzione
ordinaria continuativa, ad eccezione di quelle che necessariamente debbono essere svolte al di fuori dei normali turni di lavoro

Opportune disposizioni saranno esaminate per i lavoratori gia facenti parte dell'azienda appaltatrice

| contratti di appalto continualivi svolli in azienda - stipulati durante il periodo di vigenza del presente contratto - saranno limitati ai casi imposti da esigenze
tecniche, organizzative, gestionali ed economiche che, su richiesta delle Rappresentanze sindacali unitarie, polranno formare oggetto di verifica con la Direzione

Restano comungque salvi gli appalti avenli carattere di continuita, ma che siano relalivi ad attivita diverse da quelle proprie dell'azienda appaltants: e quelli propri
delle attivita navalmeccaniche e di Inslallazione e montaggio in cantiere
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Le aziende appaltanti devono esigere dalle aziende appaltatrici il rispetto defle norme contratluali del settore merceologico a cui appartengono le aziende
appaltatrici stesse, e quello di tutte le norme previdenziali e antinfortunistiche

| favoralori di aziende appaltatrici operanti in azienda possone fruire dei servizi di mensa con opportune inlese tra azienda appaltante e azienda appaltatrice

Le parti concordano di istituire una Commissione sugli Appalti finalizzata a realizzare una modifica della normaliva contrattuale anche alla luce delle novita

introdolte dai recenli il interventi legislalivi con conclusione dei lavori entro & mesi dall'avvio

Art. 10
(Esternalizzazione d attvita produttive)

Nel caso di esternalizzazione di attivita, gia precedentemente inserite nei processi produltivi delle imprese cooperative applicanti il presente contratto e comprese
nel campo di applicazione del medesimo contratto, ad altre imprese non cooperative aderenli alle Associazioni cooperative firmalarie del presente contralto, le parti si
impegnano:

- nel caso di imprese non cooperalive controllate dalle imprese cooperalive di cui sopra, a rendere possibile I'applicazione del presente
conlralto al personale dipendente coinvolto dal processo di eslernalizzazione:;

- nel caso di imprese non cooperalive partecipate ma non conlrollate dalle cooperative, a favorire le condizioni utili per una analoga
applicazione contrattuale

Qualora il processo di esternalizzazione di atlivita di servizi di supporto, gia inserite nei processi produtiivi di imprese cooperative applicanti il presente c.cnl,
riguardi personale in forza alle medesime cooperalive, le parti concordanc I'applicazione del presente contratto qualora sia evidente, neil'unita produtliva esternalizzata,
la prevalenza di rapporti di fornitura di prodotti o di servizi compresi nel campo di applicazione del presente ¢ ¢.n L. anche tenendo conlo dei programmi di medio
termine della stessa unita produttiva

Titolo Il
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
E PARTICOLARI TIPOLOGIE DI LAVORATORI

Art. 1
(Classificazione dei lavoratori)

| lavoratori sono inquadrali in una classificazione unica articolata su 9 categorie professional e livelli retributivi, ai quali corrispondone eguali valori tabellari
mensili secondo le tabelle allegate

| livelli indicati sono quelli ragguagliati al mese (173 ore) e sono uguali per tutti i lavoratori indipendentemente dalla differenza di eta

L'inquadramento dei lavoratori & effettuato secondo le declaratorie generali, le esemplificazioni dei profili professionali e le relalive esemplificazioni per settore
indicate al successivo punto A

A) Declaratorie, esemplificazioni dei profili ed esempi

L'inquadramento dei lavoratori nelle categorie previste dal presente articolo avviene sulla base delle declaralorie generali, delie esemplificazioni dei profili
professionali, e degli esempi

Gli esempi si riferiscono genericamente alla figura professionale del lavoratore e pertanto scno prevalentemente formulati in lermini uniformi

| requisiti indispensabili derivanti dalle caratteristiche e dai presupposti professionali indicali nelle declaratorie e dai contenuli professionali specificati nei profili
consentono, per analogia, di inquadrare le figure professionali non indicate nel testo, cosl come le figure professionali dei lavoratori con funzioni gerarchiche e dei
lavoralori della 1? categoria, non indicale perché sufficienlemenle definile nelle declaratorie

1?2 categoria

Appartengono a questa categoria:
- i lavoratori che svolgono atlivita produtlive semplici per abilitarsi alle quali non occorrono conoscenze professionali, ma ¢ sufficienle un
periodo minimo di pratica;
- i lavoratori che svolgono atlivita manuali semplici non direttamente collegate al processo produttivo per le quali non occorrono conoscenze
professionali:
inservienti e simili.

2° calegoria

Appartengono a questa categoria:
- i lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quali occorrono un breve periado di pralica e conoscenze professionali di tipo elementare;
- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrative che non richiedono in modo particolare preparazione,
esperienza e pratica di ufficio

Lavoratori che conduceno, alimentano, sorvegliano una o pia macchine operatrici automaliche o semiautomaliche atlrezzate.
Guidamacchine attrezzate

Lavoratori che eseguono monlaggi semplici a serie anche su linea
Montatore

Lavoratori che effettuano controili semplici con sirumenti preregolati e/o predisposti
Collaudatore

Lavoralori che, conducendo impianti, provvedono alla loro alimenlazione e sorveglianza
Addetto conduzione impianti

Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di apprendimento lavori semplici di costruzione o di monlaggio di attrezzature, di
macchinario, di impianti, o loro parti, oppure eseguono attivita ausiliare nell'attrezzamento di macchinari o in operazioni similari. Allievo attrezzisla.

Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di apprendimento lavori semplici di manutenzione di macchinari o di impianti
Allievo manutentore

Lavoratori che eseguono saldature a punto e a rotella
Saldatore.

Lavoratori che eseguono lavori a mano ripelitivi o semiripetitivi per la formatura di anime e forme semplici
Formatore a mano.
Animista a mano,

Lavoratori che eseguono la costruzione di casse o gabbie di imballaggio in legno di semplice fattura e/o loro parti
Cassaio

Lavoratori che eseguono a bordo di mezzi a conduzione semplice il trasporto di materiale provvedendo alle operazioni di carico e scarico
Conduttore mezzi di trasporto

Lavoratori che manovrano gru effetluando operazioni semplici per il sollevamento, il trasporto, il deposito di materiali, macchinario, ecc ; ovvero lavoralori che
eseguono imballaggi semplici di materiale ecc., guidandone il sollevamento, il trasporto, il deposito

Gruista

Imbragatore

=W

Lavoratori che, seguendo istruzioni precise e dettagiiate e secondo procedure prestabilile, svolgono, neli'ambilo dei settori amministralivi alfivita di sedizio con
compit esecutivi semplici quall ad esemplo: g
- dattilografia-stenodatiilografin;
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- compili semplici d'ufficio;
- perforazione di schede meccanografiche;- verifica di schede meccanogralfiche; - centralinisla telefonico
Custod, fattorini, uscieri lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del patrimonio aziendale

3° categoria

Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori qualificatli che svolgono attivita richiedenti una specifica preparazione risultanle da diploma di qualifica di istiluli professionali o
acquisita attraverso una corrispondente esperienza di lavoro;

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono altivila eseculiva di nalura tecnica o amministrativa che richiedono in modo
parlicolare preparazione e pratica di ufficio o corrispondenle esperienza di lavore

Lavoralori che conducono una o piu macchine operatrici altrezzale automatiche o semiautomaliche, o a teste multiple, o a lrasferimento e che eseguono
impegnative sostituzioni di utensill e e relative registrazioni effettuando ove prevista il conlrollo delle operazioni eseguite con slirumenti non preregolali e/o preregolati
Guidamacchine attrezzate

Lavoralori che effettuano, anche su linee di montaggio. interventi di normale difficoltd su apparecchiature a serie o loro parti per la riparazione di guasli aventi
caraltere di ricorrenza Riparatore

Lavoralori che effettuano, anche su linee di montaggio, sulla base di prescrizioni, disegni, lavori di normale difficolta di esecuzione, con l'ausilio di strumenti
eleltrici predisposti efo strumenti meccanici non preregolati e/o preregolati per il collaudo di apparecchiature a serie o loro parti per la individuaziene di anomalie e per
l'opportuna segnalazione Collaudatore

Lavoratori che, sulla base di prescrizioni, specifiche, disegni, metodi definili di analisi o di misurazione, eseguono, con l'ausilio di apparecchiature predisposte o
con interventi semplici per la loro predisposizione e/o strumenti eleltrici predisposti e/o strumenti meccanici nen preregolati e/o preregolali, prove di normale difficolla
per il controllo delle caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche di materiali, apparecchiature o loro parli anche prodotte a serie, registrando | dati e segnalando le
evenluali discordanze

Addetio prove di laboratorio

Addetto sala prove

Lavoralori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione o documenti equivalenti, conducendo impianli. effetluano manavre di normale difficoita
per {a regolazione dei parametri di lavorazione Addelto conduzione impianli

Lavoralori che, sulla base di dettagliate indicazioni, anche coadiuvando lavoratari di categoria superiore, guidando e operazioni di trasferimento e
posizionamento della secchia, effettuano operazioni di normale difficolta per il colaggio e per la regolazione opportuna del flusso del liquido. Colatore

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione e/o disegni eseguano lavori di normale difficolta o per la costruzione, su banco o su
macchine operalrici normalmente non attrezzate, o per montaggio di attrezzature o macchiando o loro parti

Montatore macchinario

Costruttore su banco.

Costruttore su macchine utensili

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni eseguono, con l'individuazione di semplici guasti di facile rilevazione, lavori di normale difficol
esecuzione per l'aggiustaggio, la riparazione e la manutenzione di macchine o impianti, oppure per l'installazione di impianti elettrici di luce e forza molrice’
fluidodinamici

Manutentore meccanico

Manutenlore elettrico

Inslallatore impianti

Lavoratori che, sulla base di deftagliate indicazioni o cicli di lavorazione o disegni, eseguono saldature ad arco e/o ossiacelileniche di normale difficolta
Saldatore

Lavoratori che, su istruzioni o informazioni anche ricavabili da disegni o schemi equivalenti, provvedono alle varie operazioni per |'imballaggio in casse o in

gabbie di attrezzature, macchinari, prodotti o loro parti, coslruendo e stabilendo I'opportuna collocazione di tiranli, sostegni, ancoraggi di legno, necessari, secondo le
specifiche esigenze, provvedendo alla collocazione delle casse o gabbie, con opportuni sostegni e tiranti sui mezzi di trasporto o in container. Imballatore

Lavoratori che, sulla base di istruzioni dettagliate, conducono carrelli elevatori o trasloelevatori per il trasporlo, smistamento, sistemazione di materiale, ecc.,}
ovvero conducono autogru effettuando il sollevamento, il trasporto, la sistemazlone dl materiale o macchinario; ovvero conducono trattori o carrelli trainati o rimorchi
per il trasporto di materiali

Conduttore mezzi di trasporto

Lavoratori che manovrano gru effettuando operazioni che richiedono precisione per il sollevamenlo, il trasporlo, il posizionamento su macchine, il monteggio di

pezzi ingombranli di difficoltoso maneggio; ovvero lavoratori che eseguono lavori di normale difficolta per la scella dei punti di altacco e delle attrezzature e per - ')

l'imbragaggio di materiale ecc , guidandone il sollevamento, il trasporto e la sistemazione /
Gruista /
Imbragatore.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni eseguono lavori di normale difficolta, anche coadiuvando lavoralori di categoria superiore:
- per operazioni di palificazione, posa e recupero cavi e cavetti, eseguendo inollre i necessari interventi per collegamenti e per opere
accessorie su reti elettriche e/o telefoniche;
- ovvero per operazioni di giunzioni - comprese quelle accessorie - cooperando su cavi eventualmente anche funzionanli
Guardafili
Giuntista

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o sempiici disegni, eseguono, anche coadiuvando lavoratori di categoria superiore, {avori di normale

difficolta di esecuzione:
- per installazione di impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia intema, civili ed industriali in bassa e media tensione, richiedenti cablaggi

ripetitivi anche con interventi relativi al loro aggiusiaggio, riparazione ovvero eseguendo | necessari interventi per collegamenti e per lavori accessori, per la posa
in opera di reti di tubazioni civili e/o industriali e/ la relativa manutenzione di tubazioni per la distribuzione dei fluidi e/o di corpi scaldanti o refrigeranti.
Installatore impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna; tubista impianti termosanitari e di condizionamento

Ramista

Primarista.

Lavoratori che, secondo procedure prestabilits e seguendo istruzioni dettagliate, svolgono, nel'ambito dei settori amministrativi attivita di servizio con compiti
esecutivi quali ad esempio:
- dattilografia-stenodattilografia;
- compiti vari di ufficio:
- perforazione e verifica di schede meccanografiche;- centralinista telefonico
Lavoratori che, sulla base di procedure prestabilite e seguendo istruzioni deltagliate, svolgono atlivita esecutive di natura amministrativa per la classificazione, i

confronto, la trascrizione e la totalizzazione di dati su moduli e/o prospetti
Contabile.
Contabile clienti

Lavoratori che, su documenti gia esistenti e seguendo istruzioni dettagliate, ricopiano disegni
Addetto lucidi
Addetio trascrizione disegni

Infermieri, autisti non meccanici, addetli al servizio di estinzione di incendi, custodi, fattorini, uscieri, lavoratori con compili di vigilanza o di sorw_g]Lnnzn del
patrimonio aziendale, portieri
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42 categoria

Appartengono a questa calegoria:

- i lavoralori qualificati che svolgono altivita per l'esecuzione delle quali si richiedono: cognizioni tecnica-pratiche inerenti la tecnologia del lavoro ed alla
interpretazione del disegno, conseguiti in istituti professionali o mediante istruzione equivalente. ovvero particolari capacita conseguite mediante Il necessario tirocinio
Tali lavoratori devono compiere con perizia i lavori loro affidali inerenti la propria specialita e richiedenti le caratteristiche professionali sopra indicate;

- i lavoralori qualificati che, con specifica collaborazione, svolgono atlivila di semplice coordinamento e controlle di carattere tecnico o amministralivo o
altivita esecutive di particolare rilievo rispetlo a quelle previste per la categoria precedente

Lavoratori che conducono una o pitt macchine operatrici attrezzate automatiche o semiautomatiche, o a trasferimento, o a teste multiple e che eseguone tutti gli
interventi necessari per Iimpegnaliva messa in fase delle attrezzalure in funzione di ristrette tolleranze e che eseguono ['impegnativa sostituzione utensili e relativa
regisirazione, l'adattamento dei paramelri di lavorazione, effettuando ove previsto, il controllo delle operazioni eseguite. Guidamacchine attrezzate

Lavoratori che provvedono alla preparazione ed avviamento di macchine operatrici, affidate ad altro personale, richiedenti altrezzamenti di normale difficolta,
registrazioni e messe a punto, 'adattamento dei parametri di lavorazione, la scelta e predisposizione degli utensili degli strumenti di misura, eseguendo i primi pezzi o
assistendo gli addelli alla conduzione nell'esecuzione dei primi pezzi e fornendo le necessarie informazioni, intervenendo durante la lavorazione per la correzione di
evenluali anomalie

Allrezzatore di macchine

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, procedono alla individuazione dei guasti aventi carattere di variabilita e casualita ed
eseguono inlerventi per la loro riparazione di elevata precisione e/o di natura complessa su apparecchiature anche a serie o loro parti, assicurando il grado di qualita
richiesto e/o le caratteristiche funzionali prescritte Riparatore

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni, effettuano lavori di natura complessa per il collaudo delle caralteristiche dimensionali di attrezzature,
macchinario, parti, anche di provenienza esterna, con la sceita e la predisposizione degli strumenti di misura, segnalando eventuali anomalie. Collaudatore

Lavoratori che, sulta base di prescrizioni, metodi di anallsi o di misurazione, capilolali, disegni o schemi equivalenli, eseguono prove di natura complessa per il
controlio delle caratteristiche fisiche, chimiche, lecnologiche, funzionali, di materiali, apparecchialure o loro parli anche prodolte a sede con l'ausilio di strumenli e/o di
apparecchialure (senza l'effetluazione di una joro impegnativa predisposizione), rilevano e registrano i risultati ottenuti, confrontandoli con quanto previsto dalla
documentazione fornita e segnatando le eventuali discordanze

Addetlo prove di laboratorio

Addetto sala prove

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima equivalenti o disegni ed avendo pralica dei processi utilizzati nella pratica
operaliva, effeltuano, con la conduzione di impianti, intervenli di natura complessa per manovre & regolazioni dei parametri di lavorazione ricavando i dati necessari
dalla lettura di strumenti o diagrammi al fine di ottenere le caratteristiche finali richieste dal processo. Addetto conduzione impianti

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, guidando le operazioni di lrasferimento e posizionamento della secchia, effettuano complesse operazioni di colaggio di f
gelti medi o pesanti non di serie o di colaggio di acciaio in lingottiere, regolando il flusso del liquido in relazione alla temperatura, al tipo ed alle caratterisliche del
materiale 1
Colatore o

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazioni o documenti di massima equivalenti, e avendo pratica dei processi ulilizzali nella pratica operativa,
effettuano, al fine di ottenere le caralteristiche chimico-fisiche richieste dal prodotto, anche coadiuvando lavoratori di categoria superiore, conducendo forni di fusione,
interventi di natura complessa per manovre e regolazioni dei parametri di lavorazioni, ricavando i dali necessari dalla lettura di strumenti o diagrammi Fonditore

Lavoratori addetti agli impianti di laminazione che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima equivalenti, e avendo pralica dei
processi ulilizzati nella pratica operativa, effettuano, al fine di ottenere dimensioni e forma richieste dal prodotlo, anche coadiuvando lavoratori di categoria superiore,
intervenli di natura complessa per manovre di laminazione e regolazioni delle calibrature, anche riferendosi all'indicatore delia luce fra i cilindri, Laminatore

Lavoratori che eseguono, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, lavori di elevata precisione e di natura complessa o per la costruzione. su banco
© su macchine operatrici non attrezzate, o per il montaggio di attrezzature o macchinario o loro parti

Montatore macchinario.

Costruttore su banco

Costruttore su macchine utensili

Lavoratori che, sulla base di indicazioni e disegni o schemi equivalenti, procedendo alle necessarie individuazioni dei guasti, eseguono lavori di elevata
precisione e di nalura complessa per l'aggiustaggio, 1a riparazione, la manutenzione e la messa a punto di macchine e di impianti eletlrici e luidodinamici

Manulentore meccanico

Manutentore elettrico

Installatore impianti

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima equivalenli o disegni, ed avendo pralica dei mezzi e dei metodi utilizzati
nella pratica operativa, eseguono, con la scelta dei parametri, lavori di saldatura di natura complessa in relazione alla difficolta delle posizioni di lavaro in cui operano
e/o alle prove previste per tali saldature. Saldatore

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni, eseguono lavori di natura complessa per la costruzione di modelli in legno anche scomponibili o loro parti con
la rilevazione dal disegno, anche mediante calcoli, di quote correlate non indicale, e con la costruzione dei calibri di controllo necessari. Modellista in legno

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni o cicli di lavorazione o documenti di massima equivalenti ed avendo pralica dei mezzi e dei sistemi utilizzati
nella pratica operativa, eseguono, provvedendo all'opportuna coflocazione dei montanti, dei raffreddatorl, delle tirate d'aria e, se necessario previa sagomatura, delle
armature, lavori di natura complessa per la formatura a mano con modelli o casse d'anima

Formatore a mano

Animista a mano.
I =
Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni o schizzi di massima, eseguono qualsiasi lavoro di natura complessa per l'mballaggio di attrezzalure,

macchinari, impianti, o loro parti, di particolare forma e dimensione coslruendo e slabilendo 'opportuna collocazione di tiranti, sostegni, protezioni, ancoraggi in legno,
necessari secondo le specifiche esigenze per garantire la sicurezza del trasporto, provvedendo, ove necessario, alla costruzione delle casse e delle gabbie
Imballatore

Lavoratori che, suila base di indicazioni e in ausilio ad operaziani di inslallazione o manutenzione o montaggio, conducono autogru effettuando manovre di

elavala pracisione e di natura complessa per il sollevamento, il trasparte, il piazzamento, finstallazione, di impianti, macchinari o loro parti; ovvero conducono autocarri

o automezzi o locomotori (anche in collegamento con le F.S.) per il frasparto di materiale effettuando interventi di registraziane e di manutenzione ordinaria e, in caso di

guasti, gli interventi di riparazione meccanica ed elettrica consentiti dai mez2i disponibili a bordo. Conduttore mezzi di trasporto
Lavoratori che manovrano gru anche con pii ganci indipendenti effettuando anche operazioni congiunte con altre gru che richiedono grande precisione ed

elevata complessita per il sollevamento, il trasporto, il riballamento, il posizionamento, il montaggio di parti ingombranti e di difficolloso piazzamento in relazione agli

accoppiamenli da realizzare di macchinari o impianti o di strutture metalliche complesse: ovvero lavoratori che eseguono favori di elevata difficolla per la scelta dei punti

di attacco e delle attrezzature e per I''mbragaggio di maleriale, in ausilio ad operazioni di montaggio e sistemazione di impianti, strutiure metalliche, macchinari, di

notevole dimensione. guidando le operazioni di sollevamento, di trasporto e di piazzamento, provvedendo, ove necessario, alla predisposizione di nuove altrezzature @(

Gruista.
Imbragatore.

Lavoratori che, suila base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, compiono con autonomia esecutiva e anche con l'aiuto di allri lavoratori, lavori di nalura
complessa refalivi alle diverse fasi di installazione di reti elettriche efo reli telefoniche. Provvedono inoltre, allidoneo posizionamento degli appoggi. alle prove di
pressione con registrazione dei valori riscontrati, segnalando il consumo del materiale utilizzalo. Ovvero operano su cavi anche funzionanti sia per giunzioni sia per
riparazioni, effefiuando le operazioni di taglio e ribaltamenlo di refi telefoniche, eseguendo misure di pressione con registrazione dei valori riscontrati

Guardafili

Giuntista (\

R




Lavoratori che, in base a precise islruzioni ed alle norme in uso, svolgono nel'ambito dei loro campo di atlivita. compili di segreteria redigendo, secondo schemi
usuali o avvalendosi di appunti stenografici, corrispondenza e documenti; esaminano per l'archiviazione e per il loro smistamento documenti e, ove richiesto, compitano
su precise islruzioni e su schemi prefissali prospetii e/o tabelle. Segretario

Lavoratori che eseguono, sulla base di indicazioni e/o con lettura di disegni o schemi equivalenli, con autonomia esecutiva, da soli o con l'aiuto di altri lavoralori,
lavori di natura complessa relativi alle diverse fasi:

- di installazione di impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna, civili ed industriali, in bassa e media tensione con controllo e relaliva individuazione delle
anomalie, messa a punlo e messa in servizio, eseguendo ogni tipo di conseguenle riparazione e le opportune verifiche

Installatore impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna

Tubista impianti idrotermosanitari e di condizionamento

Ramista

Primarista

Lavoratori che, in base a precise islruzioni e seguendo le procedure operative relative al sistema conlabile adotlato nell'ambito dello specifico campo di
compelenza rilevano, riscontrano, ordinano, anche su moduli o secondo schemi preordinati, dati anche diversi, elaborando situazioni riepilogative o semplici compuli o
rendiconti e se del caso effettuano imputazioni dl conlo

Conlabile \

Contabile clienti L
Lavoratori che effeltuano. in base a precise istruzioni e secondo schemi preordinati, la preparazione e l'avviamento dell'elaboratore elettronico, seguendo le fasi
operative ed intervengono, in caso di irregolarita, in ausilio all'operatore consollista e/o conducono il macchinario ausiliario. Operatore !

Lavoratori che, in base a precise istruzioni o documentazioni gia esistenti, disegnano particolari semplici di una cosiruzione o schemi di componenti semplici di
un impianle e/o apportano semplici modifiche su disegni gia esistenli, riportano quotalure e dati ricavali da tabellari o norme di lavorazione e, se del caso, corredano il
disegno con la relativa distinla materiali; ovvero eseguono in lucido schemi funzionali, disegni di una costruzione, disegni di disposizione di apparecchiature o danno
correlta veste formale, a schizzi gia compleli

Disegnatore particolarista

Lucidista particolarista

Lavarator che, in base a precise isiruzionl seguendo e procedure operalive relative al sistema di programmazione della produzione adollato nell'ambito del
specifico campo di competenza, o I zioni dalla distinta base efo dal cicll di lavorazione, | documenti necessarl alfapprontamento del

iali efo ali'avan to delle lavorazion|, slaborano le relative tabelle adaguandole In funziona delia documentazions di ritorno e. se del caso. compilanc i relotivi
diagrammi

Programmatore produzione

Infermieri professionali, aulisti esterni meccanici, motoscafisti, addetti cabine di produzione e trasformazione di energia elettrica (fuori dallo stabilimenlo), addetti ™
servizio estinzione incendi con interventi di manutenzione ordinaria, portieri

52 categoria

Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori che, oltre a possedere tutte le caratteristiche indicate nel primo alinea della declaratoria della 4* categoria, compiono, con maggiore autonomia
esecutiva e con l'apporto di particolare e personale competenza, operazioni su apparati o attrezzature complessi, che presuppongono la conoscenza della tecnologia
specifica del lavoro e del funzionamento degli apparali stessi;

- i lavoratori che, senza possedere il requisilo di cui alla alinea seguente, guldano e controllano con apporto di competenza tecnice-pratico un gruppo di altri

{avoratori, ma senza iniziativa per la condolta ed il risultato delle lavorazioni;

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministralive o tecniche caratterizzate da adeguala autonomia operativa nei limiti dei
principi, norme e procedure valevoli per il campo di attivita in cui operano e che richiedono un dipioma di scuole medie superiori o corrispondente conoscenza ed
esperienza,

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalila di esecuzione, eseguono qualsiasi lavoro di preparazione e avviamenlo
di macchine operatrici affidale ad altro personale, richiedenti atirezzamenti impegnativi, registrazioni e messe a punto di elevata precisione con scelta, ove necessario,
dei parametri ottimali di lavorazione e degli utensili, scelta e predisposizione degli strumenti di misura, fornendo agli addetti alla conduzione istruzioni dettagliate per
I'esecuzione del lavoro e per le relalive misurazioni; intervenendo durante la lavorazione per la correzione di evenluali anomalie; intervenendo per il miglioramento delle
attrezzature anche coadiuvando gli enti interessali. Attrezzatore di macchine

Lavoratori che, con la sceita della successione delle operazioni, dei mezzi e della modalita di esecuzione e con l'interpretazione crilica di disegni efo schemi
funzionali, eseguono qualsiasi intervento di elevato grado di complessita per la individuazione e la valutazione dei guasti e per la loro riparazione su apparecchiature,
anche a serie, e/o loro parti principali assicurando il grado di qualila richiesto efo le caratteristiche funzionali prescritte. Riparatore

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalitd di esecuzione e con l'interpretazione critica del disegno eseguono
qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta per il collaudo delle caratteristiche dimensionali di attrezzalure, macchinario, parti, anche di provenienza esterna, e se
necessario per i relativi posizionamenti e tracciature, avvalendosi di qualsiasi strumento di misura, e per la rilevazione dal disegno anche mediante calcoli dei dati
necessari, valutando e segnalando le anomalie fiscontrale Collaudatore

==

Lavoratori che, sulla base di capitolati e con I'interpretazione critica delle specifiche, dei disegni o schemi equivalenti eseguono, con la scelta della successione
delle operazioni e con I'ausilio di slrumenti e/o apparecchiature, prove di elevato grado di difficolta per il controllo delle caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche,
funzionali, di materiali, apparecchiature o loro parti anche prodotte a serie rilevando e registrando i dati, valutando e segnalando le eventuali discordanze.

Addetto prove di laboratorio.

Addetto sala prove

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, con I'interpretazione crilica del disegno o di documenti equivalenli e in riferimento alle caratteristiche finali richieste dal
processo, effettuano, conducendo impianti, manovre di elevato grado di difficolta provvedendo con la scelta della successione delle fasi di lavorazione alla definizione
dei parametri di lavorazione e delle modalita di esecuzione e delle evenluali attrezzature da utilizzare anche in caso di introduzione di nuovi processi di lavorazione
Addetto conduzione impianti

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, con la interpretazione critica delle specifiche di lavorazione, e in riferimento alle caratteristiche chimico-fisiche richieste
dal prodotlo, effettuano, con la conduzione di forni di fusioni, interventi di elevato grado di complessita per la regotazione e la correzione dei paramelri di lavorazione,
provvedendo, neli'ambito della successione delle fasi di lavorazione, alla scelta delle modalita di esecuzione. Fonditore

Lavoratori addetti agli impianti di laminazione che, sulla base di indicazioni, con l'interpretazione critica delle specifiche di calibrazione o di documenti di massima
equivalenti, e in riferimento alle caratteristiche finali richieste dal prodotto, eseguono il lavoro di preparazione e avviamento delle gabbie di laminazione, eseguono
registrazioni e messe a punto di elevata precisione, effettuano interventi di elevato grado di difficolta per le manovre di laminazione, per |a regolazicne e la correzione
dei parametri di lavorazione al fine di oftenere le caratteristiche tecnologiche richieste dal processo. Laminatore

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle modalita e dei mezzi di esecuzione, eseguono con l'interpretazione critica del disegno
qualsiasi lavoro, di elevato grado di difficolta in relazione al ristretto campo di folleranze, agli accoppiamenti da realizzare e dal grado finitura o per la coslruzione, su
banco o su macchine operatrici non attrezzate o per il montaggio dl attrezzature o macchinario o loro parti, con eventuale delibera funzionale

Montatore macchinario.

Costruttore su banco

Costruttore su macchine utensili

Lavoratori che, con inlerpretazione critica del disegno individuano e valutano i guasti, scelgono la successione & le modalita degli interventi ed i mezzi di
esecuzione e eseguono, anche fuori sede, qualsiasi intervento di elevato grado di difficolts per aggiustaggio, riparazione, manutenzione di macchine o di impianti,
curandone fa messa a punto, oppure per la installazione e la messa in servizio di macchine o di impianli elettrici o fluidodinamici con eventuale defibera funzionale

Manutentore meccanico

Manutentore elettrico.

Installatore impianti.

Lavoratori che, con la scelta delia successione delle operazioni, dei mezzi di esecuzione, con linterpretazione critica del disegno. esegifono qualslasl lavoro di
saldatura di elevato grago di difficolia anchg in riferimento a:




. esecuzione del lavoro in lulte le posizioni presenli nello specifico campo di attivita del lavoralore (ad esempio: sopra testa);
- cicli di prova prescritli da enli esterni o cicli di prova equivalenti;
- tolleranze riferite a larghezza, spessore, raggio di curvatura. penelrazione dei cordoni e loro passo Saldalore

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle modalita e dei mezzi di esecuzione, eseguono, con linterpretazione critica del disegno,
anche coslrultivo, la costruzione di qualsiasi modello in legno di elevato grado di difficolta con fa determinazione dei piani di scomposizione con la rilevazione dal
disegno anche mediante calcoli dei dati e delle quote necessarie e con la costruzione dei calibri di controllo occorrenli. Modellista in legno

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalila di esecuzione, con finterprelazione crtica def disegni. eseguono
qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta per la formalura @ mano con modelli o casse d'anima e forniscono, se necessario, indicazioni per modifiche ad apportare ai
modelli o alle casse d'anima e per la predisposizione di sagome di sostegno, tasselli. ecc. Formatore a mano. Animista a mano.

Lavoratori che, con inlerpretazione crilica dei disegni o schemi equivalenti d'impianto e con sceita della successione delle operazioni e delle modalita e dei mezzi
di esecuzione, eseguono qualsiasi lavoro di elevalo grado di difficolta, fornendo inoltre ad altri lavoratori istruzioni dettagliate per la completa caslruzione di reti
eleliriche e/o reli telefoniche complesse. Effettuano tutte le necessarie misure eletiriche di prova e verifica, nonché la localizzazione strumentale e |a riparazione dei
guasti di qualsiasi tipo, suggerendo, di norma, soluzioni atte ad eliminare evenluali anomalie riscontrate nell'impianto ed assicurando le caratteristiche funzionali
prescritte

Guardafili giunlista

Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni o schemi equivalenti e con scelta della successione delle operazioni e delle modalits e dei mezzi di
esecuzione, eseguono.

- qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta. fornendo inoltre ad altri lavoratori istruzioni dettagliate, per la completa inslallazione di impianti elettrici
complessi, anche in alta lensione, di sicurezza e di telefonia interna, civili e industriali;

- qualsiasi tipo di cablaggio di elevato grado di difficoita e tutle le necessarie misure elettriche di prova e verifica, comprese le prove in banco sulf'intero
impianto, nonch¢ la localizzazione strumentale e la riparazione det guasti di qualsiasi tipo, predisponendo soluzioni atte ad eliminare eventuali anomalie risconlrate e
ad assicurare le caralteristiche funzionali prescrilte, garantendo I'eventuale delibera funzionale;

- ovvero la posa in opera efo la manulenzione di reli civili e/o industriali per la distribuzione di fluidi per grandi centrali termiche e/o frigorifere efo idriche di
natura complessa e di elevata prestazione eseguendo tulte le necessarie prave @ verifiche, 1a riparazione dei guasti di qualsiasi lipo, predisponendo soluzioni atte ad
eliminare eveniuali anomalie riscontrate ed assicurare le caratteristiche funzionali prescritte garantendo I'eventuale delibera funzionale

Installatore impianti elettrici, di sicurezza e di lelefonia interna

Tubista impianti idrotermosanitari e di condizionamento

Ramista

Primarista

Laveratari che, in base ad indicazioni &d alle norme in uso, svolgono nelfambito del loro campa i allivita compill i segreteria redigendo su indicazione del
L tl. corrisy P {a, raccolgono, curandone Marchiviazione, datl e documenti. selezionandol & ordinandoll per corredare pratiche o per rmsmetlere
informazion| e, ove richieslo, redigono su traccia prospelll efo tabelle stalisliche elo situazioni riepllogative; ovvero | tori che, neli'ambito del loro campo di altivita e
su Indicazion] ded cantenut, redigono in forma corretia corspondenza in una o pid lingue estere. Segretario.

Lavoratori che, in base ad istruzioni ed applicando procedure operalive relative al sistema contabile adottalo nell'ambito dello specifico campo di competenza
imputano, contabilizzano dati, sistemano, chiudono conti, anche elaborando situazioni preventive efo consunlive; ovvero effettuano interventi operalivi sulle posizioni
contabili dei clienti efo concessionari, imputando le relalive pariite sull'estratto conto, elaborano le situazioni contabili retative effettuando aggiornamenti, verifiche e
rettifiche sui pagamenti, calcolano interessi e premi realizzando situazioni consunlive sull'andamenta economico del seltore e/o area di vendita di loro competenza,
evidenziando le posizioni irregolari e gestendo i conseguenti interventi operativi; se del caso elaborano situazloni preventive efo consuntive. Contabile

Contabile clienti

Lavorator che, In base a doc loni o inf foni famite dogh ent aziendall interessali e o metodologie esistenti, effettuanc, nellambito del proprio campe= 3
di allivith; altenendos a istruzioni ricevute relative a criterl di scelta dei fomitori, & clausole e condizionl da applicars, approvvig che richied
| sulle utile del Il richlestl e delle loro caraltaristiche, e del caso avvalendosi di Informazionl fomile dugli-allri enti aziendali, impostano @

conEIudono le trattative relative. Approvvigionatore

Lavoralori che, sulla base di istruzioni o con riferimento a procedure esistenti, eseguono e controllano da consolle i vari cicli di lavoro dell'elaboratore.
assicurando la regolarita del ciclo di elaborazione con interventi di ordine e di retlifica; ovvero favoratori che, sulla base di islruzioni o con riferimento a melodologie A
esistenti, traducono in programmi, nel linguaggio accessibile all'elaboratore, i problemi tecnici e/o amministrativi, componendo i relativi diagrammi, controllandone i
risultati ed apportando ai programmi elaborati variazioni e migtiorie

Operatore.

Programmatore

Lavoratori che, sulla base di istruzioni e metadologie in uso, anche con riferimento a documenti quali disegni o schemi equivalenti effettuana, nell'ambito del loro

campo di attivith, prove per il controllo delle C fisiche, tecr & fonali, di i e di apparecchialure o loro partl, anche
prodotie a serie, definendo le operazioni e le attrezzatura e gii strumentl da utilizzare, e le relative modalita di impiego & di nl jone di dali, I ed elaborano
| tlsultati @ radigono, se necessario. la relazione tecnica ¢ gli opportuni diagrammi, e se del caso. forniscono ad altr I tori l'opport i perlasceltaela

predisposizione degli strumenli o attrezzalure
Tecnico di laboratorio
Tecnico di sala prove

Lavoratori che. sulla base di istruzioni o con riferimento a schemi esistenli, eseguono disegni costrutlivi di particolari complessi o di sottogruppi di uno studio
d'assieme o di apparecchiature o attrezzature di equivalente complessitéa definendo dimensioni, quote, materiali, tolleranze mediante I'uso di tabellari e/o norme di
fabbricazione e/o metodi di calcolo e normalmente preparando la relativa distinta dei materiali

Disegnatare

Lavoratori che, in base a istruzioni ed applicando procedure operalive relative al sistema di programmazione della produzione adottato nell'ambito dello specifico

campo di comp Za @ con fi al dati, alfe part), ai mezzl, al settori di produzione stabiiiti dal pragrammi generali, definiscono con singoll programmi il carico e
l'alimentazione equilibrala delle macchine o degli impianti. i loro tempi di compi . inter In caso di o di varlazioni dei programmi, seguono lo slato
di ito delle | ionl ai fini del rispetto dei loro tempi di i ; bn caso dl tonl dei programmi generall partecipang alla ricerca di soluzioni alle

alla riequilibratura dei loro programmi. Programmalore produzione

Lavoratori che, in base a istruzioni e a specifiche metodologie in uso ed anche con riferimento a soluzioni esistenti, definiscono, nell'ambito del foro campo di
atfivita, anche mediante rilevazione diretta, i tempi di lavorazione analizzando e studiandone le operazioni (anche al fine del mighoramento delle modalita di esecuzione

e del posto di lavoro), intervenenda in caso di variazione delle lavorazioni e/o di anomalie nei tempi definiti e, ove richiesto, collaborana per la definizione dei cicli e [
delle attrezzature occorrenli. Analista di tempi
Lavoratori che, in base a istruzioni e metodologie in uso e alle informazioni ricavabili dai disegni e anche con riferimenlo a soluzioni esistenti, definiscono,
neil'ambito del loro campo di attivita, con singoli cicli di lavorazione, refativi a prodotti o toro parlicolari, la sequenza delle operazioni, gli interventi di controllo da
@\

effettuare, le macchine da utilizzare, le attrezzature necessarie, e se necessario, propongono modifiche ai fini di razionalizzare i cicli di lavorazione Analista di
processi e cicli &

Lavoratori che, in base a istruzioni e alle metodolegie in uso nel loro settore ed anche con riferimento alle soluzioni esistenti, definiscono nel loro campo di
aftivita, analizzando e studiando le metodologie e le tecniche di lavorazione, le condizioni ottimali di lavorazione e di utilizzo dei mezzi e delle attrezzalure e, se del
caso propongono, anche in relazione alla introduzione di nuove tecnologie, modifiche ai cicli ed ai mezzi di lavoro. Analista di metodi

Infermieri professionali, addetti cabine di produzione e trasformazione di energia eletirica (fuori dello stabilimento) che eseguono lavori di riparazione
62 categoria

Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori che, con parlicolare autonomia concetivale e operativa, ai piu elevali livelli di professionalita, ed in possesso di diploma tecnico-professionale,
propongono e realizzano modifiche su apparati di particolare complessita, al fine di ottenere significativi risultati in termini di efficienza produttiva, qualita, afidabilita,
coordinando attivita tecnico-manuali che richiedono una visione globale e una completa conoscenza del lavoro & del ciclu produtlivo, delle tecnologie inerenti la propria
specializzazione offre a quelle correlale, con interventi di regolazione e controllo sul processo produltivo, finalizzali alla completa realizzazione dei programmi;
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- i lavoratori che senza possedere i requisiti di cui alla alinea seguente, guidano e controllano con apporto di adeguata competenza tecnico-pratica un
gruppo di altri lavoratori, esercilando un certo potere di inizialiva per la condoita ed i risultati delle lavorazioni;

- i lavoratori che. con le caratteristiche di cui al terzo alinea della categoria precedenle, svolgono coordinamento e conlrollo di atlivita tecniche o
amministralive nell'ambito di imporiante reparlo, lavorazione o ufficio

| profili relalivi al primo alinea sono quelli qui di seguito tassativamente indicali

Lavoratori che, sull'intera gamma delle apparecchiature complesse, eseguono fuori sede attivita di elevata specializzazione per la realizzazione dei ciclo
completo di monlaggio, installazione, collaudo. ed avviamento, provvedendo alla relativa delibera funzionale Installatore e collaudalore di sistemi elettronici

Lavoratori che, fuori sede, eseguono qualsiasi intervento sullinlera gamma delle apparecchialure con caratteristiche lecnologiche e produttive differenti di
elevato grado di difficolta per il funzionamento e modifiche delle stesse, operando in maniera risolutiva in caso di anomalia Manutentore di piu sistemi eletlronici
o meccanici

Lavoralori che, rispondendo direttamente alla Direzione, operano indifferentemente su impianli notevolmente complessi di caratteristiche produttive tra loro
differenti
Addetto alla funzionalila ed alla conduzione di pit impianti fuori sede

Lavoratori che eseguono il ciclo completo di coslruzione di qualsiasi modelio in legno di elevalo grado di complessita in relazione alle ristrette tolleranze previste,
individuando ed effettuando le soluzioni ottimali. Modellista in legno

Lavoratori che eseguono, con complela autonomia organizzaliva ed esecutiva, e coordinana fuori sede. anche pravia lettura, ed interpratazionpe chlica degh
schemi occorrenli, giunzioni di cavi ed apparati terminali di quatsiasi tipo, anche funzionanti, di elevato grado di difiicolta, in essa ricamprendendos! quelie impiicanti la
padronanza di nuove Lecnologie quali le fibre ottiche ed | mulliplex d'abbonato realizzando, previo collaudo, In messa in saivizio, Sono altresl in grado o) effeliuare ogni
rilievo delle misure eletiriche e telefoniche ed ogni intervenio per la individuazione e la riparazione di guasti in cavo di qualunque tipo, la scella e l'introduzione dei
carichi eteltrici di compensazione, garantendo la eventuale delibera funzionale. Giuntista

Lavoratori che: con facolth decisionale e particalare autonomia di iniziativa operativa ed organizzativa che si iraduce In prestazioni di elevato livello tecnico,
eseguono su sistemi contenenti macching utensili a controllo numerico, anche a pii di cinque assi controllali, la lavotazione di patticelan di prima esecuzlone, prototipi
sperimentali, all da efevata compl di forma efo di materiali innovativ

Provvedono, avendo conoscenza delle tecnologie collegate e di pit linguaggi delle unita di governo d appiicando elementi di geomelria descrittiva, calcoli
analitici e trigonometrici, ad impostare e sviluppare dalla consolle | programmi necessari con la scelta dei paramelri iecnologici & con la otlimizzazione del ciclo
operalivo

Integrano, in base alla vasta esperienza maturala ai massimi livelli della propria specializzazione, programmi da altri parzialmente elaborali o in quanto
preferibilmente definibili durante il ciclo operativo o per modifiche sopravvenule nel corso della lavorazione che possono interessare la geometria del pezzo, gli utensili,
i materiali e le attrezzature

Addetto macchine a controllo numerico.

77 categoria

Appartengono a questa categoria:
_ i lavoratori, sia tecnici che amministrativi che, con specifica collaborazione, svolgono funzioni direltive o che richiedono particolare preparazione e capacita
professionale, con discrezionalita di poteri e con facolta di decisione ed autonomia di iniziativa nei limili delle sole direttive generali loro impartite

Lavoratori che svolgono, nellambito della loro attivita e sulla base di indicazioni generali, compili di segreteria e assistenza raccogliendo e selezionando dati e
notizie provenienti da varie fonti elaborandone sintesi e valutandoli per sislemare e completare, in forma corretta e sinletica, evenluali proposte di soluzione dei
problemi in questione e svolgono compiti di collegamento fra I'ente in cui operano ed altri enti aziendali o esterni, diramano, su preciso mandato, disposizioni o
istruzioni operalive; ovvero lavoratori che, su indicazioni e anche avvalendosi di documentazioni esistenli quali glossari tecnici o pubblicazioni specializzate, raducono
in forma corretta, tesli impegnalivi a caraltere specializzato, da o in una o pit lingue estere, svolgendo ove richiesto, inlerventi di interpretariato (non simultaneo)
Segretario assistente

Lavoratori che. sulla basa di indicazion! generall ed anche avvalendos! di procadure esistent, provvedono, nelfambito della loro altivita, afia elaborazione, analis
cantiallo a verifica di falll amministeativi, formulana sintesi di situazioni preventive & consuntive necessane alla stesura di nsullanze economiche e palrimoniall e se del
caso alladeg di matodi @ procedure tabill; owvero effetl analisi. @ sinlesi della siluazione globale delle partite di rilevante entita
& complessité relative a clienti efo concessionari disponendo gl interventl tecnici idonel a mig ¢ &d aggl 1a val e pl dei rischi e la definizione
del fidl, abbuoni e pagamanti, elaborano situazioni riepilogative delfandamento economico e finanziario del settore efo area di compalenza afo previsioni di massima
sulle entrale di cassa relalive allesercizio considerato, anche avvalendosi della collaborazione di alli entl; predispongone gil opportuni provvedimentl per (| recupero del
credili di rilevante entila, decidendo, se del caso, I'eventuale ricorso e la scelta dello strumento legale Contabile

Contabile clienti

Lavoratori che, sulla base di indicazioni e anche con riferimento a metodologie relative al proprio campo di attivita, effettuano approvvigionamenti di rilevanle
impegno efo complessita, in relazione alla entita, materiali, fornitori, che richiedono specifiche conoscenze relative all'attivita svolla ed alle tecnologie ulilizzate nei
seltori interessati anche avvalendosi di dati o informazioni particolari fomiti da altri erli aziendali, impostano e concludono le relative trattative, definiscono i fornitori, le
condizioni e le clausole di acquisto e, se del caso, pariecipano alla definizione di piani di approvvigionamento Approvvigionatore.

Lavoratori che, su indicazioni e avvalendosi anche di soluzioni esistenti, progettano metodi e procedimenti per il rattamento automatizzato dei dali su elaboratore
elettronico relalivi ad un campo specifico: lecnico, scienlifico, amministralivo, gestionale, individuano gli scopi del lavoro. i risullati da oftenere, le fonti di informazione al
fine di definire le fasi di elaborazione, i dati, le procedure, i procedimenti di calcolo, i flussi di lavoro; ovvero lavoratori che su indicazione ed avvalendosi anche di
soluzioni esistenti, elaborano I'impostazione generale dei programmi contribuendo all'analisi di metodi e procedimenti per il trattamento automatizzato dei dati su
elaboratore efettronico

Analista.

Programmatore analista

Lavoralori che, su indicazioni ed avvalendosi anche di schemi o dali tecnici, sviluppano nelfambito del loro campo di altivita progetti relalivi a prove per il
controllo delle caratterisliche fisiche, chimiche, tecnologiche, dimensionali, funzionali di materiali e/o apparecchiature anche prototipi, definendo i cicli diprova ele
metodologie di esecuzione, i mezzi e gli impianli da utilizzare o da innovare, collabarano con altri enti per la definizione dei provvedimenti da adottare in caso di
anomalie e per studi e/o miglioramenti da apportare alle metodologie di prova esistentl

Tecnico di laboratorio

Tecnico di sala prove

Lavoratori che, su indicazioni e avvalendosi anche di schemi o dati tecnici, sviluppano progetti relativi ad attrezzalure complesse, ad apparecchiature o
macchinari o impianti o loro parti principali, impostando, anche con I'esecuzione del disegno complessivo, le soluzioni ottimali, le proporzioni, le dimensioni,
normalmente calcolando le componenti principali, e definendo le quote. i materiali, le tolleranze, se del caso effettuando. anche in collaborazione con aitri enli, studi di

modifiche e/o miglioramenti da apportare a progelti gié esistenti. Disegnatore progettista

L che, su Wi-ed anche av i iolog! Istenti, Impostano, sulla base dalla ¢ delle p principali, programmi e
metadologie di lazipne, av @ za di Implantl efo sisteml di rilevante impegno /o comy; ith, collal 1o con alirh entl alla definizione dei
prov I da incaso di lie efo modifiche da apportare agll impianti efo ai sistemi al fine di migliorame le condizioni di assistibllith e funzionamento e,
se del caso, partecipano lla definizione di soluzion! Innovative delle metadologie. Tacnico progl tore di a f

Lavoratori che, sulla base di indicazioni ed anche avvalendosi di metodologie esistenti, sviluppano nel loro campo di attivita, nelle linee generali, programmi di
produzione fra loro collegati, armonizzando le relative componenti, verificando ed assicurandone il compimento nei tempi previsti, ricercano e definiscono, in base alle
informazioni ricevute, le soluzioni relative ai problemi di equilibrio dei programmi stessi e, se del caso, partecipano alla revisione e aggiornamento delle metodologie di
programmazione della produzione. Programmatore produzione

Lavoratori che. in base a indicazioni e avvalendosi di schemi e dati tecnici ed anche con riferimento a soluzioni esistenli, sviluppano, nellambito del taro campo
di altivita, studi di metodologie e/o di processi produttivi per la definizione delle soluzioni ottimali, impostandone le linee generali per quanlo concerna | condizioni di
Javoro e di utilizzo dei mezzi e delle attrezzature e, ove richieslo, collaborano con allri enti per la introduzione di nuove lecnologie riferite al plqﬁb’tlt o ai mezzi di
produzione /

Analista di metodi /

Analista di processi & cicli f
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8° categoria

Appariengono a quesla categoria:

- | lavoratori che, oltre alle caralteristiche indicate nella declaratoria della 7* calegoria ed a possedere nolevole esperienza acquisita a seguito
di prolungalo esercizio delle funzioni, siano preposli ad atlivita di coordinamento di servizi. uffici, enli produltivi, fondamentali della azienda o che svolgono
altivita di alta specializzazione ed importanza ai fini deflo sviluppo e della realizzazione degli obietlivi aziendali

Lavoratori che, sulla base delle sole direltive generali, realizzano, nell'ambito del loro campo di atlivita, con la necessaria conoscenza de seltori correlali, studi di
progetlazione o di pianificazione operativa per it conseguimento degli obieltivi aziendali provvedendo alla loro impostazione e al loro sviluppo, realizzandone i relativi
piani di lavoro, ricercando ove necessario sistemi e metodologie innovalive e, se del caso coordinando altri tavoratori. Ad esempio:

- progettista di complessi;

- specialisla di sistemi di elaborazione dali:
- specialisla di pianificazione aziendale;

- specialista finanziario;

- specialista amministrativo;

- ricercalore;

- specialista di approvvigionamenti

9° categoria

Appartengono a questa categoria:
- ilavoratori, con funzioni direttive che, fruendo di particolari deleghe, operano con ampia discrezionalita di poteri, in qualsiasi settore
aziendale, per |'attuazione dei programmi stabiliti dalla Direzione

8) Quadri

Le norme generali e particolari che seguono intendono dare esplicita applicazione contratiuale alla legge n. 190, del 17 maggio 1985 sul riconoscimento dei
quadri e cogliere, in riferimento ai diversi livelli dell'organizzazione aziendale in cui si articola il processo decisionale dellimpresa cooperativa, sia le funzioni del quadro
che la specifica complessita dei ruoli e delle compelenze professianali esistenti.

Premesso che le parli concordano sull'obietlivo comune di ricercare metodologie e interventi, anche formalivi sul modo di organizzare il lavoro per affermare
f'autonomia dei ruoli professionali nelfambito dell'autogestione cooperaliva e della responsabilizzazione colletliva che non si intendono determinare all'atto della stipula
del presenle c.c.n.). nuovi llvelli di Inquadramento paramelrale, si prevede quanto segue.

Le parti concordano, in atluaziona di quanto disposto dall'ar. 2 della legge n. 190/1985, di considerare quadro "quei lavoratori subordinati che, senza
appartenene alla categaria del dirigentl, svelgono con carattere di conlinuitd funzioni di rilevante importanza ai fini dello sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi di
impresa, con autonomia nella gestione defle risorse gestendo e coordinando signi unild organizzative, ovvera con mansioni di contanuto specialistico
pattic slevale. Tali ralor sono i da notevole assunzione di respansabilith & atlitudine & lavorare per obiettivi globali e integrati”.

L'apparienenza alla categoria dei quadri & caratterizzata dalla capacila di fornire con specifica aulonamia e assunzione di responsabilita, contributi di particolare
originalita e creativita per il raggiungimento degli obiettivi assegnati, dalla capacita di organizzare, Integrare e/o sovrinlendere le risorse affidate e dalla capacita di
altivare e gestire rapporti di considerevote rilievo con lerzi

Le parti concordano che i lavoratori quadri vadano individuati nellambito dell'8® @ 9* categoria del sistema di inquadramento professionale in vigore fermo
restando la non automaticita tra appartenenza al livello e atlribuzione della qualifica di guadro

1) In sede aziendale, Iramite confronto tra le parti, in relazione alle caratteristiche deliimpresa, verranno esaminate le divesse posizioni di lavoro al fine di
individuare la funzione professionale di quadro (con riferimento alla definizione generale di cui sopra, alle relalive interpretazioni atluative e alle declaratorie dell'8? e 9%)
e l'altribuzione della medesima ai lavoratori Interessali

Le parti si incontreranno ogni qualvoita madifiche deil'organizzazione aziendale, delle scelte strategiche d'impresa, o cambiamenti tecnologici possano
comportare nuove funzioni o ruoli di lavoratori quadri

2) Si concorda di istituire per i lavoratori quadri una "indennita funzione” articolata sui 2 livelii cui si sviluppa la figura professionale del quadro e in relazione
agli specifici contenuti professionali e funzioni svolte, con un minimo di:

- liv. 8° min. euro 120,00;

- liv. 9° min. euro 180,00

Detta indennita sara definita a livello aziendale in relazione alla professionalita individuale ed alle responsabilita direzionali attribuite ed espresse e sottoposte a
criteri di valutazione soggettivi ed oggetlivi, opportunamente esplicilati con criteri di omogeneila delle fasce retributive Criteri esemplificalivi utili alla altribuzione dei
valori di indennit4 funzione quadri, sono:

Oggettivi

1) criticita del ruolo in relazione alla variabilila e problematicita del contesto;

2) competenze specialistiche e gestionali richieste dal ruolo; s, i
3) ampiezza dell'autonomia e delle deleghe di potere ricevute; Y \

4) responsabilita per le conseguenze delle decisioni assunte, in relazione anche alle entith economiche gestite; W\

5) responsabilita di supervisione sul lavoro di altri in relazione a quantitd e qualita professicnale delle risorse umane affidate

Soggettivi
1) competenze tecnico-professionali ed atlitudine all'aggiornamento;

2) capacita gestionali in riferimento alla programmazione e controllo;

3) capacita di gestire e molivare le risorse umane affidate;4) capacita di promuovere e gestire linnovazione; 5) rapparto fra obieltivi e risultati conseguiti.
. Si concorda inoitre di applicare per i lavoratori quadri una "indennita aggiuntiva” a fronte di particolari condizioni, anche d'orario, richiesle dallo svolgimento delle \
funzioni atlribuite, cost definite:

-liv 8° e liv. 9°: min. 10%, max 35%: su paga base, contingenza, premio di produzione e lerzo elemento

Fermo restando che a livelio di attribuzione aziendale della suddetta indennita dovranno essere tenuli presenti criteri di omogeneita fra le fasce, a riconoscimento
del particolare impegno di disponibilita, i quadri potranno usufruire, previo accordo con I'azienda, di permessi non retribuiti, anche cumulabili le cui modalita di
godimento saranno da regolamentarsi nella singola azienda

Le indennita di cui sopra saranno corrisposte per tutte le mensilita contratiuaimente previste e conleggiate ai fini dei thr

Informazione

Tenuta in considerazione la rilevanza delle funzioni attribuite al quadri ai fini del perseguimento e dello sviluppo degli obieftivi dellimpresa, le Cooperative
svilupperanno gli strumenti informativi e promuoveranno a pil ampia partecipazione sulle scelte e i programmi aziendali necessari ad uno svolgimento adegualo dei
compiti loro affidati

Aggiornamento e formazione professionale

L'aggiomamento e la formazione cuiturale e professionale dei quadri, anche per il conseguimento di piu efficienti articolazioni del lavoro, sono obietlivo comune
dellimpegno delle parti, che ribadiscono come aggiornamento e formazione siano per ogni quadro oggetto di un diritto non meno che di un dovere

L& parli si incontreranno annualmente, di norma alla fine del'anno, per la verifica delle iniziative e degli interventi formativi, e di aggiomamento realizzali e per
lindividuazione delle aree di riferimento culturale e professionale e degli obiettivi da giudicarsi priaritari, anche se non esclusivi.

In relazione alle loro esigenze, le aziende di norma promuoveranno, anche avvalendosi delle Commissioni territoriali per la formazione professionale, la
partecipazione dei quadri a iniziative di formazione finalizzate al miglioramento delle capacila professionali

La partecipazione dei singoli a corsi, seminari o altre iniziative formalive sara concordata tra 'azienda ed il lavoratore interessato.

In questa ambito, le imp cooperative p veranno interventi formativi interni e/o asterni concordali coi quadri stessi, per favorire livelli di preparazione tali
da costiluire adeguato supporto del ruolo e delle responsabilita affidate all'interessato.

Le spese sostenute saranno a totale carico dell'azienda, & nel corso dellintervento formativo decorrera la normale relribuzione

Responsabilita civile e/o penale

L'impresa cooperativa & tenuta ad assicurare il lavoratore quadro per il rischio di responsabilita civile verso terzi conseguente a colpa nello svolgimento delle sue
mansioni contrattuali. E' escluso da lale copertura assicuraliva il rischio da responsabilita civile verso terzi conseguenle a colpa grave e dolo. L2

Al quadro viene riconosciuta la copertura delle spese e l'assistenza legale in procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo ¢ relative
a falti diretlamente connessi con I'esercizio delle funzioni svolte

Sono falte salve e si considerano sostitutive delle provvidenze qui stabilite, specifiche forme di assicurazione aziendalmente gia in atlo, con canlenuto almeno
equivalente a quelio qui regolamentato. A

Coperture assicuralive
L'azienda stipulera, nellinteresse del quadro, una poilzza che assicurl, In caso dl infortunio oceorsw anche on in occasione di lavoro e infrasg di malattia
professionale:




a) una somma pari a 50 000 euro, in aggiunta al normale Iraltamento di liquidazione, in caso di invalidila permanente causata dai predetti event e che non
consenta la prosecuzione del rapporto di lavoro;

b) una somma che. riferita allimporto del capitale assicuralo di cui al punto a), sia proporzionale al grado di invalidita determinato in base alla tabella annessa al
T U approvato con D P R, 30 giugno 1965, n. 1124, in caso di invalidita permanente parziale causata dagli stessi eventi:

) una somma a favore degli avenli diritto, pari a 50.000 euro, in aggiunta al normale traltamento di liquidazione, in caso di more causata dai predetti eventi

Sono fatte salve e si considerano sostituile dalle provvidenze stabilite dal presente articolo, speciliche forme di assicurazione aziendalmente gia in atto, con
contenuto almeno equivalente a quello di cui al medesimo presente articolo

Brevett

Fermi restando i dirilti derivanti dalle vigenti normative in materia di brevetti e diritti di autore al quadro, previa espressa autorizzazione da parte del Consiglio di
amministrazione o da dirigente espressamente da esso delegalo, & riconosciuta la possibilita di pubblicazione nominativa e di effelluazione di relazioni sui lavori
compiuti dallo stesso in relazione alle specifiche altivita svolte

Le parti si danno atto che con la presente normativa ¢ stata data piena altuazione alla legge n 190/1985 per quanlo riguarda i quadri

C) Mobilita professionale

Il sistema sara basato sul riconoscimento che lo sviluppo e le capacita professionall dei lavoratori rappresentano uno dei principali fattori di sviluppo; di
conseguenza si prevede una integrazione e finalizzazione dello sviluppo tecnologico e organizzalivo alla valorizzazione dell risorse umane.

In relazione a quanto sopra le Direzioni aziendali si impegnano a promuovere anche su inizialiva delle Rappresentanze sindacali unitarie - e comunque
attraverso il confronto con esse - le opporlune inlziative di: - formazione e addestramento professionale;

- rotazione su diverse posizioni di lavoro e su diverse figure professionali (mobilith professionale orizzontale e verticale). Tale sistema sara
finalizzato all'accrescimento professicnale dei lavoratori, sviluppandone capacita e possibilita espressiva, ottemperando, fra I'allro anche in queslo senso, alle
necessita di una formazione professionale dei quadri delle aziende cooperative, oltre alla affermazione stessa di una maggiore dignita professionale dei
lavoratori, Ne consegue che tali rotazioni potranno essere fatte passando su figure professionali dl livello superiore a quelle normalmente svolte Si intende
pertanto superato, per questo verso. nello spirito e nei contenuti, quanto previsto all'art. 13 della legge 20 maggio 1970, n. 300;

- ricomposizione e arricchimento delie mansioni (con particolare riguardo alle [asi di preparazione, esecuzione, controllo, revisione e
manutenzione) e delle funzioni (con particolare riguardo a quelle di organizzazione e programmazione del lavoro)

L'insieme di tali interventi riguardera anche I'eventuate individuazions di aree di professionalita colletliva (isole, moduli, aree di lavorazione a fermo, unita
operativa, ecc ), anche su proposte e comunque attraverso il conlronlo con le R 8.U

Per 'esame delle iniziative intraprese per 'applicazione dei punli sopra elencati, nonché delio stalo di avanzamento complessivo e dei lempi refativi, si stabilisce
ja effeltuazione di un incontro, di norma ogni sei mesi, tra la Direzione delta cooperativa e le Rappresentanze sindacali unilarie

Le Direzioni aziendali si impegnano a promuovere ricerche e possibili sperimentazioni innovative di modifica della organizzazione del lavoro a partire dalle aree
solto elencate, dando caraltere di priorita alle lavorazioni dequalificate e alla rimozione delle cause che si frappongono allo sviluppo della professionalita e dello slesso
inserimenlo nel ciclo produttivo, nonché negli apparali tecnico-amministrativi, delle lavoratrici e dei giovani:

- montaggi,

- conduzione impianti e/o macchine di media complessita e complesse;

- sistemi informativi ed elaborazione dali;- progetiazione,

- amministrazione
Tali altivita di ricerca e sperimentazione dovranno anche comportare una parallela attivita di formazione professionale dei lavoralori interessati

Passaggio dalla 2* alla 3 calegoria

Nell'ambito delle esigenze organizzalive ed economico-produtlive dell'azienda come detto in premessa, i passaggi dalla 2° alla 3° categoria avverranno comi i
segue:

a) | lavoratori senza specifica pratica di favoro provenienti da scuole professionali ed in possesso del relalivo litolo di studio saranno inseriti nella 3 eategoria
dopo 3 mesi dall'assunzione,

b) Per | lavoratorn che. con conoscenza & capacith acquisite in cors) proiessnunalt specificl, sono inseriti come “aiuti® in figure professionali non proprie defla p
cat @ con PPo in pri calegore sup i g a alla calegoria supenore avverra al conseguimento della necessarna esperienza @ capac
tecnica: pfuleislunala che consenta di svolgere || lavoro a livello supetiore

Tale esperienza sl presume acquisita alla scadenza del 18° mese di effelliva prestazione. menire se Irattasi di corsl professionali spacifici. di durata almeno
blannate, Mnsarimento alla categoria superiore avverra entro || termine di 9 mes!

¢} Tuttl i lavoraton insediti in produzione dopo un period imo di 24 mesi | alla 3* categoria. A tale fine nel 24 mesi anche | perlodl di
malattia e infortunio

Al lavoratori di cui al 3° comma, lett. ¢) dell'Allegato 1 saranno applicali | seguenti criteri di inserimento in azienda e di mobilita:

a) i lavoratori in possesso di laurea, in fase di inserimento nelia azienda, verranno inquadrati nella 5° categoria, sempre che svolgano altivita inerenti alla laurea
conseguita;

b} i lavoratori in possesso di diploma di scuola media superiore, in fase di inserimento nel'azienda, sempreché svolgano attivita inerenti al titolo di studio
conseguito, verranno inquadrati nella 4 categoria. Tali lavoratori passeranno in ogni caso alla 5 categoria dopo 24 mesi di ininterrotta permanenza in altivita inerenti al
diploma conseguito;

¢) i lavoratori inquadrati nella 2* categoria di cui al 4° alinea della relativa declaratoria dopo 18 mesi di ininterrotta permanenza, passeranno afla 3° categoria

Norma transitoria
Eventuali accordi aziendali che prevedano il passaggio automalico a categorie superiori continueranno ad essere applicali esclusivamente ai lavoratori a suo
tempo individuati dagli accordi medesimi
Norme particolari

A) Per ruoli con responsabilita funzionali e/o specialistiche

In sede aziendale, lramite confronto fra le parli, ed in relazione alla specificita dell'impresa, ai lavoralori le cui caratleristiche professionali sono individuate nelle
categorie 8% e 9° potranno essere corrisposte:

1 una "indennita di funzione® da definirsi da un minimo di euro 70,00 Detla indennita sara assegnata in relazione alla professionalita individuale ed alle
responsabilith gestionali attribuite ed espresse e sottoposte a criteri di valutazione soggettivi ed aggettivi opportunamente esplicitali;

2) una "indennita di non limitazione di orario” definita in una percentuale variabile da un minimo del 5% ad un massimo del 256% da calcolarsi sugli stessi
elementi di paga e negli slessi limiti qualitativi e quantitativi di cui al precedente punto 1, da ricalcolarsi sulla base degli stessi elementi di paga allinizio di ogni anno
solare. In sede aziendale, previo accordo con le R.S.U., la presente indennita potra essere definita in cifra fissa.

Detta indennita sara assegnala in relazione alla disponibilila richiesta ed effettivamente prestata, derivante dalle funzioni attribuite e remunerera pertanto anche
eventuali prestazioni lavorative conseguenli a viaggi, missioni, ecc. (esclusa l'eventuale indennita di trasferta, missione e/o altri lrattamenti specifici), fermo restando
quanto disposto dallart. 1 del R.D L. 15 marzo 1923, n. 692 il quale esclude dalla limitazione deil'orario di lavoro il personale con funzioni direttive

B} Per ruoli con specifiche responsabilita operalive
1) In sede aziendale, tramite confronto fra le parti, ed in relazione alla specir icita dellimpresa, ai lavoratori le cui caratteristiche professionali sono individuate
nelle categorie 6 e 7%, potra essere corrisposia per precisi incarichi organizzativi una “indennita integrativa” da definirsi da un minimo di euro 50,00.

2) In sede aziendale la Direzione e le R S.U. potranno concordare I'istituzione delia “indennita di non limitazione d'orario” di cui al precedente punto A2) ’:

anche lavoratori del 7° livello
Interpretazioni attuative

Le indennita di cui sopra ai parr. A) e B) verranno corrisposte per tutte le mensilita contrattualmente previste e conteggiate ai fini del tfr

Le indennita di cui sopra decadranno, attraverso assorbimenti fino a concorrenza sui futuri aumenti salariali all'atto della cessazione degli incarichi affidati, di
attribuzione di mansioni diverse o di mutamento di situazioni oggetlive all'interno dell'organizzazione aziendate, qualora non sussistano pid le condizioni che hanno
determinato la corresponsione.

Le parti si danno atto che a livello aziendale nel definire ed eventualmente riaggiornare con appositi criteri di valutazione le entita e le forme dei singoli istituti,
sara perseguita una linea di omogeneita fra pari figure professionali

Di norma I'assegnazione delie indennita di cui sopra sara effettuata conlestuaimente alle verifiche periodiche delfinquadramento professionale

Linee a catena

Si considerano linee a catena le linee di produzione di serie cosliluite da una successione di posti di lavoro (stazioni) su ciascuno dei quali si effettua sempre la
slessa operazione tecnologica operando su una serie di gruppi di parti staccate di un prodotto finale che si spostano lungo le linee a mezzo di sistema meccanico a
velocita uniforme o a scatti nelle quali le quantita di produzione giornaliera e i tempi sono predeterminati

Il lempo a disposizione di ciascun posto per eseguire il lavoro assegnato & rigidamenle costante per ltlo il turno di lavoro e uguale alla "cadenza”, cio¢ al tempo
di spostamento del prodotto da una stazione ad una stazione successiva

Per | lavorator! della 2° categorla addelti alle linee a calend si dara luoyo al passagyio alla categoria superiore dopo 3G mesi di prestazw-,(ln linee di monlaggio

e sempre che abbiano svolto, nel periodo suddetio, con normaie perizia, un insieme compiuto di mansioni loro affidate
/
[
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Tale passaggio non presuppone necessariamente un camblamento delle mansioni Il lavoratore, anche dopo 'acquisizione della 3* categoria, non potra rifiutarsi
di ruotare su qualsiasi posizione di lavoro dell'allivita produltiva slessa

Ai lavoratori saranno applicati | seguenti criteri di inserimenlo in azienda e di mobilila:

a) i lavoratori in possesso di laurea. in fase di inserimento nella azienda, verranno inquadrati nella 52 categoria. sempre che svolgano altivita inerenti alla laurea
conseguita;

b) i lavoralori in possesso di diploma di scuole medie superiori, in fase di inserimento nelfazienda, varranno inquadrat. nella 4* categoria. Tali lavoraton
passeranno In ogni caso alla 5° categoria dopo 24 mesi di ininterrotta permanenza in atlivild ingrenti al diploma guito,

c) i lavoratori inquadrati nella 2° categoria di cui al 2° alinea della relativa deciaratiia topo 18 mes! dl ininterrolts permanenza passeranno alla 3° categoria

Norma transitoria
Eventuali accordi aziendali che prevedano il passaggio automalico a categorie superiori continueranno ad essere applicali esclusivamente ai lavoratori a suo
tempo individuati dagli accordi medesimi

Nota a verbale alla 3° categoria

Nell'ambito dei lavoratori di cui al primo alinea della declaratoria della 3° categoria saranno individuati coloro che, con prolungata esperienza di lavoro acquisita
nell'azienda, operano stabilmente su diverse funzioni con capacita concretamente esercitata di collaborare in coordinamento con altre funzioni sia superiori che inferiori
per il miglioramanto del processo o del prodotto e per il miglior sviluppo deile capacita professional atiendali

A tali lavoratori viene riconosciulo. un elemento retributivo di professionalita corispondente al parameiro 121,7 degll attuall minimi tabefiari (eventualimente da
adeguare alla modifica della scala paramelrale dei suddetti minimi) con assorbimento fino a concarrenza di-aventuali emc i corrisposli 1 ad analogo
titolo

Le parti concorderanno i profill tassativi neilambito dell‘attivita di confronto sul sistema di inquadramento

Alla trasformazione deil'attuale 67 in una specifica categoria aperta agli operai ed agli intermedi come di seguito definita;

Categoria 6*

| laveratori che, con le caratteristiche di cui al primo alinea della declaratoria della categoria precedenle, nello svolgimento della propria attivita, sono in possesso
di elevate capacita e particolare perizia di tipo tecnico-pralico ed operando unicamedite sulla scorta degh obisttivi dn ragglungere, prapangona e realizzano, In fase di
esecuzione e nel rispetto delle procedure aziendali e dei corrispondenti livelli di responsabilita, maodifiche e varianti su apparall di particolare I i elo prolotipall,
al fine di oltenere significativi risultali in termini di efficienza produttiva, qualita, affidabilita; agiscong con particalore operativa che 5i in prestazioni di
elevato livello tecnico non disgiunte da capacita di intervento, di analisi e diagnostica nell'ambilo della propria specializzazione e di quelle affini

Art. 2
(Passaggio temporaneo di mansiony)

Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni pet le quali é stato assunto o a quelia corrispondanti alla categoria superiore che abbia successivamente
acquisita ovvero @ mansion aquivalenti alle ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione defla retribuzione.

| lavorator avranno diritto gl passaggio a categoria superiore se disimpegnana le mansion| superion per un periodo pari a:

- 30 giorni continuativi, ovvero 75 giorni non conlinuativi neil'arco di un anno o 6 mesi non continuativi nell'arco di tre anni;

- 3 mesi continuativi, ovvero 9 mesi non continuativl nell'arco di tre anni, per 'acquisizione della 6 e della 7* categoria professionale

L'esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostituzione di allro lavoratore assente per permesso o congedo, malaltia, gravidanza e puerperio, infortunio,
ferie, servizio militare di leva o richiamo di durata non superiore a 6 mesi, aspetlativa, non da luogo a passaggio di categoria, salvo il caso della mancata riammissione
del lavoratore sostiluito nelle sue precedenti mansioni

Al lavoratore assegnato a compiere mansioni inerenti a calegoria supefiore a quella di appartenenza deve essere coimspasto, in aggiunla alla sua normale
relribuzione, un adegualo compenso non inferiore alla differenza tra la predaita sua normale relribuzione e quella che gli sarebbe spetiata in caso di passaggio
definitivo alla calegoria superiore

Il favoratore siderurgico del primo gruppo, chi nellfambito del principi della it pre jonale previsti dal pi I contratto svolge lavori di grado inferiore
alla qualifica assegnatagli, viene retribuito con il gu gno che realizza nella posizian di grado inferiore @ percepisce Inollre una inlegrazione pari alla differenza
esistente fra la retribuzione inerente alla sua qualifica e quelia vigente nella posizione di grado inferiore alla quale ¢ stato assegnato

L'integrazione stessa verra corrisposta solo fino & concafrenza della retribuziona inerente la sua qualifica.

Tale integrazione concorre a formare |a retribuzione globele di fatto ai finl di quegfi istitull contrattuali in cui si fa riferimento alla retribuzione globale di fatto
(oppure alla retribuzione globale)

L'occupazione del lavoratore siderurgico del primo gruppo, per 30 giorni consecutivi, o per 60 giorni salluanamtente in un anno, di un posto di lavoro vacante fa
acquisire al medesimo la relativa qualifica (atirappore, laminatore, primo al forno, ecc.). fuarché nei casi di sostituzione dl allro lavoratore previsti al 3° comma del
presente articolo

Art. 3
(Nuove mansioni)

Per mansioni nuove non previste nelle esemplificazioni contrattuali, l'azienda dara comunicazione, \ramite la propria Associazione, all'Organizzazione dei
lavoratori della categoria retributiva nelta quale il lavoratore & stato inserito. In tal caso il Sindacate potra formulare i suoi rilievi al riguardo

Art 4
(Cumulo di mansioni)

Ai lavoratori che sono assegnati alia esplicazione di mansioni di diverse categorie sara attribuita la categoria corrispondente alla mansione superiore, sempreché
questiultima abbia carattere di prevatenza o almeno carattere di equivalenza di tempo.
Di casi particolari che non rientrino fra quelli sopra indicati si terra conto nella retribuzione

Art. 5
(Addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia)

Sono lavoralori discontinui gli addetti a mansioni che non richiedono un impegno lavorativo assiduo e conlinuativo, ma che consentono inlervalli piu 0 meno ampi
di inoperosita, e che sono elencate nel R.D. 6 dicembre 1923, n. 2657
) Si i fras dithi | i e8¢ | sequentl: autisti, moloscafisti, infermieri, addelll alle cabine di produzione & di trasformazions

dell'enargia eletliica, addetl alla sor 12a. al p lo efo cond di app chiature ad implanti (ad pio di climatizzazione e del calore, distribuzione fuidi,
linee @ condolle di gas ed acqun, segnalelica stradale e ferroviaria, allarme, ecc.) anche con sporadici intarventi di manutenzione, addetti al servizio estinzione incendi,
fattorini, uscieri, inservienti, custodi, portinai, guardiani diurni e notturni

in | lavoratori discontinui possono essere assunti per un orario di lavoro normale settimanale di 40, di 44 o di 48 ore Nel caso di lavoratori assunti con un
orario di lavoro normale pari a 48 ore seltimanali 'orario di lavoro sara computalo come durata media in un periodo non superiore a 12 mesi

Per i lavoratori disconlinui gia assunti con un orario giornaliero di 10 ore, l'orario nermale settimanale rimane fissato in 48 ore

Per i lavoratori discontinui gia assunli con un orario giornaliero di 9 ore, I'orario normale settimanale rimane fissato in 44 ore

Per i lavoratori discontinui gia assunti con un crario giornaliero di 8 ore, I'orario normale settimanale rimane fissato in 40 ore

Si intende che il periodo di altesa di questi lavoratori & comprensivo della pausa per |a refezione

1y Nei casi d| cui ai commi 2° e 3° del punto I}, fermo restando che le ore prestate olire la quarantesima ora e fino al normale orario individuale saranno
retribuite senza le maggiorazioni previste dall'art. 7, Sezione quarta, Titolo 1l per il lavoro straordinario, ai fini di lutti gli istituli contrattuali cui si applica il principio della
preporzionalith diretta

)  Farmo quanto previsto al comma 1 del punto |11}, ai fini del presente anticolo si considera lavoare straordinario quelio aseguito oltre V'orario giornaliero
fissato nella suddivisione degli orari settimanali di cui al punto [1),

Il lavoro straordinario deve essere compensato con le maggiorazioni previste dall'art. 8, fermo restando che non si apy icano al discontinui i limiti e le modalita
per |a effettuazione del lavoro slraordinario previsti nel suddetto articolo, salvo le limitazioni di legge. V) | lavoratori di cui al precedente punto I} sono suddivisi nei
seguenti raggruppamenti:

A) (coriispandente alla 5 categoria).

- infermiari professionali, addatii cabine di produzione e trasformazione di energia eletirica ed addetti aila sorveglianza, presidio efo conduzione di
apparecchiature ed impianti che eseguono lavori di riparazione;

B) (corrispondenle alla 4 categoria):

infermieri professionali, autisti esterni meccanici, motoscafisti, addetti cabine di produzione & trasformazione di energia elettrica, ndrlafﬁ‘ alin
sorveglianza, presidio e/o conduzione di apparecchiature ed impianti ed addetti servizio estinzione incendi con interventi di manutenzione or marirli_ portieri;
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C) (cornspondente alla 3 categoria)

- infermieri, autisti non meccanici, addetti alla sorveglianza, presidio e/o conduzione di apparecchiature ed impianli addetti al servizio di estinzione di
incendi, custodi, faltorini, uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del palrimonio aziendale, portier(;

D) (corrispondente alla 2° calegoria)

- cuslodi, fattorini, uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del patrimonio aziendale:

E) (corrispondente alla 1° categoria)

- inservienti e simili

Eventuali contestazioni riguardanti tali classificazioni saranno esaminale lra |a Direzione e Ja Rappresentanza sindacale unitaria ed in caso di disaccordo verra
seguita la procedura prevista dall'art 7, Sezione quarta. Titolo VIl del presente coniratto

VI)  All'alto deli'assunzione o del passaggio a mansioni disconlinue I'azienda, oltre a quanto previsto dallart 1, Sezione quarta, Titolo |. deve comunicare per
iscritto ai lavoratori di cui al punto t) del presenle arlicolo I'orario normale di lavoro e la relativa paga

VIl)  In riferimento all'art 2, Sezione guarla, Tilolo V, ai lavoratori che devono svolgere le proprie mansioni esposll alle intemperie |'azienda dovra dare in
dotazione appositi indumenti prolettivi
VIIl)  Per gli aulisti adibili alla consegna in altre localita dei veicoli da essi condotti o lrasportati, saranno slabilite. medianle accordi aziendali, per le giornate di

servizio [uori del comune sede dello stabilimento, paghe giornaliere comprensive di un forfail di lavoro straordinario

IX)  Le condizioni di lavoro dei portinai e custodi con alloggio di fabbrica nello slabilimento o nelle immediale vicinanze in relazione alle mansioni svolle,
continueranno ad essere regolate da accordi particolari; gli interessali possono chiedere I'assistenza delle rispettive Organizzazioni sindacali

X) Fermo restando l'art. 1 della Sezione terza, it presente articolo non modifica le eventuali situazioni di diritto derivanli da accordi o regolamenti piu
favorevoli ai lavoratori

Art 6
(Lavori indirettamente produttivi negli stabilimenti siderurgici}

Agli effetti del presente arlicolo sono considerali tavori indireltamenle produltivi e seguenli operazioni:

- ai gassogeni, forni di dislillazione, forni di fusione e forni di riscaldo:

1) nparaziont;

2) riscaldo od alimento;

3) pulizia di valvole, di tubazioni, di collettori, di griglie. di pozzetti, di condotti di alimenlo del carbone o lignite:- ai lreni di laminazione:

1} cambio di cilindri;

2) cambio di gabbie;

3) cambio di cuscinetli, manicotli e allunghe;4) pulizia generale; - alla trafilatura a caldo: 1) riparazione; - alla fucinatura:

1} altrezzaggio;

2) riparazione,

- alla stagnatura e piombalura:

1) riparazioni; 2) pulizia

generale,

1.A} Qualora durante un turno di lavoro il processo produttivo venga interrotlo per la esecuzione delle operazioni sopra elencate, i lavoratori ad esse addetti, ¢
sempreché componenti la stessa squadra di produzione, percepiranno, oltre alla paga base oraria di fatto, un compenso la cui misura non dovra essere inferiore al'85
per cento dell'utile medio orario di cottimo, realizzato nel periodo di paga in corse nel posto di lavoro cui erano addetli al momento in cui sono stali comandati ad
eseguire le operazioni stesse.

1.B) Quatora gli stessi lavori vengono eseguiti nel periodo di normale fermata della produzione nell'intervallo lra il termine di una successione setlimanale di turni
e la ripresa di quella seguente, i lavoratori addelti. sempreché appartenenti alle squadre dello stesso mezzo di produzione al quale si eseguono le operazioni di cui
sopra, verranno retribuiti con una retribuzione pari & quella media oraria realizzata per le ore ordinarie (escluse quindi le maggiorazioni corrisposte per le ore notturne,
slraordinarie, festive) nel periodo di paga nel quale si verificano le prestazioni suddette

2) Qualora per la esecuzione dei lavori stessi il personale di squadra necessario debba fare ore in pii del turno normale giornaliero indispensabili al regolare
andamento del lavoro stesso, tali ore saranno retribuite con una retribuzione oraria uguale a quella media realizzata nel periodo di paga in corso per le ore di lavoro
ordinarie (escluse quindi le maggiorazioni corrisposte per le ore notturne, slraordinarie, festive) maggiorata di un compenso pari a quello fissato dall'art. 7, Sezione
quarta, Titolo Il per il lavoro straordinario e che non sara con questo cumulabile

Tale maggiorazione sara calcolata con gli stessi criteri stabiliti dal predetto art. 7, Sezione quarta, Tilolo Il Y

Art. 7
(Variazioni nelle squadre ai forni e ai treni negli stabilimenti siderurgici)

Qualora in conseguenza di modifiche apportate alla composizione di una squadra, il guadagno dei suoi componenti dovesse diminuire o non fosse pitl adeguato
alla prestazione che viena richiesta ai componenti stessi, si seguira la procedura stabilita dall'art. 7, Sezione quarta, Titolo VII

Arl 8
(Sostituzione di personale di squadra assente negli stabilimenti siderurgici}

L'azienda deve provvedere alla sostituzione del lavoratore componente la squadra di produzione (laminatoi, forni, fucinatura), che fosse assente y
Ove cio eccezionalmente non possa avvenire e i restanti lavoratori della squadra provvedano a ripartirsi il lavoro dell'assente, la retribuzione globale di fatto che /
sarebbe speltata allo stesso verra ripartita tra i lavoratori della squadra che hanno partecipato al lavoro in sostituzione del lavoratore assenle

Chiarimento a verbale

L'eccezionale impossibilita di cui al 2* comma del presente articolo non pud protrarsi, per lo stesso lavoratore, ollre il giorno di lavoro in cui si verifica ['assenza,

Titolo 1t
ORARIO DI LAVORO

Art. 1 If
{Entrata ed uscita in azienda) I

L'enlrata e l'uscita dei lavoratori dall'azienda, é regolaia dalle disposizioni aziendali in atto che dovranno definire l'orario di accesso allo stabilimento e quello di inizio del
lavoro
Resla fermo che all'inizio dell'orario di tavoro il lavoratore dovra trovarsi al suo posto per iniziare il lavoro
Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sara effettuato a parlire da un quarto d'ora 0 mezz'ora dopo l'inizio dell'orario di lavoro che avrebbe dovulo osservare, a
seconda che il ritardo sia compreso nei primi 15 minuti o oltre | 15 e fino ai 30

Laddove non sussistano impedimenli di carattere tecnico, organizzalivo e produttivo e fatte salve le prassi in atto, potranno essere definiti in sede aziendale
sistemi di flessibilita in entrata ed in uscita dell'orario di lavoro giornaliero

Art, 2
(Contrazione temporanea delf'oratio di lavoro)
Ferma restando Fulilizzabilita, in rapporto alle differenti esigenze aziendali, degli strumenti di legge vigentl in maleria di Cassa integrazione guadagni e mobilita e di

conlratli di solidarieta, le parti convengono che a fronte di casi di crisi, ristrutlurazione, riorganizzazione o conversione aziendale che determinino esuberi occupazionali
sia opportuno un comportamento che tenda a diminuire, per quanto possibile, le conseguenze sociali di un minore impiego della forza lavoro

In caso di necessita di sospensioni dell'attivita lavoraliva, previo un esame con la Rappresentanza sindacale unitaria che si intendera esaurilo decorsi i termini previsti
dalle procedure relative al primo cormma, potra essere utilizzato, anche in modo collettivo, quanlo accantonato in conto ore oltre che le giornate di ferie residue, escluse
quelle in corso di maturazione nelf'anno corrente

Art. 3
(Sospensione e iterruzione del lavoro)




In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, dovute a causa di forza maggiore. nel conteggio defia retribuzione non si lerra conto delle interruzioni slesse, quando
queste, nella giornata, non superino nel loro complesso i 60 minuti

In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata superino nel loro complesso i 60 minuti, se i'azienda (rattiene il lavoratore nella sede di lavoro questi ha diritlo alla
corresponsione della retribuzione per tutte le ore di presenza

Lo stesso trattamento deve essere usato al lavoratore cotlimisla quando rimanga inoperoso per ragioni indipendenti dalla sua volonta

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 giorni, salvo eventuale accordo tra le Organizzazioni sindacali territoriali per il prolungamento di tale termine, il
lavoratore potra risolvere il rapporto con diritto a tuite (e indennita relalive compreso il preavviso, nonché al trattamentlo di fine rapporto

Art. 4
(Recuperi)

Fermo reslando quanto previsto dal precedenle art 3 & ammesso il recupero a regime narmale delle ore di lavoro perdute a causa di forza maggiore o a seguito di
interruzione delle forniture o per Ie interruzioni di lavoro concordate fra le Organizzazioni sindacali territoriali o tra la Direzione € la Rappresentanza sindacale unitaria o
anche, per casi individuali, fra le parti inleressate Le modalita di recupero sono definite in sede aziendale

Art. 5
(Orario di lavoro}

La durata massima seltimanale del lavoro ordinario rimane confermala in 40 ore. Essa puo essere compulata anche come durata media in un periodo non superiore ai

12 mesi nei casi previsli al comma successivo e secondo quanto previsto nel paragrafo relativo all'orario plurisettimanale, salvi gli accordi aziendali in materia Ferme

restando le disposizioni conlraltuali, ai soli fini legali i limiti del lavoro ordinario rimangono fissati nei termini e secondo le modalita previsti dalle vigenti disposizioni di

legge

Per gli impianti che richiedono un lavoro ininterrolto di 7 giorni alla settimana, la durata normale dell'orario di lavoro risullera da una media plurisettimanale con un

massimo dl 48 ore settimanali

La ripartizione giornaliera dell'orario di lavoro settimanate contratluale viene slabilita dalla Direzione aziendale, anche in modo non uniforme, previo esame con la
Rappresentanza sindacale unitaria

Nel caso di ripartizione dell'orario settimanale su 6 giorni il lavoro cessa di massima alle ore 13 del sabato, fatta eccezione per quanto disciplinato nel paragrafo Orario
plurisettimanale e per il personale di cui all'allegato al presente articolo

L'orario giornaliero di lavoro sara esposto in apposita labella, da affiggersi in luogo accessibile a tutli i lavoratori

Le ore di lavoro sono contate con l'orologio dello stabilimento o reparto

| lavoratori non potranna rifiutarsi alla istituzione di pit turni giornalieri. Il lavoratore deve preslare la sua opera nelle ore e nei turni stabiliti anche se questi siano

predisposli soltanto per determinati reparti

Tulti i lavoralori addetti a turni avvicendati beneficianc di mezz'ora retribuita per la refezione nelle ore di presenza in azienda. Da tale disciplina sono esciusi i lavoralori

a turni avvicendati, i quali gia usufruiscano nell'ambito delle 8 ore di presenza di pause retribuite complessivamente non inferiori a 30 minuli che consenlano il consumo

dei pasti, ad eccezione di quelle che siano slate esplicitamente concesse ad allro litolo. Laddove se ne ravvisi I'esigenza, le parti in sede aziendale potranno

concordare diverse modalita di regolazione della mezz'ora retribuita per la refezione

Nel caso di piu lurni, per prestazioni che richiedono continuita di presenza, il lavoralore del turno cessante polra lasciare il posto di lavoro quando sia stato sostituito. La

sostituzione dovra avvenire enlro un termine massimo di un numero di ore corrispondenti aila meta del turno. Quando non sia possibile addivenire alla tempestiva -
sostituzione e le mansioni del lavoralore siano tali che dalla sua assenza possa derivare pregiudizio alla produzione od al lavoro di altri lavoratori, il termine di cui

innanzi potra essere eccezionalmente prolungato per tulta la durata del turno cosl iniziato. Quesle prolungate prestazioni, per le ore che eccedono {'orario giornaliero

determinato in applicazione del comma lerzo, saranno considerate straordinarie e come tali relribuite

Al lavoratore che in via eccezionale abbia prolungato la sua prestazione per le 8 ore del lurno successivo, non potra essere richiesta nei sei giorni tavorativi successivi

alcuna prestazione straordinaria /
| lavoratori partecipanti ai turni dovranno alternarsi nei diversi lurni allo scopo di evitare che una parle abbia a prestare la sua opera esclusivamente In ore notturne

Quando l'assegnazione a turni svolgentisi anche in ore notturne costituisca u innovazione, sara consentito al lavoratore di richiedere I'accerlamento sanitario in ordine

alla sua idoneita a prestare lavoro in ore notturne

Orario di lavoro nel settore siderurgico

La durata massima dell'crario normale per gli addetti al setlore siderurgico, salvo quanto previsto dalle norme di legge e relative deroghe ed eccezioni, rimane

confermata in 40 ore settimanali fermo quanl'altro stabilito dal presente Conlralto

| lavoratori turnisti in aggiunta a quanto previsto successivamente a litolo di Permessi annui retribuit hanno dirittc a godere di giornate di riposo retribuito nel corso

dell'anno solare a compenso delle festivita individualmente lavorate nello stesso periodo oltre il numero di 7

Il lavoralore che in via eccezionale abbia prolungato la sua preslazione lavorativa per le 8 ore del turno successivo, ha la facolla di effettuare un riposo compensativo,

non retribuito, di pari durala nella giornata seguente

Nel caso in cui il lavoralore abbia prolungalo la sua prestazione lavorativa di 4 ore, il relativo riposo compensativo non relribuito potra essere effettuato entro il mese

SUCCEeSSIVO.

Orario plurisettimanale

L'orario plurisettimanale, la cui media & di 40 ore settimanali di lavoro ordinario in un periodo non superiore a 12 mesi, polra essere attivato, per intervenute ragioni N
produttive; dalla Direzione aziendale per un massimo di 64 ore annue, da realizzarsi per l'intera forza, reparti o gruppi di favoratori, con un massimo di orario
settimanale di 48 ore

Le modalita di attuazione oltreché i tempi di implementazione dell'orario settimanale di cui al presente punto saranno prevenlivamente esaminate dalla Direzione
aziendale e dalla Rappresentanza sindacaie unitaria; lale esame congiunto, finalizzato ad un accordo, si intendera esaurito decorsi 15 giorni dalla data dell'inconiro
indicata nella convocazione. Nel corso dell'lesame congiunto verranno indicali i gruppi dei lavoratori interessati, le ore necessarie e la loro collocazione temporaie, i
periodi previsli di supero e di riduzione. Le modalita di attivazione saranno comunicate ai lavoratori interessati con un preavviso di almeno 15 giomi rispetto
all'attivazione dell'orario plurisettimanale.

La comunicazione ai lavoralori sara fornita mediante affissione in luogo accessibile a tutti gli interessati

| lavoratori interessalti percepiranno la retribuzione relativa all'orario contrattuale settimanale normale sia nei periodi di superamento che in quelii di minore prestazione
Per le ore prestate ollre I'orario contratiuale seftimanale normale sara riconosciula ai lavoratori interessati una maggiorazione della retribuzione nella misura.-
onnicomprensiva del 10% per le ore prestate dal lunedl al venerdl e del 25% per le ore prestale al sabato da computare sugli elementi utili al calcolo delle
maggiorazioni per lavoro straordinario, notlurno e festivo. Qualora in casi eccezionali, il recupero della maggiore preslazione in regime di orario plurisettimanale non
risulli possibile, la Direzione aziendale, con adeguato preavviso, polra concordare con la Rappresentanza sindacale unitaria la riprogrammazione del recupero e/o in
tutto o in parte, potra concordare la compensazione deile ore di maggior prestazione non recuperate conguagliando le maggiorazioni gid erogate alla percentuale
onnicomprensiva del 50% o la destinazione delle ore stesse alla Banca ore

Nel caso di mancato accordo, esperita un'ulteriore verifica in sede territoriale, la programmazione dei recuperi rimane quella precedentemente concordata

L'attuazione dell'orario plurisettimanale & impegnaliva per tutti | lavoratori interessati, salvo deroghe individuali a fronte di comprovali impedimenti

In caso di mancala preslazione, per i suddelti impedimenti, delle ore di supero pur partecipando alla riduzione potranno essere effetiuate compensazioni tramite
recuperi ovvero con altri istituti contrattuali, utilizzando in quanto disponibili ore di P.a.r., ore di ferie ovvero ore accantonale in conto ore o banca ore ovvero anche
permessi non retribuiti, tenendo conto in questo caso della preferenza espressa dal lavoratore. Permessi annui retribuiti

Ferma restando la durata deli'orario normale contratiuale di 40 ore settimanali, sono riconosciuti ai lavoralori, in ragione di anno di servizio ed in misura
proporzionalmente ridolta per le frazioni di esso, 13 permessi annui retribuiti di 8 ore (pari a complessive 104 ore, di cui 72 ore precedentemente riconosciute a titolo di
riduzione d'orario e 32 ore in sostituzione delle festivita abolite)

Per tutli i lavoratori addetti al setiore siderurgico. cosl come definito nelle norme sul campo di applicazione del Contratto, sono invece previsti, sempre in ragione di
anno di servizio o frazione di esso, 15,5 permessi annui retribuiti di 8 ore, pari a complessive 124 ore di cui 92 ore precedentemente riconosciute a litolo di riduzione
d'oratio e di armonizzazione della 39° ora e 32 ore in sostituzione delle festivita abolite; non si modificano eventuali regimi piu favorevoli di armonizzazione stablliti a
livello aziendale

Le riduzioni di orario di cui ai commi precedenti non si applicano fino a concorrenza ai prestatori che osservano orari di lavero articolati, secondo modalila non
specificamente previste dal Contratto di categoria e con orari settimanali o plurisettimanaii di lavoro effettivo, inferiori alle 40 ore, quale, ad esempio, il turno di sei ore
per sei giornate settimanali -’
Per | lavoratori che prestano la propria opera in sistemi di turnazione di 15 o piu turni settimanali comprendendo il turno notlurno efo quelli di sabato e domenica, & (/
inollre riconosciuto, un permesso annuo retribuito di 8 ore, compulato in ragione di anno di servizio o frazione di esso, assorbibile fino a concorrenza dalle eventuali
riduzioni definite negli accordi aziendali. Per gli stessi lavoratori turnisti addetti al settore siderurgico, tale permesso di 8 ore & monetizzato e riconosciuto; la
monetizzazione & corrisposta insieme alla tredicesima mensilita al valore retributivo sul quale la stessa ¢ computata. Previo esame congiunto tra la Direzione e la
Rappresentanza sindacale unitaria che si intendera esaurito decorsi 10 giorni dalla data dellincontro indicata nella convocazione, che si svolgera, di norma, entro il

mese di maggio di ciascun anno, una quota dei suddetti permessi annui retribuiti fino ad un massimo di 5, pud essere ulilizzata per la fruizione collettiva anche per

singoli reparli o gruppi di lavoralori; di questi, in funzione delle esigenze produttive ed organizzative, fino a 3 permessi potranno essere resi non fruibili enlro I'anno e il

relalivo pagamento avverra con la retribuzione del mese di dicembre qualora il lavoratore, enlro il mese di novembre, non ne chieda l'accantonamento nell'apposito

Conto ore individuale successivamente definito L'azienda informera preventivamente i lavoratori di tale scadenza. | rimanenti permessi. a cui si aggiungono quelli non

utilizzali collettivamente, sono a disposizione del singolo lavoratore e sono fruili su richiesta da effettuarsi almeno 15 giarni prima e nel rispelto di un tasso di assenza
conlemporanea a tale titolo non superiore al 5 per cento dei lavoratori normalmente addetti al lurno Nel caso in cui ie richieste suparino tale 18ito, si fara riferimento
all'ordine cronologico di presentazione delle stesse =
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Nel caso in cui non sia rispettato il termine di preavviso di 15 giorni, la fruizione dei permessi richiesti avverra compalibilmente con le specifiche esigenze aziendali e
mediante rolazione che non implichi complessivamente assenza a tale lilolo superiore al 10 per cento comprensivo del 5 per cento di cui al comma precedente, dei
lavoralor normatmenle addetti al turno, in relazione alle diverse riduzioni di orario a regime

Le specifiche esigenze aziendali si sostanziano nei seguenti lermini:

aj nei casi In cui non siano rispettate le percentuali di assenza indicale precedentemente;

b) quando si determinino siluazioni produttive che. per il loro caraltere improrogabite, impongana il rinvio nel modo indicato della fruizione medesima

Nell'ambito della percentuale massima di assenza sara dala priorita alle richieste motivate dalle necessila di sludio connesse al conseguimenlo della scuola
deli'obbligo, del titolo di studio di secondo grade o del diploma universitario o di laurea e per i lavoratori migranti dalla necessita di svolgere e attivita burocratiche
connesse alla loro condizione nonché per festivita previste dalta religione di apparienenza

Nei casi tassativi di esigenze motivate da lutti familiari o da improvvisi eventi morbosi di familiari entro il prima grado i lavoralori, fermo restando quanto previsto dall'art
10, Sez. Quarta - Titolo VI, potranno assentars| dal lavoro ulilizzando i permessi a fruizione individuale

Nel caso di lulti familiari il lavoratore & tenuto a preavvertire ['azienda dei giorni di permesso che si intendone fruire, i quali devono essere ulilizzati entro 15 giorni dal
decesso, ovvero entro 30 giorni per i lavoratori extracomunitari, nonché a documentare I'evento con la relativa cerlificazione, ovvero, nei casi consentili, con
dichiarazione soslitutiva

Nel caso di improvvisi eventi morbosi dei figli fino al compimento dei 13 anni o di allri familiari conviventi entro il primo grado ii lavoratore ¢ tenuto ad avvertire 'azienda
entro due ore dall'inizio del turno di lavoro ed a presentare idonea documentazione giuslificativa entro il termine massimo di cinque giorni dalla ripresa dell'atlivita
lavorativa

La fruizione individuale dei permessi annui retribuiti potra essere effeltuala con esclusione del personale addetto a turni avvicendali e compatibilmente con le esigenze
tecnico-organizzative e produttive, anche per gruppi di 4 ore

Per i lavoratori turnisti e fatte salve le situazioni in atto, nel caso di innovazioni nella riparlizione dell'orario di lavoro la cui finalita sia di ottenere un maggiore utilizzo
degli impianti di tipo strutturale e non temporaneo, altraverso l'istituzione di turnazioni aggiuntive rispetto alla situazione in atto che comportino la creazione di piu di 15
lurni di lavoro, tra la Direzione e la Rappresentanza sindacale unitaria sara effettuato un esame congiunlo in merito alla possibilita di programmare all'interno del nuovo

assetto degli orari, tenendo conto delle esigenze tecniche e impiantistiche, I'utilizzazione delle ore di permesso annuo precedentemente riconosciute a titolo di riduzione
d'orario annuo

Le aziende potranno stabilire, previo esame congiunto con te Rappresentanze sindacali unilarie, diverse modalila di fruizione delle ore di permesso annuo retribuito di
cui al presente articolo compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali

| permessi eventuaimente non fruiti enlro I'anno di maturazione confluiscono in un apposito Conto ore individuale per un ulteriore periodo di 24 mesi, per consentirne Ia
fruizione da parte del lavoratore secondo le modalita di preavviso ed alle condizioni precedentemente indicate

Al termine di lale periodo, le eventuali ore che risultassero ancora accantonate, saranno liquidate con la relribuzione in atlo al momento della scadenza

Dichiarazioni a verbale

1) | permessi annui retribuiti di cui al presente articolo assorbono e sostituiscono i permessi per riduzione dorario, ivi inclusi quelli derivanti
dall'armonizzazione della 39* ora per il settore siderurgico, e quelii in soslituzione delle festivita abolile dalla legge 5 marzo 1977, n. 54 come modificata dal D P.R. 28
dicembre 1985, n. 792

2) Fatto salvo quanto gia previsto dal presente articolo e ferma restando la possibilita di accordi aziendali in materia, & permessa la deroga al riposo minimo
giornaliero per le altivita di lavoro a turni esclusivamente ognl volta che il lavoratore, in via eccezionale e su sua richiesta scritta, ¢ autorizzalo a cambiare turno e non
pud fruire fra la fine del servizio di una squadra e [inizio di quello della squadra successiva del riposo minimo giornaliero che in ogni caso sara aimeno pari ad 8 ore; in
tale ipotesi sara riconosciuta una protezione adeguata

La Direzione aziendale fornira annualmenle alla Rappresentanza sindacale unitaria informazioni circa I'utilizzo della presenle deroga

3) Le parti si danno reciprocamenle atto che la presente disciplina contraltuale non da attuazione a quanto previsto dall'art 4 e dall'art. 8, terzo comma, del
Decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, e, pertanto, ai soli fini legali restano fermi i limiti d'orario ed i crileri di computo fissati dal Decreto legislativo citato

Allegato all'arl, 5.

Personale addetto alla manutenzione, pulizia, riparazione, riparazione degli impianti, quando tali operazioni non possono compiersi in altri giorni feriali delta settimana
senza danno per I'esercizio o pericolo per il personale

Personale addetto alla vigilanza dell'azienda e degli impianti. Personale addetio ai trasporti terreslri, rimorchiatori o natanti

Personale che lavora a turni.

Nei casi di cui sopra sara disposto in modo che a questi lavoratori sia saltuariamente consentito di poter usufruire della disponibilita del pomeriggio del sabalo.

Art. 5 bis
(Flessibitita dei regimi di oratio)

A fronte di specifiche esigenze tecniche, organizzative e/o produttive (fra le quali eventi connessi a particolari situazioni di mercato o previsioni di vendita) ed anche in
relazione alle finalita di tutela dei livelli di occupazione, I'orario setimanale di cui all'arl. 5, comma 1, pud essere realizzato (mediante forme di flessibilita settimanali e/o
pluriseltimanali dei regimi d'orario) anche come media in un arco temporale di 12 mesi

Le necessita di ordine tecnico-organizzativo e/o produttive di cui sopra, che giustificano il ricorso alle succitate forme di flessibilita dei regimi di orario, saranno
preventivamente esaminate tra la Direzione aziendale e la Rsu

Tali regimi di orario potranno essere attuati, anche per singole unita produttive o reparti mediante setlimane con prestazioni superiori all'orario contraltuale compensate
da periodi con prestazioni inferiori al medesimo orario, con un massimo di orario settimanale di 48 ore & con una durata minima di 32 ore o formule compensalive
equivalenti, anche come previsto dal successivo comma, per i lavoratori addetii a turni si specifica che, nel caso in cui l'orario normaie di lavoro sia articolato dal luned]
al venerdl, la durata massima setlimanale sara di 48 ore con il vincolo di un solo turno |avorabite di sabato, ovvero 46 ore con 2 turni lavorabili nelle giornate di sabato. |
periodi con prestazione lavorativa ridotta rispetto a quella contrattuale potranno essere realizzati anche mediante |'attribuzione di giornate di riposo retribuito per singoli
lavoratori (con alternanza fra gli addetli del reparto o unité produttiva) ¢ con il prolungamento dei periodi di ferie collettive

Le parti altres! concordano che a livello aziendale verranno convenute, tramite accordo, le modalita di altuazione oltre che i tempi di implementazione dell'orario
settimanale di cui al presente articolo con le Rsu e le 0O.SS. territoriali, le parti si danno atto che tale contraltazione aziendale non ha carattere ostativo rispetto aile

norme del c.c.n.l., le parti convengono che, a seconda delle esigenze di tempestivita, l'incontro avra luogo non oltre il terzo giorno daila comunicazione della direzione

aziendale alle rsu
Resta fermo che nei periodi in cui vengono attuati regimi di flessibilita, il lavoratare (tanto per le settimane con orario superiore che per quelle con orario inferiore a
quello contrattuale) verra relribuito - se impiegato - secondo i criteri della normale mensilizzazione e - se operaio - con un salario pari all'orario settimanale di cui all'art
5 della Sezione Quarta, Titolo 1Il, con le modalita di cui all'art. 3 delia Sezione Quarta, Titolo IV

Le ore di servizio prestate in regime di flessibilita ollre le 40 settimanali saranno retribuite con una maggiorazione omnicomprensiva del 10%, per le ore prestate dal
lunedi al venerd|, e del 15% per le ore prestate il sabalo, calcolata sugli stessi elemenli validi per la retribuzione del lavoro straordinario. In ogni caso l'orario effettuato
in regime di flessibilit non potra essere considerato come straordinario

Il rigquilibrio fra le settimane con prestazione lavorativa eccedente e le sellimane con prestazione inferiore all'orario contrattuale avverra di regola nei 6 mesi successivi
a quello nel quale la prestazione in flessibilita si & realizzata, prorogabili a 12 a fronte di specifiche necessila tecniche, organizzative e/o produttive da molivare alla
Rappresentanza Sindacale Unitaria

Qualora al termine del suddetto periodo di riferimento, la prestazione effettiva del lavoratore dovesse risultare mediamente inferiore alle 40 ore seftimanali, la
compensazione avverra (senlito il lavoratore) mediante lrattenuta di una somma corrispondente alla retribuzione percepita in eccedenza rispetto alle ore effettivamente
lavorate o con assorbimento di un numero equivalente di ore di Rol o di permessi retribuiti

Al contrario, se al termine del periodo di riferimento la prestazione effettiva del lavoratore dovesse risultare mediamente superiore alle 40 ore settimanali, il riequilibrio si
realizzera mediante pagamento delle ore eccedenti come straordinario, con relativa maggiorazione. Ulteriori modalita applicative delle flessibilila orarie, evenlualmente
necessarie per cogliere particolari specifici aziendali e coerenti con le disposizioni del presente articolo, polranno essere verificate e concordate a livello aziendale
Sempre a livello aziendale, fra cooperativa e Rappresentanza Sindacale Unilaria, andranno armonizzale le gestioni flessibili dei regimi d'orario con le Riduzioni
dell'orario di lavoro previste dall'art. 5 e verificate le eventuali esigenze (riferite a lavoratori interessati dalla flessibilita oraria) di lavoro straordinario a fronte di situazioni
particolari e contingenti

A decorrere dalla data di firma del presente contratto viene soppresso il punto 5 del protocollo 1 seltembre 1983, parte integrante dell‘art. & della Sezione Quarta, Titolo
n

Art. 6
(Reperibilita)

La reperibilita & un islituto complementare alla normale prestazione lavorativa mediante il quale il lavoratore € a disposizione della Direzione aziendale per
sopperire ad esigenze non prevedibili al fine di assicurare il ripristino e la continuita dei servizi, la funzionalita o sicurezza degli impianti

Le ore di reperibilita non devono considerarsi ai fini del computo dell'orario di lavoro legale e contratiuale

L'azienda che intenda ulilizzare la reperibilita ne dara informazione preventiva alla Rappresentanza sindacale unitaria, di norma in apposito incontro, illustrando
le modalita applicative che inlende adoltare, il numero dei lavoratori coinvolti e le loro professionalila

Le aziende che utilizzano I'istituto della reperibilita incontreranno con periodicitd annuale la Rappresentanza sindacale unitaria per verificare I'applicazione
dellistituto anche in relazione all'utilizzo della deroga al riposo giornaliero con specifico nferimento alla tipologia dei casi, alla loro frequenza e in relazione al carattere
di eccezionalita della stessa ~

It lavoratore potra essere inserito dall'azienda in turni di reperibilita definiti secondo una normale programmazione plurimensile di norma nreyﬁ: preavviso scritto
di 7 giorni. Sono falte salve le sostituzioni dovute a situazioni soggetlive dei lavoratori coinvolti nei turni di reperibilita
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Fermo restando il possesso dei necessari requisiti tecnicl, le aziende provvederanno ad avvicendare nel servizio di reperibllita il maggior numero possibile di
lavoratori dando priorita al dipendenti che ne facciano richiesta

Nessun lavoratore puo rifiutarsi, salve giustificato motivo. di compiere lurni di reperibilita

Nel caso in cui il lavoratore ritenga sussistere un giustificato motivo che, anche temporaneamente, non gli permelte lo svolgimento dei turni di reperibilita, puo
chiedere un incontro alla Direzione aziendale per illustrare le sue ragioni con 'evenluale assistenza di un componente la Rappresenlanza sindacale unilaria

Al fine di garanlire che la reperibifita sia uno strumento efficiente ed efficace ed al contempo consentire al lavoratore di svolgere una normale vita di relazione,
I'azienda adoltera seluzioni tecnologiche adeguate per evitare che il lavoratore debba permanere presso un luogo definilo

1 lavoratore in reperibilita in caso di chiamata ¢ tenuto ad attivarsi immediatamente per far fronte allintervento richiesto in un tempo congruo - in modo da
raggiungere il luogo dell'inlervento di norma entro 30 minuli dalla chiamata fatta salva diversa patiuizione aziendate - e dovra informare I'azienda del prevedibile lempo
necessario per giungere sul luogo ove & chiamato ad intervenire.

Nel caso in cui il lavoratore duranle il periodo di reperibilita assuma comportamenti lali da rendere inutile la richiesta di intervento non sara riconosciuta
Iindennila di reperibilita e si attivera la procedura disciplinare di cui agli artt. 23 e seguenti defla presente Sezione quarta, Titolo Il La reperibilita potra
essere richiesta secondo |e seguenli articolazioni: a) oraria;

b) giornaliera;

c) sellimanale

La reperibilita settimanale non polra eccedere le due settimane continualive su qualtro e non dovra comunque coinvolgere piu di sel giorni continuativi

A decorrere dal 1° gennaio 2015, per l'effetlivo svolgimento dei turni di reperibilita le aziende riconosceranno al lavoratore un compenso specifico, avente nalura
retributiva, differenziandolo rispetio a quello dovuto per i casi di intervento e tra toro non cumulabili, non inferiori ai seguenti valori espressi in euro:

b) Compenso giornaliero ) Compenso seltimanale
Livello -16 ore (giorno -2‘I ore (giorno| 24 o6 G glorm con E giorni con festivo e
lavorato) }Iihew} [festive  |glomi |festivo \glorna libero
1-2-3 4,82 722 7.81 131,30 :_31-,89 134,29
45 5,72 8.99 losa  [a7.61 /3828 41,52
|
Superiore al 10,81 140 |as71 4430 lag 52
5° 6,58

Limporto orario di reperibilita viene determinato dividendo per 16 gli importi espressi nella prima colonna (16 ore - giorno lavorato) della precedente tabella

Il rattamento di reperibilita & dovuto per il periodo nel quale il lavoratore & in attesa di un'evenluale chiamalta da parte del'azienda

Dal momento della chiamata e per il tempo necessario a raggiungere i luogo dell'intervento e di quello necessario al successivo rientro verra riconesciuto un
trattamento pari all'85% della normale retribuzione oraria lorda senza maggiorazioni

Le ore di intervento effettuato, ivi comprese quelle c.d. "da remoto”, rientrano nel computo dell'orario di lavoro, salvo il riconoscimenlo di riposi compensativi, e
saranno compensate con le maggiorazioni previste dal presente contratto nazionate per il lavoro straordinario, notturno e festivo nelle sue varie articolazioni

Le prestazioni effettuate durante 1a reperibilita saranno comungque relribuite come lavoro sraordinario e conteggiate come tali solo se aggiuntive al normale
orario contrattuale

Sulla base delle leggi vigenti si concorda che & permessa la deroga. che non puo assumere carattere di strutturalita, al riposo giornaliero di 11 ore consecutive
per i lavoratori che prestano la loro opera in regime di reperibilita garantendo, in ogni caso, un ripose giornaliero consecutivo almeno pari a 8 ore ed accordando una
proleziang appropriata.

In aggiunta al compenso per reperibilita, al trattamento economico per il tempo di viaggio e della retribuzione dovuta per la prestazione effettuata, per ogni

chiamata da parte dell'azienda seguita da intervento effettivo sara riconosciuto un compenso pari a 5,00 euro. / )
Nel caso in cui non sia utilizzato il mezzo aziendale ed il lavoratore reperibile utilizzi mezzi pubblici di trasporto ovvero sia autorizzalo all'uso di un proprio mezzo
di trasporlo per raggiungere il luogo dellintervento le spese di viaggio saranno rimborsale; la quantificazione del rimbarso sara effettuata secondo gli accordi e le prassi k}

aziendali in atto

Il personale direttivo & escluso dall'applicazione della presente normaliva

L'indennita di reperibilita e gli allri trattamenti economici previsti dal presente articolo sono stati quantificati considerando i riflessi sugli fstituti di relribuzione
diretta ed indirelta, d'origine legale o contratiuale e, quindi, sono gia comprensivi degli stessi. Inoltre, in attuazione di quanto previsto dal 2° comma dell'art 2120 cod
civ., le parti convengono che i trattamenti economici di cui al presente anlicolo siano esclusi dalia base di calcolo de trattamento di fine rapporto

Sono fatli salvi gli accordi aziendali che regolamentano la materia disciplinata nel presenle articoio

An. 7
(Lavoro straordinario, notturno e festivo)

E' considerato lavoro slracrdinario quello eseguilo dopo l'orario giornaliero fissato in applicazione del 3° comma dell'art. 5 del presente Tilolo, salve le deroghe e le N

eccezioni di legge b

La qualificazione legale ed i relativi adempimenti per il lavoro straordinario, rimangono nei termini fissati dalle vigenti disposizioni di legge \

Il lavoro siraordinario sard contenuto nei limiti di 2 ore giornaliere e 8 ore settimanali -

Fatto salvo quanto previsto dal quarto comma dell'art. 5 del Decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, viene fissato un limite massimo complessivo di 200 ore annuali per

ciascun lavoratore, Per le aziende fino a 200 dipendenti il limite massimo individuale annuo ¢ fissalo in 250 ore

In ogni caso, per le atlivita di riparazione navale, aeronautica nonché per le operazioni di varo e prove di collaudo a mare i limiti massimi annuali suddetti sono InSsa\ln

ore 250, Per I'atlivita di manutenzione, inslallazione e montaggi il limite massimo annuo & fissalo in 260 ore.

Al fini del rispetto dei limili di cui ai precedenti due commi deve essere considerata la definizione che dell'orario d4 la legge
Il ricorso a prestazioni di lavoro stracrdinario deve avere caraltere eccezionale

Salvo casi eccezionali e imprevedibili la Direzione dell'azienda dara informazione prevenliva dél lavoro straordinario, di norma in apposito inconlro, alla Rappresentanz
sindacale unitaria

Sono esenti da lale informazione preventiva le aziende di manutenzione, di installazione e di montaggio per le quali ¢ prevista una comunicazione agli stessi arganisnii
a scopo informativo .
Il lavoro notturno, ai fini relributivi, decorre dalle 12 ore successive all'inizio del turno del mattino per ciascun gruppo lavorativo; tuttavia non si considera nolturno ii !
lavoro compiuto dalle ore 6, nel limite di un'ora giornaliera, per la predisposizione del funzionamenlo degli impianti.

E considerato lavoro festivo quello effettuato nei giorni previsti dali'art. 9 del presente Titolo

Le percentuali di maggiorazione per il favoro straordinario, notturno e festivo, da corrispondersi oltre alla normale retribuzione e da calcolarsi sugli elementi della stessa
indicati al comma successivo, sono le seguenti:
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Per il tavoro nolturno dei lavoratori lurnisti di cui alle lettere b) hy e 1) dt cui sopra, la percenluale di maggiorazione sara elevata alla misura onnicomprensiva
rispetlivamente pari al 20%, 60% e 35%. Ad esclusione delle attivita di geslione e manutenzione, svolte dalle aziende impiantistiche. che richiedono una articolazione
dei turni a copertura delle 24 ore, per le ore cadenti dalle 22.00 alle 6.00, le suddelte percentuali sono elevale alla misura onnicomprensiva rispeltivamente pari al 25%,

65% e 40%. Tali percentuali assorbono fino a concorrenza i trattamenti di miglior favore eventualmente in atlo a livello aziendale
Le percentuali di maggiorazione di cui sopra sono computate sulla retribuzione oraria come definita dal 2° comma dell'art. 3, Sezione quarla, Titolo [V
Nessun lavoratore pus rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di compiere lavoro straordinario, notturno e festivo
Nell'ipotesi di distribuzione dellorario settimanale in & giorni (dal tuned al venerdl) sarad ammesso il prolungamento del lavoro stracrdinario, nella giornala del sabato.
nei limiti della misura settimanale, oltre le 2 ore giornaliere, qualora cio sia richiesto da esigenze di riparazione e manutenzione
Negli allri casi in cui fosse richiesto lale prolungamento di prestazioni stracrdinarie nella giornata di sabato, esso sara concordato con la Rappresentanza sindacale
unitaria e per esso sara corrisposta una maggiorazione nella misura del 50 per cento quando le preslazioni straordinarie superino le 2 ore
Banca ore
E' istituita la Banca ore per tulti i lavaralori e per tutle le ore di straordinario prestale secondo la disciplina appresso definita
- Ail lavoratori che prestano lavoro straordinario, se non dichiarano enlro il mese successivo a quello in cui hanno effetluato la preslazions di volere il riposo
compensativo, sara devoluto il pagamento dello straordinario con le maggiorazioni attualmente previste dal Conlratto nazionale nel periodo di paga successivo al
suddetto bimestre e con la retribuzione del mese di effettuazione della prestazione straordinaria
- { lavoratori che dichiarano formalmente entro il mese successivo alla preslazione straordinaria di volere il riposo. polranno fruirlo secondo le modalita e
quantita gia previste per il "Conto ore”. Per le ore di straordinario che confluiscono nella Banca-ore verra corrisposta la maggiorazione onnicomprensiva pari ai 50% di
quella prevista per il lavoro straordinario nelle varie modalita di esplicazione, da computare sugli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario,
noturno e festive
- Al lavoratori che, nel corso del mese della prestazione di lavoro straordinario, dichiarano di volere il pagamento, la relaliva erogazione sara corrisposta
secondo la normale prassi aziendale
Alle R.S.U., saranno fomite informazioni, in forma aggregata sul rapporto tra ore accantonate e le ore di straordinario effettuate
I riposi accantonali dovranno essere fruiti dal singolo lavoratore secondo le modalita ed alle condizioni gia previste per 'utilizzo dei permessi annui reftribuiti di cui al
paragrafo Permessi annui retribuiti di cui all'art. &, del presente Tilolo lIl. Al termine del periodo, le eventuali ore ancora accantonate sono liquidate con la relribuzione in
atto
Dichiarazione comune
Le parti sl danno reciprocamente atto che:
1) la scelta effettuata dal lavoralore circa I'accantonamento delle ore di stracrdinario in Banca ore riguarda |'insieme, non frazionabile, delle ore effettuale nel mese;

le ore accantonate nella Banca ore sono disponibili per il lavoratore alle condizioni previste dal Contratlo a decorrere dal mese successivo al loro accantonamento

Art. 8
(Riposo settimanale)

Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale
Il riposo settimanale coincide con |la domenica
Sono fatte salve le deroghe e le disposizioni di legge.
| lavoratori che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino la domenica, godranno il prescritto riposo in altro giorno della settimana, che deve essere prefissalo
Allo scopo di far coincidere, per quanto possibile, il riposo settimanale con la domenica anche per coloro che lavorano a turni ed affinche i turni abbiano uno
svolgimento regolare, si conviene che 'orario di lavoro debba decorrere dal lunedi alla domenica compresa
In caso di spostamento eccezionale del giorno di riposo prestabilito, il lavoralore avra diritto, per il lavoro prestato nel giorno in cui avrebbe dovuto godere del
riposo, alla maggiorazione stabilila - all'art. 7, del presente Titolo Il - per il lavoro festivo

Art. 9
(Festivita) !

Agli effetti della legge 22 febbraio 1934, n. 370 sono considerati giorni festivi le domeniche o i giorni di riposo seftimanale compensalivo di cui al precedente arl

Agli effetti della legge 27 maggio 1949, n. 260, della legge 5 marzo 1977, n. 54, del D.P R, 28 dicembre 1985, n. 792 e della legge 20 novembre 2000, n. 336,
sono considerati giorni feslivi:

a) le festivita del:

- 25 aprile (anniversario della liberazione);

- 1° maggio (festa del lavoro),

- 2 giugno (festa nazionale della Repubblica);b) le festivita di cui appresso:

1) Capodanno {1° gennaio),

2) Epifania del Signore (6 gennaio):

3) lunedl di Pasqua (mobile).

4) $S. Pietro e Paolo, per il comune di Roma (giorno del S. Patrono - 29 giugno);

5) Assunzione di M.V. (15 agosto);

6) Ognissanti {(1° novembre);

7) Immacolala Concezione (8 dicembre);

8) Nalale (25 dicembre).9) S. Stefano (26 dicembre),

c) il giorna del S. Patrono del luogo ove & ubicata la sede di lavoro o un'altra festivita da concordarsi all'inizio di ogni anno tra le Organizzazioni locali competenti
in sostituzione di quella del S. Patrono, fatto salvo il punto 4 della lett b)

La retribuzione delle festivita cadenti in giorno infrasettimanale & compresa nelta normale retribuzione mensile

Qualora, invece, una delle festivita cada di domenica, ai lavoratori & dovulo, in aggiunta alla normale retribuzione mensile, I''mporto di una quota giornaliera della I
retribuzione di fatto, pari a 1/26 della retribuzione mensile fissa

Tale trattamento é dovuto, per il giorno di domenica coincidenle con una delle dette [estivita, anche a coloro che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino di
domenica, godendo il prescritto ripose compensalivo in altro giorno della settimana, Al trattamento in parola si aggiunge inoltre, per coloro che lavorano di domenica, il
compenso previsto dall'art. 7 del presente titolo per tali prestazioni

Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi anche se infrasettimanali saranno compensate in aggiunta alla normale retribuzione mensile con la retribuzione oraria
aumentata della maggiorazione per lavoro festivo

Qualora le festivita di cui ai punti b) e c) ricorrano nel periodo dl assenza dovuta a malattia, gravidanza e puerperio, o ad infortunio compensati con retribuzione
ridota, I'azienda integrera tale trattamento fino a raggiungere per la giornata festiva (intera retribuzione globale

In sostituzione delle festivita abolite dalla legge 5 marzo 1977, n. 54, i lavoratori fruiscono di quattro gruppi di 8 ore di permesso individuale retribuite di cui al
paragrafo Permessi annui retribuiti dell'art. § del presente titolo

Per quanto riguarda la festivita (4 novembre) la cui celebrazione ha luogo nella prima domenica di novembre, il lavoratore beneficera de! tratlamenlo previsto per
le festlvita che coincidono con la domenica.

Norme lransitorie y

1 In seguito al ripristino defla festivita dell'Epifania, di cui al D.P.R 28 dicembre 1985, n. 792, ed alla conseguente fituziong dei "gruppi di 8 ore” di
permesso individuale retribuiti riconosciuti in sostituzione delle festivita abolite dalla legge 5 marzo 1977, n. 54, ora richiamati nef; 1. 5 del presente titolo, ai lavoratori
cui si applicava la Disciplina speciale, Parte prima, retribuiti non in misura fissa, verra corrisposta una erogazione pari ad 1 ora 0#0' che sara pagata alla fine di
ctascun anno con la retribuzione in afto a tale data

Eventuali diverse modalita aziendalmente in atto per la determinazione del compenso per festivita assorbiranno, in tutto p in parte, tale erogazione

Aly. 10
(Faria)




| lavoratori maturano per ogni anno di servizio un periodo di ferie retrbuilo pari a 4 settimane

Salvo quanto previslo dalla successiva Norma transitoria 1, i lavoralori che malurano un'anzianita di servizio hanno diritto a un giorno di ferie agguntivo per i
lavoralori con pitr di 5 anni di anzianita, un ulteriore giorno di ferie aggiuntivo - 2 complessivi - per i lavoralori con pili di 16 anni di anzianita, tre ulteriori giorni di ferie
aggiuntivi - 5 complessivi - per i lavoratort con pit di 22 anni di anzianita rispetlo alla misura di cui al comma precedente

Ogni seltimana di ferie dovra essere ragguagiiata a 5 ovvero a 6 giomi tavoralivi a seconda che la distribuzione del normale orario di lavoro settimanale sia
rispettivamente su 5 o 6 giomi

Le ferie sono relribuite con la retribuzione globale di falto, eccettuati gli eventuali compensi che abbiano caraltere accidentale in relazione a prestazioni lavoralive
syolte in particolan condizion) di luogo, amblente e lempo, Per | lavoralon normalmente lavorantl & cottimo, vetrd computato ['ulile medio di collimo realizzato hei perlodi
di paga del thmestre immediatamente precedente a conesponsions delle fena

| gioni festivi di cui all'arl. 9 che ricorrono nel periodo di godimento delle ferie nian sono computabili come fene per cul s fard uago ad un cornspondente
prolungamento del periedo feriale

Le ferie avranno normalmente carattere colletlivo (per stabilimenlo, per reparto, per scaglione) Il periodo di ferie consecutive e colleltive non potra eccedere le 3
setlimane, salvo diverse intese aziendali

L'epoca delle ferie colletlive sara stabilita dalla Direzione, previo esame congiunto in sede aziendale, tenendo conto del desiderio dei lavoratori compatibiimente
con le esigenze del lavoro dell'azienda

Al lavoratore che allepoca delle ferie non ha malurato il diritlo allintero periodo di ferie spettera, per ogni mese di servizio prestato, un dodicesimo del periodo
feriale di cui al 1" comma La Irazione di mese superiore ai 15 giorni saré censiderata, a questi effetli, come mese intero.

In caso di riscluzione del rapporto di lavoro al lavoratore spettera il pagamento delle ferie in proporzione dei dodicesimi maturali. La frazione di mese superiore ai
15 giorni sara considerata, a questi effetli, come mese intero

Il periodo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie

Non & ammessa la rinuncia sia lacila che esplicila al godimento annuale delle ferie. Ove, per cause dovute ad imprescindibili esigenze del lavoro dell'azienda ed
in via del tutto eccezionale, il lavoratore non fruisca di giornate di ferie di cui al 1° comma non & ammessa la sostituzione del godimenlo delle ferie medesime con una
indennita relributiva; di conseguenza, la relaliva fruizione avra luogo non appena possibile avuto riguardo alle esigenze tecnico-organizzalive

L'indennita dovuta al lavoratore per le giornate di ferie non godute é costituita dalla retribuzione giornaliera globale di fatto

In caso di richiamo in servizio, per esigenze eccezionali, nel corso del periodo di ferie, sara corrisposio al lavoratore il lratlamento di trasferia per il solo periodo
di viaggio

Norme lransitorie

1) | lmvoratori in forza al 31 dicembre 2007, a cui si applicava la Disciplina speciale, Parte prima. iniziano a malurare a partire dal 1° gennalo 2008 'anzianita
d) servizio necessann per aver diritto ai giorni aggiuntivi di ferie di cui al comma 2, del presente articolo

2) Al lavoralori a cui si applicava la Disciplina speciale, Parte prima. in forza alla data del 31 dicembre 2007, & riconosciuto, dal 1" gennaio 2008, un giorno
aggiunlivo di ferie rispetlo alle 4 settimane in presenza dei requisiti di cinque anni di anzianita aziendale e 55 anni di eta.

3) Al lavoratori a cui si applicava I'art. 12 della Disciplina speciale, Parte terza, in forza alla data del 31 dicembre 2007, continuera ad applicarsi la suddetla
disciplina

At 11
(Anzianita dei lavoratori}

La sospensione dal lavoro per riduzione o interruzione di attivita e i permessi non interrompono l'anzianita di servizio dei lavoratori a tutli gli effetti

Nota a verbale

1) L'aspeltativa per i lavoratori chiamati a funzioni pubbliche eletive o a ricoprire cariche sindacali provinciali e nazionali, per i lavoratori in malattia e peri
lavoratori che intendano avvalersi delle disposizioni di cui al precedente art 3-ter, & regolata dalle norme di legge e di contratto

2) La sospensione totale o parziale della prestazione di lavoro per la quale sia prevista l'inlegrazione salariale & regolata, ai fini del trattamenlo di fine
rapporio, dalla legge 29 maggio 1982, n. 297

Tilolo IV
RETRIBUZIONE ED ALTRI ISTITUTI ECONOMICI

Art. 1
(Forme di retribuzione)

| lavoratori sono retribuiti ad economia e con altre forme di incentivo determinato in relazione alle possibilita tecniche e allincremento della produzione
Allo scopo di incremenlare la produzione attraverso un maggiore rendimento del lavoro, le parti riconoscono Jopportunita di estendere le forme di relribuzione ad
incentivo

Art 2
(Cottimi)

Nelle aziende cooperative non sono previste forme di retribuzione a cottimo

A 3
(Mensilizzazione) <

La retribuzione dei lavoratori ¢ determinata in misura fissa mensile

La retribuzione oraria dei lavoralori ai fini dei vari istiluti contrattuali, si determina dividendo per 173 i minimi tabellari della classificazione unica, gli aumenti
periodici di anzianita, gli aumenti di merito nonché gii altri compensi eventualmente fissati a mese. A tale importo si aggiungeranne gli evenluali elementi orari della
retribuzione quali, ad esempio, incentivi, indennita varie, ecc

Art. 4
(Corresponsione della retribuzione)

La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratore non oltre la fine di ogni mese /

Sono fatte salve le prassi aziendali esistenti comprese quelle riguardanli il pagamento della retribuzione delle ferie (collettive efo conlinualive) all'inizio del
godimento delle stesse,

All'atto del pagamento delia retribiizione verra consegnato al lavoratore un prospetto retributivo in cui dovranno essere dislintamente specificate la ragione
sociale deltazienda. il nome del lavoralore, il mese cui la refribuzione si riferisce, nonché le singole voci e rispettivi importi costituenti la retribuzione stessa e
I'elencazione delle trattenute

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto alla fine di esso, in caso di conlestazione su uno o pit elementi costitulivi della retribuzione, dovrd essere intanto
corrisposta al lavoratore la parie della retribuzione non contestala, contro il rilascio da parte del lavoralore stesso della quistanza per la somma corrispasta.

Nel caso in cui l'azienda ritardi il pagamento delle competenze di cui sopra dovute al laveralore oltre quindici giomi, decorreranno di pieno diritto a favore del
suindicato lavoratore gli interessi nella misura del 5 per cento in piu del tasso ufficiale di sconto, con decorrenza dalla data della rispeltiva scadenza. In tale caso detto
lavoratore potra risolvere il rapporto di lavoro con dirilto anche all'indennita di mancalo preavviso. In casi particolari il predetto termine di quindici giomi polra essere
prolungato medianle accordo tra le Organizzazioni sindacali interessate

Art. 5
(Aumenti e nuovi minimi tabeflari)

"Una tantum”

Ail lavoratori in forza alla dala di firma del presente accordo & corrisposto un importo forfettario di euro 267 lorde suddivisibili in quole mensili in relazione alla
durata. anche non conseculiva. del rapporlo di lavoro nel periodo 1° luglio-31 dicembre 2015, La frazione di mese superiore a 15 giorni sard considerata, a questi
effetti, come mese intero

L'importo dell"una tantum" & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di onigine legale o contrattuale,
ed & quindi comprensivo degli stessi T

Inoltre, in attuazione a quanto previsto dal 2° comma dell'art 2120 cod civ , I"una tantum” & esclusa dalla base di calcolo del trattamenlo di fina rapporto

-
\




Il suddetto imporlo verra erogato nel corso del mese di marzo 2008, ovvero, nel caso di fisoluzione del rapporto di lavoro, all'atto della liquidazione delle
competenze

Le giornate di assenza dal lavoro per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio e congedo matrimoniale, intervenute nel periodo 1° luglio-31 dicembre 2015,
con pagamento di indennita a carico dellistituto compelente e di integrazione a carico delle aziende saranno considerate ulili ai fini dell'importo di cui sopra

Ai lavoratori che nel periado 1° luglio-31 dicembre 2015 abbiano fruito di irattamenli di cassa integrazione guadagni, di riduzione dell'orario di lavoro per contratli
di solidarieta e/o di allre prestazioni economiche previdenziali limporto dell"una tantum” sara corrisposto secondo le disposizioni vigenti in materia

Per quanto riguarda i lavoratori in somministrazione, le cooperalive interessale procederanno agli adempimenti di cui all'art 21, D Lgs. 10 settembre 2003, n
276

A decorrere dal 1* gennaio 2015 i minimi labefiari sono quelli riportati nella sottostante tabella:

C \dal 17 gennaio 201 q
ro | 8125 |
2 9506
3? 11213 |
r 118,63 |
5 130,00 .
62 143 81 |
74 154,38
8% 170.63 |
9 | 188,13

La tabella degit incrementi retnbutivi sopra riportall si basa sugii scostamenti inflattivi verificati per i thennio precedente. nonché sui riferimentt inflattivi vigenti per 'anno
2015

Art. 6
(Aumenti periodici df anzianita)

Il lavoratore per ogni biennio di anzianita di servizio prestato presso la slessa azienda o gruppo aziendale {inlendendosi per tale il complesso industriale facente
capo alla stessa societa) indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, avra diitto, a litolo di aumento periodico di anzianita, ad una maggiorazione retributiva
cifra fissa, parl agli importi di cu alla successiva tabelia:

Categorie Imporki in vigom dal 17 gannaio 2001

IR S | __Eurg 18,49 W
z* Euro 21,59 -
a Enre 25,05 .
ac L Euro2675 I it
Al Eurg 20 64
62 Euro 32.43 ’
72 Euro 36,41 /

T T 1YY" S U
9° Euro 45 96

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbili
dagli aumenti periodici maiurati o da malurare

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello in cui si compie il biennio di anzianita

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assorbono fino a concorrenza gli aumenli eventualmenle gia concessi per lo slesso titolo

In caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore I'anzianité ai fini degli aumenli periodici noncheé il numero di essi continuano senza soluzioni di
continuita fino ai limiti di cui al comma 3.

Ai fini del computo degli aumenti periodici si considera un massimo di 5 bienni. v
Gli aumenti periodici non debbono essere considerati agli effetti dei cottimi e delle altre forme di incentivo e di tutti gli istituli che non facciano espresso :
riferimento alla retribuzione globale di fatto

Norme transitotie

1) Lavoratori in forza alla data del 16 luglic 1979 gia appartenenti alla Disciplina speciale, Parte terza

| lavoratori di cui alla Parte terza, gia in forza alla data del 16 luglic 1979, proseguonc nella maturazione dei dodici aumenti periodici di anzianita.

Gli aumenti periodici di nuova maturazicne saranno ragguagliati agli importi previsti nella labeila di cui al precedente 1° comma. Per quelli gia maturati vale
quanto previsto alle successive lett. a), b} e c)

a) Gli aumenti periodici maturati prima del 1~ gennaio 1980, rimangono fissali, fino al 31 dicembre 2000 negli importi in atlo alla data del 31 dicembre 1998 a
decorrere dal 1° gennaio 2001 saranno, sulla base della categoria di appartenenza, aumentali dei seguenti importi:

Catogoria | Incrementi unitari dal 1° gennaio 2001 (euro)

FO| 0.61 )

¥ 0.75

e | YA

5 i 0,88

& | 0%

7° 1,07

82 I 1.17

e | - 137

Rimane ferma la corresponsione, per ciascun aumento periodico maturato fino al 31 dicembre 1979, della somma di 1,55 euro (pari a 3 000 lire) che costituisce
apposito elemento retributivo non assorbibile in caso di passaggio del lavoratore a calegoria superiore

b) Gli importi maturati dopo il 1° gennaio 1980 e rispettivamente fino al:

- 31 dicembre 1990, per la 2* categoria;

- 28 febbraio 1989, per la 3* categoria;

- 29 febbraio 1988, per la 4° calegoria; m
- 31 gennaio 1987, per la 5%, livello superiore della 5° e 6° categoria;
- 31 dicembre 1984, per la 74 categoria; continueranno ad essere convenzionalmente computati, per i diversi livelli relribulivi, nei valori pari a quelli in atto alla
dala del 31 dicembre 1979
¢) Gli aumenti periodici maturati in date successive a quelle indicate alla precedente left. b) saranno ragguagliati agli importi di cui alla tabella contenuta nel 1°
comma del presente articolo.
2) Lavoratori in forza alla data del 16 luglio 1979 e gia appartenenti aila Disciplina speciale, Parte seconda #

a) Gli aumenti periodici maturati prima del 1° gennaio 1980, rimangono fissati, fino al 31 dicembre 2000, negli importi in atlo alla data del 31 dicembre 1998; a
decorrere dal 1° gennaio 2001 saranno, sulla base della categoria di appartenenza, aumentati dei seguenti impori:

Categoria Incramant unitan dal 1° gennsio 2001 (euro) )
4 077

57 0.88

Rimane ferma la corresponsione, per ciascun aumento periodico maturato fino al 31 dicembre 1979, defla somma di 1,55 euro (para ) .00U[ie) che coslituisce
apposito elemento retributivo non assorbibile in caso di passaggio del lavoralore a calegoria superiore




b) Gli importi malurati dopo il 1° gennaio 1980 e rispellivamente fino al:

- 29 febbraio 1988, per (a 4° categoria; - 31 gennaio 1987, per la 5° categoria; conlinueranno ad essere convenzionalmente computati, per i

diversi livelli relributivi, nei valori pari a quelli in atto alla data del 31 dicembre 1979

¢) Gli aumenli periodici maturati in date successive a quelle indicale alla precedente lett b) saranno ragguagliati agli importi di cui alla tabella conlenuta nel 1°
comma del presente arlicolo

Art 7
(Tredicesima mensilita)

L'azienda e tenuta a corrispondere per ciascun anno al lavoratare, in occasione delia ricorrenza natalizia, una lredicesima mensilita di importo ragguagliato alla
relnbuzione globale di fatto. Per i lavoralori relribuili a cottimo si fara riferimento al guadagno medio orario del mese precedente ragguagliato a 173 ore La
corresponsione deve avvenire, normalmente, alla vigilia di Natale

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporlo di lavoro durante il corso dell'anno, il lavoratore ha diritto a tanti dodicesimi del’ammontare della 13% mensilita
quanli sono i mesi di anzianila di servizio presso I'azienda. La frazione di mese superiore a 15 giorni va considerata a questi effelti come mese intero. il periodo di
prova ¢ utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra

Dichisrazione a verbale

Al soli fini dei rapporti con gli Enti previdenziali e senza pregiudizio per la retribuzione contrattualmente dovuta ei tavoratori, le parti dichiarano che la quola di
gratifica natalizia e di eventuali altre retribuzioni differite, corrisposta al lavoratore per i periodi di sospensione della prestazione di lavoro relativi a malattia, infortunio
non sul lavore, gravidanza e puerperio, & a carico dell'azienda esclusivamente ad integrazione della parie di tale quota indennizzata in forza di disposizioni legislative

Art. 8
(Mense aziendali e indennita di mensa)

Tenendo conto della grande variela di situazioni in atte che rende difficile una regolamentazione generale, si conviene che saranno mantenute le mense
esistenti, salva la facoltd di accordi locali o aziendali sulla materia

Premesso che la compulabilita dellindennita di mensa nella retribuzione valevole ai fini del D.P.R 14 luglio 1960, n 1026 e dagli accordi aziendali in materia, le
parti confermano che l'equivalente del costo della mensa sostenuto dal datore di lavoro non & computabile agli effelti del calcolo del trattamento di fine rapporto di cui
allart. 2120 cod. civ. né degli allri istituti contrattuali e di legge

Art. 9
(Indennitd di alta montagna e di sottosuolo)

Particalari indennita devono essere fissale tra le Associazioni cooperative e le Organizzazioni sindacali provinciali di categoria competenn per territorio per i
lavoratori che esplichino la propria attivila in alla montagna (oltre 1.500 m di altezza) o nef sottosuoclo o che vi siano trasferiti #

Art 10
(Indennita per disagiala sede)

colleghino la localita stessa con centri abitati, e il perimetro del piu vicine centro abitato disti almeno km 5, le parti direttamente interessate esamineranno la siluazione

Qualora nella localita ove il lavoratore svolge normalmente la sua attivila non esistano possibilita di alloggio, né adeguati mezzi pubblici di trasporlo che ’/
ai fini della eventuale determinazione della pariicolare indennita |
|
\
|

Art. 11 i
(Indennita maneggio denaro - Cauzione) 1

Il lavoratore, ta cui normale mansione consista nel maneggio di denaro per riscossioni @ pagamenti, con responsabilita per errore anche finanziaria, ha diritto ad
una parlicolare indennita mensile pari al 6 per cento del minimo tabellare della categoria di appartenenza

Le somme eventualmente richieste a detto lavoratore a titolo di cauzione, dovranno essere deposilate e vincolate a nome del garante e del garantito, presso un
islituto di credito di comune gradimento

| relativi interessi matureranno a favore di detto lavoratore

Ant. 12
(Premio di risuitato)

Contratlazione di 2° livello
Le parti nel considerare Ia contrattazione colletiiva esercitata nel rispetto delie regole condivise un valore nelle relazioni sindacali e nel comune obiettivo di consolidare i
modello contrattuale fondato su due livelli di conlrattazione, cosi concordano:

- di definire specifiche "linee-guida’, attingendo alle gia diffuse esperienze cooperative utili a consofidare la diffusione della contrattazione aziendale col

contenuti economici collegati ai risultati nelle imprese di minor dimensioni con carattere non vincolante ma come scelta volontaria di uno strumento che puo faveorire I

sviluppo dell'impresa ed una migliore distribuzione dei benefici prodotti ai lavoratori,

- di definire una disciplina del 2° livello di contrattazione, integrativa di quanto gia previsto dai vigenle c.c.nl., che dia attuazione ai demandi del contratto

nazionale di lavoro contenuti nel citato accordo interconfederale secondo le indicazioni pii avanti specificate

A tale scopo le parti concordano di istituire una Commissione il cui compito sara quello di sottoporre alla valutazione delle stesse una disciplina compiuta sulla materia

La Commissione, composta da 3 componenti per ciascuna delle due parti, iniziera i lavori entro un mese dalla firma del presente accordo e presentera alle parli

stipulanti i suoi elaborati riguardanti le "linee-guida" entro giugno 2015 e quelli riguardanti la disciplina integraliva per la contrattazione aziendale enlro dicembre 2015

Linee-guida per la definizione dei premi di risultato

L'adozione delle suddette linee-guida non ha carattere di obbligatorieta per le parti né intende sostiluirsi o surrogare il ruolo degli attori aziendali della contrattazione, In

appllcazmne di quanto previsio dal c.c.n.l. coop le parti g una procedura pér la stipula di accordi aventi ad oggetio il premio di risullato da valere per le

cooperative in cui non sia coslituita la Rappresenlanza sindacale unitaria e che inlendano aderire alla stessa.

A tale proposito, sin da ora, si concorda che:

- l'azienda. sulla scorta dei modelli e format individuatli a livello nazionale, sceglierd quali parametri utilizzare e la quantificazione dei valori del premio di risultato;

- l'azienda inviera la proposta di premio di risultato alla Associazione territoriale cui risulli iscritta o conferisca mandato; {

- 'Associazione cooperativa si attivera con le Organizzazioni sindacali territoriali per lillustrazione della proposta di premio, il confronto sulla stessa e la stipula d

dell'accordo istitutivo del premio di risultato;

- le parli in sede territoriale, laddove ne ricorrano le condizioni, potranno costituire apposite Commissioni, che si riuniranno con cadenza periodica, per lo svolgimento

delle attivila di cui al punto precedente;

- in ciascun anno di vigenza dellaccordo e nei tempi stabiliti, la cooperativa comunichera i risultati del premio ai propri dipendenti e presentera, in forma scrilta, alle

00.SS. territoriali per if tramite dell'Associazione lerritoriale la quantificazione del premio di risultato sulla base dei risultati conseguiti;

- le parli, sia in sede nazionale che territoriale potranno promuovere iniziative di formazione/informazione sulle linee-guida e sulla loro gestione;

- la sede territoriale provvedera ad informare la Commissione pariletica nazionale prevista nell'art 12, Sezione quarta, Titolo IV, degli accordi sottoscritti

Disciplina integrativa per la contrattazlone aziendale

La Commissione inoltre dovra:

a) disciplinare contenuti, tempi e procedure della contrattazione di 2° livello;

b) formulare, fermo restando il principio generale del "ne bis in idem™ gia previsto dal c.c.nl, allart 4, Sezione terza (non ripetilivita delta negoziazione in azienda delle
materie e istituti gia negoziali al livello nazionale) una proposta circa le materie che il c.c.nl. polra delegare, in via esclusiva o concorrente, alla conlrattazione
aziendale. In tale sede sara valutata la possibilita di definire modalita ed ambili di confronto aziendale sulla materia dellinquadramento professionale;

ferme restando le procedure di conciliazione gia previste dal c.c.nl (art 12, Sezione quarta, Titolo IV e arl, 7, Sezione quarta, Titolo VII), formulare una disciplina
delle procedure di conciliazione e arbitrato da attivare in caso di eventuali controversie che dovessero insorgere nell'applicazione delle clausole del ¢.c.ni riferite alla
contrattazione aziendale Tale atlivita terra conto di quanto evenluaimenle concordato a livello interconfederale
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Art 13
(Elemento perequalivo)

Ail lavoratori in forza al 1° gennalo di ogni anno nelle cooperative prive di contrattazione di secondo livello riguardante il premio di risultato o altri istituli retributivi
comunque soggetli a contribuzione e che nel corso dellanno precedente (1° gennaia-31 dicembre) abbiano percepilo un trattamenta retributivo composto
esclusivamente dagli importi retribulivi fissati dal c.c.n.\. (lavoratori privi di superminimi calliitivi o Individuali, premi annui o altri Importl retribulivi comundue soggetti a
contriblizione). & corrisposla, a titolo perequativo, con le retnibuzioni del mese di giugne. una cifra annun pari a 485 euro, omnicomprensiva @ nan incidente sul Lfr,
ovvero una cifra inferiore fino a concofrenza, in caso di presenza di relnbuzioni aggiuntive a quelle fissate dal c.c.n.l., in funzione della durata, anche non conseculiva,
del rapporto di lavoro nel corso delfanno precedante; La Irazione di mese superiore a 15 giorni sara considerata, a questi effelti, come mese intero. Nel caso di

IE 18 ded rapp di lavoro ar te &l momanto di comesponsione del'elemento perequativo, fermo restando i criteri di maturazione dello slesso, il
suddetta importo verrd comsposto.ali'alto della iy delle peat L'el perequativo, come sopra definilo, sara ad ogni effetto di competenza
dell'anno di 8neg in quanio il al retributlvi percepiti & assunto dalle parti quale parametro di riferimento ai fini del riconoscimenlo dell'istituto

L'elemento perequativo di cui al comma precedente verra erogato nelle imprese in cui sia stata presentata una pialtaforma se, trascorsi 90 giorni, non sia stato
definilo un accordo economico integrativo

L'eventuale inosservanza di quanlo previsto al precedente comma poira essere oggetlo di segnalazione e verifica agli Osservatori permanenli della
cooperazione, territorialmente competenti, istiluili ai sensi del "Protocollo cooperazione” def 10 ottobre 2007

Art 14
{Reclami sulla retribuzione)

Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pagala a quella indicata sulla busta paga o documento equipollente, nonché sulla qualita della moneta dovra
essere falto all'atto del pagamento; il lavoratore che non vi provveda perde ogni diritto al reclamo per cio che riguarda il denaro contenuto nella busta stessa, Gli errori
di pura contabilila dovranno essere contestali dal lavoratore enlro un anno dal giorno del pagamento affinché it competente ufficio dell'azienda possa provvedere al
regolamento delle eventuali differenze

Art. 15
(Previdenza complementare)

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costiluendo Fondo pensione integrativa denorinato FONDO DIGNITA

Tilolo V
AMBIENTE DI LAVORO

Art 1
(Ambiente di favoro - Igiene e sictrezza)

A) La ltela delia sicurezza e defia salute nei ioghi di lavoro, Il rispetto dell lo sviluppo Ibile delle athivita produttive sono valon condivisi dalle
parti a IUth | livelli & costitulscono obiettivi comun) dell'azienda e dei lavaraton, a partire dal rispetio degill obbligh previst dalle disposizionl legisiative vigenll.
Cosrentemente con questi obiettivi, i datore di lavora, | difigentl @ preposti, | | , Il medico competante (ove pravisio), || resg hile ded zio di p ne e
p { | Rapp W del per la sicurezza c ito dalle risg funzioni e resg ilite par efimi o ridurre prog i
rischi afla fonte & migliorare le condizioni dei luoghi di lavero, ergonomiche ed organizzative, | ivelll di salute nei Iueghi di lavoro e di tutela dell'amblente.

B) Il datars di lavoro afl'interno dell'azienda ovvero delf'unita produttiva olfre ad osservare le misure ganerali di tulela per |a protezione delia salute & per la

sicurezza dei lavoratori e tutte le prescrizioni di legge, é tenuto, consultando nei modi previsti dalle norme vigenti i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, ad

organizzare in modo efficace il Servizio di prevenzione e protezione, ad effetiuare la valutazione dei rischi e ad informare e formare i |lavoratori sui rischi specifici cui

sono esposti. In parficolare:

- provveda alfinché i lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di paricolo grave ed

immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e, comungue, di geslione dell'emergenza siano adeguatamente formati consultando in merito all'organizzazione della

formazione il

Rappresentanle per la sicurezza;

- in relazione alla natura dellattivita dell'unita produttiva, deve valutare, nella scelta delle atirezzature di lavoro & delle sostanze o dei preparati chimici

impiegati, nonché nella sistermazione dei luoghi di lavoro, i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a

rischi particolari;

- provvade affinché ciascun lavoratore, in occasione dell'assunzione, del trasf ) @ cambi o di ioni & dellintreduzione di nuove allrezzature

di lavaro o di nuova tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi, sia adeguatamente informato sui rischi e sulle misure di prevenzione e di prolezions adollale e

riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavore ed alle proprie mansionl. La

formazione deve essere periodicamente ripelula in relazione all'evoluzione dei rischi ovvero allinsorgenza di nuovi rischi;

- informa periodicamente i lavoratori, di norma semestralmente, previa consullazione con gli RL.S., attraverso gli strumenti interni utilizzati (malil,

comunicazioni cartacee, ecc ), circa i temi deila salute e sicurezza con particolare riferimento alle tipologie di infortunio eventualmente ricomrenti e alle misure di

prevenzione previste nonché alle problematiche emerse negll incontri pericdicl can gl R.L.S.

C) Ciascun lavaratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria sajute e di qusila delle altre persone presanti sul luogo di lavoro, su cui possono

ricadere gli atfetll delle sue azionl o omissiani, ce alla sun [ jone ed alle istruzioni & ai mezzi fomiti dal datore di lavoro.

In questo contesto di responsabilita e di ruolo altivo ai fini della prevenzione, i lavorator hanno precisi doveri di fispetto delle normative in materia e sono altresl titolari

di specifici diritti

| lavoratori in particolare devono:

- ossarvare le disposizionl ed istiuzioni loro Impartite dai superiori ai fini della protezione colletliva ed individuale,

- soltaporsi al control|l sanitari pravistl nei loro confronti dalle prescrizioni del medico competente n relazione ai fatton di nschio cui sono esposti;

. ulilizzare corretiamente | macchinar, le apparecchiature, gli utensili, e sostanze & | preparatl pericolosi, | meiz2l di trasporto € le altre attrezzalure di lavoro, nonché i
dispositivi di compresi quelll p forniti dallimpresa In dolazione p fone la perfelta consarvazione;

- 58{) i dial te al superiof le deficienze di macchinari, apparecchiature, ulensili, mezzi, atirezzature @ dispositivi di sicurezza e di protezione individuale,
comprese le altre condizionl di pericolo di cul vengono a conoscanza, adop 1si di te, in caso di urgenza, nelfambito delie loro competanze & possiblilita,
per eliminare o ridurre tali deficienza o pericoli, dandone notizia al Rappresentante del lavoratori per la i zza | in p . hanno diritto dl

- elaggere i propri Rappresentanti per la sicurezza;

- verificare, medlante il Rappresentante per la sicurezza, I'applicazione delle misure di prevenzione & protezione;

- ricevere un‘adeguata informazione e farmazione in materia di salute e sicurezza, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro e alle proprie mansioni;

_ ricevere informazioni dal medico competente sul significato e sui risujtati degll accertamenti sanilari cui sono softoposti;

- non subire pregiudizio alcuno nel caso in cui, in presenza di pericolo grave ed immediato e che non pud essere evilato, si allontanino dal posto di lavoro;

- non subire pregiudizio nel ¢aso in cui adottino comportamenti atli ad evitare le conseguenze di un pericolo grave ed immediato essendo nell'impossibilita di conlattare
il competente superiore gerarchico

D) In ogni unita produttiva sono istituiti:

- il documento di valutazione dei rischi contenente le misure di prevenzione e protezione adottate e quelle programmale per garantire il miglioramento nel

tempo dei livelli dl sicurezza. Il documento sara rielaboralo in occasione di modifiche del processo produttivo e di innovazioni tecnolagiche significalive al fini della

sicurezza e della salute dei lavoratori;

- il registro degli infortuni sul lavoro nel quale sono annotati cronclogicamente gl infortuni sul lavore che comporang un'assenza dal lavero di almeno un

giorno; nel registra sono annotall il nome, il cognome. la qualifica professianale dellinfariunato, le cause e le circostanze dellinfortunio, nonché la dila di abbandono e

di ripresa del favoro. 1| registro & tenuto conf ite al modello appravalo con decreto dal Mi o del lavoro ed & conservato sul luogo di lavero, a disposizione

dell'Organo di vigilanza;

- \a cartella sanitaria e di rischio individuale dej lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, tenuta ed aggiomata a cura del medico competente

incaricalo della sorveglianza sanitana, con vincolo del segeeto p nale e nel rispetto delle norme e procedure in materia di trattamento dei dati personali secondo

quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugna 2003, n. 196. in tale cartella sono annotall | datl analitici riguardanti le visite mediche di assunzione e periodiche, visite di idoneita,
nonchié gll inf 2 le malattie p iali. Copia delln cartella & consegnata al lavoratore al momento della risoluzione del rapporto di lavoro, ovvero quando lo
stesso ne faccia richiesta

E' inoftre istiluito, secondo quants previsto dalle vigenti disposizioni di legge. il registro degh esposti aglh agenti cancerogeni e mulageni nel quale 4 ripoctats Mattivita

svolta dai . lagente cancerogeng utiizzato e, ove nota, fesposizione ed il grado dells stessa.

E} In tulte le de. o unité § , & eletto o designato || Rapp del lavoraton per la sleurezza secondo quanto previst

oltobre 1995, in applicazione dell'art, 18 del decreto legisiativo 19 settembre 1994, n. 626 {attuale ant 47, D.Lgs. 8 aprile 2008, n

agosto 2009, n. 106).

!ﬁ!rnr.mrdn interconfederale $
1, come moditicato dal D Lgs, 3
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Ail Rappresentanti del lavoratari per la sicurezza (R L S ) sono attribuili, in particolare. diritti in materia di formazione, informazione, consultazione preventiva. accesso ai
luoghi di lavoro, ad esercitare secondo le modalita previsle dalle discipline vigenti

Al sensi di quanto previsto dagli arlt 18 e 50, del D Lgs 9 aprile 2008, n 81, come modificato dal D Lgs 3 agosto 2009, n 106 il datore di lavoro & lenulo a consegnare
al Rappresentante dei lavoralori per la sicurezza, su richiesla scritta dello stesso, copia del documento di valutazione dei rischi e del regislro degli infortuni sul lavoro,
previa sottoscrizione di apposito verbale di consegna

Gii RLS sono tenuli a fare un uso streltamente riservato ed interno dei documenti ricevuli ed esclusivamenle connesso all'espletamenlo delle proprie funzioni
rispettando il segreto industriale anche in ordine ai processi lavoralivi aziendali e il dovere di "privacy” sui dati sensibili di caratiere sanitario riguardanti i tavoratori

il Rappresentante per | sicurezza pub richiedere |a convocazione di un'appasita riunione ollre che nel casi di gravi e mobivale siluazion| di rschio o di significative
varinzioni delle condizionl di prevenzione in azienda, anche qualora rilanga, come previsto dallarl 50, lett o). del 0.Lgs 9-aprile 2008, n. 81, come modificato dal
DLgs 3 agosto 2009, n. 106, che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adaltate dal datore di lavoro ed | mezzl implegall per atluarie non siana idonei a
garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro. In tale occasione. le parti qualora siano d'accordo sulla necassita di procedere a verifiche o accertamenti potranno
valutare di affidare ad istituti o enti qualificali, scelti di comune accordo, le rilevazioni o le indagini che si ritenessero necessaria secondo le madalitd concordemente
individuate GIi oneri derivanti da tali rilevazioni sono a carico delle aziende

| permessi retribuiti altribuiti ad ogni R.L.5. sono elevati a 50 ore annue, nelle unita produttive che occupano da 50 e fino a 100 dipendenti, e a 70 ore annue, nelle unila
produltive che occupano pil di 100 dipendenli

Le parti in sede aziendale ovvero gli Organismi pariletici territoriali possono concordare progeiti formalivi per gli R L S. quantitativamente pit ampi rispetto a quanto
previsto dalla normativa vigente

Per quanto non espressamente previsto dal presente arlicolo, si rinvia a quanto disposlo dalie vigenti disposizioni legislative

Sono fatti salvi gli accordi aziendali in materia

F) Nelle imprese cooperalive con pil di 200 lavoratori & istituito il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e I'ambiente (R L.8 A ) che, fermo restando il numero
complessive di Rappresentanli gia previslo dalle norme contrattuali, subentra nella titolarita dei diritli, del ruolo e delle altribuzioni previsti dalia legge e dalle norme
contrattuali per il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Gli R.L.8.A. svolgono il loro ruolo anche in materia ambientale collaborando, nellambito delle proprie funzioni, af raggiungimento degli obietlivi di tutela della salule e
dell'ambiente

A tal fine, le aziends, fermo restando quanto previsto dal decreto ministeriale 26 maggio 2009, n. 138, forniranno agli R.L 8 A, nel corso di specifici incontri annuali,
informazioni finalizzate alla comprensione dei sistemi di gestione ambientali adottati nello slabilimento

A seguilo della isliluzione degli R L.S A, le parli in sede aziendale ovvero gli Organismi pariletici territoriali possono concordare specifiche iniziative di formazione sui
temi ambientali per gli R L S A nell'ambito degli obblighi di formazione previsti dalle discipline vigenli

Art. 2
(indumenti di lavoro)

Al lavoratore che, in determinati momenti o fasi di lavorazione, sia necessariamente esposto all'azione di sostanze particolarmente imbrattanti, deve essere data
la possibilita di usare mezzi o indumenti protettivi in dotazione presso lo stabilimento metlendolo nelle condizioni idonee per il ricambia, durante il lavoro, e per la
custodia del proprio ablto.

Qualora Pazienda richieda che laluni lavoratori (ad esempio: fattorini, portieri, sorvegiianti, autisti, ecc.) indossino abili speciali o divise, dovra provvedere a

praprie spese alla loro fornltura
Tilolo VI
ASSENZE, PERMESSI E TUTELE
Art 1
(Infortuni sul lavoro e malattie professionali)

Si richiamano le disposizioni di legge circa gli obblighi assicuralivi, previdenziali, di assistenza e soccorso e comunque per quanto non previsto dal presente
articolo

Linfortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione dell'attivita lavoraliva, deve essere denunciato immediatamente dal lavoratore al proprio superiore ”
diretto perché possano essere prestate le previste cure di pronto soccorso ed effetiuate fe denunce di legge )

Qualora durante il lavoro, il avoratore avverta disturbi che ritenga atlribuibili all'azione nociva delle sostanze adoperate o prodolte nellambiente di lavoro, dovra
immedialamente avvertire il proprio superiore diretto, il quale deve informare la Direzione per i provvedimenti del caso

Qualora {infortunio accada al lavoratore in lavori fuori slabilimento, la denuncia verra fatta al piu vicino posto di soccorso, procurando le dovule testimonianze \

Nel caso di assenza per malattia professionale il lavoratore dovra attenersi alle disposizioni previste dal successivo art. 2 )

Al lavoratore sara conservato il posto:

a) in caso di malattia professionale per un periodo pari a quelio per il quale egli percepisca lindennita per inabilita lemporanea prevista dalla legge:

b) in caso di infortunio, fino alla guarigione clinica comprovala col rilascio del certificato medico definitivo da parte dell'istituto assicuratore

In tali casi, ove per postumi invalidanti il lavoratore non sia in grado di assolvere il precedente lavoro, sara possibiimente adibito a mansioni piU adatte alla
propria capacita lavorativa

Il lavoratore infortunato ha diritto all'intera retribuzione per la prima giornata nella quale abbandona il lavoro

Inoltre le aziende corrisponderanno al lavoralore assente per inforlunio o malattia professionale una integrazione di quanlo egli percepisce, in forza di
disposizioni legislative e/o di altre norme, fino al raggiungimento det normale trattamento economico complessivo netto che il lavoratore avrebbe percepito se avesse
lavorato secondo quanto previsto dai soli commi 26 e 27 del successivo articolo 2 e ad esclusione di quanto previsto ai commi 28, 29 e 30, operando a tal fine | rofativi
conguagli al termine del periodo di tratiamento contrattuale

Per l'eventuale periodo di infortunio e di malatlia professionale eccedente la scadenza di cui sopra, il lavoratore percepird il normale trattamento assicuralivo

Ove richiesti verranno erogati proporzionali acconti /. —

Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza. Per gli inforluni sul lavoro verificatisi in azienda successivamente al 1° ottobre 1999,
fatto salvo quanto previsto nella Nota a verbale & secondo le procedure previste dal'Ente assicurativo competenle, sara garantila al lavoratore assente I'erogazione
delle speltanze come avviene per il trattamento economico di malattia. A compensazione delle anticipazioni cosl effettuate, gli importi delle prestazioni di competenza ]
dell'Enle assicurativo vengono liquidate direttamente all'azienda. Per le imprese con meno di 100 dipendenti la previsione di cui al presente comma decorre dal 1° [
gennaio 2000,

Al termine del periodo dell'invalidita temporanea o del periodo di degenza e convalescenza per malattia professionale, entro 48 ore dal rilascio del certificalo di /
guarigione, salvo casi di giustificalo impedimento, il lavoratore deve presentarsi allo stabilimento per la ripresa del lavoro

Qualora la prosecuzione dell'infermila oftre i termini di conservazione del posto di cui ai punli a) e b) non consenta al lavoratore di riprendere servizio, questi pud
risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo trattamento di fine rapporto

Ove cid non avvenga e 'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso

L'infortunio sul lavoro sospende il decorso del preavviso nel caso di licenziamento, nel limiti ed agli effetti della normativa sulla conservazione del posto e sul
Irattamento economico di cui al presente articolo

| lavoratori trattenuti oitre it normale orario per preslare la loro opera di assistenza o soccorso nel caso di infortunio di altri lavoratori, devono essere retribuili per il
tempo trascorso a lale scopo nello slabilimento.

L'assenza per malattia professionale od infortunio, nei limiti dei periodi fissati dal presente articolo per ia conservazione del posto, & utile ai fini del trattamento di
fine rapporto e non interrompe la maturazione dell'anzianita di servizio a ltti gli effetti (ferie, gralifica natalizia, ecc)

Ar. 2
(Traftamento in caso di malattia e infortunio non sul lavoro)

Comunicazione e certificazione dell'assenza

In caso di malattia il lavoratore deve avvertire 'azienda entro il primo giorno d'assenza (fine turno) comunicando il domicilio presso cui si trova se diverso da quello noto
all'azienda e inviare entro il secondo giorno dall'inizic dell'assenza if protocollo del certificato medico,

L'eventuale prosecuzione dello stato di incapacita al lavoro deve essere comunicata all'azienda con le stesse modalita di cui al comma precedente

In mancanza di ciascuna deile comunicazioni suddette, salvo il caso di giustificalo impedimento, 'assenza verra considerata ingiustificata

L'azienda ha facolta di far controllare la malattia del lavoratore nel rispetto dell'art. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300

Fermo restando quanto previsto dalle vigentl leggi in matena, || per & tenulo, fin dal primo giomo di assenza dal lavero, e per Wuita |a durats
della malatlia, a b i 0 disposi nel damicilio comunicato al datore di lavoro, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 @ dalle ore 17.00 allgrpre 19.00. owwero nefle diverse
fasce orarie per disg a o alive iocali 0 i, i tutti § giorni comprest | domenicali o festivi, pe apsenhre Faccertamento del sug
stalo di salute,

Sono falte salve le necessith di assentarsi dal recapiio comunicalo per motivi inerenti la malattia 0 per gravi, eccazionall motivi
salvo casi dl forza magglore, allazienda e suce ter docl -

Nel corse del poriodo di atsonza per malatiia Il lavoratora ha l'obbligo di comunicare alfnzignda contestunimenta | mutargenll di doppieliio o dimora, anche se
temporanal.

niliar comunicall praventivamente,
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Le assenze e le inosservanze di cul al comma 5 comporteranno l'irrogazione a carico del lavoratore dei provvedimenti disciplinari contratiualmenle previsti, fermo
restando quanlo previsto dall'articolo 7. ullimo comma. legge 20 maggio 1970, n 300, con proporzionalita relativa all'infrazione riscontrata e alla sua gravita
Conservazione del posto di lavoro

In caso di interruzione del servizio dovuta a malattia 6 infortunio non sul lavoro, il lavoralore non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo, definito
comporto breve, di:

a) 183 giorni di calendario per anzianita di servizio fino a 3 anni computi;

b) 274 giorni di calendario per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino ai 6 anni compiuti:

¢) 365 giorni di calendario per anzianita di servizio oltre i 6 anni

Ilavoratore ha dirilto ad un periodo di conservazione del posto, definilo comporto prolungato, nei seguenti casi:

. evento morbaso continuativo con assenza ininlerrotta o interrotta da un'unica ripresa del lavoro per un periodo non superiore a 61 giorni di calendario;

- quando si siano verificate almeno due malattie comportanti, ciascuna, una assenza conlinuativa pari o superiare a 91 giorni di calendario; - quando

alla scadenza del periado di comporto breve sia in corso una malattia con prognosi pari o superiore a 91 giorni di calendario

Il comporto prolungato & pari a:

a) per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti: 274 giorni di calendario;

b) per anzianita di servizio oltre 3 anni e fino ai 6 compiuti: 411 giorni di calendario:

¢) per anzianita di servizio olfre i 6 anni: 548 giorni di calendario.

| suddetti periodi di conservazione del posto e le causali di prolungamento si intendono riferiti alle assenze complessivamente verifi i nel tre anni precedenli ogni
nuovo ultimo eplsadio morboso,

Resta salvo quanto previsto dalle norme in materia per la conservazione del posto dei lavoralori affetli da TBC.

Superato || periodo di conservazione de! posto, fermo restando quanto previsto nel paragrafo Aspettaliva, ove I'azienda risolva il rapporlo di lavoro, corrispondera al
\avaratore il trattamento completo previsto dal presente Conlralto per il caso di licenziamento ivi compresa lNndennith sostituliva del preavvisa

Qualora la prosecuzione della malattia ollre i termini suddetli non consenta al lavoralore di riprandere sevizio, quest pud risalvere il rapporto di lavoro con diritto al solo
trattamento di fine rapporto. Ove cid non avvenga e I'azienda non proceda al licenziamento il rapporto fmane sospeso salvo la decomanza dell'anzianila agli effetti del
preavviso, Aspettativa

Al superamenito dei limiti di conservazione del posto di cui al paragrafo pracedente. Il Invoratore polra usufruire, previa richiesta seriita, di un periodo di aspetiativa della
durata di mesi 4, durante il quale non decorrera retribuzione, né si avré decorrenza di anzianith per nessun istituto. A fronte del protrarsi dell'sssenza a causa di
malattia grave e continuativa, periodicamente documentata, il lavoratore potra usufruire, previa richlesta scrilta, di un ul p lo di asp fino alla guarg
clinica, debitamente comprovata che consenta al lavoratore di assolvere alle precedenti mansionl @ comungue di durata non superiore 8 complessivi 42° mesi
conlinuativi

Durante il periodo di aspeltaliva non decorrera relribuzione, né si avra decorrenza di anzianita per tutti gli islituli

Il lavoratore in aspettativa con anzianita di servizio superiore ad 8 anni potra chiedere l'anticipazione del trattamento di fine rapporio

Le | inate da patol gravi che richiedono leraple sal the comportano una discontinuilé nella prestazione lavorativa, che comungue non fanno
venir mena In capacith di prestazions lavoraliva anche se inlervallate nel tampo, consentiranno al lavoratore all'atto del superamenlo del periodo di conservazione del
posto di lavora di poter fruire dell'aspettativa, anche in maniera frazionata. in rapporto ai singoli eventi terapeutici necessari. A tali fini il tavoratore fornira all'azienda le

dovute informazioni che I'azienda trattera nel nspatio delle norme In materia sulla tutela della privacy
Decorso anche il periodo di aspeltaliva senza che il lavoratore abbia ripreso servizio, l'azienda potra procedere alla risoluzione del rapporto o
Trattamento economico o

Per quanto concerne |'assislenza e il trattamento di malattia per i lavaratori valgono le normea di legge regoianti la matarin

Inoltre, le aziende corrisponderanno al lavoratore assente per malaltia o infortunio non sul lavaro, nellambito della consarvazione del posto, una integrazione di quanto
il favaratora percepisce; in forza di disposizioni legisialive o di altre norme, fino al ragglungimento del | It to economico complessivo nelto che avrebbe
perceplio se avasse lavorato, operando a tal fine | relativi coniguagli al termine del periodo di rattamento contrattuale.

A tal fine || lavoratore non n prova avrd diritto, net limili massimi di conservazione del posto di lavoro e falto salvo quanto disposto al successivo 6° comma del presente
paragrafo, al seguente trattamento economico:

- alla intera retribuzione globale per i primi 122 giorni di calendario e all'80% della retribuzione globale per i giorni residui, per anzianita di servizio fino a tre
armi compiuti;

- alla intera retribuzione globale per i primi 153 giorni di calendario e al’'80% della relribuzione globale per i giorni residui, per anzianita di servizio da tre a
sei anni compiuti;,

- alla inlera retribuzione globale per i primi 214 giorni di calendario e all'80% della relribuzione globale per i giorni residui, per anzianita di servizio oltre i sei
anni Il suddetto Irattamento economico ricomincia ex novo in caso di malaltia o infortunio non sul lavoro intervenuto dopo un periodo di 61 giorni di calendario dalla
ripresa del servizio.

| periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorni conlinualivi sono retribuiti con l'intera relribuzione globale in aggiunta al lrattamento economico di ¢ul
sopra fino ad un massimo di 61 giorni di calendario

A tali fini il lavoralore fornira all'azienda le dovute informazioni che dovranno essere lrattate nel rispetto delle norme in materia sulla tutela della privacy

Le eventuali integrazioni aziendali in atlo sono assorbite fino a concorrenza

Tale trattamento non & cumulabile con eventuali altri analoghi tratlamenti aziendali o locali o, comunque, derivanti da norme generali in atto o fulure, con conseguente

assorbimento fino a concorrenza.

Effetti dell'assenza per malattia sugli allri istituti

Salvg guanto previsto per i perlad| di aspettativa sopta indicall, Fassenza per malaflia, nei Iimiti del periodi fissali per ln conservazione del poste, & ulile ai fini del I\

trattamento di fine rapparto @ nen interrampe: 1a maturazione dell'anzianita di servizio o tut gli effetl] (ferie, tredicesima, ecc )

La malattia insorta durante il periodo di fatie conseculive di cui @l seltimo comma dellart. 10, Sezione quarta, Titolo Ill, ne sospende la finizione nelle seguenti ipolesi: a)

malattia che comporta ricovero ospedaliero per la durata dello stesso;

b ia la cul prog Sla sup a selte glomi di calencarie.

Lelfatio sospensivo si determina a condizione che (I dipendente assolva-agll obbligh! di comunicazione. di certificazione e di ogni allro adempimento necessano par

I dalla visita di controllo dello stato dinfermitd previst dalle norme di legge e dalle disposizioni contrattuall viganti

Mel caso in cul, durante || suddetto ennio, sl siano verifi pel mal di durata non superiore 8 § glomi per un numero di eventi pati o superiore & 7,

I'otlava e le successive assenze di durata non superiore a 5 giomi verranno computate In misura doppia ai fini del calcolo dei limiti di trattaments economico; a tali

effetti non verranno considerate le assenze dovute a ricovero ospedaliero compreso il day hospilal, alle malattie connesse allo stato di gravidanza ed ai trattamenti /,\

terapeutici ricorrenti connessi alle fattispecie di cui alla prima nota a verbale del presente articolo, Inuiti presso enll ospedalieri e risultanti da apposita certificazione e

quindi saranno retribuiti ad intera retribuzione globale, fatti salvi i periodi di conservazione del posto precedentamante definill.

Norme finali /
La situazione dei lavoratori soltoposti a trattamento di emadialisi, o affelti da morbo di Cooley nonché dei lavoratori affetli dn naoplasie, da epatite B e C ovvero da gravi
molaltie cardiocircolaterie, nonché casi particolari di analoga gravita sara considerata dalle aziends con la massima atlenzione facendo riferimento alle disposizioni
assislenziali vigenti

Le parti si danno reciprocamente alto che i lavoratori soggelti allassicurazione obbligatoria di malattia sono quelli individuali dal terzo comma, lettere a) e b),
dell'Allegato n 1

Si conviene che la durata delle assenze, definile dai successivi punti a) e b), nonché ribadito il letlo massimmo previsto, saranno compulate al 50% e cio sia al fine del
calcolo det trattamento economico, sia al fine della loro incidenza sui periodi di conservazione del posto:

a) i periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorni conlinualivi, fino ad un massimo di:

- 60 giorni complessivi, per anzianita di servizio fine a 3 armi compiuli

- 75 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiuti;

- 80 giomi complessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni;
b} i periodi di malattia di durata superiore a 21 giorni continuativi, fino ad un massimo di:
- 60 giomi camplessivl, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti.
- 75 gioni complessivl, per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino & 6 compiuti;
¥

-90 giomi complessivi, per anzianita di servizio oltre | 6 anniie comungue fino ad un telto massimo di 120 giorni complessivi per gli eventi di cui ai punti e b)
unitariamente considerati

Le aziende entro il mese di gennaio di ogni anno invieranno a ciascun lavoratore un modulo riassuntivo dei singoli periodi di assenza per malattia intervenuti nell'anno

precedente

Norma transiloria

Le aziende forniranno ai lavoratori tempestiva comunicazione della nuova disciplina del trattamento in caso di malattia o infortunio non sul lavoro mediante affissione in

luogo accessibile del nuovo testo contrattuale

Le parti in fase di stesura vajuteranno lopportunita di inserire ulteriori palologie tra quelle gravi di cui ai commi precedenti v

Ai fini della conservazione del posto di lavoro, il calcolo in mesi delle assenze effeltuale antecedentemente al 1° maggio 2015 deve essere adeguato in giorni di

calendario di cul al corris pariodi di conser del posto di lavoro previsti dalla presente normaliva

Il trattamenta economico pravisto dalla presenle normativa si applica agl evenll morbosi che nlervengono a partire dal 17 magg 2015. Per i soli eventi in corso al 30

aprile 2016 che p BULE al 1* maggio 2015 conlinuanc ad applicarsi | tratt 1] ici precedent previsli. Dichiarazione comune

Avendo con FAccordo di innave amplamente riformulalo Il presenta arlicolo, le parti concordano di atfivara un monitoraggio conglunto della sua concreta applicazione

Art. 3
(Congedo malrimoniale)
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In caso di matrimonio compete ai lavoralori ed alle lavoratrici non in prova un periodo di congedo di 15 giorni consecutivi durante it quale detti lavoralori sono
considerali a tulti gli effetti in attivita di servizio

Il congedo non polra essere computato sul periode di ferie annuali né polra essere consideralo quale periodo di preavviso di licenziamento

La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagti avenli diritto con un preavviso di almeno sei giorni dal suo inizio, salvo casl eccezionali

Durante il periodo di congedo matrimoniale le aziende riconosceranno una integrazione di quanto il l[avoratore percepisce in forza di disposizioni legislative e/o di
altre norme fino al raggiungimento del normale trattamento economico complessivo netto che il lavoratore avrebbe percepito se avesse lavorato

I tratlamento economico sopra previsto spella ai lavoratori occupati, quando gli stessi fruiscano effetlivamente del congedo. Tutlavia si fa luogo egualmente alla
corresponsione dellindennila per congedo matrimoniale, quando il lavoratore ferma restando I'esistenza del rapporto di lavoro, si trovi, per giustificato molivo, sospeso
od assente

Il congedo matrimoniale & altresi dovutu alla lavoralrice che si dimetla per contrarre malrimonio

Il congedo matrimoniale spetta ad entramibi i coniugi quando I'uno e l'altro ne abbiano diritto.

Art 4
(Trattamento in caso di gravidanza e puerpetio)

In caso di gravidanza e puerperio si applicanc le norme di legge. In tal caso. alla lavoratrice assente, nei due mesi prima del parto e nei tre mesi ad esso
successivi, sara corrisposta l'intera retribuzione globaie.

In caso di estensione, a norma di legge. oltre delti termini, del periodo di assenza obbligatorio, si applichera il trattamenlo complessivamente pid favorevole tra
quello previsio dal presente contratto e quello stabililo dalla legge.

L@ aziende non sono tenute al cumulo delle evenluali previdenze aziendali con quelle previste dal presente articolo e pertanlo & in loro facolta di assorbire fino a
concorrenza il traltamento aziendale con quello previsto dal presente articolo

Ove durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza e puerperio intervenga malatlia, si applicheranno le disposizioni di cui all'art 2, Sezione quarta
Titolo VI a partire dal giomo in cui si manifesta la malaltia stessa e sempreché dette disposizioni risultino pit favorevoli alla lavoratrice interessata

At 5
(Congedi parentali)

Al fini @ per gli effetti deli'art. 32 del decretlo legisiativo n. 151 del 26 marzo 2001, Teslo unico delle disposizioni legislative in materia di lutela e sostegno della
maternita e della paternita, il padre lavoratore e la madre lavoratrice. per ogni bambine nei suoi primi olto anni di eta, hanna diritto di astenersi dal lavoro, per un
periodo complessivamenle non superiore a dieci mesi elevato a undici mesi qualora il padre lavoratore esercili il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo
continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi

Nell'ambilo del predetto limite, it diritto di astenersi dal lavoro compete: -~

a) alla madre lavoratrice, trascorso Il perioda di congedo obbligatorio di matemita, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

b) al padre lavoratore, dalla nascita del figiio compreso il giorno del parto. per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi, elevabile a selte nel
caso in cui esercili il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continualivo o frazionalo non inferiore a tre mesi;

¢) qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionalo non superiore a dieci mesi ll congedo parentale spatla al genitore richiedente anche

qualora I'allro genitore non ne abbia diritto

Ai fini dell'esercizio di tale diritlo, il genitore é tenuto a presentare almeno 15 giorni prima, richiesta scrilta al datore di lavoro indicando la durata de! periodo di
congedo richieslo, di norma, con la precisazione della durata minima dello slesso e allegando il certificato di nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva. Nel caso in cui il
lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispetlare tali termini, lo stesso & tenuto a preavvertire il datore di favoro dell'assenza e a presentare la richiesta scrilta
con la relativa cerlificazione tempestivamente e comungue entro due giorni dall'inizio dell'assenza dat lavoro

Art. 6
(Richiamo alle Armi, servizio di volontariato civile e di cooperazione allo sviluppo)

| richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro

It lavoralore chiamato alle armi per il servizio di leva o richiamato alle armi ha diritto alla conservazione del posto lino ad un mese dopo |la cessazione del servizio
militare

Al fini della anzianita utile per raggiungere i maggiori scaglioni previsti dal presente contratto per la misura delle ferie e del trattamenlo di malattia, il periodo di
tempo trascorso sotto le armi sara computato come anzianila di servizio, sempreche if lavoralore chiamato alle armi presti almeno sei mesi di servizio dopo il rientro
nelta azienda senza dimettersi

Se il lavoratore chiamato o richiamato alle armi risolve il rapporto di lavoro ha diritto a tutte le indennila competentigli. a norma delle disposizioni vigenti all'atto
della chiamala, ma in tal caso non ricorre I'abbligo del preavviso, né il diritto aila relativa indennita sostilutiva

Le norme stabilite dal presente arlicolo si intendono completate con quelle previste dalla legge vigente in caso di chiamata o di richiamo alle armi al momento |
della chiamata o del richiamo stesso.

At 7
(Diritto allo studio ed alla formazione professionale)

Le parti convengono di atlivare una apphsita commissione finafizzata a realizzare durante |a fase dl stesura del leslo contrattuale una samplilicazione delle
normalive contrattuali di cui agli artt. 7 ed 8 rendendole coeranti e compalibili con l'evoluzione defla leg In malesia.

A far data dat 1" g io 2004 verra d _ alfinizio di egni triennio, il monte ore messo a disposizione di tutli | dipendenli per l'esercizio del dirtto allo )
studio e per la formazione professionale qui disciplinatl, moltiplicando ore 7 annue per tre e per il numero olale del dipendentl cccupatl nelfazienda o neliunitd
procuttiva in quelia data, salvo | conguagl successivi in relazione alle variazioni del numaro dei dipendenti

| che poraneaments polranno larsi dall'aziends o dallunitd produlliva pe/ frequentare | corsi di studio di cui alla lett. A) ed | corsi di
formazione professionale di cui alla lelt, B8) non P isf il 2% del totale delia forza cccupata @ € que | 3% plassivo; e azlende,
indip dalle p tuali di fi Ia fraq di corsi di lingua llallana per lavoraton stranieri di cul alla lett. A) compatibimente con le
esigenze lecnico-organizzalive

Dovrd essers comungue garantito in ognl reparto lo svolgimenlo della altivita produttiva, mediante accordi con le Rappresenlanze sindacali unitarie. Nelle
aziende fino a 200 dipendenti gli avantuall valor frazionar risultantl dellapplicazione della suddetta percentuale saranno arrotondati all'unita superiore. Le ore di
permesso, da ulilizzare nellarco del triennio. sono usufruibili anche in un s0lo anno.

A) Diritto allo studio

| lavoratori che, al fine di migliorare 1a propria cultura, anche in refazione all'attivita dell'azienda, intendono frequentare, presso istiluli pubblici o legaimente
riconosciull, corsi di studio, hanno diritto, con le precisazion] indicate, di usultuire di permessi retribuiti a carico del monte ore triennale come sopra definito.

In tal caso | parmessi retribuili polranno essere richiesti per un massimo di 150 ore "pro-capite" per triennio, utilizzabili anche in un solo anno, sempreché il corso
al qualet il lavoratore intende partacipare si svolga per un NUMero di ore doppio di quelle richieste come permesso retribuito.

Mel caso di freq ol corsi sp tall per il racupero dell'attuale scuola dell'obbligo (fermo restande quanto previsto nella dichiarazione a verbale 1 posta in
calce al presente articolo), per l'alfabelizzazione degli adulti, e di lingua italiana per lavoratori stranieri al fine di agevolarne I'nlegrazione, il monte ore di permesso
relribuito, comprensivo delle prave di esame, “pro-capite” nel triennio, ¢ elevato a 250 ore. Il rapporto fra ore di permesso retribuito e ore di frequenza ai detli corsi &
elevato a 2/3 sino a concorrenza delle predette 250 ore

Dichiarazioni a verbale

1 Le parti si incontreranno entro 90 giorni dall'emanazione dei decreti attuativi della legge n. 53/2003, relativi all'obbligo scolastico al fine di verificarne
compatibilita e coerenze con il dettato contrattuale
2. Le partl, ai fini dell'effeltiva realizzazione delle inizialive formative di cui alla lett. B), porranno in essere tutte le azioni utili per il finanziamento dei costi

attingendo a risorse regionali, nazionali e comunitarie

3 Al fine di rendere effettivo quanto previsto dal 3° comma della lett, A) Diritto allo studio, le parti si attiveranno congluntamenfE presso il Ministero della
pubblica istruzione per predispoire un modulo formativo per linsegnamento della lingua italiana ai lavoratori stranieri da diffondere pressa le strutlure scolastiche
pubbliche o legalmente ficonosciute e promuoverne l'attivazione nell'ambito dell'autonomia scolastica loro riconosciuta

B) Formazione professionale

Le parli convengono di atlivare una apposita commisstone finalizzata a realizzare durante la fase di stesura del testo contraitunie upy semplificazione delle
normative contrattuali di cui agli artt 7 ed 8 rendendole coerenti e compatibili con I'evoluzione della legisiazione in materia 4

A far data dal 1° gennaio 2004, hanno dirilto, con le precisazioni indicale, di usufruire di permessi relribuili a carico del m
dipendenti che, al fine di migliorare la preparazione professionale specifica, intendono partecipare a corsi di formazione come di dividuali, presso sedi
operative pubbliche o private indicale dalle Cuiminissioni territoriali di cui all'art. 0.2, Sezione prima, lra quelle accreditate dalla regions ai s#msl dell'art. 17. legge n
196/1997 Le citate Commissioni territoriali delibereranno e proporranno agli Enti formativi selezionali progetti rispondenti ai fabbisogni formativi e professionali del

nale di cui al 1° comma, |
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settore nel territorio; di lali progelti unilamente a quelli proposli dagli enti formativi ed approvati dalle Commissioni territoriall sara data comunicazione ai lavoraton ed
alle aziende

Nelle regioni in cui non sia stato ancora altualo l'accredilamento delle strutture formalive, resta in vigore guanlo previsto dall'art. 29, comma 7, delccnl 16
luglio 1999 fino ad accreditamento avvenulo
A far data dal 1° gennaio 2010 il suddelto monte ore & incrementalo, complessivamente, di 8 ore. Annualmente le parti definiranno, per quesle uileriori 8 ore, i priorilari
campi formativi *

Per la frequenza di detli corsi di formazione professionale, potranno essere richiesti permessi retribuili per un massimo di 150 ore "pro-capile” per lriennio,
utilizzabili anche in un solo anno, a condizione che il corso al quale il lavoratore intende partecipara si svolga per un numero di ore doppio di quelle richiesle come
permesso retribuilo; in tal caso sarg allres| accordato al lavoratore una priorita nell'utilizzo dalle ore a suo credito accumulate nel conto ore individuale e nella banca ore
di cui allart 7, Sezione quarta, Titolo IIl

A decorrere dalla medesima data, hanno diritto di usufruire di permessi retribuili a carico del monte ore iriennale di cui al 1° comma, i dipendenti che intendono
partecipare a cors! di formaziane professionale concordati a livello aziendale anche in coordinamento con le Commissioni lerritoriali di cul alfart. 8 2. Sezione prima.
ovvero promossi dalle Comimissioni territoriali stesse su proposta aziendale, qualara in possesso dei requisiti & delle caratteristiche indivituate negl accordi.

In tal caso saranno ulilizzati permessi retribuiti per un massimo di 150 ore "pra-capite” per triennio, frulbill anche in un solo anno, a condizione che il corso al
quale il lavoratore partecipa si svolga per un numero di ore doppio di quelle richieste come permesso retribuito; in lal caso sara accordala al lavoralore una priorita
nell'utilizzo delle ore a suo credito accumulate nel conto ore individuale e nella banca ore di cui all'art, 7. Sezione quarta, Titolo Il

Per l'esercizio dei diritto allo studio e per pariecipare ai corsi di formazione professionale, i} dipendenle interessato dovra presentare la domanda scritta
all'azienda entro i mesi di giugno e dicembre di ogni anno; diverse previsioni polranno essere concordale a livello aziendale o di volta in volta stabilite dai progelti

Qualora il numero dei dipendenti che intendono partecipare a corsi di studio o di formazione professionale comporti il superamento di un terzo del monte ore
Iriennale o determini linsorgere di siluazioni contrastanti con le condizioni di cui al 2° comma, la Direzione e la Rappresentanza sindacale unilaria accorderanno la
priorita innanzilutto ai corsi di formazione concordali a livello aziendale o territoriale su proposla aziendale; ai corsi di formazione professionale previsli nei progetli
proposti dalle Commissioni territoriali; ai corsi di formazione professionale approvati dalle Commissioni territoriali che si svolgono nelle sedi individuate ai sensi del 1°
comma del punto B); infine ai corsi di studio di cui alla lett. A)

| lavoratori dovranno fomire all'azienda un certificato di iscrizione al corso e successivamente, ogni trimeslre. certificati di frequenza con I'indicazione delte ore
relative

Evenluali divergenze circa 'osservanza delle condizioni specificate dal presente arlicolo saranno oggetto di esame congiunto tra la Direzione ¢ ia
Rappresentanza sindacale unitaris

Mel caso In cul permanga divergenza circa la corrispondenza fra le caratteristiche del corso che il dipendente intende frequentare e, quanto previsto dal presente
articolo, la risoluzione viene damandata in unico grado alla decisione della Commissione lerritoriale di cui all'art. 8.2, Sezione prima.

La Commissione territoriale decide all'unanimita enlro venti giorni dalla data di ricevimento della istanza che le parti, congiuntamente o disgiuntamente, avranno
inoltrato, con raccomandata a.r , tramite le rispetlive Organizzazioni sindacali territorialmente competenti

Le aziends erogheranno, durante la frequenza dei corsi, acconti mensili conguagliabili, commisurali alle ore di permesso usufruito, fermo restando che il
presupposto per il pagamenlo di delte ore, nei limiti ed alle condizioni indicate, & coslituito dalla regolare frequenza dell'intero corso Quanto disposto dal
presenle arlicolo d& anche attuazione a quanto previsto dall'art. 6 della legge n. 53/2000.

Art. 8
(Facilitazioni particolari per la frequenza ai corsi e per gli esami dei lavoralori studenti)

Le parti canvengono di attivare una apposila commissione finalizzata a realizzare duranle |a fase di stesura del testo conlrattuale una semplificazione deili /
normative contrattuali di cui agli artt 7 ed 8 rendendole coerenti e compalibili con 'evoluzione della legislazione in materia

| lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale stalali, parificate
legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli legali di studio, saranno immessi, su toro richiesta, in turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi
la preparazione agli esami.

Sempre su loro richiesta saranno esonerati dal prestare lavoro straordinario e durante i riposi settimanali.

| lavoratori studenti, compresi guelli universilari, che devono sostenere prove: di esame, possono usufruire, su richiesta, di permessi retribuiti per lutli i giorni di
esame (compresi quelli di settembre) e per i due giorni lavorativi precedenti ciascun esame nel caso di esami universitari, ovvero la sessione di esami negli altri casi.
Quesli permessi non intaccano il monte ore a disposizione in base alla norma del diritto alio stutio di cui alfarnt. 7.

Qualora i lavoratori studenti frequentino corsi di studio per conseguire professionalita di espresso interesse dellimpresa cooperativa, i permessi di cui al comma
precedente possono essere ampliati come segue:

a) Studenti medi o di corsi professionali pluriennali che sostengone esami di abilitazione, di maturita, di diploma:

- 1 giorno di esame piu tre settimane di calendario;

- 2 glomi dl esame di rip I pli due ve di calendario

b) Studenli universilar o di corsi di specializzazions post-ladrea per il conseguimento di litoli legaimente

ricanosciuti: - 1 giomo di esame pil sei seltimane annue sempreché si slano superali 3 esam| (minimo) nellanno

accademico; - 2 glomi dl esame di laurea pil due mesi di ¢ dario. ) | di corsi professionall non

pluriennali:

- se inerenti alla attivita della cooperativa, giori di esame pid una seltimana di calendario

Le facilitazioni di cui al comma precedente non sono cumulabili con i permessi di cui al precedente art. 7

In sede aziendale verra fissata fra le parti una percentuale di lavoratori che annualmente potranno utilizzare i suddelti permessi

Fermi reslando, per i lavoratori con almeno § anni di anzianita di servizio, | congedi per la formazione previsti dall'art. 30-bis, i lavoratori sludenti, con meno di 5
anni di anzianita di sefvizio, polranno richiedere nel corso dell'anno solare 120 ore di permesso non relribuito il cui utilizzo verra programmato trimestralmente “"pro
quota”, in sede aziendale, compalibimente con le esigenze produttive ed organizzative dell'azienda

| permessi non saranno relribuiti per gli esami universitari che siano stati sostenuti per piu di due volte nello stesso anno accademico

A richiesta dell'azienda il lavoratore interessato dovra produrre le certificazioni necessarie all'esercizio dei diritli di cui al presenle articolo

Per i lavoratori studenti che frequentino corsi di studio di espresso interesse dell'impresa, sona riconosciute altresl le seguenti facilitazioni:

- dietro ricevuta di pagamento, 'azienda provvedera al rimborso della tassa di iscrizione e, qualora occupi pil di 49 lavoratori, anche delle spese dei libri, se
questi non possono essere forniti direttamente dall'azienda;

- nel caso di frequenza di un corso di laurea, le spese di cui al precedente comma verranno rimborsate se vengono superati aimeno due esami per ogni

anno accademico; / 7
- nel caso di mancato superamento di tali due esami, l'azienda recuperera le somme anlicipate con lrattenute raleizzate in busta paga f
Il tetto di spesa annua rimborsabile per il singolo lavoratore, comprensivo sia delle spese di iscrizione che di quelle per I'acquisto dei libri di testo & di € 800,00 A7

rivalutabili in sede aziendale in rapporto all'aumento delle tasse di iscrizione e dei costo dei libri di testo
Il singolo lavoratore ha diritto, nel'arco del rapporto di lavoro, al imborso delle tasse di iscrizione e dei lesti scolastici per un solo ciclo di studi di ogni livello di f'
istruzione, anche se non completato //(
Rimangono salve le condizioni di miglior favore stabilite da accordi aziendall /
Arn 9 v
(Congedi per la formazione)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 5, legge 8 marzo 2000, n. 53, i lavoratori con almeno 5 anni di anzianita di servizio potranno richiedere, nell'arco dell'intera vita
lavorativa, un periodo di congedo non retribuito pari ad un massimo di undici mesi anche frazionabili al fine di completare la scuola dell'obbligo, conseguire i titolo di
studio di secondo grado, del diploma universitario o di laurea ovvero per partecipare ad atlivita formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dal datore di
lavoro

Il lavoratore dovra presentare richiesta scritta al datore di lavoro almeno 30 giorni prima per | congedi di durata fino a 10 giorni e almeno 60 giorni prima per i
congedi di durata superiore a 10 giorni, specificando i motivi della richiesta ed allegando la relativa documentazione

L'azienda valutera Faccoglimenta della richiesta tenuto conte delle esigenze tecnico-organizzative e in caso di diniego o differimento del congedo informera
linteressato dei molivi che hanno determinato la decisione

Ferma restando la compatibilita dei conged| con lo svolgimento della normale attivita produttiva, i lavoratori che potranno contemporaneamentle assentarsi
dall'unita produtliva a questo titolo non dovranno superare '1% del totale della forza occupata Gli eveniuali valori frazionari risuitanti dall'applicazione della suddetta
percentuale saranno arrotondati all'unita superiore

Art. 10
(Permessi per evenli e cause particolari)

Al sensi e per gli effetti dell'art. 4, 1° comma, della legge 8 marzo 2000, n 53 e degli artt. 1 e 3 del regolamento d'attuazione di cui al decreto interministeriale 21
luglio 2000, n. 278, la lavoratrice e il lavoratore hanno diritto a tre giorni complessivi di permesso retribuito all'anno in caso di decesso o di documentala grave infermita
del coniuge. anche legaimente separato, o di un parenle entro il secondo grado, anche non convivente, o di un soggetto componenle la famiglia anagrafica della
lavoratrice o de! lavoratore medesimi

Per fruire del parmessa il lavoratore & tenuto a preavvertire 1l datore di lavoro dell'evento che da litolo al permesso medesimo e i glorm pl quali sara utilizzato

x\f\\\ \
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Nel caso di richiesla del permesso per grave infermita del soggelti indicati, il lavoratore deve presentare. entro il lermine massimo di cinque giorni dalla ripresa
dell'attivita lavoraliva, idonea documentazione del medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionalo o del medico di medicina generale o del
pediatra di libera scelta o della strultura sanitaria nel caso di ricovero o intervenlo chirurgico

Nel caso di richiesta del permesso per decesso, il lavoratore & tenuto a documentare detto evento con la relativa cerlilicazione, ovvero, nei casi consenliti con
dichiarazione sostitutiva

| giorni di permesso devono essere utilizzati entro selte glorni dal decesso o dall'accertamento dellinsorgenza della grave infermita o della necessita di
provvedere a conseguenli specifici interventi terapeutici

Nei giorni di permesso non sono considerali i giorni festivi e quelli non lavorativi

Nel caso di documentata grave infermita dei soggetli indicati, il lavoratore ed il datore di tavoro possono concordare. in aiternativa all'ulilizzo dei giorni di
permesso, diverse modalita di espletamento dell'altivita lavoraliva comportanti una riduzione dell'orario di lavoro complessivamente non inferiore ai giorni di permesso
che vengono sostituili.

L'accordo ¢ stipulalo in forma scritta, sulla base della proposta della lavoralrice o del lavoralore ed in esso sono indicali i giorni di permesso che sono sostiluiti
dalle diverse modalita concordate e la cadenza temporale di produzione da parte del lavoralore della idonea certificazione alta a documentare la permanenza della
grave infermita. Dal momento in cui venga accertato il venire meno della grave infermita il lavoratore @ tenulo a riprendere l'atlivita lavoraliva secondo le modalila
ordinarie. Il corrispondente periodo di permesso non goduto pud essere ulilizzato per altri eventi che dovessero verificarsi nel corso dell'anno alle condizioni previsle
dalle presenti disposizioni

La riduzione dell'orario di lavoro conseguente alle diverse modalita concordate deve avere inizio entro selte giorni dall'accertamento dell'insorgenza della grave
infermita o della necessita di provvedere agli interventi terapeutici

| permess! di cui al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per 'assistenza delle persone handicappale dall'art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n
104, e successive modilicazioni

An 11
(Aspettativa e congedi per eventi e cause particolari)

A) | lavoratori con oltre 10 anni di anzianita di servizio potranno richiedere, per una sola volla in costanza del rapporto di lavoro, un periodo di aspettativa delia
durata minima di 1 mese e massima di & non frazionabili

Il requisito di anzianita di cui al precedente comma si riduce a 8 (otto) anni nei casi, adegualamente e prevenlivamente documentati, di volontariato di cui alla
legge n. 266/1991 e di studio.

| lavirator] dovranno avanzare richiesla scritta del periodo di aspettativa al datore di lavoro specificandone le molivazioni. La Direzione potra concedere il
beneficio, lenendo conto delle necessits lecnico-organizzative dell'azienda e comunque per un numero di dipendenti contemporaneamente non eccedente I'1% del
totale della forza dell'unita produtliva di cui il richiedente fa parte Gli eventuali valori frazionari risultanti dall'applicazione della suddetta percentuale saranno arrotondati
all'unita superiore

B) Al sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art 4, 2° comma, della legge n. 53/2000 e dagli artt. 2 e 3 del regolamento d'attuazione di cui al decrelo
interministerfale 21 luglic 2000, n. 278, il lavoratore ha diritto ad un periodo di congedo per i gravi motivi familiari espressamente indicatl dalle richiamate disposizioni di

legge, relativi alla situazione personale, della propnia famiglia anagrafica e del soguetti di cui all'art. 433 del codice civite anche s& nan canviventi, nonché dei portatori =
di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche s& non conviventi,
Tale congedo, ulllizzabile in mode continualivo o frazionato, non polra esseré superiore a due anni nell'arco deilintera vita lavorativa,

Il lavoralore dovra presentare richiesta scritta specificando | motivi e la durata de| pariodo di congedo precisando, di norma, la durata minima dello stesso e
documentare, anche attraverso dichiarazione sostituliva nei casi consentiti, il legame di parentela, affinita o di famiglia anagrafica con i soggetti sopra indicati

Il lavoralore deve altres! assolvere agli obblighi di documentazione previsti dall'art, 3 del medesimo regolamento di alluazione 1

Il datore di lavoro & tenuto. entro 5 giorni dalla richiesta del congedo riferita a periodi non superiori a sette giorni ed enlro 10 giorni dalla richiesla del congedo
riferita a periodi superiori, ad esprimersi sulla stessa e a comunicare I'esito al dipendente

L'eventuale diniego. la proposta di rinvio ad un periodo successivo e determinato, la concessione parziale del congedo devono essere molivati in relazione alle
condizioni previste per la richiesta del congedo ed alle ragioni organizzative e produttive che non c 10 la iz del dipendente. Su richiesta del
dipendente, eventuaimente assistito dalla R.S.U. su sua indicazione, la domanda deve essere fiesaminata nei successivi 20 giorni

Il datore di lavoro assicura I'uniformita delle decisioni avuto riguardo alla prass: adottata e afla situazione arganizzativa e pradulliva dellimpresa.

Nel caso di rapporti di lavoro a tempo determinato la richiesta di congedo pud essere in ogni caso negala per Incompatibilita con (a durata del rapporto in
relazione al periodo di congedo richiesto, ovvero quando i congedi gia concessi hanno superato i lre giorni nel corso del rapporto di lavoro a termine nonché quando il
rapporto é slato instaurato in raglone della sostituzione di altro dipendenle in congedo al sens| dedla presenta norma.

Il congedo di cui al presente articolo puo essere allresl richiesto per il decesso di uno dei soggettl di cui all'art. 10, per il quale |l rithiedente non abbia la
possibilita di utilizzare permessi retribuiti nello stesso anno ai sensi delle medesime disposizioni o di disposizioni previste dalla contraitazipne collettiva.

Nel caso In cui Ia richiesla del congedo per questo motivo sia riferita a periodi non superiori a tre giorni, il datore di lavoro & tenuto ad esprimersi entro 24 ore
dalla stessa e a motivare I'evenluale diniego sulla base di eccezionali ragioni organizzalive, nonché ad assicurare che il congedo venga fruilo comunque entro i
successivi setle giomi

Il lavoratore, una volta superata la durata minima de congedo specificata nella richiesta, ha diritto a rientrare nel poslo di tavoro anche prima del termine del
periodo di congedo previo preavviso non inferiare a sette giorni.

Durante il periodo di aspettaliva e di congedo di cui al presente articolo, il lavoratore conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione né alla decorrenza
dell'anzianita per nessun istituto e non pud svolgere alcun tipo di attivita lavorativa

At 12
(Conservazione del posto di lavoro in caso di accesso ai programmi terapeulici e di riabilitazione per gii stati di accertata tossicodipendenza) f

Al sensi e per gii effetii del Testo unico delle leggl in materia di disciplina degll stupefacenti e psicotrope, p jone, cura ¢ riabilitazione dei relativi
stall di tossicodipendenza (D.P.R. 9 oltobre 1990, n. 309), il lavaratore del quale viene accertalo lo stato di lossicodipendanza & che Intenda accedere al programmi
terapeutici e di riabilitazione presso | sarvizi sanitari delle Unita sanitarie locali o di allre strutture terapeuti i € 30Cio istenziali, se assunto a tempo
Indeterminato, ha diritto alla conservazione del posto di lavaro per il tempo in cul la sosy & della il
riabililativo e, comunque, per un periodo non superiore a tre anni, secondo le specifiche modalita di seguito definite

Il dipendente che intenda avvalersi di detio periodo di aspettativa & tenuto a presentare alla Direzione dell'azienda la documentazione di accertamenta dello stato
di tossicodipendenza rilasciata dal servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relativo programma di riabililazione ai sensi dell'art. 122 del cilato Testo unico.

Il dipendente interessato dovra inoltre presentare, con periodicita mensile, la documaniazione nlasciata dalla strutlura presso la quale sta eseguendo il
programma terapeutico atlestante I'effettiva prosecuzione del programma stesso.

Il rapporto di lavoro si intenda risolto qualora il laveratore non riprenda servizio entro sette giorni dal completamento della terapia di riabilitazione o dalla
scadenza del periodo massimo di aspettativa, ovvero dalla data dell'eventuale volontaria interruzione anticipala del programma lerapeiitico.

Previa richiesla scritta, I'azienda concedera ai lavoratori che ne facciano richiesta per la necessita, attestata dal servizio pubblico per le tossicodipendenze, di
concorrere al programma Lerapeutico e socio-riabilitativo seguito da un familiare tossicodipendente, un periodo di aspettativa - compalibilmente con le esigenze
tecnicoproduttive - non superinre & quatiro mesi, anche frazionabile per periodi non inferion ad un mese

Durante i suddetti peritd| di aspettativa non decorrers retribuzione, né si avid decorrenza di anzianita di servizio per alcun istilut di legge e/o di contratto

Nell'attuazione degli adempimenti disciplinati dal presente articolo, sara posta particolare atlenzione a tulela della riservatezza dei soggetli interessati.

& dovuta all'esecuzione del trattamento

At 13
(Assenze e permessi)

Le assenze debbono essere giuslificate al piu tardi entro il giorno successivo a quello dellinizio dell'assenza stessa, salvo il caso di impedimento glustificato
Durante le ore di lavoro il lavoratore non pud lasciare la sede di lavoro senza regolare autorizzazione della Direzione
Sempreche ricorrano giustificati motivi e compatibilmente con le esigenze del servizio, I'azienda consentira al lavoralore che ne faccia richiesta, di assentarsi dal
lavoro per breve permesso,
Salvo le disposizioni di legge. a meno che non vi sia un esplicilo permesso, non & consentito che un lavoratore entri o si trattenga nello stabilimento in ore non
comprese nel suo orario di lavoro; il lavoratore licenziato o sospeso non pué entrare nello stabilimento se non & autorizzato dalla Direzione
Titolo VIl
RAPPORTI IN AZIENDA @

Art. 1
(Rapporti in azienda)

L'azienda cooperativa fonda sui principi della autogestione e quindi dell'autodisciplina l'mpostazione della vila operativa, quotidiana [ielghmbito flafe scelte
politico-economiche elaborate e approvate a livello della base sociale
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E' scopo delle aziende cooperalive esaltare i valori umani e colletlivistici che stanno alla base del movimento dei lavoratori di cui il movimento cooperative & parte
integrante

Perlanto le norme che seguiranno in questo articolo e in quelli successivi nguardanti i provvedimenti disciplinari, non vogliono e non passono essere inlese come
norme repressive e intimidatorie in forza deile quali pu6 funzionare I'organizzazione aziendale, ma soltanto ed esclusivamente norme che hanno lo scopo di correggere
anomalie di comportamentlo. che. frequenti nella socield odierna, poiché creale dalla stessa. non possono non essere presenti neile cooperalive

Quindi le Associazioni cooperative firmatarie del presente contralto assumono I'impegno ad usare nelle aziende cooperative le citate norme solo nei casi a fronte
del quali non sono intravedibili soluzioni alternative e ad operare affinché i conlenuti politici precedentemenle non siano vanificali

In ogni caso it ricorso alle norme disciplinari non esimera gli Organi preposti delle cooperative ad approfondire con il lavoratore tnteressato 1 molivi che abbiano
originato lale ricorso

| rapporti {ra i lavoratori, a ttli i livelli di responsabilita nell'organizzazione aziendale. saranno improntati a reciproca correttezza e rispetto umano nell'ambito dei
valori propri della cooperazione

Comportamenti riconducibili a forme di molestia sessuale - ritenendosi per lali quelle manifestazioni fisiche e/o verbali offensive per i soggetli destinatari -
coslituiscono violazione della dignita e del diritlo della persona umana

| lavoratore deve osservare l'orario di lavoro e adempiere alle formalita prescritte dall'azienda per il controllo delle presenze

Egli inoltre deve svolgere le mansioni affidategli, osservare le disposizioni del presente contratto, nonché quelle attinenli alla Organizzazione cooperaliva, avere
cura dei locali e di tutto quanto & a lui affidato (mobili, attrezzi, macchinari, utensili, strumenli, ecc ), rispondendo delle perdite, degli eventuali danni che siano imputabili
a sua colpa o negligenza, nonché delle arbitrane modiliche da ui apportale agli aggalti in queslione.

La valutazione dell'eventuale danno deve essere fatta obiettivamente e Mmmonlare del danno deve essere prevenlivamente conleslalo al lavoratore
L'ammontare delle perdite e dei danni di cui ai commi precedenti potra essere traltenuto ratealmente sulla retribuzione con quote non superiori al 10 per cento della
retribuzione stessa. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, la lrattenuta verra effetluata sul'ammontare di quanto spettante al lavoratore, fatte salve le disposizioni
e i limili di legge

Egli deve cunservare pssoluta segretezza sugli interessi dell'azienda: inalire non dovra traire profitto, con danno della cooperaliva, di quants farma aggetto delle
sue mansioni nellazienda, né svolgere attivita contraria agli interessi della preduzione aziendale, né abusare, dopo risolto il rapporto di Javors, & in forma di
concorrenza, delle notizie attinte durante il servizio Eventuali patti di limitazione dell'atlivita professionnle del lovaratore per il tempo successivo alla nisoluzione del
rapporto sono regolali a norma dell'art. 2125 cod. civ

Le iniziative a tali disposizioni come previsto nei successivi artt. 23, 24, 25 daranno luogo a provvedimenti disciplinari che potranno giungere fino al licenziamento
per mancanze ai sensi dell'art. 25

Art 2
(Commissione paritetica nazionate di studio
sull'utilizzo dei sistemi informatici aziendali e tutela della privacy)

Le parti stipulanti convengono di costituire un gruppo di lavoro paritetico con il compito di studiare le problemaliche sollevate dallintroduzione e dall'uso di
tecnologie informatiche con riferimento a quanto previsto dall'art. 4, legge n. 300/1970 e piU in generale al rispetio della privacy dei lavoratori

Art 3
(Divieti)

Il lavoratore non potra preslare la propria opera presso aziende diverse da quella in cui é regolarmente assunto, salvo il caso di sospensione dal lavoro senza
traltamento economico

Non sono consentile in azienda le collette, le raccolte di firme e la vendita di biglietti e di oggetti, oltre i limiti previsti dalla legge n. 300 del 20 maggio 1970, e dal
successivo art. 20

Art 4
(Vendita dj libri e riviste)

Negli stabilimenti con oltre 100 dipendenli la Rappresentanza sindacale unitaria potra effettuare la diffusione anche attraverso vendita, rivolla esclusivamente ai
dipendenti, di libri e riviste la cui edizione sia slata debitamente autorizzata nelle forme di legge

Le operazioni relative saranno svolte direttamente dai Rappresentanti sindacali unitari & sotto la propria esclusiva responsabilila anche in ordine a| cantenulo
delle pubblicazioni e si effettueranno, fuori dell'orario di lavoro, nel locale della Rappresentanza sindacale unitaria e/o, nei giorni preventivamente concordali cen la
Direzione, in altro locale di ritrovo o di riunione messo a disposizione dall'azienda.

Dalle forme di pagamento dei libri e riviste ¢ esclusa ogni trattenuta anche rateale sulla retribuzione

At 5
(Visite di inventario e di controlio}

Il lavoratore non pud rifiutare la visita di inventario degli oggetti, strumenti o utensili affidaligli
Le visite personali di controllo sul lavoratore potranno essere effettuate ai sensi dellart. 6 della legge n. 300 det 20 maggio 1970

Art. 6
(Norme speciali)
;
Oltre che al presente contratto di lavoro i lavoratori devono uniformarsi, nell'ambito del rapporto di lavoro, a tulte le altre norme che potranno essere stabilite dalla
Direzione purché tali norme non contengano modificazioni e limitazioni dei diritti derivanti al lavoratore dal presente contratlo e dagli aitri accordi vigenti. Le norme in /

ogni caso dovranno essere poriate a conoscenza del lavoralore.

At 7
(Reclami e controversie)

Ferme restando le possibilita di accordo diretto tra le parti interessale per eventuali reclami nell'applicazione del presente contratto, le controversie individuali e
collettive Ira azienda e lavoratori saranno risolte possibilmente in prima istanza tra la Direzione e la Rappresentanza sindacale unitaria e, in difetio di accordo, dalle
rispettive competenti Organizzazioni sindacali

In caso di controversie si imanda, inollre, all'ultimo comma dell'art 1 - Sezione terza

At 8
(Provvedimenti disciplinari)

L'inosservanza, da parte del lavoratore, delle disposizioni contenute nel presente contratto pud dare luogo. secondo la gravita della infrazione, all'applicazione
dei seguenli provvedimenti:

a) richiamo verbale;

b) ammonizione scritta;

¢) multa non superiore a lre ore di paga base e conlingenza o minimo di stipendio e contingenza:

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di tre giorni;

¢} licenziamento per mancanze ai sensi dell'art 25

Il datore di lavoro non potra adottare alcun provvedimentlo disciplinare nei confronti del lavoratore senza avergli preventivamente contestato I'addebito e senza
averlo sentito a sua difesa

Salvo che il richiamo verbale, la contestazione dovra essere effettuala per iscritto e i provvedimenti disciplinari non potranno essere comminati prima che siano
trascorsi 5 giorni, nel corso dei quali il lavoratore polra presentare le sue giustificazioni ,1

Se il provvedimento non verra comminato entro i 6 giorni successivi a tali giustificazioni, queste si riterranno accolte
Il lavoratore potra presentare le proprie giustificazioni anche verbalmente, con l'eventuale assislenza di un rappresentanle dell'Associazione sindacale cui

aderisce, ovvero, di un Rappresentante sindacale unitario
La comminazione del provvedimento dovra essere molivata e comunicata per iscritto
| provvedimenti disciplinari di cui sopra alle lett. b), c) e d) polranno essere impugnati dal lavoratore in sede sindacale, secondo le gorme contrattuall relative alle
vertenze
Il licenziatento per mancanze di cui ai punti A) e B) delfarl. 25 polra esscre impugnato seconde le procedure previste dall'art. 7 gella legge 1. 604 del 15 luglio

1966, confermate dall'art. 18 della legge n. 300 del 20 maggio 1970
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Non si terra conto a nessun effelto dei provvediment disciplinart decorsi due anni dalla loro comminazione

At 9
(Ammonizioni scritte. multe e sospensioni)

Incorre nei provvediment! di ammonizione scrilta, multa o sospensione il lavoralore che:

a) non si presenti al lavoro o abbandeni il proprio posto di lavoro senza giustificalo motivo oppure non giustifichi 'assenza entro Il giorno successivo a quello
dell'inizio dell'assenza slessa salva il caso di impedimento giustificato;

b) senza giustificato motivo ritardi l'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione:

c) compia lieve insubordinazione nei confronti dei superiori;

d) esegua negligentemenle o con voluta lentezza il (avoro affidategl

e) per disattenzione o negligenza guasti il materiale dello stalslimanto o il materiale in iavorazione:

f) venga trovato in stato di manifesta ubriachezza, durante |'orario di lavoro;

g) fuori dali'azienda compia, per conto terzi, lavoro di perlinenza dell'azienda stessa;

h) contravvenga al divieto di fumare, laddove questo esista e sia indicato con apposito cartello;

i) esegua entro l'officina dell'azienda lavori di lieve entita per conto proprio o di terzi, fuori dell'orario di lavoro e senza sottrazione di maleriale dell'azienda, con
uso di atirezzature dell'azienda stessa;

) in altro modo trasgredisca Fosservanza del presente conlratto o commetta qualsiasi mancanza che porli pregiudizio alla disciplina, alla morale, alligiene e alla
sicurezza dello stabilimento

L'ammonizione verra applicata per le mancanze di minor rilievo; la mulla e la sospensione per quelle di maggior ritievo

L'importo delle multe che non costituiscono risarcimento di danni & devoluto alle esistenti isliluzioni assistenziali e previdenziall di carattere aziendale o. in
mancanza di queste, alla Cassa mulua malattia

Art 10
(Licenziamento per mancanze)

A) Licenziamento con preavviso

In tale provvedimenta Incorre il lavoratore che commetta infrazioni alla disciplina ¢ alla diligenza del lavoro che, pur essendo di maggior rilievo di quelle
contemplale neli'art. 9, nan siano cosi gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla lelt. B). A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra: a)
insubordinazione ai superiori;

b) sensibile danneggiamento colposo al materiale dello stabilimento o al maleriale di lavorazione;

¢) esecuzions senza permesso di lavatl nell'azienda per conto proprio o di terzi, di lieve entita senza impiego di materiale

delt'azignda;d) rissa nello stabilimento fuori dei reparti di lavorazione;

&) abbandono del posto di lavoro da parte del personale a cui siano specificatamente affidate mansion) di sorveglianza, cuslodia, controllo, fuori dei casi previsti
al punto e) della seguente lett. B).

f) assenze ingiuslificate prolungate oltre 4 giorni conseculivi o assenze ripetute per tre volte in un anno nel giorno seguente alle feslivita o alle ferie; "

g) condanna ad una pena delentiva comminata al lavoratore, con senlenza passata in giudicato, per azione commessa non in connessione con lo svolgimento
del rapporto di lavoro, che leda la figura morale del lavoratore;

hj recidiva in qualunque delle mancanze contemplate nell'arl. 9, quando siano stati applicali due provvedimenli di sospensione di cui all'art. 9, salvo quanto
disposto dall'ultimo comma dell'art. 8

B) Licenziamento senza preavviso

In tale provvedimento incorre il lavoratore che provochi allazienda grave nocumento morale o materiale o che compia, in connessione con lo svolgimento del
rapporto di lavoro, azioni che costitulscono delitlo a termine di legge

A litolo indicativo rienirano nelle infrazioni di cui sopra:

a) grave insubordinazione ai superiori;

b) furto nell'azienda;

¢) trafugamento di schizzi o di disegni di macchine e di utensili o di altri oggetti, o documenti dell'azienda;

d) danneggiamento volontario al materiale dell'azienda o al materiale di lavorazione;

) abbandono del posto di lavoro da cui possa derivare pregiudizio alla incolumita delle persone od alla sicurezza degli impianli o comunque compimento di
azioni che implichino gli stessi pregiudizi;

f) fumare dove ci6 puo provocare pregiudizio all'incolumila delte persone od alla sicurezza degli impianti:

g) esecuzione senza permesso di lavori nell'azienda per conto proprio o di terzi, di non lieve entita e/o con lmpiego di maleriale dell'azienda;h) rissa nell'interno

dei reparli di lavorazione

At 11
(Sospensione cautelare non disciplinare)

In caso di licenziamento per mancanze di cui al punto B) dell'art, 10 (senza preavviso), 'azienda polra disporre la sospensione cautelare non disciplinare del
lavoratore con effetto immediato, per un periodo massimo di 6 giorni

1l dalore di lavoro comunichera per iscritto al lavoratore i fatti rilevanti ai fini del provvedimento e ne esaminera le eventuali deduzioni contrarie. Ove il
licenziamento venga applicato, esso avra effetto dal momento della disposta sospensione

Titolo Vill
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

At 1
(Preavviso di licenziamento e di dimissioni)

s
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non puo essere risolto da nessuna delle due parii senza un preavviso i cui lermini sono slabiliti come segue a seconda /
dell'anzianita e della categoria professionale cui appartiene il lavoratore f.-‘

Anni di 6%e 72 calegoria 42, 5% e 5° Superiore | 2° e 3 calegoria 17 calegoria
servizio professionate calegoria professionale professionale
| professionale
Fino a & 1 mese e 15 giorni 10 giorni 7 giomni
anni 2 mesi
Oltre 5 &
finoa 10 3 mesi 2 mesi 20 giorni 15 giorni
anni
Oltre i 10 2 mesi e 15 giorni 1 mese 20 giorni
anni 4 mesi

| termini di disdetta decorrono dal glorno del ricevimento dell‘atto di dimissioni o di licenziamento & il periodo di preawviso si calcola dal giorno successivo
La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei predetti termini di preavviso deve corrispondere all'allra un‘indennita pari allimporto defla relribuzione per il
periodo di mancato preavviso come di seguito stabllilo

4°.5%e 5
6" e 77 calegana; Superiore 22 e 3% calegona  1° calegoria
| professionale categoria professionale
| professionale
Fino a 5 anni 2mansilits | 1.5mensilita | 0,33 mensilita
: |

nni di servizio i
Anni ervizi professionale

0.24 mensilith
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Oltre 5 e fino a 10 2 mensilita . 0,67 mensilila ; 0,5 mensilita

anni 3 mensiita | |

Ollre i 2.5 mensilita I 1 mensilitd | 0.67 mensilita
10 anni 4 mensilita

Durante || compimento del periodo di preavviso in case di licenziamento faziends concederd al lwvoralore del permesst par In ricefca di nuova occupazione, la
distribuzione @ la durate del permesst stessi saranno stabilite dalla Direzione in rapporto alle esigenze dell'azienda Tanto if licenziamento quanto le dimissioni saranno
comunicate per iscritto

In attuazione deli'art. 4, comma 17, della legge 28 giugno 2012, n. 92, la convalida delle dimissioni e delle risoluzioni consensuali pud essere validamente effettuata:

1 in sede sindacale, ai sensi delle disposizioni del codice di procedura civile;

2 in sede aziendale se il lavoratore & assistito da un componente della rappresentanza sindacale unitaria

L'indennita sostituliva di preavviso spelta in ogni caso al lavoratore che all'atto del licenziamento si lrovi in sospensione.

Art. 2
(Consegna dei documenli alla cessazione del rapporto di lavoro)

Entro il giorno successivo all'effettiva cessazione del rapporto di lavoro l'azienda mettera a disposizione de lavoralare per il ritiro i documenti dovutigli,
regolarmente agglornati, e il lavoratore rilascera regalare ricevuta.

Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per circostanze eccezionali indipendenti dalla volonta dellimprenditore questi non fosse in grado di consegnare i
documenti, dovra rilasciare al lavoratore una dichiarazione scritta che serva di giuslificazione al lavoratore stesso per richiedere i documenti necessarl per instaurare un
evenltuale nuovo rapporto di lavoro

Art. 3
(Certificato di lavoro)

Ai sensi dell'arl. 2124 del codice civile 'azienda dovra rilasciare al lavoralore, all'atto della risoluzione del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa &
preché non sia obbligatorio il fibrelto di lavoro, un certificato con indicazione del tempo durante il quale il lavoratore stesso ¢ stato occupato alle sue dipendenze e
delle mansioni da esso esercitate

Art. 4
(Indennité In caso di morte) -

In caso di morte del lavoratore lindennita sastitutiva del preavviso dl cui all'art. 1, Sezione quarta, Titolo VIIL, e il trattamento di fine rapparto di cui all'art. 5,
Sezione quarta, Titolo VIII, saranno corrisposte giustn lg disposizioni previste nell'art. 2122 del codice civile, cosl come modificato dalla sentenza n. 8 del 19 gennaio
1972 della Corte costituzionale

At 5
(Trattamento di fine rapporto)

Allatto della risoluzione del rapporto I'azienda corrispondera al lavoratore un tratiamento di fine rapporto da calcolarsi secondo quanto disposto dall'art. 2120
cod civ. e dalla legge 29 maggio 1982, n. 297 dal decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 e successive modifiche; il pagamente del trattamento di fine rapporto |
avverra entro 30 giorni dalla data di pubblicazione dellindice ISTAT da utilizzare ai fini della rivalutazione def fondo Lir

Dichiarazione a verbale

Le parti, in altuazione di guanta previsio dal 2° comma dell'art. 2120 del codice clvile, convengono che la retribuzione, comprensiva deile relative maggiorazionl,
afferente alle prestazioni di lavaro effatiuate oltre il normale orario di lavoro & esclusa dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto, Quanto sopra senza
pregiudizio per le eventuali controversie giudiziarie attuaimente in corso

Norma transitoria
Le parti, in attuazione di quanto previsto dal 2° comma del'art, 2120 dei codice civile, convengono che a decorrere dal 1° gennaio 1998 e fino al 31 dicembre
1999 la tredicesima mensilita & esclusa dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto.
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ALLEGATI

Allegato 1
Codice dj condotta da adottare
nelia lotta contro le molestie sessuali e il "mobbing”

1) Definizioni

Per moleslia sessuale s1 intende ogni atlo o comportamento indesiderato, anche verbale, a connotazione sessuale arrecanle offesa alla dignila ed alla liberta

della persona che lo subisce, ovvero che sia susceltibile di creare ritorsioni o un clima di intimidazione nei suoi confronti

Le molestie sessuali piu diffuse sono:

- insistili apprezzamenti verbali e sgradevoli ammiccamenli a caraltere sessuale;

- le ripetute richieste implicite o esplicite di rapporli sessuali non graditi;

- Ie folo pomografiche o altro materiale analogo esibito inopportunamente nei luoghi di iavoro:

- i messaggi scritti, o gli oggetti, pesantemente allusivi;

- | contatti fisici intenzionali indesiderati;

- promesse esplicite o implicite di carriera o di agevolazioni e privilegi in cambio di prestazioni sessuali- intimidazioni. minacce e ricatti subiti per aver respinto
comportamenti finalizzali al rapporto sessuale

Per "mobbing" si intendono:

- lutti quegli atti e comportamenti posti in essere da datori di lavoro, capi intermedi e colleghi, che si traducono in atteggiamenli persecutori, atluati in forma
evidente, can specifica determinazione e caraltere di conlinuita, alti ad arrecare danni rilevanti alla condizione psico-fisica del lavoralore, ovvero anche al solo
fine di allontanarlo dalla collettivita in seno alla quale presla la propria opera

In particolare le altivita di "mebbing” si sostanziano in atti di ostilita, attacchi alla reputazione, creazione di falsi peltegolezzi, insinuazioni malevele. segnalazioni

diffamatorie, attribuzioni di errori allrui, carenza di informalive o informazioni volutamenle errate al fine di creare problemi, controlli e sorveglianza cantinui, minacce di
\rasferimenti, apertura di corrispondenza, difficolta di permessi o ferie, assenza di promozioni o passaggi di grado, ingiustificata rimozione da incarichi gia ricoperti,
svalutazione dei risultati ottenuli

2) Dichiarazioni di principio:

- ¢ inammissibile ogni atlo o comportamento che si configuri come molestia sessuale o "mobbing” nelle definizioni sopra riportate;

- & sancito il diritto delle lavoratrici e dei lavoratori ad essere trattati con dignita e ad essere lutetati neila propria liberta personale;

- & sancito il diritto delle operatrici/operatori a denunciare le eventuali inlimidazioni o ritorsioni subite sul luogo di lavoro derivanti da atti ostili o
comportamenti molesti;

- & istituita la figura della/dei consigliera/e di fiducia, denominata/o d'ora in poi consigliera/e, il cui ruolo, l'ambito di intervenlo, i requisiti
culturali e professionali e le modalita di nomina sono definite nell'allegalo regolamento;

- & assicurata, nel corso degli accertamenti, 'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolli;

- nei confronti degli autori/autrici di molestie sessuali e "mobbing” si applicano le misure disciplinari secondo quanto previsto nel presente
contratto collettivo nazionale di sellore & nei regolamenti interni delle cooperalive

Le cooperative al momento dell'adozione del codice, anche con it coinvolgimento delle OO 8S ., entro un periodo certo e definito, introdurranno le opportune

modifiche o integrazioni ai regolamenli che contenessero norme in contraslo o conlraddittorie rispelto al codice stesso

Le associazioni si impegnano a dare un‘ampia diffusione al presenle Codice di comportamento e, in parlicolare, sulle procedure da adottarsi in caso di molestie e

"mobbing" allo scopo di affermare una cultura improntata al pieno rispetlo della dignita della persona, anche atlraverso formazione/infarmazione ai dipendenli con la
collaborazione della/del consigliera/e di fiducia

3) Procedure da adoltare in caso di molestie sessuall e "mobbing"
La lavoratrice/lavoratore che rilenga essere vitlima di moleslie, ricatti sessuali o “mobbing", pud scegliere Ira le seguenti procedure di denuncia e di eventuale
composizione della conseguente situazione efo conlroversia:
- procedura informale
e riservata; -
- il ricorso all'arbitrato:-
denuncia formale

4) Procedura informale - Intervento della consigliera/e \

In caso di "mobbing” e molestie sessuali sul posto di lavoro la persona viftima polra rivolgersi alla/al consigliera/e designata/o per avviare una procedura
informale nel tentativo di dare soluzione al caso

La procedura informale e riservata consiste nel tentalivo di composizione delta controversia mediante rapporto diretto con |'autore/autrice delle molestie sessuali
o del “mobbing"

La consiglierafil consigliere, ove ta persona oggetto di molestie sessuali o “mobbing" o ritenga opportuno, interviene al fine di favorire il superamento della
situazione di disagio e ripristinare un sereno ambiente di lavoro, facendo presente al presunlo autore/autrice che il sio comportamento scorretto deve cessare perche
offende, crea disagio e interferisce con Io svolgimento del lavoro. L'intervento della consigliera/re deve avvenire mantenendo la riservatezza che il caso richiede.

La consiglierafil consigliere di fiducia pud procedere all'acquisizione di elementi utili per I'accertamento dei fatti con I'evenluale audizione di colleghi e altre
eventuali persone informate dei fatli. -

Successivamente il consiglierefla consigliera di fiducia convoca le parti effeltuando un tentativo di composizione pagifica della controversia

Lintervento delia consigliera/e dovra concludersi in lempi ragionevolmente brevi e in assoluta riservatezza, in rapporto alla delicatezza dell'argomenlo affronlato

5) Ricorso consensuale alf'arbitrato

Le parti consensualmente, qualora non intendano giungere alla composizione pacifica previsla dall'articolo precedenle o nell'ipotesi che il lentalivo di
composizione pacifica non vada a buon fine, possono chiedere al/alla consiglierafe di fiducia di risolvere 1a conlroversia in sede arbilrale

Per la presente procedura si fa riferimentlo a quanto previslo al punto 8, comma d) del Protocollo nazionale di relazioni sindacali sottoscritto tra le parti in data 5
aprile 1990

6) Denuncia formale

Ove la persona oggetto di moleslie sessuali o “mobbing" non ritenga di far ricorso alla procedura informale, ovvero qualora dopo tale intervenlo, il
comportamento indesiderato permanga, potra sporgere formale denuncia, anche avvalondos| dell'assistenza della/del consigliera/e, al/alla propria dirigente o al
dirigente del personale, fatta salva, in ogni caso, ogni allra forma di tutela giurisdizionale della quale polrd avvaiersi.

Qualora la persona autrice di moleslia o "mobbing" sia un/una dirigente la denuncia formale polra essere inollrata direttamente al Consiglio di amministrazione f

Nel corso degli accertamenli é assicurata Fassoluta riservatezza dei soggetti coinvolti /

Nel rispetto dei principi che informano la L. n. 125/1991, qualora la Direzione del personale nel corso del procedimento disciplinare, ritenga fondati i falti, adottera ™,
le misure organizzative opporlune per la cessazione immediata dei comportamenti di molestia, d'inlesa con le OO SS. e senlita la consigliera’e, al fine di ripristinare un
ambiente di lavoro improntato al rispetto della liberts e della dignita delle persone

Qualora lafil presuntofa autore di molestie sessuali o "mobbing” sia il/la dirigente le idonee misure organizzalive saranno individuale dal Consiglio di
amministrazione d'intesa con le OO .SS., senlita la consigliera/e

In attesa della conclusione del procedimento disciplinare, su richiesta di uno o entrambi gli interessati, la cooperativa, nel rispetto della L. n, 125/1991, polra
adoltare un provvedimento di trasferimento in via temporanea al fine di ristabilire un clima sereno; questo, nel caso vi siano sedi distaccate e compatibilmente con le
esigenze organizzative aziendali.

e
E' data la possibilita agli interessati di un colloquio per esporre le proprie ragioni, eventualmente con I'assislenza della consigliera/e di fiducia e/o delle /337
Organizzazioni sindacali. E* comunque auspicabile che per entrambe le persone il trasferimento non avvenga in sedi che creino disagio

7) Interventi di sostegno
L'azienda anche in forma associativa con altre cooperative, individua le modalita, le forme e le sedi per I'eventuale sostegno psicologico alle persone viltime di
molestie o "mobbing" In tal senso possono essere sottoscritte convenzioni con le strutlure pubbliche o con cooperative sociali esistenti sul territorio

8) Attivita di sensibiizzazions
Nel programmi di formazione del personale delle cooperative dovranno essere Incluse Inf virca gli i dali adottatl in merito alla
prevenzione delle molestie sessuall e del "mobbing” ed alle procedure da seguire qualora la malestio o Il 'mobbing” abbia luego
La cooperativa che recaplsce il presente codice dovrd, perilro, predisporne spacificl intarventi formativi in materna di tutela della liberta e della dignita della
parsana i fine di prevenire il verificarsi di comportamenti configurabili coma molestie sessuall o "mobbing” Particolare altenzione dovrd essere posta alla formazione
deifdelle dirigentt che dovranna pertanto, con la collaboraziona e anche su proposta delidella consigliera di fiducla, essere Impegnatl a promucvere e ditfondere la
cullura del rispetio della persona volla alln prevenziohe delle molestis sessuall & del "mobbing” nel luoghi di lavoro. 5 K
Sarh cura della coop Va pro i, i« lone con ilfla di fiducia. dintesa con le Organzzazion| sindacali e le Aslﬁrazmnl del
movimento cooperativo ie del presenta conl in con 20 o la diffus) tra e lavaratricl @ | inveratonl dal Codice di compor | tro le molest

sessuali e il "mobbing" anche altraverso assemblee interne

o\
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Verra inollre predisposto del materiale informativo destinato a tutt gli operatori e le operatrici della cooperazione, sul comportamento da adottare per la
prevenzione e per la soluzione dei casi di molestie sessuali e di "mobbing”

Sara cura delle Associazioni firmatarie del presente ¢ ¢ n |, promuovere un'azione di monitoraggio al fine di valutare l'efficacia del Codice di comportamento nella
prevenzione e nella lotta conlro le moleslie sessuali e il "mobbing". A tale scopo la consigherale, diintesa con i Tavoli terriloriali di pari opportunita (T D P.T ) laddove
esistano, provvedera a trasmeltere annualmente, allOsservalorio nazionale, un‘apposita relazione sullo stato di attuazione del presente codice

| soggetti irmatari del presenle Codice di comportamento conlra le molestie sessuali e il "'mobbing” si impegnano ad inconlrarsi periodicamente per verificare gli
esiti ottenuti con l'adozione del Codice di comportamento ed a procedere alle eventuali inlegrazioni e modificazioni ritenute necessarie

Regolamento per l'individuazione e la nomina
della/del consigliera/e di fiducia

Il presente regolamento [a parle inlegrante dellallegato Cadice di comportamento contro le moleslie sessuali e "mobbing” per il personale della cooperazione
melalmeccanica

La cooperativa per 'adozione del Codice di comporlamento contro le molestie sessuali "mobbing” islituisce ilila consigliere/a di fiducia, anche in forma
associallva con altre cooperalive, al quale si possono rivolgere le persone vitlime di molestie e 'mobbing”

La/il consigliera/e di hiducia & una figura di tutela e di garanzia, puo essere interna od esterna alla cooperaliva, agisce in piena autonomia e, Ira le sue atlivita,
particolare rilievo avra I'azione preventiva e informativa. In tal senso polra avanzare proposte alla cooperaliva per la formazione e l'informazione del personale,
compresi i dirigenti.

Pub svolgere il proprio ruclo anche per pili cooperative di piccole dimensioni dello stesso territorio preferibilmente accorpando settori omogenei di altjvila

L'azienda dovra impegnarsi a meltere a disposizione della/del consigliere lutti gli strumenti necessari per lo svolgimento dei propri compiti garantendo la
riservatezza della sua allivitd. A questo proposite I'azienda deve, nei limiti delle proprie disponibilita, individuare un luogo specifico dove la consigliera/e possa svolgere
il proprio compito.

Ila consigliera/e di fiducia sara dotata di mezzi e strumenti adeguati per adempiere ai propri compili in piena autonomia L'ammontare di lali mezzi e strumenti, a
parlire dalle ore necessarie a svolgere il proprio compilo, dovra essere concordato tra la cooperalivale e le OO S$_ terriloriali sulla base delle effetlive necessita di
applicazione del presente Codice nelle aziende

A) Compiti

Lalil consiglierale svolge altivila di prevenzione attraverso iniziative di tipo culturale, formalivo e informativo in stretto rapporto con l'azienda, per diffondere una
cultura improntata al rispelto della dignitd delle persone lale da garantire un sereno ambiente di lavoro e per I'sliminazione di ogni forma di discriminazione

La consiglierale svolge un compito di sostegno e assistenza alle persone vittime di molestie sessuali ¢ "mobbing” che richiedono il suc inlervento per la soluzione
informale e/o formale dei casi

Promuove, in collaborazione con 'azienda, gli accertamenti preliminari e fornisce il supporto lecnico alle indagini nei casi di denunce formall e informali di
molestie sessuali & "mobhing”

Indica le misure organizzative ritenute di volta in voita utili alla cessazione immediata dei comportamenti di moleslie sessuali e "mobbing” ed a riprislinare un
ambiente di lavoro in cui uomini e donne rispeltino reciprocamente l'inviolabilita della persona

Ai fini def conseguimento del rispetto dei principi det presente accordo e nel rispetto della L. n 125/1991, ha la facolta di verificare, qualora vi siano fondati motivi,
che le procedure aziendali in merito a lrasferimenti, percorsi di carriera, riconoscimenti professionali. orari di lavoro particolari, compresi i turni notturni, partecipazione

ad aggiornamento o formazione, non siano stali viziati da atteggiamento di moleslia sessuale o “mobbing" avanzando, se del caso, proposte per una maggiore tutela /
delle lavoratrici e dei lavoratori
Provvedera a lrasmettere annualmente ai firmatari del ¢ c.n.| un‘apposita relazione sullo stato di attuazione del Codice di comportamento ™\
B} Requisiti

Hifla consiglierefa di fiducia dovrebbe essere preferibilmente interna all'azienda e possedere i requisiti culturali e professionali necessari da sviluppare anche
altraverso una adeguata formazione
| requisiti essenziali richiesli sono:
- capacita relazionali;
- esperienza dimostrabile in tema di diritto del lavoro e di diritti delle donne e degli uomini;-
dovré, inoltre, avere la fiducia dell'azienda e del personale e delle OQ.SS. Ia dove
presenti; - avere la capacita di operare con assoluta discrezione e riservatezza
Pud essere appartenente alle strutture sindacali, oppure di derivazione associativa
Qualora non sia possibile individuare tra il personale interno una figura con le caratleristiche necessarie si puo ricorrere, previo confronto con le 00.SS., anche
attraverso intese interaziendali o lerritoriali, ad un soggetto esterno da nominare come consigliera/e.

C) Procedure per la nomina

Ilfla consigliere/a per meglio assolvere il proprio compito deve essere persona conosciuta, di fiducia e legittimata a svolgere il proprio ruolo, ~

L'individuazione delle persone in possesso dei requisili necessari ed interessate a svolgere l'incarico avverra anche dietro presentazione di una dichiarazione di
disponibilita alla cooperativa

L'individuazione del/la consigliere/a avverra d'intesa tra la cooperativa e le 00.SS. aziendali e/o territoriali

Lincarico durera 3 anni. Pud essere rinnovato alla scadenza. Qualora si verifichino situazioni che denotino insoddisfazione e comprovala incapacita a svolgere il
ruolo, l'incarico puo essere revocalo, d'intesa tra la cooperativa e le 00 88




Allegato 6

in applicazione della legge 12 giugno 1990, n. 146, "Norme sull'esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali e sulla salvaguardia dei dirilti della
persana costituzionaimente tutelali Istituzione della Commissione di garanzia dell'atiuazione della legge. le Parli Sociali stipulanti Il presente CCNL concordano quanto
segue

1) Prestazioni indispensabili

Si considerano prestazioni indispensabil al fine di garantire la tutela dei beni primari per la salute, la sicurezza, le comunicazioni, le atlivita svolte dalle aziende
assoclate che esercitano la conduzione di:

- impianti di climatizzazione e del catore in edifici pubblici (scuole, ospedali, chniche, palazzi di guustizia, ecc );- impianti di disinbuzione Nuidi ad uso alimenlare;

- apparati di telecomunicazione e (rasmissione dati:

- impianti ed apparecchiature per la navigazione aerea, maritlima e terrestre:

- apparecchialure e fornilure di energia eletirica:

- linee, condolte e forniture di gas, acqua,

- depurazione e smaltimento rifiuli tossici (per le aziende autorizzate), urbani, speciali e nocivi;

- apparecchialure ed impianti di segnaletiche stradali: semafori, rilevazioni gas di scarico, barriere di protezione:- impianti di sicurezza, antincendio e di allarme

La definizione puntuale delie prestazioni indispensabili di cui sopra, nonché le modalitd operative e di impiego del personale che garantiscono la conlinuita dei
servizi, saranno discusse, in sede aziendale, con le Rappresentanze sindacali unilarie

2) Impiego minimo di servizio

Le prestazioni di cui sopra saranno assicurate allraverso un impiego di personale indispensabile al funzionamento degli impianti comunicato dalla Direzione
aziendale alle Rappresentanze dei lavoratori, e successivamente agli interessali, almeno 3 giorni prima della proclamata agilazione.

L'individuazione del lavoratori da assegnare ai servizi previsti dal Piano sera fatta daila Direzione aziendale in base a parametri oggettivi:

a) ordine alfabetico per categorie omogenee di lavoratori idonei a svolgere i compiti e le mansioni inerenli aile prestazioni indispensabili da erogare nell'ambilo
delia presenza lavorativa prevista in questo quadro saranno possibilmente individuati lavoratori a rotazione nell'ambito della medesima specializzazione;

b) i preposti di unita produttive/cantiere provvederanno ad affiggere I'elenco del personale indicato secondo i criteri sopra esposti. Nessun lavoratore pud rifiutarsi
di prestare la propria opera salvo giustificalo motivo

3) Segnalazione e pubblicita
Tulto il personale e tulti i mezzi aziendal adibiti ai servizi di cui sopra avranno libero accesso e saranno opportunamente contraddistinti per l'attivita tenuta a
svolgere

4) Proclamazione e durata dello sciopero

La proclamazione dello sciopero, per le altivita di cui sopra, sara comunicata per iscritto all'azienda con un preavviso minimo indispensabile di 10 giorni, fatte
salve le eccezioni previste al comma 7, art. 2, legge n. 146/1990, con l'indicazione della data nonché dell'ora di inizio e cessazione dell'astensione dal lavoro, Le
astensioni che non coprono I'intero turno di lavoro saranno attuate possibilmente ali'inizio o alla fine dei periodi di lavorazione

Compalibilmente con lo slato della vertenza la revoca o la sospensione dello sciopero devono essere comunicale per iscritto all'azienda almeno 24 ore prima e
deve esserne data nolizia tramite tulti i mezzi di comunicazione ai lavoratori interessati a cura delle Organizzazioni sindacali

5} Esclusione
Le astensioni dal lavoro dichiarate e/ in via di effettuazione saranno immediatamente sospese in caso di avvenimenti eccezionali e di particolare gravita o di
calamila naturali nonché di interventi richiesti dalle strutture della prolezione civile

6) Comportamento delle aziende

Le aziende assaciate e rappresentate dalle Organizzazioni datoriali firmatarie del presente CCNL comunicheranno | modi ed i tempi defl'inizio dello sciopero (5
giorni prima), della effeltuazione e della eventuale revoca (24 ore prima). nonché dell'erogazione dei servizi nel corso dello sciopero e delle misure adoltale per la
salvaguardia degli impianti e delle attrezzature

7) Congiliazione ~. |
Le controversie collettive sull'applicazione del presente accordo saranno esaminate daile compelenti rispettive istanze territoriali in raccordo con la Commissione u
di cui all'art, 12 delta legge n, 146/1990

8) Disposizioni finali di altuazione
Prima dell'attuazione le parti avranno cura di senlire le Organizzazioni degli utenti sulle procedure e l'erogazione dei servizi indispensabili
Le aziende inseriranno tra la documenlazione in risposta ai bandi di gara, per le attivita di cui al punto 1. il presente accordo unitamente alla dichiarazione di
adesione ad Associazioni cooperative firmatarie
Il presente accordo aftuativo della legge n. 146/1990, sara trasmesso a cura delle Associazioni cooperative firmatarie insieme agli accordi definiti in sede
aziendale alla Commissione di garanzia di cui all'art. 12, per le valutazioni di competenza \
Per quanto non previsto dalla presente inlesa si fa riferimento alla legge n. 146/1990 e alle norme del conlratto collettivo nazionale di lavoro \ =




Allegato
Contratto nazionale per la disciplina dellapprendistato
professionalizzante nell'industria metaimeccanica
cooperativa e nella installazione di impianti

Le parti riconosconc che lapprendistato professionalizzante pué costtune un faftore strategico di concorso alle sviuppo della competitivita delle imprese ed al
contempo. grazie anche ai suoi contenuti formativi, un istituto di accesso al lavore capace di favorire una occupazione stabile e di qualita

Le parti stipulanti si danno reciprocamente alto che la seguente disciplina da concreta alluazione e lrova fondamento in quanto defimto sull'apprendistato
professionalizzante dal Testo unico dell'apprendistato decrelo legistativo n. 167/2011 cosi come modificato dalla legge n 92/2012

Art 1
{Norme generali)

L'appsendistato professionalizzante & un contratlo di lavoro a tempo mdeterminato finalizzato alfa formazione e alfoccupazione dei giovani. ai senst dell'art 1, comma 1,
del D Lgs 167/2011, e al conseguimento di una qualifica professionale a fini contrattuali.

Possono essere assunli con conlratto di apprendistalo giovani di etd non inferiore ai diciolto anni. salvo le deroghe consentite daila legge. e non superiore ai ventinove
Le qualifiche conseguibii sono quelle previste nelle categorie dalla 3" alla 9°, con riferimento, per questiuitima a1 lavoratori che svoigono atlivita di alta specializzazione
ed importanza ai fini dello sviluppo & della realizzazione degli obiettivi aziendalt

La facolta di assunzione mediante conlratto di apprendistato & subordinata a quanlo previsto dai comnu 3-bis e 3-ter dell'art. 2 del D.Lgs n. 167/2011 (in fase di stesura
del test conlrattuale le parti provvederanno ad esplicitare circa le suddette disposizioni) L'apprendista non polra essere relribuito a coftimo

Per quanto non & conlemplalo dalle disposizioni di legge e dal presente conlratto, vaigono per gii apprendist le norme del vigente Contratto cellettivo nazionale di
lavoro

Art 2
{Durata del contratto)

La durata minima del contratto di apprendistato é di 6 mest

La durata massima del conlratto di apprendistato & pari a 36 mesi. Per i lavoralor in possesso di hitolo di studio (diploma di istruzione secondaria superiore o terziaria)

inerente alla professionalita da conseguire lale durata sard ridotta di 6 mesi

Saranno assunti lavoratori con inquadramento finale n 7°, 8° e 9°categoria solo se in possesso di laurea inerente Le figure piofessionali per le quall € prevista la ;
mobilitd in 3% cosi come stabilito daliart 1, lett C) punto Il e Il (linee a catena) del Titolo Ii al lermine del periodo di apprendistato saranno inquadrate in 3° categoria: w
per le sole figure professionali addetle a produzioni in serie svolte su linee a calena o di montaggio semplice quando e mansioni siano caratterizzate da atlivita brevi - i L Y
semplici e ripelilive e comunque non ricomprendibiii nelfa declaratoria defla 3° categoria, Ja durata massima sara pari @ 24 mesi |

At 3
(Valorizzazione di precedenli periodi di apprendistato)

I periodi i appre fIlE © | penodl o anprandis nar ta qualica e per @ dipfomo § sioviale svoll, f i hrs
prasso i dalo wzali o fini della durata com 5 el pert di apprendistato. purche non aeparall da infer
purche st riferiscano alle el conlratio & apprendistato saed mootta o 6 me

Al e, nel caso arto prima della scadenes dol confratto, if datore di Jovor a reisinane. | Lra i agnrendistato ned Iretia
sacondo quanto prou I EpeHe.
Tale documontazior fifida voralone ol unzione, per oltenera i riconoscittionlo detla iduzions dell dur et contratto A
apprendistato
Art 4
(Formazione)

P
La formazione professionalizzante si caralterizza per essere un percorso, integrato nellattivita favorativa, personalizzato sulla base delfe conoscenze di partenza
dell'apprendista e delle competenze tecnico-professionali e specialistiche da conseguire (standard professionali di riferimento)
Le parti concordano che gl standard professionali di riferimento sono quelli dsultanti dagh schemi esemplificativi dei profili formativi definiti dalla Cominisstone
Nazionale per la Formazione Professionale e 'Apprendistato if 28 marzo 2006 (che saranno allegali in fase di stesura al presenle contratto) o da altri specifict profili
evenlualmente presenti in azienda
Le parti in via esemplificativa individuano le seguenti tematiche collegate alla realté aziendale/professionale: conoscenza dei prodotti e servizi di settore e del contesto
aziendale; conoscenza dell'organizzazione del lavoro in impresa e ruolo delfapprendista nellimpresa; conoscenza ed applicazione delle basi tecniche e scientifiche
della professionalits; conoscenza ed utilizzo delle tecniche e dei metodi di lavoro; conoscenza ed utilizzo degli strumenti e delle tecnologie di lavoro, conoscenza ed
ulilizzo delle misure di sicurezza ndividuale e di tutela ambientale; conoscenza delle innovazioni di prodotto, di processo e di conlesto,
Piano Formativo individuale e ore di formazione
Le parti del contratto individuale di tavoro definiscono nel PFI, if cui schema & allegato al presente ¢ ¢l il percorso formativo del lavoratore in coerenza con g
standard professionali di nferimento relativi alla qualifica a fini contrattuali da conseguire e con le conoscenze ed abilité gia possedute daflo stesso >
La formazione professionalizzante sard non inferiore a 80 ore medie annue comprensive della formazione teorica iniziale relativa al rischio specifico prevista
dalaccordo Stato- Regioni del 21 dicembre 2011, e polra essere svolta anche on the job e in affiancamento. La formazione professionalizzante sara inlegrata laddove
esistents, dalf'offerta formativa pubblica, finalizzata alfacquisizione di compelenze di base e Irasversali. ai sensi di quanto previsto dal comma 3 dellart. 4 del D.Lgs
167/2011
Il PFI potra essere madificato in corso di rapporta di lavoro su concorde valulazione del'apprendista. dellimpresa e del tutor/referente aziendale
La formazione effettuata e la qualifica professionale ai fini contrattuali, eventualmente acquisita. saranno regislrate nel libretto formalivo del ciltadino In aftesa deila \
piena operalivita del librelto formalivo. le parti del contratio individuale provvedono alfattestazione deliaftivita formativa ulilizzando il modello allegato al presente
conlratto
Tutor/Referente aziendale
Per I'attivazione del conlraito di apprendistato é necessaria la presenza di un tulor/referente aziendale nominativamente indicato nel PF|. in possesso di adeguata
professionalita ed esperienza
It tulor/referente aziendale. gestisce l'accoglienza nel contesto lavorativo e favorisce linserimento e lintegrazione delfapprendista in azienda, contribuisce alla
definizione del Piano Formativo Individuale, venfica la progressione dell'apprendimento e altesta, anche aij fini dellart. 7, comma 1, del D.Lgs 167/2011, il percorso
formativo compilando la scheda di rilevazione dell'altivita formativa, allegata al presente contratto Tale scheda sard firmata anche dalfapprendista per presa visione Il
tutor puo essere lo stesso imprenditore
At 5
(Organismi paritetici)
La Commissione Nazionale per la Formazione Professionale di cui alfart. 8 punto 8 1, Sezione prima. del Contratto collellivo nazionale. svolgera j seguenti compiti con N,
riferimento al contratto di apprendistato
- aggiungere nuovi schemi esemplificativi di profili formalivi a quellil gia allegati al presente contratto. anche mediante forme di collaborazione con I'lsfol, sulla base di
specifici profili presenti in azienda;

Le Commissioni territoriali per la formazione professionale di cui all'art 8, punto 8 2., Sezione prima, avranno il compito df:

a) predisporre o aggiomare, sulla base dei fabbisogni rilevati nel territorio, profili formativi coerenti con quelli elaborati
dalla Commissione Nazionale ed aliegati al presente conlratto;
b) monitorare l'utilizzo delfistitito nel teritorio anche con riferimento alla fruizione delf'offerta formativa predisposta dalle Regioni
¢)
Art 6
(Assunzione)

Nella letlera di assunzione ofire alle indicazion: di cur af'articolo 1, Sezione quarta, Titolo I, del Contratto colleftivo nazionale saranno precisate la qualifica
professionale oggetto del contralto di apprendistato, la calegoria di ingresso, la progressione di cui al successivo art 8 e la categoria di destinazione Alla lettera di
assunzione verra allegato 1 Piano Formalivo individuale
At 7
(Periodo di prova)

Per I'assunzione in prova dell'apprendista & richiesto l'atlo scritto La durata del periodo di prova é pari alla durata ordinaria prevista dal contratlo coffettivo nazionale
vigente per il livello di inquadramento iniziale

Durante fale periodo ciascuna delfe parti confraenti potra recedere dal contratto senza f'obbligo di preavviso o della relativa indennita sostitutiva e saranno retnbuite le
ore o giornate di favoro effettivamente prestate

Nel caso i cui if periodu Ui prova venga interiotto per causa di inalattia o di infortunio I'spprendista sard ammesso a completarc # periodo di prava Stegso gualee
grado di riprendere il servizio entro un numero di glorni pari alla meld della durala della prova 2




Art 8
(inquadramento ¢ retribuzione)

1t vello di inquadramento di ingiesso del lavoratore sard inferore di due livelll nspetto a guelio di destimazione La refubuzione sara corrispondente a quelfa minuma
contrattuale prevista per i livello iniziale di inquadramento nel primo periodo. Nel secondo periodo ‘inquadramento sara inferore di un livello rnspetto a quello dr
destinazione e la retnbuzione sara coriispondenle a quella minima contraltuale orevista per tate iivelfo

Nel terzo periodo, fermao restando linquadramento come disciplinato al piecedente comma, la retibuzione sard conispondente a qiella prevista per il ivelio di
destinazione

La durata dei singoh penodi & quella prevista dalfa tabella di seguito riportata fatte salve diverse intese fia le parti contraent

La retribuziong orana viene determinata suila base del divisore 173

Nirata iy} Secondo perodo  Terzo periodo
| Mes! 1 Mesi
[ 12 12
| 10 i 10
24 8 | 8 I ]

At 9
(Tredicesima mensiiia)

1 'azienda corrispondera alfapprendista, in occasione della ricorrenza nalalizia, una tredicesima mensiiita ragguagliata a 173 ore della retnibuzione globale di fatto Nel
caso di inizio o di cessazione def rapporto di lavoro durante il corso del'anno. I'apprendista ha dinito a tanti dodicesimi deli'ammonlare delfa gratifica natalizia quant
sono J mesi di servizio prestato presso l'azienda

La frazione di mese superiore ai 15 giornt viene considerata a questi effetli come mese intero

At 10
(Malattra ed infortunio}

Per quanto riguaida il periodo di conservazione del posto e if traftamento economico per infortumo e malattia delf'apprendista non in prova. st applica quanio previsto
dagli artt 1 e 2, Sezione quaria Titolo VI

At 11 ,_
(Prajlungamento del periodo di apprendistato)

In caso di assenza per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio superiore a trenta giorni. if contralto sara prolungato per un periodo pars alla durata dellassenzalln
caso di assenze superior a trenta giorni per cause diverse da quelle indicate, le parti del coniratto individuale di lavoro definiranno fa possibiita di profungamento 7 /]

At 12
(Previdenza complementare)

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO DIGNITA’

Art 13 o
(Assistenza sanitaria integiativa)

Le Parli Sociali di cui sopra convengono di contattare le pit importanti societa di mulua assistenza al fine di erogare un servizio realmenle funzionale e al passo con i
tempi a disposizione dei propri associati Nella successiva stesura del CCNL verra indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzione

Art 14
(Recesso o attribuzione defla qualifica)

Stante la peculiare natura a causa mista del contralto di apprendistato, il periodo di formazione si conclude al termine del periodo di apprendistato; le parti def contratto
individuale potranno recedere dal conlratto dando un preavviso, ai sensi di quanlo disposlo dallart 2118 del codice civile, di 15 giorni decorrenle dal lermine del
contratlo medesimo. Nel periodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina del contratto di apprendistalo In caso di mancato esercizio della facolta di
recesso, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a lempo indeterminato con altribuzione della qualifica professionale che ha formato oggetto
del conlratlo di apprendistato

Al lavoratore che venga mantenulo in servizio, il periodo di apprendistalo verra computato nell'anzianita di servizio, oltre che ai fini degli istituti previsti dalla legge. ai fini
di tutti gii istituti introdotti e disciplinali dal contratto collettivo nazionale di lavoro ad esclusione degli aumenti periodici di anzianitd Per il lavoratore in possesso di
diploma di scuola media superiore inerenle alla qualifica a fini conlrattuali da acquisire, che venga mantenuto in servizio, ai fini della mobilila prafessionale di cui all'art
1, lett. C), punto IV, Sezione quarta, Titolo |1, it periodo di apprendistato sara considerato ulile in misura pari a 12 mesi. Apprendistato di alta formaziona e di ricerca
Dichiarazione comune

Le parti riconoscono Importanza dell'apprendistalo di alta formazione e di ricerca par la formazione di figure professianali di alto profilo in grado di favorire, a valle di un
percorso di formazione e lavoro, lo sviluppo di idee e progetti innovativi nelle imprese

Le parli, pertanto, si impegnano, per incentivare il ricorso all'apprendistato di alta furmazione e di ricerca, a diffondare le Convenzioni stipulate con gli Islituti Tecnici e
Professionali, con le Universita e con gli Istiluti di Ricerca quali buone prassi attivate nei territori

Allegato n.

Protocollo d'intesa per la salvaguardia del patrimonio professionale del setlore metalmeccanico finalizzato ad evitare i licenziamenti

Si sono incontrate le delegazioni cooperative del settore metalmeccanico e le calegorie sindacali at fine di individuare le azioni da meltere in campo per salvaguardare il
patrimonio professionale del comparto metalmeccanico cooperativo, in coerenza con gli obiettivi definiti nella leltera delle associazioni cooperative allegata

Durante lincontro le parli hanno condiviso quanto segue:

1 Il contesto

Le associazioni cooperative rappresentano una situazione di un sislema di imprese che ha risentito pesantemente degli effetti della cris!, registrando una caduta degli
ordini, in media del 20%, con punte del 60% in alcuni comparti; cio ha comportato una flessione del fatturato oscillante, come dalo aggregato, tra il 10% e il 20%. Il
Settore ha comungue evidenziato una stabilita occupazionale lra i soci e i lavoratori delle cooperative. seppur facendo un importante ricorso agli ammortizzalori sociali
e con una dinamica di significativa contrazione dei contralti a termine e di somministrazione

Le previsioni attese per Il 2013 non sono di ripresa, ma di mantenimento dei volumi produltivi, con un prevedibile peggioramento sul fronte occupazionale, anche in
conseguenza, in alcuni casi, del totale utilizzo degli ammortizzatori sociali.

In ltale situazione di perdurante crisi economica ed in un conlesto di un recupero della domanda molto lento, l'iniziativa delle cooperalive e delle parti sociali si dovra
caralterizzare lungo due assi fondamentali:

- la difesa delle imprese attraverso poiitiche di consolidamento e di crescita dimensionale. cio favorendo iniziative di collaborazione ed integrazione

imprenditoriali ed aziendali, politiche di rete e di network, azioni di innovazione e diversificazione produtiiva, con particolare attenzione verso le opportunita della green [, N
economy, e di quelle della internazionalizzazione, implementando la ricerca di nuovi prodotti e la collaborazione industriale
- Il supporto alla promozione di nuova cooperazione industriale, la cui domanda polrebbe crescere, come gia registrato in passato, in conseguenza degli

effetti della crisi
Le imprese cooperalive, in ragione degli scopi alla base della loro costituzione mutualistica & anche come scaita inlrinsaca alla loro nalura, hanno sviluppate la loro

crescita nel mercato sempre rispondendo anche alle esigenze di stabilitd della farza lavoro, ne ¢ Iscont la« ifiche delle maggion industrie di
alcuni comparti del settore, che dimostrano la capacita defle imprese cooperative di operare in un contesto particolarmante complesso, competitivo e selettivo, per cid

rappresentando quindi una risposta possibile e di qualita alla crisi 2
Gli effetti sulta forza lavoro
| dati rilevati evidenziano, in prima baltuta, una riduzione significativa della forza lavoro nel corso dell'ullimo trimeslre 2012 e, relativamente alle previsioni in possesso

sulla auspicata lenta ripresa degli ordinativi nel 2013, & facile supporre una ulteriore lensione occupazionale La portata previsionale di tale criticita, secondo analisi
ormai convergenti dei cenlri sludi cooperativi, potra riguardare, per l'insieme delle cooperative aderenti, un 5% del complesso della forza lavoro (compresi i contralti a
termine}) N

Le imprese ¢ la crisi
E’ evidente che in questo quadro si presenta quanto ormai urgente ridefinire una vera ¢ propria polilica industriale del settore che fissi gli obietlivi strutturali e le diretlrici
di sviluppo a medio e lungo termine, nonché le risorse necessarie per il (oro conseguimento |
Tali obietlivi sono sinteticamenle individuabili:
1 Favorire e implementare un processo di internazionalizzazione delle aziende, aimeno di quelle che ne hanno le potenzialita;
2 Promuovere processi di unificazione di quei comparti produttivi capaci di elevare efficacemente la dimensione dell'impresa; (7 |
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3 Incoraggiare anche tramite agevolazioni, il sistema imprenditoriale a innovare sia il prodolto (in termini di materiali ecocompatibili e meno coslosi) sia Il processo
altraverso una pii marcata ingegnerizzazione:

In ogni caso si ravvisa, per le imprese, l'esigenza di nilanciare le proprie linee di sviluppo: per far ci6 occorre preservare, al pia allo livello possibile, le proprie strutture di
servizio e produttive, sia nel breve che nel medio termine
2 Azioni concordale per contrastare gli effelli recessivi
Cio premesso. le parli, con l'intento di preservare al pit alto livello possibile un patrimonio di professionalita, concordano di dare corso ad una serie di azion! di seguito
precisate, cid nel contesto di un'azione piu complessiva di politiche attive del tavoro
Le imprese cooperalive interessate da processi di riorganizzazione efo di riduzione dei loro volumi di altivita. melteranno in campo ogni azione utile ad evitare
l'interruzione dei rapporti di lavoro. altraverso:
1 lindividuazione di percorsi aziendali di mobilila interna lra compart, la verifica della possibilita di distacchi tra le aziende e unila produtlive del gruppo.
nonché la valutazione di percorsi di reimpiego in cooperalive e aziende metalmeccaniche lerrilorialmente limitrofe con compalibili attivita produttive;
2 I'utilizzo di forme di flessibilita concordata defla prestazione di lavoro, al fine di cogliere ogni opportunita di mercato, correlando l'organizzazione produttiva,
sopratiulto in quesia fase di difficolta aconomica, alia dinamica degll ordinativi. Tali interventi possona riguardare I imodul dell'orario se fe sulla base di
Guanto pravisto dallaricolo 5 e 5-bis, Sezione Quanta. Titelo Il e una gestione Nessitnle & concordaln i parmass| e fare

I'attivazione delle procedure di consultazione previste dalle norme di legge € contratiuall, intesa a favarire [l ricorso, laddove nacessario. a perodi di CIGO
o CIGS, contratli di solidarietad e ammortizzatori sociali in deroga
Tali impegni saranno accompagnali da periodi di formazione e riqualificazione professionale del personale interessato
Qualora i processi di riduzione dell'atlivita siano tali da rendere alla fine necessarie anche interruzioni dei rapport| dilavoro, le parli ritengono indispansablle Individuare
percorsi e risorse in grado di salvaguardare comunque le professionalita coinvolte, ira queste comprenderida aniche | lavoratori a lermine la cui prestazione abbia avuto
una durata di almeno sei mesi
3. Percorsi e risorse da meltere a disposizione per ia salvaguardia della professionalita
Le parli concordano di esplorare tutle fe possibilita e le modalita di altivazione delle misure necessarie ossia:

a) I'utilizzo, net fondo interprofessionale denominato INFOCUS, dei bandi settorfali, aziendali e pluriaziendali previsti per soslenere la formazione di tutti i
lavoratori coinvolti nei processi di ristrutturazione; tale azione verra svolta di concerto con gii Entl Bilaterall di Formazione cooperativi nazionali e territortali;
b) la partecipazione a finanziamenti pubblici nazionali e regionali in ragione di una programmazione predisposta dagli Enli di Formazione regionali, d'intesa

con quelli territoriali

Le organizzazioni firmatane del presente protocollo demandano a specifici confronti di livello aziendale per concordare gli interventi e le relative modalita attualive delle
misure di cui al punto 2

Inoltre le stesse organizzazioni sottascriveranno entro 30 giorni dalla presenle intesa un accordo per l'utilizzo Fondo Interprofessionale di cui alla ettera a) del punto 3
Infine le organizzazioni firmatarie impegnano le rispetlive rappresentanze termitoriali a realizzare quanto previsto alle lettere a) e b) del punto 3

Le parti si rinconlreranno nel corso del secondo semestre del 2015 per una verifica delle azioni promosse dal presente protocolio

PROFILI FORMATIVI

Seltore melalmeccanico o
Addelto agli impianti ed ai processi metallurgici & meccanici
Figure professionati: v
. addetto conduzione impianti
- addetto impianti sistemi aulomatizzati
. colatore -
- fonditore

laminalore
verniciatore
stampalore
. formatore a mano =]
- animista a mano
- carpentiere in ferro
tagliatore con flamma
- saldatore

Area di altivila: I'addetio che, avendo presente il ciclo di produzione e la documentazione tecnica predisposta, utilizza Impianto gia programmato e funzionante
per i diversi processi metallurgici, tiene monitorato il processo e verifica il prodotto finale .
Conoscenze e competenze professionali:
- Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell'apprendista e dei principali processi e lecnologie di fabbricazione e
trasformazione
- Possedere una visione "sistemica” che permetta di individuare i coliegamenti tra i diversi sub-settori merceologici in una logica di filiera

- Conoscere il ruolo della propria sezione di lavora all'interno del processo produttivo ed il ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste
dalS QA
- Leggere ed interprelare documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del parlicolare da produrre. il relativo ciclo di lavoro e
scheda di controllo qualita

- Conoscere ed applicare gli elementi di base della lecnologia meccanica e della meccanica delle macchine e conoscere le principali
caratteristiche defla componentislica degli impianti ,

- Conoscere le caratleristiche dei materiali in funzione del loro utilizzo e della tipologia di lavorabilita

- Saper intervenire sullimpianto utilizzato con operazioni di carico e scarico anche utilizzando apparecchialure di sollevamento

- Saper eseguire la saldatura elettrica e ossidoacetilenica con tecnologia manuale e/o automalizzata

- Essere in grado di monitorare |a qualita del prodotio in uscita, compilando la scheda di autocontrollo riportando i dali nilevali richiesti - Saper
registrare i dati tecnici ed i risultati del processo lavorativo

- Saper effettuare intervenli di manutenzione ordinaria e essere in grado di coflaborare con i tecnici della manutenzione nelle operazioni di
manutenzione preventiva e straordinaria

- Conoscere e utilizzare gli strumenli di misura e di controllo previsti dalla scheda di conlroflo qualita ricevuta

- Conoscere e saper utilizzare le piti comuni attrezzalure da banco

- Saper utilizzare il computer per ottenere informazioni necessarie allo svolgimento della propria attivila

- Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

- Conoscere le innovazioni di processo, di prodotto e di contesto

Addelto alle macchine ulensili {

Figure professionali:

. addetto macchine attrezzate

- fresatore

- tornilore

addetto macchine a controllo numerico

.
Area di altivita: 'addetio, sulla base di prescrizioni o cicli di lavoro o disegni, utilizzando anche procedurs informatiche, conduce macchine operatrici mettendone
apunto la regolazione e controllando la qualita del prodotto anche altraverso variazione dei parametri tecnici di processo; & in grado di intervenire in operazioni di
manutenzione ordinaria e preventiva
Conoscenze e competenze professionali:
- Conoscere le caratterisliche del setlore di appartenenza dell'apprendista e dei principali processi e tecnologie di fabbricazione e
trasformazione
. Possedere una visione "sistemica” che permetta di individuare i collegamenti lra i diversi sub-settori merceologici in una logica di filiera Y
Conoscere il ruclo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produltivo ed il ciclo |
- Leggere ed inlerpretare fa documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del particolare, il relativo ciclo di lavorazione e la scheda
controllo qualita, la scheda utensili, la scheda origini pezzo
- Conoscere ed applicare gli elemenli di base deila tecnologia meccanica e della meccanica delle macchine

Conoscere le caralleristiclie dei Inaletiali in funzione del loro utilizzo e della tipologia di lavorabilita
Conoscere ed usare le tecniche e gli strumenti di misura previsti daila scheda di controllo qualita ricevuta \




- Conoscere le caratteristiche ed il funzionamento delle macchine anche a CNC (fresatrici, torni. rettifiche. saldatrici. cenlri di tornitura, centri
di lavoro, ecc ) e capacita di lavoro della macchina

- Essere in grado di collaborare con I'atirezzista per le operazioni di installazione degli attrezzi sulle macchine

- Conoscere e preparare gli ulensili necessari per la lavorazione (montaggio, codifica, preselting) in base alla scheda utensili ricevuta,
sostituirli e provvedere alla loro manutenzione garantendo lo standard qualitativo richiesto dalla scheda conlrollo qualita

- Saper eseguire le operazioni di misura previste dalla scheda controllo qualita e registrare i dati rilevali garantendo lo standard qualitativo
richiesto in autocontrolio

- Saper effettuare intervenli di manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con i lecnici della manutenzione nelle operazioni di
manutenzione preventiva e straordinaria

- Saper effettuare semplici lavorazioni su banco

- Saper registrare i dati tecnici relalivi al lavoro svolto ed ai risultati

- Conoscere i principi base dell'informatica e dei linguaggi di programmazione utilizzati

- Conoscere ed applicare ta normativa antinfortunislica riferita al ruolo

- Conoscere le Innovazioni di processo, di prodolto e di contesto

Montatore/installatore/attrezzista/manutentore meccanico

Figure professionali:
- riparatore

tubista

tubista impianli termosanitari e di condizionamento

ramista

primarista

montatore macchinario

- manutentore meccanico
- costruttore su banco (calibrista)
. cosltruttore su macchine
. manutentore meccanico
- installatore impianti ’
- altrezzista
. allirezzatore di macchine 3
Area di attivila: 'addello, sulla base di indicazioni. schede di manulenzione prevenliva, disegnl tecnici o schemi o cicli di lavorazione. esegue lavori di pratisione
e di natura complessa, per la costruzione/adaltamento, riparazione, manutenzione al banco o su macchine operalrici, montando le attrezzature o macchinarl o loro parti

o impianti anche termosanitari con controllo e messa a punto degli stessi

Conoscenze e compelenze professionali:
- Conoscere le caratterisliche del seltore di appartenenza dell'apprendista e dei principali processi e tecnologie di fabbricazione e
trasformazione
- Possedere una visione "sistemica" che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-settori merceologici in una logica di filiera
- Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste
dalSQA
- Leggere ed inlerpretare la documentazione tecnica di pertinenza, compresa quella inerente ['impiantistica termotecnica: disegno diinsieme e
dei particolari. distinta base tecnica, ciclo di montaggio, scheda controllo qualita, piani di manulenzione preventiva
- Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica delle macchine, compresi elementi di
elettromeccanica
- Conoscere le caratteristiche tecnologiche e meccaniche dei materiali impiegati nella costruzione del prodotto .
- Conoscere la gestione del processo di montaggio, saper sviluppare un programma di montaggio, saper eseguire il montaggio di gruppl o
soltogruppi meccanici e sapere dove intervenire con laverazioni su banco, anche tramite la saldatura, e con le macchine utensili, per adattamenti evantualmente
richiestt
- Saper eseguire la messa a punto delle macchine atirezzate e la regolazione degli impianti e modificare i complessi altrezzati esislenti in
modo da variare [e prestazioni finali
- Saper registrare i dali tecnici relativi al lavoro svollo ed al risultali
- Saper effetiuare interventi di manutenzione ordinaria ed essere in grado di coliaborare con colleghi in manutenzione preventiva e
straordinaria degli impianli

Conoscere gli strumenti e le tecniche di misura e di controllo per effettuare quanto richiesto dalla scheda controflo qualila ricevuta
- Conoscere gli strumenti ed i macchinari di lavoro, compresi quelli per f'attrezzaggio
- Conoscere le caralterisliche della componentislica meccanica ed eletiromeccanica j
- Saper ulilizzare lo strumento informatico per la stesura della documenlazione necessaria
- Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo
- Conoscere le innovazioni di processo, di prodotto e di contesto
Montalorefinstallalore/manutentore eletirico - elettromeccanico - elettronico
fFigure professionali: . \'
- guardafili
- giuntista

- installatore impianti eleltrici

- manutentore elettrico

- addetto montaggio parti elettroniche

- addetto montaggio parti elettromagnetiche

- addetto cabine produzione e lrasformazione elettrica
- cablatore

- installatore impianti di sicurezza

- installatore impianti telefonia interna

- installatore impianti hardware

- tecnico hardware

- riparatori di eletirodomestici - radio e TV -
- riparatori di impianti di ricezione

- attrezzista linee telefoniche
- aniennista radar
Area di altivita: l'operatore, sulla base di disegni tecnici, interviene nel montaggio, ripristino, o riparazione di impianti eleltrici di alta e bassa tensione, impianti
elettronici e informatici e delle relative parti, di computers e di impianti di ricezione anche satellitare nonché di refi telefoniche e telematiche utilizzando anche
strumentazione informatica, con controllo & messa a punto o in servizio con le opporlune verifiche

Conoscenze e competenze professionali:
- Conoscere le caratteristiche del seltore di appartenenza dell'apprendista e dei principali processi e tecnologie di fabbricazione e
trasformazione
- Possedere una visione "sistemica" che permetta di individuare i collegamenti lra i diversi sub-settori merceologici in una logica di filiera
- Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produtlivo ed il cicle produttivo di riferimento, le procedure previste
dal SQA.
- Conoscere e applicare la normaliva di settore
Leggere e interpretare la documentazione lecnica di pertinenza: schemi elettrici anche con componentistica elettronica. capilolati, piani della

qualita con livelli standard qualitativi per componentistica e circuitazione ?
- Conoscere le caratterisliche tecnologiche dei materiali
- Conoscere gli elementi di base dell'eleltrotecnica e dell'eletironica
- In riferimento allo schema dato saper scegliere | materiali ed i componenti necessari e realizzare in aulonomia impianti di iluminazione e
disliibuziung eleliica in ambito civile —
- Collaborare alla messa a punto di impianti e macchine elettriche e partecipare al loro collaudo W



- In rifenimento allo schema dato individuare | componenti anche elettronici di quadri di comando. conlrollo e regolazione di macchine ed
impianti, operare i cablaggio delle apparecchialure e la installazione del quadro a bordo macchina

- Conoscere e saper geslire lramite tecnotogia PLC circuili eleliropneumatici ed oleodinamici

- Sapei installare reti di dislribuzione anche informatica di tipo LAN ed intervenire su reti a banda larga

- Saper eseguire le lavorazioni meccaniche che possono essere richiesle per la realizzazione degli impianti (alloggiamento apparecchialure,

- Conoscere e Identificare i problemi elettrict in fase di manutenzione degli impianti eleltrici civil e/o induslriali
- Conoscere | metodi da applicare ed essere in grado di effeltuare una ricerca guasli

- Saper controliare le riparazioni eseguile e saper eseguire una prova di ripristino

- Regislrare sulla documentazione tecnica le fasi del lavoro ed i risultati

- Conoscere ed utilizzare gli strumenti e le tecniche di misura e di controllo specifici per gli impianti elettrici

- Conoscere gli strumenti ed i macchinari di lavoro

- Saper ulilizzare lo slrumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

- Conoscere ed applicare la normativa antinforlunistica riferita al ruolo

- Conoscere le Innovazioni di processo, di prodotlo e di contesto

Addetlo alla manutenzione mezzi di trasporto

Figure professionali;
. eleltrauto
autoriparalore
carrozziere
gommista

Area di attivita: I'operalore & in grado, con l'ausilio di disegni o guide tecniche, di smontare, rimontare e revisionare gruppi propulseri - organi di
trasmissione/direzione, impianti elellrici e componenti efettroniche di mezzi di trasporto, effetluando controlli e regolazioni anche con strumenti diagnostici [nformatici; /
inoltre & in grado di intervenire per ripristinare o sostituire parti della scocca e della carrozzeria degli stessi automezzi

Conoscenze e competenze professionali:

- Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell'apprendista e dei principali processi e tecnologie di fabbricazione e
trasformazione

- Possedere una visione "sistemica” che permetta di individuere i collegamenti tra i diversi sub-settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro afl'interno del processo produttivo ed il ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste

dal S Q A - Leggere ed interpretare la documentazione techica di pertinenza

- Conoscere le caratteristiche tecnologiche dei materiali

- Saper scegliere e acquisire il materiale necessario

- Saper effettuare interventi sui differenti impianti degli automezzi

- Saper emettere una diagnosi in base ad un esame melodico delle anomalie

- Essere in grado di decidere il metodo di riparazione ed effettuare le riparazioni sulla base dell'ordine dei lavori

- Saper valutare il livello di usura e I'idoneita residua dei pezzi di ricambio

- Saper effetiuare interventi di manutenzione ordinaria compresa la messa a punlo, la riparazione e la sostituzione di tutti i pezzi di ricambio
necessari - Saper effelluare la messa a punto e la sostiluzione di tutte le componenti

- Saper installare accessori che rientrano nell'ambito delle ordinarie mansioni del riparatore

- Saper effetluare piccoli intervenli di verniciatura

- Saper registrare i dati tecnici refalivi al processo lavorativo ed ai risultati
Conoscere ed usare gli strumenti, le altrezzature e i sistemi di controllo, con particolare riferimento alla strumentazione elettronica ed

-

informalica
Saper ulilizzare lo strumento informalico per la stesura della documentazione necessaria
Conoscere e saper usare gli strumenti di misura, verifica e di controllo
Conoscere ed applicare la normativa antinforlunistica riferita al ruolo
- Conoscere le norme e le procedure per prevenire comportamenti che danneggiano 'ambiente P
Conoscere le innovazioni di processo, di prodolto e di contesto r‘

Addetto alla gestione della produzione

Figure di riferimento:
- programmatore di produzione
- metodista di lavorazioni meccaniche

Area di attivita: I'addetto segue ed organizza il processo produtlivo, sulla base del programma di produzione; ottimizza i flussi e I'intero ciclo di produzione e
sceglie |a soluzione organizzativa oltimale anche mediante la rilevazione diretta dei tempi di lavorazione al fine del miglioramento della modalita di esecuzione,
intervenendo in caso di anomalie e collaborando per la definizione dei cicli e delle attrezzature occorrenli

Conoscenze e competenze professionali:
- Conoscere |e caratieristiche del settore di appartenenza dell'apprendista e dei principali processi e tecnologie di fabbricazione e
trasformazione
Possedere una visione "sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-settori merceolagici in una logica di filiera
- Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro alliinterno del processo produlttivo ed il ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste
dal SQA
- Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: disegno di insieme e dei particolari, distinta base tecnica, ciclo di
lavorazione, scheda controllo qualita
- Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica delle macchine e conoscere le principali
caratterisliche della componentistica degli impianti
- Essere in grado di collaborare nella preparazione dei programmi per MUCN anche con ulilizzo di sistemi CAM- Saper compilare la dislinta
base ed assegnare la codifica
Essere in grado di collaborare a individuare eventuali soluzioni organizzalive e tecniche diverse in caso di difficolta
- Saper interagire con la progettazione e la programmazione e con gli operatori addetti all'automazione e alfinformatizzazione del lavoro
- Essere in grado di collaborare alla compilazione del ciclo di lavoro
- Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria ]
8 Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo -
- Conoscere le norme e le procedure per prevenire comportamenti che danneggiano I'ambiente
- Conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto

Addelto all'ufficio tecnico e progettazione

Figure professionali: {
- addetto lucidi e lrascrizione disegni al CAD
- disegnatore e lucidista parlicolarisla
- modellista in legno (prototipizzazione per la carrozzeria)
Area di atlivita; I'addetto, sulla base di indicazioni o con riferimento a schemi esistenti, esegue disegni costruttivi mecchnici o elettrici con l'ausilio di stazioni

|
computerizzate di sistemi CAD, definendo dimensioni, quote, maleriali, tolleranze anche attraverso la costruzione di modelli; Snp.ma la distinta dei materiali, attraverso
I'elaborazione di programmi automalici necessari all'esecuzione dej cicli lavoralivi, intervenendo anche durante la loro messa a punto

Conoscenze e competenze professionali:

- Conoscere le caralteristiche del settore di apparienenza dell'apprendista e dei principali processi e tecnologie di fabbricazione e
trasformazione

- Possedere una visione "sistemica" che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-settori merceologici in una logica di Ifera




B Conoscere il ruolo defla propria sezione di lavoro allinterno del processo produttivo ed il ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste
dalSQA

- Conoscere la normativa di settore

- Leggere ed interpretare progetti e schemi logict e la documentazione tecnica relativa

- Conoscere le tecnologie meccanica e/o eletlrica e/o elettronica

- Conoscere e realizzare il disegno tecnico meccanico e/o elettrico e/o eletlronico con strumentl tradizionali e con I'ulilizzo di sistemi CAD;
rappresentate. allraverso una codifica compieta, Ik carattenstiche sulla natura, sulla geomelria & sulle dimension| delidel componente disegnalo

. Essere in grado di garantire In trasferibilla delle informazioni tra ulent divers: & favorire ntegrazons del disegno-progetto con l& allre fasi
del processo produtlivo

- Saper utilizzare lo strumento informalico per la stesura della documentazione necessaria

- Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

- Conoscere le innovazioni di processo, di prodotio e di contesto

Addetto al controlio ed al collaudo di qualitd

Figure professionali:
. collaudatore
addetlto prove di laboralorio
addetto sala prove
operalore di laboratorio
addetto controllo qualita

Area di altivita: 'addetio inleragisce sia esternamente che all'interno def'azienda con le altre funzion quali la produzione e l'ufficio tecnice, & in grado di verificare
che Il prodolto sia conforme ai requisiti richiesti, & in grado di verificare la fattibilita in base a standard qualitativi di accettabilita, controlla il processo produltivo
utilizzando strumentazioni e prove di laboratorio

Conoscenze e competenze professionali
- Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza deli'apprendista e dei principali processi e tecnologie di fabbricazione e
Irasformazione
Possedere una visione "sistemica" che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-settori merceologici in una logica di fillera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro allinterno del processo produttivo ed il ciclo produltivo di riferimento, le procedure pre

. iste
dal S.Q.A - Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza 4

- Conoscere le caralteristiche tecnologiche dei maleriali

- Saper utilizzare la metodologia e la strumentazione adeguata per effettuare il collaudo, comprese le prave meccaniche e di funzionalitd| in

riferimento a quanto richiesto dalla scheda conlrollo qualita

- Conoscere ed applicare i metodi per le verifiche di conformita del prodotto finito o semilavoralo

- Saper verificare le schede di aulecenliollo pervenule dalla produzione

- Conoscere ed usare la documentazione lecnica per registrare le fasi del lavoro ed i risullati

- Conoscere i metodi, le lecniche e gli slrumenti di controllo e collaudo

- Conoscere @ saper ullllzzare gii strumenti di misura manuall e campulerizzati

- Saper utilizzare lo strumento Informatico per la stesura della documentszione necessaria

- Conoscere &d applicare la normatlva antinfortupistica nfenta al ruolo

- Conoscere le norme e le procedure per prevenire comportamenti che danneggiano I'ambiente

- Conoscere la normaliva internazionale sulla certificazione di qualita e le procedure relative alla gestione degli strumenti - Conoscere le
innovazioni di prodotto, di processo e di contesto ’

Addetto ai servizi logistici

Figure professionali:
- imballatore .

- condutlore mezzi di trasporto

- gruista

- imbragalore magazziniere

Area di attivita: 'addetto, grazie aila conoscenza del processo produttivo, collabora nella gestione del flusso delle materie prime, dei semilavorati e del prodotto
finito, anche attraverso sistemi informalici interni; & in grado di provvedere alla gestione delle malerie prime, dei semilavorati e del prodotio finito, ed alla loro
movimentazione, attraverso sistemi automalizzati o con automezzi di diversa natura per lo spostamento ed il lrasporto del materiale; & in grado di eseguire la
manutenzione ordinaria dei mezzi uilizzati

Conoscenze e competenze professionali:
- Conoscere le caratteristiche def seltore di appartenenza delapprendista e dei principali processi e tecnologie di fabbricazione e

trasformazione
- Possedere una visione "sislemica” che parmetla di individuare i collegamenti tra i diversi sub-setlori merceologici in una logica di filiera
- Conoscere il ruolo della propria seziane di lavoro all'interno del processo produttivo ed il ciclo produtlivo di riferimento, le procedure previste
dal S QA
- Saper definita Ia movimenlazione interna di grezzt, semilavarati, commerciali, prodathi finiti, sulla base della convenienza economica
- Saper definira | ace ione, . finitl, i alla produzione
Saper scegliere | mezzi da ulilizzare per wed gazzinare | prodott
Saper curare lo s o del lall anche fuso delle macehing

Saper effatiuare la manutenzione ordinaria dei me22i utilizzati
Saper ulilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria
Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

. Conoscere le innovazioni di processo, di prodotto e di conlesto

Addetto alllamministrazione e ai servizi generali aziendali

Figure professionali:

segretario

addetio compiti vari di ufficio
- centralinista telefonico

- contabile

- dattilografo

- stenodattilografo

Area di atlivita: I'addetto & in grado di raccogliere, selezionare ed elaborare semplici informazioni e dali, lavorare su procedure ordinarie predetarminate e
applicativi specifici, anche automatizzati, ai fine di predisporre e compilare |a documentazione e la modulistica relativa; & in grado di pradurre corrispondenza
commerciale, comunicazioni telefoniche, comunicazioni interne con slrumenti adeguati compresi quelli lelematici, smistare documenli cartacei ed informatici,
organizzare, accedere ed utilizzare archivi

Conoscenze e competenze professionali:
- Da individuare in un gruppo “"ad hoc"

Titoli di studio ritenuli idonei rispetto alle attivita comuni ai gruppi di ligure professionali individuati per il settore metalmeccanico
Qualifica triennale Diplomi quinquennali (rilasciati
Raggruppamenti (rilasciate dagli istituti o dagli istituti professionali o
professionall) | dagli istituti tecnici industriati)




| Operatore defla gestione  Tecnico della gestione aziendale

aziendale Tecnreo dul serviz! wirkstici
| Operatore deliimpresa Ragioniere (varie
1. Addetto all'amministrazione e [turistica specializzazioni)
ai servizi generali aziendali | Operatore dei servizi di Perito commerciale (varie
e seg razioni)

p
Purilo aziendale (varie
spedmantazionii

2. Addelto al se logistiel Nessuno Nessuno
3 Addello all'ufficio tecnico e Tecnico delle industrie
progettazione Op i ecoanichis

Perito induslriale
4. Addetio alla geslione delia Tecnico delle industrie
produzione maeccaniche

Perito industriale
| Tecnico delia indusine

‘meccaniche
5. Addetto impianti e processi | Tecnico dei sistemi energetici
melallurgici e metaimeccanici Perito industriale per la
meccanica
| Perio indusiriale termotecnico
0. Addelto alle macching Operatore meccanico | Tecnico delle industrie
utensili meccaniche
| Tecnico delle industrie
7. Montatore/installatore/ . maccaniche

Operatore meccanico

manuleniore/atirezzista Operatore termico Tecnico dei srtani anergatict
meccanico Perito induslriale settore
|mecoanico
Tecnico delle industrie elettriche
lgttronichie
a N " , Operalore elettrico Perilo industriale per l'alettronica
manutentore elelirico- Op e ;|ettronico IPerilo industriale per
eletiromeccanico Operatore delle _ Iela[!rognclnuu‘! N !
lelecomunlcazioni Perito industriale per l'informatica

Perito industriale per le
\lelasomunicazionl

9. Addetto al conlrollo ed al Tecnico delle indostie
collaudo di quallta meccanicho
| ustr:alﬂI e
10 Manulenlore mezzi dl Operalore tarmico Tecmcu dei sistemi energeucl
trasporto [specializzazione {settore auto)
motoristt)

Nota: Per ciascun profilo le quallfiche e I diplomi corrispondenti sono stati individuati con il erlterio dell'indlviduazione delle competenze in uscita corrispancdnti i
tutto, ma piu spesso almeno in parte, a quelle previste dalla formazione in apprendistato
PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE

PFI relalivo all'assunzione delfia sig./ra:

1. Cooperativa/Azienda

Raglone sociale |
Sede (indlrizzo)

CAP (comune) ST —

Partita IVA . .« ... Codice fiscale ... ...

Teleforio RO .
E-mail ..

Legale rappresentante (nome e cognome)

2. Apprendista

Dali anagrafici

Cognome o Nome

CF .

Clttadlnanza

Scadenza permesso dl sogglomo {nel caso di stranieri) ..
Natoa ... e il

Residenza/Domicilio .

oL}/ AR p———. | .|

Dali relativi alie esperienze formative e di lavoro

Titoli di sludlo posseduti ed eveniuali percorsi di istruzione non conclusi . ... . .

Esperienze lavorative ... 5 -
perlodi dl apprendistato svolli dal =y cal . il

Formazione extra scolastica compresa quella svolla in apprendlslato
a)
by .

c) .

Aspetii normativi

Data di assunzione ...

Qualifica da conseguire ..

Durata ...

Livello dl |nquadramenlo iniziale ... .....
Livello dl inquadramento finale ...

3. Tutor
Tutor aziendale sig./ra ,
F

Livello dl |nquadramento ...... daas diaih g
Anni di esperienza ... ... .
4 Contenuti formativi r A

X /
Aree tematiche lrasversali - {
competenze relazionali: .. . . .. ore
- valutare le competenze e risorse personall anche in relazione al lavoro ed al ruolo professionale;
- comunicare efficacemente nel contesto di lavoro (comunicazione interna e/o esterna);

- analizzare e risolvere slluazior\pronlun:nuche.

W |




. definire la propria collocazione nell'ambilo di una struttura organizzativa organizzazione ed economia:

ore

- conoscere i principi e le modalita di organizzazione del lavoro nell'impresa;

- conoscere i principali elementi economici e commerciali dellimpresa: le condizioni ed i fattori di
redditivita dell'impresa (produttivita. efficacia e efficienza): il contesto di riferimento di un'impresa
(forniture, reti, mercalo, ecc )

- saper operare in un contesto aziendale orientato atla qualita ed alla soddisfazione del cliente;

- conoscare Je linee fondamentall di disciplina legislaliva del rapporto di lavoro e gli istituli contrattuali;-
conoscere i diritti ed i doveri dei lavoratori;
- conoscere gli elemenli che compongono !a retribuzione ed il costo del lavoro;sicurezza sul lavoro:
ore
- conoscere gli aspelti normativi e organizzativi generati relativi alla sicurezza sul lavoro;- conoscere i
principall fattorl di rischlo;
- conoscere e saper individuare le misure di prevenzione e protezione Area temaliche
aziendali/professionali
Gli obiettivi formativi professionalizzanti di ipo tecnico-scientifica ed operativo sono differenziali in funzione delle singole figure professionali e coerenti con il
relativo profilo formativo. In questo ambito saranno sviluppati anche i temi della sicurezza sul lavoro e dei mezz2i di protezione indlviduali, propri della figura
professionale nonché i temi dell'innovazione di prodotto, processo e contesto

1)
2)
3 o
4) . 3
5)
6)
7

5. Artlcolazlons e modalita di erogazione della formazione
(& posslbile barrare piu opzioni)

Interna i | Esterna

- Aula \
On the job

- Affiancamento

- E-learning

- Seminari

- Esercitazioni di gruppo
Testimonlanze

- Action learning

- Visite aziendall . )

Attestazione dell'altivita formativa in apprendistalo professionalizzante(art. 49, D Lgs. n. 276/2003)

Datl apprendisia/lmpresa

Apprendista

Nome e cognome

Codice fiscale ... v b

Luogo e data di nascita ....

Residente in

Via R

Titolo di studlo ..., ..o oo oo e

Assunto in apprendistato professionalizzante

Dal ..... o .. Al b it Sty
Qualifica conseguita al termine del contratto di apprendistato

Impresa

Ragione sociale ...
Indisizzo
Telefono ...
E-meil ..o

Nominativodelntulor - . : oy i
Ruolo del tutor in impresa 38 a

Formazione effettuata durante il contratto di nppmrldlala( Y N
\ J
\I 6' .. |
\ /
‘.I i

Lura(s in ore/Periodo Lodama adottata L'rma tutor e apprendista

Aree taimaticha/C
(con riferimento al piano
formativo (ndividuale) s’
- Aula -
ore -y :2%;::12310 Firma tutor ,
Periado ... : lé—slleear:?ai"g Firmalapprendisla 4
T :
prone o | Foma e f
Periodo ... :E:::'::"g Firma apprendista |
: Aula
e 2;,;:2:”10 Firma tutor .,
b
Periodo . ;slema Firma apprendi
; - - Aula
Pre e - 2;;:?::\:7%'0 Firma tutor |
Periada Es(grna Firma apprendi li \)\
| Tolale ore: . : \ /- i
Firma tutor oziendale ., J




Timbro e firma dell'azienda
Firma apprendista
Data
Dichiarazione capacita formaliva dellimpresa

Apprendistato professionalizzante

Con riferimento allassunzione di APIPTY
In qualita di apprendisia, presso I'lmpresa
il sottoserltto . . .. .. ... inqualita di
... dichiara sotto la propria
responsabillta che:

- Mimpresa ha disponbilita dj locall idonel e strumenti adeguai alla realizzazione di interventi di formazione tearica:

- & stalo predisposto un percorso formativo, cosl come dettagliato nel piano formative indlviduale;

- in azienda o in aziende collegate (barrare la/le casella/e di interesse)

- sono prisentl lavoratori in grade di trasferire competenze;

- il trasferimanto di compelenza sari curato da docenza esterna;- .. . (inserire nominativo lutor) in qualita di tutor aziendale

Data,

Timbro e firma impresa




=

Accordo 15 giugno 2010 in materia di lavoro a termine e lavoro a tempo parziale
Premessa

In un contesto ancora molto incerto nel quale, nonostante i primi deboli segnali di ripresa, s) stanno comungue manifeslando le conseguenze piu pesanti sul
piano occupazionale, le parti firmalarie intendono offrire al sistema coaperativo un pacchelto di misure destinate a individuare percorsi di salvaguardia occupazionaie
nell'ulilizzo delle risorse umane

A tal fine, definiscano le intese relative a:

1) part-time;

2) tempo determinato;

3) Protocollo d'intesa per la salvaguardia del patrimonio professionale del settore metalmeccanico

Part-time

I testo contrattuale di cui al punto A) dell'art. 4 - Tipologie conlrattuali. Sezione quaria - Titolo |, & cosi sostituito:

“Le parti stipulanli convengono sul principio che it lavoro a tempo parziale pud coslituire uno strumento funzionale alla flessibilita ed alla articolazione della
prestazione di lavoro, in quanto applicato in rapporto alle esigenze dellimpresa ed allinteresse del lavoratore Il lavoratore a tempo parziale beneficia dei medesimi
dirilti di un lavoratore a tempo pieno comparabile di un trattamento riproporzionato in ragione della ridolta entita della preslazione lavorativa

1l rapporto di lavoro ad orario ridotto polra essere di tipo orizzontale, verticale o misto. Il rapporto di lavoro a tempo parziale & di lipo orizzontale quando la
riduzione di orario rispetto al tempo pieno & prevista in relazione all'orario normale giornaliero di lavoro; & di tipo verticale quando l'aftivita lavorativa sia svolta a tempo
pieno ma limitatamente a perlodi predeterminati nel corso della settimana, del mese, o dell'anno; ¢ di lipo misto quando, attraverso una combinazione delle precedenti
modalita, sono previste giornate ad orario ridotlo limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell'anno

Inoltre il rapporto di lavoro a lempo parziale & consentito, olire che nei rispetta delle norme di legge ¢ delle disposizioni di cui ai successivi punti del presente
articolo, conformemente ai principi di seguito elencali:

a) volontarieta di entrambe le parti del rapporto;

b) compatibilita con le esigenze funzionali ed organizzalive dell'ufficio, unita produtliva e dell'azienda nel suo complesso, nonché con i contenuti professional
della mansione svolla:

¢) reversibilita della prestazione da tempo parziale a tempo pieno in relazione alle esigenze aziendali e quando sia compatibile con le mansioni svolte e/o da
svolgere;

d) applicabilita delle norme del presente conlratto in quanto coerenti con la nalura del part-time, secondo la regola della proporzionalité

Contratti di lavoro a tempo parziale con superamento dell'orario normale giornaliero ma inferiore a quello contrattuale settimanale, potranno essere stipulati
anche al fine di consentire una maggiore utilizzazione degli impianti; in tale ultimo caso e nel caso in cui il part-lime verticale comprenda i giorni del fine settimana,
V'attivazione sara oggetto di esame preventivo con la Rappresentanza sindacale unitaria

Il contratto di lavoro a tempo parziale deve essere stipulato per iscrilto. In esso devono essere indicati, oltre quanto previsio dall'art 1, del presente titolo, la
durala della prestazione lavorativa e la collocazione temporale dell'orario di lavoro con riferimento al giorno, alla seltimana, al mese e all'anno cosl come previslo dalle
norme vigenti, nonché le altre eventuali condizioni concordate

Possono essere concordate clausole flessibili relative alla variazione della coltocazione lemporale della prestazione di lavoro e, nei rapporti di lavoro a tempo
parziale di tipo verticale o misto, anche clausole elastiche relative alla variazione in aumento della durata delia prestazione, nel rispelto di quanio di seguito previsto. In
tali casi il consenso del lavoratore deve essere formalizzato aliraverso uno specifico atto scritto; il lavoratore puo farsi assistere da un componente la Rappresentanza
sindacale unitaria o, in assenza, a livello territoriale, da un rappresentante delle Organizzazioni sindacali stipulantiil c.cnl

La facolta di procedere alla variazione della prestazione lavoraliva ai sensi del comma precedente deve essere esercilata dal dalore di lavoro con un preavviso di
almeno 7 giorni lavorativi

retribuzione nella misura onnicomprensiva pari al 10% da computare sugli elementi ulili al catcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e fesliva

La variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa & consentita per una quanlita annua non superiore al 30% della normale prestazione annua a
tempo parziale e per le gre di lavoro preslate in aumento dovra essere cofrisposla una maggiorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva pari al 20% da
computare sugli ¢lementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro slraordinario, notumo e festive.

Nei casi in cui la clausola flessibile o elaslica sia slata concordata con patto successivo all'assunzione in part-lime o alla trasformazione del rapporta di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale, il lavoratore (decorsi aimeno 24 mesi dalla decorrenza della clausola) potra recedere dal palto di clausola flessibile o elaslica con
preavviso di quatiro mesi.

Per le ragioni di seguito indicate il lavoratore, previa comunicazione scritta da presentare con un preavviso di almeno 7 giorni lavorativi corredata da adeguata
documentazione, & esonerato dall'adempimento delle suddette clausole:

- altra attivita lavorativa subordinata o che comunque impegni il lavoratore in orari definiti incompalibili con le variazioni d'orario;

- necessita di assistere genitori, coniuge o convivente, figli, e altri familiari convivenli senza alcuna possibilita alternaliva di assistenza,
gravemente ammalati o portatori di handicap o che accedano a programmi terapeulici e di riabilitazione per tossicodipendenti;

- necessita di accudire i figli fino al compimento degli 8 anni;

- partecipazione a corsi di studio per il conseguimento della scuola dell'obbligo, del titolo di studio di 2° grado o del diploma universitario o di
laurea la cui frequenza sia incompatibile con le variazioni d'orario;

- necessita di sotloporsi in orari non compatibili con le variazioni pattuile a terapie o cicli di cura;

- altre fattispecie di impossibilita al'adempimento, di analoga valenza sociale rispetto a quelle sopra riportate, e come tali congiuntamenle
riconosciute in sede aziendale tra Direzione e R.S.U., ovvero in sede lerritoriale tra le Organizzazioni stipulantiil c.c.n.| ovvero lra azienda e lavoratore
inleressalo
Tutte le volte che ['orario concordato sia inferiore alforario normale settimanale, & consentlita la prestazione di lavoro supplementare in riferimento a specifiche

esigenze lecniche o organizzative o produttive o amministrative, previa comunicazione alle Rappresentanze sindacali unitarie e salvo comprovali impedimenti
individuali

A fronte di specifiche esigenze organizzative di carattere temporaneo, 'azienda potra richiedere al lavoratore in part-time prestazioni lavorative supplementari,
nei limiti delle 40 ore settimanali complessive di lavoro e per una quantita annua non superiore al 50% della normale prestazione annua

Le ore lavorate oltre f'orario concordato potranno essere recuperate enlro sei mesi con equivalenti riposi compensativi, oppure (ove cié non risulli possibile)
saranno remunerate maggiorando del 20% la normale retribuzione oraria diretta, ed il relativo compenso deve intendersi onnicomprensivo di ogni incidenza su istitutt
retributivi indiretti e differiti e non avra incidenza sul tf.r

Per lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie si applica la disciplina contraliuale di cui all'art. 7, Sezione quarta, Titolo 1l

| lavoratori affetti da patologie gravi che richiedono lerapie salvavita che comportano una discontinuita neila prestazione lavorativa certificata dall'Unita sanitaria
locale territorialmente competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale od orizzontale |l rapporto
di lavoro a tempo parziale & trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno previa richiesta del lavoratore

L'azienda, fino al limite del 3 per cento del personale in forza a tempo pieno ovvero del 2 per cento nelle aziende fino a 100 dipendenti, valutera positivamente, in
lunzione della fungibilita del lavoratore interessato, la richiesta di trasformazione def rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale nei seguenti casi:

1) necessita di assislere coniuge o convivente, figli, genilori e allri familiari conviventi senza alcuna possibilita alternativa di assistenza,
gravemente ammalati o portatori di handicap;

2} necessita di accudire i figli fino al compimento dei 13 anni;

3) necessita di assistere familiari conviventi senza alcuna possibilita alternativa di assistenza che accedano a programmi terapeutici e di

riabilitazione per tossicodipendenti;
necessita di studio connesse al conseguimento della scuola del'obbligo, del litolo di studio di 2° grado o del dipioma universitario o di laurea,

| casi di cui ai punti 1 e 2 hanno la priorild alia trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a part-time

Nel caso di valutazione negativa da parte dell'azienda in relazione alla infungibilita o allo scostamento dalla suddelta percentuale, sara svolto un confronto con la
Rappresentanza sindacale unitaria per individuare una idonea soluzione

Nelle ipotesi che non rientrano nei casi precedentemente indicati e fino al limite massimo complessivo del 4 per cento del personale in forza a tempo pieno
ovvero comunque di un (1} avoratore nelle aziende di quaisiasi dimensione, la cooperaliva valutera I'accoglimenlo della richiesta del lavoratore di avvalersi del paritime
tenuto conto delle esigenze tecnico-organizzative. L'azianda, su richiesta della Rappresenlanza sindacale unitaria, informera la medesima sui motivi del diniego della
richiesta avanzala dal lavoratore

In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale, lo stesso potra anche avere durata predeterminata che, di
norma non sard inferiore a 6 mesi e superiore a 24 mesl. La relativa comunicazione allinteressato sara fornita entro 45 giorni dalla richiesta,

In caso di trasformazione del rapporto di lavero da lempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale su richiesta del lavoratore per le suddette motivazioni, le
medesime motivazioni costituiscono comprovato impedimento individuale alle clausole flessibili o elastiche

Nellambito delle informazioni in sede aziendale di cui all'art 4, Sezione |, 1a cooperativa comunichera annualmente alla Rappresentanza sindacale unitaria i dati
a consuntivo sull'andamento delle assunzioni a tempo parziale e sulle richieste di trasformazione a part-time da parte di lavoratori assunti a tempo pieno

L'applicazione delle clausole elastiche o flessibili per gruppi omogenei di favoratori sara oggetio di informazione preventiva alla rappresentanza sindacale
unitaria

In caso di assunzione di personale a tempo pieno & riconosciuto il diritto di precedenza nei confronti dei lavoratori con conlratto a tempo parziale, & pagita di
mansioni, fatte salve le esigenze tecnico-organizzative e

Contialio di lavoro a tempo determinato - Sezione quarta, Titolo I, art. 4, lett. B)
Ai lavoratori con contratto a tempo determinato assunti a decorrere dal 1° gennaio 2010 si applica la seguente disciplina contrattuale
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In relazione a quanto previsto dal D Lgs n 368/2001, nelle seguenli ipolesi il ricorso a rapporti di lavoro a tempo determinalo & ammesso nei limiti del 20% dei
rappori di lavoro a lempo indeterminato mediamente in essere nellimpresa:

1) produzioni e lavorazioni che per ragioni di carattere tecnico o per condizioni operalive o per i nistretli tempi di realizzazione sono tali da non
polere essere programmate e realizzate con il personale in forza;

2 lavorazioni complesse che richiedono maeslranze diverse per specializzazioni, da quelle normalmente impiegate e per le quali non vi sia
possibilila di assicurare continuita dimpiego nell'azienda;

3) copertura di posizioni lavorative non ancora stabilizzale nei normali assetti produtlivi e organizzalivi aziendali:

4) realizzazione di tipologie produttive nuove per I'azienda:

5) per 'esecuzione di attivita di installazione soggette a particolan condizioni climatico-ambientali, che non consentono la protrazione delle

lavorazioni in altro periodo dell'anno;
operazioni di manutenzione straordinaria di implanti

La percentuale di cu al comma precedente si intende comprensiva anche dei conlratti di somminislrazione di lavoro slipulati nelle ipotesi di cui alla lett C),
dell'art. 4, Sezione IV, Titolo |

La media di cui sopra & computata con riferimento alla media annua dei lavoratori a tempo indeterminato in forza nell'anno solare precedente. La frazione
eventualmente risullanle dal rapporto percentuale & arrotondata all'unita superiore

Resla ferma in ogni caso la possibilita di ulilizzare complessivamenle almeno setle tra contralti a tempo determinato e contratti di somminisirazione di lavoro a
termine, comunque non eccedenli la misura di un terzo dei lavoralori a tempo indeterminato dellimpresa

Ail lavoratori con conlralto a tempo determinato spellano tutti i trattamenti previsti dat presenle contralto collettivo ed ogni allro tratlamento in atto in azienda. che
siano compatibili con la natura del contralto a termine, in proporzione al periodo lavorativo prestato

Gli accordi aziendali riguardanti il premio di risullato stabiliscono modalita e criteri per la delerminazione e corresponsione di lale premio; in assenza di disciplina
contrattuale aziendale il premio di risullato sara riconosciuto ai lavoratori a tempo delerminato in forza alla data di erogazione ovvero di comunicazione dei risultati di cui
al 4° comma dell'art. 12, Sezione quarta, Titolo IV, in proporzione diretla al periodo di servizio complessivamente prestato nelanno di riferimenlo del premio stesso,
ancorché in virty di pil contratti a termine.

1 lavoratori con contratto a tempo determinato saranno formati in modo sufficiente ed adeguato in maleria di sicurezza e di salute, con particolare riferimenlo al
proprio poslo di lavoro ed alle progrie mansioni, cosi come previsto dall'art. 1 Seziong quarta, Titodo V

La imprese informanao i lavoratori operanti a tempo determinato dei posti vacanll a lempo indeterminato che si rendessero disponibili nel’ambito dell'unita
produttiva di appartenenza. Tali informixzioni possono essere fomite anche mediante alfissione in luogo accessibile a tutti i lavoratori.

L'assunzione di lavoratori a termine per la sostituzione di lavoratori in congedo di maternita, palernila o parentale pus essere anticipata fino a due mesi prima
dell'inizio del congedo. secondo quanto previsto dall'art. 4, 2° comma, D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

Nel caso di trasformazione a tempo indeterminato o dl successiva assunzione a tempo indeterminato di lavoratore gia impiegato & lermine si terra conto
compHlessivamente di tutti i periodi di lavoro effettuati dal lavoratore presso il medesitno dalore di lavoro, par 1o svolgimento di mansioni equivalant, al fini
dellapplicazione delle discipline di cui agli aumenti periodici d'anzianila e alla mobililh professionale. purché non interrotti da periedi di non lavoro suparnor a 12 mesi.

Ai sensi dell'art. 5, comma 4-ter. del D Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 come muodificalo dai successivi interventi legislativi, altre alle attivita staglonali definite dal
D P.R. 7 oltobre 1963, n 1525 e successive modifiche e integrazioni, le parti concordano che sono attivita stagionali le atlivita caralterizzate dalla necessita ricorrente
di intensificazione dell'attivita lavorativa in determinati e limilati periodi dell'anno

L'individuazione della slagionalita cosi definita nonché la delerminazione dei periodi di intensificazione dell'atlivita produttiva, che non possono in ogni caso
superare complessivamente i 6 mesi nellarco dell'anno solare, saranno concordate dalla Direzione aziendale con le Rappresentanze sindacali unitarie e le slrutture
territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti

|l lavoratore che, nell'esecuzione di uno o pid contrattl a termine presso la stessa azienda, abbia prestato altivita lavorativa per un periodo superiore a 6 mesi, ha
diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effeltuate dal dalore di lavoro entro i 12 mesi successivi alla scadenza del conlratto a termine con
riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei rapporti a termine

Il lavoratore assunto a termine per lo svolgimento di atlivita stagionale come sopra definita, ha diritto di precedenza rispetto a nuove assunzioni a lermine da
parte dallo stesso datore di lavaro per le medesime altivita

I diritto di precedenza di cui al due commi precedenti puod essere esercitato a condiziane che il lavoratore manifesti in forma scritla al datore di lavoro la propria
volonta in tal sanso entro rspettivamente sai mesi e tre mesi dalla dala di cessazione del rapporto di lavaro stesso e si eslingue entro un anno dalla data di cessazione
del rapporto di lavoro.

Nel caso di una concomitanza di piu aspiranti che abbiano maturalo i requisiti € manifestato nei termini previsli la volonla di avvalersi del diritto di precedenza,
sara dala priorita ai lavoratori che abbiano cumulalo il maggior periodo di lavoro a termine; in caso di parita si fara riferimento alla maggiore eté anagrafica.

Nell'ambito del sistema di informazione di cui aliart. 4, Sezione |, la cooperaliva fornisce alla Rappresentanza sindacale unitaria o, in mancanza alle strutlure
territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente contratto tramite I'Associazione territoriale di competenza, i dati sulle dimensioni quantitative e i motivi det
ricorso ai contralti a lermine anche con specifico riferimento alle esigenze stagionali, la durata dei contratti medesimi nonché la qualifica dei lavoratori interessati

Dichiarazione delle parti

Ai soli fini di quanto previsto dal 6> comma del presente articolo. si considera anche l'atfivila lavorativa svolta in somministrazione di manodopera
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