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1/12/2014 Ricevuta di avvenuta consegna

Da '"posta-certificata@postacert.it.net" <posta-certificata@postacert.it.net>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data venerdi 28 novembre 2014 - 12:12

CONSEGNA: DEPOSITO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER I DIPENDENTI DEI
CONSORZI AGRARI ESAARCO

Ricevuta di avvenuta consegna

1l giorno 28/11/2014 alle ore 12:12:23 (+0100) il messaggio
"DEPOSITO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER I DIPENDENTI DEI CONSORZI AGRARI ESAARCO"

proveniente da "esaarco@pec.it"
ed indirizzato a "dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it"
¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messagqgio: opec275.20141128121218.17362.09.7.16@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml (3431 Kb)
daticert.xml (1 Kb)
smime.p7s (2 Kb)

https://webmail .pec.it/layout/originvhtmI/printMsg.htmI?_v_=v4r2b25.20141117_1200&contid=&folder=SUSCT 1g=&msgid=170&body=0

1"



28/11/2014  https:/Awebmail pec.itlayout/originhtml/printMsg.htmI?_v_=v4r2b25.20141117_1200&contid=&folder=SUSCT 1guSW52aW FOYQ==&msgid= 718b...

Da "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
A "CNEL" <protocollo@postacert.cnel.it>
Data venerdi 28 novembre 2014 - 00:15

ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER I DIPENDENTI DEI CONSORZI
AGRARI

Si deposita allegando alla presente il contratto collettivo nazionale di lavoro dal titolo: ES.A.AR.CO CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE PER | DIPENDENTI DEI CONSORZ| AGRARI.

Distinti saluti.

Confederazione ES.A.AR.CO. - Esercenti Agricoltura Artigianato Commercio
Viale Delle Arti, 101 - 00054 Fiumicino (RM)
06/89572048 - 0963/991896 - www.confederazioneesaarco.it - info@confederazioneesaarco.it

C.F. 93081700614

Allegato(i)
ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER I DIPENDENTI DEI CONSORZI AGRARI.pdf (2405 Kb)
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protocollo d'intesa ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER I DIPENDENTI DEI
CONSORZI AGRARI
venerdi 28 novembre 2014 - 00:10

Da: esaarcougpec.il

A: CNEL

Spett.le CNEL,

si invia in allegato alla presente, il protocollo d'intesa ES.A. AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
PER | DIPENDENTI DEl CONSORZI AGRARI, che annulla e sostituisce il precedente inviato, per uscita
parti sociali dalle firme contrattuali.

Cordiali saluti.

Michele Antonio Eramo

Confederazione ES.A.AR.CO. - Esercenti Agricoltura Artigianato Commercio

Viale Delle Arti, 101 - 00054 Fiumicino (RM)

06/89572048 - 0963/991896 - www.confederazioneesaarco.it - info@confederazioneesaarco.it
C.F. 93081700614



PROTOCOLLO DI INTESA

ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dei consorzi agrari

in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del “Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dei
consorzi agrari”.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Agricoltura
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI
- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA
- ASSO PONTEGGI
- Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.L.U.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo e Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS \

Art. 1 — Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica ¢ stabilita nella seguente
tabella:

A decorrere A decorrere A decorrere A decorrere }Jv
Livelli dall'1.04.2014 dall'1.01.2015 dall'1.05.2015 dall'1.12.2015
€ € € €
1® 1.510,19 1.566,42 1.622,65 1.664,82
2° 1.366,88 1.417,77 1.468,66 1.506,83
3° 1.167,44 1.210,91 1.254,38 1.286,98
super
3° 1.099,42 1.139,42 1.179,42 1.209,42
4° 1.002,36 1.039,68 1.077,00 1.104,99
super
4° 938,79 973,74 1.008,69 1.034,91
5 841,44 872,77 904,10 927,60
e | 730,88 758,01 . 785,22 805,63

Art. 2 — Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra conccrdano ed accettano di adottare per il presente CCNL 1I’Ente Bilaterale del macro
settore Agricoltura denominato EBIAGRI costituito da una o pitt Parti Sociali firmatarie del presente accordo e




relativo CCNL.

Art. 3 — Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo Interprofessionale
denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pill importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare
un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella successiva stesura
del CCNL verra indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 — Fondo pensione integrativa

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA’.

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi 6

(sei) per la chiusura del CCNL.

1 novembre 2014

Letto, approvato e sottoscritto
Roma E

Il Presidente
Tommasp Di Fazio

CEPA-A SI-CEL
Il Presidgiite Nazionale | Segretario Generale

Daniele ‘io Scalise

CEPA-A Agricoltura

FLLAAF CGEL

ONAPS
1l Presidente




CONFIMPRESA
1l Presidente
Diego Giovinazzo

ASSO PONTEGGI

PMI ITALIA INTERNATIONAL
1l Presidente
Tommaso Cergi¢llo

—

| QR

UNI PMI
Il Presidente
Armando Tomeo

"-I:.J,' et J\F.’

CEPA-A Federcoop




ES.A AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per i dipendenti dei Consorzi Agrari

Il giorno uno, nel mese di novembre dell'anno duemilaquattordici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18
Luglio 2014 e dei successivi incontri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Agricoltura

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAl

- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

- CONFIMPRESA

- ASSO PONTEGGI

- Confederazione ltaliana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMI ITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

. Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo e Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL
. Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola e
media impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi titolo del presente CCNL.

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscon
un unico corpo contrattuale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atto che la titolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare la
consultazione del testo contrattuale. | titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e
quindi, in quanto tali, non costituiscono elemento di interpretazione della norma.




Roma, 01 novembre 2014
Tra
Le Parti Sociali Sindacati dei Lavoratori

C.LU.
Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali

I-CEL.
Sindacato Italiano — Confederazione Europea del Lavoro

il Begretario Generale
Dario Micch(i

F.LAAF.-CG.E.L
Federazione Lavoratori Agricoltura Agruturismo e Florovivaisti CGEL

Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza

1l BeeSidente

vatgre Avanza %)’_’
,_-4/:-' {d"l”f)

|| Segretario Nazignaie
Mario Perri /

%

le Parti Sociali Datoriali:

C.E.P.A.HA.
jone Europea Professionisti e Aziende - /.8socostruttori
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ani €

Il Vice Presidente Nazionale

nesto Bruziches
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ES.A.AR.CO.
Confederazione Esercenti Agricoltori Artigiani Commercio

Il Presidente Nazionale

7 “wichele Awm =
=~ APNC '

CEPA-A Agricoltura

Il Presidente Nazionale

ario Moccj
Q@’“’ ¢
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CONFIMPRESA

Il Presidente Nazionale
Diego Giovinazzo

ASSO PONTEGGI
I idlonte|Ngzipgale
Alesdandfo Loflat&|]i

UNI PMI

Il Presidente Nazipnale
Armando Tome;
;«»@0 " &

PMI ITALIA INTERNATIONAL

Il Presidente Nazionale

—Tommaso Cerciel
\QMW\.:) \



ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CCNL per i dipendenti dei consorzi

agrari.

PROTOCOLLO DI INTESA

per i dipendenti dei consorzi agrari

in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015

per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Agricoltura
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI

- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA

- ASSO PONTEGGI

. Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI

Tra

- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.L.U.
. Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- TFederazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo ¢ Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Art. 1 — Parte economica

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica ¢ stabilita nella

seguente tabella:

i 5} |

A decorrere A decorrere A decorrere A decorrere
Livelli dall'1.11.2014 dall'1.01.2015 dall'1.05.2015 dall'1.12.2015
€ € € €
1° 1.510,19 1.566,42 1.622,65 1.664,82
I 1.366,88 1.417,77 1.468,66 1.506,83
3° 1.167,44 1.210,91 1.254,38 1.286,98
super
3° 1.099,42 1.139,42 1.179,42 1.209,42
4° 1.002,36 1.039,68 1.077,00 1.104,99
super
g 938,79 973,74 1.008,69 1.034,91
5° 841,44 872,77 904,10 927,60
6° 730,88 758,01 805,63

Art. 2 — Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I’Ente Bilaterale del

/“'-\
785,22 ,

J

macro settore Agricoltura denominato EBIAGRI costituito da una o piu Parti Sociali firmatarie del presente
accordo e relativo CCNL, '

Art. 3 — Fondo interprofessionale

WL

\
A\
\

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo



Interprofessionale denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pit importanti societa di mutua assistenza al fine di
erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella
successiva stesura del CONL verra indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 — Fondo pensione infegrativa

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA’.

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di
mesi 6 (sei) pet la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto

Roma 01 novembre 2014




AGRICOLTURA - Consorzi agrari

ES.AAR CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per i dipendenti dei consorzi agrari
01 NOVEMBRE 2014
(Decorrenza: 01 novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015)
Parti stipulanti

per parte datoriale:

- Confedarazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES A AR CO
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Agricoltura

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAl

- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

- CONFIMPRESA

- ASSO PONTEGGI

- Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMI ITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Lavoralori Agricoltura Agrilurismo e Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL
Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Testo del c.c.n.l.
Premessa

La situazione economica mondiale venutasi progressivamente deteriorando dalla seconda meta del 2008, a tutt'oggi non da ancora segni di sicura ripresa
seppure alcuni degli indici significativi mostrano qualche positiva evoliizione

In questo non felice conteste | Consorzi agrari costiluiscono lullora, in melte regioni, una struttura equilibralrice del mercato dei predolti agricoli, in particolare dei
cereali e dei mezzi tecnici per I'agricallura, nonché lo strumenlo ancorché soliovalutale ma indispensabile per fornire agli agricoltori 'assistenza lecnica necessaria per
linnovazione e il miglioramento delle produzioni agricole e la loro valorizzazione attraverso la graduazione dellimmissione riei mercati dei prodolti conferiti La
professionalita del personale ha, sotto questo aspetto, una rilevanza stralegica e su di esso & sempre slata ed & posta la massima allenzione al momento della
selezione delle risorse da immettere nella struttura consortile

Pur in un momento parlicolarmente delicato sotto il profilo proczdurale, il rinnovo del contratto collellivo dei lavoratori dei Consorzi agrari si pone come un punto
di convergenza Ira divarse valutazion| e diverse strategie nellollica del mantenimento sostanziale dellunita della categoria

Le parti auspicano allresl che si possano realizzare collegamenti e sinergia tra |& aziende consortill e le strutlure pubibliche regionali e nazionali titolari delle
politiche agricole che, da un late, favoriscano un positive sviluppa dai Consorzi e, dallaltro, offranc agl oparatori agricoli validl punti di riferimento per la loro attivita,

Alla luce di tali concordi valutazioni si & parvenuti al rinnovo del ¢.c.n.l. per | lavoratori del Consorzi agran, tenendo conle sia dall'evoluzione legislativa
intervenuta dall'ultimo rinnovo sia degli orientamenti che vanno emergendo nella contratlazione nazionale

Parte prima
RELAZIONI SINDACAL!

Art 1
(Sistema contrattuale e procedure per il rinnovo del c.c.n.l)

Il sislema contrattuale, di cui al presente articolo, intende dare attuazione ai principi ispiralori dell'accordo interconfederale, le cui disposizioni,
riprodotte, s'intendono qui integralmente richiamate. Alla luce di quanto sopra il sislema conlrattuale prevede un contratto collettivo nazionale i lavoro @ un secondo
fivello di contratlazione aziendale per le materie delegate

Il contralto nazionale avra durata triennale sia per la parte economica che per la parte normativa e sara tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non
venga disdettato da una delle parti stipulanti, con lettera raccomandata, con ricevuta di ritorno, almeno sei mesi prima della scadenza del contratto stesso.

Le richieste per il rinnovo del ¢.c.n.|. saranno presenlate, # mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno cinque mesi prima della scadenza
e le trattative per il rinnovo verranno aperte nei quindici giorni immadigtamente successivi alla presentazione delle stesse in modo da pervenire alla stipulazione del
nuovo contratto possibilmente entro il termine di scadenza di quello disdettato. Nei selle mesi decorrenti dalla data di presentazione delle richieste, le Parti non
assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette

L'aumento economico, definito dal rinnovo contraltuale, decorre dal primo giorno successivo alla scadenza del contratto, Qualora nel termine dei successivi lre
mesi dalla data di scadenza del c.c.n.l, non si sia raggiunto alcun accordo per il suo rinnovo, le Parli detiniranno gli aspetti economici relativi al periodo di carenza
conlrattuale

Art. 2
(Contrattazione dj secondo livello)

In ogni singolo Consorzio verra slipulato un accordo integrativo del presente contratto tra i rappresentanti dellamministrazione e le R.S.U./R.S A, unilamente alle
strulture territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente contralto.

La contrattazione a livello aziendale riguardera esclusivamente le materie, di seguito indicale, per le quali il contratlo nazionale rinvia la definizione alle parti
aziendali, nei limiti e secondo le pracedure di seguito precisate, nel rispelto del principio secondo cui la contrattazione aziendale non dovra riguardare materie gia
definite a livello nazionale

Gli accordi integrativi aziendali hanno durata lriennale e la loro stipulazione non potra comunque avvenire prima che sia trascorso un antio dalla data di entrata in
vigore del c.c.n.l. Le proposte per il rinnove delfaccordo di secondo livello dovranno essere inviate al Consorzio tre mesi prima della scadernza ed il consorzio dovra
avviare la traltativa enlro un mese dal ricevimento delle stesse. In caso di mancato accordo le Parti nazionali interverranno per verificare i motivi che lo hanno impedilo
per tentare di rimuovest

Le parti nazionall assumono lNimpeagno di intervenire per garantire | princip) sopra affermati, qualora in sede locale ne venisse richiesta la deroga

La conlrallazione aziendale riguarda le materie il cul rinvio & stato espressamente previsto dal c.c.n | con gl artt. 4, 8, 15 (secando @ lerzo comma), 22 (sesto,
oltave, nono e decimo comma), 23 (lerzo comma), 26 (terzo, quinto e settimo comma), 30 {quinto comma), 33 (seconto comma), 35 (lerzo, quarto e sesto comma), 39
(secondo, terzo, quarto, sesto e sallimo comma), 40, 45, 51 (primo, lerzo e quarto comma).

Sars, inoltre, di competenza della conlraltazione aziendale la definizione delle modalita, del criteri & degli obietlivi a cul dovranno essera collagate le arcgazioni
salariali di secondo livelle, denominate premio di risultato, che dovranno tassativamente avere caralleristiche tall da consentire lapplicazions del particolare trallamento
contributivo e previdenziale stabilito dalla legge 23 maggio 1997, n. 135, di conversione del D.L. n. 6711997

Tali erogazioni dovranno essere variabili e non pred wabili, in quanto sie e collegate al parziale o lotale ¢
saranno utill ai finl di alcun istiluto contratiuale, ivi compreso il irattamento di fine rapporto.

Gli obietlivi a cul saranno collegate le srogazioni salariall definile a livello aziendale, dovranno essere corralali ai risultat legati allandamento economico del
Consorzio agrario, quale si desume dal bilancio aziendale, oppura alla verifica di positivi nsultati denvanti da una diversa organizzazione del lavero concordala Ira fe
parti ai fine di conseguire, anche mediante il ricorso & flessibilita di orario di lavero efo alla realizzazione di programmi intes| a ol ine i di produttivita o
miglioramento dell'efficienza e della qualita dei servizi forniti agli operator agricoli

Nei Cansorzi agrart nei qual non & stata rinnovata la contraltazione integraliva aziendale sara definito, d'intesa con la Rappresantanza sindacale aziendale
(R.S.UJR.S.A ), latdove costituita, un pramio annuale di risullato, collegato al fini della delassazione a criten di misurazione economica desumibill dalle risultanze del
bllancio o, nel caso dei Consorzi in liquidazione coalla amministrativa con aulorizzazione 2'lesercizio provvisorio delle attivitd di impresa, della situazione rigpilogativa
annualmente trasmessa al Ministero che esercita la vigilanza, | suddelti crilerl faranho riferimento, progressivamenta, allincremento dal rapporto Ira fatturato & numero
dei dipenidenti, alla differenza positiva lra valore @ cosli della produzione (punti A - B del bilancio) e al positivo risullato di esercizio.

W
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Qualora nessuno degli obiettivi di cui al comma precedente o degli obieltivi definiti con la contrallazione aziendale non dovessero essere conseguiti, sara
riconosciuto un premio del 2% dello stipendio base per quatlordici mensilila a litolo di garanzia retributiva

Art. 3
(Diritti di informazione)

Le Parti s'impegnano reciprocamente a sviluppare un sistema di relazioni sindacali in grado di prevenire situazioni di confliltualita a livello locale nel verificarsi di
scelle organizzative e societarie che incidana sulle allivila svolte dai Consorzi Agrari e che abbiano ricadute occupazionali. A lal fine convengono, prima che vengano
avviati processi di fusione, di costiluzione di societa controllate, & cui delegare specifiche altivita, o di terziarizzazione di altre, che le Parli nazionali in apposilo incontro,
assistite dalle rispetiive rappresenlanze aziendali, assumono lutte le informazioni necessarie, sia per verificare le possibili soluzioni da adotlare, sia per contenere gli
offetti di tali scelte sugli organici aziendali, sia, ancora, per convenire sull'eventuale diverso trattamenlo conlrattuale applicabile.

Le Parti, ferme restando le rispetlive distinte responsabilila delle amministrazioni e delle Organizzazioni sindacali dei lavoralori, in relazione alle esigenze di una
programmazione che tenga conto dello sviluppo sia dell'occupazions, con particolare riguardo ai giovani, sia delle attivita consordili, in collegamento alle eventuali
inizialive regionali per il setlore dell'agroindustria, convengono che i dirilti d'informazione siano arlicolati a livello nazionale, regionale e aziendale. Le Parli in relazione a
situazioni che possano verificarsi che riguardino la generalita dei Consorzi Agrari, verificheranno la possibilita di posizioni concertate nei riguardi delle istiluzioni sia a
livelio cenlrale che in sede regionale, nel caso i problemi insorti riguardino le imprese di una dala regione

A livello nazionale la Commissione bilaterale nazionale ristretta, costiluila con il c.c.n.l. 6 marzo 1998, potra svolgere compiti di moniloraggio, studio e indirizzo
delie palitiche di sellore elaborale dalle istituzioni inerenti le atlivita di direlto inleresse dei Consorzi agrari olire che effeltuare un esame congiunto dei lemi generali
riguardanti a riforma e ristrutlurazione del setlore consorlile, la formazione e riqualificazione professionale dei lavoralori del setlore, i prablemi connessi all'igiene e alla
sicurezza dei luoghi di favaro.

Eniro il 31 maggio di agni anno, 'Associazione nazionale dei consorzi agrari, illustrera alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, i risullati produtlivi e
commerciali conseguili dai Consorzi nell'anno precedenls e i dali previsionali elaborati per I'anno in corso riguardanti le stesse materie. Saranno, inallre, illuslrali i
programmi di attivila deliberali con parlicolare riguardo all'occupazione, allinsediamenlo di nuove atlivita produttive, allo sviluppo di nuove lecnologie e all'indirizzo degli
investimenli.

L'informazione riguardera anche gli investimenti realizzali, evidenziandone gli aspelti operativo-funzionali e le conseguenze per i lavoratori sul piano
occupazionale e professionale. Nel corso dei suddelti incontri 'Associazione nazionale dei consorzi agrari, fornira anche informazioni sui finanziamenli pubblici erogali
o richiesti nel quadro delle leggi vigenti,

Sempre in sede nazionale, 'Associazione fornira dati sul numero dei dipendenti dei Consorzi, dislinti per sesso, per qualifica e per classi di eta, nonché sulla
prevedibile evoluzione dei dati stessi in relazione agli investimenti programmati

Le informazioni relative a eventuali piani di riorganizzazione e sviluppo elaborati dai Consorzi agrari, verranno dale in tempi diversi e in rapporlo al
completamenlo dell’elaborazione dei piani medesimi.

A livello regionale, saranno tenuti incontri Ira 'Assaciazione nazionale dei Consorzi agrari e le slrulture sindacali regionali delle Organizzazioni stipulanti il
presente conlralto, per informazioni che riguarderanno le seguenti malerie:

a) le slrullure programmate nonché quelie realizzale nel'anna precedente allo scopo di fornire un adegualo sostegno alle allivita dei soci dei Consorzi agrari, in
coerenza con le inizialive assunte per lo sviluppa dell'economia agricola a livello regionale;

b) le inizialive adottate dai singoli Consorzi o da essi programmate per nuovi insediamenti produltivi nel territorio regionale;

c) finanziamenli pubblici nazionali e regionali, erogali ai Cansorzi agrari per le inizialive di cui sopra;

d) il livello occupazionale dei Consorzi operanli nel leritorio considerato, con dali relativi al numero dei lavoratori distinti per sesso, per qualifica e per classi di
eta, anche in relazions alla prevedibile evoluzione occupazionale indotla dai programmi di inveslimento.

Nelle riunioni di cui ai commi precedenli, le parii esprimeranno le proprie autonome valutazioni sui programmi esposli, valutazioni che saranno riporate,
unitamente ai dati forniti, in apposilo verbale che sara redatto nel corso delle stesse riunioni.

A livello aziendale, le Direzioni dei Consorzi daranno informazioni alle R.S.U./R.S.A. e alle strutture lerriloriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presenle
conlralto, sui programmi di investimento riguardanti nuove atlivita, al fine di esaminare i riflessi di lali inizialive sui livelli occupazionali, sull'organizzazione del lavoro e
suij percorsi formativi che si rendessero necessari.

Preventivi inconlri avranno luogo in caso di fusione, di ristrullurazioni aziendali o di riorganizzazioni aziendali, modificalive dell'organizzazione del lavoro, in
relazione ai consistenli riflessi sull'occupazione e sulle condizioni di lavoro.

In casi di scorporo di lalune atlivita, i Consorzi daranno preventiva informazione alle R.S.U./R.S.A., dei relalivi piani in apposilo inconlro preliminare all'esame
congiunto previslo dall'art. 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428.

Specifici incontr avranno, inaltre, luogo per informative e chiarimenli sui piani di risanamento e rilancio dei singoli Consorzi agrari, al fine di perseguire
convergenze nella soluzione dei problemi aziendali.

Nel verificarsi delle circostanze di cui ai commi precedenli, i Consorzi ulilizzeranno gli slrumenti legislativi e contratiuali previsti dalla legislazione vigente per la
salvaguardia del reddito dei lavoralari e dei livelli occupazionati.

In relazione alla scadenza, prevista dalla normaliva "pro tempore" vigente, delle aulorizzazioni all'esercizio provvisorio delle atlivita di impresa concesse ai
Consorzi in liquidazione coatta amministrativa, in relazione alle situazioni che potrebbero presentarsi, sara osservala la seguenle procedura:

a) nel caso un Consorzio in liquidazione coatla amminisirativa sia in grado di presentare la domanda di concordato ai sensi dell'art. 214 dslla legge fallimentare,
prima del deposito della stessa presso il Tribunale compelents, le parti locali verificheranno quali saranno le ricadule occupazionali sia nel caso del! ritorno in "bonis"
dell'azienda, sia nel caso che successivamenle a lale circostanza si renda indispensabile procedsre a una fusione con altro Consorzio;

b) qualora la domanda di concordato presentata non venga omologata o che si renda improponibile la domanda di concordato, le parti locali esamineranno quali
soluzioni alternalive si possano perseguire ed in particolare quali ricadute occupazionali si palrebbero verificare nell'ipotesi che venga autorizzala dall'autorita preposta
alla vigilanza, la cessione a qualunque titolo dell'azienda o del ramo di azienda coslituilo dall'esercizio provvisorio in favare di aliro Consorzio, ovvero di cooperativa
agricola operante nella stessa regione o regione confinante che sia in amministrazione ordinaria;

¢) nel caso, di cessione di azienda o di ramo di azienda, ai sensi dell'art, 210, 2" comma della legge fallimentare, il Consorzio cedente e I'impresa o la
cooperativa acquirente dovranno osservare la procedura stabilita dall'arl. 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modificazioni introdolte con il D,Lgs, 2
febbraio 2001, n. 18, precisando quale sara il c.c.n.l. ed il lraltamento assicurativo/previdenziale che verra applicalo al personale che passera alle sue diretle
dipendenze, fermo reslando il mantenimento dei lratlamenti precedenlemente operanli. Se la cooperativa acquirente prende la denominazione di consorzio agrario ai
sensi dell'art, 9 della legge n. $8/2008, detta cooperaliva dovra conteslualmente assumere anche |'obbligo di applicare al personale ad essa trasferito il iratlamento
previsto dalla contratlazione colleltiva per i dipendenli dei Consorzi agrari.

Nell'ipotesi che |a procedura e gli impegni sopra definiti non venissero osservati, le parli nazionali chisderanno congiuntaments all'aulorila di vigilanza la
convocazione di un tavolo per I'esame della vertenza, prima che da parle sindacale vengano avviate azioni per violazione dei patti contrattuali soltoscritti.

In caso di fusioni, di ristrutlurazioni aziendali o di riorganizzazioni aziendali modificative dell'organizzazione del lavoro le Parti locali si incontreranno per una
verifica della posizione professionale dei lavoratori. Analoga verifica, in presenza delle siluazioni di cui sopra, sara effettuata per quanlo riguarda I'applicazione delle
normalive contenute negli arlicoli 39 e 40 riguardanti le lrasferte e i rasferimenti.

In caso di modifiche dell'organizzazione del lavoro comportanti I'islituzione in via permanente di turni di lavoro notlurno, le parti locali daranno attuazione a quanto
previsto dalla legge 25 febbraio 1989, n. 25.

Art. 4
(Organizzazione def lavoro)

| Consorzi si impegnano, previa consultazione delie R.S.U./R.S.A., a organizzare il lavoro nel quadro della funzicnalita dell'azienda, in modo da faverire
larricchimento professionale dei lavoratori,

In questo sanso le parti intandono pec lo sviluppo @ la valori i delle capacith professionali doi lavorator, tenulo conlo delle esigenze delle varie
altivit aziendall, ritenando di l'equilibrato evolversi della condizione dei lavoralor), delle tecnologle e della produltivit.
Prima di disp ioni di p e da 9 a uno del primi cingue livall, | Consorzl esamineranno, sentite le R.S.U/MR:S.A, la possibilita di coprire i

postl ralalivi con elemanti gid in servizio, anche con contratio a termine, ntenull idonei,

| Consorzi e s R.S,U/R.S.A. verficheranno annualmenta, o su richiesta motivala di una delle parti, Il livello di professionalitd raggiunto dai lavoralor in rapporio
all'erganizzazione del lavoro anche in relazi aeveniuali prog! i dl fi i

Non possono essere instaurali tapporti di consulenza con || personale dipendente cessalo dal servizio par un periodo supariore a sel mesi. Di particolar deroghe
o evaniuall proroghe, comungue ionall, sard data com i tivata alle R.S.U/R.S.A

Arl. &
(Assembloa)

| lavaratori, ai sensi dellart. 20 della legge n. 300/1970, possano riunirsi por Ia irattazione det problemi di interesse sindacala o del lavoro, in idoneo locate che
varra loro messo a disposizione dal Consarzio.

Detts riunioni patranno essere indelte, singol e o congi dalle R.S.U./R.5.A, costitulte nell'ambito delle Organizzazion| sindacall stipulanti i
presonio contrailo o dalle stesse Organi jori Sindacall terrtoniall, p i fo la direzione del Consorzio almena Il glorno precedents. | nominativi dei dirigentl
indacall estemi cha intend partecipare all' blea, dovranno essere prevenlivamente comunicali alla Direzione aziendale.

Le riunioni pelranno essere lenute anche durante 'orario normale di lavoro aei limiti di 14 ore annue, cumulabill nell'arco di validita del presente contrallo,

Art. 6
(Permessi e aspeflative sindacali)

X\ W@/

4
ie
W

1

¢

i\



Ai sensi dell'art. 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300, Rappresentanze sindacali possono essere costituite a inizialiva dei lavoratori, nell'ambito delle
Organizzazioni sindacali firmalarie il presente conlratlo.

| componenti delle R.S.U., laddove sono state elelte in conformila a quanto previsto dall'accordo 20 dicembre 1995 (All, 1), avranno dirillo ai permessi retribuiti
previsti nel richiamalo accordo.

| dirigenti della R.S.U., in caso di mancala elezione della R.S.A., per l'espletamento del loro mandato avranno dirilto a permessi relribuili secondo le norme di cui
all'art. 23 della legge n, 300/1970, nei limili di quanto sancilo al penullimo comma del richiamalo arlicolo. Di tali permessi usufruiranno un dirigente per ogni 100
lavoratori, o frazione di 100, occupali nel Consorzio con contratto a lempo indeterminalo e disciplinati dal presenie contratlo, per ciascuna delle R.S.A, presenti nel
Consorzio,

In caso di mancata costitluzione delfa R.S.U./R.S.A., per slabilire il numero dei beneficiari della lutela, ai sensi degli artl. 18 e 22 della legge n. 300/1870, valgono
i criteri di cui al comma precedente, in deroga al limite numerico previsto all'art, 23 della legge n. 300/1970. | nominativi dei beneficiari di detla tulela, saranna
comunicali per iscrillo alla Direzione aziendale dalle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente contralto, In caso di mancata comunicazione dei nominalivi suddetli,
la tutela di cui agli articoli 18 e 22 della legge n. 300/1970 s'inlende rinunciata.

Per i lavoratori chiamati a far parle di Consigli o Comilati direttivi regionali o provinciali, ai sensi dell'art. 30 della legge n. 300/1970, per uno o piu dirigenti di ogni
Organizzazione sindacale presenle nel Consorzio sono previsle ottanta ore annue di permesso retribuilo. Per i dirigenli nazionali, le singole Organizzazioni firmalarie il
presenle contratlo avranno diritlo a un monte di millesetlecentocinquanta ore annue. Al fini della fruizione di detli permessi, le Segrelerie nazionali ne faranno richiesla
alla Direzione del Consorzio e all'‘Associazione nazionale dei Consorzi agrari, precisando il nome del dirigenle, il numero delle ore e il giorno, in conformita a quanto
previsto dall'art. 30 della legge n. 300/1970. Le modalita di fruizione del monte ore da parte dei dirigenli nazionali sara oggetto di specifico accordo lra le parti.

Resla stabililo che le predetle limilazioni non riguardano i permessi chiesli dai componenti di Consigli o Comitati direltivi nazionali, regionali o provinciali, quando
detti permessi siano in direlta relazione con la lulela dei lavoratori dei Consorzi agrari per:

- tratlative riguardanti la slipulazione dei contratli nazionali e dei contralti di

secondo livello;- incontri richiesti dalle Direzioni consoriili;

- parlecipazioni ai congressi provinciali e nazionali delia categoria di

appartenenza;- partecipazions ad assemblee del personale dei Consorzi agrari

Nei suddetti casi | permessi, per essere esclusi dal monte ore predetlo, devono essere richiesli, con indicazione del nome e della motivazione, dalle Segrelerie
sindacali nazionali, regionali o provinciali a seconda delle compelenze.

Sara, altresi, cura delle Organizzazioni sindacali firmatarie o delle strutture territoriali, comunicare all'Associazione nazionale dei consorzi agrari, i nomi dei
companenti i Consigli o Comilati nazionali, regionali o provinciali aventi diritlo a usufruire del monte ore annuo di cui al 5° comma del presente articolo.

Il godimento dei permessi di cui ai commi precedenti deve avvenire in modo da non pregiudicare il buon andamento delle attivila produtlive. Sara cura di ogni
Organizzazione sindacale evilare la contemporanea assenza di pit dirigenli sindacali dal medesimo servizio, ufficio, magazzino o stabilimento

| permessi sindacali debbono essere richiesti per iscritlo con un preavviso di almeno 24 ore, salvo giustificato motivo di impedimento, tramile le R.S.U/R.S.A.
ovvero i Consigli o i Comitali diretlivi nazionali, regionali o provinciali a seconda delle rispetlive compelenze.

La normativa sui permessi sindacali di cui al presente arlicolo annulla eventuali diverse normalive concordate aziendalmente e non pud essere modificala con s
successivi accordi aziendali.

| lavoratori chiamali a ricoprire cariche sindacali nazionali o periferiche, che chiedono di essere collocali in aspetlativa per la durala del loro mandato,
usufruiranno del tratlamento previsto all'art. 31 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Le richiesle per l'ollenimento dell'aspettativa di cui sopra saranno presenlale per iscrillo alla Direzione del Consorzio, unitamente a una dichiarazione delle
segrelerie nazionali o periferiche delle Organizzazioni sindacali stipulanli comprovante la carica riveslita dal lavoratore inleressalo,

A 7

debitamente solloscritla dal lavoralore, in conformita a quanlo stabililo con accordo 13 ottobre 1995 (All. H).

An. 8
(Vertenze sugli inquadramenti)

Le R.S.U./R S.A. potranno, annualmenle, prospettare alla Direzione del Consorzio motivale e circostanziate richiesle di rettifica di inquadramenlo dei lavoralori,
anche per la qualifica di quadro, in relazione alle mansioni da essi svolte.

At 9
(Vertenze di seconda istanza)

Nel caso di vertenze non risolte in sede locale, riguardanti l'interpretazione delle norme del presente contralto, nonché la mancata stipulazione dei contratli di
secondo livello di cui al precedente art. 2, il Consorzio o le R.S.U./R.S.A. polranno ricorrere alla Commissione di cui all'art, 3,

L'incontro lra le parti avverra, di massima, nell'ultima decade dei mesi dispari per I'esame dells vertenze rimesse entro il mese precedenle.

La Commissione predetla ha piena facolla di concludere accordi vincolanti per le amminisirazioni consortili e per il personale interessato. Qualora l'incontro
venga richieslo o dalla Amministrazione del Consorzio o da una R,S.U./R.S.A,, l'altra parte non polra rifiutarsi di trattare la vertenza in sede nazionale.

Non polranno essere rimesse alle parti nazionali vertenze riguardanti l'inquadramento di singoli dipendenti, a meno che non riguardino f'interpretazione delle
norme sulla classificazione.

(Contribuli sindacali)
Il Consorzio provvedera alla lrattenuta del contributo associativo sindacale ai dipendenti che ne facciano richiesta, mediante consegna di una lettera di delega A

Art. 10
(Ambiente di lavoro)

Le verifiche e i controlli dellambiente di lavoro e delle condizioni di salute dei lavoralori, verranno effettuate in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81, e successive modificazioni e integrazioni.

Per la designazione del Rappresentante della sicurezza, le atlribuzioni, la formazione e i permessi retribuili allo slesso spettant, si rinvia a quanto previsto
nell'accordo 22 dicembre 2009 (All. L). Il Rappresentante della sicurezza dei lavoralori dar4 la sua collaborazione alle operazioni per l'eventuale aggiornamento del
documento di valutazione dei rischi e, in relazione all'incarico assolto, potra prendere visione della mappa dei rischi periodicamente aggiornata

Sono considerale mansioni parlicolarmente pesanti la movimentazione manuale dei carichi di peso superiore ai frenta chilogrammi. Per la movimentazione
manuale dei carichi dovranno essere adottale le misure previste all'art, 168, secondo comma, del D.Lgs. n. 81/2008,
An. 11
(Pari opportunita - Comportamenti discriminatori - Moleslie)
Le parti tenulo conto della direttiva CE n. 73/2002 recepita dal decreto legislativo 30 maggio 2005, n. 145, in materia di parita di trattamento, favoriranno la

pramozione di azioni alte a valorizzare la professionalita del personale femminile e le condizioni di lavoro di detto personale per quanto attiene ai congedi per cure e
formativi, nonché la concessione, compatibilmente con le esigenze organizzative, del part-time alle lavoratrici rientrale dal congedo per malernila. A lal fine viene
isliluita una Commissione bilalerale per I'esame dei problemi connessi alle pari opporiunita.

In sede di riunione della predetta Commissione, ai sensi dell'art. 3 del presente contratto, verranno date indicazioni e notizie sugli sviluppi di carriera del
personale femminile nei Consorzi agrari e formulate propaste per 'attuazione della parila.

Le Organizzazioni sindacali potranno prospettare a lale riguardo problemi e situazioni particolari richiedenti un eventuale esame congiunto,

In relazione a quanto previsto all'art. 17, 1° comma, lett. b) della legge comunilaria 31 oltobre 2003, n. 306 che delega al Governo la definizione della nozione di
"moleslie sessuali" in atluazione della diretliva 2002/73/CE modificaliva della direttiva 76/207/CEE relativa all'atiuazione del principio della parita di lrattamento tra gli
uomini e le donne, le parli adegueranno alle nuove disposizioni di legge la vigenle normativa conlrativale. Per quanto riguarda i comportamenli discriminatori i Consorzi \
agrari daranno atluazione e si atterranno alle disposizioni contenute nei decreli legislalivi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216, mentre per i comportamenli definili di "mobbing"
non esistendo una definizione legislativa del fenomeno si conviene di assumere a termini di riferimenlo di cosa debba intendersi la circolare dellINAIL del 17 dicembre
2003, n. 71.

Sara compito della Commissione di cui al 1° comma occuparsi anche delle problematiche connesse ai comportamenti di cui al comma precedente anche al fine
di dirimere eventuali controversie eventualmente insorte in sede locale.

Art. 12
(Formazione)

In relazione alle vigenti disposizioni in tema di formazione permanenle dei lavoratori, anche con utilizzazione delle disponibilila in sede regionale del Fondo
sociale europeo e del fondo a cui i Consorzi hanno destinato il contributo dello 0,30% in passalo versalo allINPS, le parti convengono che la formazione debba essere

orientala al perseguimenio dei seguenli obiettivi: '\
a) acquisizione di professionalita specifiche in grado di rispondere alle esigenze delle aziende consortili;
b) aggiornamenlo dei lavoratori al fine di prevenire I'obsclescenza della professionalita da loro posseduta;

¢) facilitazione del reinserimenlo del lavoralore rimaslo assenle per lunghi periodi a causa di infortunio sul lavoro, malattia o maternila, congedi di cu}nl presente
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conlratto,

| Consorzi, in apposilo inconlro, comunicheranno alle R.S.A/R.S.U. i programmi formativi che inlendono avviare in conformila agli obieltivi indicali al comma
precedenle, precisando la durata, il numero dei lavoralori inleressati, suddivisi per sesso, e le esigenze di preparazione professionale ai fini della copertura di posizioni
funzionali carenli. A conclusione del programma formativo i Consorzi, in apposito incontro, forniranno a consunlivo informazioni sui risullali del percorso atluato e sulle
eventuali implicazioni organizzative. Le R.S.A/R.S.U. potranno fornire le loro valutazioni sia sui programmi formalivi, sia sui dali consuntivi illuslrati,

Ai sensi dell'art. 5 della legge 8 marzo 2000, n. 53, i lavoralori con almeno cinque anni di anzianita di servizio possono richiedere una sospensione del rapporto di
lavoro a fini formativi per un periodo continuativo o frazionato non superiore a dodici mesi nell'arco dell'intera vita lavoraliva. E' falto obbligo al lavoratore all'atlo
dell'assunzione dichiarare I'avvenuta fruizione nel corso di precedenti prestazioni lavorative di periodi di sospensione del rapporio di lavoro per formazione.

La sospensione del rapporto per fini formalivi pud essere richiesta per il conseguimento del lilolo di sludio di secondo grado, del diploma universilario o di laurea
ovvero per la partecipazione ad altivila formalive diverse da quelle organizzate dall'azienda.

| permessi formativi danno diritlo alla conservazione del posto ma non alla retribuzione e comportano la sospensione agli effelti di Wl gli istituti conlratluali
dell'anzianita di servizio. Delli permessi non sono cumulabili con le ferie, la malatlia o allri permessi. Una grave infermild intervenuta nel corso della fruizione dei
permessi in questione comporta la sospensione del congedo.

La richiesla di fruire del permesso formativo deve essere inoltrata alla Direzione del Consorzio con un preavviso non inferiore a un mese per congedi fino a dieci
giorni e a due mesi per congedi di durala superiore. E' in facolla dell'azienda negare o differire il permesso solo per comprovale esigenze organizzative e produltive. La
richiesta puo essere negata o differita nel caso in cui:

a) non vi sia presente nell'azienda allra persona idonea all'espletamento della mansione assolta dal lavoratore anche mediante trasferimenlo temporaneo di un
lavoratore da altra unita produltiva;

b} il lavoratore svolga funzioni di coordinamento di altri lavoratori o abbia la responsabilita di un settore aziendale di rilevante importanza;

¢) i favoratori che contemporaneamenle potranno assentarsi non dovranno superare il 5% nel limite minimo di una unita del personale in servizio, fermo restando
che dovra essere garantito in ogni reparto il regolare svolgimento delle attivila lavorative.

L'accoglimenlo della richiesla sara comunicato al lavoratore a seconda dei casi entro quindici o lrenta giorni dalla dala di ricevimento della stessa.

Il lavoralore in permesso formalivo puo richiedere, ai sensi dell'art. 7 della legge 8 marzo 2000, n. 53, una anlicipazione del trattamento di fine rapporto in deroga
ai criteri slabilili dal'arl, 2120 cod. civ. e dallaccordo 29 maggio 1987 (Allegato G) sulle anlicipazioni del predeito lrattamento.

Art. 13
(Appalti)

Non potranno essere date in appallo allivita a carattere conlinuativo slrettamente connesse alle peculiarita produtlive dell'azienda. Cooperalive di facchinaggio
potranno essere ulilizzate esclusivamente per | compili previsti dai decreli prefetiizi e ministeriali

In ogni caso, i Consorzi si impegnano a non promuovere la costiluzione di cooperalive Ira dipendenli per I'appalto di qualsiasi tipo di attivita svolla dai Consorzi
stessi.

Resta in facolla dei Consorzi di avvalersi di imprese di servizi operanti con propri mezzi per conto lerzi in relazione alle necessita che si verifichino nelle atlivita
che presentino oscillazioni nell'intensita del lavoro, dando preventiva comunicazione dei relalivi contratti di appalto alle R.S.U. le quali potranno esprimere il loro parere
in proposito per valutare eventuali soluzioni alternative.

Ai capitolati di appalto, in considerazione di quanto previsto dall'art. 3 della legge 3 agoslo 2007, n. 123, dovra essere allegato un documento sulla valulazione
dei rischi, redalto congiuntamenle con le imprese appaltatrici nel quale riportare le misure adoltate per eliminare eventuali interferenze tra le altivita svolte dal Consorzio
e quelle dellimpresa appaltalrice, ferme reslando le reciproche responsabilila.

Nei capitolati di appallo saranno inserite norme che impegnino le imprese appallatrici all'osservanza degli obblighi ad esse derivanti dalle norme di legge in
materia assicurativa e previdenziale, d'igiene e sicurezza del lavoro, nonché al rispetto delle norme conlraltuali disciplinanti il seltore merceologico di appartenenza,
Non si considera appallo la gestione di attivila da parte di cooperative di produtlari agricoli. ,

Chiarimento a verbale

Le norme di cui al presente articolo non riguardano i contratli di agenzia, di lrasporlo delle merci, e gli accordi con le officine convenzionate per fornire
I'assistenza in garanzia o riparazioni di macchine e atlrezzi, purché tali officine o le imprese di lrasporlo non eseguano esclusivamente lavoro per conto del Consorzio.

Parle seconda
INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO —_—

Art. 14
(Assunzioni}

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

L'assunzione del personale deve essere effetluata nel rispetto degli obblighi di legge e di informazione sanciti dal D.Lgs. n. 181/2000 e successive modificazioni
e comunicata dal Consorzio all'interessato con lettera nella quale devono essere specificali:

a) la data di assunzione;

b} I'inquadramento con indicazione sommaria delle mansioni;

c) il trattamento economico iniziale;

d) la durala dell'evenluale periodo di prova con precisazione se il rapporto & a termine o a lempo indeterminalo;

&) tutle le aitre condizioni eventuaimente concordale;

f) la sede di lavoro.

Il Consorzio non & obbligato a fornire le informazioni suddette nel caso di rapporti di lavoro occasionali, intendendosi per lali quelli di durala inferiore al mese con
orario di lavoro non eccedente le otto ore settimanali. E' tenuto, inollre, ai sensi dell'art. 4, 2° comma del D.Lgs. 21 aprile 2000, n. 181, a consegnare al lavoratore,
all'atto dell'assunzione, una dichiarazione conlenente i dali della registrazione effelluala sul libro unico del lavora.

Il Consorzio ha facolta di far controllare, in occasione dell'assunzione, la idoneila fisica del lavoratore da parle di enti pubblici e istituli specializzati di diritto
pubblico.

Il lavoratore dovra comunicare gll eventuall mutamenti di domicilio successivi all'assunzione.

Ai sensi dell'arl. 25, 2° comma, della legge 23 luglio 1991, n. 223, le percentuali di riserva nelle assunzioni indicate ai commi 1° e 6° del predetto arlicolo, non
operano per i lavoralori che saranno assegnali ai livelli 1°, 2°, 3° super e 3°, nonché per le qualifiche professionali di produttors, di portiere, custode, guardia giurala o
comungue implicanti compiti di fiducia e per quelle contemplate nel D.M. 19 maggio 1973. | lavoralori assunti tra le categorie riservatarie previste al 5° comma dell'art.
25 surrichiamato, saranno compulabili ai fini della copertura dell'aliquota di riserva di cui ai commi 1° e 6° anche quando vengano inquadrati nelle qualifiche
precedantemente individuate.

Art. 15
(Conltralti a termine e lavoro stagionale)

Contratti di lavoro a tempo determinato, in presenza di esigenze temporalmente definite, potranno essere slipulali ai sensi della legislazione vigente, nonché ai
sensi dell'art, 8 della legge 23 luglio 1991, n. 223. Detlo lipo di contratto potra inoltre essere stipulato anche con lavoratori assunti con rapporlo a tempo parziale,
Qualora il rapporto a lermine a seguito di proroghe o rinnovi superi una durata di irentasei mesi, indipendenlemente dalle eventuali inlerruzioni inlervenute per lo
svolgimento di mansioni equivalent, il rapporto si considera a iempo indeterminato.

Nelle attivita a caratlere stagionale, per le quali & possibile ricorrere a contralti di durata collegata alle campagne stagionali, si dara la precedenza a lavoratori in
possesso di idonea qualificazione professionale che gia hanno prestato la loro opera per delte atlivith sempre che ne abbiano falla richiesla entro sei o lre mesi dalla
cessazione del rapporto a seconda che lo stesso abbia avuto una durata superiore o inferiore a sei mesi. Il diritto di precedenza si estingue entro un anno dalla
cessazione del rapporto,

Polra essere assunto personale con contratto di lavoro stagionale per le seguenti attivita:

a) ammassi stagionali di prodoiti agricoli;

b) raccolta e/o essiccazione dei cereali e dei semi oleosi;

¢} lavorazioni stagionali di selezione semenli;

d) campagne stagionali per la distribuzione di anliparassitari, concimi, semenli e mangimi;

&) campagne stagionali per l'acquisizione di polizze assicuralive, anche in applicazione delle normative dei consorzi di difesa;

f) intensificazione slagionale di produzione e confezionamente di materie ulili all'agricollura;

g) campagne slagionali per la lavorazione dei prodotti orlofrutlicoli e vilivinicoli;

h) assistenza tecnica alle macchine agricole di impiego stagionale e/o in periodo di campagna;,

i} vendite e confezionamento di alimenlari nei periodi pre-natalizi o pre-pasquali.

Per le atlivita stagionali di cui al comma 3, nonché quelle individuate con accordo aziendale, non lrova applicazione la disposizione che limita a trentasei mesi i
contratli a termine slipulati con i lavoratori stagionali, che abbiano dirilto di precedenza nelle assunzioni ai sensi del comma 2.

Per le attivita sopra elencate e per quelle identificate in sede di accordi aziendali, il personale in servizio con contraito a tempo delerminalo non polra superare il
15% del personale con conlraito a tempo indelerminato in forza al 1° gennaio dell'anno in cui avvengono le assunzioni, salvo deroghe convenule Ira direzione del -
Consorzio e laR.S.U/R.SA." I
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Art. 16
(Contratto di apprendistato)

Per quanto riguarda la disciplina dellapprendistato (Allegato E), valgono le norme di cui agh-all'apposito accordo collettivo.

Art. 17
(Part-lime)

In relazione a quanto stabilito dalla legislazione vigente, il rapporto di lavoro a lempo parziale, anche con prefissione di lermine ai sensi dell'art. 15 del vigenle
c.c.n.l., pud essere instaurato nel rispetto delle lipologie di seguito precisale:

a) lempo parziale orizzontale, quando il normale orario di lavoro settimanale viene ridotio a non meno di 20 ore, ferma reslando la prestazione in tulti i giorni

della setlimana lavorativa di cui all'art, 22;

b} tempo parziale verlicale, quando la prestazione lavoraliva viene arlicolata in periodi predeterminali settimanali, mensili o annuali, fermo restando l'orario di
lavoro come a tempo pieno, per una durata rispeltivamenle non inferiore a 24 ore, a 96 ore o a 975 ore;

c) tempo parziale misto, quando la prestazione viene articolata secondo una combinazione delle modalita indicate ai punli a) e b) precedenti.

Nella domanda scritta inolirata dal lavoratore al Consorzio per la trasformazione del rapporto da tempo piene a lempo parziale, dovra essere indicato il motivo
della richiesta e la eventuale durala se la richiesla non dovesse essere a caratiere definitivo. Le lavoralrici madri polranno accedere, compatibilmente con le esigenze
organizzalive, al part-time orizzontale al rientro dal periodo di aslensione obbligatoria prefissandone la durala. In caso di part-lime richiesto per accudire i figl di eta
inferiore a tre anni, potranno, a domanda lornare a lempo pieno previa comunicazione scritla da inviare almeno sessanla giorni prima della dala prevista per il rienlro in
servizio. Il Consarzio comunichera sempre per iscrilto entro trenla giorni al lavoralore interessato, 'evenluale acceltazione della richiesta e la prestazione ridotta avra
decorrenza dal 1° del mese successivo all'accettazione della domanda, Per il personale inquadrato nei primi due livelli il rapporto di lavoro a lempo parziale pud essere
inslauralo solo in presenza di mansioni o attivita che lo consenlano senza provocare lurbative nell'organizzazione del lavoro.

Qualora non vi sia prefissione di termine, & riconosciuto al lavoratore il diritto di priorilé al ritorno a tempo pieno qualora da parte del Consorzio si procedesse ad
assunzioni di lavoratori a tempo pieno per mansioni, eguali o equivalenti, svolle da lavoralori a lempo parziale in servizio presso strulture ubicale entro 50 km dall'unila
produtliva in cui si presenta 'esigenza di assumere. Nel verificarsi di lale eventualit, il Consorzio & tenulo a darne tempesliva comunicazione al personale al fine di
consenlire I'esercizio del diritlo al rilorno a tempo pieno. In carenza di nuove assunzioni, la richiesta di passaggio a tempo pieno polra essere accolla dal Consorzio
compalibilmente con le esigenze aziendali.

Al lavoralore che presla la sua altivita con rapporto a tempo parziale orizzontale potranno essere richieste con il suo consenso prestazioni di lavoro
supplementare, eccedenti cioé I'orario di lavoro concordato, nel limite massimao del 10% delle ore annue di prestazione concordate, con l'ulleriore limile massimo di 20
ore mensili e di non piii di 2 ore giornaliere, in presenza di eccezionali esigenze di lavoro, di inlensificazione slagionale delle atlivita a cui & addetlo o di eventuale
sostiluzione di lavoralori assenti per malatlia o infortunio. Nell'ipotesi di lavoro a lempo parziale verticale o misto, il lavoro supplementare o slraordinario potra essere
richiesto nel rispetto delle disposizioni di cui all'arl. 23 del vigente c.c.n.l. Le ore di lavoro supplementare sono relribuite con una maggiorazione del 30% delia
relribuzione oraria, compensaliva degli islituti relributivi indiretti e differili ad eccezione del L.f.r. Qualora venissero superate le ore di lavoro supplementare sopra
slabililte, la maggiorazione della relribuzione oraria viene elevata al 50%. In caso di preslazione in ore notlurne o in giomate domenicali o festive, le predelle
maggiorazioni si applicheranno sulla retribuzione oraria maggiorata delle percenluali di maggiorazione previste ai commi 9, 10 e 12 delil'arl. 23 del vigente c.c.n.b.

E' in facolta del Consorzio riservarsi all'atlo della slipulazione del conlratlo o della trasformazione del rapporto, la possibilila di variare la collocazione temporale
della prestazione lavorativa a tempo parziale con un preavviso di dieci giorni salvo casi di imprevedibili necessita nel verificarsi dei quali il preavviso pub essere ridotlo a
cinque giomi. Se la variazione della collocazione oraria & temporanea, per lutta la durala della stessa la refribuzione oraria sara maggiorata del 10%. Tale possibilita
non si applica alle lavoralrici madri e ai lavoralori padri per i primi tre anni di vita del bambino.

Nel caso il ricarso a prestazioni supplementari dovesse divenire ricorrente & in facalla del lavoratore richiedere che le ore di lavoro mediamenle effetluate nel
corso dell'ullimo biennio in aggiunla a quelle originariamente concordate, vengano in Wlto o in parte consolidale ad incremenlo deli'orario ridollo convenuto. Il
Consorzio accogliera in tal caso la richiesta determinando I'enlita del consolidamento d'inlesa con il lavoralore,

Gli accordi di secondo livello polranno stabilire modalita di ricorso a prestazioni a lempo parziale nelle giornate di sabato e domenica in relazione a particolari
esigenze aziendali, in conformita a quanlo previsto all'art. 1, comma 48 della legge 24 dicembre 2007, n. 247.

Nella lellera di assunzione o di trasformazione del rapporto di lavoro da lempo pieno a tempo parziale dovra essere indicata la distribuzione dell'orario di lavoro
nella settimana, mese o anno a seconda della lipologia adottala, il numero massimo di ore di lavoro supplemenlare che possono essere richieste e la disponibilila alfla
evenluale modifica della collocazione della preslazione. Il consenso alla modifica della collocazione della prestazione potra anche essere espresso mediante
sottoscrizione per accettazione della leltera di assunzione o lrasformazione del rapporto.

Nel corso di svolgimento del rapporto a tempo parziale il lavoratore polra comunicare al Consorzio per iscrilto, dopo che siano lrascorsi almeno cinque mesi dalla
sotloscrizione della lettera predetta e con un preavviso di almeno un mese, che inlende rinunciare alla gia fornita disponibilita alla diversa collocazione della prestazione
lavorativa per il verificarsi di una delle seguenti documentale situazioni:

a) esigenze di carattere familiare;

b) esigenze di lutela delia propria salute cerlificate dal Servizio sanitario pubblico;

c) necessita di assumere allro rapporto di lavoro a tempo parziale, o di altendere ad allra atlivita di lavoro autonomo;

d) esigenze connesse alla frequenza di corsi di studio o di formazione polenzialmenle coincidenti con la diversa articolazione dell'orario paltuilo;e) per aceuding -

figli fino al terzo anno di vita,

Nella lettera di assunzione o di rasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale dovranno, inoltre, essere indicate le condizioni di
svolgimento del rapporto per quanto atliene alle mansioni e alla relribuzione, che dovra essere proporzionata all'orario di lavoro paltuilo, fermo restando che nei
confronti del lavoratore a tempo parziale non polranno effeltuarsi trattamenti normativi diversi da quelli contemplati dal presenle contratlo e praticali al personale a
tempo pieno.

Nel caso di rapporto a tempo parziale verticale o misto, in questa seconda ipotesi a seconda dell'orario "pro tempore" altualo, per le prestazioni supplementari o
per le eventuali prestazioni straordinarie si applicano le disposizioni del presente arlicolo o quelle di cui all'art. 23 del vigente c.c.n.l. | limiti lrimestrali e annuali alle
prestazioni straordinarie sono gli stessi fissati dalla legge 27 novembre 1998, n. 409 e s'inlendono riproporzionati in relazione alla durala della prestazione paltuita. Del
pari riproporzionato alla durala del rapporlo a lempo parziale veriicale, & il periodo di conservazione del posto e di traltamento aziendale per il caso di malattia, che
viene assicurato per la durata del periodo pattuito per il rapporto suddetio.

1l rifiuto del lavoratore a slipulare it patto di variazione della callocazione temporale della prestazione e la disdetla di tale pattuizione non possono integrare un
giuslificato motivo di licenziamento.

1l lavoratore affetlo da patologie oncologiche con ridotta capacita lavorativa accerlata dalla Commissione medica istituila presso la ASL territorialmenle
compelente ha diritto alla Irasformazione del rapporlo da tempo pieno a lempo parziale verlicale o orizzontale e, a sua richiesta, al ritorno del rapporto a tempo pieno.

Se la palologia oncologica riguarda il coniuge, i figli o i genitori, nonché in caso di assislenza di persona convivente con totale e permanente incapacita lavorativa
alla quale sia stata riconosciuta una invalidita del 100% con necessila di assistenza continua, al lavoratore & riconosciuta la priorita nella trasformazione del rapporto da
tempo pieno a tempo parziale. La stessa prioritd & riconosciuta nel caso di figlio convivente di eta inferiore a 13 anni portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104,

Per quanto non espressamenle disciplinalo nel presente arlicolo si rinvia alla legislazione vigenle in maleria,

Art. 18
(Periodo di prova)

L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a:
6 mesi per il personale di 1° e 2° livello;
3 mesi per il personale di 3° livello;
2 mesi per il personale di 4° e 5° livello;
1 mese per il personale del 6° livello.
Non sono ammesse né la rinnovazione né la protrazione del periodo di prova.
Durants il periodo di prova, |a risoluzione del rapporlo puo aver luogo per determinazione di ciascuna delle parli in qualsiasi momenlo, senza preavviso né
indennita, fermo restando il diritto alla relribuzione per il periodo di servizio effetiivamente prestalo.
Trascorso il periodo di prova senza che il Consorzio abbia manifestato la volonta di rescinders il rapporto, il lavoralore si intendera confermato in servizio e tulte
le norme del presente contratto saranno applicate a decorrere dalla data di assunzione.

Arl. 19
(Classificazione del personale)

1. Per una esalla interpretazione dei profili del 1° e del 2° livello occorre fare riferimento alla slrultura reale dei Consorzi che si diversifica a seconda della
dimensione aziendals, dei servizi fornili agli agricoltori e delle scelte organizzalive che sono state adottate in funzione delle esigenze dell'agricoltura delle varie
Province. | Consorzi sono generalmente suddivisi in settori facenti capo alla dirigenza. Tali setfori possono comprendere una o pit delle attivila tipiche del Consorzio a
seconda delle dimensioni aziendali e dell'organizzazione adoltata (ad esempio: un seltore pud comprendere tutie le atlivita commerciali o una parte di esse, ovvero
{utle le atlivita amminisiralive o una parte di esse, non avendo rilevanza le denominazioni in uso, dato che in alcuni Consorzi il singolo setlore viene definito servizio e il
soltosettore ufficio mentre in altri, il settore viene definilo ufficio e ii sottoseltore sezione, reparto, ecc.).
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2 In alcuni Consorzi le attivila islituzionali sono affidate a filiali con elevalo grado di autonomia organizzaliva paragonabile a quella del settore, fermo
restando che per filiale si intende quell'unita periferica che svolge normalmente Lulti i principali compili del Consorzio e che conlrolla un'area territoriale in cui insistono
pili succursali o agenzie o rappresentanze,

3. Premesso quanlo sopra, la classificazione del personale si articola nei seguenti livelli, sulla base delle declaratorie e dei profili professionali esemplificalivi
indicali per ciascun livello,

Livelli di professionalita

1° Livello - Lavoratori in possesso di preparazione e capacitd professionali, che svolgono funzioni direttive con discrezionalila di poleri, autonomia di iniziativa e
facolla di decisione, nei limiti delle diretlive generali imparlite dai dirigenti dell'azienda.

Profili professionali esemplificativi:

1) Responsabile nella sede centrale di lulte le attivita contabili (clienti, fornitori, banche, ecc.) nell'ambito delle direttive generali impartile dai dirigenti
preposili.

2) Responsabile nella sede centrale delle vendite e degli acquisti riguardanti un singolo settore, con compiti di coordinamenlo, che provveda alla soluzione
dei connessi problemi commerciali nell'ambito delle direltive generali imparlite dai dirigenti preposi.

3) Responsabile di importante complesso industriale che provveda alla programmazione dell'altivita produlliva nell'ambito delle diretlive generali impariile dai
dirigenli preposti.

4) Lavoratori che svolgano funzioni di rilievo analogo a quello dei profili precedenti, con compili di coordinamenlo e in piena aulonomia organizzativa nel
campo tecnico, commerciate e amministrativo, nell'ambito delle direttive generali imparlile dai dirigenti preposti.

5) Responsabile del centro elaborazione dati che operi con autonomia e coordini pit addetli con ruoli operativi.

6) Responsabile di filiale in cui svolga lutte le attivitd commerciali, provveda alia raccolta dei prodotti agricoli e al coordinamento commerciale e ispsttivo
delle agenzie site nella sua zona assegnata.

7) Responsabile dell'attivita della agenzia generale FATA che, con autonomia organizzativa, sviluppi un rilevanle volume d'affari e coordini il personale di
produzione e amministrativo.

8) Responsabile nella sede centrale dell'organizzazione logistica per il ritiro delle merci dai fornilori, la raccolla dei prodolti agricoli e la dislribuzione delle
merci alle unila periferiche,

2° Livello - Lavoratori in possesso di preparazione e capacild professionali comportanti I'esplstamento di imporianli funzioni con discrezionalila operativa
decisionale nell'ambito delie diretlive generali ricevute in uno specifico setlore e/o nell'ambito di unita funzionali complesse.

Profili professionali esemplificativi:
Responsabile, nell'ambito di unita funzionali complesse, di un sotloseltore commerciale o amministralivo che operi con discrezionalila
operaliva e decisionale e coordini il personale addetto.

2) Responsabile di sottosettore che provveda alla definizione con i vetlori di contratli di {rasporto.

3) Responsabile di cenlro elaborazione dali inserito in unita funzionale complessa.

4) Ispeltore commerciale, tecnico o amminislralivo che proceda a rilevazioni sull'andamenlo geslionale dell'organizzazione periferica, con
facolta di adottare gli eventuali necessari provvedimenli tecnici e funzionali.

5) Analisla sistemista di centro elaborazione dali.

6) Esperto di elevata qualificazione professionale (in possesso di laurea o diploma, in questultimo caso con qualtro anni di esperienza nel

settore a cui & addeito) che in piena aulonomia tecnica e decisionale, svolga compiti di assistenza agli imprenditori agricoli anche quando abbia accessorie
funzioni di vendita, 7) Responsabile de! coordinamento operativo di una o piu officine con funzioni organizzative, amministralive e tecniche.

8) Responsabile del complesso dei magazzini centrali.

9) Enologo, lecnico oleario o lecnico mangimistico responsabile del completo ciclo di lavorazione.

10) Responsabile del magazzino per la stagionatura del formaggio

11) Respaonsabile dell'allivita di agenzia generale FATA con una ridotta raccolta premi rispello alla media generale, con coordinamenio del
personale di produzione ® amministrativo.

12) Coordinalore commerciale deile agenzie o di filiali operanti nella zona assegnata.

3° Livello super - Lavoralori in possesso di preparazions teorica e capacila professionali comporianti lo svolgimenlo in piena aulonomia di imporianti compiti e/o
con incarico di guida e controllo di unita funzionali operative.

Profili professionali:
Consegnalario di magazzina cenlrale (anche seltoriale), con responsabilita tecnica e amministrativa che provveda al ricevimento delle merci
e alla loro distribuzione ai punti di vendita periferici, con scelle operative nella organizzazione della dislribuzione, coordinamenlo dei lavoralori addelti e evenluali
funzioni di vendita al pubblico.
2) Addelto alla elaborazione delle paghe e slipendi che, con applicazione delle leggi e dei contratli colletlivi, provveda ai vari adempimenti
contabili, assicuralivi, previdenziali e fiscali, collaborando con il C.E.D. per l'impostazione e I'aggiornamento delle necessarie procedure e che inlrattenga i
rapporti con i vari Enli

3) Programmalore del C.E.D. minulatore di programmi. - —
4) Produttore commerciale di elevata professionalila che con autonomia e ampia iniziativa, collabori con il responsabile del settore alla

definizione degli obiellivi di vendita e alla loro realizzazione
5) Tecnico veterinario, sementiero o filoiatra, con funzioni di vendita, che esplichi I'attivita di assistenza agli imprenditori agricoli in atluazione

degli indirizzi generali elaborali dai responsabili di setlore alla loro prima esperienza di lavoro.

6 Tecnico di laboratorio o di ricerca applicata che raccolga e analizzi, con specifica valutazione, i risultali della produzione induslriale, delle
malerie prime utilizzale, delle caratteristiche qualitative dei prodolti agricoli conferiti e delle sperimentazioni geneliche in campo, assumendo |a responsabilita
delle analisi sottoscritte verso i responsabili del setlore.

7) Tecnico responsabile del funzionamenlo degli impianti elettronici con quatiro anni di esperienza nella mansione.

8) Addetto al settore commerciale che collabori con il responsabile nella acquisizione di forniture o servizi con autonoma valutazione delle
proposte.

9) Addelto all'esplelamento di lavori di contabilitd generale che provveda alla elaborazione di bilanci di attivitd autonome di modesta
dimensione.

10) Responsabile di unila periferica, dotata di importanti atirezzature per la raccolta, conservazione e distribuzione dei prodotli, che provveda

anche allo sviluppo delle vendite nella zona assegnala con compiti di coordinamento del personale assegnato.
Addetto all'esame della documentazione contabile deile agenzie e alla elaborazione dei relalivi dati da Irasmettere alla contabilita generale.

12) Addetto all'esame della documentazione amministrativa relaliva alle fornilure e provveda alla predisposizione di eventuali conlestazioni
13) Addelto alla contabilita clienti che con analisi delle singole siluazioni debitorie provveda alla raccolla dei dati da rasmetlere ai legali per il
recupero crediti.
14) Cassiere della sede centrale svolgente i connessi lavori di contabilitd e inserimento dati secondo il piano dei conti.
15) Capo officina preposto a unita tecnologicamente dotala delle attrezzature e impianli indispensabili nella normale allivila di riparazione di lutte
le macchine, attrezzature e mezzi trattali dal Consorzio, che svolga anche lavoro manuale.
16) Addetto al quadro cenlrale degli stabilimenti mangimislici che provveda alla realizzazione dei formulari in piena autonomia.
17) Cantiniere responsabile delle varie fasi di lavorazione delle uve con guida di allri lavoratori.
18) Lavoratore altamente specializzato che in piena autonomia provveda a riparazioni e effettui interventi di elevato grado di difficolla sui mezzi {

meccanici commercializzati dal Consorzio (macchine movimento terra o lavorazione lerreno, trattori, mietitrebbie, ecc.), o sui vari impianli produttivi o sulle
atlrezzalure normalmente presenti nei Consorzi, sommando piu specializzazioni.

3° Livello - Lavoratori in possesso di conoscenze tecnico-praliche e capacita professionali di elevata qualificazione o specializzazione, anche quando tali @
conoscenze siano state acquisite attraverso esperienze aziendali o con incarico di responsabili di uniia funzionali periferiche. \i\
Profili professionali esemplificativi:
Cassiere della sede centrale del Consorzio o di sede di equivalente imporlanza, che provveda alle sole registrazioni del libro cassa.
2) Addetto alla elaborazione di pratiche amministrative, finanziarie o di recupero crediti, espletando la relativa corrispondenza.
3) Contabile con compiti di codificazione della documentazione per I'imputazione in base al piano dei conti, conlrollo degli elaborati del C.E.D.,

emissione delle relative eventuali note di rettifica e predisposizione delle siluazioni contabili e finanziarie periodiche delle varie gestioni.
Operatore di elaboratore con controllo di flusso.

5) Produttore addstto alla vendita dei mezzi tecnici o delle macchine agricole con ampie cognizioni sulle merci tratlale.
6) Magazziniere consegnatario con responsabilita iecnica ed amminislrativa e con coordinamento dei lavoratori addelli. ¢
7 Responsabile di unila periferica dotala di limitate atlrezzalure con compili di coordinamenlo del personale addetto ,”

8) Capo officina di riparazione e assistenza che svolga anche lavoro manuale. /
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9) Lavoratore di elevata specializzazione che provveda a riparazioni e interventi di nolevole difficolta sui vari mezzi meccanici commercializzali
dal Consorzio (macchine movimento terra o lavorazione lerreno, tratlori, mietitrebbie, ecc.), o sugli impianti produtlivi o sulle altrezzalure normalmenle presenti
nei Consorzi, 10) Responsabile di riparazione e manulenzione degli impianti industriali con guida del personale addetto.

11) Addetto al quadro centrale di slabilimenti induslriali.
12) Addetto al contrallo di qualita delle produzioni.

4° Livello super - Lavoratori in possesso di conoscenze tecnico-pratiche e capacila professionali, acquisile anche altraverso esperienza aziendale, comportanli lo
svolgimento di altivita richiedenti una nolevole qualificazione o specializzazione o comportanti la conduzione del personale addetlo a strutture o impianti produtlivi.

Profili professionali esemplificativi:
Addetto alla preparazione di pratiche di finanziamenlo agevolato o alla compilazione di prospetti relalivi a situazioni amministrative o contabili
che provveda alla elaborazione di corrispondenza lipo.

2) Addetto alla predisposizione di polizze assicurative e all'incasso dei premi.

3) Capo squadra di magazzino o di specifiche lavorazioni negli slabilimenli industriali o nelle centrali orlofrulticole.

4) Produltore con dodici mesi di esperienza nella mansione.

5) Magazziniere nelle uniia periferiche con funzioni di vendita delle merci in consegna e di emissione e registrazione di documenti anche a
mezzo terminale

6) Addello al ricevimento, alla distribuzione e alla vendita dei pezzi di ricambio con specifiche cognizioni tecniche e merceologiche con
predisposizione delle segnalazioni reclamo.

7 Conduttore di caldaia a vapore quando per l'impianto sia necessaria la patente di 1" o di 2° grado.

8) Conducenli autocislerna con capacits superiore a 200 quintali, di automezzo arlicolalo o di autotreno con patenlino per il trasporlo di merci
classificate pericolose; conducenli di automezzo munilo di gru; condultori palentati di locomolore diesel.

9) Lavoralori specializzati che eseguano lavori complessi di riparazione e installazione di macchine utensili o apparecchialure varie.

10} Lavoratori specializzati che nei reparti di produzione regolino e conducano complessi impianli per la lavorazione e trasformazione dei
prodolii (fioccatura mangimi, disidratazione erba medica o impianti di analoga complessita).

11} Lavoratori specializzati che effettuino, previa individuazione dei guasti, complessi intervenli di riparazione, anche in assistenza esterna, sulle
parii idrauliche o elettriche o meccaniche o di aggiustaggio sul banco molori.

12) Addetlo alla correzione del formaggio in stagionatura.

4° Livello - Lavoratori in possesso di conoscenze tecnico-pratiche e capacila professionali, acquisite anche altraverso esperienza aziendale, comportanti lo
svolgimento di compiti nell'ambito di metodologie o diretlive permanenti.

Profili esemplificativi:

1) Lavoralori che effettuino operazioni conlabili di riscontro e quadratura.

2) Lavoralori addetti alla raccolta e classificazione della documentazione amminislrativa o contabile provvedendo alla conseguenti regislrazioni.
3) Lavoralore addetlo al servizio di esazione, in quanto autorizzato a rilasciare ricevute e versare.

4) Addetto alle esecuzione di analisi di rouline con slrumentazioni autoratiche.

5) Produltore commerciale alla prima esperienza nella mansione.

6) Cassiere/commesso di punto vendita o di negozio anche con mansioni di sistemazione dei prodotli.

7) Magazziniere con ampie cognizioni sulla classificazione e sulla qualild merceologica delle merci.8) Gruista portuale

9) Conducenti di aulocislerna e di autobotte chilolitrala per la distribuzione dei carburanti responsabili della correita documentazione di
trasporto o conducenti di camion di porlata superiore a 130 quintali dotati di patenlino per il rasporio di merci pericolose.

10) Addetlo al ricevimento, alla distribuzione e alla vendila dei pezzi di ricambio.

1) Addetto a linee di confezionamenlo con conduzione dell'intero impianto e regolazione dei vari macchinari che lo compongono.

12) Lavoralore specializzato nella normale riparazione, previa individuazione dei guasli, di macchine agricole anche in assistenza eslerna.

13) Addeito alla cura del formaggio in slagionatura.

14) Conduttore di caldaia a vapore quando per l'impianto sia richiesta la palente di 3° grado.

5° Livello - Lavoratori in possesso di conoscenze lecnico-pratiche e capacité professionali comportanti lo svolgimento di compili esecutivi variabili.

Profili professionali esemplificativi:

1) Addelto alla raccolla e collazione di dali o documenti amminislrativi o contabili con relaliva codificazione

2) Addetto a mansioni d'ordine d'ufficio

3) Addetio alla compilazione e trasmissioni di ordini ai fornitori.4) Cenlralinisla.

5) Lavoratore qualificalo che esegua lavori di manulenzione o riparazione di macchine o atirezzalure esistenli nel Consorzio (attrezzista, meccanico,
aggiustalore, carpentiere, elettricista, muralore, addetto al tornio, alla fresa, alla rettificalrice, alla saldalrice o a mansioni equivalenti).

6) Lavoratori che nei reparti di lavorazione conducano macchine per la lavorazione o it confezionamento di prodotii o provvedano alla movimentazione di
merci e prodotli nei reparti o nei magazzini.

7 Addetto alle operazioni di iempimento delle cisterne o dei silos con uso di apparecchiature eletiromeccaniche, ovvero addetto al carico e allo scarico delle
merci con ausilio di mezzi meccanici di cui curi anche la manutenzione ordinaria.

8) Addello alla consegna o alla pesa e immagazzinamenlo delle merci ricevute senza effettuare campionamenti.9) Portiere con compiti di canlrollo, o
custode o pesalore che provveda alle relative registrazioni,

6° Livello - Lavoralori di prima assunzione o in possesso di capacilad comportanti I'esplelamento di lavori semplici o manuali.

Profili professionali esemplificativi:

1) Addetlo a mansioni d'ordine d'ufficio alla prima esperienza di lavoro.

2) Addetlo a operazioni di officina o di stabilimenlo industriale alla prima esperienza di lavoro.

3) Addetlo a lavori di pulizia.

4) Non rienlrano Ira gli esperti lecnici del profilo n. 6 del 2° livello coloro che prevalenlemente esplicano l'attivila di assistenza in applicazione di definiti
indirizzi lecnici preordinali dal responsabile del settore.

5) Si considera acquisila la qualifica di produtiore comportante I'inserimenlo nel 3° livello, quando il lavoralore abbia in lali compiti una esperienza di
venliquattro mesi.

6) | lavoratori inquadrali nel 6° livello, falto salvo quanto stabilito nell'accordo sul contratto di apprendistato (Allegato E) o di inserimento (Allegato F),
passeranno al livello immediatamente superiore al compimenlo del primo anno di permanenza nel suddetto livello di parienza

7 La classificazione unica di cui al presente arlicolo non implica il superamento della distinzione lra le varie categorie dei prestatori d'opera agli effetti delle
norme di legge in vigore. Per quanto atliene al lrattamento economico di malatlia sono da qualificare come operaie le mansioni di cui ai seguenti livelli e profili
professionali:

- 3° livello super: 15, 16, 17, 18.

- 3°livello: 8, 9, 10, 11, 12,

- 4° livello super: 6,7, 8, 9,10, 11, 12,

-4° livello: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14.
- 5° livello: 5, 6, 7, 8, 9. - 6° livello: 2, 3.

Art. 20 O \

(Quadri)

\
Ai sensi di quanto stabililo nella legge 13 maggio 1985, n. 190, & islituita nei Consorzi agrari la calegoria dei quadri, Tale qualifica verra riconosciuta ai \
respensabili di settore autonomo di rilevante importanza ai fini degli obiettivi aziendali. \}
Ai quadri viene riconosciuta una parlicolare indennita la cui misura & slabilita al successivo art. 35 del presente contralto.
Per i quadri si slipulera una polizza di assicurazione confro il rischio di responsabilita civile contro terzi conseguente a colpa nello svolgimento delle mansioni

svolle.

Al quadro che introduca innovazioni di rilevante importanza nei metodi o nei processi di praduzione o realizzi invenzioni ulilizzale nell'azienda, il Consorzio
riconoscera un corrispetlivo economico, sempreché le predelte innovazioni o invenzioni non cosliluiscano oggetto della prestazione di lavoro prevista nella lettera di
assunzione o nella successiva assegnazione dell'incarico. Il corrispettivo sara definito di volta in volta per accordo lra il Consorzio e linteressato.

Parte terza
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO
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Il prestalore di lavoro deve essere adibilo alle mansioni per le quali & stalo assunlo o a quelle corrispondenti al livello superiore che abbia successivamente
acquisilo, ovvero a mansioni equivalenti, per livello, alle ultime effellivamenle svolte, senza alcuna diminuzione della relribuzione

Al dipendenle che sia deslinato a compiere mansioni di livello superiore verra corrisposla una indennita temporanea pari alla differenza Ira gli stipendi base,
Trascorso un periodo di due mesi avverra il passaggio del lavoratore, a tutti gli effelti, al livello superiare, salvo che si Iratti di sostiluzione temporanea di assenti con
dirilto alla conservazione del poslo.

Al lavoralore che svolga funzioni comportanli la qualifica di quadro competera il riconoscimenio della qualifica dopo trascorsi sei mesi di effetlivo svolgimenlo
delle mansioni predette, salvo che si tralti di sostiluzione di lavoratori assenli con diritto alla conservazions del posto.

Qualora il lavoratore sosliluilo non rienlri in servizio o sia adibito ad allro compito, il lavoralore incaricalo della soslituzione, ove continui a svolgere le mansioni
superiori lemporaneamenie assegnate, trascorso un mese dal verificarsi della condizione sospensiva sara definilivamenle passato al livello previsto per le mansioni
svolte

Le disposizioni di cui ai commi precedenti riguardano esclusivamente i livelli di inquadramenlo previsti all'art. 19 del presente contratlo.

Art, 22
(Orario di favoro)

Premesso che non viene introdotta alcuna innovazione in materia di durata massima dell'orario settimanale di lavoro disciplinata dalle norme di legge, la durata

dell'orario di lavoro viene stabilita come segue:
a) 39 ore settimanali per il personale soggetlo alla limitazione di orario di cui al R.D.L. 156 marzo 1923, n. 892, nonché per i magazzinieri, per i commessi di
negozio o di spaccio, per gli addelti ai centralini, per i fattorini e per gli aulisti che compiano anche operazioni di carico e scarico;
b) 45 ore seltimanali per il personale di cui alla tabella approvala con R.D. 6 dicembre 1923, n, 2657, e successive modifiche ed inlegrazioni, fatla eccezione
per quello indicalo al precedenle punto a)

La durala media della preslazione annua &, perlanto, stabilita, in 2.028 ore per i lavoralori di cui al punto a) del comma precedente, per cui rientra nell'ambito del
lavoro supplementare che non da luogo a qualificare come straordinaria la prestazione lavorativa fornita tra la media annua dell'orario normale contratluale di 2.028 ore
e la media annua dell'orario legale di 2.080 ore. La prestazione dei lavoralori di cui al punto b} puo, in relazione a esigenze aziendali, essere arlicolala nell'ambito della
media annua di 2,340 ore, senza dar luogo al ricorso a prestazioni straordinarie,

|l personale di cui al punto b) del 1° comma, per le ore di lavoro compiute oltre le 39 setlimanali e fino alle 45, sarad compensato con il 100% della normale
retribuzione oraria oltenula come slabilito all'ultimo comma dell'art. 23.

Ai lavoratori del 1° e 2° livello, ai quali sia richiesla una preslazione lavorativa nella giornala del sabato, dopo la conclusione della setlimana lavorativa, per le ore
di lavaro preslate sara riconosciulo un compenso pari alla normale relribuzione oraria otlenuta come slabililo all'uilimo comma dell'art. 23. Delle quole orarie sono
assorbibili fino a concorrenza dal compenso che il Consorzio gid corrisponde con emolumenli a caraltere conlinuativo, anche a cadenza annuale, aventi la medesima
finalita,

In soslituzione delle festivila religiose soppresse, verranno riconosciuti, con gli stessi criteri slabilili per le ferie (rapporto 1,2) quatlro giorni (26 ore) di riposo
relribuito ogni anno, con facolta di pagamento a fine anno degli eventuali permessi non usufruii.

Saranno, inoltre, concessi, a tilolo di riduzione di orario, permessi retribuili di otlo ore annue, In sede aziendale polranno essere slipulati accordi per il godimento
in forma collettiva di detti permessi. | Consorzi potranno eventualmente recuperare nel limite di otlo ore all'anno, le mezze festivitd concesse per lradizione ai dipendenti
o convenute negli accordi di secondo livello. Con decorrenza 1° gennaio 2004 ulleriori 4 ore di permesso relribuito all'anno saranno concesse a tilofo di riposi individuali
al personale che presta la sua allivila su tre lurni per cinque giorni setlimanali. Delti permessi saranno individuaimenle fruiti per tanti 46esimi quante sono state le
setlimane di prestazione in turno su tre turni per cinque giorni. In caso di attivita organizzata su lre turni per sei giorni setlimanali, fermi restando i crileri individuali di
fruizione, i permessi relribuili a decorrere dal 1° gennaio 2004 sono di 8 ore all'anno. In caso di prestazione su lre turni giornalieri dovra essere garanlilo il diritlo a un
riposo continuativo di 11 ore ogni 24.

L'orario seltimanale di lavoro, & di norma arlicolalo su cinque giornate lavorative. La distribuzione dell'orario di lavoro per i magazzini e i negozi di vendita, dovra
essere articolala in modo da garanlire l'osservanza delle norme comunali che regolano l'aperiura degli esercizi commerciali svolgenli analoghe attivita.

Le modalila di atluazione dell'orario, saranno stabilile previo inconlro con le R.S.U./R.S.A. Analogamente si operera per l'adozione di particolari orari di lavoro M

setlimanali, nel'ambito della media annuale di preslazione legale di cui al precedente 2° comma, connessi all'intensificazione di determinate attivita in periodo
stagionale.

In caso di passaggio dai sei giorni lavoralivi alla settimana corla, o viceversa, le modalita di altuazione saranno slabilile d'inlesa con le R.S.U/R.S.A.

Qualora nel periodo eslivo i Consorzi agrari adottino, previa consullazione delle R.S.U./R.S.A., parlicolari orari ridotti rispetto agli orari contratlualmenle stabilii, i
Consorzi slessi polranno recuperare negli altri mesi le ore effettuate in meno nel suddstlo periodo in modo che, nel corse di dodici mesi, siano rispettati mediamente gli
orari conlraltuali,

Per la durata massima dell'orario di lavoro dei lavoratori di eta inferiore ai 18 anni, valgono le disposizioni di cui alla legge sulla lutela del lavoro dei fanciulli e
degli adolescenti del 17 ottobre 1967, n. 977.

| ritardi sull'inizio della prestazione lavoraliva o la sua anticipata cessazione, falta salva I'applicazione delle norme disciplinari, comporteranno una corrispetliva
riduzione della retribuzione. In sede aziendale con le R.S.U./R.S.A. polranno essere individuati, in alternativa al recupero della retribuzione derivante dalla mancala
prestazione, sistemi compensalivi.

Chiarimento a verbale

La limitazione di orario previsla al 1° comma per i fattorini, riguarda sia i lavoratori che abbiano la qualifica di fattorini, sia i lavoralori che abbiano la qualifica di
uscieri purché si tralti, in enlrambi i casi, di elemenli che svolgano compiti promiscui e che, quindi, non siano in prevalenza addetti all'annuncio dei visilatori o alla
sorveglianza degli ingressi degli uffici.

An, 23
(Lavoro supplementare e straordinario}

E’ da considerare lavoro supplementare quello compreso tra l'orario contratluale, di cui al punto a) del 1° comma dell'art. 22, e l'orario massimo di legge, stabilito
in quaranta ore settimanali dall'art. 13 dslla legge 24 giugno 1997, n. 196.
E' considerato lavoro straordinario quello prestato olire le quaranta ore setlimanali.

L'eventuale ricorso a prestazioni di lavoro slraordinario, comunque eccezionali, salvo necessita urgenli e improrogabili, dovra essere concordato tra i Consorzi e ——

le R.S.U./R.S.A. e autorizzato espressamente dalla Direzione del Consorzio in relazione a delte intese.

Il lavoro straordinaric non potra eccedere la quota annua di 240 ore "pro-capite", ferme reslando le quote inferiori gid osservate per accordo stipulalo in sede
aziendale anteriormente al c.c.n.l. 27 novembre 1979.

Per particolari esigenze stagionali (essiccazione mais, selezione sementi, riparazione e assislenza macchine agricole, preparazione bilancio, ecc.), il Consorzio
polra ricorrere, previo incontro con le R.S.U./R.8.A. per le informazioni relative alle predette esigenze, a prestazioni straordinarie nei limiti del monte ore annuo previsto
dal presenle conlralto. E' in ogni caso garantito un riposo continuativo di undici ore. Tale limitazione ai sensi dell'art, 7 del D.L. n. 112/2008, convertito nella legge n.
133/2008, non riguarda i lavoratori soggetli a regime di reperibilitd che fruiscono della relativa indennita.

In relazione a quanio previsto al comma 2 dell'art. 22 in tema di orario di lavoro annuale, fermo restando che la prestazione media giornaliera non polra superare
le 10 ore e quella setlimanale le 48 ore, lenuto conto che le intensificazioni di lavoro si verificano in concomitanza delle predetie esigenze stagionali, la comunicazione
alle Direzioni provinciali del lavoro delle prestazioni straordinarie verra effetiuata, come previsto dalla legislazione vigente, con cadenza annuale.

Il compenso per il lavoro supplementare e straordinario verra liquidato non ollre il mese successivo a quello della prestazione. Il lavoro preslalo oltre gli orari di
cui al 1° comma del precedenle arl. 22, verrad compensato con la relribuzione oraria maggiorala del 25%.

Il lavoro che il personale dei primi due livelli dovesse prestare oltre l'orario normale, escluso quello preslato nei giorni festivi di cui all'art. 24 e fatto salvo quanto
disposto al 4° comma dell'art. 22, non comporta compenso alcuno, sia per quanto disposlo dalle norme di cui all'art. 3, punto 2, del regolamenlo approvalo con R.D. 10
settembre 1923, n. 1955, sia in relazione a quanlo slabilito all'8” comma dell'art. 35.

Il lavoro compiute di notte, tra le ore 22 e le ore 6, nei limili dell'orario di lavoro, verra compensato con la sola maggiorazione del 40%; delta maggiorazione non

compete al personale continuativamenle e esclusivamente addetto al lavoro notlurno, che avra comunque dirilto a una maggiorazione del 10%, rispetto alla relribuzione \
che sarebbe spetlata per I'esplicazione, in ore diurne, di mansioni corrispondenti.
Il lavoro compiute di notle, ira le ore 22 e le ore 6, oltre le normali preslazioni e quello compiuto nei giorni feslivi per legge o per contratlo, verra compensato con F

la retribuzione oraria maggiorata del 50%, salvo che si lratli di lavoro compiulo, nei limiti dell'orario normale, nel giorno di riposo seltimanale, nel qual caso valgono le
disposizioni di cui all'art, 24,

Le maggiorazioni di cui sopra non sono cumulabili nel senso che la maggiore assorbe la minore.

Le prestazioni effettuale in lurni regolari periodici, nei limiti del normale orario di lavoro, saranno compensate come segue:
- ore di lavoro in turno notlurno, dalle 22 alle 6: maggiorazione del 25%;

- ore di lavoro diurno in giomi festivi: maggiorazione del 20%,;

- ore di lavoro diumo domenicale con riposo compensativo: sola maggiorazione del 20%.

La retribuzione oraria sara calcolata dividendo la retribuzione mensile composla dagli elementi di cui alle lelt. a), b), ¢), dell'art. 33, 1° comma, del presente
conlratlo per 169. -

/)

Art. 24
(Giorni festivi e riposo settimanale}
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Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuli dagli artt. 1 e 2 della legge 27 maggio 1949, n. 260 con le madificazioni inlrodotte dalla legge 5 marzo 1977, n.
54, dal D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792 e dalla legge 20 novembre 2000, n. 336, nonché la ricorrenza del Santo Palrono del luogo di lavoro.

In caso di coincidenza con la domenica di feslivila nazionali e infraseltimanali previste dalle leggi richiamate nel precedente comma o della ricorrenza del Sanlo
Patrono del luogo di lavoro, sara corrisposlo al personale un ventiseiesimo della refribuzione mensile. Lo slesso crilerio verra seguito nel caso di coincidenza della
feslivita del Sanlo Palrono del luogo di lavoro con altra festivila nazionale o infrasettimanale. Si considera coincidente con la domenica la festivita del 4 novembre,
celebrata per legge nella prima domenica del mese.

Il riposo setlimanale cadra normalmenle di domenica, salvo le eccezioni di legge che comporlano il diritlo al riposo compensativo. In caso di particolari esigenze
delle atlivita aziendali, ai sensi del'arl. 9 del D.L. n. 112/2008, convertilo nella legge n. 133/2008, il godimento del riposo setlimanale pud essere differito, garantendo in
ogni caso il mantenimenlo di una media di sei giorni di lavoro e uno di riposo nell'arco di quattordici giorni

Quando il lavoratore, nei casi consenlili dalla legge, & occasionalmenle chiamato a preslare la sua opera nel giorno di riposo settimanale, avra diritto, altre che at
riposo compensalivo, alla sola maggiorazione di lavoro festivo per le ore di servizio presialo, ove lale servizio venga contenuto nei limili dell'orario normale.

Per il compenso dovuto nei giorni festivi al personale occasionale, retribuilo come slabilito all'art. 33, si fa riferimenlo a quanlo disposto nelle leggi 27 maggio
1949, n. 260 e 31 marzo 1954, n. 90.

Art. 25
(Assenze, permessi personali, cure termali)

Tutle le assenze dovranno essere comunicate il giorno slesso in cui si verificano e giustificate alla Direzione del Consorzio al piu lardi il giorno successivo al
primo giorno di assenza, salvo il caso di giustificato impedimento.

L'assenza ingiuslificata comporta, a seconda della gravila della mancanza, 'applicazione dei provvedimenti di cui alle letl. ¢ e d) dell'arl. 32, 1° comma, del
presente conlralto. |l provvedimento di cui alla lett. f} sara applicato nel caso di assenze arbilrarie che superino una seltimana o che si ripelanc nel corso di dodici mesi
per una durala complessiva che superi i selle giorni.

Al lavoratore che ne faccia richiesla, la direzione del Consorzio polra accordare, compalibilmente con le esigenze del servizio, permessi di breve durala non
recuperabili, per un massimo di 24 ore annue, senza decurlazione del normale periodo di riposo annuale e senza delrazione di relribuzione, sempreché dette richieste
siano adegualamenle motivate. Eguale traltamento & dovuto per le assenze di breve durala giustificate alla direzione nei termini prestabilili @ da essa riconosciule,

Al lavoratore sara concesso, per una sola volla nel corso del rapporio di lavaro, un permesso retribuito di quindici giorni di calendario non frazionabile in
occasione del matrimonio, anche se solo religioso senza effelti civili, senza alcuna decurlazione del periodo di ferie.

In caso di necessita da parte del lavoratore di usufruire di cure termali, aventi carattere preventivo, il Consorzio concedera, per un lerzo del periodo di cure
autorizzalo dagli Organismi compelenti permessi relribuili, sempre che ricorrano le condizioni previste dalle norme di legge vigenti,

Il permesso retribuilo per cure sara riconosciulo una volla accertata da parte dell'azienda la reale effettuazione della cura. In caso di mancala effeltuazione della
cura, il permesso verra tramutato in ferie, anche se cid comporiasse |'anlicipazione delle ferie dell'anno successivo.

In relazione a quanto previsto dall'art. 3, 2° comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, il lavoralore disabile, in situazione di gravita attestata dalla compelenle
slrutlura sanitaria, pud usufruire, a sua scelta, di permessi retribuili posli a carico dell'lNPS, di due ore giornaliere (un‘ora nel caso di orario di lavoro fino a 6 ore
giornaliere) o di permessi di durala pari alla inlera giornata lavorativa, nel numero massimo di lre giorni nel corso dello stesso mese.

Art. 26
(Permessi di studio)}

| lavoratori con conlratto a tempo indeterminato che, al fine di migliorare la propria cullura, inlendano frequenlare presso isliluti pubblici legalmenle riconosciuti
corsi di sludio per acquisire un titolo di studio di scuola media inferiore, di secondo grado o universitario hanno diritto di usufruire, con le limitazioni indicale ai commi
successivi, di permessi retribuili a carico di un monte ore Iriennale messo a disposizione di tutli i dipendenti. Delle ore di permesso da utilizzare nell'arco del triennio, si

potra usufruire anche in un solo anno. \
All'inizio di ogni triennio verra determinato il monte ore, a disposizione dei lavoratori per I'esercizio del dirilto allo sludio, moltiplicando dieci ore annue per lre per il '
numero lolale dei dipendenti occupati nell'azienda alla dala iniziale del lriennio, salvo i conguagli successivi in relazione alle variazioni del numero dei dipendenti.
| lavoratori che conlemporaneamente potranno assentarsi dall'azienda o dall'unita produttiva per l'esercizio del diritto allo sludio, non dovranno superare it 5% del
totale della forza occupala. Dovra essere, comunque, garanlilo, in ogni repario lo svolgimento dell'attivila produttiva, mediante accordi con le R.S.U./R.S.A.
| permessi retribuiti potranno essere richiesli per un massimo di 250 ore pro-capite per Iriennio, utilizzabili anche in un solo anno per un massimo di 150 ore,
sempreché il corso al quale il lavoratore intenda partecipare si svoiga per un numero di ore doppio di quelle richieste come permessao retribuilo. A tal fine, il lavoralore
interessalo dovra presentare la domanda scritta all'azienda almeno tre mesi prima. Nell'anno in cui viene soslenuto I'esame per il conseguimento del diploma per
acquisire il litolo di scuola media inferiore, di secondo grado o il diploma di laurea il monte ore dei permessi viene incrementato di ulteriori cinquanta ore,
Qualora il numere dei richiedenli comporti il superamenlo di un terzo del monte ore triennale o delermini I'insorgere di situazioni contraslanli con le condizioni di
cui all'8° comma, la Direzione e le R,S.U./R.S.A, stabiliranno, lenendo presenli le istanze dei lavoratori in odine alla frequenza dei corsi e fermo restando quanto
previsto al 7° comma, i criteri obietlivi per l'idenlificazione dei beneficiari dei permessi, quali eld, anzianita di servizio, caratterisliche dei corsi di studio, ecc
| lavoratori dovranno fornire all'azienda un certificato di iscrizione al corso e, successivamente, certificati di frequenza con l'indicazione delle ore relative,
Evenluali divergenze circa 'osservanza delle condizioni specificale dal presente articolo, saranno oggetto di esame lra la Direzione e le R.S.U./R.S.A.
Le aziende srogheranno durante la frequenza dei corsi acconli mensili conguagliabili, commisurati alle ore di permesso, fermo restando che il presupposto per il
pagamenlo di detle ore, nei limiti e alle condizioni indicate all'8° comma, & costiluilo dalla regolare frequenza dell'intero corso.
Il monle ore suddetto non potra essere richieslo per la frequenza di corsi di specializzazione post laurea in quanlo il lavoratore polra avvalersi a tal fine di quanto p,
previslo all'art. 12, comma 4 del presente conlratto

An. 27
(Congedi parentali e per gravi motivi familiari)

-

{Vedi accordo di rinnovo in nota)

a) Congedi per gravi motivi familiari

In applicazione dell'ar. 4 della legge & marzo 2000, n. 53 e degli artt. 1 & 3 del regolameanto di altuazione di cui al décreto interministeriale 21 |uglio 2000, n. 278,
il lavoralore ha dirilto a tre giomi di permesso retribuito in caso di decesso, di doct grave infermitd del coniuge, anche legalmante saparalo, o di un parenie
entra il secondo grado, ancha non conviventa, o di un soggetlo comp Ia famiglia anag dal | s Fer gli altri soggettl contemplati dall'art.
433 del codice civile il permessao & ridotto a un giorno. f
La fruizione del permesso & subordinala alla preventiva comunicazione all'azienda dell'svento che da luogo alla richiesla, alla precisazione del numero dei giorni
e della data di fruizione. In caso di decesso o di insorgenza di grave malatlia il permesso deve essere utilizzato enlro setle giorni dall'evento e dai lre giorni sono esclusi
grave infermita deve esibire entro dieci giorni idonea cerlificazione rilasciata dal medico specialisia della ASL, dal medico di famiglia o dal pediatra di libera scella
J
\
A\

quelli festivi o comunque non lavorativi. Entro cinque giorni dal rilorno in servizio il lavoratore deve in caso di decesso presenlare il certificalo di morte, mentre in caso di
ovvero, in caso di ricovero ospedaliero o intervento chirurgico dalla competenle strultura sanitaria,
In caso di grave infermita possono essere concordali per iscritlo con I'azienda, compatibilmente con le esigenze di servizio, diverse modalita di godimento dei lre
giorni retribuili anche mediants richiesta di diversa modalila di esplelamento della prestazione lavoraliva. E' in facolla del Consorzio verificare periodicamenle,
attraverso idonea documentazione, la permanenza della situazione che ha dato luogo alla diversa modalita della prestazione. Il venire meno del motivo della
concessione comporia 'obbligo dell'immediata ripresa della normale presiazione.
| permessi di cui ai precedenti commi non sono cumulabili con quelli previsti per I'assislenza alle persone portatrici di handicap di cui all'art. 33 delia legge 2
febbraio 1992, n, 104.
Ai sensi dell'arl. 4, 2° comma, della legge n. 53/2000 e degli artt. 2 e 3 del regolamenlo di altuazione di cui al decreto interministeriale n. 278/2000, il lavoralore \

puo richiedere per gravi e documentiali molivi familiari specificali nelle richiamale disposizioni, relalivi alla situazione personale, della propria famiglia anagrafica e dei

soggelli di cui all'art. 433 cod. civ., anche se non conviventi, nonché dei portatori di handicap, parenti o affini enlro il terzo grado, una aspetlativa di durala non

superiore a tre anni. Durante il periodo di aspettativa il lavoratore non pud svolgere alcun tipo di altivita lavorativa e ha dirilto alla conservazione del posto ma non alla

retribuzione o alla decorenza dell'anzianita ulile ai fini di qualsiasi islitulo contrattuale. In alternativa al prolungamenlo del congedo possono essers fruiti i riposi di cui

all'art. 4, 2° comma, della legge n. 53/2000.
Entro 10 giorni dalla richiesia la Direzione aziendale comunichera le proprie determinazioni al riguardo. In caso di mancalo accoglimento, di proposta di rinvio a J

un successivo o diverso, anche delerminato, periodo ovvero di accoglimento parziale del periodo richiesto il Consorzio dovra dare comunicazione delle ragioni

organizzative e produtlive che non consentono I'accoglimento della richiesta nei termini formulati. Il lavoratore pud chiedere che la domanda sia oggelto di riesame \

adducendo ulteriori documeniazioni a soslegno della stessa ed il Consorzio nei successivi venti giorni comunichera le sue definitive decisioni al riguardo. \
Nel caso di lavoratore assunlo con contralio a lempo determinato I'azienda pud negare il congedo per incompatibilita con la durata temporale del rapporio. \
Qualora sia stata prefissata una durata minima del congedo richiesto per i molivi sopra indicati & in facolta del lavoralore chiedere di rienlrare in servizio prima

del termine dandone comunicazione al Consorzio con un preavviso di almeno setle giomi. b) Congedi parentali

Il congedo di maternita della durata di cinque mesi di cui all'art. 38, comma 2, punlo c¢) del presente conlralto spella, ai sensi dell'arl. 32 del T.U. 26 marzo 2001,
n. 1561, anche alle lavoratrici che abbiano adottato un minore da fruire duranle i primi cinque mesi di effettivo ingresso dello slesso in famiglia. In caso di adozione
internazionale, per l'incontro con it minore, il congedo pud anche essere fruito prima dell'ingresso in famiglia, ovvero ferma restando la durata complessiva del congedo
entro i cinque mesi successivi all'ingresso del minore in famiglia. E' in facolia della lavoratrice per il periodo di permanenza all'eslero non richiedere il congedo di




malernila relribuito, o chiederlo solo in parle. Ai fini del predetto congedo |a lavoratrice & lenuta a chiedere all'ente aulorizzato a curare la procedura di adozione
internazionale, di cerlificare la durala del periodo di permanenza all'estero. In caso di affidamenlo del minore il congedo pud essere fruito enlro cinque mesi
dall'affidamento per un periodo massimo di ire mesi. Il congedo in questione pud essere fruito ai sensi dellarl. 36 del T.U. n, 151/2001, qualunque sia l'ela del minore
enlro otto anni dalliingresso dello stesso in famiglia ma non oltre il raggiungimento della maggiore eta. Qualora il congedo per i suddetli motivi non venisse richieslo
dalla lavoralrice, alle medesime modalita spelta al lavoralore.

Al lavoralore padre, in occasione della nascita, dell'adozione o di affido familiare di un figlio, verra concessa una giornata di permesso retribuito. Per I'adozione e I'affido
fara fede il provvedimento dell'auloritd competenle da cui risulta la data di effeitivo ingresso del minore in famiglia.

Il padre lavoratore, previa presenlazione di idonea certificazione, ha diritto di astenersi dal lavoro e al relativo trattamento economico per la durala del periodo di
assenza per matlernila spetlante alla madre, o dell'evenluale residuo, in caso di morte, di grave infermila, o di abbandono del bambino da parte della slessa, nonché in
caso di affidamenlo del bambino esclusivamente al padre.

Ciascun genilore ha diritto di assentarsi dal lavoro, nei primi olto anni di ela del bambino ed i relalivi congedi parentali non possono complessivamente superare i
dieci mesi, elevabili a undici nel caso il padre lavoralore eserciti il diritlo di aslenersi dal lavoro per un periodo conlinuativo o frazionalo non inferiore a lre mesi ai sensi
di quanlo previsto al 2° comma, punto e) del successivo art, 38, Qualora vi sia un solo genitore il pericdo conlinualivo o frazionalo non pud superare gli undici mesi. Ai
fini dell'esercizio del diritto di astenersi dal lavoro il genitore & tenuto a dare un preavviso al Consorzio non inferiore a quindici giorni. ¢} Congedi per fa malattia def figlio

Per la durata della malattia di un figlio di eta inferiore a Ire anni entrambi i genilori hanno diritlo di assenlarsi, alternativamente, dal lavoro. Nel caso di figli di eta
compresa tra i lre e gli olto anni ciascun genilore, allernalivamenle, pud assenlarsi dal lavoro nel limite di setle giorni all'anno. Il permesso saré concesso su
presentazione di un cerlificalo di malatiia rilasciato da un medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionalo e sara fruibile anche in modo
frazionato, compatibilmente con le esigenze organizzalive, per gruppi di 4 ore giornaliere. 1l ricovero ospedaliero del bambino che intervenga in corso di godimento delle
ferie interrompe, a richiesta del genitors, il godimenio delle stesse per la durata della malatlia nel caso di figlio di eta inferiore a Ire anni, ovvero nel limile massimo di
setle giorni per i figli di ela compresa tra i tre e gli otto anni. Le predetle assenze, computabili nell'anzianita di servizio, non sono relribuite salvo il permesso concesso al
genitore per il giorno di ricovero ospedaliero del bambino,

Anche in caso di adozione o affidamenlo, spetla a entrambi i genitori il diritto di assentarsi, alternativamente, per la durata della malatlia del bambino inferiore a
sei anni e fino al compimenlo dell'ottavo anno, il diritlo ai sette giorni di permesso, Qualora il minore afl'alto dell'adozione abbia un'eld compresa lra i sei e i dodici anni i
genitori hanno diritlo in caso di malattia di assentarsi, alternalivamente, nel limite di cinque giorni all'anno. Ai fini della fruizione del permesso, il lavoralore o la
{avoratrice deve presenlare una dichiarazione sostilutiva dell'alto di notoriela atleslante che I'altro genitare non sia in congedo per gli slessi motivi

Dichiarazione comune a verbale P

La parli si danno reciprocamente alto che le condizioni contrattuali sopra pattuite non si cumulano ma sostituiscono e assorbono gli eventuali lraltamenti gia
previsti allo stesso titolo nella conlrattazione di secondo livello.

Art. 28
(Aspettative)

L'eventuale periodo di aspeliativa, debitamente accordalo per iscritto dal Consorzio, comporta la completa sospensione del rappario a tutti gli effetti dell'anzianita
di servizio, con la conseguenza, quindi, che il lavoralore riacquistera i suoi diritti a far tempo dal giorno successivo alla relativa scadenza, sempreché esso riprenda
servizio nei lermini prestabiliti.

Art. 29
(Servizio militare)

Superato il periodo di prova, la ferma volontaria e richiamo alle armi non risolvono il rapporlo di lavoro. Il Consorzio ¢ lenuto alla conservazione del poslo per la \
durala del servizio militare ai volontari con ferma prefissata di un anno di cui all'arl. 3 deila legge 23 agoslo 2004, n. 226. |l relalivo periodo sara utile a tutti gli offetti
dell'anzianita di servizio, falla eccezione per la malurazione degli aumenti periodici e per gli accantonamenli di cui alla legge n. 227/1982 quando non sia corrisposla la
relribuzione.

Il periodo di richiamo alle armi sara considerato ulile agli effetti dell'anzianila di servizio anche per il lavoratore richiamato durante il periodo di prova qualora,
cessato lo stesso, il Consorzio faccia completare al lavoralore l'interrotlo periodo, in modo da fargli conseguire la conferma in servizio ai sensi dell'ultimo comma
dell'ari. 18.

Per tutle le categorie di personale, quanto al trattamento economico durante il periodo di richiamo, si fa riferimenlo alla legge 10 giugno 1940, n. 653.
Cessato il periodo di richiamo alle armi, il lavoratore ha ['obbligo di mettersi a disposizione del Consorzio enlro i termini stabiliti dalla legge 3 maggio 1955, n. 370.
Il lavoratore che non riprende servizio nei predetli lermini sara consideralo dimissionario.
Ar. 30

(Ferie)

| lavoratori a seconda dell'anzianita di servizio hanno dirilto ai seguenti periodi annuali di riposo con decorrenza della

retribuzione: - venlicinque giorni (ore 162,5) lavoralivi per ognuno dei primi olto anni di servizio; - trenla giorni (ore 195) lavorativi

per ognuno degli anni di servizio successivi all'ottavo.

Con la riparlizione dell'orario settimanale su cinque giornate lavorative, ogni giorno lavorativo di assenza per ferie equivale a giorni 1,2 di ferie usufruite. Tale
criterio di computo non verra applicato per le ferie cadenti in settimane in cui il sabalo coincida con una feslivita infraseltimanale sempreché la gestione delle ferie sia
effetluata a giorni e non ad ore.

Ai nuovi assunti le ferie dovranno essere concesse anche nel corso del primo anno di servizio. Per essi si procedera ad allineare alla dala del 31 dicembre il
periodo di maturazione delle ferie, concedendo, nello stesso anno in cui & avvenuta I'assunzione, i ratei delle ferie spetlanti per il periodo compreso tra la data di inizio
del rapporto e il 31 dicembre immedialamenle successivo. In seguito, il periodo di ferie verra riconosciuto per intero, sempre nel corso del medesimo anno solare di
malurazione del dirilto.

In caso di risoluzione del rapporto nel corso dell'anno, gli eventuali giomi di ferie goduli in pil rispetto a quelli effetlivamenle maturati verranno recuperati in sede

di liquidazione delle compelenze speltanti, detraendo da tali competenze la relribuzione relativa ai giorni suddetti
Il ripuso annuale ha normalmente carattere continuativo e non & ammessa la rinuncia espressa o lacila ad esso. Comunqus, a richiesta degli interessati, un
periodo continuativo di ferie non polra essere inferiore alla mela dei giomi spettanti. Nel fissare I'epoca di godimenlo delle ferie, il Consorzio, compatibilmente con le
esigenze del servizio, lerra conlo degli eventuali desideri degli interessali. | giorni di ferie, salvo diversa previsione nell'accordo aziendale, non possono essere concessi
per frazione, In relazione alle vigenti disposizioni di legge le ferie debbono essere tassativamenle godute entro il 18° mese successivo all'anno di malurazione.
Nel caso eccezionale in cui il dipendente venga richiamato in servizio durante il periodo delle ferie, il Consorzio gli rimborsera tulte le normali spese sostenute per
l'interruzione del predetto periodo.
La malattia di durata superiore a tre giorni che intervenga durante il periodo delle ferie ne interrompe il decarso dalla data di ricevimenio della comunicazione
inviata dal lavoralore, che ¢ lenuto anche a precisare il suo esatto recapilo, qualora comporii ricovero ospedaliero o il manifestarsi di palologie di nolevole rilevanza
{quali, a titolo esemplificativo, stati febbrili elevati, ricoveri ospedalieri, ingessatura di grandi arlicolazioni, gravi malaltie di apparati e organi, ecc.). Valgono in tale caso
lutte le norme di cui all'art. 36.
La cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi molivo, purché non avvenga durante il periodo di prova, anche nel corso del primo anno, non pregiudica il
diritto alle ferie e al lavoratore spettera il pagamento dei giorni di ferie non godulti in proporzione ai dodicesimi lavorati sulla base di un ventiseiesimo della retribuzione
mensile per ciascun giorno. A lale fine, nel compulo dei dodicesimi, la frazione di mese superiore ai quindici giorni sara considerata mese intero, mentre non si lerra
conto di quella pari o inferiore.
L'assegnazione delle ferie non polra aver luogo durante il periodo di preavviso, salvo diverso accordo Ira le parti.

Per il periodo annuale di ferie spetiante ai lavoratori di eta inferiore ai 18 anni valgono le disposizioni di cui alla legge sulla tutela del lavoro dsei fanciulli e degli
adolescenti del 17 ottobre 1967, n. 977.

Chiarimento a verbale

indipendentemente dai ratei riconosciuti nell'anno di assunzione, si dovranno sempre riconoscere i ralei di 25 giorni fino al compimento dell'ottavo anno di servizio e i
ralei di lrenta giorni per il reslante periodo dell'anno.

Art. 31
(Doveri dei lavoratori}

Nell'articolo, si precisa che i periodi di ferie previsti per i diversi scaglioni di anzianila debbono intendersi sempre riferiti a anni interi di servizio, per cui, \\\

Il lavoralore deve lenere un contegno corrispondente ai doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affidategli ed in particalare deve:
a) rispettare |'orario di lavoro ed adempiere alle formalita prescritte dal Consorzio per il controllo della presenza;
b) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni del presente contratlo, nonché le istruzioni ricevute;

¢) conservare assoluta segretezza sugli inleressi consortili, non trarre profitlo da quanto forma oggetlo delle sue funzioni, né svolgere atlivita in concorrenza con
il Consorzio o comunque conlraria all'interesse del medesimo; @

d) avere cura dei locali, dei mobili, degli oggetti, dei macchinari o strumenti a lui affidati,



Art. 32
(Provvedimenti disciplinari)

Le mancanze del dipendente polranno comporiare, a seconda della loro gravita le seguenli sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b} rimprovero scritto;

¢} muila non superiore allimporto di 4 ore di relribuzione da determinare secondo quanto stabilito all'ultimo comma dell'arl. 23;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore a 10 giorni;

e) licenziamento per giuslificato motivo con preavviso;

f) licenziamento per giusla causa senza preavviso, ai sensi dell'arl. 2119 cod, civ.

La sospensione di cui alla lelt. d), si pud applicare per quelle mancanze che, anche in considerazione delle circostanze di particolare gravita che le hanno
accompagnate, non trovino adeguata sanzione nel disposto delle lett, a), b}, ¢).

| provvedimenti disciplinari di cui sopra, secondo quanlo disposlo all'arl. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300, potranno essere adottati previa conlestazione al
lavoralore dell'addebito e dopo averlo senlilo a sua difesa. |l lavoralore puo farsi assistere da un rappresentante dell'Associazione sindacale cui aderisca o conferisca
mandalo

| provvedimenli disciplinari piu gravi de! rimprovero verbale non possono essere applicati prima che siano trascorsi cinque giorni dalla contestazione per iscritto
del fatlo che vi ha dato causa,

Il lavoralore, al quale sia slata applicata una sanzione disciplinare compresa tra quelle previsle alle lett. a), b}, ¢) e d), 1° comma, del presenle arlicolo, pud
promuovere nei venti giorni successivi, anche per mezzo dell'Assaciazione alla quale sia iscritto ovvero conferisca mandato, la cosliluzione, lramite la Direzione
provinciale del lavoro, di un Collegio di conciliazione ed arbilrato, composto da un rappresentante di ciascuna delle parti e da un terzo membro scelto di comune
accordo o, in difetto di accorde, nominato dal Diretlore della Direzione provinciale del lavoro. La sanzione disciplinare resla sospesa fino alla pronuncia da parte del
Collegio, E' comungue falto salvo il diritto del lavoratore di adire I'autorita giudiziaria.

Il Consorzio anziché procedere immedialamenle al licenziamento di cui alla letl. f) del 1° comma, ha facolta di disporre, in via cautelativa, |la sospensione a tutti
gli effetli del rapporio per un pefiodo non superiore ad un mese, allo scopo di effetluare gli opportuni accerlamenti. Qualora, esauriti delti accertamenti, non si dia corso
al licenziamenlo senza preavviso, la sospensione si considera a tulli gli effelti come non avvenula, salva I'sventuale applicazione di altri provvedimenti disciplinari.

Parte quarta
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 33
(Retribuzione)

La retribuzione, a tulti gli effetli conirattuali, salvo le espresse deroghe previste dal presente conlratto, si inlende costituila dai seguenti elementi nei limili di
applicabilita delle relative norme:

a) stipendio base (Allegato A);

b) ex indennita di conlingenza (Allegalo B},

c¢) aumenti periodici e di merito, indennita di laurea e aumenli periodici congelati di cui alla Nota a verbale del successivo art. 34 (Allegato C), assegno alla
persona;

d) indennita di funzione;

e) compenso di cui al 3° comma dell'art. 22 del presenle contratto, ove tale compenso abbia carattere conlinuativo.

Lo slipendio base spettante ai garzoni di negozio o di spaccio di vendita, addetli alla consegna delle merci a domicilio, verra fissato negli accordi di cui all'art. 2,
fermo restando il diritlo a aumenti in cifra pari a quelli di cui beneficiano i lavoratori del 6° livello.

A decorrere dal 1° gennaio 1998, I'elemenlo distinle dalla retribuzione (E.d.r.) & stato conglobalo nella ex indennita di conlingenza.

L'ex indennita di contingenza di cui alla lett. b), 1° comma, del presente articolo, corrisposta con i criteri e con le modalila stabilile negli accordi interconfederali
per i lavoralori dell'industria e secondo quanto stabililo dalla legge 26 febbraio 1986, n. 38, riguarda le variazioni di scala mobile inlervenute successivamente al 31
gennaio 1977, essendo stati conglobati nello slipendio base i punli scattati precedentemente, Negli stipendi base ¢ stata, altresi, conglobata l'indennita di caropane di
cui af D,.L.C.P.S, del 6 maggio 1947, n, 563 e successive modificazioni,

All'atlo della corresponsione della retribuzione mensile verra dato il deltagtio di Luiti gli elemenli a qualsiasi titolo corrisposti, Le retribuzioni sono al lordo delle
ritenute di legge e di contratto.

In costanza di rapporto di lavoro, qualsiasi tratienuta per risarcimento di danni non polra superare il 10% della retribuzione,

Il personale occasionale sara retribuilo in rapporto alle ore di lavoro prestato, delerminandosi la retribuzione oraria con il coefficiente di cui all'ultimo comma
dell'art. 23. Lo slesso coefficiente varra per le prestazioni lavorative di durata inferiore al mese.

Qualora il Consorzio intenda compensare in tutto o in parte con provvigioni i lavoralori addetti ad atlivitd che possono influire diretlamenle sul volume degli affari
o delle vendite, dovra concordare per iscritto con i singoli interessati, che potranno farsi assislere nella traltaliva dalla rappresentanza sindacale coslituila
dall'Organizzazione a cui aderiscano o alla quale conferiscano il mandato, misura e modalita del relalivo lrattamento.

In ogni caso deve essere fissato un minimo garanlito pari alla retribuzione iniziale contrattualmente stabilita per il livello di inquadramenlo, incluse le mensilita
aggiuntive. Nell'accordo suddetto polranno anche essere slabilile deroghe alle disposizioni del presente contratlo, comunque nei limili di legge e con esclusione di
quelle concernenti il lrattamento di malatlia e di quelle che riguardino espressamente il personale retribuito a provvigione.

Per le norme di legge e di conlratto, per la cui appllcazlone deve essere presa in considerazione la retribuzione complessiva del lavoratore, si fa riferimentlo al
guadagno maedio mensile realizzato nel periodo di paga ir i i inteso per tale quello convanulo per |l saldo perodico delle provvigioni. Sino a
quando non sia intervenulo jl primo saldo dalle provigioni, si far nisnmenlo. per gl effelli di cul sopra, 8l presumiblle guadagno medio mensile del lavoralare, Le
disposizioni di cui al precedente comma, non riguardano il traltamenlo di fine rapporto e lindennita sostilutiva del preavviso.

Art. 34
(Aumenti periodici)

| lavoratori hanno diritto ad aumenti periodici biennali, la cui misura in cifra fissa & riportaia nell'allegata Tabella C.

La corresponsione avra luogo dal 1° del mese successivo alla scadenza del biennio o dal 16 dello slesso mese di scadenza, a seconda che il biennio sia
maluralo dopo il 15 del mese o nella prima quindicina.

Gli aumenli periodici da riconoscersi ai lavoratori sono pari a cinque scatli di anzianild. Per la determinazione della misura si fa riferimento al livello di
inquadramento.

Nel caso il lavoratore abbia raggiunto il massimale in un livello e venga successivamente passato al livello superiore, avra dirilto, con decorrenza dalla data
passaggio, a un aumenlo periodico nella misura stabilita per il nuovo livello ovvero ad una frazione del medesimo, a seconda della capienza de! piu elevalo massmale
sempreché alla data stessa sia trascorso un periodo di almeno due anni dal raggiungimento del massimale del livello di precedente assegnazione. Qualora il periodo
dovesse essere inferiore a due anni il riconoscimenlo avra luogo al compimento del biennio. Gli evenluali ulteriori aumenti periodici consentiti dal nuovo massimale
malureranno biennalmente a partire dalla data di conseguimento del beneficio disposto con il presenle comma

Nota a verbale
Gli aumenti periedici in godimento alla data di enlrata in vigore del c.c.n.l. 6 marzo 1898, ivi compreso quello in corso di malurazione alla data del 1° gennaio
1997, una volta effettuati gli assorbimenti previsti dal cilato contratio, vengono congelati e non saranno suscettibili di ulteriore incremento fatla eccezione per la

malurazione dei cinque aumenti di cui al precedente 3° comma,

Art. 35
(Indennila varie)

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

Ai lavoralori avenli responsabilila di cassa, in relazione all'effeltivo e prevalenle esercizio della mansione, compelerd una indennitd mensile, stabilita nelle seguenli
misure;
- cassiere della sede centrale e delle sedi periferiche del Consorzio: € 50,00; \.
Qualora i predeltii lavoratori vengano temporaneamente sostiluiti da altri normalmente addelti a differenti mansioni, le indennila sopra precisate competeranno
esclusivamente a quelli incaricali della sosliluzione. \
Per i magazzinieri consegnalari, che rispondono delle merci ricevute in consegna, sara evenlualmente fissata, negli accordi di cui all'arl. 2 del presente conlralto, :
un'indennita di magazzino. Tale indennita potra essere sosiilvita da un'indennita di cassa quando i magazzinieri abbiano anche maneggio di denaro. Sempre con
accordo di cui all'art, 2, polra essere delerminata una indennita per i portavalori,

Al personale addetto alle macchine dei centri elaborazione dali competera una indennita che sara slabilita negli accordi di 2° livello, per ogni giornata di effetlivo
lavoro.

Le indennita di cassa e di magazzino e le indennita per gli addelti alle macchine dei centri elaborazione dati non competono, comunque, al personale inquadrato

nei primi due livelli. o~
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Agli addetti alle disinfeslazioni periodiche, quali i tratlamenti anlicrittogamici e di diserbo, la disinfestazione di stalle, granai, silos, ecc., polra essere riconosciula,
esclusivamente per i giorni in cui le suddelte operazioni vengono svolte, un indennild la cui misura sara slabilita nella conlraltazione di 2° livello, fatle salve le
condizioni in essere.

Al personale di 1° e 2° livello, lenuto anche conio di eventuali protrazioni dell'orario di lavoro, viene riconosciula un‘indennita di funzione nelle seguenti misure:

1° livello quadri € 305,00
17 livelio € 175,00
2% livelio € 105,00

Le predeite indennita assorbono, fino a concorrenza, compensi gia corrisposti a titolo di maggiore impegno orario e eventuali emolumenli concessi per i molivi
attinenti alla funzione. Le norme sull'indennila di funzione di cui sopra, saranno riesaminale in caso di nuove disposizioni di legge in tema di limiti di orario di lavoro per
il personale direltivo.

Al personale in possesso di laurea verra riconosciuta una indennita in misura corrispondente allimporio di un aumento periodico riferilo al livello di
inquadramento.

Art. 36
(Tratlamento di malattia e infortunio)

Il lavoralore in caso di malaltia, che comporti la necessila di assenlarsi dal servizio, deve darne comunicazione alla Direzione de! Consorzio entro le venliquatiro
ore dall'inizio dell'assenza, salvo giuslificato motivo di impedimento e inviare al Consorzio slesso e, ove necessario all'INPS, enlro tre giomi dall'inizio dell'assenza, il
certificato medico su apposito modulo delle competenli strutture sanitarie. Enlro gli stessi termini debbono essere inviali i certificali di prosecuzione di malattia.

In difelto, nessun lrattamento economico a carico del Consorzio sara dovulo per il periodo di ritardata denuncia, salva e impregiudicata I'applicazione delle
sanzioni di cui all'arl. 32 ove ne ricorrano gli estremi,

Per il conlrollo dello stato di malaltia del lavoralore si fa riferimento a quanlo slabilito dall'arl. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive disposizioni.

In caso di malatlia, con conseguenle impossibilita di prestare servizio, il Consorzio conservera il poslo per la durala della malallia entro i limiti appresso indicati
garanlira al lavoralere non in prova e non in Cassa integrazione guadagni il seguente lraltamento, fatto salvo quanlo previslo all'8° comma dell'art. 30 del presente

contralto:
Periodi massimi di Periodi massimi di complessivo
Anni di servizio conservazione del posto traltamento economico
(mesi} {masi)
A Al 50% della
retribuzione relribuzione
inlera

Fino a quallro anni compiuli di 6 3 3
SErVIZIo

Trascorso il quarto anno e sino @ 8 4 2
cingue anni di complulo servizio

Trascorso il quinlo anno e sino a 9 5 1

sei anni di comphula servizio

Trascorso il seslo anno e sino a 10 [ -
selle anni di compiula servizio

Trascarso il settimo anno e sino 1" 7 -

a olto anni di servizio

Trascorso l'ollavo anno e sino a 12 B .
nove anni di SEervizio

Trascorso il nono anno e sino a 12 9
quindici anni di compiulo servizio

Trascorso il quindicesimo anno

e sino a venti anni di compiulo 13 10

servizlo

Oltre il venlesimo anno d 16 12

compiuto servizio

Per I'individuazione dello scaglione di conservazione del posto e di trattamento economico si fara riferimento agli anni di compiuto servizio all'inizio dell'assenza

| periodi massimi di lrattamenlo, previsti nella tabella di cui sopra, si riferiscono alle assenze per una o pili malatlie verificatesi in un periodo di tempo pari al triplo
di quello fissato per la conservazione del posto nella labella slessa.

Il rattamento economico aziendale, di cui al presenle arlicolo, verra riconosciuto dal Consorzio con diritto al recupero di lutte le somme che compelano
eventualmente al lavoralore a titolo di indennita di malattia a carico dell'INPS ed é subordinalo al riconoscimenlo delle suddette indennita da parte dell'lstilulo st
nei casi in cui esso & tenuto a intervenire. La quota a carico del Consorzio dovra assicurare al lavoratore il raggiungimento del 100% o del 50% della normale
retribuzione nelta a seconda di quanto stabilito nella tabella di cui al 4° comma del presente arlicolo. Quando opera la riduzione al 50% viene falta salva 'eventuale
quola superiare corrisposta dall'lNPS.

Nei casi di Tbc regolarmente riconosciuti, che comportino Iimpossibilita di prestare servizio, il trattamenlo di cui sopra, limitalamente alla parte economica,
spetlera dopo il sesto mese di effeltivo servizio, prima del quale compelera esclusivamente quello di legge. In tali casi, il recupero delle indennila dovule dallINPS, non
riguardera l'indennita post-sanatoriale, dala la sua natura di assegno di cura,

Agli ammalati di Tbe indipendentemente dall'anzianita di servizio, in conformita di quanto disposto dalle vigenti disposizioni di legge, sara conservato il posto per
un periodo di 18 mesi. In caso di dimissione dal sanatorio, per dichiarata guarigione, prima della scadenza di quattordici mesi dalla dala di sospensione del lavoro,
I'obbligo della conservazione del posto sussiste fino ai sei mesi successivi alla dimissione stessa.

Le norme per la conservazione del posto e per il lratlamento economico, si applicanc anche ai casi di infortunio sul lavoro o malattia professionale da cui derivi la
necessita di assenlarsi dal servizio. In tali ipotesi, il Consorzio recuperera le somme corrisposte dall'INAIL, escluse quelle che abbiano caraltere di rimborso spese.

Il Consorzio ha, inollre, il diritto di recuperare, sino alla concomrenza del lrattamento conirattuale, quanto il lavoratore abbia percepito da terzi in occasione
dell'infortunio, salvo che si lralti di rimborso spese.

In caso di inforlunio sul lavoro, qualora venga superato il periodo di comporlo e sempreché il lavoratore sia recuperabile in mansioni compatibili con la
menomazione subila, sara concessa un'aspetiativa comportante la sospensione del rapporto a tulli gli effetti con conservazione del posto fino a guarigione avvenuta.

Se il lavoratore affelto da malatlia terminale, debitamente accertata e cerlificala anche dal medico compstents, superalo il periodo massimo di comporto di cui ai
precedenti commi 4 e 8, non chiede la risoluzione del rapporto di lavoro, avendo I'INPS respinto la domanda di collocamento in pensione per inabilita, allo slesso sara
conservato il poslo di lavoro con ricanoscimento del 100% della relribuzione a decorrere dal momento in cui & cessato il trattamento economico di cui al 4° e all'8®
comma per un periodo massimo di allri dodici mesi.

Se il Consorzio, alla scadenza del periodo massimo di conservazione del posto, fatlo salvo quanto previsto al precedente comma, proceda al licenziamento del
lavoratore, corrispondera allo stesso ollre al L.f.r. I'indenniia sostilutiva del preavviso.

Il lavoratere, superato il periodo massimo di conservazione del posto, puo risolvere il rapporto di lavoro senza necessita di preavviso. Ove cid non avvenga e il
Consorzio non proceda al licenziamento il rapporto rimane sospeso salva la decorrenza dell'anzianita ai soli effetii del preavviso.

Le norme del presente articolo non si applicano ai lavoratori in periodo di prova, al personale occasionale o stagionale e ai lavoratori assunti con prefissione di
termine, per le malattie che si verifichino durante i primi sei mesi del rapporto, fatli salvi i rattamenli riconosciuti dall'INPS, che verranno erogati direttamente
dall'azienda quando si tratli di personale impiegatizio. Per i rapporti di durala superiore ai sei mesi Irascorso tale periodo, competera il ratlamenlo di cui al presenle
articolo, comunque non al di la dei limiti di durala del contrallo individuale, Per i contratii di inserimento e di apprendistalo vale quanlo stabilito negli appositi accordi.

Art. 37
(Fondo sanitario integrativo)

Le Parli Sociali di cui sopra convengono di contattare le pil importanti societa di mutua assislenza al fine di erogare un servizio realmenle funzionale e al passo con i
lempi a disposizione dei propri associati, Nella successiva slesura del CCNL verra indicata |a societa con cui sara stipulata adeguala convenzione.

Art. 38
(Tratlamento di matemita e paternita)

Ferme restando le disposizioni in materia di tutela e sostegno della maternila e delia paternila contenute nel Testo unico di cui al D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151,
nel verificarsi dello stalo di gravidanza le lavoratrici geslanti hanno diritto a permessi retribuiti per I'sffettuazione di esami, accertamenti clinici o visile spacialistiche
prenatali, sempre che non possano essere effetiuati in orari diversi da quelli lavorativi, con obbligo di presentazione della relaliva documentazione giustificativa
atlestante la dala e I'ora di effettuazione di detle prestazioni. !

Per Il periodo di assenza obbligaloria e facollativa dal lavoro per maternitd, |a lavoratrice ed il Consorzio si comporteranno come segue: /




a) prima dell'inizio dell'assenza obbligatoria, la lavoratrice & tenuta a presenlare il cerlificato di gravidanza al Consorzio e all'INPS indicanle la dala presunta del
parto, che fa stato anche in caso di errata previsione;

b) enlro Irenta giorni dalla data del parlo |la lavoralrice dovra presentare il cerlificalo di nascila del figlio o la dichiarazione sostilutiva ai sensi dell'art. 46 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

c) in relazione al divieto di adibire al lavoro le donne in stalo di malernita it Consorzio garanlira alla lavoratrice la relribuzione inlera inlegrando fino al 100% il
lraltamenlo INPS per un periodo di due mesi prima della dala presunla del parto e di Ire mesi dopo il parlo, nonché per il periodo di evenluale assenza anticipata
disposlo dal Servizio ispeltivo del Ministero del lavoro competente per terrilorio. Ii divieto dei primi due mesi si eslende ai giorni intercorrenli tra la data presunla e la
data effetliva del parto. In caso di parto anticipato rispetlo alla data presunla, i giorni di assenza non goduti si aggiungono ai tre mesi successivi al parlo;

d) in caso di interruzione della gravidanza spontanea o volontaria, ai sensi della legge 22 maggio 1978, n. 194, per il periodo di assenza verra assicurato alla
lavoralrice il trattamenlo di malattia previsio dall'art. 36 del vigente c.c.n.l.;

e) alla lavoralrice che lrascarso il periodo di assenza dopo il parlo si avvalga della facolla di protrarre I'assenza per un periodo continuativo o frazionato di sei
mesi, sara garantito il 50% della retribuzione per il primo mese di assenza facollativa. Il medesimo diritto compele al padre lavoratore ed il congedo & elevabile a selte
mesi nel caso venga da egli esercitato per un periodo continualivo o frazionato non inferiore a lre mesi;

f) il tratlamento aziendale di maggior favore riguarda esclusivamenle le lavoratrici assunle con contratto a lempo indeterminato che abbiano superato il periodo

di
prova.

Ferma restando la durata complessiva del congedo di malemita di cui alle lettere precedenli, la lavoratrice ha facolla di astenersi dal lavoro a pariire dal mese
precedenle la data presunta del parlo e nei quattro mesi successivi al parto, sempre che il medico specialista del Servizio sanitario nazionale ed il medico compelenle,
nominato ai sensi del D.Lgs. n. B1/2008 e successive modificazioni e integrazioni, atlestino che I'esercizio di tale facolta non sia di pregiudizio alla salute della gestante
e del nascituro,

Durante il primo anno di eté del bambino, o di ingresso nella famiglia per adozione o affidamento, la lavoralrice ha diritto a due ore di riposo giornaliero cumulabili
nella slessa giornata, ridolto a un'ora nel caso di orario di lavoro inferiore a sei ore, usufruibili anche fuori dell'azienda. Nel caso di asilo nido istiluito in azienda, i
predetii riposi sono ridolli a mezz'ora. Il padre lavoralore ha diritlo ai medesimi riposi qualora i figli siano ad egli esclusivamenle affidali, o la madre lavoralrice non se
ne avvalga ovvero quando la madre sia lavoratrice autonoma, sia decedula o affetta da grave infermila. In caso di parto plurimo le ore di riposo sono raddoppiate o, in
alternativa, possono essere congiunlamenle fruite dalla madre e dal padre, restando in lal caso nei limiti gia precisali,

Dall'accertamento dello slato di gravidanza e fino al compimento del primo anno di eta del bambino, & vietalo adibire la lavoralrice ad allivita lavorative che si
svolgano dalle ore 22 alle ore 6. Non sono inollre abbligati a preslare lavoro nottumo la lavoralrice o, in alternativa, il lavoratore padre convivente di bambino di ela
inferiore a un anno, ovvero I'unico genitore affidatario di figlio convivente di eta inferiore a dodici anni, nonché il lavoralore che abbia a proprio carico un soggelto con
handicap in situazione di gravila ai sensi della legge n. 104/1992.

Per le lavoratrici in slato di gravidanza, atteslato da idonea cerlificazione e fino al compimento di un anno di etd del bambino opera il divieto di licenziamenlo,
fatto salvo il caso:

a) di colpa grave costituente giusta causa;

b) di cessazione dell'attivita aziendale anche per revoca dell'evenluale esercizio provvisorio autorizzalo per i Consorzi agrari in liquidazione coalta
amministrativa;

¢) di ultimazione dell'atlivita stagionale per la quale & slata assunta o scadenza del conlralto con prefissione di termine,

Nel corso del periodo di cui al comma precedente, la lavoratrice non pud essere collocata in mobilita a seguito di licenziamento colietlivo e non pud essere
sospesa dal lavoro, salvo ricorso alla Cassa inlegrazione per l'intera azienda o per il reparto a cui &€ addetta.

In caso di dimissioni volonlarie presenlate durante il periodo di divieto di licenziamento o nel corso del primo anno di accoglienza del minore adoltato o affidato, la
lavoralrice o il lavoralore ha diritlo al trattamento previslo per il caso di licenziamenlo da parte dell'azienda. La comunicazione delle dimissioni deve essere convalidata
dal Sevizio ispettivo del Minislero del lavoro competente per territorio.

Per quanlo non espressamenle sopra previsto si fa rifeimento alle normative di legge disciplinanti la materia.

Art. 39
(Trasferte)

Ai lavoratori temporaneamente incaricali di prestare servizio fuori del comune della loro sedse di lavero saranno rimborsate le spese di viaggio e le altre spese
vive necessarie per l'esplelamento dell'incarico. Speltera, inollre, il rimborso per le giusle spese di vitlo e alloggio quando la durata del servizio obblighi il lavoratore a
incontrare tali spese.

In caso di trasferta, |a cui durala ecceda il normale orario di lavoro, in aggiunta ai rimborsi di cui sopra, spelta al lavoratore una indennita giomaliera la cui misura
verra stabilila in sede di contratlazione di secondo livello, fatte salve le condizioni in essere.

Per il personale addetlo ad allivita di produzione commerciale o di assislenza tecnica agli agricoltori, per il quale non vi & fissazione dell'orario giornaliero di
lavoro, in luogo della indennita e dei rimborsi di cui ai commi precedenti potranno essere concordali, in sede di contrattazione di secondo livello, rimborsi spese
forfettizzali.

Le suddelie indennita e i rimborsi spese forfettizzati sono comprensivi delle piccole spese non documentabili e compensativi del disagio dell'assenza dalla
normale sede di lavoro.

L'eventuale lavoro straordinario effettuato in caso di Irasferta verra compensalo se e in quanto autorizzato dalla Direzione del Consorzio.

Nei contratti di secondo livello potranno essere stabilile per gli autisti indennita chilometriche per i viaggi fuori sede, sostilutive in tutto o in parte di quanlo previsio
dal presenle articolo.

Nei predetti contratti potranno essere fissati rimborsi chilomelrici per i lavoratori che in trasferta facciano uso del proprio aulomezzo su esplicita autorizzazione
della Direzione aziendale. Detli rimborsi verranno stabiliti sulla base delle tabelle ACI riferite a autovetture di coslo chilometrico nen superiore a quello della FIAT
Grande Punto 1.477 CV, tenendo conto, per le spese fisse, dell'uso personale dell'autovettura e decurtando le tariffe delle voci di spesa che siano coperte da aver
forniture dirette da parte del Consorzio,

Art. 40
(Trasferimenti)

Il trasferimento disposto ai sensi dell'art. 13 della legge 20 maggio 1970, n. 300, da una unitd produtliva a un'altra per comprovate ragioni tecniche-organizzative
e produltive, sard comunicalo per iscritto con un congruo preavviso, senlito il prevenlivo e obbligatorio parere delle R.S.A./R.S.U.

Il lavoratore lrasferito conserva il trattamento economico goduto precedentemente escluse quelle indennita e competenze inerenti a condizioni locali o a
parlicolari prestazioni presso la sede di provenienza che non ricorrano nella nuova.

Al lavoratore che venga trasferito a sede di lavoro che comporti il mulamenlo di residenza, verra corrisposto il rimborso delle spese di viaggio, compreso il vitto,
per sé e per le persone di famiglia, nonché di quelle di trasporio degli effetti familiari (mobilio, bagagli, ecc.) previ opportuni accordi da prendersi con la Direzione del
Consorzio,

Sara, inollre, riconosciulo un concorso spese di prima sistemazione calcolato sugli slementi della retribuzione di cui alle lett. a) e b), 1° comma, dell'art. 33, nelle
seguenli misure:

a) quindici trenlesimi al lavoratore celibe;

b) venticinque trentesimi al lavoratore coniugato;

c) cinque trentesimi per ogni familiare convivente a carico che si Irasferisce con il lavoratore,

Qualora il Consorzic abbia provvedulo a procurare adeguato alloggio nel luogo di destinazionse, i concorsi di cui sopra saranno ridotti a un quinto.

Se per effetto del Irasferimanto il lavaralore dovesse corrispondere un indennizzo per anticipata risoluzione del contratto di locazione stipulato in dala anteriore
alla comunicazione dsl lrasferimenlo, egli avra diritto al rimborso di tale indennizzo fino alla concorrenza massima di tre mesi di pigione.

Art. 41
(Tredicesima e qualtordicesima mensilita}

In occasione della ricarrenza nalalizia, il Consorzio comrispondera ai lavoratori, nelle date consueludinarie, una tredicesima mensilitd, comprensiva di Lulti gli
elemenli costilutivi della relribuzione di cui al 1° comma dell'ari. 33,

Oltre a detta mensilita, in occasione della Pasqua o del Ferragosto dell'anno successivo, ne sara corrisposta un'altra formala dagli slessi slemenli nella misura in
atto nel mese di erogazione, fermo restando che detta mensilila si riferisce all'anno precedents.

In caso di inizio o di cessazione del rapporto durante il corso dell'anno, salvo che la cessazione avvenga durante il periodo di prova, il dipendenle avra diritlo a
tanti dodicesimi dell'ammontare delle predetie mensilita per quanti sono i mesi di durala del rapporto nel corso dell'anno stesso. Le frazioni di mese superiori a quindici
giorni si calcoleranno mese intero, quelle eguali o inferiori nan saranno conleggiate.

Art. 42
(Premio di produzione nazionale)

Annualmente e, comunqgue, dopo l'approvazione del bilancio, il Consorzio eroghera al personale, nelle date consustudinarie, con riferimento all'anno precedente,
un premio di produzione in cifra fissa pari alla gratifica di cui al punto 1, 4° comma, dell’art. 20 del c.c.n.l. 29 maggio 1987, erogata nel 1990 con riferimento all'anno
1989, Per i dipendenli assunti successivaments al 1° gennaio 1989, il premio di produzione nazionale sara pari alla gratifica che sarebbe spettata secondo i criteri
definiti dalla disposizione sopra richiamata.




Il premio di produzione nazionale, come sopra determinato, ron & suscettibile di incremenli salariali medianle accordi di secondo livello e resla fissalo
individualmente in cifra nella misura percepita nell'anno 1990.

In caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno solare, il premio di produzione competera per dodicesimi in relazione ai mesi di servizio
prestati,

Art. 43
(Premio di anzianita)

Al lavoratore gia in servizio alla dala del 22 dicembre 1997, verra conservato "ad personam”, al compimento del venticinquesimo anno di anzianila di servizio
presso lo slesso Consorzio, ivi compreso I'evenluale periodo di apprendislalo, un premio "una lanlum" pari a tre mensilita della relribuzione, non rienlranle nel compulo
del trattamento di fine rapporio.

In caso di risoluzione del rapporto, non ai sensi dell'art. 2119 cod. civ,, prima del compimenlo del venticinquesimo anno, il lavoratore avra dirilto a due delle
suddette mensilita, nel caso sia iniziato il venlunesimo anno e all'intero imporlo delle tre mensilita, nel caso sia iniziato il venticinquesimo anno.

Verra riconosciuto utile, ai fini del conseguimento del premio di anzianil, il servizio prestato in precedenti rapporti presso lo slesso Consorzio, quando la
risoluzione sia avvenula a inizialiva di quesl'ullimo e l'inlervallo di lempo tra I'uno e I'altro rapporto non sia stato superiore a due mesi.

Netl caso in cui i Consorzi interprovinciali si avvalgano di personale che abbia prestalo servizio in uno dei Consorzi provinciali gia operanti nel territorio rientrante
nella giurisdizione del Consorzio inlerprovinciale, verra considerato ulile, ai fini del riconoscimenlo del suddetio premio, il servizio preslalo presso il cessalo Consorzio,
a condizione che [inlervallo di lempo lra la risoluzione del primo rapporio e l'instaurazione del nuovo non sia stalo superiore a due mesi.

Art. 44
(Previdenza inlegrativa e trattamento ex Fondo di previdenza)

In relazione a quanto stabilito con accordi del 14 dicembre 2006 e del 12 aprile 2007, i lavoratori dei Consorzi agrari con conlralto a lempo indeterminato, a
tempo parziale, a tempo delerminato di durata non inferiore a sei mesi, d'inserimento o di apprendislato possono aderire al FILCOOP. | nuovi assunti potranno
esercitare la facolta di adesione entro i sei mesi successivi all'assunzione.

La contribuzione dovuta al Fondo & costiluita:

- dall'1% della retribuzione utile per il calcolo del t.f.r. a carico del Consorzio agrario;
- dall'1% della stessa base di calcolo, a carico del lavoratore;
- dal 2% di quanto successivamenle all'iscrizione al Fondo sara annualmente maturato a tilolo di t.f.r. dai lavoralori con conlratto a tempo

indeterminalo assunti anleriormente al 28 aprile 1993;

- dal 100% del Lf.r. maturato dai lavoratori assunti successivamente al 28 aprile 1993 e in servizio con una delle lipologie contrattuali indicate
al comma 1 precedente.

Il versamenlo della conlribuzione al Fondo decorre dalla dala di adesionse.

La quota di finanziamento a carico del Consorzio agrario va dedolta fino a concorrenza dal lrattamento soslitutivo del Fondo di previdenza, soppresso con il
c.c.n.l. 29 maggio 1987, di cui al comma seguenle. E' in facolta del lavoratore incremenlare la conlribuzione a proprio carico devolvendo al FILCOOP l'eventuale
importo residuo del predetlo tratlamento oltre a ulteriori imporli comunque nel limile massimo previslo per la deducibilita fiscale.

Ai lavoralori che non aderiscono al FILCOOP verra erogala annualmenle, nel mese di gennaio, a titolo di traltamento sostitutivo dell'ex Fondo di previdenza, un
importo pari al 4% dello stipendio base, degli aumenti periodici, ivi compresi quelli congelati di cui al chiarimenlo a verbale dell'art. 34, e indennita di laurea corrisposli
nel corso nell'anno precedenle per le 14 mensilila conlraltuali

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto nel corso dell'anno solare, il lrattamento di cui al comma 5 precedente, compelera per dodicesimi in relazione ai
mesi di servizio preslati

Arl. 45
(Abilti da lavoro)

In sedse di contrattazione di secondo livello verra stabilita la fornitura ai lavoratori, le cui mansioni comportino una rapida usura del vesliario, degli abiti di lavoro
necessari, comungue, costiluita da almeno due tute di lavoro, una estiva e una invernale.

Parte quinla
SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO

Art. 46
(Risoluzione per limili di eta)

Il rapporto di lavoro con il personale dipendente verra automalicamenle risollo con I'aperiura della fineslra slabilita per il pagamento della pensione di vecchiaia.
E' fatlo salvo, per le lavoralrici, il diritlo di opzione di cui all'art. 4 della legge 9 dicembre 1977, n. 903,

Il preavviso nei casi di cui al precedenie comma é dato con le norme siabilite nel comma stesso.

Quanto slabililo nei due commi precedenti, riguardanli il limile massimo di durala del rapporio, non costituisce deroga alle norme di legge o contratluali sui
licenziamenti individuali o collettivi che rimangono, quindi, applicabili al personale dei Consorzi agrari.

Art. 47
(Preavviso)

Il contratio di lavoro a tempo indeterminalo, salvo nei casi di risoluzione ai sensi dell'art. 2119 cod. civ., non pud essere risollo da nessuna delle due parti senza
preavviso.

Qualora la risoluzione avvenga per iniziativa del Consorzio, i termini sono stabiliti come segue:

a) superalo il periodo di prova e fino a cinque anni di servizio: due mesi;

b) superali i cinque anni di servizio: tre mesi.

Al personale gia in servizio al 31 dicembre 1972, verranno conservati i periodi di preavviso previsli dal c.c.n.l. 24 febbraio 1970 in quanlo risultino superiori. |
suddetti periodi di preavviso saranno conteggiati in base alla effettiva anzianita di servizio.

Qualora la risoluzione del conlralto avvenga per inizialiva del lavoratore, i termini di cui sopra saranno ridotii alla meta.

Le dimissioni del lavoratore, ai sensi dell'art. 2119 cod. civ., comporlano la corresponsione da parte del Consorzio dell'indenniia sostituliva del preavviso, il cui
periodo sara pari a quello slabilito per il licenziamenlo.

Il periodo di preavviso in caso di licenziamenio decorre dalla meia o dalla fine di ciascun mese.

La parte che risolve il contratto senza l'osservanza dei predetti termini di preavviso, deve comrispondere all'allra un‘indennita pari all'importo della relribuzione che
il lavoratore avrebbe percepilo se avesse trascorso in servizio il periodo di preavviso, sulla base di quella vigente all'atto della cessazione del rapporto. La retribuzione,
a tale effetlo, & composta dagli elementi di cui al'art. 2121 cod. civ. e entra nel trattamento di fine rapporto.

Art. 48
(Trattamento di fine rapporto)

In ogni caso di risoluzione del rapporto, il lavoratore avra diritto al trattamento di fine rapporto previsto dalla legge 29 maggio 1982, n. 297.

Agli effetti del presenle articolo, in relazione al rinvio contenute nel 2° comma dell'art. 2120 cod. civ., la retribuzione ¢ formala dagli elementi di cui alle lett. a), b),
c), d), e) dell'art, 33, Sono pure compresi nella reiribuzione, agli effetti del presente articolo, la tredicesima e |la quatiordicesima mensilila, il trattamenlo sostitulivo de!
Fondo di previdenza, il premio di produzione nazionale, le provvigioni e le indennita di cui aliart, 35 nonché il controvalore dell'alloggio, concesso in uso graluilo in
relazione alle mansioni, stabilito nei decreli ministeriali ai fini contribulivi e i compensi per lavoro straordinario a caraltere fisso e continualivo.

Il lavoralore gia in servizio al 31 dicembre 1986 avra, altresl, diritto, alla risoluzione del rapporto, alla liquidazione delle somme ancora accantonale sul conto
individuale del Fondo di previdenza ai sensi di quanto previsto all'art. 25 del c.c.n.l. 29 maggio 1987

Per le anlicipazioni di cui all'arl. 1 della legge n. 297/1982 sopra richiamata, vale I'accordo allegato al presente contratto {Allegato G).

Chiarimento a verbale

Il carattere fisso e continualivo della prestazione straordinaria cosliluisce una condizione congiunta per l'inserimento nel t.f.r. del relativo compenso, escludente
quindi la prestazione a caraltere occasionale anche se ricorrente.

Art. 49
(Trattamento in caso di morte)

In caso di morte del lavoralore dovranno essere corrisposti agli avenli diritlo I'indennita soslitutiva del preavviso e il lrattamento di fine rapporto secondo le
modalita fissate dall'arl. 2122 cod. civ. Ai medesimi aventi diritlo, per i lavoralori deceduli gia in servizio al 31 dicembre 1986, saranno, altresi, liquidate le somme
ancora accantonate sul conto individuale del Fondo di previdenza di cui all'art, 25 del c.c.n.l. 29 maggio 1987.




Arl. 50
(Certificalo di servizio)

Cessato il rapporto di lavoro, il Consorzio a richiesta dellinteressalo, ha I'obbligo di rilasciare un cerlificalo ai sensi dell'arl. 2124 cod. civ., contenente
l'indicazione delle mansioni esplicate e del lempo duranle il quale il lavoratore ha svolto la sua atlivila nel Consorzio.

Parte sesta
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 51
(Mense aziendali)

Nelle unila produltive dove i lavoralori non abbiano la possibilila negli inlervalli di rienlrare al proprio domicilio per la consumazione del pasto, saranno prese
opportune inizialive, d'intesa tra la Direzione del Consorzio e le R.8.U./R.S A., per islituire mense e per slipulare convenzioni con ditte specializzate per la fornitura dei
pasli, in ogni caso con parlecipazione alle spese da parle dei lavoralori.

Le spese saranno per due terzi a carico dei Consorzi e per un terzo a carico dei lavoratori.

L'istituzione della mensa non & in alcun caso sostituibile con indennita e i lavoratori non partecipanli alla mensa slessa non potranno usufruire di indennita
sostitutiva, In caso di islituzione della mensa nella sede centrale, per i lavoratori operanli in sedi distaccate potranno essere esaminate soluzioni sostilutive.

In sede aziendale potranno anche essere esaminate parlicolari siluazioni che potessero determinarsi in merilo all'utilizzazione della mensa da parle dei
lavoratori.

Chiarimento a verbale

L'islituzione della mensa non puo essere richiesta quando interessi un numero troppo esiguo di lavoratori addetli all'unita produltiva. Per unila produtliva
s'inlende ogni sede di lavoro.

Art. 52
(Servizi sociali)

Le Direzioni dei Consorzi, le R.S.U./R.S.A. e le strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali slipulanli il presenle confratlo s'impegnano a intervenire
concordemenite, laddove necessario, per sollecitare presso le autoritd competenli la istiluzione di asili nido, I'organizzazione di linee di lrasporto pubblico atle a risolvere
i problemi dei lavoratori e la realizzazione di mense pubbliche o interaziendali.

Art. 53
{Norme lransitorie e aumenti economici)

1. UNA TANTUM

Per il periodo di carenza contraituale 1° giugno 2012-31 marzo 2014 viene riconosciuto, al personale in servizio alla data del 1° aprile 2014, I'mporic "una lanlum",
uguale per tutti, pari ad euro 250 al lordo delle ritenule di legge, non operativo agli effelti dei vari istituli, da corrispondere unitamenle alle retribuzioni dei mesi di luglio
2014 (nella misura del 50%) e di gennaio 2015 (nella restanle misura del 50%).

2. STIPENDIO BASE

Lo stipendio base del 3° Livello viene incrementalo con le decorrenze sotto specificale dei seguenti imporli mensili:

- Dal 1° aprile 2014: € 25;

- Dal 1° gennaio 2015: € 25;- Dal 1° maggio 2015: € 25;

- Dal 1° dicembre 2015: € 25, N ]

Art. 54
(Attivita autonome e complementari)

Il presente contratto non si applica al personale addetlo alle atlivita agricols, ivi comprese le slalle di sosta, alla lavorazione del tabacco e alle centrali def lalle
nonché al personale degli stabilimenti vinicoli o cleari per asi stagionall o dalle | ioni, al | le stagionale delle altivitd ortofrulticole
o al personale delle attivita industriali aventi carattere stagionalo. Al personale sopra elencalo si applicheranno integi ite | contratli collettivi ed eventuali accordi
locali stipulati per le rispetlive categorie di appartenenza.

Arl. 55 b\
(Apprendistalo)
A 3

(Tipologie e durata)

1 L'apprendistato ha lo scopo di consentire ai giovani lavoratori di acquisire la formazione professionale per le mansioni nelle quali verranne impiegali ed
& ammesso per mansioni sia operaie che impiegatizie per livelll superiori al 6°, ai sensi della classificazione previsla dal c.c.n.l. per i dipendenti dei Consorzi agrari.

2. L'apprendistato disciplinato dal presente accordo & quello professionalizzanle, finalizzalo all'acquisizione di una specifica formazione atiraverso I'atlivita
lavorativa, per i giovani di eta compresa tra i 17 anni, se in possesso di qualificazione professionale conseguita ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e i 29
anni. La durala massima del periodo di apprendislato & di 24 mesi per qualifiche inferiori al 4° livello super mentre & di 48 mesi per qualifiche comprese lra il 4* S e il
3° livello super.

B
(Assunzione}

1. Il livello iniziale di assunzione non puo essere inferiore per piu di due livelli rispelto all'inguadramento spetlante al termine del percorso formativo per
lacquisizione di una professionalita elevala e di un livello per compiti di minore contenulo professionale, 4 ‘I

2 Gli apprendisti portatori di handicap sono computati nelle quote di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modificazioni.

3: Il periodo di apprendislalo compiuto presso altre aziende sara compulato, ai fini del completamento dal periodo prescritlo dal presenle contratto, purché

I'addeslramento si riferisca alle stesse atlivita.

C
(Periodo di prova)

1 La durata massima del periodo di prova per gli apprendisti sara pari al periodo di prova stabililo dal c.c.n.). per i lavoralori inquadrati nel livello per il quale
viene effsttuato 'apprendistato.

23 Nel corso del periodo di prova & reciproco il diritto di risolvere il rapporto senza obblighi di preavviso o di indennita alcuna. Se al termine del periodo di
prova il rapporto non viene risolto, il lavoratore s'intendera confermalo in servizio.

3. Al termine del periode di apprendistato, se il contratio non viene disdelto ai sensi dell'art. 2118 cod. civ., previo preavviso o con corresponsione della
relativa indennita sostitutiva nella misura contrattualmente prevista, il relativo periodo verra computato nell'anzianita di servizio utile a tutti gli effetti contrattuali ad
eccezione degli aumenti periodici di anzianita.

D

A\
(Obblighi del Consorzio)
1. l§ Consorzio ha I'obbligo:
a) di consegnare all'apprendista all'atlo dell'assunzione in forma scrilta, il contratto contenente l'indicazione della prestazione lavorativa oggetto del contratto, del
piano formativo individuale nonché del livello che sara acquisito al termine del periodo di apprendislalo;
b) di impariire o di far impartire all'apprendista alle sue dipendenze, I'insegnamento necessario perché possa conseguire la qualifica convenula in conformita agli
standard generali fissali dalle regioni e dalle province autonome;
c¢) di non sottoporre I'apprendista a lavorazioni retribuite a cottimo;
d) di non risolvere il contralto, superato il periodo di prova, prima che sia stato complelato il periodo di apprendistato, fatia salva l'ipotesi della risoluzione per

giusla causa o giustificalo motivo;
e) di non adibire I'apprendista a lavori di manovalanza e di produzione in serie, di non sottoporlo comungque a lavori superiori alle sue forze fisiche o a lavori che




non siano altinenti alla mansione per la quale & slalo assunto;

f) di non operare rattenula alcuna sulla retribuzione per i permessi occorrenti per la frequenza obbligaloria dei corsi di insegnamenlo complementare e per i
relalivi esami, nei limiti stabiliti dalle regolamentazioni emanale dalle regioni o province autonome;

g) di registrare nel librelto formativo il lipo e gli esiti della formazione effetluata.

=3
{Obblighi dellapprendista)

1. L'apprendisla ha I'obbligo:

a) di seguire le istruzioni dei preposli alla sua formazione professionale e di porre il massimo impegno nell'apprendimento degli insegnamenti che gli vengono
impartiti;

b) di preslare la sua opera con la massima diligenza;

c) di frequentare con assiduita e diligenza i corsi di insegnamento complementare;

d) di osservare le norme disciplinari previste dal contrallo collettivo di lavoro per i dipendenli dei Consorzi agrari

2. | preposti all'insegnamenlo professionale rendono conto dei risultali dell'istruzione che debbono dare all'apprendista ed & loro dovere riferire periodicamente
alla Direzione del Consorzio sui risullati della formazione professionale progressivamenle conseguila dall'apprendista. Ai preposli verra riconosciulo un premio di
risultalo da definirsi tra le parti.

F
(Trattamento economico)
1, La retribuzione & costiluita dallo stipendio base e dalla indennita di conlingenza per qualtordici mensilita, dal lrallamenle sostitutivo ex Fondo di
previdenza e dal premio di produzione nazionale con esclusione de! premio di risultalo.
2. Per la prima mela del periodo di apprendislato |a relribuzione, come sopra definita, sara quella prevista per i lavoratori inquadrati un livelio solto quelio

della destinazione finale ne! caso di apprendisli il cui livello di arrivo & inferiore al 4° livello super. Nel caso di apprendisti il cui livello di arrivo & inferiore al 2° livello, per
la prima meta del periodo sara quella prevista per i lavoratori inquadrali due livelli sotlo quello della destinazione finale, menlre per la seconda meta del periodo sara
quella prevista per un livello al di sotto di quello della destinazione finale.

3 Nelle ipotesi di apprendislato per le mansioni di 5° livello, la retribuzione sara fin dall'inizio pari a quella prevista per il livello di inquadramenlo definitivo
ridotla del 10% per i primi 12 mesi e del 5% per i successivi 12 mesi.

G
(Trattamento normativo)

1. L'apprendista ha diritlo allo stesso trattamenlo normalivo previsto per i lavoralori aventi la qualificazione slabilila nel progetlo individuale ed & soggelto agli
stessi obblighi previsli per tulti gli altri lavoratori.
2. L'apprendista ha altres diritlo a fruire degli eventuali servizi aziendali apprestati per gli allri lavoratori con contratto a lempo indeterminato che prestano la

loro attivila nell'unila produtliva il cui il predelto lavoralors & inserito.

H
(Trattamento di malattia e infortunio)

1. In caso di malattia o inforlunio 'apprendista, non in prova, ha diritlo a 6 mesi di conservazione del posto e al seguente trattamento economico:
a) tenulo conto della qualifica rivestita ai fini legali di operaio o di impiegato, alla inlera relribuzione netta per tre mesi; |
b) alla intera retribuzione netta ridotta al 50% per gli ulteriori Ire mesi, assorbenle fino a concorrenza il (rattamenlo erogato dagli Islituti assistenziali e assicurativi.

2 Alla scadenza del periodo di conservazione del posto, senza che il lavoratore abbia ripreso servizio, il rapporto verra risollo.
3, Lo stato di malatlia, di infortunio o di aslensione obbligatoria dal lavoro per maternila non interrompe il contrallo di apprendislato che si
esaurira con il completamenlo della durata convenuta.

|
(Attivita formativa)

1. Il numero di ore medie annue deslinate alla formazione dell'apprendista ¢ cosi slabililo in relazione al itolo di sludio in possessa dello stesso: /\/L/\
- scuola dell'obbligo: ore 120;

- attestato di qualifica: ore 100;

- diploma di scuola media superiore: ore 80.

2, In relazione al piano formativo, & in facolla dell'azienda anlicipare in tulto o in parie le ore di formazione sopra previste.
3 Le ore di formazione effetluale presso allre imprese, presso gl islituli di formazione o presso enti riconosciuti dalla regione, scuole o universita si
cumulano ai fini dell'assolvimento degli obblighi formativi.
4, Almeno 32 delle ore sopra indicale saranno dedicale alla disciplina del rapporto di apprendistato, all'organizzazione del lavoro aziendale, alle misure di
prevenzione inforluni, lutela della saluie e sicurezza sul luogo di lavoro. —
L
(Limitazioni)
1. Il numero degli apprendisli non pud superare la meta dei lavoratori qualificati nella specifica mansione, in servizio nel livello di deslinazione finale, Nei
Consorzi che occupano fino a 15 lavoratori non potranno essere occupati pil di ire apprendisti,
2. Non si potra procedere all'assunzione di nuovi apprendisti se non saranno stati trattenuli in servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indaterminato almeno due lerzi degli apprendisti il cui rapporto sia scaduto nei 24 mesi precedenti alla nuova assunzione.
Non si computano ai fini del comma precedente gli apprendisti cessali dal servizio per dimissioni, per giusta causa o giustificalo motivo, mancalo superamento det
periodo di prova o che abbiano rifiutalo 'assunzione a tempo indeterminato.
Art. 56
(Contratti di inserimento)
A
(Finalita)
1. Il conlratlo di inserimento e reinserimento ha lo scopo di favorire I'avviamento al lavoro di giovani o di disoccupati di lunga durata in un conteslo organizzativo
aziendale, mediante un progetto individuale di adattamento della preparazione scolastica e delle compstenze professionali in possesso del singolo lavoratore.
B
(Soggetti interessati)
1. Possono essere assunti con contratlo di inserimento: 1
a) giovani di etd compresa ira diciolto e i ventinove anni;
b) lavoratori disoccupali di lunga durata, intendendosi per tali coloro che dopo aver perso il posto di lavoro o cessalo una altivita di lavoro autonomo sono alla
ricerca di nuova occupazione e abbiano una eid compresa trai 29 anni e i 32; J
c) lavoralori disoccupali con pits di 50 anni che siano privi di un posto di lavoro; A
d) donne di qualsiasi ela residenti in area geografica, individuata dai previsti decreli ministeriali, in cui il tasso di occupazione femminile sia inferiore almeno del
20% di quello maschile; y,

e) persone affette da grave handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive integrazioni e modificazioni.

o]
(Forma del contratto)}

1. Il contratto deve essere stipulalo in forma scritta con specificazione del progetio individuale di inserimento. In mancanza di forma scritia il contratlo & nullo ed il
lavoratore s'inlende assunlo con contratto a lempo indelerminato.

D
(Periodo di prova e durata del contratto) /
v
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1. Il periodo di prova ha una durata pari a quella fissata dal c.c.n.l. per la generalila dei dipendenli dei Consorzi agrari con riferimento al definilivo livello di
assunzions.

2 li contratlo ha una durata massima di diciolto mesi di effettiva preslazione |lavorativa. Nel caso di reinserimento di lavoratori con professionalita ed
esperienze professionali connesse alle attivita aziendali in cui vengono impiegali, il contralto polra avere una durala massima di dodici mesi.
3 La slipulazione di conlratli di inserimenlo dovra essere preventivamente comunicata alle R.S.A/R.S.U.
E

(Contenuto del contratio e del progetto)

1. Nel contralto deve essere indicato:

a) il progelto convenuto d'intesa con il lavoratore, finalizzato a garantire 'adeguamento delle compelenze scolasliche del giovane o professionali possedute dal
soggetto in cerca di nuova occupazione, alla slrutlura aziendale in cui sara inserito con |'obietiivo in questo caso di valorizzarne la polenzialita o la professionalita gia
acquisila;

b) la durata del contralto;

c} il periodo di prova che sara pari a quello contratlualmente previsto per il livello finale dellinquadramento;

d) linquadramento iniziale e le gradualita successive;

e} |la precisazione dell'orario di lavoro in conformita al c.c.n.l. e se il rapporio & a lempo pieno o a tempo parziale

2. Nel progelto individuale di inserimenlo dovra essere indicata la qualificazione a cui & preordinato il contratto di inserimenlo, nonché la durata e le modalita
della formazione che in ogni caso non polra essere inferiore a 32 ore, in parle anche con modalila lslematiche.
3. La formazione leorica sara impartita preliminarmenle sulle nozioni relative alla prevenzione degli inforluni, alla disciplina del rapporto di lavoro e

allillustrazione delle atlivita e dell'organizzazione aziendale e, in via sussidiaria, sara inollre oggelto di preparazione per le indispensabili fasi di addestramento
specifico ai fini del migliore adeguamento delle capacita cullurali e professionali del lavoratore alle attivita a cui viene addetlo. L'altivila svolla con contratto di
inserimento verra indicala nel certificato di servizio,

F
(Trattamento normativo)
1. 1l favoratore con contratlo di inserimenlo ha diritto allo slesso lrattamento normalivo previsto per i lavoralori aventi la qualificazione stabilita nel progello
individuale con lo stesso convenuto ed & soggetto agli slessi obblighi previsli per Lulli gli allri lavoralori.
2. Il lavoratore con contralto di inserimento ha altres! diritto a fruire degli eventuali servizi aziendali appresiati per gli altri lavoratori con contralto a lempo

indelerminato che prestano la loro atlivita nell'unita produtliva in cui il predetto lavoratore & inserito.

Nel caso il contratto di inserimento venga trasformalo in contralto a tempo indeterminato, il periodo di lavoro prestalo con tale conlralto verra computato
per intero nell'anzianila di servizio esclusivamenle ai fini del t.f.r. e degli eventuali passaggi di livello automalici connessi alle mansioni espletate, menlre sara preso in
considerazione ai fini degli aumenti periodici nella misura del 50%.

G
(Trattamento economico)

1. Ai lavoratori assunli con conlratlo di inserimento verra riconosciuta una retribuzione per la prima meta del periodo pari a quella stabilita dal c.c.n.l. per i
lavoralori dei Consorzi agrari di due livelli inferiori a quello di definitiva assegnazione, menlre per la seconda meta del periodo sara quella stabilita per un livello
inferiore. In caso di deslinazione finale al 5° livello per fa prima meta del pericdo sara quella slabilita per il 6° livello,

2 La retribuzione, erogata per quattordici mensilita, & costituita dallo slipendio base e dallindennita di conlingenza. Verra inoltre corrisposto il tratlamenlo
sostilutivo dell'ex Fondo di previdenza e il premio di produzione nazionale con esclusione del premio di risultalo,

H
(Trattamento di malattia e infortunio)

1. In caso di malattia ed infortunio il lavoratore con contratto di inserimento, non in prova, ha diritlo a sei mesi di conservazione del poslo e al seguente
lratlamenlo economico:

a) per i primi Ire giorni di carenza per malatiia non ha diritto ad alcun lrattamento economico;

b) per i giorni successivi di assenza, tenuto conto della qualifica rivestila ai fini legali di operaio o di impiegato, alla intera retribuzione nelta per lre mesi;

¢) alla retribuzione netta ridotla al 50% per gli ulleriori tre mesi, assorbenle fino a concorrenza il lraltamento erogato dagli Istituti assistenziali e assicurativi.

2. Alla scadenza del periodo di conservazione del posto, senza che il lavoratore abbia ripreso servizio, il rapporto verra risollo.

I
(Condizioni per 'assunzione con conlratto di inserimento)

1. L'assunzione con conlratto di inserimento polra essere effettuata dai Consorzi che abbiano manlenuto in servizio, esclusa una soglia minima di tre
lavoralori, almeno il 70% dei lavoratori assunti con tale tipo di contratto nei diciolto mesi precedenti,
2. Ai fini del precedenle comma non si computano i lavoralori che si siano dimessi, quelli licenziali per giusta causa e quelli che, al termine del rapporto,
abbiano rifiutato la proposta di rimanere in servizio con contralto di lavoro a lempo indeterminato,
3. La limitazione di cui al presente articolo non si applica quando nei diciotto mesi pracedenti sia venuto a scadere I'unico contratto di inserimento stipulato.
Il numero dei lavoratori assunti con contratto di inserimento non potra superare il 15% dei lavoratori in servizio nel Consorzio ivi compresi i contratti a tempo
determinato.

Art. 57
(Trattamento di fine rapporto)

1. Nell'accoglimento delle richieste di anticipazione sul trattamento di fine rapporta, nei limiti numerici stabiliti dalla legge, I'amminisirazione seguira il seguente
ordine di priorita:

a) interventi chirurgici o terapie di nolevole complessila e onerosita in Italia o all'estero, di cui necessitino il dipendente o familiari convivenli o familiari a carico,
quando la prognosi sia di estrema gravita;

b) acquisto di prima casa di abilazione per il dipendenle con familiari conviventi, a seguito di provvedimente giudiziario che rende esecutivo lo sfratlo, sempreché
il coniuge convivente non risulli proprietario di alloggio idoneo e disponibile nel comune sede di lavoro del dipendente o in zona che consenta il raggiungimenlo
quolidiano della sede di lavoro;

c) interventi chirurgici o terapie di nolevole complessila e onerosila in ltalia o all'esiero, di cui necessitino il dipendenle o familiari conviventi o familiari a carico;

d) acquisto o coslruzione di prima casa di abilazione per il dipendente con familiari conviventi, alle condizioni: che il coniuge convivente non risulti proprietario di
alloggio idoneo e disponibile come indicato alla letl. b}, che I'alloggio da acquistare o da costruire sia siluato nel comune sede di lavoro, o in zona che consenta il
raggiungimento quotlidiano della sede di lavoro, che l'interessato o il coniuge convivente non abbiano alienato alloggio idoneo e disponibile dopo la data di entrata in
vigore della legge;

¢) lerapie o protesi che non siano previste dal Servizio sanilario nazionale di cui necessitino il dipendente o familiari convivenli o familiari a carico, escluse quelle
che comporlino una spesa inferiore a due dodicesimi della retribuzione annua;

f) acquisto o costruzione di prima casa di abilazione per il dipendente con familiari convivenli alla condizione che il coniuge convivente non risulti proprielario di
alloggio idoneo e disponibile nel comune sede di lavoro del dipendenle o in zona che consenta il raggiungimento quotidiano della sede di lavoro e alla condizione che
l'alloggio da acquistare o da coslruire sia analogamente situalo;

) acquisto o costruzione di prima casa di abitazione per il dipendenle in tutti i casi non previsli alle lettere precedenti;

h) acquisto o costruzione di prima casa di abitazione per il figlio di dipendente che abbia contratto matrimonio, quando il coniuge non risulti proprietario di

alloggio
idoneo nel comune di residenza del beneficiario o in zona vicina;

i) acquisto o coslruzione di prima casa di abitazione per figlio di dipendenle;

1) altri casi che rientrino comunque nelle previsioni di legge.

2, Le domande di anticipazione, adeguatamente motivate e accompagnate da un preventivo di spesa, dovranno essere presentate entro il 28 febbraio di
ogni anno e la graduatoria, se r ia, verra predisposta, previa consultazione delle R.S.A,, entro i due mesi successivi e approvata eniro lo stesso termine dal
Consiglio di amminisirazione. La graduatoria sara affissa all'interno dell'azienda con indicazione sommaria dei motivi di priorita, Il calcolo delle domande accoglibili e
degli aventi diritto si effettuera con riferimento alla data del 28 febbraio di ogni anno. Detti elementi dovranno risultare in premessa alla graduatoria. Qualora il numero
delle domande sia inferiore al numero massimo delle domande accoglibili non si formera la graduatoria ¢ si dara corso all'erogazione subito dopa la scadenza del 20
febbraio. Altre domande potranno essere presenlate anche in corso d'anno e verranno accolte sempreché ricorrano i requisiti previsti dal presente accordo, comunque
nei limiti massimi previsii dalla fegge.

3 Le domande dovranno essere inoltrate a mezzo di lettera raccomandata accompagnate, per I'acquisto o coslruzione di una abitazione, da una
dichiarazione di responsabilita in cui si precisi che lo slesso lavoratore o il figlio, a seconda dei casi, non & proprietario di alloggio, ovvero che, per I'eventuale
ristrutiurazione di alloggio non idoneo ricorrano le condizioni previste al punto 7 del presente accordo. Qualora il limite numerico delle richieste accoglibili non
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consentisse di soddisfare le esigenze di piu dipendenli collocali nel medesimo livello di graduatoria, si operera accordando la priorita al dipendenle con maggiore
anzianita di servizio e a parila di anzianita seguendo l'ordine lemporale di presentazione delle domande. A tal fine fara fede il timbro dell'ufficio postale.

4. Per i casi urgenti di cui alle lett, a), b) e ¢) del punto 1 si riconoscera d'intesa con le R.S,A, I'anticipazione in qualsiasi momenlo, con scomputo delie
richiesle cosi accolte, dal numero di queile accoglibili nell'anno, o dal numero di quelie accoglibili nell'anno successivo quando |'anticipazione sia stata concessa dopo il
raggiungimento del limite massimo previsto dalla legge.

Per la collocazione in gradualoria delle domande concernenti I'acquisto o la coslruzione di alloggio, le diverse condizioni previste dovranno risultare da
alto nolorio che riguardera il capo famiglia e/o i suci familiari a seconda dei casi contemplati al comma 1. Il Consorzio si riserva di effetluare gli opportuni accerlamenli
mediante visura presso la conservatoria dei regisiri immobiliari.

6. L'erogazione delle somme per l'acquisto dell'alloggio net limili di legge & subordinala alla presenlazione dell'alto nolarile di acquisto. L'imporlo delle
anlicipazioni non potra eccedere il prezzo di acquisio o la parte in conlanti del medesimo e gli oneri accessori, ferma restando la possibilita per I'inleressato di
incremenlare la parle in contanti per ottenere una riduzione delle rate del mutuo. La documentazione notarile dell'acquisio della casa, in caso di acquisto con mutuo,
polra anche essere di dala anteriore a quella di enlrata in vigore della legge, qualora il dipendente intenda eslinguere il mutuo o ridurne l'imporlo con il versamento di
una somma in contanli. In lal caso la somma sara diretlamente versata, per conto del dipendente, all'lstituto presso il quale il muluo & accesoc. Le domande saranno
accolte anche se accompagnale da un preliminare di vendita o, in caso di socio di cooperaliva, dall'atlo di prenolazione specifica dell'alloggio comprovata da eslratlo
nolarile, dal libro sociale, dalla delibera del Consiglio di amminislrazione. In quesli casi la somma concessa sara versata direttamenle, per conto del dipendente, al
vendilore conlestualmente alla slipulazione dell'atlo notarile di acquisto o alla cooperaliva conleslualmente all'atto notarile di assegnazione. In atlesa dell'allo niotarile di
assegnazione pud considerarsi valida la documenlazione fornita dal Presidente della cooperaliva.

Nel caso di costruzione di alloggio dovra essere allegala alla domanda la copia aulenticaia della concessione edilizia, accompagnata da prevenlivi e da una
dichiarazione del comune atteslanle che i laveri sono in corso.

Le domande accolte di cui ai precedenti commi rientrano tra quelle dell'anno di formazione delta graduatoria, ferme restando le rivalutazioni di legge fino
all'srogazione della somma.

7 L'anlicipazione pué essere concessa anche con riferimenlo ad eventuali lavori di rislrutlurazione dellimmobile disposti contestualmente all'acquisto e resi
necessari da effetlive esigenze abitalive, nonché per l'effeltuazione di lavori conseguenti a dichiarazioni di inagibilita da parte delle autorita compelenti della casa di
prima abitazione e gia di proprieta del dipendente o di un figlio. L'anlicipazione pud essere altresi concessa per |'evenluale ampliamenlo (lramite acquisto o costruzione
diretla) della casa di prima abitazione gia di proprieta del lavoratore o di un figlio, qualora la medesima risulti non idonea alle esigenze familiari. Agli effetti di cui al
presenle punto, si considera non idonea |'abitazione che sia costituita da un numero di vani, esclusi quelli accessori, inferiore a quello dei componenti il nucleo familiare
cosl come risullante dai dali anagrafici.

Nel caso sia necessario formare la graduatoria le ipolesi contemplale nel presenle punlo troveranno collocazione in conformita delle condizioni di priorita di cui al
punlo 1.

Per le documenlazioni vale quanto previslo per i casi di acquisto o coslruzione della prima casa di abitazione, restando perallro stabilito che nel caso di
ristrutlurazione si considera valida documentazione di spesa la dichiarazione giurata del responsabile dei lavori, dalla quale risulti che detti lavori sono slali eseguiti.

8. L'erogazione delle anlicipazioni per interventi sanitari slraordinari & subordinala alla presenlazione di dichiarazioni rilasciate da Organismi sanilari di dirilto
pubblico e i dipendenli interessati dovranno successivamente esibire la documentazione delle spese sostenule per l'intervento e una dichiarazione di responsabilila per
le spese non documentabili. Si considera valida documenlazione di spesa la dichiarazione di responsabilita del sanitario redalta su suo ricetlario altestante gli inlerventi
e le lerapie effettuate. Analoga dichiarazione di responsabilita dovra essere fornita dagli infermieri per i casi di assistenza domiciliare.

9. In tutli i casi di anticipazione, qualora non venga esibita entro i lempi tecnici necessari la documentazione definitiva o essa non risulti conforme a
condizioni che abbiano dalo luogo a preferenza nella gradualoria, il dipendente dovra restituire la somma ricevuta con un interesse pari al lasso ufficiale di sconlo
maggiorato di un punto e mezzo; qualora |a resliluzione avvenga mediante lraitenule sulla retribuzione queste non potranno eccedere il quinto della medesima. Q/K
Rimane salva l'applicazione dei provvedimenti disciplinari.

In caso di aspettaliva successiva all'assenza obbligatoria per maternita I'anlicipazione del Lf.r, pud essere concessa alla lavoralrice madre che ne faccia richiesta nel
limite della differenza tra I'indennita a carico dell'INPS e l'importo della retribuzione al 100% normale netla percepila. Detta anticipazione sara effettuata anche in caso
di aspeltativa connessa a congedi per adozioni o affidi preadotlivi.

Art. 58
(Trattenuta del contributo sindacale)

Il Consorzio agrario provvedera alla trattenuta del contribulo sindacale ai dipendenti che ne facciano richiesta mediante delega debilamente sotloscritta
dall'inleressato.
La delega conterra l'indicazione per la determinazione dell'ammonlare del conlributo da tratlenere e I'Organizzazione sindacale cui il Consorzio dovra versarlo.
Le lraltenule saranno effettuale ogni mese sulle relalive compelenze del lavoratore, Per le deleghe in atto valgono i contributi sindacali in vigore, salvo rinnovo
delle deleghe slesse.
Il Cansorzio effettuera il versamento dei conlributi sindacali, ai sindacati beneficiari, sui conli correnti che verranno comunicati dalle Organizzazioni sindacali
provinciali dei lavoralori,
| versamenti dovranno essere effetluali entro il mese successivo a quello cui i conlribuli si riferiscono.
Il Consorzio trasmeltera alle Organizzazioni sindacali provinciali dei lavoratori, contestualmente ad ogni versamento sui conli correnli, elenco di compelenza con
l'indicazione dei nominativi e dei singoli importi.

Nota a verbale

Al fine di armonizzare la contribuzione previsia dal 2° comma, superando le marcate differenze territoriali, il contribulo sara pari all'1% degli slipendi base (Allegato A).

Art. 59 i
(Costituzione delle rappresentanze sindacali) [ _'F-:__-_)“-_ﬂ\k
Parte prima

COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE (R.S.U.)

A
(Ambito ed iniziativa per la costituzione)

Nei Consorzi agrari si dara luogo alla costituzione delle Rappresentanze sindacali unitario, sulla base di liste presentate ad inizialiva delle Organizzazioni (L
sindacali firmatarie dell'accordo per il recepimente del Prolocollo 23 luglio 1993, nonché del prasania accordo e del c.c.n.l. :
Hanno aliresi potere d'iniziativa a presentare liste le Associazioni, diverse dalle Organizzazioni sindacali suddetle, purché formalmente costiluite in sindacalo con
un proprio Statuto ed atlo costilulivo ed a condizione che: r
a) rappresenlino almeno il 5% dei lavoralori avenli diritto al voto;
b) accetlino espressamente e formalmente il conlenulo del presenle accordo.

B
(Designazione delle liste) y

Le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo si impegnano, senza alcuna eccezione, a presentare sotto la propria sigla una sola lista eleltorate.

c
{Composizione delle R.S.U.)

Alla cosliluzione delle Rappresentanze sindacali unitarie si procede per due terzi dei seggi, mediante elezione a scrulinio segreto, da parte di lutti i lavoratori
aventi dirilto al voto fra liste concorrenli alla compelizione elettorale.

La parte riferita al rimanente lerzo viene assegnala alle lisle presentale dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del c.c.n.l. vigente ed alla sua copertura si
praceds in proporzione ai voli ricevuti nei due terzi.

D
(Attribuzione dei seggi)

%

Ai fini dell'elezione dei due terzi dei componenli della R.S.U., il numero dei seggi sara ripartito - secondo il crilerio proporzionale puro - in relazione ai voli
conseguiti dalle liste concorrenti
La quota del residuo terzo dei seggi sara attribuila in base al criterio di composizione della R.S.U. previsto dall'arl. 4, 2° comma, del presenle accordao.

Qualora due o pil lisle otlengano lo stesso numero di preferenze e, atiraverso il sislema di calcolo non sia possibile altribuire il seggio o i seggi, si procedera al
ballottaggio con nuova votazione e risultera attribuito il/i seggiofi alla/e lista/e che avra/avranno ottenuto il maggior numero di voti in base al criterio di cui al 1° comma.
Qualora due o pill candidati della stessa lista ottengano lo stesso numero di voti di preferenza, la designazione sara dala al candidato che abbia maggiore

anzianita di iscrizione al sindacalo presso I'azienda.



E
(Composizione delle liste)

Nella composizione delle liste sara perseguita un'adeguala rappresentanza di genere, atlraverso una coerente applicazione delle norme anlidiscriminatorie,
Al fine della distribuzione dei seggi, le Organizzazioni sindacali terranno conlo delle categorie degli operai, impiegati e quadri di cui all'art. 2095 cod, civ., nei casi
di incidenza significaliva delle stesse nella base occupazionale del Consorzio per garantire un'adeguata composizione della rappresentanza.

F
{Numero dei componenti R.S.U.)

Fermo reslando quanto previsto dal Protocollo del 23 luglie 1993, sotto il litolo Rappresentanze sindacali, al punlo b) (vincolo della parila di costi per le aziende),
il numero dei componenli delle R.S.U. sara cosi delerminalo:

a) 1 Rappresentante nei Consorzi che occupano fino a 15 dipendenti;

b) 4 Rappresentanti nelle unila produltive che occupana da 16 a 100 dipendenli;

c) 8 Rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 101 a 200 dipendenti;

d) 9 Rappresenlanti nelle unita produtlive che occupano piu di 201 dipendenti.

Fermo restando quanto previslo dal successivo art. 8 ed ai sensi dell'art. 23 della legge 20 maggio 1970, n. 300, i componenti delle R.S.U. hanno diritto, per
I'espletamento del loro mandato, a permessi relribuiti.

G
(Diritti, tutele, permessi sindacali e modalita di esercizio)

La R.8.U. soslituisce la R.S.A. nella titolarita dei diritti, permessi e prerogalive previste dalla legge n. 300/1970 e dal c.c.n.l. di categoria e ad essa sono conferiti i
compili di tulela dei lavoralori e di agente contrattuale di 2° livello, unitamente alle slrutture territoriali delle Organizzazioni sindacali presentatarie delle lisle ai sensi
dell'arl. 3.

H
(Durata e sostituzione nell'incarico}

| componenti della R.S.U. reslano in carica 36 mesi e possono essere rieletli nelle successive elezioni.

La R.S.U. uscente, provvedera ad indire le elezioni, medianle comunicazione da affiggere negli appositi spazi riservati all'atlivita sindacale che l'azienda meltera
a disposizione della R.S.U. e da inviare alla Direzione aziendale.

Le elezioni di rinnovo dovranno avvenire entro i 30 giorni precedenti la dala di scadenza sopra previsla, Le strulture unitarie di calegoria di grado superiore a
quelio lerritoriale interessalo, intervengono per promuovere il rinnovo slesso. Entro un periodo di 30 giorni dalla scadenza dei 36 mesi si indicono le elezioni per il
rinnovo delle R.S.U, sulla base delle modalita slabilite dal presente accorda e delle relative norme atluative precedentemente ulilizzate. Trascorso lale lermine la R.S.U
si considera automaticamenle decadula.

In caso di dimissioni, o decadenza, di un componente la R.S.U., lo stesso sara sostituilo dal primo dei non elelti appartenente alla medesima lisla

Le dimissioni dei componenti le R.S,U. non possono concernere un numero superiore al 50% degli slessi, pena la decadenza delle R,S.U., con conseguente
obbligo di procedere al suo rinnovo, secondo le modalita previste dal presente accordo.

I
(Revoca delle R.S.U.)

A maggioranza assoluta (50% + 1) del collegio elettorale, i lavoralori possono revocare il mandate a componenli o alla totalitad delle R.S.U. La revoca deve
essere formalizzata con voto a scrutinio segreto in assemblea, convocata nei limiti del monle ore previsto dal c.c.n.l., ove partecipino almeno i dus terzi dei lavoralori

del collegio inleressato.
L 0
{Clausola di salvaguardia)

Le Organizzazioni sindacali dotate dei requisili di cui all'art, 19 defla legge 20 maggio 1970, n, 300, che siano firmalarie del presenle accordo o che, comunque,
aderiscano alla disciplina in esso conlenula, partecipando alla procedura di elezione delle R.S.U., rinunciano formalmente ed espressamenle a costiluire R.S.A, e/o
C.d.A. ai sensi della norma sopra citata e dichiarano aulomaticamente decadule le R.S.A. efo i C.d.A., precedentemente costituiti, al momento della costiluzione della
R.S.U.

Parte seconda
DiSCIPLINA DELLA ELEZIONE DELLA R.S.U.

A
(Validita delle elezioni - "Quorum")

Le Organizzazioni sindacali slipulanti il presente accordo si impegnano, enlro i tre mesi successivi alla stipula dello stesso, a comunicarsi vicendevolmente le
nomine delle R.S,A, ed a favorire la pili ampia parlecipazione dei lavoralori alle prime elezioni per le R.S.U. mediante una adeguata campagna di informazione.

Per la validita delle elezioni & necessario che abbiano preso parte alla votazione il 50% + 1 degli aventi diritto al voto,

Nei casi in cui detto "quorum” non sia stalo raggiunlo, la Commissione elettorale e le Organizzazioni sindacali assumeranno ogni determinazions in ordine alla
validita della consullazione in refazione alla situazione venutasi a determinare nell'unita produltiva.

B
(Elettoralo attivo e passivo)

Hanno diritto al voto tulti gli operai, gli impiegali ed i quadri non in prova, in forza all'unila produttiva alla data delle elezioni.

Ferma restando l'eleggibilitd degli operai, degli impiegati e dei quadri non in prova in forza all'unitd produtliva, possono essere candidati nelle liste eleltorali
anche i lavoratori a tempo determinato il cui conlratto di assunzione consenta, alla data delle elezioni, una durata residua del rapporto di lavoro non inferiore a 2 mesi,
ed il nucleo rappresentato per ciascuna unita produtliva non sia inferiore a 10 lavoratori stagionali. L'eletto in lal caso & in aggiunta ai componenli la R.S.U. di cui all'art.

7, Parle prima. f
Al termine del contratto non a tempo indeterminalo ed in ogni altro caso di risoluzione del rapporto di lavoro, il mandato conferilo scade automaticamente.
| componenti decaduti potranno essere sostituiti secondo |e disposizioni di cui all'arl. 9 precedente.
Non possono essere candidati coloro che abbianc presentalo la lisla ed i membri del Comilato elettorale.

c
(Presentazione delle liste)

Le Organizzazioni sindacali che intendano concorrere alle elezioni, purché in possesso dei requisiti richiesti dal presente accordo all'ar, 2, Parte prima, devano
presentlare le lisle dei candidati al Comitato eiettorale, aimeno dieci giorni prima della data fissata per le elezioni.
Il Comitalo elettorale avra cura di portare a conoscenza dei lavoratori le lisle dei candidati mediante affissione negli appositi spazi riservati all'attivila sindacale.

D

(Comitato elettorale)
Al fine di assicurare un ordinato e corretto svolgimento della consultazione viene coslituilo un Comitato elettorale, Per la composizione dello stesso ogni |
Organizzazione abilitata alla presentazione di liste potra designare un lavoratore dipendenle dal Consorzio, non candidato.
E
(Compiti del Comitato elettorale)
il Comilato elettorale ha il compito di;
’
y ! ; D;

a) ricevere la presenlazione delle liste;

b) immedialamente dopo la sua completa costiluzione, deliberare su ogni contestazione relativa alla rispondenza delle liste ai requisili previsti dal presente
accordo;

c) verificare la valida presenlazione delle liste;

; -~
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d) costituire i seggi elettorali, presiedendo alle operazioni di voto che dovranno svolgersi senza pregiudizio del normale svolgimento dell'altivita aziendale;e)
assicurare la correttezza delle operazioni di scrulinio dei voti;

f) esaminare e decidere su eventuali ricorsi proposli nei termini di cui al presenle accordo;

g) proclamare i risultati delle elezioni comunicando gli stessi a lutli i soggelti interessati, ivi comprese le Associazioni presenlatrici di lisle.

F
(Scrutatori}

E' in facolla dei presenlatori di ciascuna lista di designare uno scrutatore fra i lavoratori elettori non candidati. La designazione degli scrulatori deve essere
effettuata non oltre le 24 ore che precedono l'inizio delle volazioni.

G
(Segrelezza del voto)

Nelle elezioni il voto & segrelo e diretto e non pud essere espresso per letlera né per interposta persona.

H
{Schede elettorali)

La volazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprende lutte le liste disposte in ordine di presentazione e con la slessa evidenza. In caso di contemporaneila
della presenlazione, l'ordine di precedenza sara esiratto a sorte. Le schede devono essere firmate da almeno due componenili del seggio, la loro presentazione e la
votazione devono avvenire in modo da garanlire la segrelezza e 1a regolarita del voto. La scheda deve essere consegnala a ciascun elettore all'aito della votazione dal
Presidente del seggio. Il voto di lisia sara espresso mediante crocelta tracciala sull'intestazione della lisla. Il voto & nulio se la scheda non & quella predisposla o se
presenta tracce di scritlura o analoghi segni di individuazione.

I
(Preferenze)

L'elettore pud manifestare la preferenza solo per un candidato della lista da lui votata. il volo preferenziale sara espresso dall'sletlore medianle una crocetla
apposta a fianco del nome del candidato preferito, ovvero scrivendo il nome del candidalo preferito nell'apposito spazio della scheda.

L'indicazione di piu preferenze dale alla stessa lista, vale unicamente come votazione della lista, anche se non sia stalo espresso il volo di lista. Il volo apposto a
piu di una lisla, o lndicazione di piti preferenze date a lisle differenli, rende nuila la scheda. Nel caso di voto apposto ad una lisla e di preferenze date a candidali di
liste differenli si considera valido solamente il volo di lista e nulli i voti di preferenza.

L
{Modalita della votazione}

Il luogo ed il calendario di volazione saranno slabiliti dal Comilalo eletlorale, previo accordo con la Direzione aziendale in maodo da permeltere a tutli gli aventi
diritto I'esercizio del voto, assicurando il normale svolgimento dell'attivita aziendale.

Qualora l'ubicazione degli impianli ed il numero dei votanti lo dovessero richiedere, potranno essere slabiliti pil luoghi di votazione, evilando perallro eccessivi
frazionamenti anche per conservare, sotlo ogni aspetlo, la segretezza del voto. Nei Consorzi con piu unitd produtlive, le votazioni avranno luogo presso la sede del
Consorzio o in una o pit sedi decentrale, scelte con la Direzione aziendale. Luogo e calendario di votazione dovranno essere portati a conoscenza di tutti i lavoralori,
mediante comunicazione dell'albo esistente presso le aziende, almeno otlo giorni prima del giorno fissato per le votazioni

M
(Composizione de! seggio elettorale)

Il seggio & composto dagli scrutatori di cui all'art. 6 e da un Presidente, nominalo dal Comitato eleltorale.

N
(Attrezzatura del seggio elettorale)

A cura del Comitalo elettorale ogni seggio sarad munito di un'uma eleitorale, idonea ad una regolare votazione, chiusa e sigillata sino all'apertura ufficiale della
stessa per l'inizio dello scrutinio. |} seggio deve, inoltre, poler disporre di un elenco completo degli eletlori aventi diritto al volo presso di esso.

¢}
(Riconoscimento degli elettori)

Gli elettori per essere ammessi al voto, dovranno presentare un documento di riconoscimento oppure essere riconosciuti da almeno due scrutalori,

P
(Compiti del Presidente)

Il Presidente fara apporre all'elettore, nell'elenco dei votanli, la firma accanto al suo nominativo,
Q
(Operazioni di scrufinio)

Le operazioni di scrulinio avranno inizio subite dopo la chiusura delle operazioni elettorali. Al termine dello scrutinio, a cura del Presidente di seggio, il verbale
dello scrulinio, su cui dovra essere dato atto anche delle eventuali conteslazioni, verra consegnalo - unitamente al maleriaie della votazione (schede, elenchi, ecc.) - al
Comitato eletiorale che, in caso di piu seggi, procedera alle operazioni riepilogalive di calcolo dandone atto nel proprio verbale.

Il Comitato elettorale al termine delle operazioni di cui al comma precedents, provvedera a sigillare in un unico plico lutlo il materiale (esclusi i verbali) trasmesso
dai seggi; il plico sigillato, dopo la definitiva convalida delle R.S.U., sara conservalo secondo accordi lra il Comitalo eleltorale e la Direzione aziendale in medo da
garanlirne I'integrita e cio almeno per tre mesi. Successivamente sara distrutio alla presenza di un delegato del Comitato elettorale e di un delegato della Direzione.

R

(Ricorsi al Comitato elettorale)}

Il Comilalo elellorale, sulla base dei risuliati di scrutinio, procede alla assegnazione dei seggi e alla redazione di un verbale sulle operazioni eletiorali, che deve
essere sottoscritto da lutli i componenti del Comitato stesso.

Trascorsi § giorni dalla affissione dei risullati degli scrulini senza che siano stali presentati ricorsi da parte dei soggetti interessali, si intende confermata
I'assegnazione dei seggi di cui al 1° comma e il Comitato ne da atto nel verbale di cui sopra.

Ovae invece siano stati presentali ricorsi nei termini suddetti, il Comitalo eletiorale deve provvedere al loro esame enlro 48 ore, inserendo nel verbale suddetlo la
conclusione alla quale & pervenuto,

Copia di tale verbale e dei verbali di seggio dovra essere nolificala a ciascun rappresenlante delle Associazioni sindacali che abbiano presentato liste statiaral
entro 48 ore dal compimento delle operazioni di cui al comma precedente e notificala, a mezzo raccomandata con ricevula, nel termine stesso sempre a cura del
Comitato elstiorale, all'azienda,

S
(Comitato dei garanti)

Contro le decisioni del Comitato elsttorale & ammesso ricorso enlro 10 giorni ad apposito Comilato dei garanli isliluito a livello lerritoriale. Tale Comilato &
composto da un membro designalo da ciascuna delle Organizzazioni sindacali, presentatrici delle liste, e dall'Associazione nazionale sindacale dei consorzi agrari ed &
presieduto dal Diretlore UPLMO o da un suo rappresentante.

Il Comitalo si pronuncera enlro il termine perentorio di 10 giorni.

T
(Comunicazione della nomina dei componenti della R.S.U.)

La nomina a seguilo di elezione dei componenti della R.S.U., una volta definili gli eventuali ricorsi, sara comunicata per iscritto alla Direzione aziendale dalle -
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u
(Adempimenti della Direzione aziendale)

La Direzione aziendale metlera a disposizione del Comitato eleltorale I'elenco dei dipendenti, previa richiesla da inviare almeno 15 giorni prima delle votazioni,
nella singola unita produtliva e quanlo necessario a consenlire il corretto svolgimenlo delle operazioni elettorali.

3
(Disposizioni varie)

| membri del Comitato elettorale, gli scrulalori e i componenli del seggio eletlorale, dovranno espletare i loro incarichi al di fuori dell'orario di lavoro, nonché
durante l'orario di lavoro ulilizzando in via eccezionale, previa richiesta, i permessi retribuiti di cui all'art. 23, legge 20 maggio 1970, n. 300.

Resta inteso che ai suddetli soggelli non sono riconosciuti i diritli, i poleri e le lulele gia previste dalla legge e dal contratlo collettivo nazionale di lavoro a favore
dei dirigenti delle R.S.A., ed ora Irasfarile al componentila R.S.U. in forza del presente accordo.

z
(Clausola finale)

Il presente accordo sulle R.S.U. potra costituire oggelto di modifica, integrazione o disdelta ad opera delle parli firmatarie, previo preavviso di 4 mesi.

Art, 60
(RLS)

In relazione a quanlo previsto dall'arl. 47, 4° comma, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e inlegrazioni, che demanda alla
conlraltazione collettiva le modaiita di designazione ed esercizio delle funzioni del Rappresentante della sicurezza dei lavoratori, si & convenuto quanto segue.

A
(Designazione del Rappresentante della sicurezza)

Ai sensi di quanto previsto al 2° comma deli'art, 47 del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni, nei Consorzi che occupano fino a 15

dipendenti il Rappresentanle della sicurezza viene eletto direttamente dai lavoratori.

Nei Consorzi e nelle unita produttive che occupano piu di 15 dipendenti il Rappresenlante della sicurezza viene eletlo o designalo dai lavoratori neli'ambito delle
Rappresentanze sindacali in azienda,

Nei Consorzi che occupano pid di 100 dipendenti in unita produltive prive di autonomia finanziaria e tecnico-funzionale, in ciascuna delle quali sono occupati
meno di 15 lavoratori, gli addetti a tali unita produttive eleggeranno nell'ambito della R.S.U./R.S.A. un Rappresenlante della sicurezza ogni 100, o frazione di 100,
dipendenti,

Nelle unita produttive con meno di 15 lavoratori, in cui sono dislocati impianli induslriali di notevole rilievo e con atlivila non a caraltere slagionale, il
Rappresentante deila sicurezza puo essere eletlo o designato anche al di fuori delle R.S.U/R.S.A, purcheé si Iralti di lavoralore in possesso di specifiche attitudini.

Qualora {a R.S.U/R.S.A. dovesse rassegnare le dimissioni prima della scadenza del mandato, il Rappresentante della sicurezza continua a svolgere il suo
incarico fino a nuova elezione, con contratto a lempo indeterminato ulilizzando i soli permessi previsti per I'assolvimento di tale funzione.

Hanno diritlo al voto e possono essere elelti tutli gli operai, impiegali e quadri non in prova che preslano la loro opara nell'unila produtliva. L'elezione si svolgera
a scrutinio segreto con le slesse modalila stabilile nell'accordo per l'elezione dei componenti le R.S.U./R.S.A. La durata dellincarico & triennale ed il lavaratore eletto
pud essere rieleggibile.

Ad elezione effetluala, copia del verbale dello scrulinio, contenente I'indicazione del numero dei votanli ed il nome del lavoratore eletto verra trasmesso alla
Direzione del Consorzio.

B
(Permessi retribuiti)

Al Rappresentante della sicurezza per I'assolvimento delle sue funzioni, verranno concessi i permessi relribuiti di seguito specificati:

a) 12 ore annue, nei Consorzi che occupano fino a 15 dipendenti;

b} 12 ore annue negii impianti industriali di notevale rilievo con atlivila non stagionali che occupano fino a 15 dipendenti;

¢) 20 ore annue negli impianti induslriali di notevole rilievo con altivila non slagionali che occupano pid di 15 dipendenti;

d) 20 ore annue nei Consorzi che occupano da 15 a 50 dipendenli, elevale a 24 se il personale & tutlo concenlrato in una sola unita produttiva;e) 30 ore annue

nei Consorzi che occupano da 51 a 100 dipendsni;

f) 40 ore annue per ciascun Rappresentante, nei Consorzi che occupano da 100 a 200 dipendenti;

g) 45 ore annue per ciascun Rappresenlante nei Consorzi che occupano pilr di 201 dipendenti.

Le ore di cui ai punti b) e ¢) sono cumuiabili con quelle previsle ai punti successivi.

E' escluso l'ulilizzo dei permessi refribuiti per le riunioni periodiche di cui all'art. 35, 1° e 4° comma del D.Lgs. n. 81/2008 come modificato e integrato dal D.Lgs,
n. 106/2009.

C
(Attribuzioni del Rappresentante della sicurezza)

Ai fini dell'esercizio delle sue funzioni, il Rappresentante della sicurezza ha dirilto:
a) di accesso ai luoghi di lavoro, nel rispetto delle esigenze produtlive e con le limitazioni previste dalla legge, previa segnalazione alla Direzione del Consorzio di
quali ambienti di lavoro intenda visitare. Tali visite possono essere offeltuale anche congiuntamente al Rappresentante aziendale della sicurezza o di un suo incaricato;
b) di ricevere informazioni e di prendere visione della documenlazione aziendale di cui al 1° comma, lelt. e) ed f), dell'art. 50 del D.Lgs. n. 81/2008, relative
all'unita produttiva di cui & Rappresenlants;

¢) di consultare il documento di valutazione dei rischi di cui all'art. 17, lett, a), cuslodito presso I'azienda o |o slabilimento, ai sensi dell'art, 29, 4° comma, del
citalo D.Lgs. n. 81/2008.

Il Rappresentanie della sicurezza & tenulo a fare uso delle informazioni e della documentazione di cui ha preso visione in forma stretlamente limilata alla sua
funzione nel rispelto delle norme di legge relative al segreto di ufficio,

D
(Formazione del Rappresentante)}

La formazione del Rappresentante della sicurezza, ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008, deve essere effetluata con oneri a carico del Consorzio e si
svolgera mediante utilizzazione di permessi retribuiti aggiuntivi a quelli previsti per lo svolgimenlo delle sue funzioni,
Il programma di formazione, se svolto direltamente all'interno del Consorzio, deve riguardare:
a} le conoscenze generali in lema di obblighi e diritti previsti dalla normativa in materia di salute e sicurezza del lavoro;
b) le conoscenze generali in fema di rischi relalivi all'attivita specifica del comparto aziendale di cui & espressione e delle relalive misure di prevenzione e
protezione; \
c) le metodologie utilizzale per la valutazione del rischi;
d) lislruzione sui metodi di illustrazione dei problemi relalivi agli obblighi e diritti in materia di salule e sicurezza. ]
Nel caso vengano introdotte nel processo produltivo nuove lecnologie che abbiano rilevanza ai fini della lutela delia salule e delia sicurezza dei lavoralori, sara
cura del Consorzio provvedere all'aggiornamento della formazione del Rappresenlante della sicurezza e dei lavoratori interessali.

E
(Informazione e formazione dei lavoratori)

In relazione a quanto previsto al Capo IV del D.Lgs, n, 81/2008 i Consorzi fomiranno ai lavoratori una adeguata formazione unilamenle alte necessarie \_,'\J
informazioni sui rischi connessi alle altivita in generale svolte dall'azienda, sulle misure di prevenzione e protezione adoltale, sui rischi specificatamente connessi alle
mansioni a cui viene adibito e sulle procedure di pronto soccorso, di incendio e di evacuazione.

Al lavoratore verra altresi comunicato il nome del responsabile aziendale della sicurezza e del medico competente,

F
(Riunioni periodiche e consullazioni)

In relazione a quanto previslo al 1° comma dell'art, 35 del D.Lgs. n. 81/2008, le riunioni periodiche saranno convocate per iscritto con aimeno cinque giorni di
preavviso e con indicazione degli argomenti all'ordine del giorno.
E'in facolta dei Rappresenlanli della sicurezza richiedere, in presenza di gravi e motivale siluazioni di rischio, la convacazione anticipala della riunione pariodica.
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La consultazione dei Rappresentanti della sicurezza, nei casi previsli dal D.Lgs. n. 81/2008, deve svolgersi con la dovuta lempestivila ed & in facolta dei predetli
Rappresentanti formulare proposte sugli argomenti oggetto della consultazione.

Nel verbale da redigere sia al termine della riunione periodica, sia al lermine della consultazione previsla dal richiamalo decrelo, dovranno essere riportale anche
le eventuali osservazioni e proposte formulate dal predetto Rappresentanile.

G
(Organi paritetici e composizione delle controversie)

Ai sensi di quanto stabililo all'art. 51 del D.Lgs. n. 81/2008 le parli costituiranno a livello nazionale una Commissione con funzioni di orienlamento e di
promozione di inizialive per la formazione dei lavoratori.

Fermo reslando che ¢ reciproco interesse del Consorzio e dei lavoralori ricercare in materia di sicurezza del lavoro soluzioni condivise ed attuabili, qualora
dovessero insorgere valutazioni conlraslanli in tema di dirilti disciplinali dal presente accordo, la relaliva conlroversia, slante la slruttura della rete consortile, verra
direttamente rimessa alle parti nazionali che unitamenle alle parti locali s'impegnano a ricercare una soluzione, ove possibile, concordata.

H
(Disposizioni finali)

Per quanlo non previslo dal presente accordo si fara riferimento alle disposizioni di legge. Nel caso vengano introdotte modifiche al D.Lgs. n. 81/2008 diretlamente
incidenti sul presenle accordo, le parti s'incontreranno per apporlare i necessari aggiornamenti.

Art. 55
(Disposizioni generali)

Art, 55
(Disposizioni generali)

Le disposizioni de! presenle contratio, sia nell'ambito di ogni regolamentazione come nel loro insiems, sono correlative e inscindibili tra loro e costituiscono un
trattamento complessivo non cumulabile né in tutio né in parte con alcun allro trattamento collettivo. Il presente contralto uniforma, sostituisce e assorbe futte le norme
esislenli per effetto di concordali, di regolamenti, di conlratti collettivi, di consuetudini generali o locali nonché i trattamenti di falto colletlivi, lalché detle norme o
Iratlamenti non possono essere invocati o applicati per regolare il rapporto lra il Consorzio e ciascuno dei suoi dipendenli.

Art. 56
(Decorrenza e durata)}

Il presente contratlo decorre dal 1° novembre 2014 al 31 dicembre 2015

Allegali
Allegato A

Minimi contrattuali

A decorrere A decorrere A decorrere A decorrere
= dall'1.11.2014 dall'1.01.2015 dall'1.05.2015 dall'1.12.2015
Livelli
€ € € €
1° 1.510.,19 1.566,42 1.622,65 1.664,82
2° 1.366,88 1.417,77 1.468,66 1.506,83
3° 1.167,44 1.210,91 1.254,38 1.286,98
super
3" 1.099,42 1.139,42 1.179,42 1.209,42
4° 1.002,36 1.039,68 1.077,00 1.104,99
super
4° 938,79 973,74 1.008,69 1.034,91
5° 841,44 872,77 904,10 927,60
6° 730,88 758,01 785,22 805,63
Allegato B
Tabeslla della indennita di contingenza
Livello Imparte
1" 542,43
2° 538,73
3° nupor 532,94
3° 530,19
4° super 528,57
4° 526,95
5° 524,41
6° 521,73
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Livello lmporta
1° 53,20
2° 50,61
3° super 47,00
3 45,19
4° supor 44,16
4° 43,12
5" 41,32
[ 39,51
Livelio Importo
1°Q 566,81
1° 939,77
2° 875,74
3° super 71927
3° 746,28
4° super 727,80
4° 709,31
5° 679.24
6> 648,54

Per il personale in possesso di laurea agli importi sopra indicali va aggiunta lindennita di laurea in misura previsla per il livello di assunzione.
Per il personale in servizio alla data del 31 dicembre 1989 il premio di produzione nazionale resta congelato in misura pari alla gralifica percepila nel 1890 in

riferimento all'anno 1989.

Allegato C

Tabella aumenti periodici

Allegato D

Tabella del premio nazionale per il personale
assunto dopo il 1° gennaio 1989
(stipendio bass, indennita di contingenza, indennila di funzione)
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