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112/2014 Ricevuta di avvenuta consegna

Da "posta-certificata@postacert.it.net" <posta-certificata@postacert.it.net>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data venerdi 28 novembre 2014 - 10:35

CONSEGNA: DEPOSITO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER1I
DIPENDENTI DELLE COOPERATIVE E CONSORZI AGRICOLI ESAARCO

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 28/11/2014 alle ore 10:35:50 (+0100) il messaggio
"DEPOSITO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI DELLE COOPERATIVE E

CONSORZI AGRICOLI ESAARCO" proveniente da "esaarco@pec.it"
ed indirizzato a "dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it"
& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec275.20141128103546.04688.03.4.15@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml (3979 Kb)
daticert.xml (1 Kb)
smime.p7s (2 Kb)

https://webmail pec.itlayoutforiginhtml/printMsg.htm|?_v_=v4r2b25.20141117_1200&contid= &folder=SU5CT 1g=8&msgid=160&body=0

n



Da "posta-certificata@pec.aruba.it” <posta-certificata@pec.aruba.it>
A esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>

Data venerdi 28 novembre 2014 - 00:26
CONSEGNA: ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER I DIPENDENTI
DELLE COOPERATIVE E CONSORZI AGRICOLI

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a protocollo@postacert.cnel.it "posta
certificata” --

I1 giorno 28/11/2014 alle ore 00:26:12 (+0100) il messaggio con Oggetto

"ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER I DIPENDENTI DELLE
COOPERATIVE E CONSORZI AGRICOLI" inviato da "esaarco@pec.it"

ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnel.it"

¢ stato correttamente consegnato al destinatario.

Identificativo del messaggio: opec275.20141128002610.27197.10.1.16(@pec.aruba.it

Il messaggio originale ¢ incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml" (nella
webmail o in alcuni client di posta 'allegato potrebbe avere come nome l'oggetto del messaggio
originale).

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

NOTA

La presenza o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file
postacert.eml),

dipende dal tipo di ricevuta di consegna che ¢ stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica:

- Ricevuta di consegna completa (Default): il messaggio originale
completo ¢ allegato alla ricevuta di consegna.

- Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale ¢ allegato alla
ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash.

- Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra
allegato nella ricevuta di consegna.

Per maggiori dettagli consultare:
http://kb.aruba.it/KB/a701/ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

Allegato(i)

daticert.xml (915 bytes)
postacert.eml (3853 Kb)
smime.p7s (2 Kb)



PROTOCOLLO DI INTESA

ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti delle cooperative e Consorzi agricoli

in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015

Si sottoserive it presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del “Es.a.ar.co. CONL per i dipendenti delle
cooperative e consorzi agrari”.

Tra
per parle datoriale:
. Counfederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato € Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazionc Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Agricoltura
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziendc Italia in sigla SAl
- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA
- ASSO PONTEGGH
. Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.J.U.

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo e Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL v

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS \\)

Art. I - Parte econamica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilita nella seguente

tabella: .
Fvelli Aumenti dal Adinimi fotola
1.1.2014 co 372015 conglobati duf aument
1.7.2015
1 47,04 35,53 117,53
Z 16,56 31,95 05,67

6° 29,13 1307,38 25,25 83,51
7" 27,03 1212,98 23,42 12354 LA
areo 22,80 1022,19 19,76 42,95 65,36
12
y

Art. 2 - Ente bilatera

(1




Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNI. I'Ente Bilaterate del macro
settore Agricoltura denominato EBIAGRI costituito da una o pii Parti Seciali firmatarie del presente accordo ¢
relativo CCNL.

Art. 3 - Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adoltare per il presente CCNL il Fondo Interprofessionale
denominato INFOCUS per tutto quetlo che prevede ta normativa vigente.

Art. 4 - Previdenza sanitaria infegrativa

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pit importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare
un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella successiva stesura
de) CCNL, verra indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 5~ Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adotiare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA”,

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi 6
(sei) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato ¢ sottoscritto
Roma 01 novembre 2014
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CONFIMPRESA
1l Presidente
Diego Giovinazzo

PMI ITALIA INTERNATIONAL
H Presidente
Tommaso Cerciello
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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti delle cooperative ¢ Consorzi agricoli

It gioro uno, nel mese di novembre dell'anno dvﬁémilaqu'atlordic'i. in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18 Luglio
2014 e dei successivi incontri sl sono riunite le solto descritte organizzazioni sindacalk

per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.AAR.CO.

- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Agricoltura

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende Halia in sigla SAI

. Associazione Liberi Imprenditori in sigia ALIM

- Federazione Europea Riutilizzalori in sigla FER

- CONFIMPRESA

- ASSO0 PONTEGG!

. Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMI ITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.

. Sindacato ftaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Lavoralori Agricoltura Agrilurismo e Florovivaisti CGEL In sigla FLAAF CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piceola ©
media impresa d i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi titolo del presente CCNL..

Le Parti, nltresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contratiuale, gli allegati ¢ gli accordi da ¢sso richtamali costituiscono un
unico corpo conlratinale.

-

\
W
AVVERTENZA

Le Parti si danno reciprocamente atlo che fa litolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare la
consultazione del testo contrattuale. | titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni del contenuli dei singoli articoli &
quindi, in quanto tafi, non costiluiscono elemento di interpretazione della norma.

L
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Roma, 01 novembre 2014
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE Di LAVORO

per i dipendenti dei consorzi agrari
in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CCNL per i dipendenti dei consorzi
agrari.

Tra
per parte datoriale:
. Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato € Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
. Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Agricoltura
- CEPA-A Federcoop /
- Sistema Aziende ltalia in sigla SAI
- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA
- ASSO PONTEGGI
. Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Tmprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMJ ITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:
- Coplederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intelfettuali in sigla C.LU.

. Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL 3
- Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo ¢ Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL g !unjvf \]
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS &_ i
i /
Art. |- Parte economica )
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica € stabiiilfi'i.‘ﬁglla (;
seguente tabella: / / \
)r H
7 f_xffk_ b
A decorrere A decorrere A decorrere A decorrere "/.f'ﬁ-‘{)J
Livelli dail'1.11.2014 dall'1.01.2015 dall'1.056.2015 dall'1.12.2015 f
€ € € € l J
BET: 1.510,19 1.566,42 Tei26s | 1e6as2
T T 166,88 1.417,77 Ta6866 | 150683
T | 1erad 121091 TTiosass | 128698
super
_5."'— _1_699_4_2 1.139,42 __1_.179,42 _'"__d_"_{z"ﬁéii"_"
4° 1.002,36 1.039.68 1.077,00 1.104,99 /
super
e Tessas | erara T Tioosee | 103491
Te | 4144 872,77 CTTooad0 | 92760 o
6 | 73088 788,01 | 78522 "_"'"_"8'55:5"_}{?“,31 \
/1 M
A\
Art. 2 - Ente bilaterale b =

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I'Ente Bilaterale de
macro settore Agricoltura denominato EBRIAGRI costituito da una o pili Parti Sociali firmatarie del presente

accordo e relativo CCNL.

Art. 3~ Fondo interprofessionale



Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo
tnterprofessionale denominato INFOCUS per tutto quello che prevede ta normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa

Le Parli Sociali di cui sopra convengono di contattare le pitt importanti societd di mutua assistenza al fine di
erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi 2 disposizione det propri associati. Nella
successiva stesura det CCNL verrd indicata la socicta con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. § - Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO

DIGNITA’.

[n riferimento atla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi
6 (sef) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato € sottoscritto

Roma 0] novembre 2014




ES.AARCO. CONTRATTO COLLETTWO NAZIONALE DI LAVORO
per i dipendent delle cooperative e Consorzi agricofi
01 NOVEMBRE 2014

(Decomenza; 01 novembre 2014/ Scadenza: 31 dicembre 2015)

per parto doloriale:
- Confederaziona Esarcanti Agrisollura, Arigianato & Commercio in sigla ES.AAR.CO.
- Conlederati Prolessionisti e Azienide-A trultori in sigla CEPA-A

e i3
- CEPA-A Agricollura

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziande llalia in sigla SAI

- Associazlone Liberi Imprendilori in sigla ALIM

- Federazione Eurapea Riutilizzatoti in sigla FER

- CONFIMPRESA

- ASSO PONTEGGI

- Confedarazione ltaliana defle Unioni delle Piccole ¢ Media Imprese e Profassioni in sigla UNI PM!
- PMI ITALIA INTERNATIONAL

Per parle sindacalo.

Confederazions laliana di Unione delle Pralessioni intellelluali in sigla C.1LU.
Sindacalo Htatiano Confederaziona Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

N A
- Eadecazione Lavoralori Agricollura Agrilurismo e Floravivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL
Organismo Nazionale dei Professionisti delia Sicurezza in sigla ONAPS -
Testo def ¢.c.n.l. J@}}d E (]/O/
.\.

Premessa

Pralocollo preliminare dinlesa sul c.c.ni. per fa imprese cooperative

P il coatune in} delle Pari Sociali a sviluppare in modo la relszioni Ii ai vai Hvedl, hé b regol su lutlo i i
nazionale il rapparto di lavore tra imprase cooperalive agricale ed i lavoralor da esse dipondent, ivi compresa la figura dal socio lavoralore, concordano sulla necessita
i dotars| di uno strumente contraituate di fivello nazionale, unito per quath, impiegati ed opatai che sara integrato dalla conl tornioriale, lendendo ad un
b ionab con ing 1o unico per i lavarnlari delta cooperative agricole. A tal fine 1o pati dnno di rego) 2 a fivello nazidnate il
rapporto di Javera dei dipendantl da cooporativa ag icale in un lesto unico che ne adagyi, integri @ unilichi e ive rispolto alla peculianth dollimpresa cooperaliva,
i f e ie oggeatto di ¢ jone terrtoniate inlegralive, oviz verranno comundque li contratio unico o inguad nta unico operai-impiegati in
allo olla data della presente inlesa e

Su questa basa le parti convengono pertanto che {accardo contralluate rimzivaala definira il quada normativo ed ecoromica rilerito anche al socio favoralon
socondo | contenuti dello spatilico Prolocello che segua
La partl 5 danno atto ehe Faccordo conlratlugle aulonoma di cw ol presante Prolocolio, in atlesa diun diverss aceordo sulla sfara di applicaziona. che pud

i @ anche duranie 12 vig 1. vincola (e imprese cooperative che di falto o per paltuiziong hanno adotialo un contralto colleltivo do! soltore agric
@ che i cantralli colletlivi la fin qui stipulali a livello leritonale Ia vieste dicontralli integ:
La parli dackiono di coslituire pertanto una Commissione paritelica nazlonale con il pito di definine la sfera di appl dalc.enl al fino di garanti

cerlozza di applicazione.

Protacolio per 4l socio lavoratore (L. . 142/2001)

MNel comuna ri che la gest perativa delfimpresa iluisea una forma i i [ iale che consanta al lavoralore socio
di realizzare unaspirazions comune a lulla la classe Invoralrice, divenlare clod oska stessa soggeito dellimp le Asseciazion lonali delle cooperalive agricole &
le Faderazioni sindacali del lavorator agricoll, fimatario del prasento eontrallo, conlprmana il loro iImpegno a promuovers ed concrete intzialive olle ad
allargare Ja base produlliva, parti el b q . sopratlulto con ks costitugione od it p i diimp cooperative, nonché ad intervaning per un
Mo funzics degli Qrgani d atici di goslione delle ceoperative medasima.

Le parti ricangscano infatti che Nimpresa cooparilivit 51 pone in una dwersa condizione rispallo 3 qualla privata Essa non persegue fink spaculalivi, ma b co
ablattive primario il conseguimanto, aliraversa la gestione in forma associala da parte el soci lavarator, detla continuita di occupazione per | lavoralor e delie migho

candizioni aconomiche, sociali ¢ prof ilo dolla si di 1o, .

Lad: alla copperaliva stabilisce un rappedto in forza del quale il socio vispano collellivamenie del mezzi di produzione e di direzions, padecipa alia

fab ad alln real ione del p i produtlivi @ di sviluppe della sua aziends, p ipa responsablimente al rischio di imp ai risultali economici ad alla

loro distribuzione. ibu i e alla inna dil capitale sociale, melle & disposizions il prapric favero @ lo proprie capacita professionall. -

Farmo restando quanto sopra, nonchd le prarogative statularie delle cooperalive ad i 18l ambito le delibere assembleari, le Assoclazioni cooparalive ¢
Federpzioni sindacali dai | agricoli c gonn che per il lr i complessivo della prestezione d'opera del sacio lavoratore I!n’
cooperativa si prenda a fiferimento quelio del presente contallo collatlive nazionale di lavoro e della contraltaziona inlegrativa.

Le parti st impegnano ad assumero ogni iniziativa-aila ad assicurare una comelta applicozione dei principi che ispitano il presente Protocolio. /

i
PARTE GENERALE / o 7
-
ant 4 :iQ/
(Sfera di applicazione) ¥

Art. 2
(Decomenza, duiata, procedurs di innovo, indennita o vacanza conlrailuale)

a) Decorrenza e durata

1l presente conleatio ha durata rieanale. decorne peflanto dal 01 navembre 2014 e scade il 31 dicsinbre 2015, salvo le norme per le quali & previsla apposita

decorrenza e durala. | minimi relribulivi allegali ol presente contraito hanno rispoltivamente decorrenza dal 1° gennaio 201 5,
bh) Procadure di innove

Le procedura par il rinntwo diel £.c.n.l. sono le seguentc

. disdella: aimeno 8 mesi prima della scadonza 3 me2zo raccomandalta alr; - invi V
piatlaforma: aimeno 5 mesi prima della scadenza g mezzo raccomandala afr; -
inizio leattativa: almeno 3 mesi prima delia scadenza, .-




- disdetta: almaan 8 masi prima della a mozzo alr; - invio

piatiaforma: almeno & mosi prima della scadenza a mexzzo raccomandata afr; -

{nizio traltativa: almeno 3 mes! prima della scadenza.

Nel corso dEl tre mesi antecedenti ta scadanza del ¢.c.n.l., ave Il negozialo si apra entra i lermini previsti al comma p

d d inizialive unllalersli né procaderanne ad azioni diretlo.

Nel caso di pi iano defia pi ollre 1 imlti di lempo di cui al 3° comma del presente arlicolo, le narma di cui sopra avra efficacia imilalamenta 2i 4
mosi successivi nlla presantazione della plattalorma medesima.

In caso di mancata o ritardata disdelia del c.c.nl., esso gintende proragato di un anno e cosl di anno in anno,

¢ per il mese ivo alla

A 3
(Struttira ed assetlo del conlratto)

La slrutlura della eonlraltazione & articolata su due lvelli: nazienale ed inlegrativa decentrato.

&) Il conteatio nazlenale
I ccnl, ha it rugle di unificanta uenlroﬁla in rapponto anche alle relazioni sindacali, di dofinizione dolle condizioni sia cconomiche cthe normative della prestazioni
di tavoro cha si ot nelle che sono vincolate alla sua applicozi di precisa fissazione defln materie rinviale alla campetenza dal livelle di

contratiazione inlegraliva.
Por quanto concame gl elfelll econamic da 550 nmdnlh. il cenl ullbzxurﬂ- lassi di infiazione, con lobiglive o spivaguardata i polere di acquisto delle
Aribuzioni, b da conlo dotle fi, della si ica, doll'andamenta e dalle prospettive dalin compelitivita e del mercato del
lavoro del seliore.

b) Ce ( f fral d» o n‘m#a

La ione i ional inciale, provi le) terra canto della i o della g i iche ed occl ianall del sollore, dei
margini di produllivitd media che po!ré essare lmpegnala, accadenla quellz gvonlualmente gia ulilizzala a Iwnﬂn nazionale, salvaguardando la compatilivita delle

F P nel sollore med
La ione Intograth le pud essore sostiluita da accord), od esse ivi, por sollore | ilotinle, anche ragi
inciale o provincial i 1 afla malore provisto dal succassivo punio ¢} del prosente articolo, par slnguln Tt liva o C i

Le mnlh\ nmdutﬂvo untwnssn'la da toli neeordl allomalivi verranno perantt escluse dallambilo delia valulnzione di cuial 1% cnmmn

Noi territed nol quali non & ancera pmsqnm and:n difatto, unz e.mlmnulonu dr socondo livallo avente volonzs aconomica, le impraso che applicano il presenle
ccnl, aop ail fun inle dol neg .

Analog to tnke of Blutive sath erogato neil casi in cul sio p ! lozi i o di seltero deglco o sonsi dalia seguente lell, i
d)
Livello Impoio
3t 16.40
2* 14,74
3 13,51
YRR, ey, LA . [ L.
5* 12,00
6 1165
= 7 10,87
Area np 9.12

Gli importi dl cui sopra saraning corigpesti por 12 mensilitd e non Inclderanna su alcun istitulo di legge o di conlratio ivi compreso il L+, Tali imponti saranna
rapportali al paricdo di lavoro ulilzzando | divisor conlrattuali o, per gl OTO, nen Inc sul lerzo el |

in fase di prima icazi 'zlamenio sostitutivo sard corisp fino a1 ca di evantuali i di tipa collellivo o individuale erognti axi i b
4 tale titolo.

¢) Ci o seltora lngico o aziendale

Lo erognzione di cotnbugl dori dn accandi p livallo di sellore iegico 0 o & esclusi 1 1 iata o1 risultali

gui nenn izzarione di prog i datl 1ra le parli, avonli come i ¢ produtlivitd, di quatith ed afln alummh di compalilivis di cul le

v compresi i margini di produtlivitd, che polrd essero impegnala por ateordo lra e pnm. eccetdento quolla evantualmante gid ublizzatn per gl
aumurﬂl rul.tfbuln‘- dal o nh., non:hn al naullau Iegall all'and ico dotio imp

Tali erag ) P ia car i dl \olatn varnabifila o non delerminabilita a pran,

Conlz il ioni o stesse i | requisiti por Fapplicazione dei particalari regimi contribulivo e fiscale provisti dalla vigenle
legislazione. Le parti si danne allo, mollre. che le medesime erogazioni nan sono computabili agh effetl logali o dei van islitull conlraltuali, ivi comproso itfrole
monsilitd aggiuntiva.

A fine dall'nmulsuzionn di akunnnu di conascanza tomune per la dafinfziane degli obiietfivi della conlr { di do livello, repanibili anche alil
1 izlo dol si di i int previsto dal p 18 ¢.c.n |, e partl valuteranno le condizioni dul sellorn logico o dallimy dal lavore e le prospellive
di sviluppo ancho la, | do conlo dell o e dalle prospollive dilia p o delle loni dn ditivith

Gli accordi par softere } itontale p | 0, ita Fallro, p critan o ith dalle predat 0 d 4o al livello aziendale la
varifica tra lo parti doi risultall raggiuny ol finl dolla LT girziona dei proml nalio singole improse.

d) Procedura, tempi e durata delfa contraliazions dlz' MM
La conbratiaziona di 2* fivolio {lemitariale, di soliore f a rilo) ha dumm le, si svolge una sola volta in un lempo intermedio neffarco di
vigonzn del c.e.nl ed | suoi allolll por it prosente e.c.nl. non d prima ot 1 gen
Enlro @ non olire, il 30 glugne 2015 o non oltra sof mest ‘dalla scadenza del canlralio 50 suo:esswa 4l 30 ghagno 2015 [e parli a fivello terilonale compelonie
concordoranno fa aroe di P della jone di 2¢ livallo (lemitoriale o ¢h sellare marceclogico).

Enlro la slessa dala le padi a livello aziendala concorderanna l'esarcizio della contraliazione a livella di impresa cooperaliva o di consorzis. I caso df mancato accordo
sard applicalo le ione di 2 livalla lorriloriale o di seltore mere

Le piattalormo smdncah m coaronza con le intose intervanute tra le parti, narannu p late entro il 30 sellembro 2015 o nob ollre lre mesi prima della scadenza del
coniratio inleg 50 St iva al 31 dicembre 2015.

Sano lalli salvi | toempi e ln procedure previste dagli accordi di 2° livelio precsistenti a liveo di setlare mercaoclogico, aziendale o cansorils,

&) Maleria sinviale alla contratiazione di secondo fiveflo

Farmo restando che non sone di comp della contratiazi di da livelio le materie definile nat c.c.n.l. e confermala I'alternativila di un livello
inlagralivo dspalle ad altra anche per singala materie, quelle finviate alla cantrallazione di secondo livello dai presente c.c.n |, in coorenza can l2 norme del presenlo
anicolo, sone esclusivaments le soguenlic

1) indivi ione a lvollo lomritoriole delta ipologia defie cooporative o Consorz tenuli ad atluate un i diinle iano a livallo in quanto
lmpﬁgnaleasvalgwen quol livello 1o tone di da livallo - conlronio p tivo in eago di nstrutturazl i o fusione (an, 4);

2} ir nal contratio di do livedo lomiarninie dolla lipotogio d coop 0 C o ove p In coshitugione dolla Commi
aziendals di pari opparlunita (ﬂri 5)

3) osame afivello terl o aziendale di prog i di jone - c Tani « organici azi fi anene dagh OTO (ot 6

4) afello inlo o azendal i i por di iz di injziptive di cui alf'ad, 7;

5} dafinizionn & livallo inle a aziendals di modalith par lo svolg dalle atlivith dei p i sindacal nalie azionde {arl. Bb),

6) esame ¢ dofi alvello lerritoriale o aziendnlo di nuove forma di organizzazione produltiva e dol lavoro, di mobllith terrilarinle o flessibilild dogli oran al
fine di fidorn od amy i vl p i (art. 10);

7) individuaziona nel conlralte di sacondo livello di casi nei quali corrispondare @l | borti una | it di par il ragaiungs dal poslo di lavero e
fissazione delfe relalive misure e modalitd (art. 14);

8) defniziong nol cond di do livallo lamiteriale di ovantuali modalid di fimbarso spese villo, alleggio @ viaggho nonché di spase non decumontabill,
indennita per compensa lompo ucmuanln I‘ormio di lavero duranio In rasfera (mi 15);

9y varifica a fvolio inin o lo di posaibiita, modalith o { in ardine alla isfituzione di manse aziendali o ir iendall aelle coolta produttive @

ferritariali che 1o glustifichine (art. 18);




10) individuaziona nalla i ilorale di figuro non e naolin i jone di cui allart, 19 del c.e.nl, ¢ loro insedmanto
nollinquadramanto conlraltuale (arario lavor peasnli o nocivi o relative moggiorazion salarinfi - magglorazione per Incarica di capo);
11) individunziono a fivello o o aziendale del casl di i non appark ti alla qualifica di "quadra”, i quall par lo funzioni svolle e per
Falta prof iosts abbiano disilto alla relativa indennitd ¢ misurn dolla stessa (an. 20);
12) Jofliniziono a kvolle odiC ia dot calendario di Invoro annyo, di nuove forme di organtzzazione pradulliva e de! [avoro, di
fessibilith degli orar ancha i fin di cul of camma 3 delfar. 22 - modalil utiizzo pormessi;
13) ituziono C asicni i gionall o provinciall par 1a { ione professionale (art. 9) e lith godimenlo permess| par corsi
farmazionn professionaln (on. 31) 0 par rocupore scolastico (an. 32);
14) i ino di falitd por aEsi I godi dei riposi in casoa di conlinuila dell'aitivits produtiiva {ar. 33),
15) grama doile posizioni di lavare a livello aziondale per lindividuazione dei requisili per I'atiribuzione dalla qualifica dj quadro ed evenluala
incremenia della indennila di funziona {art. 45);
16) Jalinizi nel di do livollo di A o opy delia L. n. 108/1990 In materia di licenziamenli individuali;
17) indannita sastilutiva streordinario impiegall (arl, 46);
18) individuaziono nol contralto di fo livello dello fasi lavorative (art. 54);
19) datorminaziona del minkmi ol relibuzione integmliva a Bvello larriteriale o di setiore -~ necordi di soloria variabilo o fvello di soltere merceolagico o
di
Consarzio (artl. 48 & 60),
20 discipling  fivallo tesritorialo dofia indennit di cassa ove tato istituto nan Sia ¢ nolla } gisifiva prensistente (art, 20-bis).
1) i nel di livelio territoriole dolfistitulo dogli seatli di anzinnith alla discipting dol c.c.n.l. ove proosista una
diversa disciplina nolia integrativa (ot 49 e 61);
22) P jone o livelio inle di Cosse “exlm legem™ per i i | et inforunio sul lavoro [arl. 12);
23) defintzione a livelo lomitoriale di critor di procod: par i lone di pora e Jost aufla i (s, 5T)
24) dlsciph diante narme del conlralto di do livello o accordi azéendall del POTo 0 Non per causa di farza maggiore (ad. 59);
25) definizione nol contrallo di secondo livolle defie modalit @ del periodo di pagamento delln retribuzion (an. 66);
26) hniziane al do fivallo Jale della possibilil f islituzione dal mante ore individuale di cui allullimo comma deilart. 22 a la relafive
modalils di utilizzazione;
27 individunzi nal di do livalio di icolan di aragazs dol L.hr;
28) franto sulla ihiln individunzione oi poicarst di L jonie per porsanaln & tempo delerminalo e, in caso di dassunzione di cui allar,
57.di tenimanto del i g aroto nel'snno precedenio, \‘ {
inazi di \blli norma specifiche per i lavoralori stranieri in maleria di orario di lavore sie per favorira il tamporanea tieniro nel Paese
di origine per mativi familiat, o sia per fa fruizionofacquisizions delle informazioni.

impegno delle parti
Integrazionp saciale lavoraton extracomunitari

La parti convengono sulla nocessita ¢l un'oziona 0sa a fisaivare @ problen di inlagrazione soclale (tass, trasport, ves.) dei lavoratori exlracamunitaci in ragola
con le norma di fogae sull i Atal fine si impogy ad interveniro nei confranti delle propric strullute organizzative lerrilonali par coordinaro i contribuli,

anche da parte di impreso cooporative del sollore, ad ogni iniziativa dogli enli pubblici preposti

In caga d mediica dogh assotll contratiuali, le pari firmatatie dol p canl p Jeranno alla cc guenie armoni entro e non oltre &0 giorni i
dalla inlesa interconlederale sulle modilicha. i

A 4
(Relazioni sindacali)

Le parfi, ferma restanda [a piena aut ia di poieri decisionali ¢ di respi bilita gestionali dulle cooperalive a (e fispelliva distinlo responsabifita delfe
Associazioni cooparalive ¢ delle 00.SS. dal lavoralon, jano i) seguenle sist dii i

Le inf joni fornila salvag do il segrata i fale (arl. 623, cod. pan.) 8 cona lempestivith opportuna ai fini delfulilila del confronlo.

a) Livelio nazionale

te parii si Inconlraranna a livello nazionale di norma ned prima quadrimeslre di ogni anno,

Si sviluppara un confronto sui programmi di risirutturazione, riorganizzezions e di sviluppe dolle impreso cooperative nel settore agr imanlare, Il confronio si
articolord por saiton @ P i i it dullive ¢ iali con particolara riferimento atla farmazione di nuova imprenditorialila nel
M :

o L
al 3 di ri iono ed o nuavi imenti
Varrd incllea progo in osamea I dalle prody | agricole anche con riferi to ai risullali dei produlteri associali €6 ai programmi di conferimente alla
imprese cooperalive. N
Sulla base di tali infermazioni si apric il confrenio sulle prospeltive di canseguimente degli obiellivi cul seguiranno i opporiune verificha, 1N !
In panticolare si esaminpranno: *, | 1
a) siluazioni, praspelfive produllive, sirultura occupazianale e informazioni sulle assunzioni per sesso. livelli di inquad Nussi occupazionali, ancha in

rapporio ai processi di rislrutturpzione e riorganizzazione ed all'alluaziane dei piant di setiore;
b antila o deslinazione dei finanziamenti pubblici e degli intervanli previsli da normalive CEE;
) fonli di confarimento delle materie prime agricale nele loro quanlils e qualité;

d) atlivila di ricorca agro-alimentare o di assislenza tacnica ¢ generale dale imprase agricole;
¢) programmi di formazione professionale e rapporti con il Fondo intarprofessianale per la formazione continua Fondo INFOCUS;
N utilizzo dei P i anche in calleg: Mo con il piano di setlore e con la programmatziong reglonale; f-l
gl p ichd allinenti ol produttiy
hy dolia organizzaziono dal tavora, dei ol professional e delle relslive lunioni o conteouli ! }
ij et sull loccupazione f inile nonché sulfalivaziono o p jang di azioni posilive por le pan opportunitd; e\ I
1y Ind ioni sulls di ica della rolriburionl di falle o dol costo dol lavaro; )‘/
m) inf iani sulle intograzion i, cor ioni 0 fusioni i di ianal
n p rlativi al sup datip barr i iche, f'k
b) Livolln regionalo /\‘ ’
La part, su richiosta o una of asse. in presenza di un‘estasa ardi ione produdtiva terrloniale nalla ¢ gro-alimaniare, pol attivare lveli
r i i inf iono & confronto con parli ifesri al prog i di sviluppo @ di investimento od ai procossi di ris) e & riofganizeaziono che
abbiano rifioss sulie I i dollinsi dallo imp perative nal sellore.

¢) Livelo di mformaziona di secondo livello
In strotta rolazione ol livello ove si svelge ia contratiazione di seconda livelto di cui aliarl. 3 linformazione sard svolta, di norma, net primo quadrimestrs di ogni
anna, in una delle seguenti sadi

1) a lvalle nziondale, consorile o di gruppe (previa fra lo pati). i rapp! delie stessea inh e RS.UJR.S.A sulla silvazione
a i P S Prog i produllivi e sulle pr i degh § irnanti | b ingici ¢ organizzalivi Ifica dell'ambiento di lavorg,
divorsificnzi Jutlive, r loni od ampli i} & du riflassi sull'organizzazione dol lavaro, del liveli di cocupazione, dello diramiche professionali e del

conferimenta dei prodolli agricoli da parle dei soci.
Ove posnibile ed in base al fvello di sviluppo degli sirumeni di programmaziono aziendale, tinformazione ed if confronto si svolgera ancho sugli obiellivi e i
progetii stintegio dollimprasa,
Si patea inglife congotdans di sviluppare ulteriar sessioni di informazioni & confronio, anche con apprefondimenti \ocnia su spoaifici aspelt, relativamanits a:
- sllupzione o prog t occup i pi dendo incontrt potiodict con la R.S.UJR.S A, per lesame dolla gvaluzione dolla struliura dolia eccupazionn per
qualifica e per sesso o calegorie socioli;
- progetl ralatvi sliinlraduzione di sistemi informalivi & di aulamazione e innovazioni lecnologiche nefle altivild aziendali o le relalive conseguanze qualitalive e
quantitative sulla occupazione;
. ulilizzazione dei conlealli di apprendistato & di avviamenta al lavaro di gicvani. finalizzate a raali prospellive di tavore stabile, anche in altuazione delle vigenli
leggt in maleria di occupaziene giovanile;
- programmi di formazione professionale e cooparativa e critedi dal lora ulilizzo In rifaimento allorganizzazione aziendale e del {avora, il numero dei lavoralori
cainvolli, sesso, manle orn, percorsi o fivello di inquadramento finali pravisti;
. allivazione di azioni positive par quanto concarne {'accesso al lavoro, gii sviluppi professionali di carriers ¢ la valorizzaziono del lavoro femminile, ancha in
relazione alle disposizioni europee ¢ alla normativa di legge:
. praduzioni previsle © lonli. qualila © quantitd dol conferimento delle malarie prime & doi semilavorali; P
s -
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- approvvigionamento delle tanti enargeliche e foro utilizza, ¢ ulitizzo di mezai derivali dal palrolia (¢ ilori, involucri, imbaliaggi), sviluppo della ricerca e
dalla realizzaziane dello fonll enargatiche allernalive;

- pollliche commerciall o distributive sui mercali Inlerni ad estari;

. allivita di ricarca agro-all canfanmonti e lecnica e genarale alle imp gricolo, nuove produziani e miglioramento della quallla del

prodoil;
" anlitk ¢ dastinazione dai nanziamenti pubblici nazionall o comunitari, sulla base di piani dt seltore, dello teggi di programmazione lerdloriala e nazionale;
- oporazioni di decantramento di allivitd ¢ iont dala o La liva fornird slla R.S.U,, nal rispolio della legge n. 675/1996 e successive
i di val

mpdificazioni ¢ inleg i, gli ol lone quofilativa e quantifaliva circa le aperazioni dalo in oppallo allintorno dellazionda;

- gon tempaativith e ove possibile p i madificha dogh asselt i, significativi pragelti di fstrulturazi ion, integraziam o
fusioni;- evontuali interventi por il sup fo delln b iche in rolizione allo norma di leggo vigenli,

Per le imprese, Consorzi ¢ qruppi con una struliura produltiva anicolata in pid regloni, i diilio di inf ione i a lvollo nazionale;

2} 2 livello tarritonate (rogionale, interprovinciale o provinclale) o & sollore logico: | rapy i delle A Inzioni cooperative ft o alle
Orgonizzazion] sindacali dati aggregali nonchi inf ionl p fives sui prog i o sugli i i, ivi i gualli rigunrdanti Vi i logica 6/0
fevaluzione ofgonizealiva dal si detlo imy ive, sull: fitolive ¢ qualitalvo dell’ ip sulle modifiche della organizzazione del
lavoro, sulle misure per 13 lulela delia salule 8 per la salvaguardia dell'ambiente.

In quesle ambilo o nei lermini pit li {'infl ione rig 4 anche, ove clé abbia rilevanza nazi la uzione di nuove de, lo joni
Jo fusioni, | procass! di sviluppo e di ristrutturazh con parti ifoimento ai ni cha comportano nuovi insediomenti e procossi di mobilitd dai favorator.

Impegno & verbale 1

Le parti 10 sulla 18 & suliebieliive di rendere stabiie, continuo & sistematico il sisiama di refazioni sindocali.

In 1zle sl assume limpagne Ira lo parti i il c.c.n.l. di dare piena ed ampia i al lvello di ione integraliva, realizzanda il pieno

esercizio contratiuale, allravarsa il ventaglio di opportunitd fra esse allemalive.
Si intende sviluppare il secondo livello di contraltazione, in ragione anche della realla socio-economica ed occupazionale preseale nal torrilorio e nelle aziende
caoperalive,

In seda locale - pertanto - si amplieranno e consoliderannc gii spazi e 8 opporiunila di confronto Ira le parti, In ragione anche delle opzioni slralagiche
dellimpresa e dei procassi avviali nelle aziende cooparative agricola.

In ragione di ¢id, in § a dalle peassi negoziall in essore o dofla nuove opportunita che siintendono roalizzare, allo scopo di promuavere ed eslendera if
secondo livello di contralinzion, lo parti convengono - nel friennia di vigenza del prasente accorde - di pradurre congiur un quadro di fiferi in sede
pravinciale, al fine di dare organitila e ia istica all'avvio ed allo svolgersi della contratlaziona integrativa.

Dichiarezione a verbale

A livello Yocale e parti valuleranno I3 possitilita di inlroduree forme di “buone praliche” por favorire 13 pariecipazione al lavoro doi lavaraion immigrali, in
ve in \eria, i i f 7 i

considerazione dells loro principali esigenze di caraltere cullurate e religioso ed in relaziono ad inizk inp di fruizi di foria efo p o di
informazione.

Al fing di promuovere una sampra g alfi @ proficua gestione nelle ioni tea i peraliva ed Organt loni sindacali o parti cenvengona di

i1G NUoVE P duro di ioni iall integrando il si inf ivo como praviala dal p anche sliraverso nuow strumonti aperativi

Le parti concordane di allivare un sistoma di relaziont industrioki ispirato al erleri di reciproca riconoscimanto del rucli o di depetio dalin dspoltive preregative, ma
anche dalin si icild dei rapparti sul lemi di a dall'esame dello relative lemalichs o dolta loro i nolin riconf
condivisi dei principi inl i del si conlraltuale, iali nel’art. 3 del c.c.n.l. o del nuolo i conteaiild dal quala gol di dinilli e
doveri teciptoci, con noma dofinile o concretamantn esigibil dalle parli,

Quanto sopra, nolla consapavelozza da una pasie che lindustria ali & un salloro i i dell ! ) lift

) i &
rappresentativo del mado in Naly (stile o cullura) sul mercali nol quale imp ln politichn di vatorizzazione dei prodatti tipici o dai marchi, i
rappork con In disinbuzione o 1n qualitd dal livero, e dallalira cho il sellen: coaperative svoige un pariicolare ruoko i quakficaziono dellintora filiara protutiive © di
salvaguardia del tnrrilotio © dofle sue produzioni lacal anche tamile le sun capacita di aggregazions anche di piceeli produllan,

Ihp B 1o una sorip aricolata di strulluro por nella direzione delio modernizzazione e dalio sviluppo dalia tras! b i
In tola oltica, le parti condividono Iimpartanza di avera una chiaro visiono del guadro m. o dolin situazione compeliliva dol sallore e di carcate di
determinare lo linge di poliica agro-ndustdale. Ma ancers di pil rep utite | In dinamicho intarma del seltore, cen particolare rifar aip i di
tistrulturaziono, cancanifazione o aggregais izzali af raggiung i i ioni iche o prod capaci di assicusaca compelitivita, cosi come i

iluppo dot sist imprenditorisle o ls nizialive o sostegno detl piccote 8 medie imp I dui sislomi o di vandits, Io tomaliche della sicurazza

dol lavoro o deto lulela dellambiento ed il \ema dolla ibilita socialo dolli

Ferme restando le rigpatlive aulonomic e responsabilila, le parti inlandono in tal moda svilupy un di confront azione sulle legie solloriali
roncht sulle potiicho dimpresn al fine di favera lo sviluppo di un mod llo di ratazion Industrali allallezzo dei i posti dalla lrasi ziono oo
lecnologic ganizzotiva @ dolfevaluzions dells polilica agrical paa, Talo lio rolazionale si basa sugh strumenti ¢l cul al presenie aricalo nonchl sulle
p per izione delto conl in, In talo vlimo casa al fino & individunno eritan ed Indirizzi per fa in g dallo sl 1 fa, lramile
la Commissiong di cui all‘art, 13, letl. b).

a) Camileio df Indirizzo

La parti convengon di costitiiro | Comitalo di indirizzo, Organismo con | i i pohtice ico, che s almeno due volie I'anno ed

it Ha ne faccia n una delle parti, fo in lotmini p ici dai Segretari g i tdoi Sindacal dai L i dipondenti o doi P i dolle Parti
Socink Daloriali stipulontl, Scopo di talo Organisma & quelia d daro alluaz agl obletivi fissall tra le pari & di assh el di
il prand lo opp docisionl in materia di concedazionn dolle politiche, df Horaggio o regolazionn dal sk o lo, di finalizzoziona,

programmazione o planificazions delle altivildinizistive dl inlaresso del solloro, nonch in lema i arli | & risordn di p dolic: b ianale di
sellore.

Ulteriore finalita del Comitato & quelia di individuare le finee di palitica industriale di setlora, ancho do le di iche avolulive cha d inanc i processi di e
ristrullurazione, concentrazione e aggregaziane, nonché proposte/posizioni comuni di seltara, da rappr ad isliluzioni, ini ioni ed Organi iani, in

ordine alle prablomaliche di inleresse deli'induslia alimentaro od alte relativo, poasibili soluzioni,
Al fing def'efleliva oparalivit dell'Osservalerio. il Comitalo polrd istituire evenluali gezioni, gruppi di lavero sfo arlicolazioni di esso, compelonti per le malerie
che saranno ad esse demandala dal Comilato stgsso
(I Comilale, in quanio strullura di presidio del sislema conlmliuale ¢ di govarmo dell'Qsservaloria, avra ailres! il compilo dl rendere (o sirumento contrafiuale
sempre pils adarente alla realta del soltore alimentare ed in grado di pid correltamente inlarpretare le esigenze dellimprasa e del lavora, nall'otlica e nel convincimanto
di affermare e rafforzare il ruolo di cenlralita, cerlezza, capacita di governo det contrallo colletlive nazionale.
Inolire il Comitate medesima polra realizzare seminari efo incontn di caraltore informaliva, n

h} Osservalonio nazionafe - Sezione di sollore \ A
Al fine di raczopliore, elaborare ad uilizzara glt aloment di cor ad un conl : ico sui lemi di ritlovanto Interesso rociprocoe su‘l[o %} 3
it il fi dol

indicati, 1o parti si impoegnano a reafizzart ontro il poticde di validita dol c.c.n.l., nellambit dell'Ente Bl le una Iv] e Ja codp
saltare con lo scopo precipuc di ricerca, informazicne, analisi su lami di supporio al confronlo quali:

- pofiliche industriait di sellore & comparto;

- auove inizialive produttive e tendenze del dacenlramenta produltiva;

- stalo e sviluppo delfa ricerca applicala, nuove i

pie inr tive di prod e di processo;
- andamento ad analisi congiunturali sui diversi comparti con particolars riferimenta al rapparto agricatiura-indusina, impatlazioni-asponazioni,
andamenlo dei prezzi delle malerie primo & dei prodolli finiti;

- nalura e caratteristica delie ransazioni, parlecipaziont ad acquisizioni di aziende di tilevanze nazionale e seliariale da parle di aziende eslera in
otz o dh lahiane allestero;
- gaslione del mercalo del lavoro o politica attiva del lavaro, formazione professionale come raccardo tra domanda ad offeta di lavore;

- collocazione lavoraliva gualilaliva e quantitaliva f
donne;

- analisi sullo stato o suilo sviluppe organizzalivo, nonché sui fivelli di efficienzalelficacia del sislema di imprese;

- particolare nlevanza deve assutniare il problema dello sviluppo induslrisle ed oocupazicnale del Mezzogiorno; §

- prablemi retativi ali'eliminazione delie fonli di rischio e lossicita par quanlo rigoarda la sicurezza del lavoro, Iz salule de! consumalare, fa dilesa e
dell'equilibrio ecofagico od ambientale;

- con parficalare sifeimento ai procedenti punti ¢} o8 [) si ravvisa l'opportunild di altvare le opporiune inizialive 3} fine di favarire iniziative che

Ll

per pramuovers una effattiva parila @ pari opportunita (ra uomini e

g alivella parativo e 12 Confl i, Lo parli ricarchoranne altresi di comelare fall altivita o livelli
intanimpranditoriali con 2tlivich i analisl @ ricerca aliargala # wilo # seltbre allmontace;
- le ¢ ) ferivanti dollinlegraziono economica sul si indusiri iongln In tarmim di compalilivila interna ed europea !" i
con riforimenlo anche alfall sto delPUnione auropes, alla riforma della Pac, ed ol nogozinll mulliiotgrall in sede WTO; U\-"

- In inar di politica agroindusiriale, nolf'ollica di una maggiore integraziona dalla fliera agroalimantare, anche al fine di assumera posizioni

concerlate con la pubblica amministrazione e (e allre calegarie; //) =
(\ (ﬂ{ 4
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- Yevoluzione dei sistemi distributivi e di vendita a livello nazionale ¢d europeo;

- tandamenta dogli appall, del decenirameanto pradutliva e dolle lerziarizzazioni, can riferiment alle ed implicaziaeni rig! i
lorcupaziona o e condirioni di lavare, nel comuno inlenta della salvaquardia delle normaliva di ulsta dol lavoro;
- {e linoe direltric della i di livelio di gui all'ad. 3 del p , noncheé (' o consuntive della stossa.

i funzlonamenta dolla sezione di gotlore, coordinalo con I'0sservaloro nazi i tederalo, & pravisio da appaosilo ragol: ito allegato al presenie
c.c.nlh. Nl regolamento sulla bass delle intess intercarse in sede di rnnovo del prasante c.c.o.l. preveds Ut fallro | modi pitr efficaci por supportare Fatlivita della sezione
dall'Ossorvalorio ¢on le ie risorse iche e (i iari

b1) Commissions lardloriale del'Osservalario nazionale
Enlro | lermini di lempo provist por lo costiluzione della sezions delfQsservalono

o provia flori v piutn nefi'ambito det Comitato di indirizzo di

cui alls procedento lett. a), nells regioni nolle quali ln densith dolle cooperative dol soltorn & g es5el tiuito C:
parileficho con @ ito i callegarsi con 'Osservalorio nazionale per richiedere o collab a ricotcha | i, noli'ambilo dol Wwrilodio, fd cooporaziona dol
sellare.

In tala contesto al fine di fornire un supporto alle pan atipulanii it c.c.n ), in parlicalare polra assere esaminalo il fanomano degli appatti, del daceniramente
produtlive e delig ian ioni, con tilerimenlo alle sanze ed implicazioni riquardanti l'occupazione e le dizioni di lavaro, nel comuna intenta della

salvaguardia defle normative di tulels del lavoro.

At 4 bis
(Appalii)

A fronle di esigenze di significativi procassi di deceniramento e lorziaf i attivali apposti incentri preventivi di informaczionefeonsultaziona
nallambito det sistema di relazioni di cul alfan. 4, lolt. o-1) del presente £.£.nl. al fing di valutare g obiettivi dei suddatli processi, limpaila sull'organizzaziane del
Javore e le oventuali conseguenze sul'occupaziona

Le arigndo appaltanti davona insarire nei contralli con lo aziendn appaltalric norme pec it rispetio delle loggl vigentl nonché por garantite lapplicaziona del
conlratii di lavora sollaseriii dalle Organk ioni sindacali parali 10 pil rapp ives gl setlons ¢ apparienonza dolle stosse aziende appaltalc o di lulte
le norme previdenziali ad antinfortunistiche, Alle imprese cooperalive sara richiesta i rispollo dolla logge n. 1422001 nanchb, per quantn figuarda d regolamente

intorna di cui all'adicolo 6 dalla stesss leggs, dell'anicolo ¥, comma 4 dalla legge n. 31/2008.

Le azishde appaltanti inoftre opereranno controlli por verificare il rispelio delle norme da parta dello imprese appaltatrici.

1 1avoratori di aziendo appallatrici operanii in azienda palranno usulruire dei serviai previsti peri | i deli'aziend: Itante con opporlune inlese tra
azienda appallante ed azienda appaltatrice. \

ln occasione degli inconld previsli dall'ar, 4, (etl. c-1) dal prasente c.cnd,, la azionde forniranno, a consunlive, i dali aggregali sulla natura della altivila conferite
in appalto od il dalo modie ¢6} numera dei lavoratori che hanno preslalo la propfia atlivila altinlerno dolle aziende.

\
Arl. 5

{Pari opponiunitd)}

Le parti convengona sulfopportunitd o raalizzate, nel quadia doi programmi del'Ossarvalonio previsto dalian. 4 dol presente c.c.nl, in armonio con quanta
pravisto dalla daziona CEE n. 635/1984 e dalla disposizioni legislolivo in vigora in tama di paritd vome-donna (legge n, 1251891 o successive modifiche),
allivith di stutio o di ricorca finalzzate afla promezione d azoni pestive ¢ olla individunzione di pvenluali ostacol che non consentano una affettiva pantd di opportunita
uoma-donna nel lavora

[0 relazione a cid 'Osservatorio di cui alitart, 4, avvalendasi anche del conlributg di esparti, svolgera i seguenti compiti:

- I'ar dell'occupazione femminile nel selloro sulla base dei dali quatilalivi forniti dalle aziende e datla Agsaciazionl cooperallve;
- saguire lo svil defla legisloz) le & comunitana ¢ delle Iniziativa (n tama di azioni positive promesse In ltalla e noi Paesl defla CEE in
licazione della Gitala dasione n, 63511994, direlliva n. 7372002 e doi programmi di aziono nn, 82/1985 o 86/1580 dalla Comunila europed;
- proporra, sulla base di un'analisi della situazions, e cor ibi (@ con lo nsiy tocnico-produttive, specifiche sperimentaziont di aziond pesitive tese a .
conseniire una effelliva parild di gpportunita per quanto concorna Faccesso al lavoro, 1a collacazione professionale, il riconascimento del valore del Javoro, i processi
formativi ¢ di sviluppa della carriera, utilizzands per quaste ullimo aspelio anche corsi di 150 ore & il Fonda sociale suropeo. L'Osservatorio, in relezlona alfallivita L,
svolta, inviera annualmenie alie pari stipulanti apposilo rapporto. a) Commissione part oppontunita

Le parli concordano di istituire Commissioni di pari apportunita a livello \erritoriale nonché a livailo aziendale per le improse la cui tipologia sard individuata
tercitorislmente e finalizzata o: C”/—J
- formazione di programmi ¢ progett mirafi 2 imuovere le cause che pregiudicano di laltola cealizzazlone di pari opporiunita e la individuazione di misure di
valorizzazione dal favoro femminile;
- promozione deliassunzione di personale
arco di posizioni di lavoro.

b) Difesa dulla drgnith dolla persona |

Le parii gono sullosig di salvaguardare niel luoghi di lavaro b dignits dalla persuna da ogni forma di discriminaziane o di ricatlo, adollando Wile le v
roisure ulifi in lal sonso ¢ partanto assumono ad odentamanto ganerate la risoluzions del Consiglio dalla CEE dol 20 magglo 1930 ¢ la divattiva n. 7312002,

Le Coramissioni di pari opporiunitd polranno organizzare inizialive di sensibili i su talo fi do alle aziendo dol sotlore le nocessarie
indicazioni.

3 \
Art. 6 W
{Convenzioni)

in atlivita prof nao ali, al fine di agevolare la 1e delle lavaratrici in un pit ampio

Lo imp cho prop q i i di @ lempo ds inalo per allivitd slagionall, si impegnann ad i p i e tali
programmi in sedo lernteriale con e 00,85, f ity ded p frsllo o in sede aziendals con le RS0,

Le partl cencardang infalli che 1a ione® & uno sl to por salvaguordare o hdore | Nvalli i o, a! sud inlemo, garantiza gh organict

azipndall, In particotare di ipo operato nonehd lo priadth di avvismonto provisto dalfarticole 57. Lo parti rlengone uiile, por il mgglungimonto dogli oblettivi di cul al

comma precedents, Ia slipula di canvenzioni ira pit imp ainp lore tra cooperaihe ¢ mp socie delle stogse.

Le convonzioni medesime dovranno p e gl obietlvi o ionall e p ionali nonché | lempi di roalizzazione delle stesse. A lal line lo parti palranno 4

prevedere verifiche petiodiche.
Olire lo slrumento defla convenzioni efo a complelamentlo delle stesse, si concorda di altivara nelle reaita aziendali, allraverso accord| tra le padti, la coslituzione di
arganici aziendalt di taveratori a lempo detaminato.

Gli prganicl aziendali di OTD, da valere per le qualifiche ad allo confenuto pr lessionale, devono p dere rapponti di lavere con calendari annui di nerma di almena

104 giarnate di lavoro.

t calondan annui possono essere inviali ai compalenti canlfi per limpisga.

Allo aziende va garaniita fa possibilitd dollassunzions doi stesso alla chiamata dellimpresa. i
At 7

{Ambienlo & salulg)
Le parti si danno atlp che la salvaguardia dell'ambiente, 12 wiela deila salute dui lnvoralori e dei citladini ton mpg comuni obi
crescila aennomica e civite diretla alta valorizzaziane della persana umana e del sua ambiente di vila.
Paiché Vattivild produlliva delie conperalive e Cansorzi agricoli implica sostanzialmonte tro ordini di rischi (rischi sul lavaro per gli addetli, slano ossi dipondenti o
saci lavaralori, rischi ambientati, per limpatio delle allivil sul territorio, e rischi per i consumator, in merile alla slcurezza e igiono degli alimenli), 'azione di lulela da
adoltare, atluala a livello aziendale efa lorrioriale, & informata alle narmalive vigenli, anche di dedvaziana eurapea, 6 si fonda sul concelte di prevenzione., o Ty {
A livello aziendale assa 8 realizzala aliraverso un‘organizzazione del lavora allenta a p i di migli o inua, basali sull'analisi dei rischi, w

ivi per una

sullindividuazione dello misure di prevenzione da adotlare, sulla programmaziene deil'spplicazions di tali misure e suila vorifica annuale doi lore effedll,
Cit comporta lndividuazione e la pratica, sia a livello nazionsle che aziendalefierritotiale (cfr. rovisione degil Ossorvstarl) di procedura per la partecipazione dei
lavorstor e delle loro rappresantanze alla realizzaziona di pragrammi di miglioramenlo e comparia lesigenza di una adeguela formaziong sia dei lavoralori e delle lore

rapprasenlanza che dei gruppi diriganti dolle aziendn. —
A livello terilorisle, va coonessa ai programmi isliluzionals di tulela def territorio e alle probiematiche i sicurozzp alimonlare, 2 loso volla connesso alla qualitd A
degli alimenti. R
A tal fine le parli siimg a sviluppare, per quanlo passibile, Faltuszione di pregrammi di rintracciabilit degli alimenti « di cartificazione ambicnlale VISION

2000, anche in refazione afle condizioni amblentali lerrtoriali, finalizzale a raggiungere Tiscrizione dei sili alla rubrica dolla certificazicae EMAS, o siimpegnana allrost a
favoriro I'applicaziane dellacenrdo volontarin siglalo pressa it CNEL in maleria di sicutezza alimantare e tracciabifild degli alimenii. A al fine fo patli convongans quanto

—




A livelio terntoriale

CDncOldD(aanD colnvolgenda anche | compalenti [stiluli pubblici di ricerca e lo slrutture del SSN, conlanuti, lempi, modalils dl realizzazione di programmi mirati a
ridurre prag e i fatlan di Ivita che incidono sull'equilibrio ecologico, sulla qualila delle produzioni, sulla salule dei consumalori e dei lavoralori.

Stabllwsnnn ls modalild per I' oﬂnlluazlone di corsi di formazions sui problemi della tutela deila salute e del risanamento ecologico, con padicalare riguardo al

bl dollo sviluppa di prods “biotagiche™. | laveratori che parlacipano a tafi corsi hanne diritlo ad usultuire di 60 ore di permasso telribuito, de detrarre

dalle 200 ore di cul all'arnt, 31 dal prasente c.c.n.l., nall’ arco del blannlo, con facolia di cumularle ancha in un sola anna.

{ndividueranne | lavori che comportano 4 e le dei catichi, disagiati efo imbratlanti efo nacivi deflinendo in occasiono della stipuls dei contratli
di seconda livelia i lavori a rischio biologico @ chimico, anche alla luce delle spacifiche narme contenule nel D.Lgs. n. 81/2008 e successive modiliche e inlagrazioni sd
in rapparto alls realld produlliva delle aziende eooperative nel torritorio,

In sede aziendale

Per dare atluazione concrata alle indicazionl dei pragrammi di cui af punto 1 ¢d al fine di p vere azioni di ibilizzaziono dei Iavorator in matena di salute
o sicurezza, le cooperative polranno dalarsi di un registro dei dati ambiontali, riguardanlo la frequanza di ulilizzo d! chimichg nel cicli p ivi, nonche di
quelli refativi all'umlidila e alla temy ira aei reparti di ! iane. Tale regisiro sard fanuto a disposizione dalla R.S.U. e delte competenti sirutlure de{ SSN per lar

{ronto od avenluali richieste.

Adolleranno le misure idonoce a migliorare 'ambients di lavora gd a prevenira fa malaltie efo infortunl.

Defintranno le modalilé per 'avvio di processl di rotazione a per 1a riduzione dell'orario e dei earichi individuali di levore nelle lavorazieni pasanti, disagiate a/o
nocive,

Le parli convengono, inalire, che ai lavoratori espasli a fallori di nocivitd si applica una riduzione di orario condspondente almeno a due ore & venli minuti
giornaliara @ che agli stessi & ficonssciulo il dirilla di almeno due visile mediche annualj con regolare corresponsiano del satario. Le padi concardano, infine, di
istiluire if libretio sanitario individuale secondo | modelli in uso,

Al fine di consentime la tulola in ogni islanza 6 ammassa 2 consuitazione da parte dello R.L.S. dei regislri degli infortuni.

Ar. 8
(Diritt; sindacafi)
a) indacali o LS.,
Nelle azionde cho occuping almana § operal ofo impiegali agricoll sasd olello un delegato d'azientda nef'ambito di ¢ dalle Qrgank. ani dei | fori
fi ol c.enl; nolle che do 50 75 oparol afa impingali agncol sard ololio un socondo dolegalo par egni Organi i slndnuzgq—.ff
deil {1 ilp c.c.n.l; nelle sziende con olire 75 di eletli 3 deleg, parogmc.u... i indacak
] inativi doj del i cho i le REAMRSU. ) con tellors aiazienda, ol Ong i p fe dollo Ive o cul

'azienda aderisce a alle nspelllve Organizzazioni sindacali lerilariali.

Tali compenanti non possono essere licenziati, irasferili o colpili dn misure disciplinar per molivi allinenti 'altivila sindacala svalta.

In ogni caso i prevvedimenti disciplinari nei foro confronti non possono essere resi esecutivi se non dopo l'esamae, & l'inlesa delle OO.SS. di apparienenza dei
lavoratan o delle coppsrative.

b} Parmessi sindacali

Al lavoralori componenli di Qrganismi direllivi nazienali, cegionali o sub-reglonsli, ai delegati aziandali nonché ai componenti delle R.S.A./R.S.U, debbono essera
corrspasli permessi relribuitl pet Masptelamento delle aftivitd inerenti e loro funzioni,

Tali permeossi saranno rispallivamgnle paci &

a) 8 ora mensili per i delegati aziendall sindacali € per i componenli dello R.S.AJR.S.U.;

b} 11 are mensili pet i lavoralori membri di Organismi direltivi nazionali, regionali o sub-regianali

| permessi sono cumutabili nell'arca defl'anno e sono dovuti ai lavoralon in forza alle aziende,

Si inlendono in larza anche i lavoralon avventizi abitualmenie accupali neil'azienda per il normale avviamenlo al lavoro in tumi.

1 dirigenti sindacali di cui sopra hanno alfrasi dirilto 2 permessi non rebribuili per la pariccipazione a iratlative sindacaki o congressi o convegni di najura sindacale
in misura nan inferiore a 8 giom all'anno.

1 lavoratori che intendono usufruire dat permessi di cui sopra devono darno comunicazione scritla lla cooperaliva almeno 24 ore prima quando tratiasl di
permessi retribuili e 3 giomi prima quando {rattasi di permessi non refribuii,

{ godimente dei permessi sindacali vnene ralribuilo nel limile dell'orario narmale giornaliero di lavoro,

E' ) alla iong integ! ilire le modalita per 1o svalgimento delatiivila dei Palrunali sindacali.

¢} Rivnioni In azienda

) lavoratori hanne dirilto di riunirsi nelfambito daellazienda in cui prestano la laro opera fuori dal'arario e durarto torario slesso di lovoro,

Le riunioni dei lavoralor in forza sil'azienda, inlesi come sopra, svalte durante F'orario di lavore vengono regotarmenle relsibuite, fino ad un massimo di 15 ore
annue.

Le riunioni sona indelle, o congit le dalle Organi: toni sindacali aziendali o da quelle esleme di calegoria su materie di inlaresse sindacale ¢ dol lavoro,
anche con la pariecipazione di dirigenti sindacali eslerni.

La data, l'orario e l'ardine dol giomo delle riunioni in azienda dovrsnna essere comunicali per iscrillo alla Direzione dellimpresa di norma almeno 24 ara prima
dello svolgimento.

L'azienda mollerd a disposizione idonei lacali per [e riuniani stesse.

E' previsia la possibilitd di assembles di gruppoe aziendale,

In presenza di lavoro in turni, per l'effetiuaziane delle sapra citate assemblee le parti lemanno conlo defla pariicolare organizzazions del lavaro e dei programmi
produtlivi,

d) Contribulf sindacali dei
L'azionda provvederd a traftenare I quols di conlribuziane sindacale da versare alle Organizzazioni sindacali per conto dei lavaralori ¢ho lo richiedano o lo
aulorizzino a lale scopo, o mediante daloga dabil sot itla o in applicazione degli accordi in ossera,

La predella delega dovrd riportare Jo generalild dal lavoratore, indicare I'entitd dalia rallenuta da effeliuare al lavoratore stesso e la Organizzazione sindacale
beneficiaria.
Tale delega resierd valida e operanie fino a quanda it lavoralore non sbbia a revocaria o sostiluirla con alira,
E’ intesa che il possesso defla predetta delega autorizza ed impagna 'azienda a versare tempaostivamente il conlibule del lavoratare con e modalila che (e
azioni sindacali i inditheranno & a dare comunicazione alle Organizzazioni slesse dei versameati effelluali,

Org
e) Modaliié di ituzione & doi funzic

Perle Prima - Ambilo ed iniziaiva per 1a costiuzione

La R.S.U, vengoenao costiluite nelle unild produllive nelle quali l'impresa cooperaliva oceupi piu di 15 dipendenti, ad iniziativa delio associazioni sindacali firmatatie del

projocollo 23 luglio 1993 a che siano firmatarie dol c.c.n.l. applicalo nell'unity produlliva avvere le associazioni sindacali abililale alla p i delie lisle (i

ai sonsi dol punto 4, parlo 2, a condizione che abbiana comunque espresso adesione formale al contenule del presente accardo e sotloscritio il e.c.n.l. applicato, in

ogni caso le 00.SS. firmatario def presanie accorda o che comunque aderiscano alla disciplina in esso cantenuta, parlacipando alle procadura di elezione della R S.U.,

nalle imprese che occupino pit di 15 dipendenti, rinunciano formalmenie ad espcessamonta a cosliluire R.S.A.

Nalle improse cho occupano meno di 15 dipandenli, continueranna ad applicarsi le normalive previsle dai c.c.n L. in malenia di rappresenlanza sindacale.

Per i successivi innovi, linizialiva polrd essere assunla anche dalla R.S.U,

La R.S.U. & composla per 2/3 dai rappresenianti elelli Ira le liste presenlate da tule s iazioni sindacali richi al punta p

assognalo allo lisle presonlale dalle sale Fai, Flai o Uila. firmatare del c.c.n.). ¢ del presenle accordo.

La dpartizione doi posii nella R,$.U, avverra proporzienaimenle ai voli otienuti, sia par Ja quola alla cui divisiona lulte le liste concorrono sia per quella riservata a Fai,

Flai & Uila.

il 67% doi seqggi (2/3) sar& assagnalo con crilerio proporzionale in base al quoziente ollenuto da ciascuna lista, e per gli evenluali segpi residui, in base ai resl

inutilizzali pid alli. In ogni lista saranno eletli | candidali che avranno riporiate il maggio: numero di voli di pralerenza; in caso di parili di vali di preferonza sara eletto il

candidaio che viene prima neliardine di prosenlazione delia lista.

It restanie 33% (1/3) dei componenti sara designato o elellu dai Sindacali dei lavoratori dipondenli, in proporzione ai voli ollenui. | sindacali dei tavoralori dipendent) sl

impeagnano a rispellare gli accordi confederali sulia distribuzione parilelica di quesla quota, Qualora una arganizzazione non superi il 10% dei consensi aspressi

daglifdelle elollotiiici non avra dinitto alla designazione o eleziene del proprio compongnle.

Nella composiziane dalla liste si perseguird una Pppresentanza di genere, altraverso una coeranie applicazione dolle norme antidisctiminalorie,

2. Riparlizione doi seggi Ira operai, impiegali a quadri

L.a ripantiziane dei seggi va gli operal, impiegali e quadri verra effetiuala con n!e imenlo al rispellivo peso porcentuale sul lolale degli addelli,

Qualora per gli aperai o per gli impiegati e quadri, non vi siana candidati disp: li & pr i, | 9eggi loro spetlanti saranng assegnali ali'alira ealegoria giuridica. Per

gliimplegali va provista una specifica area olellorale 2

3 Numero dai campanenti

o

e, mentre il residuo lerzo &




Salvo clausole pii favarevolt def contralli o accordi colletiivi di lavaro, reglonali, terriloriali, azi i, la composizione numerica della R.S.U. & cos) dofinita

3 nelte unlld produtiive cha occuplno da 16 a 80 dipenderti
Toppe ]
4 naile unilé produttive che oceupino da B1 a 120 dipendeanti
rapp lanli
5 nelle unita produltive che accupine da 121 a 200 dipendenti
rappresentanti
B nelfo unitd produlliva cha occuping da 201 a 300 dipendentl
_rapprosentarti
9 nelle unith produltive che eccupine da 301 a 600 dipondenli
rappresentanti
Nello unlfa produltivo con oftro 500 dipendanti sard un ullark ogni SO0 donti fino & un imo di 14.
4, Diritli, p 3, ibedd si i, lulets o ith oi esorcizio
I P i dolle R.S.U. sub al didgenti detle RSA nolla titataritd doi didii, p | & libertd sindacali o Wwiele gid lore spatianti per offelte dalle disposizioni
tegislalive @ conlrolliali: sono falti salvi, in favore dollo erganizzazioni adpconti allo assotiazion iputanti i c.enl app > aollunith produltiva, | seguanli

dlritdi:

- diillo di indire singolarmente o congiunlamente Fassembler dei lavaralori duranle Vorario di Javoro, per il 30% dolle are annue retribuile, spetianti @ ciascun lavaratore
in virts delle disposizioni legislati uali;

- diritio di affissione di cul alle nonmo legisiative e contralluali,

Sono comunque fatti salvi, per e organizzazioni sindacali slipulanii il c.c.n.l., { diritlé previst dagli arit, 20 e 24 delia leggo n 300/1970 (diritlo di assemblea, parmassi nan

retribuili).

Sono allresi fatle salva le candizioni di miglior favore gia praviste da accordi collatiivi di diverso livello det conlk

5, Compili 8 funzitni

Le R.S.U. subgnirano alle RSA ed aifalle loro dirigenti nella titolarits dei pateri e nellesercizio delle funzioni ad essi spatianti per offello dolle disposizioni di legge

contrattuali.

La R.S.U. ¢ ta strulture lerritodali delle OC.SS. io del p accordo tana i poleri di conlrattazione collatliva secondo modalitd stabilite dal conirallo.

6. Durala ¢ sosliluzione noll'incarico

La R.S.U. resla in carica 3 anni. Trascorso tala lermine i suoi polari sono prarogabili per non pit di 3 mesi; i singoli componantli uscenti passono essere rielelti.

I caso di mancato rinnovo della scadsnza pravista, le assoclazioni sindacali inlervangona per promuovere il finnovo slosso, sulla base dalle modalila stabilite dal

presente accardo. La R.S.U. decade aulomati \te dal mandato ricevula! e

- alla scadenza pravisla

-in p di richi formale dl anticipala da pade deifdalie lavoratori/rici aventi dirillo al vota, pari o superiore al 50%. Le (irmo dovranno essere
apporlunameante cerlificale.

In caso di dimissioni di un componenie elellivo, 1o stessa sard sosliluilo dal primo del non eletti apparionenie alia madesima lisie,

Il companante dimissionaria che sla stata nominalo, per oleziono o designazionn, sard i eli nuova designazione do parte delle stesse associazioni.

Lo dimissionl g sostiluzieni non con un pariore al 50% degli stessi pona la decadenza della R.S.U. a l'obbligo a procedere al suo rinnova,

seconda le modalila previste dal prasente accordo.

7. Funzionamento delia R.S.U.

Le rivnioni dolia R.S.U. sono convocate dalla slessa o su richiesia di una o piu associazioni sindacali firmatarie del presenle accorde a, qualora to richieda il 20% dei

delegali, con awiso alfisea contananta Fardina del giomo, falli savi | casi di pccezionale wrgen2a.

La riunione & valida se presante il 50% +1 dei suoi companonii.

La R.S.U. di norma defibara a maggioranza semplice, salvo richiesta di un lerzo dei delagali presanti: 1ale richiosta deve esserg avanzata allinizio delta fiunione.

8. Eletiorala allivo e passivo

Sone eletlori bd aleggibili tubli i tavoralori, operai, impiegati @ quadn non in prova che at momenio della convocazione dolle elazioni lavorano neli'unitd produltiva,

S Delegati sindacalt

| rappresenlanti sindacali eletti aefle aziende a norma del vigente c.c.n.l. per le imprese che occuping sina a 15 dipendenti cantinuanc ad esercitare 1 dirilli ed i doveri

previsti dalle norme cantratiuali e di legge vigenti.

Esso comporta a non richiedera 'applicazione degli articali di legge attinenti le RSA, in lulle le aziende dove tale patio & applicabile.
Pat le aziende al ¢i salio dei 15 dipendenti restana in vigore je norme conlratiuali o di logge.

Parte seconds - Disciplina delta elezione della R.S.U.

1. Modalita per indire le alezioni

Almano tre mesi prima della scadenza dol mandalo della R.S.U. le associazioni sindacali di cui al punlo 1 dellaccorde per 1a cosliluzions defla R.S.U., cangiuntamenie
o disgiuntamenle, o Ia R.S.\. uscenle, provvedoranno ad indire le ioni mediante icazioni da affiggere naffapposito albo che Vazienda mettera o disposizione
della R.5.U. a da inviare alla Direziona Aziendate, Il lerminge por la presonlazione deli lisle & di 15 giorni dalla dala di pubblicazione dell'annuncio di cui sopra; (ora di
scadenza si inlende fissala alla mazzanolie dol quindicesimo giorno.

2, Quorum per la validith delto elezioni

Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori stiputanl il presents N0 la pit ampia partecipazione delle iavoratorifici alle operazieni etellorali.

Le elozioni sono valide ove alle slesse abbia preso parle pid delta mela dei/delle lavoralorifrici aventi dirtio al volo.

Nei casi in cui detto quorum non sia slalo raggiunlo, Ja commissione elotiorale e le organizzazioni, sindacali prenderanno ogni daterminazione in ordine alla validita
della consullazione in relazione alla situazions venutasi a dalerminare nallunild produtliva e slabiliranne I modalita per una nuova evonluale consultazione.

3. Elmitoraio allivo o passivo

Hanno diritto di votare tutli gli aperai, gli impiegali & | quadri non in prova in forza allunila predulliva ala data delle elezioni.

4. Presentazione delle lisle

"

Alfeleziono delia RS, p sl [V dalie;

a) aziont sindacali io del p \o accordo e dol llatth ienale di lavaro appllcato nalfunith produll

o) ' i sindacali tituile con propiio sinlulo ed olio coslitulivo @ condiziona cho:

I P te o la p to rog {

2. i Esta sia corradata da un numero di firme di ki d denti dallunita p pan al 5% dogh avend dirtto al valo.

Non p essoro candidalile coloro cha abbl In lists ad i li della C issl |

Ci i didatala pud p tarsi in una sola ligta. Ove. nonastanto il diviela di cuialp d comma, unia didh rsulti in piu di una lista, (e

Commissione eloliorala di cui al punio §, dopo la scadenza de! lerming par lo presentaziona delle iste e prima di procedere alla nifissions dallo tiste slesse ai sensi del
punto 7, invilera fiia lavaralorefiica inleresaato/a ad oplara per una delle lisle.

i numero dei/dslle ¢ par fista non pud superara di oltre 1/3 il numera deildelle componenli della R.S.U. de) collegio.
5. Commissione ecletlorale
Al fine di assicurare un ordinalo ¢ cometta svolgimanlo dalla consultazione, nalle singola unitd produitive viens costiluita una commissione eletlcrale. 4

Par |2 composiziane della slessa ogni organizzazions abifliala alla presenlazione di liste potrd designare un/a lavoralorefrice dallunit produtliva, non candidatola.

6. Compiti dolia Commissime

La Commissione elatiorals ha il compito di:

a) ricovore [a prasentazione dalle liste, rimaltendo immedialamenie dopo la sua complela intagrazione ogni contestazione relaliva alla rispondenza delle lisle slesse ai
raguisiti previsti dal presente accorda;

b) verificare |a valida presentaziona dilin Hsto:

¢) coslituire i seggi elellorali, presigdernde alle operazioni di vola che davranno svolgersi senza pregiudizio del normale svolgimenlo dell'atlivita aziendale;

) d} assl la dalle oporaziont di serutinio dai voli,

o) @ docidom su li ricors! propostl net lormini di cui al presenie accocdo;

f) proctamare | dsullat datia elezioni, comunicanda gli stessi o lulli 1 soggelt interessall, ivi compress fo Bssociazioni sindacali presonlatrici dolle liste.

7. Affissioni

Lg iisle dei/delle candidatife dovranna essere porlate a conosconza deifdella (avoralorlirict, a cura defla Commissions elpllorale, medianle alfissions nell'albo di cui al

punto 1, almene olla giomi prima delta dala fissala per lo eleziani

8. Scrunlorifrict

£ in facolla deildelle presentatorifrici di ciascuna fista di designare unofa scrulatorefrico per tiascun saggio aletlorale, scellofa fra e lavoratorifrici nen candidalile.

9. Segrotezza del volo

Nelle olozioni il valo & segrelo e diretia e non pud essere pe lallora né per interposta persona. i
10, Schede elellorali A Ve T

/

/ 4

La volazione ha luogo a mezza di schada unica, comprendonie tutle lo lisle dispaste in prdino di preaentazione e con la stassa evidenza.




In caso di conlemporaneila defla preseniazione fordine di pracedenza sara eslrallo a sorie. Le scheda devono essere firmate da almeno dus componentli det seggio; 1a

joro prep i ela i devono ire in mado da g la a la regolarita del valo.

La schoda dove essere a lettorefrice ali'allo della volazlone dalfia Presidenle del seggio.

Il voto di lisle sara esprasso mednanla c¢rocatta Uracciata sulla inlestazione dalia lista.

Il vota @ nullo se la schoda non & quefia predisposla a e p fracce di seri © analoghi segni di individuazione.

11. Preferenze

Leletiore pud manifestare la preferenza solo per un/a candidalofa della lista da lui volata.

Liindicaziong & plu preferenze date alla slossa lista vale unicamenle como volazione della lisla.

1l vato apposte a pil di una lisla, o lindicazione di piu preterenze dale a fiste differenti, rende nulia la scheda,

Nel caso di volo apposto ad una lista e di preforenze dale a candidali di fiste differenli, si consigara valido sclamants il vole di lista e nulli i voti di preferenza.
12. Modatitd della votazione

Il luago e il calendario di volaziono saranno stabiliti dafla C issione el le, pravio do con la Direzione aziandale, in modo lale da permetlers a futlife glifle
avenlt diritlo l'osorcizio del vato, nel rispetio delle esigenze dclla pmduz:one Qualora Iublnazmna degli impianti e Il numero deifia votanti lo davessero richiedere,
polranno essare stabifili pit luoghi di volazione, eviland i anche per conservare, solle ogni aspello, Ja segrotezza del volo. Nelle

azionde con pit unitd produllive le volaxioni avranno luogo dl norma conleslualmente,

Luogo e calendario di volaziona dovranne esscre partali B conascenza di lutlife ifle lavoratorifric mediante camunicazlani nel'albo esistente presso le aziendo, almeno
8 giarni prima dol gioma fissala per ie votazioni.

13. Composizione dal saggio sletlorele

Il sogaio ¢ composlo dagli scrutatori 6i cui al punte 5 del presente accordo e da unfa Presidenl, i dalla C isst cleltorala,

14. Alirerzalura del seggio clotiorala

A cura della Commissione eleltorale ogni seggio sasd munito di un'urna elellorale, idenca ad uaa regolare votazione, chiusa e sigillata sino alla apertura ufficiale della
stessa por linizio dello scrulinio,

Il seggio deve inolire poler disparre dl un elenco complelo deghiflie eleltorifrici avanti dlritlo al valo presso dl esso,

15. Riconoscimento depfifiie eletioriftici

Glifie elellariirici par ossera e at volo, d osibire al Presidenle del seggio un docurento personale; essife dovranno essore riconosciulife da almeno
dug doplifiie scrutatari/rici del seggio: di tale circoslanza deve essere dalo atto acl verbale concarnente le aperazioni eietiorali,
16. Compili del/la Presidenlo

llfla Prasidente farh apporre alloleltorelrice, nell'clenca di cun all'an. 14, 1a firma accanlo al sup nominative.

77. Dperazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinio avranno inizia subito dopo ta chiusura dells operazioni afeltorali di wili i seggi delfunils produtliva,

Al termine dello scrutinip, 3 cura dolla Presidente del seggio, il verbale dello scrulinio, su cui dovrd asserc dalo atto anche delle evantuali conteslazioni, vorra
it al jale della votazione {schede, elenchi, ecc.) - ala Commissione elellorale che, In caso di pi seggi, procedera alle operazioni
nupllugahve di celcola dandone allo nel propric verbale.

La Commissiona eleflorale al lermine delie operazioni di cui al comms precedente provvedera a sigillare in un unico piago tulte il malteriale (esclusi i verbali) \rasmasso
dai seggi; il piego sigillalo, dopo la definiliva convalida della R.S.U. sar3 consarvato secando accordi lra la Commissione oletiorale & la Dirazione aziendale in mado da
gararitime la inlegrita e cid almano per re mesi. Successivamente sars dislrulto aila prosenza di unve doila C issione ol le e di un/a delegalo/a
della Direzione.

18, Ricorsi alla Comntissione efetiorale

La Commissione eleltorale, sulla basa dei risullali di scastinio, procede alla assegrazione dei seggi e alla redaziane di un verbale sulle operazioni elettorali, che deve
essero soltoscrilte da 1utli ile camponanti della Commissione slessa.

19, Comilalo delfle garanti

Conlro la decisioni dolla Comemissione alellorale & aramesso dcorso enire 10 gg. ad appnslo Comitato deiflle gatanli. Tale Comilato & compostoe, a livello provinciale,
da un componenle dasignalo da ciascuna delle organizzazioni sindacali, p i dt lisla, i al ricorso, da un rappresenlanie dell'assaciazione daloriale
locale dl appanenenza, ed & presiedulo dallla Direltore/rice dellz DY o da un/a suo/a delegatola,

It Comilata si pranuncerd eotra il termine perentorio di 10 giomi.

20. Comunicazione della nomina dei campanenti della R.S.U.

La nomina, a saguito di elezione o designazions, dai componenll della R.S, U una voita definili gli eventuali ricorsi, sard comuanicala per iscrillo slla direzione aziendate
3 cura dslle organlzzazioni sindacali d rispelti pp 1za dei comp

21. Adempimenti delllmpresa

L'impresa metlerd a disposiz delfa Cc issi ji le l'elenco deife dipendenti aventi dirilla al volo nella singala unitd produlliva @ quante necessaric a

consenlire | corratta svolgimento delle

g

At 9
(Farmazione professionale)

Le parti condividona parcorsi ed orienlamenti in materia di lormazione professionala affinché esse possa svolgera il tuolo di primo piana che [e spetia nalla
modernizzazione dal Paase considorando |a valorizzazione dolie risorse umane e lo sviluppo della professionalita dei lavoraleri, condizioni necessarie da un lalo af
miglioramenle dolla competitivila delle imprese, dal‘alira alla tutela ed alla promozione dal lavaro.

Sia per quanio conceme formazione in alternanza che formazione conlinua, a livelio nazionale o neile regioni a panicolare rilevanza cooperaliva saranna
costilulte apposite Commissioni consultive per una valutazione dei fabbisogni e degli indirizzi formativi per it setlore della canperazione agricola ed agroalimeniare,

Le parti individuano nel Fondo inlarprotessionale Fanda INFOCUS Ia strumanle per olfeftuare infervenli formalivi nel setlore agricolo e pertanta si impognano-o—--
soslenere i progetti terriloriali, sellariafi e aziondali che seranno presentali in tale ambila /

Ad. 10
(Occupsdzionn)

Al fine di ricarcare lutle le fame ulili per cansolidare ed estendere i fivelli occupazionali ed allargare la base produltiva, a franle di specifici progelli che vengano
verificali e definili congiunlamente, le parti convengano che a livello leniloriate o aziendale sia possibile pervenire alla stipufa di accord specifici, che colganc le nuayg,
forma di sperimantazione nelia organizzazions pradulliva o del lavoro od ulilizzing la mobilita terrtoriale e la flessibiits daflerario,
Impegro tra le parti,

In relazione alle recanti modifiche logistative di oui alla legge n. 92/2012, te parti convengona sulla necossild di addivenire a una pil puntuale definizione in
maleria dilavaro stagionale in relazione al presenle e.c.nt. e, B tale scopo, siimpagnano a inconlrarsi entro 3 masi dalla firma del'accordo.

Ar. 11
(Coniribulo assistenza contraltuale)
Le aziends cooperalive ed i lavoralon sono tenuti a versare a favers delle Organizzazioni stipulanti if c.c.n.l. un conlribulo a litolo di assistenza conicattuale /’q
L'enlita di\ale contribulo viene fissala nello 0,35% del minimo canlratiuale nazianale conglabale, di cuilo 0,21% 3 carico dei dalori di lavare e lo 0,14% a carico / I

del lavaratare,
Lo modalila di esazinno o di versamento del contribulo sono stabilite dalla Commissiane paritelica di cui all'art, 12.

T
PARTE COMUNE / /

Ad. 12
(Previdenza complementare e fondi integrativi)

a) Previdenza complemenlare
£ islituita una farma pensionistica complemaenlare a contribuziona definita ed a capitalizzazions individuale mediante Ja cosliluziono di un Fanda Pensione Integralivo ti‘
denominato FONDO DIGNITA' L
Destinalari della forma pensionislica sono i favoratori dipendenli il cui rapparto di lavoro sia discipfinalo dai presenta c.c.n.l. che siano siati assunti ed abbiano superalo,
ova previsio, il relalivo periodo di prova nelle seguenti tipoiogie di conlralto individuale:

e nlgmpa

- contraito parl-lime a tampo indelerminalo;

- contralto a \empa determinalo ad occupazione picna pani o superiore a 4 mesi presso o stesso dafore di lavoro nel medesimo anno solare;

- conlratle di apprendistalo,

L'adesione dei lavoralori al Fenda & volanlaria. :

Le conlribuzioni dovule al Fondo, da parte del lavoralors aderente e del datare dilavoro daf quale dipende, sono cosliluile da:

- ¢on decorranza dal 1° gennaic 2015, I'1,2% a carico del dalora di lavore commisurato alla relribuzione ulile par il calcola del T.F.R, nel perloda di riferimento;

- 1'1% a canco del lavoratore commisuralo alfa retribuzione utile per it calcolo det 1.F.R nel periodo dt riferimanto;

N\




+ unia quatn di T.F.R, parl al 2% dolla relibuzione utia por il calcolo dol T.F.R. nol porindo di rifar paril i qu come gia I
- 100% dal T.F.R. malurato nel pariode di riforimento par i levorator qualificabdli come di prima pecupaziono.

Tala buzione ovrd dalls dota di offellivo esercizio delfaitivith del Fondo,

Per gli my | fabbligo del del T.F.R. si inlentie assollo col versamenta a sens dalla logisinzione vigente.

Della conlribuzions, sempre a condizione di pariloficit, sard veraala anche In caso di m davuta » malatiia, neifambilo del perodo di
yporio, inf i od obbligalofa por malornii.

E* fala salva la facolld dol di off 1 vatontar aggiuntivi fino al imo di deduziono fiscalo tilo dalla laggo.

Lo parli convengone di destinare o coperiura delie spesa di costituziono o di awvio del Fondo la somma di Euro 2,58 a carica del datar di lavere quile contribulo una

tanlum por cisscun dipondenta in forza olla dola del 1 gennalo 2015, Tali snmme davono essers vessate enlro 60 gierni dolla dato doll'atio coslilutive dol Fondo,
3 saliA da dofinirsi nell " .

) Fonde integrative sanitario

La Parli Socal di cui sopra convengona di contatiare le pli importanti sociatd di mulua assi al fine di orogare un

tampi a disposizione dei propri iall. Nolla st iva stagura del CONL verrd indicala ia socinta con cui sord slipulat

e al passo con i

) Casse inlegrazioni “extra-legem”

Le parti gone fulla cpportunitd che a livelio iale o Organi ioni firmalane del p te c.cnd. ik Cassa inlog i "axira-log
rinvengana ¥ Juzioni alle ad assi agli eparol una Intograziona salariale in caso di malattia o di Inforunio aggiuniiva & qualla liquidala daliiNPS
dalfiNAL.

L parli convengano allresi che ta costiluziane delle Casse "extra-dggem” polrd avar luoga solo dopo 1a canclusione dei favari della Commissione paritelica

sulfargamunta in oggello e nei imiti e conle Iafith che la C: i ‘slossa Bvra i

0
e

d) Commissioni por fondi, C.A.C., “extra-fogom”

La parti decidona di costituite unn Commissiono patitelica con il compilo di dufinifs lo modalili per In applicazions o la g di quanto p o dalfan. 11 @
dal prasenie articolo relat e al ¢ i dh ossh 10, oi fondi integralivi sanilat e previdonziali o alla costiluzione della Casse "exira-legem”, La
Cc long & a decidero I iona dal Fonda integralivo senitario agh oporai avventizi @ o siobilir le misure dol contributo.

Art 13
(Lavoratori svantaggiati}

| 10 lempo i i di cui viena nccernlo, con idonea decumentazions, ko slals di lossicodipendonza o di olilismo @ cho intendano accodernt ai
programmyi terapeutici e di iabililazione presso strullure dol Sorvizi ilar ionale o prossa strull ik ri iute dalla P i infiluzloni o
ancora presso sedi di il paulichs individualo dallan, 124, D.P.R.n. 304/1590, hanno didilo alta conservazione dol posto di lvers pet il lempo in cui la
sespansione dalle prestazioni di favera ¢ ovuln all ! dal e, por un parindo non supofiore o tre anni (arl. 124, D.PR. n.
300/1990),

Tala period: { i asp iva non ratribuila, non & computabile come anzianila ulile agli alfalli del Lir. e degli scatt di anzianita.

1 i D gempo ind inal ifiari di lossicadipandente od elilista possana assere posti, a da, in asp non relribuita per concosrare al
programma | ico 0 sod livo, qualkara il relolive sarvizio ne atlasti la necessity, per un perioda massimo di 3 mesi non frazionabile o non ripelibile.

Le relativo domanda devono ossere prasentale al datoce difavera per Iscrillo e c date da idonea dc tazi redlia diti Servizi sanitari o dalle altre

stylture sopra indicale,
Art. 13 bis
(Applicazions logge n. 104/1352) a
| lavoratori a lempe indelerminalo genitori di ponialori di handicap grave, compravala dai Servizi sanitari compatenti per lerrloria, cheé richiedano I passaggio a }\
tompo parziale (ove consentilo dalla legga) hanna diritlo di precadonza rispelta ad ailr lavoralodi.

Ai sensi defla L. n. 104/1992 6 successive modificazioni ai i a lempo inc inata che abbiano a carico familiari portatoré di handicap bisognosi di
\za, di cui sia doct iata la ita dalle competenti strutfure sanitarie pubbliche, pessona essere concessi, compalibilmente con le esigenzo di servizio,
brovi permessi non relribuili, la cul richiesia dovré essare avanzala con congruo anticipo,
It datore di lavoro pud assumere, con richiasla nominaliva, personale con conlralto a lempo delarminala pat sestituire | lavoratori in aspettativa come previsto dal
prosenle arlicolo, indicando nel contratio di assunziono il motive della sosliluzione ed il nome dol lavoratare sostituito, falle salve le normative vigenli

Al 14
(Mezzi di frasporto}
Il dotore di lavero & tonuto a formire al lavoralene un efficionia mezzo di tasp ova richiesto per it I disi dalie ioni afldategl
Qualora it mozzo di lrasporto nen sia fornito dal datore ma dalla slesso lavoratore, quesli ha diritte, a lilolo di imborso spesa, ad un companso che dovra essere -
inato dal il i

)

1 contrattl intagraliv, la!uln saim ogni proasi
raggiungimanto del peato di lavoro a stabdiranno misure e modalila di comesponsiono.
Lingannllé non & devuta nol ease Fazienda mella a disposiziona un proprio mnzzo di trasporto.

i e casi in cui comspondera al laveralors una indannila di trasporto per il

Art. 15
(Rimbarso spese)

Le spese per villo, allagglo, viaggio e simili soslenule dal lavoratore par ragioni inerent al servizio debbono sssere rimborsate previa documantazione entra il
mese In cui it viaggio o il particolare servizio che le ha determinate ha avula lucgo.

| conlralli integralivi patranno stabilire diverse madalith di rimborsa spase per vitlo, alloggio e viaggio, nonchi It rimborso delle piccals spese non dorumeniabili,

Il tempa impisgalo per il vieggio & consideralo lavorativo a tutt gli sffetti. .

L'aventuale lempa eccedente it normale ocario contraltuale polrd essere o o all i ri Z to delle maggi ioni per straprdinario o
altraverso unindennild di trasferla da stabilira nella contratlazione di sacondo ivella.

Ard, 15 bis
{Trasferiments)

La comunicazione dol rasferimento deve ossore fatla par iscrille al lavoratare. ed inviala per conoscanza alia R.S.UJR.5.A,, con il massimo anticipo possibite
rispetlo alla data dal irasledmenia modosimo. 1l frasfarimenio dove basarsi su compravate ragioni lecniche, organizzative e pradulfive o per allte ragioni previste dalla
legge.

{f lavoratore che venga lrasfenito dalla azienda ad allra sede di lavoro consorva il rattumanto sconomico goduto nalla sodo di provenienza, escluse quells
indennit @ comptlonze cha siano inerenti afle condizioni focali o alla p A p ioni ichieslagli presso la sedo di origine che nen ricarranc nella nuova
doestinaziane,

Nel caso di trasfon i dall invia dofiniiva da una sade alfniira delta stossa cooperativa, qualora il Irasforimento din luago anche alfoffellive
cambia di rosid # ha dintlo al rimt 1 tiolo di indonnitd di © nol limill previst dalfart. 51 dol TUIR, previa documeninzione, delle spesa

C e poril (! dalla sua famiglia e de) mobilio, maggloralo det 15%.

W lavoratare chie non accall il leaslarimenta o risclva il rapporto di favoro ha dirtle ol ficonoscimento dellindannila iutive o) pofiado di p isn ¢ dol

trattamento di fine rapporio.

An. 16
(Servizio civile) //'\
St applicane ai lavoralon le norme di legge vigonliin maleria % _‘-’{ J/-
/)
AT / v ./

{Cooperazione inlsrnazionite)
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Colora ai quali sia ricongsciuta, con la registrazione di cui allan. 33, dalla lagge n. 49/1967 (sulla cooperazione deliatia con t Paasi in via di sviluppol, la
quallfica di volontar in servizio dvile, hanno dirltto alla consorvazions def proprio posto di Javoro, sacando le disposizioni da D.L.C.P.S. 13 sellombre 1946, n, 303 e
st ive narma inlegmtive, quatara t ficino del rinvio del servizlo mifilare.

An. 18
(Mense)

In erdine allistituzione di monse aziendak o Intarazinndol, 1enulo conto della granda varield di siluazioni in alte che renda difficile una rgolamenlaziona
le, Io ¢ five ¢ le O I Jonl gi i v o a livello tarritoriale ofo aziendalo lo possibillla, modalila, e condizioni, di islituzione det secvizio

g 7 &
mansa awiamento notlo realid produttive & terilorial che lo glustifiching,
In laka ipotesi la azlond parati anne al pag: Vo dal pasta nella misura da concordare nefla contrattazione di secando livello,
Arl. 18
(Classificazione dei lavoralori)
Premessa

| lnvoralori sono Inquadrali in una classificazione unica di selle livalli, in tiascuno dei quali sono comprese divarse categoric di lavoratori anche se por gli stessi,
agli affeti delle norme di legge o delle dispasiziani contratiuali, mutuatlstiche, previdanziali e simili, sono previstl, allo stalo, irallamenti difforenziali. | requisili di
appartenenza alla qualifica di "quadri® sono definiv dall'an. 45,

A singoli livalli corispondono altretianti livefi di relribuzione minima tabellare nazionals, di cui at succassivi arll, 48 e 60,

La declaratoria determina, per ciascun livell, e caratterisliche ad i requisili per fing o dalle ioni nel tivello slesso.
{ profiti, indicali esclusivamente per t lavoralon can mansioni impiegalizie ¢ per gl operai llorovivalsti, rappresentano lo caratlerislicha essenziali dai contenulo
pre ionala dalto ioni in essl consi ed hanno valore esomplificativo.
Per te mansioni non tapp! late nai profili, ling o sara offettuato sulla base delle declaratarie e ulilizzando per analogia i prefili delte qualifiche .

indicale in ciascun livello.

1 profill per it parsonala con mansiani oparaie sono definili ai sonsi del'art. 3, loll, 8), punto 10.

In sede di stipulaziono dei contratli di secondo livalio saranno stabilili i lavori da considerarsi pesanti o nocivi, le avenluali limilazioni di oraric par l'esecuzione del
lavori pesanii e ls maggicrazioni salariali da corispondersi agli apotai agricoli per it periodo in cui vengono adiblli a detd tavori pasanti,

Ai lavoralori specializzali o non ai quali il datore di Javoro canfanisce Iincarico di capo, verra riconosciula lir correspansiane di una maggiarazione salariale da

bilirsi dai i Integrativi

Le parti si danno alle che non devono derivire aner par la imprese aricha pot affolla delin conlraliaziona di secando Fvallo.

Le parti concordano che s nueava classificaziona unicn nen ha aicun efietio sulle norme 1o nel c.onl, riguardanti§ diversi i del con
mansion impisgalizie @ dol personale con mansians non impiegatizio. Tak divarsi irallamanti, pertanto, canservant la loto efficacia sia nelfambito di ciascuno islilulo e
delle singele nomme cha pollambilo dolfintara conlratio.

Ed 11100 | Operai (ex operai qualiical: super)
[:M 107,78 | impeogati - Operal {ox implegab 5° ivello, ex aparal gu.\linmh} -
tad 100,00 | Impiegati - Operai {ex impicgali 6° liveilo, ex vperai comuni)
1 lwvello (ex impingali 1° livello, par., 151,70)
Declaratorie
Apporlengono a questo fivalio gli impiegali di concetio che, non investili dol potori dalle ince propri dal dirg can il dalore
di tavore @ eon |l difigoato allorganizzazions B geslione generale, lechica efo inistraliva dell'aziondn, can ai i ¢ conceziano e polare dinizialiva.

Ling dogli implegali @ degli operai in forza al momenio di atipula ¢l presente c.c.nd. avverrd in base alla tabella sollo ripertala, nalla quale sono
indicati i fivali di ing i 1@ lo figuro professionali
La nuova classificazione, inoltre, non modifica le sferc di icazione di laggi, regol i & norme inistrative che cormparl, tiHeranziazioni tra mansioni
impi izio & ioni non impiegatizie richiamate e non richiamate nel ¢ c.n.). stesso.
Livilio] Pasamolro] Figure piofessianali
1" 151,70 | Impiegati {ax implegall 17 livelia)
2 126,30 | implegali (ex implegat: 2° livolio)
3 12653 | impegali- Oparai (ex implegall 3° livelie, ex operai spocabzzili super)
4* 146,72 | 1mpiegali - Operat (ox mpiegali 4° [vetlo, ex oporal specializzali)
Y
&

Profili

Direllori lecnici, emminislrativi, commiarciali ed ellre igure con analoghe caralleristiche e funzioni.

Nelio aziondg di servizi dentra io lale 1° tivello it Dirallore del Centro ataborazione dali.

Rigntrano nat 1" livallo gli “agent™ ehe-pur assunli con (36 qualifica, callabotana direltamante con i dalore di lavare o con il dirigente nell'ipotesi di sziends prive

dl Diretlere ed ai quali siano alfidali dal madaesimo datore di lavora poteri od incombenze propri di detle 1° livello e cho p dona quindi, con di concazions
@ polere di iniziakiva, siforganiztazions o gestions g in locnica efo inisliotiva dellziond;

A el e nalio nzierde vit riantrano nol 1* livallo quagh “enclog che colioborana direttamente con il ditorn o lavoro o can il dingente, ncilipotesi di
aziendo privo di Dirotiore, n cha prevvedana, quindi, con aitonomia di concezione e folalive responsabilild, a lulle le op i lap iona di vino o di

allra bevande eloolicho.

2° |ivello {ex impiegati 2* livallo, par. 136,38)

a’b
/
Declareloriy 4
Appariangono a questo livelio gli impiogatl di concatio cha, alle direlte dipandenze del dalore di lavoro, o del dirigeitte o dol Direllore, provvedons can refalive
potore di inizialiva, alla gestions lecnica efo amministraliva dellazienda o di parle di essg con comispandente responsabilita locnica e/e amministrativa.

Profili
Capo reparlo o capo ufficio lecnico, commerciale, ammirssirative,

. o d

Agente: fimpiogolo che disp in al plong di colti 9 P bifilo, Fosocuzione doi relativi lavor do parle dal ¢ le di p . Su
autorizzazionn dol dalore di lavara o di chl por ki, agh acquisti dei cancimi, mangimi, sementl, ccc., allo vendite dei prodolll, olla compravendita del boatiame, provwasde,
altres), su aulorizzaziono del dalore di lavoro e di chi per lui, all'assunzions ed ai licanziamanti del personale oporaio o dei caloni; & incancalo dalla tenutn dol primi i
conlabif e dai libreiti coloniei.

Enclago: provvede a tlle le foni li la di vini o bevande alcoliche, Dispone e conlralla le operazioni di pigialura, farmenlazione,
chiarificazigne a correxions delle uve, dai mosti ¢ dells vinacea stabilendo modalita o lampi dalla effaliuaziono doi travasi. Accortg, anche allraverso analisi di campioni,
Ib caratterislichy relslive alla gradaziona alcalica, guslo. odore o colore di un dala vino o di una bevanda alcalica.

Progeltista: responsabite della elaboraziane o realizzazione di progslli di parchi e giardini.

Analisla CED: limpiegalo che sffeltua lo analisi & gli studi per individuare o proporre saluzioni ai problomi deé vari comparli aziendali atlraverso l'usa
doltelat i Prog fe risorse per le varie fasi, raccoglie dali circa le procedure e le prassi esistenli nelle azionde. Vahta le asigenze delle unitd
inlaressale e dofinisca, insieme con i rasponsabili delle singols funzioni, gii finput” & gli “oulput” del sistema informatice, noncha la forma, la pariodicha ed i supporti
relativi

3° livallo (ex impiagali 3° livello - Ex operai spocializzali super, par. 125.53) !

Declaratorie \
Appariengona a queslo livello gli impiegati di concello che, in esacuzione delle dispasizioni loro impartite e, quindi, can relalivo palere dinizialiva, esplicano C U/)
mansiani del ramo lachico, ini ivo 0 ciale in relazione alla loro spacifich compelanza prefessionale e che rispondona ai superiori, da cui dipeadono, /4
della esatta esecuzions dai compili loro affidati,

Apparlengono a questa livello gli operal che svolgono lavori complessi ncll‘allivits produtliva nchiedenti specifi lenza profassicnale acquisila per litalo o
per pratica, con autonomia di concezions, polivalenza a che coordinane allre personale

Profit dagh tmpiegali /)f':.)
_ ‘- / P W\




gonli - ili - impiogali amminlsieativi & commardiali - aiuto enologo - addal uflicio comimerciale astero.

Profifi degli operai arovivaisli

Ibridatore-salezionalare: foperaio che, con aulonomla esecutiva ed etevala ccmpe(enza pmlesskmale acqmsna per pvahca o per fitolo, esegue incroci varietali
per ollenere ibridi di 1° gonerazione selezianali, assicurando un'atlivita lavoraliva polival {coma ibiridalore e wre) con cesp bilité operativa limilatla al
ciclo di lavarazlone assegnalogli.

Condutlore-meccanico di macching agricale aperatrici camplesse: ('opargio the, (orlto di palanle di guida, can autonomia esecutiva ed elevats wmpolenza

professionate acquisita per pratica o per litolo, ollre alla guida ed ail’ uso anche su strada di ve agrcols oparalncn ! che svalgono pit operazioni,

provvade alla manulenzione @ riparaziant ordinario delle suddall 4] un'atilvith { livak {come condullore e come meccanico).
Condullgre-meccanico di autotien o du auloarticotatl: l‘nwmm ¢he, con avtonomin eseculiva ed elovala compolenza professionale scquisrla per pratica a por

lllnlm olire alia guida d i, s od sul i di poriata iore a 75 q provvede alla laro r jone a allg i ioni ordinano effaliuatili con le

6 Masso a di i dallazi gondo un'ailivita lavorsliva palivalenle.

Aiutante di iaboratorio: Ioperam che, con autonomia eseculiva od olevala compelenza prolassionale acquisila per pratica o per llola e polivalenze delle
prestazioni, esague (e operazioni di labaratario riferite alle analisi dei terreni, o alle colture in vilro o ai tasl sanilari sulle piante.

Polatore "artislico” di piante: 'operalo che, con aulonamia tiva ed clovala 1za professionale acquisita per pralica o per lilalo, esegue la polatura
anistico-figurativa di pienie or 1ali od alheri di alto fusto.

Giardiniere: 'operato ¢che, con aulenamia eseculiva od alevala polenza ionale Isila por pratica o per tilole, per 1a realizzazione di un impianio
individua i lavori dl sisternaziana del terreno, le concimazioni necessarie, | somi, i IIDI di piante e l'eveniuale cura delle malatiie delle stesse, (a forma e lo dimensioni
delle aiuole, la direzi dei viali, i malesiali necessari, la disl i delle prese di acqua nanché § ralativi lempi nellesecuzione. Inaltre, predispone ed asegue i lavori
di cui sopra assumendone la responsabilita.

Condullore di caldaie a vapore: colui chn in gossassa di apposito certificato di abllitazione di 1° e 2° grado, con autonomia wseculiva ed elevala compalenza

fi ale, e lla i disposilivi che regalane il funzionamenlo della caldaio a vapore, provveds alla \ ad alle ¢ ie riparaziani
urdlnane svolgendo una allivitd lavorativa polivalente.
4" iivello (ex impiegali 4* livelio - Ex operai specializzati, par. 116,72} a{_/M
Daclaratarie e
Appartongono a quosio livallo gli impiegnli che in p di nspert B suttn la guida dal dalore di lavoia o dogh | i supen g fai ionj.por
il disbrigo di operazioni ineranti In ili ini } a ximill e le | ioni per il disbriga delle op furali o di | odi cialieztinne
dei prodalli.

Appartengono a quasta livello gli oporai che, alle dirotlo dipendenze dl superior, svolgorio lavori camplessi nell'altivila produtllva richiedenli specifica
compelenza professionale acquisita per Blolo o per pratica, senza putonomia di concazione, ma con capacita di aulonomia eseculiva nelle mansionl loro affidale ¢
polivalenza € possano coordinare allro personala di fivelle inferiore.

Profili degli impisgali
Addetli ai sarvizi amministralivi, commerciali od ai toparti - Assistenti - Oporafori CED - Disognatori tecnici - Magazzinieri, ancho di aziende vilivinicale, cioé gli
impiegati cui & affidata la responsabilila del magazzine, con Ia tenula dei libri di carico e scarico, o che rispondono della buona conservaziona di merci, prodotli,
macching, ulensill, o di quani'altro accorrante ai bisogni doll’ da; su di i imparlite diretl. te: dat datoro di Iavom ada lmpmgall gnmrch\oamsnla |
superior, provvadono alla ripartizione, dislibuzione e spadizione di quanic lore affidato ed alla relativa

ione

g
Prafili dagli operai floravivaist
Vivaisli, i potatari, gi innestalori ed ibfidates, i prop i di miscel ici ¢ per rattament: anllpmass:ian,\selezmnalun di piantet inneslate, i A\

condulfori patentati dl aulolreni, di automezzi e {raltori, i conduliori di caldaie cun patanle divorsa dal 1* e 2° grado, | mestanie, ghi elettricisli, gli spedizionied, | \
costrullori di satre. Per i lavoralod specializzati ai quall it datore di lavoro conleriscs lincarico di capo, varra dconosciula fa corresponsione di una maggiorazione {‘
salariale da slabilitsi nei contralti di secondo livello.

5 livello {ox oparai qualificali super, par. 110,99)

Declaralerio
Appanengono a questo livallo gli operai ¢ha provvedono alia gnslmne di processi produliivi e/e di laveraziani complessa cha sieno in grado di svalgere mansioni
poli iinp di specifiche 1z € capacita pral ali sequisite per pratica o per titolo e passone coordinare allre personale di livello infedore.

Prefif dogll oporai fietavivaisti
Aiuto innestaltori in grado di provvedare aulanomamente alla preparazione delle marze, addetti aghi impianti termici

6* livello {ax implagali 5° livalio - Ex operai qualifical, par. 107.78)

Declaratorie

Apparlengono a questo livello gl impiegali d'ordine che esplicano mansioni non richiedenli una parlicolare preparazione lecnica efo amministraliva.

Appartengono a questo livello gli aporai cho provvedano alta geslione di processi produttivi efo di lavorazione in possosso di specifiche conoscenze o capacila
prolessionali ¢ palivalanza acquisite per pratica,

Profili deglt impiagali

Sienagrali - Daltilagrali - Addstli a semplici iani di segreleria - Addetli alle spedizioni - Terminalista CED addolto alla acquisiziona doi dali.

Profili dogli operai Norovivaisti

Aiulanli degli operai specializzali @ | praparatori di scqua da i morazmm gh ircoratori portaton di tancia per traltamonli anliparassilari, gii imbalialon, gli addetti agh
impianli lermici, i condullon di piccoli lratiori & mezzi meccanici , Lt | di pianie or { adulte con zofla.

7° livelio (ex implegali 6° livella - Ex operai camuni, par. 100)

Declaratorie
Apparliene a questo livell il personale d'ordine che svolge mansioni proprie della lero qualifica.

Apparlengono a queslo livello gli operai ¢on capacila di eseguire lavorazioni semplici non richiedenli specifiche campelenze professionali, 0
N » Sy
Profili degli impiogali \ J\

Usciari - Fatlorini - Commessi.

Pralfili degli oparai florovivaisli f
Lavoralori capaci di eseguire sofo mansioni generiche nen richiedenti specifici requisili profassionali,

tavaralon non professianalizzali
Apparlungonoe a questa aea gll operai agricoli che nell'anno solsre precodsnie hanna laverato nel seflore ageicolo per un numero di giornate complessiva
inferiori a 51, che svolgono ioni cha non richi alcuna professionality, non avendo nassuna qualifica che li renda inguadrabili nei fivell 3° - 4* - 5 - 6%~ 7%,

Norma transitoria

Per i lavoeaton di 5° livelio {es opsral qualificali "super™), si concoerda di demandare l'introduzione di lale qualifica ai prossimi rinnovi conirattuali di secondo livello.

Nel caso st verifichi che tale inquadramenta coinvolga olle il 10% degli operai di 6° fivello {qualificati), fe parf titolari de! seconda livallo contratluale
individueranno le opporuna fasi di applicaziene graduale del nuovo fivelio conlratiuale.

Tale norma di salvaguardia si inlende superata dove (a conlratlazione di secondo livalio ne hs gia previsto l'applicazione.

X,
Art. 20 ,(,;
0 4 di sita profossionalits) y

Nei conlronti dei tavaralari, opetai e implegat, ad alta professionalita, da individuare a livelio tarritoriale a aziendale, che ricoprano funzioni di particolare
flavanza sul piano specialistico o di coordinamaento e por i quali si richiedoao specifiche conoscenze, aulopomia e capacild a progredire nell'apprendimente
professionale, in presenza di precisi incarichi drganizzalivi, polra essera concordala in lali sadi una indernita di professionalild da carzispandera per lutle le mensility
previst (] ¢ da cc iace ai fini del L1

'\j\
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A, 20 bis
{indennita di cassa)

Af lavoraleri cui & affidatn |a mansione di cassiere, con rasponsabilith det movimenta oi cassa & relalivo rischio, & ficenosciuta, per lale rischio conlabile
amministrativa o per il magglor impegno professionale richlosto, una indonniti mensite nolla misura di € 25,00,

Dolta indannith competo sia ol | | chin svplgono lalo In via nsclusive, sio a coloro che la svolgono congi ad alire ioni purchd, in
questo ullima caso, non st irsili di 4 innale ma di carail inunliva nl corso del rapporta di lavoro,
‘indennitd & com in par 12 ilitd, salvo cosl di por pariodi suparion al meso, o, in deroga agli anl. 48, comma 4, o 60, comma § la sus misura
mensilo non & frazionabile,
Noia o verbale
Nei casi in cui la conlrallazione preesistante non praveda lindennita di cii al arlicolo, & d dale alla conlr: iona di secondo fivello la retativa

disciptina.

Nerma transitona
L'ostansione dellindennila agli operai, alle condizionl praviste dal prosente erticolo, avvena previo affidamento formale della mansione da parie defla
cooparaliva,

At 21
{Mansioni e cambiamenti di qualifica)

1l laveratore dove essare adiblio alla mansionl ralative alla qualifica di assunzione e retribuita con il ratlamento economico ad essa corispondente.

Il lavoratore che per esigenze dell'azienda, sia adibito temporaneamente ed nccezionalmente 8 mensioni di qualifica inleriore conserva i dirilli ad if rallamanto
economico del livello cui apparliens,

Qualora il lavasatore sia adibilo, invece, a mansioni di qualita superiare, acquisisce il diritlo, por lulto il periodo in cui svalge dotta mansione, al rattamenlo
nconomico prevista per la qualifica supariors.

Il 1avoratore acquislsce anchs |l diritto alla gualifica superiore dopo aver svolto con carallere continualive le mansioni proprie di detta qualifica, per un perioda di
due mesi so impingala, e, se operaio, quando sis stalo adibite conlinualivamente a della nuava allivita par un petiodo di 26 giorni lavarativl, oppure saltuariamente per
almeno due volte per un periodo complessivo non inferiore & 40 giorni favorativi nel carsa dl un anno.

La femporanaa sostiluzione di un dipendonte apparienanta alla qualifica suptiriore, assente con dirillo alla conservaziane del posio, non fa acquisife 3l soslitula il
passaggio alla qualifica superiore ma gli da sokp dirillo, sin dallinizio della sonlilurions e per lulta la durata di essa, al tralt to economico ispond a def
qualifica superiore.

A fint del passaggio di qualifica dell'operaio pertanlo noa vengono conleggiale le giornate prestale nei casi di sosliluzione di alid oparal asseali per il perioto’di
tempo in cui dura fa conservazione del poslo dell'asseale.

tn ogni casu il lavoro prestato nefla qualifica superore deve essere gisiralo sulla docy ione di iavoro deli'operaio.

A, 22
(Orario di lavaro e flessibilitd)

L'oratio di lavoro contralluale ordinafio & slabiflle in 39 are selimanali, distribuito di norma su cinque giomi lavorativi, salve diversa disiibuzione sancila dalla
coniratiazione di sacanda livello
Si considera lavoro sraordinario quello eseguilo olire lorario conlratiuale ordinario di lavara.

Allo scopo di Tar feanto o ¢ 0 duttiva ofo di 1o, & istituito un | di pccod dell’ le par ad un imo o B0 o1a par

anno civile, da vl por p ioni | f i il can e rion 8 puelin o Wi ed In ognl caso nei limili di legge. a cul devono comispondore

f ioni | i CON oran comispatty ridotli.

Nelfambito doghi accordi in maledn di calondario di lavoro annuo, o part p il sup fo ol limito imo di 80 era di fessibild di cul af comma

p & regal To modafild i petain wogo delta maggloraziona,

Peri rapporti ¢ lavaro di brove dumta &i darh luogo a riposi componsalivi del maggior orafio svollo od al guonte pralung del rapy di lavore,

La iburi da i it a l i i san ¢ i tn alferario sotil i trallealn sla nel pariodi di superamento cho in quell ol
corrispantento riduzione dell'oratia o di i i di ripeso p ivo, ancha agh effell dagli istiull conlrailual,

| calendari di orario, di cui at procedents comma, saranna cancardali Ira le parl in sade aziandale. -
Le p joni laverative ‘menie denti T cegimi di orario come sopra concardali saranno ratribuite con la maggioraziont conlratiuali; qualie dentranti nei

sutddolli rogimi di orario, ma supuoriori all'orasin sellimanale conlratiuale saranno invace retribuile con una maggiorazione, fa cui misura sera slahilita dalla contrattazione

di Il livollo, da liquidarsd nei period di suporamento.

La parti si danno allo che la presonle regolamaentaziono dolia fisssibilita non pravede prestazioni lavorative domenicali, /
| i di un dip i buill annui pari 2 12 on; Fa
Le modalita di godimanta di lali permessi saranne concordale Ira fe pari in sede aziendale.

Agli implogali con mppario di lavaro a lempo i @ con § ridolia e agli operai con contratto @ lompa parziale il numero di ore di permessi di cui sopra

sard rapportal sfaltiva prastozi i

Par gli operai a lempo doterminato si fa riferimenio a quanto slabifile dalfar, 60.

Iavaratore ha facelth di usufrl i con lo esig azlendati, di riposi campensativi da atlingore da un apposilo monte-ore cumulalivo individuale,

1 iand 1) alie ullarior reldburion oo maggiomzioni relribulive, ove cantrallualmenlto previsle, a fronta dic

- prostagioni lavorative di cu alf8* comma dol prosente articojo;

- prastozioni lavorative effoltuala nel giormo di riposo satimanale di cui alfarl. 27;

-p jani ! nei giomi festivi i cul wian. 28 (in mivzione alle normo ivi previsto).

ni dourdl sognatare I { di usufruire dolla facolid di cul 8l camma precedente alfinlzio di periodi lavoralivi indi | in sede di

di trata e dando icazions afl dalla ool iong doi singoli ripos T i con cong

Comunque 1a possibilita di islitizione del monla ore individuale e di fruizione dei datli riposi compensalivi serd malera dolla conlr in sede cosl

come e specifichd modeis di utilizzazione.

In considarazione dills lotla stagionalita che caralterizza il setiors ¢ della deperibilits dsi prodolli, ferma restande quanto previsto ai commi precedentli, ai fini di quanto

previsto dalf'articolo 4, comma 2, del O.Lgs. n, 66/2003, la durata media dallorario di lavoro deve essera calcalata con riferimenta a un periodo non superiore @ sei "
mesi.

Ai sonsi dell’ articolo 17, comma 1, del D Lgs n. 66/2003, 4 comunque possitile una diversa regolamentazione da paria dai contratli di 2° livello,

An. 23 \
{Lavoro a tempo parziale)

Linslauraziono dal rappotio a lempo parziate gt implegall ed operal dove avwenire con atlo sciillo contononie radicatazions defl'arans di favare @ i mansioni.

La Irnstormazions dol rapperdo di lavore da tempo piene o lempo parziale, & polré ltnnic par do {ra lo parti | 1
In caiso di pssunziono di personale o lempo plono i laveralone a fempo parziale ha didlio di g i & parith di i,
La prestazione di lavero potrd svilupparsi in moda on ! ficale o ciclico. Gh istilu i ¢ vt pravisti dal p te c.onl. sano rappartati alla

prostazione lovoraliva ridolla rispotto a qualla a lompo plono.
In cosa ¢ lavoto o tampo parziala orizzonlale i giomi di ferie saranno caleolall secando | criten stabilid alfar. 29 dol prosente cenl

Ec ia ione di lavora supp ovo ila giustificats da fonall asig g dali, darsiono ieaziono alle RLS.U. o
R.S.A, In 1ol casn il livoro supph non devie sup nell'snna sofare, 1a misura dol 25% rispetio allorany o ol periodi di lavero concordali. Lo one
supplamentar incidana su tulli gl istituti controlluali, Por i campulo del LLr. gl fa rifeimento allo normo in matoria del presonte c.cnl

I lavero supph ad il lavore dinario por 1 can canfralio a lempo talo sono retdbull al sonsi degh ant, 22, 46 o 58 del presente c.enl,

Par quanio riguands in porsibifitd di i fuzionn di d fiche e 0 ill 8l fa siford alla vigenle legislozi

| rapport di lavore part-time non possono superara i 12% deil ol o lempo indotermi agi quivalenti (divi 20 e can un minimo di

2. 1 limili predelll potranno ossare slavali dalla conlratiaziono di secando livallo.

Ar. 24
(Aoprondistafo)

Per ta disciplina dsl'apprendisiate si fa rlarimanto alle vigenti norme di legge salvo quanto disposto dal presanle conlratio.




i "

Le padi sI danno reaprocementa alto che. qualora intervanissero in k di app non patibill col presente impianto conlralluale, si
incontroranns tamp to per una valutazione e per le car ti azioni

Possono essera pssunll con conlrallo di apprendislalo profassionalizzanie i lavoraton destinali a svolgera le foni proprie dei livalli dal 1° al 6%,

K periedo di prova & pari a quallo prevnslo dal c. c. nI par la ia dl deslinaziona &l cui i lo & finalizzalo I fratt

La durala minima da! cantratio di app n dal {e articolo non pud essere inforiore 3 6 mesi,

L.a durata massima del periodo di apprendi & cosl inata:

- 24 mesi per i lavoralari che devono svolgere le mansioni det 6 livello - 38 masi per gii allri livelli
Llnquadramcnln o W relaliva trattamenta ECOanICO © cosi delerminalo;
- nel prime pariodo di app IF la (pari a 12 mesi): due livelli
solta quello ¢i destinazione finale;
- niel secondo poriodo {pari @ 12 mesi); un livallo solto quello di destinazlene finale;-
nel lerzo ad ullimo periado (pari a 12 mesi): inquadrameno al livello di dostinaziane
finale,
Gl apprandist can destinazione finale al 6° livella saranno inquadrali al livello di destinazionn finalo con decorrenza dalla fine dal primo panade di apprendistalo, Per gli
apprendisti con qualifical di implogato non si 1arr canto del 5° livalla riferito sollanto 2 qualifiche oparsin, Poranto, la progressione dei livefi sard ad esempio Ia
seguente: 7°- 6°4°, 6°4°-3°,

Actuth g8 npprandish operai, in guonta t o tompo ind: inafo 5i appli to notma del .ol remlwo a tlo ulli.‘ourin peranio agl stessi gl isiufi conlrativali r
saranne carrispash e narmali & non il torzo el Analog gl app {ogall sarh garanlile lo siesso brallamonio previsio per

gli ol | gall a tempa ind !

Al larmine del pedode di | b in iva o 1 fere dof contralio dando un p iso di 15 glormn, In caso di mancalo oLordzio

facolla di recesso, il rapporio prosegue oome ordinario rapporta dj lavom subordinato a lempo indelerminalo.
Agli apprendisli si applicans lulte le norme del conlralto collettivo non esplicilamente j madificale dal presenle arlicolo.
E'in ogni caso vietato relribuire l'approndista socondo tanffe di cottima.

Impegno delie parli

Ir relazione alla previsione disciplinala dal TU sull'apprendisiala D.Lps. n. 16712011, art, 4, in merilo alia pessibilith che fe parli negoziali indlviduino la figure o carattere 2
artigianale per effelluara parcorsi di apprandi fino ad un plessivo poriado dl 60 mesi, Io parti stipulanli st impegnalo a verificara defle soluzioni per il sellore F\
agricalo enlro 1 anno dalla data di stiputa.

Fomazione -

La formazione si realizza lramito 1 panecipazione a percarsi formativi sia intomi che eslernt ali'azienda.

1 principi convenuli nel presente capilolo sono (inalizzali a garantira una unilorme applicazione sul teriilorie nazionale delle regola sulla formazione nelf'apprendistato

prafessionalizzanie.

La cooperativa e I'apprendisia solloscriveranna, nei terpi pravisti dalla legge, un pieno formativo individuale, che sara redatio tenendo conlo dal facsimile allagalo Le

parti si danno atto che la definizione dellofferta formativa pubblica, inlema o eslema alla azlenda, finalizzata alla acquisizions di compelenze di base e tr per

un manie complessivo non supadars a 120 ore per la dutala det Ifennio & disciplinala dalle Regioni senllle le parli sociali @ tenula conto dsli'etd, del tilofo di sludio e

dells compelenza dell'apprendisin. Per i tardtori dave queslo non & si reahzza sard cofmunque f approndisti do la formazione di lipo
e e di iere svaita sotle la rasp bifita detla

La formazione imerna non sara inferiors a 80 ore medie annue {ivi compresa la formaziene teorica iniziale relaliva al rischio specifico prevista dall'accordo Stalo -

Regioni}.

La formaziona per l'acquisiziane delle cor lecnico-professionali € iglistiche sara coerante con la qualifica professicnala ai fini conlrativali da conseguire.

Una quola del monle ore dovra assere deslinala all'apprendimento di nozioni di igiene, sicurezza e prevonzione degli infartuni sul lavore, una quota sara riservata alla

conostenza dai ditli e dai doveri nal rapporio di lavoro, una quota cancemerad organizzazione aziendale e dol ciclo produltive ai fini del complelo inserimenio

dell'apprendisia neli'ambiente di favora,

La ora di formazions relalive alla sicurezza sul lavoro & allarganizzazione aziendale dovranne assera realizzale allinizio del rappono di tavero. Le ulleriort ore di

formazicne specificemenie rivolle al conseguimenlo della qualificazions p assere [ Jalitd di formazione in allernanza, on lhe |ob, in
alltancamenio ¢ con raoduli di formazione leofica,
1@ formaziona inlema, anche con modalith c-leaming, & pravista per le matede collegate alla raalld aziondale/professionals, mentre le altro malerie polranna essero

oggetlo di formazione interna o estema all'azienda. sempre facendo ricorsa anche @ modalila edeaming, qualora l'azienda disponga di capaciti lormaliva inlama.
Ulteriori modalita a articolazioni dolla formaziong polranna essare definile dalla cantrallaziene di 2° livollo,

Sono indicatori della capacila lormativa inlerna la presenza di: risorse umana idonoe a trasforire camy, e, lulor con comp ze adeguale, nanché locali idonei in
relazione agli obletlivi lormalivi ed alie dimansioni aziendali.

L'aparendista & lenulo a frequentare regelarmente e con diligenza la inizialive lormative esleme ad inlerne all'azienda. In casa di interruzions del rappaerts prima def
\erming il dalore di lavoro altesia l'atlivita farmaliva svolla,

Tutore aziendale

Le funzioni di lulore pessone assere svalte da un lavoralora di adeguala qualifica desi dallimp Nalla impi fino 2 15 dipendenli la funzions di lutore dalla
formazione pud essere svolla direttamente da un amministralore. It nominalivo dal tulore sard indicala net piano formativo individuale.

Libretlo formativo

\n atlasa della definiziona do! libretlo formalivo, la formazione effelluala e la qualifica professionale ai fini conlealtuali b ist regi suuna
schoda raalizzala in base al facsimile allegato,

Agpr in gicli stagi

Fermo reslando il limlte massimo di durata previslo dal presente arlicolo & consentilo arlicalare {6 svolgimenio deli'npprendistate in pid slagion! altraverso pils rapponti a
lempo delarminato, I'ulimo dei quali dovrd comunque avere inizio enlro 4B mesi dalla data di pima assunziane,

L'apprendislalo per cicli slagionali pud assere svollo nei confronli degli operai limitatamenle por il raggiungimoento defle qualificha previsloe nei livelli dal 3° al 5° e per gii
impiegali par i livalli dal 1° al 4°.

La prostaziono di ciascuno dei repporli 2 tempo delarminato deve essere svolla nallombilo di un unico rapporio continualivo {ton le slesse madalitd di svolgimento
della preslazione dei lavoratori a lempo indelerminalo) e di durata nan inleriore a 4 mesi canseculivi.

Gli apprendisti assunii per ticli stagionali saranne inquadrali a un livello inforiore a quello di arrivo per meta del periado di apprendistalo, succassivamente saranno
inquacdrali al ivello dl arriva.

Aflo scopo di ollrim reciproche garanzie sulle svalgimeato del periodo di apprendisiato, in base al piano formative programmato, nel corsa della fase slagionale in
essera, sard comunicata al Javeraters la modalitd del percorso farmative per il ciclo slagionale succassivo.

Par i rapporti di apprendisiato stagionale [z durata della formazione sara riproporzionata in base alla effeltiva durata di ogni singolo rapporto di lavaro.

Agli operai apprendisli 8 lempo determinate nan si applica I'art, 56 comma 3 del presente c.cnl.

Gli oparai apprendisli a lempao delerminalo possonp essere relribuili con le stesse modalila pravisle per gli operai a lempo indolerminato.

Apprendistato per Ja qualifica e per il diploma professionale - Apprendisiato di alls formazionie e rcerca

L'assunzione di apprandisli per le tipologie Apprendistalo per la qualifica e per il diploma professionale ¢ Apprandistata di alla formazione e rlcerca avvarrd In base alle
disposiziani previste dalla Regioni e/o dalte istituzioni della islruzione e dolla formazions p(ofesslnnala dcpulale al rilascio dei relativi titoki,

Salvo diverse disposizloni di tali Isliluziont & applicabile la ragotamentazione dellapp izzante frelfativa a: periedo di prova, durata det conlratio,
inquadramenlo professionale, garanzie narmalive, modalita di svolgimenta della formaziene uzmndale piano fommalivo individuale, tutore, libretlo formative,
Apprandistalo per Javoralori in mobilila

Ai sensi della vigenti disposizioni di legge passono ossere assunli con contralto apprendistalo lavoralari iscrifli nelle fiste di maobilita,

{n quast casi, fermi | imiti di legge relalivi alfoperativita delle riduzioni conlibulivo, si applicano lulte le norma di cui al presonle arlicolo,

Dispasizioni transitone
Ai canlealti di apprandistalo instaurati ai sensi della disciplina vigente prima dell'entrata in vigore del D.Lgs. n. 167/2011, arl, 4 e del presenle conlralio conlinua ad
applicarsi la previgante normativa di tegge & contratluale fing alla naturale scadenza

Dichiarazione & varbale

La parli si danno reciprocamanie allo che qualora intervenissero disposizioni in malaria di apprendistalo non compalibili con l'impiante contrattuale, si
inconiratanne tempestivamenla par una valulazione e per le conseguenti armonizzazioni.

.
Prolili farmelivi per apprendistato professionalizzanlo 7 £ }/‘\

)
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Arl. 25
(Conlraiio di insarimanio)

Wl contralle di inserimenta & disciplinalo daile vigenli disposizioni di legge.

Art. 26
{Coniratto di somminisirazione e lavoro)

Le prestazioni di lavmo lemporanen possano essere ulilizzate, oltraché nei casi previsli dall'ar. 20 dol D.Lgs. n. 276/2003 anche nei seguanli:

- a aln to, consegna, manulenzione, laverazione, stoccaggio, gestione amminisiraliva v vendila dei prodolti aventi
carallere slaguonale ma non comprasi nells allivita stagionali di cui alle disposizioni di legge.
- soslituzione di favoratari dichiarali temporaneamenle inidenei, da sirutlura sanitana pubblica, a svolgere la mansioni assagnale;- sostiluzione di

laveralori in ferie, previo accordo con RS.URS.A;
- soslituzione di lavoralon assenli per Iaspellativa senza assegni di cui alfart. 47 del presente c.e.nl.;

/M 20




- sostiluzions di lavaratori sssenl, snche soltanto per parta dol'orario di lnvoto, per aspolialive o patmassi usulrultl in forza di disposizioni di legge

o di pravvedi atrativi quall ad lo: legge n. 1041992 (Portnlori di gravi handlcap), D.P.R. n. 194/2001 (Volontariata di prolezions civilo), D.P.R.
n,
309/1990 (Lavoratori lossicadipendenti), legge n. 162/1992 (Volonlariato nel cotpo dol koccorso alpino e speleclogico);
- allivild slracedinarle connesse al langis di nuavi prodatil o o campagne promozional;
- sostituzione dalle lavoralrici o dei i che usufrulscono del fipasi par Al Vi la alle ore non lavermle per lak dApasi,
1l contralto di avors {temporaneo) pud essere prorogalo una sola votla per un prdodo non superiore al prmo, p duranda te cause cha lo hanne giustificato,
(lavoralori inislrali occupali it nell'improsa ulilizzatrice non p ! il 15% <ol ) tor o lempo ind inato dellimprasa
stussa o glomate aquivalenti (divisore 270) ocoupali prossa la slessa Su base annua. Nel casi in cul tole rapporto percentuale dia luogo & un numora infioriora @ dua
rosta la possibildd di It n imo di dup i lemp i
Dol ricorso al favoro lemporanes dave essere dals praventiva comunicazione alle R.SU/R.S.A o, in mancanza, alle DO.SS. temiloriali slipulanti il p
cenl, indicanda il doi i, e qualifiche e le molivazionl,

L'effeltivo andamento del ficarso a tale slrumenlo & satloposto a verifica anauale tea In parti prévin raccolta dai dst 3 livella territoriate.
Per quanio aon previslo dal presenia articolo si fa rilerimenlo alfe disposizioni di leqge.

Ar. 27
(Riposo seitimanale)

Al laverolofi & dovulo un fiposo seolli fo di 24 cre tive, possioiimento in za con {8 i

Se, per asigenze d'azienda, fosse richiosta la prestazione dl tlavara nalia domenica, il fipeso di 24 ore consecutive dovid assere concesso in un altro giomo della
sellimana.

Al minon dove essire assicuralo un periodo di dpase sellimanate di aimeno due giomi, so possibile consocutivi @ comprandonte ln domenica, Por comprovale

ragioni di arding lecrico o orgnnizzativa il petiods minimo di ripese pub essero ridolto, ma non pudc jue essore inf a 36 ore ive. Tali porindi
posseno ossere (nterrolli notcasi di atlivith caratiarizzate da perladi di lavero frozionali o di breve durata nelia giarnala.
Por i laveralon addelll ol basliamea e por quell avonki paslicclasi ioni, lormao ci do il Ioro difitlo af ripaso sellimanale, la regolamentazione di tale ripose &

demandala ai caniratii di secanda livello.

Art. 28 (Giarni festivi}

Sono considerali giorni festivi lulle le domeniche od i seguenti:

- il 1° dell'anno;

-l & gennaio, Epifania del Signoro;

- il 25 aprite, anniversario delia fherazione;

« il giomna di lunedi dopo Pasqua;

~il 1* maggio, festa del lavoro,

- il 2 giugno, annk fo dolia ione delia Repubbli

- il 15 agouto, giorno delfAssunzione della B. V. Maria;

- it 4° novembre, giorno di Dgnissanli;

- 18 di €, giarmo dell’ f

-7 25 dicembre, giamo di Nalale;

-1 26 dicembre, S, Sielano;

- ta fesla do! Palrona del luoga.

Quando la losta de’ Palrono dol lupgo cade di domenica o in un giorno festivo infrasettimanale, sl cansidera feslivo il giomo foriale sussoguente.

Per il trallamento da pralicarsi ai lavaratori nei giorni di loslivily nazionali ed infraseltimanali valgono Je disposizioni di cui alle leggi 27 maggio 1949, r. 260 ¢ 31
marzo 1954, n. 90 o perlanto, nella ricorrenza delle feslivild nazionali ed infrasaiimanali di cui al presonte arlicolo anche se cadone di domenica, vorra usata ai
laveralori il soguente tratlamento:

Concezlone;

- se non lavorana varra corfisposia una gi fe i paga P ognt

- &e lavorano ¢ dovula, ollre alta relribuzione di cui al pracadente punio ), una seconda retribuzione per le ore di lavoro offelli We p maggiorat
dalla percaniualo por i lavaro festve.

Hl traltamondo por be festivitd nazionall e cui al punto a) prevista dalle leggi sopra cilale, & dovuls ail fon a tmpo i inato di cui ali'an. 56 del presenie

contralio, snche so detll laveraton siano sospesi dal lavaca, mentre por le festivits infrasstlimanati, in caso di sospansiono dal lavate, il raltamento di legge & dovuio
solo se detls teslivild cadono entro le prime due setlimane della saspensione.

Par i lavoratori operai a temps daterminato il ratlamonlo. econnmico per \ali faslivity & comprasa nella percenlunla rloliva &l 3* elemenlo prevista dalfart. 60
quando non vi sia presiazione di lavoro. In casa di prastazione di lavoro spatta loro la ralsibuzions per la ore di lavaro affeltivamente osaguile, con |a maggicraziane pet
il laviero foslive o cui alfan. SB.

A soguito dotia lagge 5 marze 1977, n. $4, con disposizioni in matorias di giotni fesbivi. nonchl a saguilo del 0.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792 e fermo restondo

i i i i it

per gl operal a tempo del il p ol comma p [ per i ia tempo i to ica per lo fustvith
sopprasse sord il seguento;
- par o lastivith nazionale del 4 novembre, 'a cui colobrazione b staln sf alla prima i bro. si opphicherd il rallamonlo previsio dalla loggo
31 marzo 1954, n. 80, per il caso di feslivita narianali coincidenti con fa domenica. Porlonto, it 4 L ginmala | tivaa & Wl gli efelti;
- par lo quallro festivith sopp (5. Gi A i Corpus Domind, SS. Piatro & Paolo), lavorativa a lullt gi effottl, sard cormisposia, altre alla
rotribuzone normalmento dovuln, una gi di prga ord iono falla per i casi ovo non vi sia i 1
Le parti individuali di i p gilrosi
che |a prosinzions o lavoro svalia nolle predotio 4 giomate o fastivith sopg possa essore compensals, invoce chiy con la giomata di stipendio o di pags
ardinaria aggiuntiva, altravarso giomale di rippso, Il cul godimonto sasd tra le stesse parti Ja conlo dolfo asig i i}
- che sin presentivamento concordala Lea lo slasse parli fa non olf delia p ione | iva nelln gi i fostivild sappresse, nel qualp caso
sara isp L] i fo i i i i 1o dowvala,
An. 29
{Fen'e}

A lavoralari con rapporio a tempo indetarminalo spetta, per ogni anno di servizio prestato proaso )a slassa azienda, un periodo dl farte retribuilo pari a 26
giomate lavorative (22 nel ¢caso di seltimana corla, sabalo esclusp),

Nel caso di ansunziona, licanziamanta o dimissioni nel corso dell'annc, nonche nel case di contratle a tormine per gli impiegali, ai laverator spetlanoc tanti
dodicasimi delle ferie per quanti sono i mesi di servizio prestati presse fazionda,

La frazione di mese superiare 8| 15 giomi viene considerata, 8 quost effell, come mese intero,

Par i giovani dal 14 al 16 anni, vale larl, 23, della legge n. 977 del 17 oliobre 1967.

Lo ferie sono irrinunciobili  doveno essore godule di regata nel perindo contordaln con l'azienda, senfite le ssigenza del iavoratore, Comunque, il tavoralore pud
sceglinre la data in cui offetivario fing alla mets, patibi con Fotpanizzazionn del lavora,

Par gl oparai a lempa delorminato sl fa rferimonto a quanto stabilito dalfan. 83.

Fer gl oparal a tempo detarminale il perioda di ferie di cul al comma 1 maturerd per 365esimi in relazione alle giornate lavorale. Por il pagamento ¢ il gadimanto
delle slosse si fa riferimento al'art. 0.

Ad. 30
(Congedo matrimoniala 0 permossi siraordinari)

1 lavaralore con qualifica di impiegato o di operalo a temgo indelerminate che contrae matrimonio ha dirillo ad un pormesso straordinario di 15 giorni con retrbuzione
rarmalo.

Nel caio di OTO it pormesso stoordingdo o cui ai primo comma sat di;

- 15 gp. por lavorater can conlmito par piis di 150 glamale lavoralive,

- 10 gg por lavaralet con cantrallo da 101 o 150 giomale laverative,

- 5 gg. por lavoraton con contralie da 51 2 100 glomalo Tavarative,

1l congeda straordinario deve sssere gaduto, salvo diverso accordo tra cooperaliva o lavoralore, enlra 30 giorni dalla data del malimonio pravia consegna dol refativo
cerlificalo.
Il lavaralore dovra presentare |a richiesla con anlicipo di atmerro 15 giorni dallinizio del congedo.
V)
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Llimpiegato ba, allresi, diritto a psrmessn relribuilt ﬁnc a5 gIDMI noll'anno e nel casa di assunzione, liconziamento o dimissioni nei corso dell'anno, nonché net caso di

conlralle a lermine, agli impieg T fanti d i dai pr per quonti sono i mosi di servizio prosiali prosso I'azienda, Inolire ali permassi non sono
usufruiblli cumulativamenia a periedt di ferie, salvo comprovali ¢asi eccezionali @ comunque esauriln Il pariodo di farie malurato,
Ai sansi dl quanto stabilito dell'aricola 4 della legge n. 532000, si precisa che speltn al lavorators in coslanza di rapperto sia a empo inalo cha | i il
permasse relribulla di tre giorni favaralivi all'anne in caso di decesso o di grave o dacumentata infermité dol cnmuge o diun parenlu antro il wecando grado o del
convivenia. In quaslullimo caso ja convivenza deve risultare 93 cortilicaz fica, Durante (ali p 7l l [ ad ogni efello in servizio,
A di dal 1° gennaio 2015, ad intograziane del citato anicolo 4 e qualora si Iratli del secondo svenlo lutlusse nell'anna, spella al lavoralora un giorno di pormesso
ralribuile in caso di decesso del coniuge, di un parenle entro it 2° grado o del canvivents (a candiziane che la convivenza risulli da cortificazione apagrafica).

[ . 5ia a lempo del to cha indeterminalo, ha inolire diritlo & un glorne di permesso retibuito in cago di decesso di affline di primo grado.
| congedi o i parmesai di cui sopra non sono conleggiabili nelte farie per gli impiegali e gli operai a lempo indelerminalo.
Fermo reslando fapplicazione di tulte le norme di cui afl'anicole 47 del D.Lgs. n. 151/2001, il congedo non tetribuile par matatiia cel Gglio ¢i cui al comma 2 del citalo
anicolo & elevalo da 5 3 8 giomi lavorativl all'annp.
Per la cancassione dello aspettalive non retribuite si fa riterimonto alla normativa vigente (articoto 4, logga 8 marzo 2000 n, 53 e D.M. 21 luglio 2000).
tn occasione della nascita, dell'adazions inlornazionale o dell'affidamento proadetiive di un minore & rconnsciuto al padre un giome di parmesso relrbuito.
Enlre 7 giarni dal superamento dei limiti di conservaziona dal posto di lavera per makatlia, il a tempo ind i ha disilto di richiodere in forma scritia un
perlodo d! aspetlativa per un porlodo massimo di 6 mesl, duranie | quale non gll speltera |3 rekribuzlons e non decarrera 'anzianila ad alcun fine di lagge e di contratio.
Per usulruire di lale aspeltailva il favoralore dovrd consegnara i cartificati medici attesianti 1l perdurare della malattia.
A ironte del protrarsi dell'assenza a causa di una palologia grave o conlinuativa cha comporli lerapie salva vita, pariod e doc nata da ialisti dal sarvizia
sanitario nazionale, nonché in ¢aso di sclerosi multipla o progrossiva, il lavoralore potrd fruire previa richiesla scritta di un ulleriore pefiode di aspetlaliva fino a
guarigiona clinica e, comunque, di durata non supericre a § mesl.
Nots a vetbale

| permesst aggiunlivi di cui al p articolo i biti in lullo o In parte in caso di ostensione di (ali benefici in farza di provvedimenti di logge.
Ad. 31
(& i per fonmazione profossionale}
Al lavoratore a tempo indelerminaln che frequenta corsi di f i ed aggiar fessionale di i agricolo, ivl p i3 formazione conlinua
ai sensi del'an, 6 defla legge n. §3/2000, islilili in apglicazione della infese inlervanule tra lo pam firmatarie del c.c.n.l. e/o istiluiti da enti qualificali e riconosciuti, &
concessa un parmassa retibuilo per || pariodo di tempo e rio alla parlecipazione al corso.

Per quanio sopra & concesso un permasso relibuilo di 200 ore nell'arca del irieanio con facalta di utilizzade in un salo anna, Il numero dei lavoralon a (empo
indeterminate di ogni singola azienda cha pub beneficiare dei permessi nocessari per parlecipare ai corsi non polrd superare nello stesso momenio if numera di 1 per
quelle aziende che hanno da 4 a 10 |; tori a lempo ind inalo ed il 10% per quella che hanno pilr di 10 lavaralori a tempo indetermminale. | parmassi di cui sopea
non sano conleggiabili nelle ferie.

1t dirilfo al godimenio doi permessi per |a lrequenza ai carsi di addestramento prolessionale di cui sopra ¢ esleso ad ogni effatto anche ai lavoralori a tampo
dolerminate, Le modalita praliche per il godimenio di lali permassi, in quanto compalibili con la padicalare nalura dol rapporie, sono demandate alla conlrattazione di
secondo livollo.

Al sensi ed agli effelti delfart. 5 della legge B marzo 2000, n. 53, i lavoralori a tempo indelerminato, con almeno § anni di anzianila di servizio presso la stessa
azienda, possano prosentare demanda al datore di lavoro per usufruice del congedo per la formazione, cosi come disciplinalo al cilalo art. S della legge n. 53.

In particolare, i tavoratari che vagliono usufruire de! congedo formalive da 5 mesi a 11 mesi continuativi, devona presenlare domanda al datare ¢i tavero con
almena 3 mesi di anlicipo sultinizio det periodo di congedo. h

Par le domanda di pariodi inferiori ai 5 mesi, a domanda andra presentata due mesi prima dellinizio dol periado di congedo.

In ogni caso, il datore di {avoro & lenuto a rispondere al lavoratore entro 15 giomi dal ricevimente della domanda, sia in caso di accoglimenio della slessa, sia in
¢aso di differimenla o di diniego.

Il numere dil tori a tampo ind inala di ogni singala azienda che pud fruire det congedo formativo, non pud supsrare 1 unild nel caso di aziande dad a
50 lavoratari, ed il 2% dei lavoralari nel caso di azlende can il ¢i 50 unita.

1.3 possibilila gi fruire del congedo lormaliva @ estesa anche ai lavoratori a tempo delsrminalo che abbiano almena 7 anni di anzianita con Ia siessa szienda,
determinala su 150 giomale lavoralive medie,

Net caso di lavaralori a tempo detatminalo it numaro dei lavaralori di ogni singofa azienda che pud fruire del congedo fermativo, & pari ad 1 ogni 100 unila o
frazione.

Ar, 32
(Pormessi per rocupero scolastico)

Al lavoralore a tempo indelerminalo e @ tempo pieno che parlecipa a carsi di recupem ico ¢ cc unp rolribuite di 150 ora nall'arco diun
Iriannio con facolla di ulilizzarle anche in un selo anno. Tale monte ore va riproporzionale per i pari-limo.
{l numero dei lavoralori a tempo indoeterminalo di agni singala azienda che pud beneficiara dsi parmessi per pariecipare ai delli corsi nan potrd suparace nella

stessa momoato il numare di uno per quelle aziende che hanno da 4 a 104 ialempo i i ed il 10% per quelle aziende che hanno pit di 10 tavaraton a
tempo indelerminale.

Il diritte al godimento dai p i per la partecipazi ai corsi di recupero scolaslico ¢ esteso ad ogni effello ancho ai lavoraton 2 lempo delerminalo. Le
modalitd pratiche par il godimanto di tali permesst, in quanlo compalibili con 13 parlicofare natura del rapparto, sono d dale alla co il di secondo livello, ,’ f

Tale diritfo & psleso oncha ai lavoralori ex itati par la parlacipazione a carsl specifici istiluit da entt pubblici o legalmenls riconasciuti per la i I
scolarizzaziona e por 'apprendimenio della lingua iteliana.

Arl. 33
{Organizzazione del lavoro)

E' demandalo si coniralti di secando livello il compito di individuare seluzioni atle ad assicurare ai | i @ lom)] godimenio dei riposi,
delim ferie e dello festivita ed alle aziende la continuita doli‘allivitd produttiva. A (al fine saranne conslderate le realid dal mercato del tavaro, l'organizzazione di (urni di
lavoro, squadre di sostituli ed ogni alira possibite misura allo scopo, compresa quelta della integrazione, ove necessario o possibile, de! carico di mancdopera
aziendale,

A, 34
{13 @ 14° mansilita) 1

{ lavaratori hanno diritlo alla correspansione della 13% ¢ 14* mensifitd, pari rispaltivamenle alla retribuzions parcepila nel mese di dicembre e agoslo

Salvo diversa palluizione colieltiva preesistante, Iz 13° mensifita deve essere corrisposta enbro it 15 dicembre, mentre la 14° mansifila entro it 10 agosto; dells
mensilith aggiunlive sono frazionabili in dodicasimi nell'ipotesi di inizio o di cessazione del rapporio nel corse deli'anno.

Jo queslultimo caso, il calcolo dei dodicesimi delle anzidetle mansilild oggiuntive, deve essem fatlo in base alla celribuzions da! mese di cessazione del rapporto
stesso.

ta corresponsiane dai dodicasimi di 1ali mensilila compete anche nel caso di recesso dal rapparto di lavaro duranle it periodo dj prova

La [razione di mesa superiore a 15 giomi viene cansiderala come mese intero,

Per i lavoralon operai con rapporo a lempo dalerminato si (a rifesimenlo a quanto slabifito dallar. 60 (3° efemento).

Art. 35
(Cessione, lrasformazione e successions di azienda)

Formo restanda quanio previslo dall'art. 2112 cod. civ, 1a cessione, la i 8 la tr
diritlo il rapporta di favoro.
in tal caso il parsonale mantieno nei confronti della nuova coaperaliva i dirilli acquisiti e gli obblighi derivanii dat presenle c.c ni. e dalla conlrallszione di sacondo”

ione in qualsiasi modo dell'aziends cooperaliva, non risolve di

livello,
Evenluali liquidazioni che dovessaro avvanire saranna considarate quali acconti della liquidazione finala, i
In caso di falli 5] i zione dell'altivita da parte dell'azianda e di ji i ta dol 0, questi conserva nei confronti deila gestione 1
liquidatrice il diritlo af preavviso e al Lir., nonché alle speltanza e agli emelumenli previsti dal presenie c.cn.l. e dalla conlrattazions di secondo livello, e A
Fo
N
Ant. 36 \

(Anlicipaziane sul trattamento di fine rapporio)

e
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Atarmine delle disposizioni di cui alla legge 29 maggio 1982, n. 297, e con pariicolare riferimento alla facolld p nalf‘ullimo comma dslla slessa, il
prostalora di lavora con almeno olle anni dt servizia presso lo stesso dalore di lavoro pud chiedere, in coslanza di rapporlo di lavaro, una anlicipazione non superiare al
70% sul iraiamenta cui avrebbo dirilio nel case di cossazione det rapporio di lavoro alia data delia richiesta.

Le richiesis sono soddisfalte annualmente nef limile del 10% dagll avanti litalo di cul ol precadenie comma, e camunque del 4% dal numers lolake doi dipendanti,
La rchiesta dovra assere giustilicala dalla necessita di:

- 8pose sanitaris por terapie ed interventi atraordinari iuti dalle p i strulture sanilarie;

- acquislo della prima casa di abitaziona per sé o par i figli, documentalo con atlo idanco;

- enstruzione delia prima casa di abitazione per il dipendente che risulli nella piena proprield e dispanibifila del sualo o in proprietd anche congiunta con il proptio

coniuge o litolare congiuntamente con il proprio coniuge del dirlllo di superficle;

- nisln ione defla casa di¢ iotd dal rchiedente o in proprield comune col praprio coniuge;- congedo formative ai sensi deltan. 31 del presenie c.c.al

L'anticipazione pud essere ollenuta una sola volla nel cotsa del rapporio di tavoro e viene detraua a Lulti gli eﬂeln dal lranarnenlo di line rappor(o,

La richipsio per le finalita di cui aila lotl. a) del presente arlicole deve essere p da doci iala dalle i strutlure
pubblicha,

Ai linl della delorminazlene e del pagamanto dell’ essene pr i 2l datara di lavoro, preventivi di spesa redatli dai prasidi sanilan
prescalli per la lerapia o Vinlerven(o, comprensivi dello eventuali spese complemantan essenziali,

La richiesfa di anlicipazionoe per l'acquisto della pima casa tleve gssere accompagnata da una dichiarazione soslituliva di notoriel dalla quale risulll che it
campralote o promitlenie compralore, non sia proprlelario o somproprietario di aflra casa di abilazione o assegnatario con patto di riscatio di une casa
aconomicopopolare, nonché dellevenluala preliminare di vendila con firma auienlicala,

L'imporie deil'anticipazione varra crogato all'slic della preseniazione deli'atlo notarile il quale davra essere perfezionalo anira sei mos| dalfaccoetlazione della
domanda.

La domanda di anlicipaziane per la costruzions detla prima casa dovra assere corredsla:

- da una dichiarazione sostilutiva di noloriela dalta quale nisulli che il richied: non sia proprielario © comproprislanc di allma casa di abitaziane o rsscegnalaric
con pallo di riscatto di una casa ecanomico-popolare; - da copia aulenticala delia licenza odilizi

- dal progello, comprensivo dei costi delfopera, (irmalo da un profassionisla tecnico lscnIlD all'Ordina prolesslonale

La domanda di anticipazione per la rislrutlurazione della casa di abitazione, seconde [a previsione di cui alla loll. d) del presenle articolo dovrd essere corradata
dagli stessi documenti di cui al comma precadente, esclusi quelli rilerili alla proprieta del suala,

Nel casi di dichiesla di anticipaziona previsli ai punli ¢) o d) di cui al presente arlicolo, agli aventi tilole, nei limiti massimi deli'accanlanamante accertato all'allo
della domanda, compale:

- il 40% da liquidare entro il mase successivo alla presentazions della o da e dai d i 0 da impingare entro un anno dall'sragaziono slessa;

- il 30% entro il mese successivo alla presentazione di una dichiarazions sostituliva di notarield atlestanis I'cffellivo od inlegrale impiega dolla somma anlicipata
per le finalila per cui la stossa é slata eragats;

- lulleriore 30% entro il mese successivo alia presentazione di una perizia giurata redafla da un profassianista lecnico iscritlo al'Crdine professionale, che
allesti I'llimazione dei lavori e la conformita deb'opera al progetio e i cosli della slessa.

La perizia giurala, nei casi previsli dalla legge, pud essare sostilvila da un cerlificalo di abilabiiila,

Le apere di cui alle lett. ¢) ¢ d) dovranne essero vilimale eniro due anni dalla data dalla prima anticipazione.

Tulle lo islanze di enticipazione debbono essere presentale con raccomandata A.R. enleo il moese di febbraio di ogni anno e l'evenluale gradualotia sard redaita
eniro i due masi successivi,

in tulli i casi di anticipaziona, che comunque nen polra superara il costo dalla tecapia, acquislo delfa casa od opara da costruin o risirutiurace, qualora non venga
esibila enlro i lempi necessan la documentazione definiliva, o la slessa non risulli conforme alle condizioni che hanno dato tuogo a prefersnza nella gradualoria o
erogazions, ovverc non siano slali rispetiali i lempi slabilili, il dipendents beneficiario dovra restiluire integralmente le somme ricovuta con la maggiorazione
dellinteresse legale

L'evenluale calcolo dJelle domande accoglibili @ degli avenli diritto si eletluera con rifefimento af 1° gannaio di ogni anno.

Al fini della formaziene dell'eventuale graduatona si seguiranna, nell'ordine, | seguenti criled di peiarita:

- interventi chirurgici di nolevole onerositd @ complessita;

- acquislo della casa di abitazione con priorila, nell‘ordine, ai casi di siratto non per morosil, al numero dei component il nucleo familiare con precadenza per
nuclei con presenza di soggetti handicappali, acquisio dell’alloggio in cui il lavaratore abila e, a parild di candizioni, si dard precedonza ai lavoralori con pil basso
reddilo del nucleo familiare determinato ai fini IRPEF,

1 criteri di priorita validi per 'acquisto delta prima casa, in quanto applicabili @ salvo che per ia morosild, sono eslesi alie ipolest di ristrullurazione,

Qualorz lulli i suaspasii crlleri non slano sufficienti a stabilica 'ordine di pricrild, si temd canto dell'ording cronotogico delie domande.

Nei casi pilr urgenti lanticipazione per lorapia od Insrventi slraordinari, polra essarp concessa in qualsiasl epnca senza la formazione di alcuna graduatoria.

9

Arl, 37
{Risoluzione del rapporio di Javors)

La risoluziona del rapporic di lavora a tampa indeterminato pud avvenire con il licanziamanio per giusta causa o giusificate motive, con le dimissioni per giusta
causa o ragioni personali, secando le disposizioni delle leggi n. 604 del 15 luglia 1986 e n, 300 do) 20 maggio 1970 cha vengono eslese ed applicale in tutle le aziende
a proscinders dal numaro dai dipendenti occupali in conformila alla lagge 11 maggio 1990, n. 108,

Rapprosentano giustilicati motivi di (icenziamenle, ai sansi def'art. 3 della legge 15 luglio 1966, n. 604, i seguenti falti:

- maluraziono del dirillo alla pensione di vacchiaia salva che il {avoratore non si sia avvalso della facolta di cut alla legge n. 54/1982;

- ione delfaltvitd aziendala e cessazione dell'allivita per fine conlratlo di focazione;

- soslangziale riduziona defla superficie efo allivita aziendale che impedisca alla residua azienda e/o allivita il mantgnimento del precedents
personale con rapporie a tempo indatarminalo,

Por i lavoralod a2 lempo d inato rientranii ne! organico aziendale si applicano le norme sui diritl @ doveri contrattuali stabiliti nel presenta arlicalo
calate nel panlicalare rapporio.

Esse debbono perante intendersi come mativi di risoiuziorie del rappotto di lavoro anlicipata rispelto alla dats di narmale conclusione della fase lavorativa.

A lali giuslificali molivi si aggiungono i seguanti:

- modilicazione del piana di allivith a frante di processi di ristrullurazions o conversione aziendale;

- fiduzione dell'atlivild a sequilo di eccazionafi efo particolan avversila atmpsleriche;

- modificaziani dellordinamento celturale sul guale era basata la coslituzione dell'organico di operai a tempo delerminato;- modificazione dell'assegnazions di

tavorazicne di pradolli soggetii a conlingentamanlo,

Nelle fatlispecie il ray; si risolve a lice camunicaziona aziendale e senza che dalle stosse derivi aleuna indennitd sosliluliva per fe giornale non
effettuate

A richiesta una verifica di tale evento polra ossere alluata tempeslivamenle a liveflo terrilonale o aziendale.

Nel caso in cui [a risoluzione del rappero avvenga in assenza di una dalle causali richiamals nel presents anicolo, all'operaio a tempa delerminato incluso negll
organici degli OTD compete una indennitd pari alla ratribuzione di sel giomate di lavoro.

Gli avenluali ficanziamenli di lavoratosi a tlampo indetlerminato nei casi & can le procedurs pravislo dalle lre citato feqgi, saranno comunicali ¢ discussi
preventivamenie anche con le Rappresenianze sindacali, prima della fase sseculiva

In ogni caso [e azianda sano tenule a ricercare (e lonli di occupazione altemaliva ancha aliraverso meccanismi di mobilitd da ricercarsi con (e QO.8S,

Possono rappresentara motivi di giusla causa di dimissioni senza praayviso | seguenti fatii:

- violenza ¢ vie di falto;

- riduzione arbilraria delia relribuzions, mancala carresponsione dalla slessa per allra Ue mesi;- madilica unilalerale di eventuali condiziani o,
traltarent individuali patiuiti.

-

Art. 38 §
(Disciplina aziendale) [ :‘

&) Dintti e doven del favoratore

I laveratore, in tulte le manileslazioni del rapporto di lavoro, dipende dai suparioni, come previsto dall‘organuzzaz‘cne aziendale.
Egli deve conservare rapporti di educazione verso i compagni di lavore o di subordinazione verso i supsfiori, gli ordini dei quali & [enuto ad ossorvare,
In anmonia ¢on la dignita personale del lavoratare, | supenon impronteranno i rapporti col dipondente ai sonsi di collsboraziona a di urbanita.
L'azienda avra cura di metlare i lavoratari in condizione di avilare possibifi equivoci circa le persone alle quali, ollra che al supetiore diretlo, ciascun lavoralore &
tonulo ad ubbidire ed a rivelgersi in caso di necessila,
Il lavoratore deve lonera un camporlamento rispondenle ai doveri inerenti altesplicazione delle mansioni affidalegli ¢ in parficalare:
- rispetiare forario di favoro ed adempiere alle formalitd presceitle dall'ezienda per il canlrelio delie presenze;
- dedicare allivith assidua e diliganie al disbrige dalte mansioni assegnalagli ossesrvando le disposizioni del presonle ¢onlratio, nonché la istruzioni
impartite dai superiori;
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N conservare assoluta sugll i i dolla azienda, non Ieane profillo, con danno delia coaperativa, da quanto forma oggelte delle sug
{unzionl nell'szianda, nd svolgere allivild conlrarie agli interessi dalla produzione aziendale, non abusare, in forma di concorrenza sleale, dopo 1a riscluzione del
conlralto di impiego, delle notizie atlinte duranle il secvizlo, ferma reslande quanto disposta dallant, 2125 cod. Giv.; - avere cura dei locali, dei mobili, oggelti,
macchinari a sirumeni a ui affidati.

b) Provwadimanti aisciplinan

Le mancanze ds! lavoralore palranno essere punile, & seconda dalla taro gravila @ della loro recidivila con:
- ammonizione verbale;

- ammoniziane scritta;

- multa rien suporicra allimporta di tre ore di retribuzions;

- saspensione dal favoro e dalla ralribuzione per un pericdo non supetiora a 3 giami di effelliva lavore;- kconzi senza preavvise ma con frattamento dj fine
rapporio.
L'adozione dei provvedimenti disciplinari di cui allo left. 3), b}, ¢) o d) sara offeltuata nol rispetto della norme cantenute nell'ar, 7 delta laggo 20 maggic 1970, n. Mg
300. S
|l provvedimento di cui al punio &) sara adollala in conformitd enche con le laggi 15 luglio 1966, n, 604 o 11 maggio 194, n. 108.
Ferme rastando lo garanzia procadurali praviste dall'arl. 7 deila L. n. 30071970, e pracadurs per [ mogaznono dolle senzmm disciplinari devano easerne
fempestivamente avviale quando sia asaurita {'atlivitd istrutiona necessaria alla rituale ¢ pl degli
1 provvedimenti disciplinari devone essere comminali non ollra it imo giorno dal ricevimento delie giustificazioni o dalto scadaro del quinto giomao
suecassivo alfa formale conlestaziane se le gluslificazioni non sone parvonule,
Tulli i provvadimenti disciplinari iniziali entro il 30 novembre 2014, inleso come giomo di ricezione delln lellera di contestazione, dovono egsere comminati non
ollre il sessanlesimo glorno dal ricevimento defle glustificazioni o dallo scadera de! guinta giormo successivo alla formale conlastazione se Ie giustificazioni non sono
pervenule.
1A iz - mulia - i
Normalmente I'smmonizione verbale o quella scritla saranno adotiale aei casi di prima mancanza; ta mulla nei casi di recidiva; la sospensione nel ¢casi di racidiva
in mancanza gia punita con la mulla nai soi mast precedanii. Quando, lutlavia, le manganze rivest caraltero di giore gravila, anchs in relaziane alle mansioni
esplicate, polranno adottarsi ia mulla o la sospoansione anche in caso di prima mancanza. In via essmplificaliva, incorme nei pravvedimenti dalFammonizione, della mulla
o della sespensione il lavoratara:
- che non m presonti al lavore senza giuslificare il mativa od at: i, ancho lemp il progrio poslo di lavoro senza autorizzazione,
salva il caso di le impossibilita di richi ia;
- che ritardi finizie del lavam o lo sospenda o ne anticipi la cossazione;
- che non esegua il Tavoro secondo le istruzioni ticevute, oppure lo esagua con nagligenza; i
- che arrechi per disallenzione danni alle macching, anche lievi, agli impianti o ai malcnah di lavorezione o che ometla di avvertire . 'r
tompeslivamenie il suo superiore direlto di eventuali guasli al macehinario in genero o delfa evi gatarila dell'ond o det hinario slessa; l
- che sia travato addormanialo;
- che fumi nei locali ove ne & fatio espresso divieta; \
= che intaduca, senza autorizzazione, bevande alcooliche nalla
- cha si presenti o si irovi sul lavoro in slalo di ubriachezza; in lal caso il lavoralore vared inglire allonlanalo;
- che si presti a diverbio liligioso, con o senza vie di fatlo, preché il liligic non carnltere di rissa;

- che proceda slla lavorazione o alla costruzione. nelliniemo dello slabilimento, senza aulorizzaziene della Direziong, di oggelti per propria use o
per conlo lerzi, sempreché si Iralli di lavorazione o di costruzione di lisve rlevanza;

- che oceulli scarti di lavoraziono;

- che consumi abusivamante genari alimantari prodotli o di pertinenza dell'azianda;

- chein I{ 1e maedo gradisca alle di izioni del presente contratlo o def regelamenta interno defl’aziends o cha cammetta qualungue
atlo che porti pregiudizio alla morale, ail'iglene, sila disciplina, semprocha gli atli retalivi non debbano essere puniti con punizione pii grave in relazians all'ontila
o alla gravita o alla abiluale rocidivita dellinleaziona;

- ripelule violaziani dalle disposizioni relative all'uso di mozzi di protezions anlinfarlunistica.
Limpario dalie muita, non costituanli risarcimento ¢i danni, ¢ devolulo alle osislenli istituzioni assistenziali ¢ previdenziali di carattere aziendale o, in mancanza di

quesla, allistiluto asslcuralors,

2) Licanziamenta per cause disciplinari

Illicenziamenlo con immediata risoluzione del rappuorto di lavoro e con la perdita dellindannita di preayviso, potra essare adottato per lo mancanze pid gravi ed,
in via esemplificaliva. nei seguenii casi: - rissa o vie di fallo nell'szianda;

- assenza ingiuslificata por lse giorni consecutivi o per Ure volle alfanno nei giorni seguenti ai festivi o alle ferie;

- gravi offese vorso | campagni di lavoro;

- lavarazione o cestruzione, allinlerna dello stabilimanto senza aulorizzazione dalla Direzions, di oggelli per proprio usa o per conle ferzi allorché sitralti di

lavoraziene o costruzions di plevanza;

- movimenli iregolari di medaglie, scrillurazioni o imbralure di schode;

- recidiva nella mancanza di cui al punio 12 della norma 1 del presenle articoto;

- recidiva in qualsiasi mancanza che abbia dalo luago a due sospensioni nei dodici mesi amecedenti;- furlo in azienda;

- abbandono ingiuslificalo de) poslo di Invum da parlo del guarduann o del custode dell'azienda;

- danneggiamanip valontario di impianti, di hinari o di

- irafugamento o rivelazione di modelli, schizzi, documenti, disegni o riproduzioni degti stessi, formufs, ricette, procadimenli particolari di lavorazione;

- danneggiamenio volontario o massa fuori uso di disposilivi anbnforunislic;

-~ alli implicanti dolo v colpa grave con danna per lazienda;

- allerazion] dalose doi sislomi azisndali di controllo di presonza; ]
- concarrenza slealo;

- inosservanza del divieto di lumara quando tale infrazione possa provocare gravi incidenti alla persong o alle cose;- insubordinazione grave versa i superiori,

A, 39
(Preavvisa)

La risoluzione del rapporlo di lavore a tempo indeterminalo nel caso di licenziamento non per giusla causa o di dimissioni non per giusta causa deve pssore
préceduta da praawviso, da nolificarsi dalf'una all'altra parie a mezza di raccomandula AR,

| termini di preavviso, che doecomono dalla dala di ricevimenlo dalla iong, sona casi stabililk;

- 6 mest in caso dilicenziamento e 3 mesi in caso di dimissioni par gli impiegali di 1* e 2° livello,

- 4 mesi in casa di licenziamenlo 6 2 masi in casa di dimissiani per gli impiegali 6 gli oporai di 3° 0 4°

livello;- 2 mesi in coso di licenziamento ed 1 mese in caso di dimissioni per lutli gli aliri tavoralari

In caso di manealo preavvisa in tutle o in parte nei termini suddetli, & dovuta dall'una ali'afira parte una indennita sosiluliva equivalente ailimporto dellz
ratribuzione che sarebbe speitata par il periodo di preavyiso.,

La stessa indennild & dovuta dal datore di lavoro nat caso di cessazione del rapporto per s morie del lavoralore,

Duranta il perlodo di preavviso il lavaralore polrd fruire di adeguali permessi per la ricarca di unalira occupazions.

Nel caso di dimissioni in fronco per giusta causa, al lavoralore & dovula l'indennila di mancala preavvisa

(Controversie individuali)

In easo 6i cantroversia ira dalore di lavoro e lavoratare, dipendante dall‘'applicazione di Inggi, cantratlo callettivo o, ¢comunque, in dipendenza dot rapporto di
lavoro, qualera le partf stesse non ragglungano Faccordo direllaments, |a controversla individuale doves essere demandata alle rspellive Qrganizzazioni sindacali
lemitariali, le quali, entro 15 giomi dalia richiesta di una delle parli, esperiranno il tenlativo di composizione della verianza, Le parii polranna concordare a livelio
\erritoriale modalita di applicazione della L. n. 108/1990,

Sea Ja conlroversia discande dal riconascimento delia quatifica in rapporto alle mansioni efiettivamante svolle dal lavoralore e dalls mancata od erronea
applicazione dell'arl, 21 del presenle conlratlo, il fentalivo di amichavole camponimenlo sara espletalo con l'assislanza di due esperdi, nominali dalle Organizzazioni
sindacali cui aderiscono ed abbiana conferito mandalo it dalora di lavero ed il lavoratora.
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Enlro {5 giorni dalla segnalaziona di una della paii, le Organizzazioni contrasnti debbono intarvenite por esaminara @ comporie le conlraversia collettive insarie

per I'applicazione o la i lazione di norme di legge e del c.cnll..
An, 42
{Condizioni di migliar favore)
Le norms conlanule nel presente coniratto nar modificana le condizioni di miglior (avare por i | tori, gié previste dai li p istonti, ivi campresi quelli

in vigors per la imprese private non cooparative.

PARTE IMPIEGATIE QUABRI

Art. 43
(Assunzione)

Assunziane a lompo indeterminalo ed a lermine

Unssunzione dellimpiegalo, salvo che nan sia diversamente stabililo dalle part], siinlende a lampo indeleiminalo,

L'assunzione con rappario a lampo indelerminalo deve olfetiuarsi a mezza di alto scritto anche in forma di ietlera, il quale spocifichi: 1a data di inizio del rappario
di implego, la qualifica, I‘evenluale periodo di prova @ Ia ratribuzione nei suoi vari slementi coslitulivi secondo quanto previsie dal presente c.c.nl. e dai confratli
infagrativi,

L'assunziona cen rappono a lermine deve affetiuarsi a mexzo di atlo scrlto anche in forma di lettera, il quale specifichi: la data di inizio e di scadenza del
rappotto of impiego, la qualifica a la ratribuzione nei suci varl slemanti costitutiv.

Lassunzione dellimpiegale deve essere comunicata ai soggetli prepasti nello forme di legge.

Le dausole concordala devono essere informale alle norme sancite nel presente contratto @ non possono essere, nella loro poriata, ad esse inferion

Ogni medifica delle condizioni di assunzione deve risullare da allo serilto.

Lapplicazione del presante contrallo non viens mana net case in cui, anche in difelio di allo scrilto, if rapporto di tavoro abbia avulo affellivamenta esacuzione.

Art. 44
{Pcriodo di prova)
Il periodo di prova dove risultare da atlo scriflo; in di queslo I'impi si inlende assunla sanza prova alle condizioni stabilite dal presenle contrallo e U\
dai cantralil integrativi per il livelio cui fimpiegato siesso apparlienc in baso alls mansioni che 4 chiamalo o svolgere.
Il periodo di prova & fissato in masi 4 por gli impiagali di 1%, 2° a 3° livello & in mesi 2 par gli impiegai di 4°, 6% a 7° livello,
Limpi iste il diritlo ail'assi ad alla previdenza a d e dalla data di inizio del servizio anche so solloposio a pericdo di prova
| relativi caniribuli sono dovuli perlanto anche per il periodo di prova.
Duramia il periodo di prova ciascuna delle parli pué recadar in qualsiasi momento dal conlrallo seaza lobblige di preavviso; in lol case limpiegata deve, entro 30

giorni, rilasciare I'abilazione eventualmante fomitagli.

Suparalo i} pariodo di prova, Fassunzione diviena definiliva senza nacessita di conferma ed il servizio prestato deve computarsi agli oletli dellanzianita
dallimpiggalo.

In caso di rotessa nel corso del periodo di prova o al lermine di esso, limpiogate ha dirilto allo slipendio por l'inlero mase nel quale & avvenute il recesso, nonché

i dodicesimi ralativi alie forie, alle mensilith aggiuntive ed al trallamento di fine rapporto di cui agli art. 28, 34 & 53 del prosanie conlratlo
Qualora il recasso vienga intimalo dal datore di lavare, Fimpingato ha dirito par sé e per § propn familiari al rimborsa dello spese di viaggio nocassana a lormare al
luago di provanienze, nonché at imbarsa delle spese di trasporto di mobilio. sompre che it trasfeimanio in azienda della famiglia sia slato cancardalo can il dalore di
lavora.
Arl, 45
{Quadri} :

In esplicha applicazione contrattuale della legge n, 190 del 43 maggio 1985 (riconoscimenta dei quadi) e parti concardano di individuare 'area dei quadti
aziondali 6 di definire adeguali srumenti normalivi

Declarataria

Sano individuali quadri aziendali quai i che, senza rivestire i poleri o svolgam le lunzioni tipiche dei dirigenti, svolgono ruph d] dlevante imporanza ol fini
dello sviluppo e dol parseguimenio degli obiaillvi dellimpfosa, con aulonomia nells gestione dalle risarse, goslende o ! ignificative uni ganizzati
{uomini e/0 mezzi, o/o sewvizi}, oppure litando funzioni ialistiche di parlicolare riliove & valenza, funziom con rup bilitd di rapp . progaliualith o
ncerca.

1 quadri aziendali sono carallerizzali da nolevole capacita di assunzione di resp bllita, i i (iva ed altiludine a Javorate per abiellivi
globali ed intagrali.

Le parti cancardano che i profili sapra riporlali vadano individuati di norma nol'ambito del 1° ¢ 2" livallo impiegali di cui al precedenls art. 19, formo festando
tuitavia, in partieslare per il 2¢ livello, la non autamalicita fra Yapparienenza al tivalio e Patribuzione delia qualifica di quadra. Si concorda di definire un sistama
relribulivo per i quadri che abbia natura Nessibile ¢ cha sia silerilo ai saguentt criteri:

1} Criterio nggeliivo (ruolo}:

- complessilé e dilficalld del contasto in cui il quadro dave

operare;

- competenze specialisticha e geslionali richiests dal rualo;-
ampiezza dell'aulonomia e delle delegha di polere ricovule; -
grado di influenza sui fisuilali aziendali ancho di tipo
ecanamico.

2) Criterio soggsttivo {presiazione):

- palenze tacnico-p: lonali ed allitudine all'aggi 1

- capacila geslionali in riferimento alla prag e ed af ¢ llo;
- it di sovrair | [:] di o dalle risorse li itd di promuovere e gestire Innovazions; - rapporio tra obiellivi @ risultali
consaguili.
In sede azlendala, (ramile confronio tra le parll, verranno esaminate le divarse posizioni di lavero al fine di individuare l'esistenza dei roquisiti necrssari per
I'atlribuzione dalla qualifica di quadro. g
Indennité di funzione

Viene istiluila per i quadri una indennitd di professionalila articolata sui livelli in cui & stala definita Ya igurs professionale dol quadra g in relazione agli specifici
contanuli professionali e sulla scotta di una valutazione operanie tramite i criten suesposti.
Talo indennit, legata allo svolgimento delis funzioni di quadro, sard par ad un minimo di euro 180,00 mensili pet i quadri di 1° livallo  ad un minima di euro

125,00 per i quadni di 2° livello, 2
Le medosime indennitd polranna essere incremantale in sede di contrallazione inlegraliva aziandale. (Q

Sona fatle salve le condiziani di miglior favare precedentementa in vigore.
Si cancorda inaltre che defio indennita saranno corrisposte per tutie le mansilita previste contr:

€ Saranno cof iale aij lini del {.1.f,

Rasponsabilita civile e ponale fegala alla prestazions

L'azienda 2 lonuia a tulelare, anche Lramile apposita polizza, il quadro contro il rischio di responsahilila civile verso terzi conseguents a colpa nelio svolgimenio
dello proprie funzioni, Sano falfi salvi i dirilti per atteslazione normaliva di brevetti o/o pubblicazioni.

Al quadro viene riconosciula fa coparlura delie spose di assistenza legala in procedimenli civili @ penali por cause non dipandenti da coipa grave o delo a relative
a falti diretlamenle connassi con Fesercizia delle funzioni svolle.

Arl. 46
(Lavoro steaordinario, festivo, noltumo)
!
Si congidera: A { =

| 1
) \ .
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B lavore straardinatio, quello definlla alfad. 22, comma 2;

= lavaro nollumo, quello esagullo dalle 22,00 alle 6,00 del mallino successiva;

- Iavaro feslivo, quelio eseguito nai giorni festivi dl cul ali'art. 28;

- [avoro supplementare, quella svolio ollre 'orario normale individuaie per i favoralori a tempo

contratiuale ordinario di lavara di cul al 1° comma dell'art, 22,

\l lavore stragrdinado non pud suparare l¢ dua ore giomaliere o le dodici sotimanall, at sensi delle teggi vigenti.

I avaro straordinario e lestiva & effetiualo sollanto per paricolar esigenze deflazianda e pud assere compiulo solo su esplicila richiesla ed awtorizzazione da
darst di volla in volla. dat datore di lavaro o da chi lo cappresenta, deve essera rogistralo In contatllith e pagato al'allo della corresponsione defla cetribuzions, nello
stesso mese nel quale ¢ stalo eseguila,

Le perceniuali di maggioraziona, da appll sugli el i delia retri indicati al 1° comma dell'art. 48, sano e segusnti:

a) lavoro sltaordinario: 30%;

b} lavoro notlurno: 50%;

¢} lavoro festiva: 50%;

d) lavoro straardinario feslivo: 60%;

&) lavoro fastivo nollurna: 65%:

f) lavoro supplemeniare: 10%.

fina al raggiungi dall'orarie

Fermo restande quanto disposto dai commi precedanti, consideralo luntavia che per lalune categarie impiagalizie lo gimanta della praslazione lavorativa, \
specie in delorminali periodi dell'anno, non consenle l'osservanza deliorarlo di lavoro net lermini e madi previsti dalfad. 22 del presente conlrallo, & dsmandala alla \)\/‘\
contraliaziont integrativa la possibilita di disciplinare, in allemaliva, la cormsponsiom di una parlicalare indennita a teli figure impiegalizie, a litolo di cotrisp: perle
causali di cui sopra, rapporlata ai tempi modi di svolgimento della p e | fiva slessa, da srogare nel mesa di aprile o at termine degli anzidoll periodi L
dellanno, ‘/

il mite massimo individuale di favoro straardinado & comunque slabilito in 230 ore annue. /’

At 47 Fe
(Aspetialiva)
Nells azienda con oltra § impii i, pud essars Bl fmpi non in periodo di prova, che ne faccia malivala richiesla @ sempre che cid non porti

nocumento al narmale andamento del servizia, un perloda di aspetlaliva da un minimo di Irenta giomi ad un massima di 6 mesi
Ouranie lale periodo non & dovula relribuzione, né decora Panzianild ngli effelt deli'art. 49 dal prosenle conlratto.

Nello slessa momenta, nelfambito della sicssa azionda, pubd b iare dell'asp iva un solo impiegalo.
¥ daloro di lavoro dard > scrilta all'i lo sia in caso di accoglimento che di rigetto della richiasta,
Nell'arco di un quinquennia non pud essare richiesla dallo siesso impi > un periodo di asp iva che camplessi le superi { set mesi,
Adt. 18
(Reldbuziona)

Efemenli della relnbuzicns, previsti dal conl;

- minima nazlonale di slipandio base mensile;

- indennita di conlingenza come da legge 26 febbraio 1966, n. 38 o feggi ¢ accordi successivi;

-Edr. d| uu alfaccordo intercanfedesale 31 lugho 1992; dacadono e sono seslituili dal nuove

cor livamenle mensile o g liato © orario.

La enlila ditale rnlrnmo contratuale conglobale sone Indicate neli'aliegaia taballa {Allegato 1},

L2 retribuziona degli impiegali agricoli & pertante cos} composia:

- minimo nazionala contrafluale conglobalo;

- minimo di stipendio inlegralivo;

- aumenli periodici di anzianita.

Agli efielti dal compula doi vari istituli economici contratluali la quota di retribuzione giamaliara si otliene dividanda quella mensile per 26, mentra la quola di
rotribuzlone oraria si olllene dividendo Importo mensile per 169. L'arlicolazione delle voci riguardanti | minimi di stipendio di cui al 3° comma dovré essere effeltuata
attraverso l'indicazione dei minimi distinfi per livello, in misura comprensiva df enlrambe le vocl (minimi nazionali conlralluali conglobati e minimi di stipendio integrativi),

1l calcale degli isttuli aconemici contrattuali guali, ad ssampio, ta mensilita aggiuntive, il lavoro siraordinario, ecc., si dovrd effottuare sugh elementi della
retribuzione indicati al 3° comma dal presenle aricolo,

| minimi nazionali conlratiuali conglobali sono quelli di cui alla tabella “Area impiagali o quadn® con |g decorrenze in @883 indicate.

retributivo d i “minimo conlrallual

/

Norma transitoria
Le parti si danno allo che il conglobamenta deliimporio economico reiativa al titolo di studio & avvenute in sede di contraltazions inlegrativa del precedente
c.c.n.l. con fe seguenti modalila:
- 1° e 2° livello: conglobamenie deflimparia ecanomico refalivo alla laucsa;
- 3° e 4" fivelio: canglabamento dall'importa econamica (elalive 2l diploma di scuela modia
superiore;- §° a 7° livello: conglobamenlo dellimporio sconomico relalivo al diplomma di scuola
media inferiore.
Gli impiegali agricali del 3%, 4°, 8 e 7° livello con Utolo di sludio superiore a quollo it cui impnrte sconomica ¢ slalo canglobalo, henno manlsnuto la differenza
come assegno "ad personam” non riassorbibile,
1) valore dell'impario ecanemico per i vari tilali di sludio in cifra fissa & quello delerminale dai coniralti integrativi slipulati con le imprese privale a partire dat 31
dicernbre 1984. L'indicazione dai tivelli si riferisce al sislema di classificazione in vigore al momento del conglobamonilo.

Tale rivalulaziana, par gli aumenli perodici malurati sino alla data del 31 dicombre 1986, sara effeltuata sulla base dellimporto stabilito da palluizioni precedenli.

Par gli aumenli periodici malurali succossivamenle a lale dala e limitalamente ad essi, {a rivalutazions sard sflsltuata sulla base del nuovo impario fissalo dal
presenle contralio,

n 1als ipotesi, limpiogala avra alresi diritlo aghi ullerior aumenli pariadici di anzianila, sino a raggiungers il nurmern massimo malurabile sopra stabilito.

La frazione di biennia in corso al momento del passaggio di livello, sard utile agli effelii della molurazione del successivo aumenlo periodica per anzianita.

A, 49 4
(Scalti di onzianits)
Limpiegaw per 'anzianita di servizio prestalo presso la stessa azienda ha dirillo, per ogni biennio di anzianila, ad un aumento retribulivo in cifra fissa.
A parite dal 1° gannaio 1987, limporto dogli aumenti periodici per anzisnila ¢ fissato per ogni livalio di impiegati e valevole par tullo il tarrilerio nazionala, nolle
seguoenli misure:
Liveilt Import;
1 Euro 33,05
2 Eure 29,44
3° Euwro 26,50 3
4° Euro 24.Y8
[ Euro 23,76
™ Eurp 22,21
La misura di lali aumenli periadici si applichera, sempre con docorrenza dal 1° gennaio 1987, per gli aumenti periodici che malu 10 5 i e a tate L
dala.
L'imporlo degh aumenti pariadici par anzianila cordsposli in periedi p denli il pi [{ resla valido par gli aumenti periodici malurali afla dala del 31
dicembre 1986. .
GIi aumenli pariodici por anzianit3 sono statilili nel numero massimo di 12 e decarreranno dal primo giorno del mase successivo a quelie in cui si compie i H
hisnnio di anzianita,
L'impiegale, nel caso di passaggio ad un livello superiore, cansatverd il numera dagli aumenti pericdici gid malurali ed aves dirilto alla lore rivalutaziona.

Nola a varbaly

Il presemie aricolo non si applica nelle siluazioniin cui & in vigore una diversa disciplina derivanie dalla c iona p i . Per tali realla & demandata f )
alla contrattaziono di soconda livelle il compile di individuara lompi 6 modalita per la ormogeneizzaziono dell‘istilule alla normaliva dil gend. 7

‘/ P
jf) {\r
}
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A 50

(Mataliia ed infantunio}

Nei casi di inforlunio non sui lavoro o di malaltia l’lmplegalo ha diritlo alla conservazione del posto per un periodo massime di 12 masi, anche per pit eventl,
nellarco degli ultimi 18 mesl. Qualora trattasi di i ] in i di lavora o di malallla prafgesionale riconesciuta, il difilto alla conservazione del posio si
protrae fino a 24 mesi nell'arco di 36 mesi.

Trascorso il parlodo di cui sopra, il dalore di lavoro ha facolls di p dare alla risoluzi de! ro. In (al caso 'impiegato ha dirito alla corresponsione
dellindennild sostiluliva del poriada dl preavviso, salvi restando tutli gll allri dirilti acquisili dagli impiegati in dipendenza del presenie contratio.

Tenulo conte delle osi di produzione & dolla quenie i del canlinuo funzionamenlo dellaltivitd aziendale, qualara alfimpisgate sia derivata

dallinfortunio una invalidila totale permanente al Javora, sllo stasso sard conservate il posto. ;
In1al caso il diritlo del dalore di lavoro di sestituire Vimpiegato infortunate decorrers dalla data in cui gli sasa stalo riconosciuto lo stalo dl invalidith permanenlo. !
Limpiagalo avra paré dirlito al traltamento aconemico, nonchd all'alioggio. per i pariodi previsti dal presenta articolo In ralaziona alla sua anzianita, nonché alla
liquidazione della indennilé soslituliva del perioda di preavviso ed al lratlamento di fine rapparto, nella misura previsla rigpetlivanmente dagl arlt, 38 @ 53
L'assenza per malallis od inforiunio dove essere comunicaia al datare di lavoro onlro 3 giorni; in ¢ di lale comunicaziona, salvo giuslificato
impedimento, 'assenza sard considerats ingiustificata,
In agni caso, impisgato & tenute a produrte il cerificalo medico.,

a) Malallia

Limpiogato in slato di malatlia avra difitle af te Ir ico:
Aani di
anzianild Carresponsione  delo ip io | Ci f oi morze slip
presso mensile fine 8 mesi mensile ine & mesi
Tazionda
3 3
u) Inforore o
H
biDaSa10 5 ]
¢) Oltre i 10 b B
Agli effetli dal Iraltamento aconomico previste dalia 1abella procedents, i periodi di saspensione per malallia si sommana quande si vedificano nellarca di lampo
di 12 mesi; mentro non si calcolano nelia loria i periodi di per malalfia verificalisi anleriormente ai 12 mesi considerali,
b} Infortunio
Limplegata in stato di infortunio avra dirilto al seguente traltamento ecoromico:
Anni di
i i | C Jt detlo st K (& i mezzo
presso maensie hne a most mensile fino @ mesi
raziendo
a) Inferioce o 3 3
i
vjba S0 0 5 !
¢) Olre i 10 [ !
Agli effelti del lratt. lo econemico previsio dalla laballa p i periadi di sagpansiong por infortunic st sermmano quando si verificano nell'arco di tomgp:
di 12 mesi, montre nan si calcolano nolta sommaleria i poriodi di assenza per inforlunia verificalisi anteri ai 12 mesi !

Art, 51
(Pravidenza ed essistenza)

Lo Parii di cui sopra convengono di adoltare il costituanda Fondo pensione integraliva denominato FONDO DIGNITA'.

Le Parli Sociali convengano inoltra di contaitars le pit impodanli sociela ¢i mutua assislenza al fine di oregare un seMZla fealmonte funzmnalo ¢ 9l passo con i lempi

a disposiziona dai propri iati. Nella s iva slosura del CONL varrd indicata la sociela con cui sara stip oony L3
At 52
(Providenza ed assistenza per il pari-time)
Vadi art, 51,
Art. 53
(Trattamesnto di fine rapporia)

Allimpiegato, in caso di risoluzione del rpporo dilavoro, spelte il raltamento di fine rapporto previslo dalla legge 29 maggio 1982, n. 207,

Indennitd in case di morte

In caso di morie dell'impi le ind| ila od il davule per la risoluzione dal rapporta di lavaro, P Tindenni filuliva del preavvise di cui
alfad. 2118 cod. clv,, devono essera corrisposia a norma deli'art, 2122 cod. civ. al coniuge, ai figli e, se vivenl a carico deliimpiegato, ai parenli entro il lerzo grado ¢ I)
agli affin eatro il seconda grada. \

PARTE OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTH o
Arl, 54 ]
(Assunzione)

L'assunziona degli operai deve avvanire secondo le norme di legge vigenti. L'assunzione degli operai a tempo determinalo, deve avvanim per faso/i lavarativa/e
o in base alle norms vigenti.

Lindividuaziona delle fasi lavorative pil rilavanli & damandala af conlratti di socondo livello.

Per le fasi lavorative individuale in detli conlralli Fassunzione degli operal a tempo datarminalo viane effetluata con garanzia di occupazione per lulta la durala
dulla stossn “fose lovorativa®™

| conlratti di secondo livello individueranne le secezioni alia garanzia di accupazione dall'aparaie assunla per fase lavarativa

Tea it datore di lavoro e I'oporaio a lempoe indelerminato dovra essere radalto, irmato @ i al'atle dall" i adeip agic a lampo
indelerminala, il conlratto individuale di lavaro da valere o lutti gli effetti di fegge.

In {ale conlrallo individuale dovranno essere predsali la dala di inizio del rapparlo, la qualifica, te mansioni, il pariode di prova ed il Iraltamenio economica
stabilito dalla contratlazione colietliva.

Lea parti, ove la rilengano opportuno, possono farsi assisiore nella stipula dol conlratte individuale, da rapp i delle nispettive Organi ioni sindacali,
Art. 55
(Periodo di prova}
3 =
L'operain assunto con rapporte di lavoro a tempo sindelerminalo ¢ seggetio ad un periodo di prova che non polrd essere superiote 13/‘ Vi ) A
/ i
i P2 i j’ R
N i / . ¥
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- 28 giomi lavoralivi per gli oparal di 3° @ 4° livelio;

~ 14 giarni lavoralivl per gli oparai di 5* o 6" livello;

- 8 giorni lavoralivi per gli operai di 7° livello.
L'operaio assunta con rapparto di lavoro a tampe delarminato superiore a 3¢ glorni é soggelio a un periodo di prova di 2 giorai lavaralivi,
L'oporaio assunto con rapporie di lavare a lompe delerminato superiore a 50 gloml & soggatlo a un periodo dl | prova di 4 glomi lavaralivi,
Durante it parioda di prova & reciproca la facalta di dsolvers § contratlo, in a senza pi iso, con difitle dolf'eperaio & percepire 1a rebribuzione per il
periada di tavoro prestato.

Superalo il periodo di prova l'assunzione diviene deliniliva alle condizioni previste dalla conlratiazione colletliva o dat contrallo individuale.

Arl, 56
(Operai a tempo indeterminalo a determinato)

Gli operai agricoli, a seconda delfa nalura del rapporio, si distinguone in operal a tempo Indelerminato & operai a tampa delerminalo.

Sono operai a tampa indeterminate ¢ iavaralori assunli con rappario di lavoro senza prefissions di tsrmine.,

Gli aperai a lampo determinalo cha hanno efletiuato presso la slessa azienda - nell'arco di 12 masi dalla data di assunzionn - 180 giomate di effeltivo lavora,
hanno diritto, se richiesto enlro 30 giorni dal supcramenlo di lale lerming, alla rasformazione del loro rapporo & lempo indsferminalo con la stessa discipling prevista

per gl operai assunti ongi alempa i Il datore di lavaro, previa accatlaziona scrilla da pare del laveralare, deve comunicare agli uifich
compelenti Minstaurazione del nuovo rapgorte di 1avor a lompo indelerminalo. Sono falte selve (e pallvizioni praviste dalla one di do livello.

Dalii operai sono rotribuili con paga erogala mensilmenle per lutla la durala do! rapporto can esclusione delle sole glornale non lavorate per assenze volontarie, i
malaitia od infortunio e per lo giorale di sespensione dal lavara per le quali é siaio chiesla ed ollenulo dal dalore di lavoco lintorvento della Cassa inlegrazione salar \
di cul alla leggo n, 451 a2,

Per ¢ i Wi ici relalivi & malalfia, infortunio ed inlerventi delta Cassa inlegrazions salari operai agricali, vale quanio disposto dagli arit. 62, \
63 c64. 3

Sono alires) da considararsi operai a lempo indelerminalo i salacali fissi cha alla data del 1 sattembra 1872 si trovavana in servizio presse aziende agricole in
virtls di rapponto di lavore gl disciplinate dalla legge n. $33/1949 ¢ dai contmatii cotletlivi pravinciahi stipulali per le imprese privale. Quost operal (ax salariati figsi}
maniengono per twha la durata dal rapporto di lavoro a tempa indelermioalo it rallamento gia acquisilo in base alla predeila contraliazione collatiiva provinciale.

Agli operai agricoli a lempo indeterminato speflano per intaro gli islifuti e le indennila annue.

Nelf'ambilo del quadro lagislativo vigenle sono aperai a lempa delerminalo gli operai cha in base alla normma di legga seno assunli con tale ipo di rapporla, per
Fasacuzione dilaveri di breve durata, slagionali o a carallere salluaric o assunli per (ase lavoraliva o per la sosliluziona di aperai assenti per i qual sussista il diritlo alla
conservaziohe del posio 6 zomunque per guelll individuali come 1l dalla conlrallazione collstliva.

Art, 57
(Riassunziono)

| lavorateri a tempo delorminato impegnati in allivild produllive stagionali hanna dirillo di essere riassunli, con le modalita previste dal presente arlicolo, presso i
slassa sedo aziendale e con le madesime qualifiche o mansioni.

Il lavoralore pud Wlare il dititio di p d invianda richiesla scrilla al datore di lavoro anlro un mesa dalla dale di e¢ssazione del rapponto slessa. u

1i dirilto di precedenza si eslingue entra un anna dalla data di cessazione del rapporto di lavoro. Se in tale perindo it favaralore non ha prestato atlivild nella
coaperafive per cause indipendanti dalla volonia dolle padi {infonunio, matemila e ricovera ospedaliero} il diritlo si intende prorogate di 12 mesi.

E' demandalo alfa conlraliazione intagraliva il compilo di stabilice i crileri di precedenza Ira la manodopera avenle dirifip sulla basa della disponibijity, della
professionalita, dell'anzianita di iacrizione sl callc 1, del carico familiare.

Onere della risarva
Le parti confarmano cha le assunzioni relative al personala softo indicato non concarrono a delerminare 1a base di computo, in case di reintroduziane di “quote di
niserva® cosi come in passalo previsle daltart. 25, commi 1 e 6 della lagge n. 223/1991;
- impiagali dei livelli °, 2, 3" e 4%,
- oporai dei livelli 3° e 4°;
N tutli i lavoralon assunli in alluazione delle canvenzioni previsle daif'art. 6 del presenle c.c.n.l. e a seguito dell'esercizio del diritte di precadanza,

Art, 58
{Lavaro straordinaiio, lestiva, roltumo)

a) Qporai agricoli Si considora:

- lavora slraardinario, quello definilo all'arl. 22, comma 2;

- lavoro feslivo, quello eseguilo nelle domeniche e negli altr ginrmi festivi riconasciuli dalto Stato di cui altarn. 28;

- lavare nollurna, quelio eseguilo delle ore ventidue alle sei del mallind successive;

- lavora supplomeniare, quello svolla oltre ['orario normale individuale per i lavoralari @ tempo parziata fino al raggiungimento dsll'orario
canlralluate ordinario di lavoro di cui al 1 comma dell'art. 22;

. lavaro 4 wrni, qualsiasi melodo di arganizzaziona det lavoro anche a squadre in base al quale dei ) i siano succassi accupali
nogh siossi posti dj lovoro, secondo un daterminato rilma, compreso il ritmo rolative, che pud essera di ipo continuo o discentinuo, & il quale comporii la
nacessila per i lavoratori di campiere un lavaro a ore differenti su un pedodo determinafo di giorni o di sellimana.

Ai sensl dallg Jeggi vigent, i [avoro straordinario non potra superare le due ore giornaliere e le dodici sellimanali e dovra essare richiosto dal datore di lavoro in
casa di evidento necessild, la cui mancala esecuziane pregiudichi le coliure e/o la produzione. Farmo reslande quanio sopra, il limile massime individuale di lavoro
strrordinario nell'anno non palra superare ie 230 ara. Le porcentuali di maggiorazione sano le seguenti: a} lavoro straordinario; 25%;

b) lavoro lastiva: 35%;

c) lavoro notlurno: 50%.

d) lavoro siraordinario festiva: 30%,;

e} lavoro festivo nollurno: 65%;

f) lavoro supplemenlare: 10%.

te maggiorazioni di cui sopra opereranna sulla relribuzione (minimo contraltuale nazianals conglobala).

Nei casi in cui la retribuzione & composta anche dal lerzo elomerito, quesia viene carrisposto anche per le ora st inalie, lestivo & nolt ma nella misura in
atto par {e ore ordinarie.
Por il lavora nollurnc efo feslivo che cada in regolari lurni poriodici o riguardant ioni specificha rientranti nelle narmali altibuzioni del lavoralore, si fard

luogo sallanto a4 una maggiorazione del 10%.
Per speciali lavori da eseguirsi di nolle e per i quali i conlralti inlegralivi abbiano slabililo un‘adeguala parlicolare tarilfa, non si fard luogo alle maggioraziani per it
lavora nolturna,

b} Oporat florovivaisti
Si cansidera:
- tavore stragrdinario, quello definita all'arl. 22, comma 2;

- lavaro (astivo, quelle sseguilo nelle domeniche e noi giorni Teslivi riconosciuti dailo Stalo, di cul all'art. 28;

- lavora nottuma, quello eseguile dalle are 22 alle 8§ del maltino successivo;

- lavato supplementare, quello svollo ollro ['orario normale individuale per i lavoratori a lempo parziale fino al raggiungimento dell'orario
conlralluale ardinario dt lavoro di cui @l 1° camma dell'art. 22;

- lavoro a lurni, qualsiasi melodo di organizzazione del favero ancha a squadre in base al quale dei lavoralon siano successivamenle occupati
negli stessi posti di lavare, secondo un determinalo Alme, compreso il ilma rotalivo, che pud essere di lipe canfinuo o disconlinue, e il quale compari la
necassita por | lavoratori di compiern un Iavoro a ore dilfarenti su un pariado delerminala di giorni o di saltimana.

Ai sensi dalle leggi vigenti il lavora straardinario non potra superare le due ore giornaliere  lg 12 setlimanali e dovra essera richiesla dal dalore di lavora in cast
di evidente necessitd, la cui mancata esacuzione pregiudichi (e colture e |a produzione,

Farmo reslando quanlg sopra, il limite massime individuale di lavoro slraocdinarip nell'anno non polréd supgrare le 230

ore. Le percentuali di maggioraziona da applicarsi sulle relribuziani conlratluali cono le seguanti: a} lavoro siraordinario:

25%:;

b) lavoco feslivo: 40%;

¢} lavero notturna: 50%;

d) lavora siraardinario faslivo; 50%;

@) lavoro fastivo nellurno: 65%;

1} lavaru supplemenlata: 10%.
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Quanda il lavoro netluma cada in regolari lumi periodici o viguardanti mansioni specifiche fisntranti nelle normali eliribuzioni del tavoralore, mansioni che, per ia
loro nalurs e per esigenzo lecniche debbona asepuirsi anche di notle, si lard luogu nd una magglorazmne dul 15%.

Le magglorozioni di cui sopra gpararanno sulla roldbuziona (minimo cor le cong

Nej casi in cul la retribuzione & composta anche dal 3° elemenln questo viens camspuslo anche par Ia ore slraordinarie, festive e notlurne, ma nella misura in
allo per e vra ordinarie.

Art. 59
{Infarruzioni e recupen)

a) Operai agricolf

L'oparaio a lempo daterminala ha diritlo al pagamento delle ore dl lavore effelti nella g 3

Nel caso di interruzione dovula a causa di forza maggiore, Je ore di lavero non prestate saranna relribuile solo ed in quanio il dalore di favore abbia dispasto che
Foperaio rimanga nell'azienda a sua disposizione.

Per l'oparsio a tempo indetermlnale i conlralli integrativi potranno disciplinare it recupero dolle ore non lavorale a causa di inlemperie. Nol rispatto delle loggi
vigonli tala racupero dovrd effetuarsi entra 16 giomi dal varificarsi deil'evanto, nel fimite massimo di 2 ore giomaliere o 12 setimanali. Nelle aziende ove si faccia
luogo al tecupero, non [rova applicazione ta norme dall'arl. 8 della legge 8 agosto 1972, n, 4S7.

b} Operai florovivaisii

Le interruzioni dovute a causa di farza maggiore saranne id)
complessivamenle in un giorna.

Quandoe agli operai a lempa indi i non fossa ¢ por causa di forza maggiore aseguire durania la giornala l'oraric normale di tavoro, il datore di
lavaro poird recuperare onlro i successivi 15 giomi il tempo perdulo senza dar lupgo a remunerazione alcuna, sempre che non si superino per delti racuperi le ore due
giarnaliere e le ore dedici sotlimanali.

Nelle aziende ove si faccia luogo &l

ai fini del

porg o delia retribuzione $0l0 nef caso che superino mezz'ora dl lavaro

nor trova 1a notma dellart. 8 della leggo 8 agoslo 1972, n. 457.

A 60
{Retrnibuzione}

A decorrere dal 1° luglio 1998 i seguenli olemonti della relribuziane, pravisli dal ¢.c.n.l. 2 marzo 1995: ﬁ
- pagn base, dislinta per livello;
- indsnnita di conlingenza, come da legge 26 febbraio 1986, n. 38, © laggi 0 accordi successivi;
- E.d.r. decadono ¢ sone sosbitultl dal nuova et relribulivo denomi “minimo cor sale conglobalo” rispettivamento mensila o giornaliero o oratio. Le
enlifa di tala minima conlralluale conglobalo sono indicate nellaliegata labella (Allogato 1).

Qperai agricoli
Per gli operai agricoli con rappori di lavore a lempo indaterminato, gli slemanti che casliluiscono la retribuzions sono:

a} Salario nazionale costluito da:

-
- minimo conlrativale conglobata (vedi tabelia). /

b) Salario inlegrativo: o

- salaria integrativo fissalo in sede di conlratlo di secondo livello; /

- goneri in nalura ¢ il cornispaettivo in contanti quande vengano carrisposli per confrallo o consuatudine.

Qve il conlrailo inlegrativo faccia abbligo delia cancessiane agh oparai 3 lompo indelerminalo del'allaggio e degli annassi (orto, porcile, pollaia) il conlratte
slesso deve slabilime il valore sostiutivo per it caso di mancala cencessione,

Tale vaiore dove @ssere compulalo ai fini del calcolo della tredicesima e quatiordicesi ititd e del o di fine rapporio.

Agli efletti del compute dei vari isliluli cconomici conlrattuali la paga giornaliera si olliene dividende guella mensile per 26. Quella araria si oltiens dividendo ia
paga mensile pec 169.

Por gli oparai agacoli con rapporlo di lavoro a tsmpo delarminato, gli elermnenli che castiluiscono 1a retribuzione sono:

a} Salario nazionale coslilile da:

- minimo cor I lobato gi iero o orario {vedi tabelia)
All'operaio a lampo determinalo compete inoltre una indennits (terzo elamento) pari al corrispeltivo in percenluale dei seguenti istiluli ficonosciuli agli operai a
tampa indalerminato e calcolata su 312 giorni lavoralivi:
Feslvild 5.45%
Fatie 8,33%
13" monsilitd 8,33%
14° mansind B8,33% .
Talsle 30,44% \

Tale misura del 3* etemento, espressa in parcaniuale, ed in vigora dal 1° maggio 1991 ¢ calcolata sul minimo contraltuale naziorale o sul salario integrative,
Tale decorranza si applica anche alla parcentuale del tir, di cut all’arl. 68,

In refazione ol dispaste contenuto nat D.4.gs, n. 66/2003, cosi come modificala dal D.Lgs. n. 213/2004, 1l riconoscimento ecanamica dell'islilulo forie nella
retribuzione delt'oporalo agricolo con rapparle di lavors a tempa dalerminalo, ramile percentualizzazione dello slesso alliniemo del lerzo elemanto, non coslitulsce
impedimonia all'effeltivo godimento delle ferie maturale nel carsa delia durala del rapporio che rimane un dirillo irrinunciabile. Tale riconcscimenlo economico deve
inlandersi qualo mera anticipazione sconomica di quanto davulo al lavoratore in caso delleffellivo gedimento o dalfi evantuale mancala lruizione.

Nota a verbale

Le parii st danao atto che la normativa sul tarzo elemento precedaentemaente in vigare non ha mai intsso disconescera it diritlo dagli OTD alla fruizione delle ferie o
che le modiliche al presente adicolo hanne o scopo di rendere pitr chiara tale volonld, b) Satario integrativo:

- salario inlegrativa fiss61o in sede di contratlo di socondo livello. Sul salario intogrative si applica il lerzo elemento, nella slessa misura pravisia al punto
d per il salaric ional

Al momenio defla convorsione del rappano di lavero da (empe delerminalo a tempo indelerminato, di cui ail'art. 56, gli operai agricoli acquislscong il dirilto al
retlamenio acoramico e normalivo previsle dat presante contratlo per gli oparal a iempo indelerminato, Peranto, daflo siesso momento nen & pilt dovulo ai predelti
operai il lerza alementa.

pr

Struitura salariale Fi
Le dua veci salaiali, salario nazionale e salerio integrative, davranno restare disgiunte, secanda lo schema dslie laballe salariali di seguito allogate, mentre il

calcela dagli istituti economici contrattuali, quali ad osempio 13° 8 14 mansilild, 3° elemanto, lavaro straordinario, acc., davrd essere effeltuate su enlrambe (e vaci
sajariali.

Operai florovivaisti
Per gli operai Narovivaisti con rapporlo di lavero a tempa indelerminato, gli slementi che costiluiscone Ja relribuziono sano:

A) Salario nazionale costiluila da: 7 23
-~ minimo conlratluale conglebale (vadi tabella). A S ] i
S [
B) Salario inlegralivo: 5 j .
- splano infegrativo fissato in sede di conlralio integralivo, ¢ 14
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Per gli operal Norovivaisli con rapporto di lavoro e iempo daterminalo, gl elementi che costiluiscone la caldbuzions sono:
a) Safatio nazionale cosliluito da:

~ MiNimo o i gi iaro o orario {vedi labella).

) pai at ispellivo in percenluale dei seguenli isliluti riconoscluti agli operai a

Allaperaia & tempo determinato compete, Indlira, una itA (lerzo

lempo indeterminato e calcolala su 312 giomi lavaralivi:

Feslivila 5.45%

B.33%

6,33%

8.33%
30,44%

Tale misura del 3° efemanlo, espressa in perceniuale, ed in vigore dal 1° maggio 1991 & sul minimo cor sale cor e sul salario inlegrativo
\erviloriale. Tale decorranza si applica anche alla percentuale del Lf.r. di cui all'arl. 66.
In relazione al disposle condenulo nel D.Lgs. . 66/2003, cosi come modificalo dal D.Lgs. n. 243/2004, il riconoscimento ecanamica delliistituto ferle nella
(etrlbu:Jona dell'operaic agricolo con rapporto di lavaro & lompo inato, tramile per li ione dello stesso all'iniema del ierzo elemento, non cosliluisce
to ail'effetit imonlo dofle ferie nel corso dalla durala del rapporto che fimane un dinllo irinunciabile. Talo riconascimenta economico deve

inlendarsi qualp mara anlicipazione economica di quanio dovulo al laveralore in case dallaffatlive gedimento o dalla eventuale mancala fruiziona.

Nota a verhale

La parli st danno allo cho la normaliva sul lerza elements pracedsntemente in vigare non ha mai infeso discanoscere il dicitto degli OTD alla fruizione delle lerie ¢
che le modiliche at prasenle articolo hanno lo scopo di readere piti chiara 1ale volonta. b} Salario inlegrativo:

- salario inlogralivo fissalo in sada di contralto di secondo livallo. Sul salario inlagralivo si applica il terzo elementa, nella stessa misura previsia al punto
precedente per il salario nazionale,

Al momenio della conversione del rapporlo di lavoro da lampo determinato a fempa ii i di cul allart. 58, gli operai flerovivaisli acquisiscona it diritto sl
traltamento oconomico 8 normalivo prevista dal presanie contratto per gli operai a temgo indelerminato. Peranlo, dallo slessa memento non & pia dovulo ai prodelti
operai il 3° elemenlo.

| contralii inlegrativi fissaranno, sllrest. in relaziona alle consueludini locali, {e modalita ad il periodo di pagamento dei salaric a giornala, a sellimana, a quindicina,
a mase, fermo restando i conzetio ehe il salano & riferito alla paga ararin.

La paga monsile si ollione moltiplicanda quelia oraria per 169,

La paga giatnaliera si olliene dividendo quella mansile per 26,

Siruttura salariale
Le due voci salariali. salarle nazionale e salario integrativo, dovranng restare disgiunle, seconda Io schema delie labelle salariali di seguilo altegate, mentrs il
calcolo degli istiluli acenomici contraltuali, quali ad esempio 13° @ 14* mensilita, 3° clemanio, lavoro straordinario, ecc., dovra essere effelluale su enlrambe la voci

salariali.

Ai lavoralan inquadrali nel 3°, 4° e 6° livelio saré riconosciulo un superminimo collaltivo non 1
3" livoJo 14,56
AL liesla 13162
G2 Lgrin 2222 ]
Tali imparti saranna agglomati in base alte percentusli di aumanto del minimo conlraliuate conglobalo applicale in sede di rinnovo delc.cnl
Operai non pm{essnonahzzah
Agli operai non p lizzati si applica la iva contralluale del vigenle c.c.nl.
Lo parli convengona che il minimo contratluale congiobato, di cui alle tabelle aliegate, non subird integrazioni noll'arca di viganza conldratiuale per il rinnove defla
contrallazione larritariate,
Ai lavoratori che ne hanna procedenlementa usufruilo si applicana la condizioni di miglior [svore conlrliale,
te parli si danno alta che Lali relribuzioni, riferendosi ad oparai avventizi eccupati per brevi periodi, non inlluiscono sulla determinazione dei salat medi
convengzionall,
Ar. 61
(Scoili di anzianild)
Con decarranza dal 1% fehbraio 1983, gli operai a tempo indeterminato, per ciascun bignnio di anzianlld di servizio presso la slessa azienda, hanno diritto, a itolo
di aumenio periadice di anzianita, alla corresponsione dl una somma In clfra fissa parl 2 eure 8,99 menalli se oparai di 7° livello, 7 euro 10,33 mensili se aperai di 6
livello, a euro 11,36 mansili se operni di 4° livello ed a euro 14,62 mensili se operai di 3° fivello.
Gli operai B lempo indeleminalo, che saranno c'assnfcah al 5° livefto in applicazions del presente accerdo, per ciascun bionnia di anzianild di servizio presso la
stessa azienda, hanno dirillo, & tilolo di L di anzianitd, alla corresponsions di una sermma in cilra fissa pari a euro 10,85,
Con decorrenza dal 1° tuglio 2006 I |mpoﬂo egli scahi di anzianita sara quelio stakilito nelia tabella riportata di seguito, con rivalulazione dagli scatli malurali fino
al 30 giugno 2008.
Livello Fina aj 30 Dal
giugna 2006 1* lugho 2008 ] ) 5
3 11,62 12.20 3
4 11,36 11,01
5° 11,39 ;
1
5° 10.33 10.85 \i
7 8,99 9,44

Le somme anzidelle sono frazionabili ad ora e/o a giomala secondo le norme sulla relrbuzione previsie dat presente conlrallo.

Tali aumenli periodici sono fissati nel numere massimo di 5 ¢ maturano dal primo piotno del mese successivo a quello in cui il lavoralore compie il biennio di
sewvizia,

In caso di passaggio alla qualilica supefiora, l'operaio conservera il numero degli aumenti pedadici gia malurati ed avra dinllo alla lorg rivalutazione secondo
limporie previsla per a nuova qualifica. In lal caso lo slesso operaio avra, allres, dirllo agli ulieriori aumenli periodici di anzianild, sina al raggiungimenio dal numero
massimo di &

L‘impario degli aumenti panodici di anzianitd spetianie alloperaia dipendento & computata ad cpni effetto per il calcolo delle indennitd ed islituli confraliuali.

Art, 62
{Malattia ed infortunio)

Oparai agricoli

L'operaio agricole a iempo indelerminalo, nal caso di malallia o di inforfunic non sul lavare, ha dirillo alla conservaziono del poslo par un periodo di 180 giorni,
anche per pits evenli, nall'arco dagli uttimi 12 mesi.

Ovao iraftasi di inforunio sul lavore, ricanosciuto dall'INAIL, la conservazione del posla all'operaio dovrd essero mantenula sina a guarigiona clinica.

Trascorso lale periodo @ perdurando linfermila & reciproco it diritlo di risalvere il rapparto di tavore, dieiro corresponsione del LLr, della 137 meosilil, delia 147
mansilild, nonché dellindennita saslituliva delle larie, maturale sino alla dala della risoluzione del rapparto di lavora.,
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Ourante it periodo di canservazione del pasio. Foparaio a tempa indsierminato, conlinuerd ad usuluire gratuitamenta della casa, dell ‘orlo, de pollaio, del poreiie,

aventualmenie goduli alfalle dellinsorgere della malattia o dellinforiunio. Se Yoperaio coltiva un app o di terrena in p pazit 0 4 suo pieno baneficio
ha dlritte a conlinuare la celivazione sino alla reallzzazione del raccolli in corso al momento In cui & caduto malalo o inforlunato.
1n caso di necessita di pronta saccorso o di ficavero ospedaliero fazi fomira gralui il mezzo di trasporio di cul dispone.
Operai florovivaisti
‘oparaio Norovivaisia a lempo ind! inala, nel caso oi malattia o di inforlunio non sul lavero, ha dirillo alla canservazione del pasto per un pariodo di 180

giarni, anche per pils aventi, nel'arca degli ullimi 12 mesl,

Ove lratlasi di inferlunio sul lavere, riconosciuto datl’ INAIL |a conservazione del poslo alloperaio dovrd essere manlenula sino a guarigione clinica,

Trascorso fale periado e perdurando linfermils & raciproco il dirillo & risaf il rapporlo di lavoro, dietrm c del \e di fine rapporio, della
13° e 14° mensilila, nonchd della indennitd soslitutiva delle farie malurale sino alla data dalla risaluzione del rapporto di lavoro,

In caso di necessila di pronta soccorso b di dcovara faliero ['azi famirs gralui il mezzo di trasporta di cui dispone.

In caso di malattia I'oporaio, in aggiunta al trattarmento di tegge, avra dirillo, per un periodo massmo di 90 glOml in un anno, all'erogazione da parle del dalore di
lavoro, di una indennitd giomaliara, nella misura dal 25% dalla summa dsi salari glamalieri ed integrativo, relativi alla qualifica di appartenanza in
vigore dal t° fobbraio dell'anno in corso.

Talo indennita sard corisposta dal giorno In cui 57 & verificala la malallia se quesla sl proirae altre il larzo giorno. e subordinatamenle al riconoscimento dalla
malallia slessz da parte dellINPS.

In ¢aso di infertunlo sul tavoro, Foperaic a lempo indeterminato, fermo rimanende quanlo pravisto dalla Jagge per i primi 3 giorai (an. 213 dal T.U. sugli infortuni
approvalo con D.P.R, 30 giugne 1865, n. 1124}, a partira dal quano glamo In cyl sl & verificale finforlunio e sino ad yn massimo di 180 glomale, avrd diritto alla
eroguzione, da parte del datore di tavaro, di una indennila giornaliera pai alla dilfarenza tra indennila di legge ¢ la somma dei salari giornalieri laballari, nazionala ed
integralivo, rekalivi alla qualifica di appaﬂcnenza. in vngom dal 1* febbraio dell'anno in corse.

La cortesponsione dela sudd 4 giornaliera é subordinala al riconoscimenta dellinfortunio da parte dell'INAIL.

It lrattamento, per malatlia ed infortunio, integrative a quella di legge, di cui ai precedonti comni, non spella agli oparai 2 tempo delerminato che non abbiano
raggiunto presso 1a stessa azienda 30 giernate di favoro continuative.

Qualora, invece, Voparaio n lempo delerminelo abbia effetlualo presse la stessa azienda il periodo lavorativo sopra indicato, avea dirillo, nel caso di malattia od
inforiunic, rispellivamente ricanosciuti daliiNPS o dall'iNAIL, a parfice dal 31° giora dalla data di assunzione e per (e durata di 45 giomala ta un anno, alls medesima
indennila giornaliera, nspalhvamonle praws!a 2l 5" e 7° comma pracedenti.

Lay reg ione verr ri inata dalle pasli qualora Inlervengano modificha alle alluali dispasizionl di tegge In maleria.
Art. 63
{Integrazione malallia ed infortunio)
Malattia
Laint ione salarisle, corri dalta Cassa inegrazi “extra lagem® agli operai agricoli 8 lempo indeterminala in caso di malatlia, dovrd assicurare a

detli operai, ra indennita di legge od inlagrazione, un lratfamanio minima nella misura delf80% della somma dei salari giornalierni tabellari, nazionale ed inlegrativo,
relativi affa qualifica di appanensnza, in vigora al 1° febbraio doll'anne in corsa,

il trattamento integrativo dovulo dalle Casse "exlra legem”, sempre nel caso di infortunio suf lavoro a parlire dal 15° giome del periodo di inabilita riconosciula
dall'NAIL, dovra essere pari alla differonza Ira indennita di legge o la somma dei salari giornalien labelian, nazionale ed inlegralivo, refalivi alla calegoria di
appartenenza, in vigore dal 1° febbraio dall'anno in corsa,

Per gli operai a tompo inalo, resta car o che Ia jone safariaie da parte delle Casse "oxlva logem” medesime, dovra assicurare un traltamento
minimo, Ira indennita di lsgge (nazionale e regionale) ed inlegrazione, pan alt'80% del salario medio convenzionale previsto dai decreti ministeriali

infortuni sul lavara

La intagrazione salariale carrisposla dalle Casse "axlra legem” agli operat agricoli a tempao indelerminale. in casa di infodunio sul lavoro, salva quanlo prowslo
dalla legge per i primi tre giorni (arl. 213 T.U. sugli infertuni approvale con D.P.R. 30 glugno 1965, n. 1124), dovra assicurare un minimo o ind di
legge ed inlagraziane nolla misura dell'80% della somma dei salari giornaliori tabellari, nazionate ad inlepralivo, relativi alla qualifice di appanenenza, in vigore dal 1°
tebbraio dell'annea in corso.

It rattamento inlegralivo dovuto dalle Casse "exlra legam®, sempre nel caso di infortunio sul lavoro a parline dal 15° giomo del periodo di inabilila riconosciuta
dall'INAIL, dovra essere pari alla difierenza tra indannita di legge ¢ la somma dei salari giornalieri tabellari, nazionala ed intagralivo, ratativi al livello di apparienenza, in
vigora dal 1° febbraio deli'anno in corso.

Per gli operai a lempao delerminalo, nel caso di inforfunio sul lavoro le Casse “axlica legem” dovranno assicurare a tali operal, Ira indenitd di legge ed
integrazione, un frallamenlo minimo pari al'80% del satario convenzionale previslo dai decreli minisiediati.

Art. 64
{Casse inlegrazione saian)

Gli pperai o lempo indelerminato sono ammessi alla inlegraziono salarialo ad opera della Cassa istituila dalla legge 8 agoslo 1972, n. 457, nei casi provisti dalla
loqge slessa e succossive,

Agli operai cha baneficoranno del suddolta trattamento dellz Cassa inlegrazione, it dalore di lavaro & fenule a corrispanders una inlegrazione alla indennita di
leggo, nelia misura det 10% della somma dei salari giornalieri labellad, nazionale ed inlegralivo, relalivi alla qualifica di apparienenza, in vigore al 1° febbraio del’anno
in carso,

Art. 65
(Pravidenzn - Assogni per il nuclea familiare)

Le aziende agricole anticipano agli operai a tempo indelorminato le indennitd dilegge a carico degli Istitull previdenziall e assicuralivi ralalivamente agli assegni
per il nucleo familiare, alla malatlia, allinfortunio e alia Cassa integrazione.

Norma transiloria

La prosenle disposizione, per I'INAIL, produce offelli dal momento in cui 1o stesso istitulo renderd operativa la possibilith per i dalon di lavoro di poriare a
conguaglio, can la denunce di compatenza, gli importi anticipati, fermo restando che fo parti si incontreranno per valutare la situazione nel caso in cui lz normativa aggt
in ossare sugli Enti previdenziali ed assislenziali venga modificala.

Ant, 66
(Trollamento di fine rpporio)

In agni caso di cessazione del rapparto di lavore, ‘oporaio a tempo indolerminalo ha diritlo ad un lraltamenlo di fine rapperto che si calcola sommando, per
ciascun anng di servizio, una quola pan ¢ camunque nan superiarg all'importa dalla retribuzione dovuta por I'anno stasse divisa per 13,5, La quota & proporzionaimenic
ridofta per lo frazioni di anno, computandosi come mese intera le frazioni di mese uguali o supenior a 15 giorni, Tale discipling &l applica ai rapporii ¢ favoro, con
decorrenza dal 1° giugna 1982, a parlico, cioé, dalla data di enlrala in vigore della lagge 29 maggio 1982, n. 297, le cui disposizioni cha regolano la maleria del
traltamanlo di fine rapporta si inlendono qui inlegraimonla richiamata.

Peor it servizio prestato anlerormonte at 1° giugno 1982, si applicano e dispasizioni previste in marito alla indennitd di anzianildy dai contralli colleliivi nazianali e
provinciali preesislenti, stipulali per le imprase privale (da ullimo si veda art 46 del ¢.c.n.l. operal agrcoli e Norovivaisti dal 25 giugne 1979, la cui taballa ralativa ai
diversi scagliani di giornata spetlanii par ciascun anno di anzianila si riporla in allegalo)

In caso di morle dell'operaio, le indennitd speltanti ed i (ratamenta di line rapporto sono dovuls agli avent diritte indicati nell’art, 2122 del codice civile,

Ove l'operaio dacedulo avesse beneficials della casa di abilezione, la sua famiglia conlinuara noll'uso di essa o di allra comispendenls coma degli eventual
annassi (polfaio, porcile, orta) per un periedo di lempo da fissarsi nei contralli integrativi, Quenda lo slesso operaio avesse avulo in callivazione un appezzamento di
lerreno in compartacipazione o a sua piena benalicio, 1a sua famiglia ha dirillo a conlinuare 13 callivazione sino al realizzo del raccolti in corso al momenlo dal decesso

Per gli aperai a temnpo delerminato il tratlamento di fine rapporto & pari &l'8,63% calcalalo sull'insierne del minimo contrativale nazionalo conglobato e det salario
infagrativo,

Tale lratlamento sara corrisposto al lavaratore rimostralmenle, anche in vie anlicipatoria, o con diverse periodicita stabilile dalla contrallazions di socondo

livallo. Le labelie satariali devono espressamanle prevadera una apposila colonna can gli imparli orari e giomaliari retativi a tale islilute.

Dichiarazione a verbiafe

Per gli operai a tempo delenminato il traitamenio di fine rapporta 8 slabilito convenzionalmonte nella percentaale di cui all'ar, 66. e
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Le oro di lavero slnordmann sono utili ai fini del caleolo di quote oravie di LLr, ave il ricorse al lavoro
di

dinano non sia oc

ma abbia

Tals parcenluale bene conlo sla della non incidenza sulle quole di retribuziona oraria per feslivita, ferio e mansilild aggluntive (3° elemanto} che defls mancata
i it jva annua per 13,5, nonché del dirltto alla maiurazione di quote di tf.r. ancha per frazioni di mese Inferiori a 15 giomi.

el

ALLEGATI
Aflegato 1
Di ssguito é rij a lgbolla cont te gli (i dei minimi i fabatli mensili.
(segue)
A tide) | Al cong Aumenti daf | Minimi cangiatiati Aumenii dal Minimi conglobat| Tolale aumenti
1.11.2014 dol 1.1.2014 1.7.2015 dal 7.7.2015 1.7.2016 dai 1.7.2016
3 41,00 1840.10 36,53 1875,63 35,53 1875863 153,08
25 36.86 1654.25 31,95 1686.,20 31.95 1686.20 137,62
3" 33,83 1522 68 2%9.40 1562,08 2940 1552,08 126,60
4" 31,56 1416,62 27,34 144336 27,34 144316 117.78
5 30,00 1346,38 26,00 1372,38 26,00 1372,38 132,00
[ 29.43 1307.38 2525 133263 25.25 1332.63 108.76
7° 27.03 121298 23,42 1236.40 2342 1236,40 100,20
ares 22,60 023,18 1974 142,95 19.76 1042.495 85,12
np
L S
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Affagato 9

Tabella indennlla di anzianita

Patt collatiyi

N,

| De:

PCNL 31 luglio 1951, arlicali
278 31

cinque

PCNL 23 marzo 1960, articoli

| Dalfinizio dell'annala agradia in
ugko 19561 |

Dallinizio defl'annala agraria in

PCNL 5 Juglio 1967, arlicali
31e39

PCNL 29 gennaio 1970,
adicoli 34-48 o narma
transitofia

sotte corso al 26 marzo 1960 o 1° luglio
27e31 {960
PCNL. 8 marzo 1963, arlicoli g e
P — Dalfinizio dell'annata agraria in
.23;32 ; norma transiloria dieci corso alf8 marzo 1963
12 giorni sinoa 3

anni di anzianitd;
14 giornida3ab
tanni di anzianitd:

16 giorni da 6 annl di

Dalti1 novembre 1967

14 glarni sme a 3
Lanni di anzianita;
16 giornida 3a 6
anni di anzianita;
18 giornida 6 a 10
[anni di anzianits;
20 giorni olire i 10
{ di anzianits

Dall'11 novembre 1969 o dat 1°
giugno 1870

PCNL 26 aprila 1973, arlicola
23 \ransilotia G°

diciollo

0al 9 agoslo 1972

PCNL 11 oltobre 1974,

articalo 41 e norma fransitoria | venliclnque Dal 12 luglio 1974
e
ventisai Dal 16 agosie 1976
PCNL 20 gennaio 1977,
tirlicolo 41 e norma transiloria
1
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