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Testo Ufficiale
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£ PROPRIETA’ RISERVATA

Le Organizzazioni stipulanti intendono salvaguardare la piena ¢ complefa proprietd del testo
contrativale e ne intbiscono la viproduzione tofale o parziale ad enti, organizzoziomn, inprese

e privaii, riservandosi ogni azione a salvaguardia dei loro diritr.




17/12/2014 Ricevuta di avvenuta consegna

Da ‘“posta-certificata@postacert.it.net" <posta-certificata@postacert.it.net>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data lunedi 15 dicembre 2014 - 11:09

CONSEGNA: DEPOSITO ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER
I DIPENDENTI DA FARMACIE PRIVATE

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 15/12/2014 alle ore 11:09:48 (+0100) il messaggio
"DEPOSITO ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI DA FARMACIE

PRIVATE" proveniente da "esaarco@pec.it"
ed indirizzato a "dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it"
& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec275.20141215110943.12365.08.2.16@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml (2969 Kb)
daticert.xml (1 Kb)
smime.p7s (2 Kb)

https:/Awebm ail.pec.itredirlayout/originntml/printMsg.htm1?_v_=v4r2b25.20141215_1 2008contid=3&folder=SUSCT 1g=8&msgid=394&body=0

n



171122014 https :/Avebm ail pec.itiredirlayout/origin/html/printMsg.html?_v_=v4r2b25.20141215_1200&contid= &folder=SU5CT1g=&msgid=391&body=0

Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data venerdi 12 dicembre 2014 - 16:09

CONSEGNA: ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO PERI DIPENDENTI DA
FARMACIE PRIVATE

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a protocollo@postacert.cnel.it "posta certificata" --

Il giorno 12/12/2014 alle ore 16:09:34 (+0100) il messaggio con Oggetto

"ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO PER I DIPENDENTI DA FARMACIE PRIVATE" inviato da
"esaarco@pec.it"

ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnel.it”

e stato correttamente consegnato al destinatario.

Identificativo del messaggio: opec275.20141212160932.03465.10.1.17@pec.aruba.it

Il messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml” (nella webmail o in
alcuni client di posta I'allegato potrebbe avere come nome I'oggetto del messaggio originale).

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

NOTA
La presenza o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml),
dipende dal tipo di ricevuta di consegna che & stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica:

- Ricevuta di consegna completa (Default): il messaggio originale

completo ¢ allegato alla ricevuta di consegna.

- Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale € allegato alla
ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash.

- Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra

allegato nella ricevuta di consegna.

Per maggiori dettagli consultare:
http://kb.aruba.it/KB/a701/ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx? KBSearchID=1358305

Allegato(i)

daticert.xml (895 bytes)
postacert.eml (2856 Kb)
smime.p7s (2 Kb)

https:/iwebmail .pec.it/redirAayout/originhtm/printMsg.htm|?_v_=v4r2b25.20141215_1200&contid=&folder=SUSCT 1g=&msgid=391&body=0
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Testo Ulliciale

Rama, 01 novembre 2014

€ PROPRIETA’ RISERVATA

Le Organizzazioni stipulanii intendono salvaguardare la piena e completu proprield del testo

contrartuale e ne inibiscono la viproduzione tofale o parziale ad enti, organizzazions, imprese

e privati, riservandosi ogni azione a salvaguardia dei loro diristi,




ES AAR.CO.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per Edipendenti da fanmacie private

1l giorno vno, nel mese di novembre delianno duemilaquattordics. in Roma. a sepuito delle nattative iniziate in data 18 Luglio 2014 ¢ dei
sueeessiv incontel i sono rinnite fe soito deseritte vrganizzazioni sindacali:

per paste dateriafe:
- Confederazione Esercentl Agricoltura, Artigianato e Camimercio in sigla ES.A AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Azlende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Sanita
- CEPA-A Federcoop
- Sisterna Aziende Italia in sigla SAl
- Assaciazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riulilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA
- Confederazione italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parie sindacale:
- Confedgrazions Italiana di Unione delle Professioni intellettuali in sigla C.1.U.
- Sindacato taliano Confederazions Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
- Federazione Nazionale Autonoma Operatori & Professionisti della Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritte Organizzazion stipuline ¢ riconoscono come valido strunenio di. governo che regola i rapporti tra la micro, piccola ¢
media impresa ed § lavoratort dipeudenti delle aziende che operano nei settori vedi trodo del presente CONL.

Le Parti, aliresi si danno reciprocamente atto che Iy premessa, 1l testo conratuale, ghi atlegati ¢ gli accordi da esso tichiznati costittiscono
W Ui eorpo contrttuale.

AVVERTENZA

Le Parti si damao reciprocamente atto che la tivolozione dei singoli avnicoli risponde soltanio olle esigenze di miglhiorare la consultazione
del testo contratinale. I itoli, perianio, non sonn esanstivi delle indicazioni dei comenmun dei singoli articoli e quindi, in guanio sali. no ]W
costititiscone elemento df inrerpretezione della narmna.




Roma, 01 novembre 2014
Tra
Le Parti Sociali Sindacati dei Lavoratori

C.LuU,

Confederazions lfaliana di Unione delle Frofessioni Intelieftuali

) Vice Presidente Vicario pPreai s
Tm&mi 9,01 Fazio (i /E/' SN
SI-CEL.

Sindacalo Naliano ~ Confederazione Europea def Lavoro

I Segretario Generale

F.N.A.O.P.S. C.G.E.L.
Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Salute

Il Segretatio Gens% )

O.NAPS.

) Presidente

Il Segretario Nazionpale
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CONFIMPRESA

il Presidente Mazionale ,’( L:
1 .
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UNI PMI

I Presidente Nazionale
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PMIITALIA INTERNATIONAL

Il Presidente Nazionale
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PROTOCOLLO DI INTESA

ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

peridipendenti da farmacie private

in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2013

/%
Si sottoscrive il presenie protocollo di tntesa per lu sottoscrizione del “Es.a.ar.co. CCNL per i dipendensi da
Jarmacie privare”. -

Tra n
per parte daloriale: 3
- Confederazione Esercent Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A AR.CO.
- Confederazione Europes Professionists ¢ Aziende-Assocostruttors in sigln CEPA-A /-\f
- CEPA-A Saniti m/‘*f}
i

- CEPA-A Federcoop Al
- Sistema Aziende Italia in sigla SAl W

- Associazione Libert Imprenditori in sigla ALIM

- TFederazione BEuropea Riutilizzaton in sigla FER

- CONFIMPRESA

- Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole ¢ Medie Iiprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuati in sigla C.1LU.

- Sindacato laliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Fedemzione Nazionale Autonoma Operatori ¢ Prolessionisti della Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Art. 1 - Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che fa parte economica ¢ siabilita nella
segueate tabella:

| Nuova paga bose | ‘
c . lEdr (180 Total
dall01/12/2014 |COPHNG. [Edr 1150 otale

151584 153607 10,33 130,00 |2.192,24
229522 | 53045 (10,33 |130,00 |1.966,00
T 120522  |530,45 10,33 100,00 |1.936,00 |
110,33 ¥
63 (1033 | - |
7102027 519,00 11033 |
916,18 515,40 |10,33
207,60 512,07 110,33
72375 509,11 (1033 | b4

Art. 2 -- Ente bilaterale

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL PEnle Bilaterale del
macro settore Sanila denominato EBSAP costituito da una o pit Parti Sociali firmatarie del presente accordo ¢
refativo CCNL.

Art. 3 - Fondo interprofessionale
Le Parti Seciali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNIL il Fondo
Interprofessionale denominato INFOCUS per tutto gueilo che prevede la normativa vigente, ij\}L




Art 4 -- Previdenza samiario inlegramwa

Le Parti Sociali di cui sepra canvengono di contattare le pilr importanti socteta di mutua assistenza at fine di
erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione der propri associati. Nella
successiva stesura del CONL verra indicata Ja societa con cui sara stipulata adeguaty conpvenzione,

Art. 3 - Fodo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denoninato FONDO
DIGNITA",

In riferimento alla parie normativa del presente CCONJL st da atto che le Parti Sociab si danno il lenmine di mest
G (se) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvate e soitoscrito A7 .
Roma 01 novembre 2014 /W\._/




FARRIACIE - Aziande private

ES A AR CO. CONTRATTO COLLETTIVO MAZIOMALE DI LAVORO
per i dipstdent) da farmacie private
01 NOVEMBRE 2014
{Decerenza; 01 novembre 2014 - Scadgniza: 31 dicembre 2015)
Partl stipritanti

per parte datonole:

- Confederaziune Esercenti Agricattura. Anigiznalo e Commarcio in sighy £5.4 AR CO.
- Confederaziang Ewrcpesa Professienisii € Aziend2-Assarostulton in gigia CEPA-A

- CEPA-A Sanita

. CEPA-A Federcoop

- Sisterna Aziende Hala in sigla SA)

- Assaciazione Liberi Imprendiorn i sigla ALIM

- Federazione Europea Riutilizzator in sigla FER

B COMFIMPRESA

- Conlzdarozione ltailani dafle Unlon delie Piccols & Medie Imprese e Prafessioni in sigla UNE PRI L
- PMITALIA INTERNATIONAL

Par parte sindncals:

N Confederazione Itsliana di Unicne defie Profassionl intelletival in sigla C 1.4

- Sindacalo ltaliono Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Naziunale Aulonoma Operatori @ Professionisti detfa Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL
- Oiganismo Mazionale dei Professionshi della Sicurezza in sigla ONAPS

Tasto del c.e.n ).

Premessa

La parll, riconascono la validila ¢ le proficuild della collaberaziare sine ad aggi osserveta, certificate deli'unenime ¢ costante apprezzamento clis la formnaciz
lerritosiate ed i sual addetti quolidianaments niscuciono
Autorevoli ficerche sul gradimento do parle della popalaziona dei servizi pubblicl a privali, atlesteno che, ormai da diversi anni e con lndlr,l di gradimenio sumpre

estremamente elevali, la Isrmacia & considerala dai cilladini il servizio di maggiore afidabilité 8 funzionalia. dist dosi per l'atta pro fi A del persondle fa
capacitd dl tispondere aile esigenze dei citladin a la molteplicita del serviz aggiuntivi olfeni ad integrazione dl quello istluzionale di {

In tale considerazione, le parli confermano la prapria volonta &l dare ancor maggicr vigore all'alluale assello che vede la conlraitazions nazmnale e quelia
dacentrata accomunate dal medesimo obietiivo di correlars lo swiuppa del seftore alle prionlarig eslg economico-fi iana, eccupazionall e di politica sanitaria
del Pagse,

Tele obicthyo sand persequita datle parti, a livello nazionalo e regionale. seguendo due diretitici: garantire la migiiore gestione & corretla applicazione de)
contrallo nazionala e porsi nei contronti delle (sthuziont come soggetio politico unitario, pur neia divensita ai identita € di ruolo,

In questa oltica, it nasselto normativo del seltora. voilo & prefiguizre una farmacia d2f senvizi, overd nel contmito gh strumanti atluativi pit idenas, rleriti anche 8
quanto concandalo sulia flessitilita del lavoro, adaliali aliz specificila dol setiore camilerizzato da un servizio di pubblica ulilith che aggrega § singoll esetcit farmacoution
pur nella diversa dimensione & strutiura della connessa azienda

Nei confronti delle Istiluzioni, le partt fibadiranno con chiara ed univeca determinaziona ja funzione primaria e imprescindibiie della faymacia, per (| VIS sanitano
e sociale di fondamentale importanza che 1a medssima ficcpre peli'ambito del Sistama sanitario nazionale

Cocrentemente, dungue, Ie panti confermanc Ia comune volonta di impegnarsi @ svalgere azioni congiunie mlese a nbadire il principlo cite ia dispensazions dai
farmaco & prerogativa del farmacisia in lannacia, i quale, nel pieno nspetto delle disposizioni volle alla titela delfa salute, & Funica figura in grado di soddisfare
pienamenta ogni esigenza del cittadino o di dare in tal modo un valore aggiunio alla dispansazione del farmaco

A riguardo, le parti convengono sulla necessila di perseguile una sempre pid alfs gqualificazione dalla farmeacia, che, quake presidia sonitario del SSN, possa
continuare a garantlre, con uniformita di prestazioni su tutlo it teritorio nazionate. attuate elevalo standord di assistenza fanmaceulice. integrands tate primaria lunzione
€00 nuavi servizi di alta valenza socio-sanitana

Infine. le parll essicurano il proprio impegno per valonzzare 1 rispettivi ruoli di rapp

za deglii { del seliore

Titolo {
VALIDITA' E SFERA Bl APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Art. t

Il presente conlratic collelliva nazionale di lavoro discipiing in maniefa unitana, per Wito it temlono nazionale, i rappanti di lavoro tea i tarmacisk titolad di farmacie:
peivale, o alli esercenti sulorizzat delle slesse a norma delle vigentl disposizioni di legge, ed il relativo personale dlpendenle faureato £ non aureato in fasmacia

Quanlo sopra in funzine det fallo che l'esercizio tarmaceutico, pue continsando a rapp: io operativo per l'esercizio della professione di
latmacista, viene indicalo quale mezzo unitafio per realizzare gh obieltivi del Sernvizio sanilanio nazionale per quanto conceme & dispensazione del farmaco

Art. 2
Le partf s1 danno atto che if prasente centrafio, che per wtto it periodo dell sua validita deve sssere conskderato un coinplesso f iva unitane ed inscindibile,
nel realizzare maggion benefici per i lsvoraton, & globalmenle nughnmuvo e, per{smo sosfituisce ad ogni effelto k2 norme di tulli | precedenti contratli @ accord collettivi,
a qualslasi fivelio stipulal, gl usi efo e consueludini, ri isi alia g dicata nella sfera di applicazione

Titolo Nl
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Le classificazione unica del personale dipandente da formacisli \ilcleri di faxmac-e private & slrulturma su 7 velli.
La classificazione unica non modifica le sfere di applicazione di laggi, reg i & nome ive the porting diff isztoni lra persenale laureato
o diplomato In farmacia e personale non laureato in farmacia

A4
1l personale di cui 8l presente contratio & casl classllicato:
Ares quadi

A seguilo dof disposto della legge 13 maggio 1985, n. 120, sul eencscimento giuridico del quedi int di ed in al conlenuli del 17 ¢ 2° comma ’i
del'ar. 2 della legge citata, vitne atliibwita la qualifica di quadim, in funzone dal kvello di prefessionnlit o defte parbeotar responsability connesse con lesercizio della r
|

ptofessione di farmacista, at tarmacisia Direhtore di farmacia (17 ivelle super), ed al farmadists collabaralare {1 livelio) dopo 24 niesi di servizio nella qualilica.
A finl dej caicolo del 24 mes! di servizio in qualita di farmacista previstt dal comma y; wte par il f: 4, 5 ted conto ancha del servizio
prestato presso afire faimacie, nelln stessa qualifica, in base alle alteslazicni del kbretto di lavero o, comunque dotumentabile dal farmacista collatoiatore




1% hvelio super

Fsrmacista Diretiore di farmacia - Fatle soive le condizioni preesisienti elln dala di slipula del presente conlratio per le quali verra ticonosciulo i 500 trattamento
economica relalivo al 1* Iivelto supsr, 1a qualifica di Diretlore dt farmacia & configueatife colo nei casi di cui ag) antt. 120, 369,370 ¢ 378 dei TULL S5, arl 12 dela
Ingge n. ATV1958 e successive modificazient e ari 7 della legge n. 362/1991 e successive modificazioni e cicd nei cast d: tarmaci succursate, di tarmacia if ¢ #Holare
non sia farmacisia, nelle gesliani ereditarie e nelle sceieth di farmacisti,

Ai sensi e por gi eBetl dolt'an, (3. legge 20 maggio 1870, n. 300, in caso di lempotanea assegnazione del farmacista colinboratare ad ana tAnmonia succursaie
con la qualifica di Disettore, tole assegnazione si polra pratrarte per non pid di sei mesi, anche non conseculivi, nel corso di ciascun arnoe di calendano, senza che s
detarmini il passaggio delintive nel 17 tivelie super,

1° livello

Farmatista collaporatore dopo 24 mesi di servizio nelfa qualifica

Fanmacista colfaboratore - ) farmacista collaboratore pud seslituire i lilotare di farmacia nei casi e con le medalité previste dalle norme oi fegge e ch 1egolameanto, L~
contenute nspetlivamente nelfarl 11 della leggo n. 475/1968 e successive modticazioni, net PR, n. 1275/1971 e nella legge n. 154/1881 ed in lol caso par Wita it T 1
periado della soslituzione fennale ha dirilto, in aggiunts alta normate retribuzione. ad Lna indennitd di funzione pert alia differenza @Uiculiva ra il 1> livetto super ed it 1° {/ s

livello

in funzione di quante stabililo nell'grlico!s precedente e fatio salvo il disposio de"'art 5 delin egge 13 maggio 1985, n 160, viene neonosciuta al famacists L’
Duettore di fariacia (1" livello supar), ed al farmacista colintoratoee (1° hvello) una ind Hi con l'esercizio defa professionalita e defle

responsabilith connesse. deneminata “ind i speciale quadn” if cut & riporialy neflallegata Tabﬂlla A & che viene cormsposia per 4 mensiiilé

2" livello

Apparlengono a questo fivello i lavoraton di conicetio che svolgono compiti operativaments auloniomi e/o con funzioni di coordinamenio e conlralio d'altn
tavoraten:

- contablie con mansiani dl concerto,

- corrispondente can mansioni di conceto;

- magazziniere consegnalaco ("} <on responsabilitd tacnica ed amministrskiva del magazzing inlesc cams repanto delta farmacia antonomo per geslione &
struttura,

3 hvello

Appartangono a quesio hvello ) laveralor che esplicano funzioni di concetlo che compertine paricotari conascenza lacniche od atlaguaia espenenza
- coadiutora di farmacia; & colui il guale svolge funzioni di raccordo tra personale di conceRo e d'ordine ed ha Ja responsabilita <i concuzione uutonoma, ivi
compresl i relativi adempinenti smministratvi, ¢t parficoten autonomi reparti di vendila &i prodotii parafarmuceutici [

4 livelio
Appartengorio a questa vello i lavoratori che eseguona compiti opérativi anche di vendily & relative operazioni compleinentad, ronche i lavoratoti adibiti a lavori ]
che richiedonsn speciliche conoscenze tecriche 4 parlicoiari £apacila tecnico-pratiche comunque acquisite: - addetio di loboratorio;
- cassiere con mansioni d'ordine;
- commesse d'ordine () anche con lunzioni d) vendiia (escluse quanto previslo dal T ULL.SS. n. 126571334 }- contabile d'ordine: - imagazziniere (*°).

§° livello
Appartengeno a questo livello § (avorator che compiuna faveri qualificali per ls cul essouzions: sono richleste nojmol conoscenze ed adeguate cepecild
lecnicopraliche comunque tonseguile ed ai quall passono essere affidati ancha campili operalivi complementari alla propria qualifica: - conducente di aulomazzi:
- falonng miemo ed 25180,

6° livalio

Appartengono a questo livelio i lavorslori che svolgono laveri di pulizia ed eperazioni semptici che richiedeno solo elementari capacita pratiche:
- addetio slie pulizie: - personale di fatica

JICH o

me scprn dgfinni alio col

I magaznnere od i rrm'neeca ddhing possono anche svaipe ¢ iz lenrle ¢ 8l HasRIINEND delle scorie
Titolo T e r"
ASSUNZIONE *
Art § 1 |-

L'assunzione del lavoralore viene eftetluaia secondo le norme di legge e dave risultare da ato scritio contenente ia data dr assunziang, ta durata del pericdo di
prova, la gualifica del lavoratore, il relatve livslio di inquadramento o |8 relribuzions.

A 6

Assunzione Javoralori lameati o diplomat in farmacia

Alvallo daflassunziong Ii lavoratare deve produrre i seguanti documenti: 4
a) certificalo discrizione altordine def larmacisti tilasrialo in data non anteriore a be mesl: 5
b} curriculum prolessionale documentata con certificalo di servizie dalfe eventuali precedanti prestazioni; 1} \
£ documento di iconoscimento; \
d) documenti assicuralivi @ previdenziali per precedenti rappor di lavoro; \ \J
¢} cerificato dl idoneitd flsica; \5 E
1) fotocopia dei cedificalo di allribuziens del numero dj cotice fiscale; \||
g) ogrs altro documento pravisio dalle lzggi vigen!l @ necessario per |'esercizio dellaltivita neffa farmacia.

E' fatio ohtligo al dutore dl lavoro di comunicare alla compelente suterity sanifatia l'svvenula assunzione, invianda alle medesima fa documentaziotie richiesla

dalle vigenli disposizloni,

Assunzione lavoralon nen lowreati o dipiomali in lammacia

Altatlo del'rssunzione il lavaratore deve produrre i seguenti documenti:
ay documenio di ticonoscimento; \
b} document assicurativi e previdenziall par precedenti rappani di lavoro;

c) cerlificato dl idoneita fisico;

d) certificato dagh studi compiuliz

@) ognit allre docurento previsto dalle tegal vigenti e necessaria per lesercizio delloltivity netta farmacia.

‘,4
A7 - b
i
Il lavoratore & tenulo a dichlarare a) dalors di lavoro il Sup domicilio ed a nofificare i successivi mutamentl. nonché a conskgners lo staio di famiglia (se capo
famiglia)
Il datore di tavora & lenulo & rilasciare ricevuta dei documenti traltenuti.
Alrahia dela rissluzione del rapporto di lavaro, il titolare dl tarmacia & tenulo a rest I qnaligli ali'alle doltassunzione unitamente, ss richleslo
ral lavoratore, ad un atteslato del servizio presialo presso Ja farmacia stessa.

Titoio IV

Q



FERICOC DI PROVA

A E

1 penodo di prova ha In seguente durata:
Liveli | Giarni oi colvaguria
18

O, | e
5°e {15
[ i
Durante i) pericdo di prova il rapporto di lavoro pud esskte rescisso da una parta e dali'silfa senza preavviso ma con ta cerresponsiene dellg intennitd vreviste
per 1a risoluzione det rapporio di lavoro,
In caso di infarlunio o di malattio il periodo di prova si intetromps e pus essera compleiato qualore it lavoralore passa fiprendzre il serazio entra 20 giorn
Quatora it lavoralore, nel compiere it periode ds prova. dovesse nuovaments ncadere in malaitia, i rappario dave ntenersi estinto ad ogni effatto
Trascorso It peroda di prova, senza che nessuna delle pani nbbia dato rzgoinre disdelta, fassunzione del lavoratore si intendera cenfermats, e i periods di prova
sara compurtalo nellanzianita di setvizio.

Titalo ¥/
MERCAYO DEL LAVORQ

A9
Le paiti, dopa un approfondile esame della vigente disciplina legale in tema di accupazione e nercato dei favord, engeno siralegico per i selte procedere ad
una specifico regeolamentozione gel lavoro a tempa parziale, dell'apprendisiato e det conlrallo tinsetinento.
Apprendislalo - Pregressa normatva ,l (!
”, i
Art. 10
. - ) . _ , | o~
La pregressa normaliva in materia di apprendistato. & ripartala in calce i presente c© c.n.l guale parie integranle dello slesso
Apprendistalo !‘/
At 11
Le parti, esaminata 'evolziong dnlm istiptina dell’ inate istivlo un impanonte eNlo Pt 1'at ol ¢
necessarie per fo svalgimento del lavor ed un canzle pnvl?eqmm por it eoliegamento ta la scuck ed il lavaro o per Vingrasso dey giovarn nel mm(o del lavoro,
Consagh . e pan i ono la ¢l valgrizzare il momenlo tormativo dol rapporio pr dendo momenli di f teorica Bnche estemi af
processo pmdunivo
A tal fine, cafif il progria 1 2 condurre cong un peogelln pitota per [ speri azione dei miovi madelli formalivi pae I'apprendistaio

In questo quadrs, le parti assegnnno al'Eme bitaterale un ruolo slmleglw per il moniloreggio delie altivila lormatve € la sviluppo dei sistemi di ricanoscimento
deile compatenze

Art. 12

-1 DLEGS. 14 sellimbre 2011, n. 167. & norma dellan. 1. commia 30, Jah. c) della legge 24 diceoito 607, n. 247, ceme soskiluito dnifart 46, comma 1, lell, b) delta
legge 4 novembre 2010, n. 183, hn nodificalo 1a discipling gl contratlo di spprendisiito introdutenda il Testo unico definppnendistato:
- anche m ragiong dal'attuale cong: =2 la disaccupazione giovante rappresiin una delle emamonze pll rilevant per i nostio Paese & che d contratto di
la sirada per det giovani nel mondo def tavoro: - il 25 aprile 2012 & scaduto il semestre Wansitoro pravisio dallare 7,
comma 7.0 Lgs n 16772011
- & opportuno dans piena ed immediata cperolivita al nuove Teslo unico dell'apprendistato, con parlicolare risrimento aliapprendistato professionalizzente: si conviene
che
1. le premesse (ormano parle integrante delia presente intesa;
2 it rapporto di tavoro delfapprondista in armacia & cosl regolato:
Parle generafe
4) L'assunzione de! laveralore apprendisia deve ayvenire in forma scrtta ¢ il periado di prova non puo essere supariore alia durala stabiira dal ¢.c n.l. per § fspettivi livell
di assunzione
8! La dursta delfapprendisiato & hissala in quella massima prevista dalla legge di re anni per le figure prafessionah del 2°, 37 4" livelta e per i farmacista collaboraloce (17
fivello)

& L'apprendista ¢ inquadrato seconda quenta kpotlnlo nella seguente tabella:
o)
Livetio 0] ingresso Livelio termedio (dal : Livello di uscita
fetal 1° al 12° mese) 13" 51 36" mese) :
Farmacisio \
Commesso
. L L
] ¥
Contabile
EJ Nel piano fermalivo individutle (PFI) sord indicala un |u1n¢eflet’nrcule FBEAGME Guake fgure o Alelime inf y di una pr i
pdegualy.
F} Framasso cho, sianle f on:unme nalura @ causa mistn det ol app Il penoda di sl contiude al termine dol peredo o apprencist
pani del 2 tetming dal conlialto strsso dendo un preavviso, ul-sens| di quanto msposlo dnila legge, di 45 glomy, in
mantolo essicizio :k'lLu Iar.all.& di , T rnpp come P di lavora subord a lempo
GJ Lo parfi del ol lavara ded nel PF1 i fone per facqu defie comp teenlco-prof | i . Tale
sary coerente sis con la qumlﬁ:a fi e al finl ldac gulre sia con il c ) felitivo o tate formazions che & que‘rn previsio nellx Parle spaciale
che segue
H) Tale (ivi compy Ia b 1earica infziale telativa 8! rischio specifico provista dalfaccerdo Stato-regieni) non infericre a 66 ore madie annue per i
farmacistn collaborators, 46 ore medio annue per § mngazziniera e contabile dcrding, 56 oro medie annue per it commasso e polri essere svole anche in madalita
FAD (formazione n distanza}, on the )nb ed in Athancamenlo A lale formazione tecnico-professionale e specialistica, si aggiunge la formazicne avenle ad oggelio le
comp di base e i di cui alf'art. 4, comma 3, 0.Lgs. n. 167/2011, cosl come previsla dalle normalive reglonali.
Ji Lareg delin o i ¢ della qualifica p a| fin & | 5E1D nei libretlo formaliva oel cittadino.
In atlesa della pienn oparativith del [elto foimative, le parli dat ) ity { deltattivitd formativa con atto scriftt

1) It numeto complessivo di apprendishi che if titotare df fanimecia pud assumers non pub assare supanore o quello stabduo dally legge.

J) La malotlia, finforlunio, o aoltie cause snspeneive del mapporie supenon o 30 giomi consecutivi comporfanc fa proroga del termini di scadenaa del conratto di
con il ¢ e f e benefici contributivi, n i3l caso, il datore di tavers tamunichera ol lovorslore fa nuova scadenra del conlratlo di

g P

apprendistalo.
K Lmrenﬂhl.u frulscs delintegrale lraltamenta acrmativo economico ercgata dal dalose dilavord in caso di malaltia e mur:mm come previsto dal Titoko XVI del e.enl.
L} La sotmma dei periodi di apprendisialo SVOlII  presso datori di lavero diversi. deve avvenire net nspelh) della durata massim (36 mesi) prevista dalla legge. In tal caso il i
dafore di laveto accertera, 1 i di idonea ione all'alto delt’ e, gil i periodi di apprendistalo precedenlsmenie svolti dal
lavoralore, purché dal lermine dell‘ullu-no panodo dt apprendtsla(o svolle non slano rascors! pit di 365 giorni
4} Per quanto concarnsg il & Ista ¢ ) per {ulta in durala del rapponn di apprendistato, avverra al 1° {ivélio. La rerribuziane, @ Iralinmento
normative. anche con renmenio alla matallia, nH“u‘ulaﬂumo e aliindennlid tecnico-pi pertanto ghi slessi previsti dal cc.n.l. per suddetta figura
professionale Inquadrata al 1” fivello. Nel casa di stipulazions di un contrallo a tempo parziate la durala minima della prestazione {avoraliva, oltre a dover esseje

(
Ve
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caerente con il pianc formativo individuale, non powra essere inferiare alle 20 ore sellimanali. Se i titolare di fammacia non conferma in servizio, alla scadenza del
neriodo di epprandislao, il 90% dei farmacisti cellaboraler assunli con canleatto di spprendistato, non potra procedere per dodici mesi successivi, ad alire assunzioni
con la pnadeila tipologia contrativale. Al fine det compuloe della suddelta percentuale non s listie conlo dei farmacisti collaborates dimissianan, di qusii | cul conlratyi of
lavoro slano stati Hsalti durante || penodo di prova, dei larmacist collaboraiori licenziali per giusta causa o glustificato metivo,

1) Agll apprendisti sard garaniita la possibiita di iscriziens albia previdenza inlegraliva (Fondo Fonte) alle medesime contdizioni def lavoralori quahficali
O} Sano fali salvi i contratil di apprendistate stipulali prima del 25 aprite 2012 per i queli conlinuera fino a naturale scadenza a trovare applicaziane ta normaliva pregressa

4 guanlo pravislo in maleria dl apprendisiato pratessionslizzante dal conl.

Py In case di varaziont della discipling in mizteria di apprend: ). 16 paort s Inco 0 pat apportare al presente accordo le opporiune mediticazioni. arte speciaks

Plano topmative apprendishi

Figura professionale: farmacisia eollaboratore

Finalita & obiettivi de! plano lomnativo

Scopo dal pinno formativo & fa detinizicne conlenulislica e matedalogiza di un percorso di apprendisiato pr Tonati de! (armacista | 10, che {o panga in

grado di espletare comettaments il suo tuolo in farmacie per un qualificato senvizio allutenze

Al termine del percarso di apprendistale il farmacista laureato dovra essere in grado dic
- ronoscere g aspelli tecnici, deontolaqwl & opemh vi del sua favaro:

-interagire in modo p ionale con la p 28, capacila di ascollo e soluzione dei problami;

- relazianarsi elﬂcacemame allinterro det contesio orgamzzalive della farmacia. celabaranto con il titolare 2 il p 1a. ib ) afla creazioni di un clima di
Javoro positiva;

- sviluppare consapevolezza delle fropria capactta e dei proprl ambili di cresciia e miglioramento;
conoscere & saper applicare le normauve inerenli agli aspsti contsaltush;

- conascere 2 snper applicare le normative della salute e sicurezza sul lavoro;

- conoscere & Szper applicare sirotegic @ metadi per la valorizzazione delle risarse umane finalizzata al benessere defle peiscne ¢ ala compeltivita aziendale:-
epaticare concelt e strumenti per una afficlente organzzazione del lavoro; - sviluppare un propno orientamento fmprenditoniale. Dureta e afticolaziene del perconso
farmalivo

Il parcorso formatwve prolessionalizzante ha 1a durnta compiessiva di 198 ore nei trienno ol quele $ aggiunge la formazione su competenze di lipo le cosi

come prevista dalle nermative regionali

tdonitbsagyio e valulazione

I sistema informatizzalo df Yormazione sard dotato di slrumani & vaulazione Y

Programma formaliva laureati ‘

Funmacista collaboratore :

Ore pey tHonnio | 1 anng i 1l anno i 3
Horme  di setlore 1
modelity  di H INQ a3
.nggnutnmnenm EH*CCP' anais) ol T i uona
]m"m"gm founth  eritics; manun’cfremﬁuune
P'“p"“m'“e ‘el farmacia Wiirmatva sul dop
Legistazian e  loestione degh seauty’ Do uva sul doping
normativa: (36 ore) ii’nvmr intormacia  da gai ritiuti prodotti in - |
Tessera sanltana) !
Sicurezza ¢ salute deblarmacia |
lavoratote o fanmacial !
Ausle delle  farmacia! |
nol SN L . i
|Relozone oon I'ula:nu i
n  farmacia:  prim I con  futeRelazi con 1
Gomunicazione (24 L'grﬁ:'m;' rejaziony o . S
ora} o L |
}
— __peonsulozn Lo oo
1Cassircazing e |
{farmack ol fini  dafia Le
|dlstntzkone o ! prepotazio
|pubblico fatariale dini magistrati
Tipalegie dincelie  inericazione: ILise dei
{Geslione.  delle utilizzi specifici Jeqgistd obbligators
sostonze slupefacenti {precysi medica- Semvizl in farmecia
© psicotiope lenirugics (CUP,  autoanalis,
Farmasl per la lerapis EECC]
dai dolors " .
Farmad equivalent de‘c?i\I! aptoteici; ;mug::';n farmadin da
o Enrmaci velerinari etsic I3ulsiitd proposte
estione a " X :
prolessicraie: distribuzio g’E(be( Vinfanzia, ' peq
(104 ore) |ne per conto [Habelich. per  cednci
IModalia a Homgu‘-npe”edwerse ]
i conservazione 4B, weranze alimentars i
Imecdicinall Prodotti sonitan |
i ed .
| lelifomedicai I
1 Dermocosmesi '
!i Disciphna dei prezzi d| |
i rendila 1
| |
Wiilizzo dei programmilBanca dati prodott) iGestione deile Annllst, stanstiche,
geslionali  Infarmatici [Vendila al boaneo j 4
{30 ore} tACquisizione TS laeue giacenae iSisiemi dl
| el prodelti e q [
{gesbons degh
lacquinti Tariffozions
Lo scontrino
fiscale
Servizie di cassa gporame . i (%
contabiita: (4 ore) | ioonescenza @ r
N uliizzazione dsi divers|
sisieini di pagamento ¢
i incasso H
Figura profossianale: conlebile dordine
Finailta & obiettvi de! piano formativo
Scopo del piana fonnstive & la clehrnlzncmu con!enuus'lca e melodolagica di un percorso di appl professionalizzente del conlabile in (; 10, che Io gonga in
grada di espletars in modo prof ed 1 il sue ruolo allinterna dell'azienda.

Al termine el parcorso di apprendistato i) contabile di fervacia dovré essere in geoda di:
- m'mscere gli aspatii tecnilci, deentolegici e cperativi del suo lavoro;

in modo ionale con il titolare, il personale, i fornitor ed | consulenti della farmadia;
~teg|s|tare madmnle apposlw programma contabiie, fatiure, nate, stomi, movimentl bancari o o ¢id che O all'amblto tte contabile;
sicon i par | controlli incrociati tra faltura & merc! amivala in magazzino;

- gesllre (a lesoretia e i rapporti con le banche;




- gestire gli adempiraenti fiscaii e isbutaii (WA_bitanci, librg glornale):

- gestire un archivio ¢ uno scadsnzaorio;

- scambiare coriispondenza con | fomitlori {&lemeni di bose delta segreleria);

- conpscere e rispellare le normatve inerenti agh aspelli contaatiualr,

- conesCere e saper applicare le normanve deila saiute e sicutzzza sul lavoro. Ourata e articolazione dél percorso formative
1 peicorso formativo professionalizzante ha la durata complessiva di 138 ore nel triennio &l quale si aggiunge la termazione su competenze di tpa lrasvarsala cosi
tome pravista dalie normative regionali

Moritoraggic e valutazione

Il sistema intormalizzato di formozione sara dotale i strumenti ¢f vaiulazigne

Programma formadiva non latreati 47 liv

Contabile d'ordine

_Orepat {rieqnio | anno I* 1 anno I anng
RWECeNIA r,lerl.‘s!
eciliciia del luc-m
Lwvero l
\Corostenzd dei mulr:
) pifintama dela;
Cuttura Armacia :
) ISkkurezzo 0 saitsl ¥
e {26 ore) el lavpriione in 1
Il.\lrnncm 1
Lo privacy
Ruolo defia farmocies
o inal SSH _
iConpscenza de
:sistenn gastisnali [
ella farmacia ! e delio
Organizzazione e gestions jtadenzmlo dei lomitofi
:fqgélyz:\?mgfl ‘“z:“com.rcenm deldi aichivi elellronici ’
farmacia; (36 orej q PRioclate onl

pnnnpn‘i R Hn T \retativl pagamenti

lappicativi  per e anitfazicns
joperezion di ccﬂ:u!o'

Cemunicazicne: (1 upproc Re{:s:mnevnmlorrulml .Relazlm con Futen
ore) | 1} {Relazione con te banche  jinfofmazione ¢

i

H Redazione  d rapportd
! petfodict suirand, ! @

Gesti detc wdull'alliwla. presentezionegestione el fusso

magazzine ¢ dalisetion marcsologlci 3 . = . .
vengdmz (34 ote) |nawm1h1fam!:g§s dei risullali conseguifi edelta Acette in entrata e

degli aspelli
salientt praparazions allz
e b b atflozione
H Conoscanzo e
IScontring hscn4 ‘opplicazione dei
Utiizzo el |pariante {Conossenzn e ulilizzaziona
raglstraloce di prncipy, metodi €
cassa e contabilita: | ! dei  diversi  sistemi @
(26 ore) 1 ipagamento e diincasso  {lecniches di  contabilla
1 e analitica
Falhrazione

Figusa prolessignale: magazziniare

Finalita e obietiivi del ptana formativo

Scopo del piano formativo & la definizione contenubistica e metodologica di un parcersa di apprendisleio professionalizzanle del magazziniefe in famacia. che fo ponga
in grado di espletare in modo professionale ed efficiente il suo ruoia alfinlerno dell'azienda, proponendosi come elemento fondamentete pet I cometta e regolare

geslione, roovimenlazione e contrcllo delle merd, fattort di presidio essenzlall sivefficace funzlonamento delid faimacia slessa -

Al lerming del percorso di appeendistato il magazziniere di farnaclo dovra esseie in grado di. T

- conoscere gli aspetii lecnict, deonlologic ¢ operalivi dat suo javoro; ;(

- interagire [n modo professionate can Il titolare. il parsonale, | consulenti e i fornitari delin Yarmacia, petenza, capacild di ascollo ¢ soluzione dei ;‘ ;
probiemi; - ;

- conoscere ghi alementl di bese su fatiure. bolle e colli. nonché aozioni basitar di marketing per rapponiarst con i femitori in lermini di scontislica & campagne ,ﬂ' /
promozioniMi: L

- sapere controllare i colli in arrivo con e relative bolle ¢'accompagnamento e organtzzare la cotlocazione dei prodotti alfinterno del megazzino;

- dvere acquisito le capacila necessaris per I'ulifizzo de! sistema informatico della tarmacia, necessario per contraliare | magazzine & per gli osdini:
- svlluppare cansapevolezza delie praprie capaciia @ dei propri aibiti di crescita e miglioramento;

- conoscere e rispeltare le normalive inarenti agh aspeti contratali;

- conoscers e saper opplicare le normative delfa safule e sicurezza sul ipvono

Durata e anlicalazione del percolso formaliva

Il pereorso formativo professionslizzenle ha la durata complessiva dy 136 ore nel tiennio ol quale si aggiunge 1a famazione su compelenze di lipo trasversale cosi
come prevista dalle normative regionali

Monltoroggio e volutizione

1l sistema informatizzato di formazione sard dotato di strumenti ds valutazione.
Magazzinlere

Ore per kiennio tanno [ il anno N anno

Conascenzo delia smcrncni,
del luogo di tavars
Lonoscenia der luo'.f
lolrinterno dela farmacia |
Cullura generale: (22 |
ore) Sicurezza e salvle  dol
Tavoratote in limacla
L& priviacy
Rupio defia farmacis net
AESNL
Primi approcci di relazione
|

Comunicazione: flolazione n |

{16 are} personale deka rmacia




Ulllizzo  dei  sistemiBonca dati der prodottt } .),-
intasmatici della - e
farmacia: (22 ate} Controllo dei prodotl in

AIVD

Carlen det prodotti
i

!
faestione delle scadenze
[Gestione delte giacanze

P

Conoscenza
get
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1 presenti in
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lgfuﬂolll non medicinali
anoscenza dei madicinali
n la al finl
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S100C300:0
Disimballagale ¢ gastione
degli mualh
thpplicamone prezzl & codicd
2 binfre
Modaliln doi sloccaggio e
vaziane dei prodolli 4
accaggio pradofii [ g
[plornimiento scaliall i
MNozionl d: HACCP
- : ]
i basa (lalture, bolle}
b
v
denzé  det p{oﬁﬂLE
nedicinall e £
Gesiione el p!mfmwubd
magazzino e delle Riscontio meray \
vendite: (78 ore) Sistemi o)

approvwiglonamento del
o1l

B
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Figura professionale: commessa in larmacia

Finglita & obiallivi del piano formalivo

Scopo del piano & ia definizl jcae laloglea dl un di apprendk: i i \e dot o i Inrmacia, che 1o ponga in

grada di espletars in mado professiondte ed eificl 1 su6 nuois alfintemo deila farmacia, Dmpunenﬂnst come supgorto collabotalivo alla liguta del farmacista. Al

termine dol p i i gl dovra essere In grado di.

- conascanre g'l aspetli ler.nlcr decntologici & operauw del suo lavoro;

- interagire in modo professionale con la clientela. dimostrando compelenza, capacita di ascolto ¢ soiuzione dai preblemi, ma af tempo stesso consapevolezza dei
confini dei proptia ruclo,

- refazionarsi efficacemente allintemo del conleslo organizzalivo della farmacia, cotaborando con Il tiotare e i personale della {armacie, conitibuendo alia creazione ¢
ub clime di lavero positive;

- Svituppare consupevclozzn delie proprie capacitd e det propri ambitt di erescita & migliorantento;

B lare fe ne tive inerenti agli aspetli contratiuaki;

- conoscers @ s«per applicare le normalive deita salule e sicurezza sul lavoro

Durata @ siticols2ione del percorso formativo

Il p ) formativo | ante ha le durala complessiva di 168 ora nel riennio al quale si aggiungs I tormazione &u competenze di bR lrasversale cosl

come prevista dalle normative regionali

Hanitoraggio e valulazione

I sistema infarmatizzeto i fonmazione sard dofato di syumenl di valulezione,

Commaesso in farmacia

Gre per Uriannio tanno Il anna . 11}
S SR, N —. .}
Nonme di sellore ¢ ]
maodalita di Hofm
{asgiotnamento HACCP: analisl dei puntif &
Consapavolezza  de Roilon
roko crici r ]
t.egistazions #Slcurezza e salule delNgrme  di  setiore  eWedni -
nofmative: (30 ore) {lavoratore in fannacla la /
|\Privacy In farmacio odantd aidi
Ruolo  della f‘"ma""ar:ggnmnnmemo
nol SSM nggim \ .
nome H
i \!\I!l 1
Relazlone con lulente! 1 \i ‘;\ '
In  farmacin:  pemiRefazione con Futeme: | l; \'U
i e BEPTOCCE di ralaZione Felazi
Comunicazians: (24F0 1 s tente Hinfatmagione. consiglio & o
ore) ru | kan |
jconsulenza fornito
I Tﬂ.u:logl_ edidcete ‘,__ S * “
Modalith i stoccoaipol Prodoll aproteici,
@ consesvazione dekProcoll aprotekc flieletic  por  Tinfanzia,
medicinall Hietetict per lnfanzie, perper dinbeticl, per cetiaci
Gasliont deiiobefic, per celiacl, perper la diversn
N MAgRzLinG e delle i diverse niotietanze alimenari
Geslione intoleranze ofimenlani  [Prodath samtari
professionale: {0y, gy Prodotil _sanitari  ed od
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Utlizza 'a'-\nrd:il stalistiche

programmi {6anca dati prodott | ~ “rventanis Tariflazione
gestionali Rioraino ded predoti 'Gestione del‘f scadenize |
intormatici: (24 jGesbne dele giacenze |
are) | :

Speciale contratto di lavoro par lo svituppo e (a
qualificazione professional del farmacista colfaboratore

At 12

Si conviene ¢he il Jarmacistn collzboratore sara hssunto a tempo ndeternunate ceon it conlstle di lavors di cui agli art. 49 e 55, D Lgs n 276/2002 afle seguenti
congdiziant:
1} la durata massima del rappono (crnative per il farmacista coilaboratore inquadraio ol 17 livello ¢ fissota in 24 mesi;

2) la retribuzione ed il trattamento nommanve, anche ol rifeimenla alia maiattia, seranno gh stesst previsti dal c.en | per il farmacista collaboralore
Inguadrato nel 1° fivello;
3

Finquadramento awverrd nat 1° livelo,

4} ta possibilta di sommara i penadi di cui al punlto 1 che precede svolti prassi pil datori db lavete deve awvenire nel rispelle della durata inassiina di
cui allo stesso punio 1:
5

nel caso di stipulazione di Un conlialto & I8mpo parzialz. la durale minitha defia prestazions lavoraliva dovin essere coerente con il piano
formalivo individuale:

L] se il Wolare di fankacia non conferma In servizio, 2ila scadenza dei periodo def due anni, I 20% e farmacisti coltpboralori assunti con il coniralto
di cut al punta 1 che precede, non poird precedere, per dodicl mest successivi, ad allre essunzioni con to predetta Upotagin conlratuate:

7) al finl del cempulo defla percentuaie del 0%, non si tiene canlo dei [armacisb eolleboratari dimissionari, di gu

cui contrarli di tavore siana stati o
risolli duranle 1 periodo di prova, dei farmacisli collabocatori licanziali par giusta causa o gustificato mative: | i J . .
Ia regolamentszione det profili formativi e det monle ore di tormazions dellapprendista sarh quelia previsla dalls leggl regionali o dallEnte ld/"ﬁ
vilatesale. La formazione detfapprendista polré inoltre essete realizzalo nel'ambito delle iniziative promosse dsli'Ente bilaterale, La fermazione, intemo o ¢stemna aila /
farmagio, sard Ji almeno 120 ore per anno ¢ verrd registrala nel ibretto f liva. Tale fon polcd ausare realizzata anche nell'ambiio delle inizialive pramosse

dall’Erile bilaterale e delle cnnvunzmm che Gizalulioio polra evantuaiminte stiputere ¢ sarh finakz2ala p enfonire oll'apprendisia le compelsnge di base, rasversali e
1ecnico-professionali ¢ ie per I'acquisizione di adeguata capacitd professionale, in ceerenza con i prafiio deli'apprendists. | conlenuti defla farmazione a

caratiera basversate comprendono Pacquisizione o conoscenze refative alla prevenrione ambientale e infortunislica, atla discipling del rapporio ditavoro e
alforganizzazione det tavoro.

Per quanio non previsto vaigonn le narme di lagge,

Coniralto a lermine

Art 14

Le perll convengano che il contrallo di lavera a tempa determinale in farmacia venga stipulato in canlormild 8 quanlo previsto dal D.Lgs. n. 368/20014

Conlratio o inserimento

Art 15
e di i > e un di Javoro dirslio & reaiizzare, madiante un progelto indwi di adat to geile comy e \.
prolesslonali del lavoratore ad un d inato conteslo | ivo, linserimento owvero il reinserimento nel mercato det lavara
2

In relazione ai soggetti che possona essere assunti con conlratto di inserimenio ai sensi defl'art. 84, comma 1, del D.Lgs. p. 276/2003 si
infendono per "disoccupali di lunga durata da 29 fino & 32 anni”. i1 base a quanta stabilito a¥’art 1. comma 1 del decreto legisiativo n. 181/2000, come sosttwto
daifart, 1, comma 1 del decrsio legisiativo n. 297/2002. cotoro che, dopo aver persc un posla dl lavoio o cessalo un'allivit di lavero aulenomo, siano eba sicerca di una
nuova occupazione da pid di dodici mesi.

3} I eontratto di inserimento & stipulalo in forme scritlo e in esso deve essere spealicamente Indicalo 1 prog individ ot
mancanza di ferma seritta 1) cantratto 2 nullo € it lavoralore si intenda assunto a lempo indetereiinato

Nel eontralio verranng ndicall

4) la durata, Individuata ai sensj del successivo punto 10;
5) teventuale pededa di prova, determingto al sensi dal successive punlo 12a):
Porario di lavoro, delemiinato in base al ¢ e n t, in funzicne dellpetes) che si ratli di un contrallo a tempa pieno 0 & ¥ mpo parziale:
termo resiando quento previsto in premessa, la categona di inquadramento del [avoralore nan polrd essere inferiore per pid di due liveli rispalto
alla categorin che spefta al Yavoralori addetti a mansioni o funzicent che richiedone qualificazioni corrispondeny 8 quelle al conseguimento delle quali & preordinato i
progetts di Inserimento oggetto de! conrallo. Dapo 1t dodicesimo mese dailinizlo de! rapperto di favora il dipendente passerd al ivelto di nquadramento superiore.

B

Wo. In

) 1) farmacista collaboratore sara assunto con contratto di inserimento al 1 kvello, senze inquadramento infenioe.
9} 1] pfogel(o individuale di inserimento & definito con il consenso del lavoratore e deve essere finslizzato a garantire Fadegusmento delle
compet leszlonati def | tore al contesto lavorailvo, valonzzendone le professicnalita gid acquisile

Hel pwmuo verronno indicall
a) 18 queliicazions al conseguimento della quale & preoidinelo il progetto di inserimento/reinserimento oggetla del contrano;
b} la durata e le modalita della formazione o deli'adeguamento delio compelenze professionali
il contratto di inserimeanto dovra prevedere una durola minima i nova mesi & massima di diciollo mes, con Feccazione def sogget riconosciuti
atfelti da grave handicap fistco, mentale a paichico. per i qualif contratto di inserimento polra prevedere una dujata massima di reptasel mesi,
" Il progeito deve prevedere una formagzione non inlericre a 8 ore, tipariita ra Fapprendimenlo di nozioni dl prevanzwne anllnronumaurz\ e di
disclplina del rappario dl lavore ed orgenizzazione del servizio pubblico reso dalla farmyacia ed accompug da fasi di

evenluaimente anche con modalith di “e-learning”, in funziong dell'adaguamento delle capacha professionali def lavoratore. La rormnzmne anlln(oﬂunl.-lvcn dovri
necessanamenle gssere impanila nella lase iniziate del rapporio,

12} Nel contratis di Insenmento verea altresi indicato:
o) I'evenluale penodo di prova, cosl came previsto dal c.c n . per il livello di inquadramento allribuito ol tavoratore in coniratto di inserimento:
b} un 1 di malattia ed i/ io riproporZionato in base alla durata del rapporio prevista dal conteatlo di inserimento e, comunque, non inferiore a
sessanta giorni. Al lsvoratore spelta lntegrale rattamenlo economico erogate dal dalore df lavoro in caso di malatia cosi come previsto dat Titolo XVl del conlf.
13 L'applicazione deflo spesifice raltamenlo acancmico. e normalivo stabiito per i contratti di inserimento, non pud comporiare lesclusione dei
Javoraton con contrallo di insenmento dal godimento di wuite le maggommz:oni connesse alle spadifiche caralleristiche dell'effettiva prestazione lavorativa previste dal
c.cndt (favoro notiumo, festivo, ecc )

14) Mel casi in cui il cantrefto G inserimento venga trasformato in rapporta di lavers a tempo indelenninato, if periedo diinserimenlofreinserimento
vera compuiate nell'anzinnita di servizio ai lini degh istitul previsti daita legge e dal conuatto

15) t.a percentunie prevista dall'art. 54. 3* cornma, D.Lgs. n. 276/2003 viene efpvata dat 60% at 70%.16) Per quanlo non pravisto valgano le
norme di legye. g
H
Lavoro a tempo parziale ‘{' '1
'E
At 18 1

Per favoro & lempo parziale si intende if rapporto dl lavoro prestato con oranis ridolto rispelis a quaito stabilito dal presente contratio.

1l conlralto di lavero a tempo parziale pud essere stipulato, sia o lempo indeterminato sia a tempn determinaio, nelli forme crizzentala, verti 5o ihte
dalia legge.

Ar 17




1 Il ficorso al lavero supplementare polra avvenirg, con il consenso dei lavoralore interessalo, notia mistna massima stabilits dalla legge stimit 1, 2
cemma, iel e). D.Lgs, 25 febbraio 2000, n. 61, cosi come modificato dalla nonnativa successiva per Il rapporta di fevora a lemps parziala i tipo onzzootalc, misls o
verticale

3] 1.e causaliin retazione ale quall & consentilo di richigdeie 2l lavoratore a teinpo parziale o sve det lavoro supp! lare scno
idenlificale nelle esigenze di incremente dell'atiivita di lavaio detarminata da ragiont di carallere tecnico, organiZzativa, pradutlive o sostiutiva
3 Nel caso di superamento della nisura massima th cui al punto 1 che precede dovra essere riconastiuto al e UN 1poso comy pari
alle ore di lavero svolle olire if telio massimo @, sempte per tah ore, und magaiorazione pati & I0% della quata orana dello rettibuziwne di cui al successivo an 59
4) Falta secezione per quanto previslo 2) comma 3 chie precede, in ogni altro ¢aso, I8 percenluaie di maggicrazians fatfeliaria ed cnnicomprensiva
sulla singola e ai lavoro supplementare & pari ol 25% della quala oraria defla normale relfibuzione di co: ol successivo ail 57 A
5) Le ore di lavoro supplemenlare svolle nelle giarnaty feslive {compresa anche la dowenica) o dusante il servizio nolluro verranne compensale B

cole sote maggiorazioni, rispettivaraente, del 30% e del 40% Tali maggiota2ioni sono lorfetarie ed onnicomprensive e devono essere calcolale sulla quota oraria
della one di cul al ivo att 58.

8) La vartazlone, in Wito o in pare, deila callecazione temporale delia prestazione gl lavoratore a lempo pamiale, ¢ ronte delfa previsione di

clausole fessibili che dovranno essere insetite nel condratio individuale di lavoro, pud aveenite per esigenze vi crraltere lechice, organizzalivo, produllive o sositutivo

7 La variazione in aumento della duratz delia prestaziona lavoraliva nei rapposti di lavoro a tempo pariale ¢i tipo veriicale o misto pud avvenire, %
Trante della previsione «i clausale elastiche inserite nel contatto individuaia di Tavoro. per esiganze di eatatlere tecnico, organizzativa, produtlivo o soshitulive neils
misura massima di 35 ore settimanali.

8) L'ssercizio da parte dei datore dilavoro del polere di variare in aumenio la durala delia prastazione laveraliva, nonche di modificare ia
coliocazione lemporale della stessa. 81 sensi e per gif effelli dei punti & e 7 che precedonn, coniporia 3 favore del prestalore di IBvoro un preavviso minmo di due giorni L
lavorativi che dovréa essere comunicata per iscritto, nonché il diritio a peicapire una meggicraziene, imitatamento ae ofe chie Sono state oggelta di variazione o di i
increments, fordetaria ed onnicomprensive pan ai 10% deila quola oraria delia retribuzione di cui ol successivo atl. 58 per i primi gualtro masi successivi ad ogni [

inlarvenuio incremento o variazione. |! lavoratore a tempo parziale pud recedere &, £os), estinguere le clausple liessibil ot elastiche gid convenule. o fronte defia
negadsila darivanie:
aj dalls esecuzione dalla prestazione prevista da un divetso rapporto di tavero alempo pacziaie;

b) dalfes paternita o dalls malemild, nel primi 15 mesi di vila def figlo naturals o adollivo; /
<) dalia inabilita \otale del confuge o del convivente di fallo
9} IHriliuto da parte det lavoralere di aderire alle clauscte Aezsibili ed elasliche non costituisce inlrazione disciplinre e non fuUd essers Manva di 7
ticenziamento, ¥
i) )l pericdo di comparto ti matsltia & quelio previsto per it Javoratore a lampo pléro, con HpFoporioN del traft, 1o 86 ico per il lavorn ?
a tempo perziale o1 lipo ofizzontale. Per il lavoro a tempo patziale verticale o misto it perodo i comparto viene delenminalo riproporzionandolo In telazione alie grormeate

di effettive lavora

1) Il lavoralare a tempo parziale. che ne faccin espressa fichiesta in forma scritta. deve essers preletlo nelle nuove assunzioni e tempo pleno che il
dalore di lavoro inlenda effelluaie par le stesse ed dentiche mansoni.
12) Per tullo quanlo nan espressamente pravisto valgono le norme di lagge.

Disposizioni finati su) Tiola V

Dopo 24 mesi dali'applicazione sparimentale delie nuave tipologie cont i, I8 parti stip i siincer per verificarne 1'itilizzo nel setloie

Titgto Vi
GRARIO DI LAVORO

Art. 18

La durats nonnale del favoro 4 (issala in 40 ore setlimanali, di norma distnbulle su 5 giori @ mez2o, solo medtante Ia concessione di mezze giomale di ripose da
goders) pefia i ivp 0, L BNChE ¢ e, entro larco del mese. lensndo conlo delle necessild organizzative e del servizio delia
farmacia & delle esigenze del lavorntore stesso. La duratn normale defforario di lavoro 4 di 40 are selfimanali @ pud gssere anche titerila alte durata media delie
preslazioni levorative rese in un penado non supsricre afl'anho per un massimao di 18 settimane net corso di diascun anno di riferi . L'orarto selli nen paira
comunque, superara Ie 46 ore settimanali § lavoralori interessali peccepiranno Js retribuziene selativa olf'orsrio seitimanale contrattuale, sia nei paricdi di suparamento
che in quelli di cornspondents riduzione delforario contiatiuate. In sede di contraltazicne inlegrativa potTenne asserc concarrlate fofme diverse di lessiiltd degli orari
settimanali

Uns diversa distriibuzions dell'orario setimanale oi lavore potrd essere definila a livello regicnale in presenza di pariicoian regini di grad d\ apertura e chivsura
delle tarmacie nel territorio. Al riguardo e purli si incontreranho a livello 1egionals. secondo quanto previsto dall'art. 103, 2* comima del presente ¢ ¢ n.., per definire (a
pratica realizzezione di quanio sopra

Aftese la particolare funzione di servizio pubtlico essenziale che I8 farmuacia asscive, senza soluzione di contnuila, sul terrilario a lutela dela salute den cittadini, / '
le parh convengono quanto segue { /
Aj sensidelf'ant 4, 4" comma. D.Lgs n. 662003, Ia durals media del'araria di lavoro non pus in ogni caso superare, per ogni periodo i 7 giorm, le 48 ore medie, J

comprese le ore di lavoro straordinario. Le 48 ore miedia sono calcclate con riferimenlio ad un periado di 12 mest, tenuto conlo della premessa s Qi al presente
comms,

Titolo VI
LAVQRO STRAORDINARIO i
i
Art 19 \ ! iy
Le mansioni ordinarie df ciascun tavoralare devono essere svolte durante il normate oratio di lavare fissato doll'an. 18 del presenle c.en b i i\d
Ai sensi delle vigenli dispasizioni di Jegge ¢ facolid dz! datore di Javoro di richieders p ioni d'opera inatia eccedente 'orano normate di lavero di cui

all'art, 18, lenuio enche conlto del servizio per rna.
Per giustificall motivi it favoralore potra esimars: dal'effeRuare 1i lavoro stradidinario.
In ogni caso il lavorg straordinario deve avere carallere di eccezionalita
Il lavoralore non pud compiere lavoro straardinario bve nen sia autorizzalo dal dalore di lavoro 6 da chine fa le veci

Art. 20 ‘,}:‘-\{\

ie ore di lavoro stracrdinario, intendendosi come tali quells eccedent Yorano notmale i lavoro previsto dall‘art. 18 del presente ¢ c.n.l., veranna relsibuite con la
rjuota oratia della relribuzione di fatlo di cui all'ani. §8 e con Je seguenti maggiorazioni da caléolare ulla quota orana delln narmale felribuzione di cui alfart, 57;

- 20% per le prestazioni di lavern eccedenti 1a 40° ora sellimanale. -

- 30% per (a ore ditavoro stragrdinario preslate nei giowi feslivi, salvo guanto disposto dal successivoe art. 25; |\

- 40% per le ore di lavero straordinario prostate per Iz nolts, intendendosi par tali quelle efelivale dalie ore 22 alle 6 del matlino, sempre che nan si tratti di —=]
regolars turm di servizio.

Le norme i questo articolo non ¢ apglicano all'istitulo del servizio nottumo se non espressamente richiamale

Le varie maggiorazicni praviste dal presente anicalo nan sono cumulabili (ra toro,

Tilolo VI
SERVIZIO NOTTURND

Art. 21

Al soli fin} <fel presenta artticalo, viene consideralo servizio nollumo quella prestato ira Mora di chiusura serale e 'ora di apertura matiuting defla farmacis, issote
dalla sulorila compelente, sia quando ¢ svoito secondo i lumi stabilit dalla siesea autorild, che quando & svolto in modo permanente fulle le natli.

Le maggiorazioni comisposle a1 sensi del prasenie arlicoln per it servizio notumo non sono considerale facenll parte dalla rsinibuzione globale a nassun efeita, f
asclusi gli affeili fiscali @ previdenziefi e dal rattamento di fine rapporto,

il servizio noliutno oltre che con fa ratibuzione i cui ai'ait. 58 viens compensalo come segue;

a) Servizio a porle/b 1 apedi ininterr durante le ore notlurne net lerminl sopra definili:

- conla sola giorazione de) 20% sulla quala ozaris delia refribuizione normale di cui al'ant 57 per le prime 8 ore di servizio;

- con la quota oraria della retribuzione di fatle di cui al'arl. 58 maggiorata del 20% caicoato suita quota crania della nonnale retribuzione di cui allart. 57 perte
ore di servizio altre ii predetto limile

b) Servizio a porie/batienii chius! per tutio il periodo nollurno come sopra definilo, con presenza del personale in larmacia e con F'obblige di rispandere ad ogni




singola chiamala:
- con la sola maggiorazione del 16% calcolata sully guota oraria della reinbuzione normale di cu ali'an. &7, per le prime ollo ore o senazio:
- con la quota craria delta relibuzione di falto di cui all'art. 58, magyiorata del 10% calcolalo suliz quota orana della nommale relribuzione di Cx alfart 57 pes le
ore di servizio oltre il predetio limite
c¢) Servizio misto a porle/batt
ogni chiamata:
- come al punlo a) per le ore in cui ia {armacia funziona o porte aperte; -
come al punto by per le ore in cul la farmacio funziona a portaibattenli chiusl,
In caso di cancidenza totale o patzinle del servizio notturno con la domenica, rastano invariate e maggiorazioni previsie dai precedenti comm ed il lavoralore ha N
diritio el riposo corpensativo secondo Je vigenti disposizieni di lzggs i
In caso i colhcidenza totate a parzirle del servizio noilurno con una delle {esfivita intraseltimanal previste dall‘art. 25, le ore di servizio nolturno effelivale !
durpnte le festivith infrasellimanali verranno comipensale con la quole orana delia retibuzlone di ialle di cui alferl. 58 e con la maggiorazione del 30% da calcoiars sulla /" %
|
1

i aperli ed o portesb i chiusi. con 'obbiigo per il parscnale di reslare i farmacia net periedo di chiusura per rispondegse ad

quota orana della narmale relribuzione 8i cui af‘art. 57
Resta camunqgue aspressanaenta escluso ogni cumuio Ira ls diverse magaiorazion

In caso di servizio notumo con repenbilité fuori farmacia. al lavoralore che, dopo aver prestato nonnale servizio diumo abbia I'obbliigo della nzpenbilta nede ore d \,,,J'
chiusura della larmacia, speita per tale reperibdits glebsimente un compenso pari ai 10% deila retribuzicne di fatfo mensie, olite un dintle fisso per ogni chiamata parn
alfimparto siabilite dalla tariffa nazionala

Le parii si danne reciprocamente aflo che per periodi di reperibilita inferion al mese, la percentuale del 10% della reltibuzione di folto mensile aa calcolare sulls
Guotn orarta - cesl come previsto dal precedente 1° cormma - viene elevala al 12% se U servizio notturnc con reperibilita fuucd tasroacia viene svalta nefis giomala della

domenica o in quela dil npose seltimanalie. ’ _-\{\
iy
R
Ant, 23 1 \
In conformita alle previsioni delat. 13, 1° comma, del D.Lgs n. B6/2003, Forario ¢i lavoro dei lavoratoni notturmi & di ollo ore nedie giornaliere, distribuite \J/
nell‘arco di un penodo di riterimenta di 12 mes:

I UNA
Titolo £X ;rkj

RIPOS0 SETTIMANALE, FESTIVITA' E PERMESSI RETRIBUITE

A, 24

A laveralore speita un fiposo setlimanale di 24 ore consecutive da fruire, normalmente. in coincidenza cen la domenica

Quando nella giornala della domenica o neila giornala stabilita per il ripaso sellimanals la farmecia deve fimanere aperta &) pubblico per tumo stabiilo daite
awtorha, il lavoralore & tenuto. se richieslo, a prastare noanale servizio ad he diritio di godere del rposo compensalive ip alra glomala deliz seltimana per 24 ore
conseculive ed inolire & pereapire un COMP2nso pari:
- 8l 13% di 1/173 della normale relribuzione mensite per ogni ora dilavoro prestala, enlro il itmite di otlo,

Ast. 25

La feslivila nazionall & i i che d essere retribuite sono qualle app indicate:
- 1° gicrno dell'anno;
- giorno dalfEpifania;
- giorno di lunedl. dopo Pasqua:
- 25 aprile - la Liberazione:
- §* maggio - Festa dei lavaraloyi;
- Z giugne - Fesla della Repubblica:
- 15 agosto - Festa dell'Assunzione;
- 1" novembre - Ognissanti;
- & dicembre - Immacolata Concezione;
- 25 dicembre - S. Natale;
~ 26 dicembre « 5. Siefono:
- solennitd del Palrons del luego ove si svolge It lavore,
In velazlane alia norma di cui at 1° comma del presenle articala, ressuna riduzione o traitenuts sard eperata sulla nommale retnbuzione ai lavoraton in
conseguenza dejla mancata preslazione di lavoro nei grarni sopra indicat
Mulla & dovuto al lavoratore nel caso che le feslivitd ficarrano in un periodo di sospensiong defla retribuziong e dal servizio in conseguenza di provvedimenio
disciplinare o di assenza ingiuslificats

—
el cose di coineidenza di una delle festivila di cui sopra con fa domenica, in aggiunta alla reribuzlone di fatlo sard comisposto al lavoratore un wilenose importo ‘_{’ i

peri nlla refiibuzlane di fatto giomaliera compraso ogni alements accessorio / )
Per |a festivits civie del 4 no bre lo cui ione & stata allac successiva, ai sensi dell'art, 1, 2° camma, welia legge 5 marzo 1977, n. § f\_/’

54, il Iavoralcre benaficera del trattameanto previsio par je feslivita che coincideno con la demanics {

An. 26 =

\
,\
e festivild non b considerate lali agli affeti civill dela iegge 5 marzo 1977, n, 44, sono: b A
- $9 marzo - fesla di 8, Giuseppe; |

- giorna deli'Ascensione;

- giofno del Corpus Domint, I /( r ;

- 29 giugno -~ Testa dei SS. Plelro e Paolo

Gruppi di § 0 di 8 ore di permesso individuala retribuito. in sostluzions defle suddelie 4 festivita abalite, verranno truili dai avorator: a partire dal 1982 =

| permiessi saranno fruiti individualmente in petiodi di minare attivits 8 medianle ratazione del lavorator che non implichi assenze tali da ostacolare il normgle !
andamento delilatiivila della farmacia l

Can le stesse modalild sarenno fruili ultericri grupp! di permesst, per complessive 40 ore annuali, salvo do bi > fino A e za di eventuali |

traitarnenti non previsti nej presente contraito i matera di riduzione, permessi & lene (*).

Per quanto riguarda il lavoro a tempo parziale, detti permessi verranno goditi proporzionalmente alla prestazione favoraliva effeltivamente svalia

| permessi nan {ruili entro Fenno di maluraziane decadmnno e saranno pagatt con la retribuzione di talto & cui alizrt. 58. in alto a! momento della scadenza
oppure polranno essere fruili in epaca SuUccessiva @ comunque non oitre il 30 giugno delanno successive

Nola 3 verbale

Le parti convengano che per prestazionl laverative ridatle s intendono. oltre a quella dovula ad assunzione o isoluzlone del rapporta rel corso dellanna, quesie
derlvanti dallessenza del lavoralore dal sefviio per una delle seguenti cause:
- The:
- aspaltativa per una dale cause previste dal ¢ ¢ nl. o dalle leggi vigenti:
- aslentione facoilaliva “posl-parum”:
- chiamuta o richinmo alle armi.
- 0 per una delie allre cause per le quall non & pravisla la corresponsione della relribuzione l

Ant. 27 f

Le ofe df lavoro o qualsias! tilol fichiesle, prastale nsi giomi festivi indicali nel precadente arl, 25 dovrenno essare compensata come lavoro sivaordinario festivo
nelln misura e con e modalila prevista dagll ant. 15 & 20 de] presente contralto

=
=

Titolo X



FERIE

A 28

Il personale di cui al presente contratto ha dinilto ad uh percdo i feria apnuali nella nusura di giomi 26 laverativi, fermo restando che (a setémano | iva -
quale che sia la distribuzione calf'orare d favora selhmanale - & comungue consitesata di 6 giont faveralivi dal luned) al sabate agli effetti del cormpuio delie fene

Dal compulo det predetio periodo ui fere vanns escluse le dameniche e 1e feslivita nazmnnh e infasetlimanall cadenti nel periodo stesso, e peitanio d perodo i
terie sard prolungalo di lanii grorni quante soro |z domeniche ¢ fe (shivhd nazional & inlr i1 £S5 C ]

p

Ar. 29 ‘

E' facolla del datore di lavoro stakilre il pariogo delle ferie normalmente dal meggie all'ottobre in funzicne delie esigenze della farmacia e sentdi | lavoratori, . J
Le ferie potranna essere [razlonale in non pi di due periodi; & facolta del lavaralore scegliere quando elicluare uno di quesli due period), in accorda con it
dalore di favofo, purché la farmacia non chiuda al pubbico per Fefiethiazions delle lerie; in guasto caso i2 ferie individunli det lavoratorn devono coirciders con i ueriods
di chiusurs.
In ogni caso I2 ferie nop polranno avere inizio di domenica né di gicme festivo @ neppure nel giorno amecadenie ailla domentea 0 a quelio festvo, ad eccezicns
detie ferie avent inizio i 1° o il 16° giorno del mese.
Gli avantuali giorn dj ferie eccadentl l2 giornate di chibsura obbligatohia della farmacia nan potranao assere fruili in collegamento tan 1ale periaco, ssivo diverso
accordo lra datore di lavoro o dipendente
Il termine th 18 mesi di cui ail'art, 10, comma 1. B.Lgs. n 66/2003 viene ponaio a 24 mest

At 30

Durante il pericdo di fetie decorre a favore del lavosatore la refribuztonz di fallo percepila in Sorvizia, comp ive di tulte Ie i

Art 31

In caso ol icenziamenio o di dimissionl, spelteranna at lavoralors tanki dociicasimi del perioco di feria quanti sona i mes: di effefivo serZI0 prestato ger Fanno di
compelanza

L& fetie non possona essere concesse ducaniz i periodo di preavvisy

Per ragion! di sarvizio | datore di lavors poud sichiamars il lavoratere prima del tesmine dat periodo o fetie, fermi (estanda il dinitlo el lnveratare 8 complatara

Ant 32 ' (\{.\

tale pertodo in epoca successiva nonché it diritlo &l imburso delle spese soslenuie sia per Fonticipato risnlro che per farare eventuaknente al luago dai quale sia stato k
Tichlamata
Art. 33
Mon & ammessa la inuncia 0 /3 non concessione delte ferie.
At 39

Durante il periodo di ferie & vietsto al dipandente di prestare servizio presso aitre farmacie

Titeio X1
ASSENZE

An, 35

\.e assenze per quelsiasi motiva devono essere Immediataments gustificate e. comunque, saivo il caso derivonte da lorza maggicre, non witre le 24 ore dafinizio
deli'assenza stassa,
Nel caso di assenze non giustificate saranno adotall | seguenti provvedimenti:
3) per assenze nen givstificats fino a 3 giorni, traltenuta della relnbuziore giomaliera di fatto e multa nan eccedents un imporla ped ol 10% della relribuzicne
normale;
b) nel caso di recidive oltre 1a terza voita nei'anno solace o ¢l assen2a non giustiicala di oitre 3 gioml, licenziamento senza preavviso per causa del Yavoratore

Tilole X#
CONGEDI E DIRITTG ALLO STUDIO

Ant. 38

Al lavoratare ¢her deve tonifarre msinmenio compete un congedo straordinario di giorni 15 di calendario duranle il guale decotre Ja nonnale 1elribugione. Tale r-
congedo non pud assere computata nel pariodo delle ferie né pus essere considerato quale periode di preawiso di kcenziamento. La domantia di cangedo deve essers:
avangets di nerma con almeno un mese ¢i preavvise ed il dntore di lavero. compatiblimente con le esigenze della farmacia, pud concedere il congedo straardinario con -
decorranza dal ferzo giormno dente la del A nechiesta del dstore di tavoro it lavoralore ha l'obbligo dt esibire alta fine del congedo la 4 4
documentaziane dei'avvenula celehrazions del malrimonio. J

At 37 {

In caso ¢i decosso del coniuge, o di parenti e alini enlro il secondo grado. il lavoratore ha dintio ad un permesso retribuno di 4 giomi lavoralivi

Art. 38

Al tavaratori sludentl, compresi queili universitari che devono soslenere prove d'esame, 2 cha in base alis fegge 20 maggio 1970. n. 330 hanno diitto ad uswinire
di permessi retribuiti, te aziende cancederanno 21t cingue giorni 1einbuitt (pari 4 A0 nre lavoralive) aif'anno per la relalive preparazione.

| pemigssi di cui al precedente comma saranno relnbuili previa presentazione defta docuinentazione ulliciale degfi esami sostenuli {certificat, dichiarazion,
lbrett € ogni allro idonea mezzo di prova).

Inlarventi di sostegno per ia formaziche contnua

previsia dalle norme che regolano 'E C.M 3 A ,.‘
1A 4] \
Art 39 1; i{ ! i
In materia di formazions @ tionm vigente in itnlis 1 an. 16 bis ¢ segg, del digs. n 50{2!1992 edin mmﬂn di formazione centinud in ambito medico-sanians i legge 214 del
2RA2.0011, alfan. 33 che Inlroduce In jera daclss la abilita dei p P d obbbno dai cotsi ECM
Nleao quanio previsto dolia fegge, che fezionda sanitvin ha " urgamw pml-essmmsu Baniot e che per Jok | ilnlegge e I'aciuiss cn mur& ()
i Continuy in Medicing, ke Parti ¢ i} sull’ di tidh e o il percorsi formwtivi A tal fine le Part, parg i
a tulto |l p Iy ol fuclo tano ed irmgph fare be alivild di ft w0 aminte aziendale favor inetodt d a e sul cumpu ova
impossthilitall 4d erogatiain oula,

rnl/\ [



L. Parti individuano neffo strumento della Bilaleraiita, 4 risorsa per le aziende par i fnanzinmento delz tormazione dei propri iavolator, attraverso Maliizzo defie previsani
conlrativali per 1a frnizione delEducazions Cuntinua in Medicing,

Alleso quanio previsto dotin legge che a lamucia pud overe in organica farmacist iSenty ar rispattivi ordini professionali @ che per fali larmacist 1o legge prevede

'acquiszione di credith formakivi correlali sI'E.C.M ., 16 parti convengeno sullislituzione di sliuient di soslegno a tale parcarse fermiativo
Atale fine Iz parti, a madifics ed integrazione del verbale di intesn del 26 marzo 2006 (che vateva anche per 1 2007) concordant quanlo segue;
1) la larmacin rimborsa, enche elaverso anlicipozion:, ai soggell organizzator det corsl E.C. M. validamente cerlificat - sempre a fronle della
partecipaziona ai cersi rnedesioi ed a seguito di cerlificazione dabiarente documentata i Tini fiscaii - Nimpaorlo di 80 enro per 'anno 2015
Altesa la natura non retribuliva di late importo, esso non concona, » nessun litols alla determinazions di ogni forma di relribuzione indiretla e diferits;
2 ta farmacis nconosce, aliresi. a ciascun farmacista dipendsnte per VelleRiva partenpazione ai corsi E.C.M . debitamienle documentala, un
permesso dl & ore per Fanno 2015
Nel caso di mancata utilizzezione di tale permesso per il 2015 al faoracista dipendente - che ablia, comungue partecipeio ai corst E.C M. ad acquisito | craditl

nel iimite legalo necessario per il 2015 - pud essere corfispasto, a ronte detl'esibizione dia relative documentazione ed entro e nen olire il 31 gennaie 2016, if b
pagamento di unindennitd sostitiliva calcolata sulla reliibuzipne di cui nirarl 58 dal ¢ c.n.l

el

in sede regionale ed entro il 31 otlobre 2002, {2 materia polrd essere diversamente definita -
In caso di tnadifich ive, le parti si i P e per val l& soluzioni da adotare., \
I
Titolo X1 AL
SOSPENSIONE DAL LAVCRO ¢
Art 20

In ceso di saspensione dal lavore per fallo dipendente dal datore di lavoro & indipendente data volonta del lavoratare quesli ha diritio ailordinsria retibuzione par
utlo il pesiodo della sospensione. f‘\
La norma di cui al precedente comma non sl appiica nel case di pubblica calamita, eventi ainyostericl siraordinart ea altri cusi 1 forze maggicre

Tiolo XIV 1’/ ‘f\.\

ASPETTATIVA HOH RETRIBUITA i

Ast 47 /
¥

Per la durola di vigenza del presente ¢ ¢ n.l. il dalare di lavara polra iiccnoscere al lavoratore una aspeistive non reliibuile e senza decorse del’'snzianila per un
pedede massimo di tre mesi, non frazionabile Tale aspslialiva potrd essere concessa per una sola veita & per comprovall e documentall molivi

Tiole XV .
CHIAMATA, RICHIAMO ALLE ARML E SERV!ZIO CIVILE

Art 42

La chinmala aile armi per adempiere agii obklighi di teva ¢ disciplinala dal D.L.C P.5. 13 sellembre 1946, n. 303, 8 noma del quale il rappesto di lavora nen Viene
risollo, ma si considera sospeso per Il periodo det servizio militare di leva, con dinhto alla canservazione del posto.

Al tarmine del servizio militare di feva per congedamenlo o per invio in licenza thmitata in attesa di congedo, it Javoratore entro 30 giormt dat congedamanio o
dallinvio In ieenza deve porsl a disposizicne del dalore di lavoro per riprendere sevvizio, in mancanza di che i rapporto di lavoro é risolla.

Il periode trascorse in servizio militare va computalo nelfanzianith di servizio ai soh effetti deffindennild di anzianity, in vigore alta dala del 31 mngglo 1982, e del
preavviso,

A decorreee dal 17 giugno 1982, il periodo trescorse W sepvizie militsre & considerato ulile per it rattamenta di ine rapporto, 81 fini deifapplicazions del rasso df
rivalulazione di cui ali‘ant, 2120 cod. civ.. come rmodificalo dalla legge 29 maggio 3982, n 297 .

Non saranno, invece, computati a nessun effelto i periodi di ferna volontaria eccedenti 19 durata normale del servizio g1 levi

Nel caso di cessazione deilallivita dell'azienda, il perioda lrascorso in servizio mviiitare sara comaputalo nella anzianita del tavorsdos e fino alla cessazione debia
stpssa

Le norme del presenle prticoto non st appltcano nel caso di centralio & (6omine € di assunzione per laven stagionati o saltuar.

Le norme d! cui at presente arlicolo si applicano, per effetlo dell'ont 7 della iegge 15 dicembre 1972, n 772, sul ticonoscimenlo del'obiszione di cescienza anche
ai lavoratori che presland servizio cwile sostitulivo, nonché per effello delia Jegge 28 (bbraio 1957, n 49, sulle nuova discipline della cooperazione deliftalia con i Passi
in via di sviluppo, 8§ lavosatort af quall sia ricanosciuta 13 qualild di volontari in servizio civile, secendo je nome di cui egli ant, 31, 33, 35 dells legge slessa

Art. 43

In taso di richiamo alle anmi, il Iavoratore ha dirtta, per il periodo in cui nmane sotto te arny, alla conservaziene del posto, fenno restando a witti gii effett it
compulo del lernpo \rascarso in servizia militare nella anzianita di servizio (scall di aRzIaNILS, preavviso)

Tale periado, paralro, va computato nelf'anzianita di servizio ai soli affetti del'anzianité in vigore fino alla dala del 31 maggio 1982

Il rattamento previslo dale nomie di legge & conlratitall 3 favore def richiamati ha temine con la cessazione dellatlivith dellazienda,

Alla fine del richiamo - sia in caso di invie In congedo come in quelio di invio in licenza ilimilata in attesa di congedo - il Tavoralare deve porsi a disposizicne del
datere di lavoro per tiprendere 1a sua otcupaziote eniro il termine di cinque giomi se il richizmo ha avuto fa durata superiare ad un mese, di olto giorol se ha avuto la
durata superiore ad un mese ma NON a sei mesi, di quindici giomi se ha avuto durata superiore @ set mesi.

Mel caso che, senza giustificato impedimento. il lavoralare nen si ponga a dispasizione del dalore di favoro nei termini sopra indicali. sard considerala
dimissicnaria.

Nei confronli tel lavoratare sichiamata afle armi.

a) in caso di contratto a lerming, la decoarenza del termine & sospesa:

b) in casa di rapporta stagionale il posto 6 conservata limitaltamenie alis durpla del contratta;

c)in caso di richlamo durante {l periado di prova, il rappono di [avoo resta sospeso fino alla fing del nchiamo, e il penodo lrascorso in servizio militare non @
computaio agil efetti deltanzianita di servizio;

d) in caso oi richi duranie il pertodo dip iso di ficenziamento, il poste & conservato fino al lermine det richismo alie amu e i relgtivo periodo
¢ compuialo agli effelti deli'anzianita ot sarvizio,

i .
Tihalo XVI a b '\
MALATTIE, IMFORTUN E ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA \1 \
At 44 \ x

Nell'ambita delta normativa del Servizio santtario nazionale il datore di lavaro ha Vobbligo di ritasciare ai propri dipendenti, alvatto dell'assunzione, ta cedificazions
evanlualmente prescitta dalle vigenti disposizioni di legge o di regolaments ai fini delllscrizione del avaralere stesse a! Servizio sanflane nazionale,

e

Art. 45

Salvo !l casa di giuslilicato e comprovaio impedimenio, if laveratore ha I'cblligo di dare immediata notizia delta propria malafiia sila farmacia fa cui dipende; in
caso di mancatn comunicazione, {rascorso un piome dallinizio dellassenza, fassenza stessa sord considetals ingiustificats, con le consequenze pravisle daltart. 35
del presenle contratta

N iavoratore & altresl 1anulo a far recnpitare alla farmacia it certiicalo medico di prima Visita, nonche & successiv in caso di prolungamento dslla malaitia e guello
indicanie la data della ripresa dal layoro.

Salve il enso di appesizione contso laccertamenta degli Organi compelenh e censeguenie richlesta del giudizio del CoRegio mesdico & cid preposto, il lavoratore
ha l'obbiige di prasentarsi In servizio lla data indicala dal centificato del medico curante: in caso di mancate presentazione o di filarda ingiustificato, il datore di lsvore
rasla esoneralo dall'obbligo delle conservazione def posto di cur al ivo BN 47 ed il sara consideralo dimissionario, restando & suo carico la indennila
di mancalo pfeavviso

\lavoratore che presti servizio in azierxle addette alia preparaziane, manipolazione e vendila di sostanze alimentari di cui olla legge 30 aprile 1962, n, 283, ha
robbligo, in caso di ia ¢i durata superiore a 5 giorni, di| al rienlra in servizio af datora i tavoro if cerlificato medico dul gquale risulti ehe il lavoraore nen
prasenta pericoli di contegio dipendenie dalla malalia medssima.

Ai sensi dedrarl. 5 dells tagge 20 maggio 1970, n, 300. il datore di Javoro o chi ne fa le veci ha diritto di far effetiuare il conlrollo delle assenze per infermid di
malaltla attravirso i servizi tspetlivi deghi 1stiluti compelenti nenche dal medici dei servizi sanitan indicali dalla regione,

10

s




il datore ¢i lavoro o chi ke fa le wvéti ha inoline 1 facala dl far controltare ta ideneda fisca ded tavoratore da pante di aali pubblici ad istiuh specistizzen d difito
pubblico

Art 48

I} lavoratore assenle per malsilia & lenuto o tspetiare scrupolosamente le prescrizioni mediche inzrenti la permanenza presso il propno damicilie

It tavoralore & allresl tenulo e frovarsi nal propno deiicio dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e datte ore 17,00 alle ore 19,00, al fine ¢ consentire letletiuazione delle
visite i} controlio, richtnsts dal datora di lavero

Nel gase in cui o Jivello nazionale o tenitoriels le visils di comteollo sitno etfeliuate a seguito di un provvedimanto amminisirativo © su decisione deifenie preposto
ai conlrolil di malaltia In ornri diversi da queili indicali ai 2° comma det presente anicola, questi ullimi saranno adeguab »i nuovi criteti organizzalivi.

Salvo ( casi i giuslilicate & comprovata Gecessiis di assantarsi dol domiciio per le visile. le prestazioni ¢ gli accertomenti speclalislicl. noniche le visite
ambulatoriali di controdo, e salvo | casi di forza magglore, del quali il isvoratoie ha Pabbligo di dore immediala notizig alfazienda da cui dipende, il mancato rispelta da
pante del favoretore dell'obbiigo di cui al 2* comma del presenta arteolo compotia comunque Fappiicszione delie sanzonl previste daliart, & della fegge 11 novembre
1983, n, 638, 15° comma, noncha l'obbligo deilimmedialo rienlro In azrenda

In caso d mancalo rientrc, Tassenza sary considerafa ingiuslificata. con le conseguenzs previste ngli arl. 90 e 91 del presenta contratto,

_1--:’ ;
Anl At { [":(} i.’ /(’\_/
Qurante lo malattia o infortunio, il lavoratore non In prova ha diriflo alla conservazione G2l posle per un perindo massimo di 180 gicini Tn un anno splare, trascorsn \‘_/" =

i quale, perdurando la malatho, i datore di iavore potra procedeie al Jicenziamento con 1a corresponsione delle indennila di cui agh artl 77 1 83 del presenta conratto,
salvo quanlo gisposte dat successivo ad, 50

Le parti conveng che le ass per malatila o wferunio extraprofessionale nen si cumuiane ai fini del compuls del paricdo di camipario con fuelte per
infortunio o malattia professionale,
Il periodo di malaile & considerato ukle ai (ini i compute delie i itd di preguvise e di licen

Hei confronli der lavarator assunti con corlraite a tempo determinalo, e norme refalive alla consefvazione del posto ed al lrallamenlo retibutive sono apphicabili
el limil di scadenza del contratio stesso

A, 48

Durenle 1| periodo ¢ malattia, previsio daiarticaio precedente. il levoralore pvra dintto, alle normali scadenze dei peiodi oi poga:
a) ad una indennita pari a) 50% della retribuzione giomaliera per i giorm di malattia del A° al 20” & pari a 243 defla retdbuzione giomaliera per | giomi di matattia
dal 217 in poi, posta a carico dellINPS ai senst deliart. 74 delia legpe 23 dicembre 1978. n, 833, secando & modalita &1abilite, € anticipala dal datore f lavoro ai sensy
deltan, 1 delin legge 29 febbraio 1980, n, 33. L'umporto anlicipato dat datere di lavoro & pesto a conguaglia con i connbuti dovuti sllIMPS, secondo le modaiit di cui
agh ant. 1 ¢ 2 della Jegge 29 fabbraio 1980, n. 33:
b} ad una integrazione dalie indennila a carics dell IHPS da comispanderst dat dalore di lavoro a suo carieo, it mndo da raggiungere compiessivamente le
seguenti misure:
1) il 100% della quota giomaliera della relribuzicne ditalto pas i primi 3 giomi (periodo di
carenza);
2)180% della quota glomnaiiera dolin relribuzions di fatlo pef i giorni dal 4* al 207:3) 1 100%
delfta quota glamialiera della relribuzione di fallo per i giomi dal 21 in poi.

Mel caso di infortunio sul tavors il allamento retnhutivo ric iuto al dip sarg Integrale al 100%. t aconomico a carico dallitall e
anticipalo da datore di lavoro ed i ralativi Importl saranno posti a conguagtio cen i conlibub dovuii nlio slesso Isiilulo previdenziale. Nel caso in eoi Yindennild di
infortunio a carlco delPINAIL fosse superiore olla normate retribuzione, af lavoratote sard cotrisposlo guanto erogalo dallINAIL, Tale norms decorme dat mese gi otlobre
2008

Burante | parioth df malaflia e di infortunio la quota giormnuliera delia rolituzione, stante 12 su natura inlegrativa, si oliane applicando i crilen adottali dalliPS e
daitilAlL

Al fine della riscossione delle indennitd econamiche refative at periodo di matallia il lavoralore & tanute - af sensi dell'act. 2 della legge 29 febbralo 1580.n 33 -a

scapitare 0 @ © A 8220 TACE con awwiso di heevimento, entro 2 gt di riascs da pente del medico curante, lalieslazione sullinzio ¢ la dursis
presunla delta matalia nonché i succassivi catlificali o caso di o contl delo
il lavorsiore & obbligalo a rilesciare al datarg di lavoro. alalto dell: L U ai WMA daila quals tisulli it numéro di gieenate di

malallle mdennizzate nel corso dei 365 giom precedenti Fassunzions e clo ai ini del corretla adempimento degli obblighi nei confronti del'INP3

Al momento della risotuzione del rapporta, il datore: d lavoro & obbligato a rilasciare una dichisrazione di responsabilith dela quate sulti il numero di giomnale di
maelatlia indennizzate ne corso dei 365 giorni precedenli lzle dala

Le Indenni'a a carico det datore di lavaro non sano devule s& 'INPS non ¢olrisponde per gualsiasi motiva i'indennila di cul pila telt. a) de! presente arlicolg; so
Jindennith stessa & corrlsposts dalliNPS in misura dotta il datere di lavoro non & tenuto ad Integ la panl2 di indennila nen cosrisp dalbistingo.

Art. 49

sara prelungate, a richiesta del lavoratore, per un ulieriore paringo non superiore a giorni 120, alts seguenli condizioni; 1) che nor st lratti di mwlallie cronichie elo
psichiche;

2) che siano esibiti dal laveratore regolari cerfificati medici;

3) che t pevicde eccedente i 180 gioni sia considerato di "aspellativa” senza tetribuzione.

Nei confronti del lavoratori ammalali @ inforlunali sl lovaro s conservazione del poste, fissata nel pericdo massimo di 150 giomi dail'ant. 47 del presente cenl, §
! ’

| tavoratori che intendano beneficiare del periodo Ui aspettaliva di cui al precedenle comma dovranno presentare fichiesla a mezzo letiera raccomandala R 7.
prima della scadenza del 1807 giorno di asseniza per malattia o infortunio e firmare espressa accatiazione delle suddette condizioni. 7
Al lermins del periodo di aspettaliva, i datore di lavoro potrd procedere al licenziamsnlo ai sensi delfart. 47; il periodo slesss & considerato uite ai finl ¥, —
dsilanzignita dj servizio in csso di prosecuzione det rapporle P iiae
{ /
Art 50 % E F
N N N . PEPETY . N . 5 n ” 5 N £y "-_//
| lavoratori affetii da tubercolosi, che sino ricoverali in isBlut sanilan o case di cura a carico dell'Assicurazions abbligalotia The. o deilo Stolo, delle provinee e \ b
dei comuni. o a proprie spese, hanno difillo alla conservazione del posto fino a diciolto mesi dafie data dl sospensiane dal 1avoro a causa delta molallia whercolare: ne! ‘\
caso di dimissiont, per dichisrata guangione, pima della scadenza di qualiordiei mesi dalla data di sospensione predeta. il diritfo alla conservazione del fxisto sussiste \‘, \
fino a qualtro mesi successivi alfa dimissione stessa \
Per le aziende che impiegano pid di 16 dipendenli 'obbligo ¢f conservozione del posio sussisio in 6gnd caso fino a sei mesi dopo la data di dimissicne dal luego di oii
cura per ayvenula stabilizzazione, &i sensl del'art, S dalla legge 14 dicembra 1970, n 1088 /
N dirillo alla consenvazione del posto cessa comunque ove sia dichiarate limdoneitd fisicn permanenta o poste occupato prima della maiatita: in casi & f'
joni in mefito oli i1a stessa decide in vin definiliva il Direliore del Presidio sanitario antitubercolara, 855isiito a richiesta «a sanitan indical dalte part f
inlerassale, ai sensi dellyllimo comma deliart. 10 deila fegge 28 (ebbraio 1953, n, 88
Tanlo nei casi g ricovero in luago di cura quanto negl aitri casi, al kavoratore affetto da malatlia tubercalare sard riconosciuto nellanzianita di servi2io uh perioda
massime di 180 giorni,
A 51
Ai lavoratorl operant in fasmacia sara lornita una eopstiura assicurntiva per danni alle persone in caso di rapine o di altri eventi dolosi, di cui veranna comunicali n
per iscrilto ai lavoratori medesim i relativi estremt !
Art, 52
Per quaiito non pravisto dal presente conlratio in malada di molatiia & infortuni valgang 18 norme di legge e regolamentart vigenti.
Restono ferme le noama prevists duali ordinament speciali reglonali,
Ant. 52 bls I
La parit convengono sulla necesslia ¢i indi [ {orme di j za ilaria integrative che possano efficacemente inlervenire a lavore det lavoratari J




Atlesa la pluraita di allernative altréverso ie quali st possono 1ealizzare tali interveni, §1 conviene a) alfidare sifEntz bilzterale i compile di pracedere ad una
valulszione anallice di faltibilita da sonapoma entro # 30 olitobre 2008 alte pani stipulanti

Le parli stiputoniti siimpegnano, entro if 31 dicambre 2008, ad altivace una specifica sessione df negoziazions tinalizzata a dare alluazione ali'assisienza sandaria
integraliva che, neli'auspicalo caso d esito posilivo di tale negoziazione, sord resa operalva entro i 31 marzo 2009

Titslo XV
TUTELA DELLA MATERNITA' E DELLA PATERNITA'

An 53

La tulefa e i Iraltementi economici & narmativi o Sestegne dells inatemnitd e della paternlia sano garantiti dal D.Lgs. 23 marzo 2001, n. 151, “Tesio unico delie
disposizioni legislalive In materia di utela e sostegno delia mataraua e della palerila, A norma deitart, 15 delln Tegge 8 marzo 2000, n. 83,

Le indennila spellantl ells lavoratrics o el lavoralore. casi coma previst: dal O Lgs. 26 marzo 2061, n 151 "Testa unico detle disposizioni lepisiative in maleria di
wlela e sostegno delis matemitd e dells palemita, o norma delfart 15 della legge 8 marzo 2040, n, 53", sone anticipats dol datora di lavara ai senst delia legge 20
febbraio 1980, n. 33. L'importo anlicipata dal dalore di lavoro # posto a conguagio con i conlrituti devuti ailiNPS. secondo le modalitd i cui agh aril 1 ¢ 2 defia legge
29 fabbraio 1980, n. 33

Titolo XVIIL
ANZIANMITA’ DI SERVIZIO ( ™
-",
Art. 5 j
L'anzianita di seqvizio decorre dal givrno in cui il lavorslare @ stato assunlo 8 norma dell'an. 5. Le fraziont i anno sone conipulate 3 1ulli gli &ffett conrativall par ) .f‘\./""-""'
dodicesimi, computando come mesa inlelo le frazoni di mese supetiori a 15 giomi _,__;“,«
[
i
Titalo X1X j

AMZIAHITA' CONVENZIDNALE

Art. 55

Ailavoratori ¢he si rovine nelie cond:zioni appresso indicsle vesrs riconosciula. agi effelli del preavviso o dalla relativa indennitd sosiivlive, una maggore
anzianitd convenzionale commisurals come segue:
a) mulilati ed invalidi di guarra: un onno;
b} decerali al valore ed Insignili di ordini mititeri, promassi per merilo di guerrs e fetili di guesra: set mes! par egni Wiolo di beremelonzea:
¢) ex combatlenll & ad essi equiparati a horma di legge, che abhiano prestate servizio presse reparti mabiltali in zona di operazioni: sel mast per ogni anne di
campagnha e Ire masi per la frazieni di anna supetion ad almens sel mesi
Le predelle anzianitd sono cumulabili fing al limite di 36 mes|
L'anzianila mnvanzmnale noa |mh essie Intia valere che una sola volla nells carriera del lavoratore, anche nel caso di prestaziani presso aziends ed enti
diversl, comp lep : il dotore di lavoro ha penanto dinitto di assumere informazioni ed esperre Indagin al ngunido.
Y tavoratore di nuova assunzione doyra comurucare, a pena di decadenza, al dalnre di lavoro | propri titoli validi ad ottenere il diftto aite predatio anziamta allalle
dedl’ slossa dosi a fornire Ia relativa documenlazione enlto sel mesi dat lermine del perlodo di prova. Tale norma vale anche per i tavoratorl in
servizio alfatie dells l:n'.rﬂ‘.n In vigora del presente contratio

Titolo XX
SCATTI DL ANZIANITA

Ari. 86

Per fanzianits malurata presso Ia stessa tarmacia | laveralore qualificata ha diritte a 15 scatti biennalt, deriominab scatti di anziamla -
Gli aument relalivi a (sli scalli ron potranno essere assorhiti da venluali sumentl di merito precedenti e succeassivl, né i fuluri aumenli di merito pofranno essere
assorbitl dagh sealli maturali o da malurare %
Gli scalli biennali decomrona dal primo giomo del mese immediataments successivo a quelio in cul si comipie it biennio di anzisnia s
tn occasione del nuovo scatic. Yimporto degh scatli maturali successivamente al 1% gennaio 1993 & cakeolalo in base ai vatori indicali nelin ailegata Tabella F o I //I
Vimporio deglr scatil maturatl successivamente al 1° febbralo 1996 & calcolato in base ai valori indicati nelia medesima Tabella F, per enuambi senza figudazions di [ e

arrelrati per {l pariodo pregresso.
E* quindi escluso it nicaleolo in base alla aiisguta Tabetia F dellimporto relativo agh scatti malurati prima del 1% gennbio 1653 e deIfimporto relativo ogli scatli
maturat! prima del 1~ f2bbraio 1946
Tioloe XXI
TRATTAMENTO ECONOMICO
At 57 /

La normule fetribuzione del -] ) daile seg i vocl:
a) reinbuziong base nazionale conglobala, compiensiva dellindennité di caropene prevista dslla tegge e del punti di conitngenza scatlali al 31 gennalo 1477;
b) indennila di continganza succassiva af 31 gennaio 1877, nelle misure previste per il seltore del commercio, ai cui accordi si fa rinvio;
) eventuali scetli di anzianild per gli avenii diritto ai sensi deli'art. &6 del present ¢.enl ;
d) indennild speciale quagn per gli avenll diftto al sensi dail'arl. 4 del presente c.e.n.l.,
2) l'elemento dislialo della retribuziona (E.d.r.) di suro 10,33, di cul allaccorde sul costo del lavoro de cornisponders) per 13 measilila.

A
N
Art. 58 . “"“/(\ W

La retrbuzions di (Bto & coslituta dalle voei di cul at precedente art. 57. nonché da utti gli alvi elementi retributivi avent carnltere continuativa, ad esclusicne dei
rimpborsi di spese, dei compensi per lnvore straordinagio, dsile gratificazion! straordinarie o "una lenlum®, e d! ogni elemento espressamente esciusa dalle pani del
calcolo dI singoli istituli conlrattuali ovvero esciuso dallimponibiie retribulive o nerma di legge

Art 5§ (\

Eccettuate le presfazioni ottasionali o saltuarle, 1a relribuzione mensile. sis nonmale che di fatlo, ¢ in misura fissa € ciod non veriabile in relazicne alie festivita. ai
permessi retribuiti. alle giomata di nposo settimanale di legge, cadenti nel petiodo di paga ed afla dislnbuzione dell'crario setumanale. Essa si tiferisce perlanto & (ulle le

giomale del mese di calendario.
/ e

At 60

La fuota oraria di relribuzione, sis normale che di falto, 51 ofitené dividendo limporio mensile per it divisore convenzienale 173 per il paisonale a cui durata
normale di lavoro & di 40 are settimanalt, La quota glomaliera della refribuzion?, sia normaie clve di fatto, si otliene dividendo mpanto moosile per il divisore
corvenzicnate 26, fatlo salvo quanto previsio dali'art. 48, 2° comma del presente conlratto.

Art. 81
Aj selts livelli previsti daila classificazione del personale delie tarmacie private, di cui a) Titolo Il det presenle contmatto, cotrispande una retiibuzione base \
nazionate conglobata nefie misure indicale netie allegate Tabella A (farmacie urbane e farmacie rurali non sussidiata) e O (f; ie. rurali sussidiate)
L'indennits speciate quadri di cui ali'an, 4 ¢.c.nl. viene incrementala nella misura e cen le decorrenze indicate nella allegata Tabelta C U



Art. 82

in caso di 2umenli di labelie gl aumen!i di merito coreessi daile aziende, nanchd gli aumenti derivant da scatli di anzianila, fon possono essere assorbii

Per aumanti di merito devona intendersi glt assegni corrsposti con rifedimanto alle alttudini e al rendimento del lavoratore . Gli aumentt ¢che non siana di medlo
¢he noen darivino do scaill di anziendd, etogoti dalle aziende indipendentemente dai contratti coilettivi stiputali o sede sindacale, possona essere assorbiti in tifo o in
parie in caso di sumenla di tabella, soto se 'assarkimento sia stalo previsto da ilCCOH!I sindacali oppure espressamenie stabiilo pel iscrilo ailatio dels concizssions

Non possono essefée assorbili gl i corrispost collelli e dal datore di lavors nel corso dei sei mesl immediakamenle precedent ta
scadenza del piesenle coplralio, nonché nel corso di un periddo Massimo di nove mesi immediatamente successivi 8 tale scadenza: tale periedo massimo di novae masi
viene camungue intefrotlo, @ ridotio di conseguenza, dalla stipulazione deltaccordo di rinnove del presente contafio

Al 63

La retribuziong corrisposta at lavarelore dovra nisullare da apposito praspsilo paga nel guaie dovrd essera specificato il penoto di lavore cui fa retnbuzione si
riferisce, Fimporto della r2tribuzione, te misure dellimporto dell'eveniuale lavoro straordinano e di tulh gl &lln eiementi chie concoricno a tormare lmporio carrisposia,
nonché lutie le ritenule elfettuate.

it prospoilo paga dave recare il timbre o firma del datore di lavoro,

Arl. 64
Per il calcolo aelle sventuall prowigioni ¢ colaletessanze ai fini detla impndazione delle verie indannith previste dal presente conlraito. sifa nfeamento slla modia ( B!
dell'uitimo anno di servizio
"Ente Bilalerale™ \L
At 65 7
Le Parli Sociali di cui Sopra concordanc ed accetlana ol adottare per it presente CCML I'Ente Bitmlerale del macro seticre Santa denominalo EBSAP costiluite da una o Vr
pilt Pari Socioli firmatane del presente accordo e relnlivo CCHL
Titolo XXIi

MENSILITA’ SUPPLEMENTARI

A, B8

i coincidenza con ta vigilin di Nalale b og‘r'\'i'anno te lannacie dovranno cofrispondere 8i personaie dipsndenta un Imporig par ad vna mensiita dela mtribuzione
di fatto, esclusi gli assegni familieri

Nel caso di inizio o di cessazlens del ragporto di favare durante il corso dell'anno, il lavoratore avia dinito a lanli dodicesimi dellammaontale dells tredicesima
mensiiild per quanti sono | mesi dj servizio prestati nells fannada

Al lavoraton retribuiti in Wio o In parte con provyigioni o percentueli, il calcalo delfimporio della redicesima mensilith dovta essere etietluato sulia base defia
media deils provvigioni 0 deile percentuali maturate nalffanno comenle o comunque nel periodo di minor servizio presialo presso I larmacia

Dalfammontare della iredicesima mensilita saranno detratli i ratei relalivl &i pafiodi in cui non sia stata comisposla dal datore di lavoro )a retibuziona per una delle ;,/
cause previste dal presente conlratlo. s

Per i perindi di assenza i

Pt atrnii

p ch cubal D.Lgs. n. 15172001 la lavoratrice ha dinhio & percepire dal detore di lavoro la redicesima
wmspundcnle ol 20% (venu pet cenio) delta reiribuzione di fatio di cul al'art, 58

Art, 67

Al persanale compreso nella sfera di spplicazicne del presente contratio sara corrisposto, il 17 luglo di egni anno, un impoite pati ad una menslits delts
retribuzione di fatto al 30 giugno immedialamente precedents (quattordicesima mensikta], esclusi gli assegni lamiliar

{ favoratari ayranno diritto a percepire linieso della quatiordicesima ilita s0l0 nel caso I cui abbiano prestalo servizio per i dodici mes:
precedenti il 1° luglio; nel caso di inizio o cessazione del rapporta ditavere nel corsa dei dodici mest precedenli i suddetta dala, al Javoratore saranno corwsposti tant
dodicesimi ser quenli 5on0 | mesi di servizie presialo

Nei confront! dej lavoratosd retribuifi in lWuito o in parte con provvigioni o parcentuall, il calcolo daliimporto delin guaitardicesima mensilild sara effethualo sulla base
della media degli etementi figs: e variabii deBia retnbuzione percepiti nei dodici mesi precedenti aliz maturazione del dirilio

Non henno diritte alla quatiordicesima mensitita tali | iavoratori che ala data dellentrala in vigore del presente conlratio gia percepiscond mensilili di retribuZione
oitre 1b lregicesime mensiita: ove la parte di retribuzi accedente ia ima noh raggiunga Fintend mporlo di ung mensilita. i lavorateri hanno dyitlo afla
ditferenza Ira I' della quatiordicesima mensilita e fimporto in atto percepito

Non sono bibili nella quattordicesima mensilil fe gratificha, indennita o premi erogati a titola di merita indwiduale o colletiive. Per quanto riguarda tulte ke
alire modolila di computo tella quallomceslma mensilita si fa rifetimento alle anzlcghe norma del presente fitalo nguardanii la reaicesima mensilitd. Nessun obbligo
incambe al datore dilavoro per il caso previsio dall'ultimo comma del precedente art 66

Titolo XXt (W3 \
RISOLUZIGNE DEL RAPPORTO 01 LAVORO : -
TRATTAMENTO DI FINE RARPORTO \J
PREVIDEHZA COMPLEMENTARE

Art. 68

Cé dei ¢ i pud r o norma del'arl. 2118 dal codice civile dal rapporte di lavore a tempo Indeterminale dando preavviso scritto a me2zo di
letiera raccomandeta con ricevula di fitomo, ovvero mediante consegna in mani proprie con dichiarazione di ricezione, salve quanio previsle dat syccessivo art, 70,

A 69 [ J

Ai sensi deil'a)f. 2118 del codice ovite clascuno dei conlraentt pud recedere dai conlratto di favoro prima della scadenza del ferine, se Il conlralto 4 a fEmpo
determinalo, o senza preavviso, se il I i i ] isori

2 a tempo ir . qualora € verifichi una causn che non consenta la prosecuzione, snche provvisonia del
rapporto (giusla causa) )
La comunicazicne del recesso dave essere effetluata per tscritlo a mezzo leliera raccemandaia con ncevuta di rilotno, cortenente Findicazong dei molwi P

Art. 70

Alsens| delia legge 11 maggio 1990, n. 108, il licenztamento non pud effelluarsi che per giusta causa (arl 69 dz| presernle canttalto con rilelimeanto alart, 2119
del codica civile @ srl. 90, punta 3, del presenta c.c.n.L.) o per guustiticato mafivo ¢on preavviso, intendendasi per ale il licenziamanio dalerminalo da un noievole
inadempimenta degli obblighi conlraltuali del presialore di favoro. ovvero da ragioni inerenti all'atlivit produttiva, ali'crganizzazione del lavoro ed ai regolare
funzionamenlo di essa,

Il datore di lavora dave comunicsrs i licenziamento per iscnflo al lavoratore, che pud chiedere, aniro quindici glorni daila cotnunicazione, i molivi che hanno
delenminalo il necesso; in 1ol coso Il datore i favora deve. nei setle glclm dalla richlesta. comunicari per ischitto,

(1 icenziaments inlimata senza nsservanza delle dispasizioni di cui ot p comma ¢ inefficace

Sonc asclys! dajla sfera dl applicazione del presents anicolo | |avoraton‘ in paricdo di prova ed i lavoralon che s@no in possessy del requisiti pensiomstici

Aj sensl delle leggi vigenti il licenziamenta delermmam ta ragioni di Sess0, razza lingua, credo politico, fade refigiosa, daliapparlenenza al sindacato e daha

partecipazions attiva ad attivita sindacali & nuito, ind L dafla
Ant. 71
~
It licenziarento del lavoratore seguito da nuova assunzione del medesimo presso la stessa ia deve consi i fipre ivo di effelti giundici quando sia
tivollo alla vmlazuone delle norme protettive del dirilll del lavoralore e sempre che sia provata la simulazione.
sip que simulato - salvo prova del conlrario - se la nuova assunzione venga effieliuata entro un mese dal licenziamento.

1
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Art 72

Arsensi deilan. 1 dolla tegge 9 gonnaic 1803, n. 7, 6 fudlo i heenzitmento delio iavoratrice wtualo a causa del mammon; a tak effell si presums disgosio per
causa di i lo it Heanzi inli alin 2 (2] periosd Iplercareo (ra | yisrm delia dehicala delle pubbicaziond i malrmonio, in qusnts segun la
celebrazione, & ln scatlenza di un anno dofin celebragione stassy

I daloie di lavero ha facolth di provare the it licenzinmento delia favorstrice verificaiosi nel peliodo indicato nel camma precedenls non & dovulo a causs o
matiimonio, ma par una delle ipolosi praviste dalte levere a), b) e c) det 3° comma detlo stesso ant. 2 del D Lgs n. 16572001 e ciod:

-ficenzinmenio per giusta causn, cessazione delialiivila della farmacia, ultimezione detia prestazione per 1a quale la lavoralrice & stata assunly o cessazione cel
rappona dilavoro per scadenza del termine per i quale & stat stipulato

Per quanto altiene alla disclplina deils ditnission! rassegnate dalls lavoralrice nel pariodo speciiciio net 1 colmma del presents anleolo, sl pnvia @ successivo i
art GO

Am 73

Al sensi dol 2° comma deilart. 2118 del cadice civile, N caso di mancato preaveise. al laversiere 4314 corrisposta una indennile equivalente allimporio deila
retiibuzione globnle in atto corrispandente al parisdo di preavviso, comprensiva dei ralei ol 137 2 14" mensilifa.

AT
Incasodt o trasfetimonto In qualsiasi medo ditla larmacia e quando il Giolare cedento nan abbis dalo 2 lavorata || preavvize ¢ cormsposto Nndennith 3 _
ista nel p le contratto per f caso di ficenziamento, il subeniiante. ove non intenda mantonese i sendzio il personalt con Wit | dinlti ed onesi campstenti per il ;3
patiodo i lwero g prestato. sara tenuto alfesseivania intagrale degli olbinni gravan per effetio del presents contratlo ul precedente talars. come K

s@ avvenisse il licenziomento.

Al 75 W

In caso di taliments deila fermaca it dipsndeate ha difito ala Indennita di premiviso ed al tratlanients di fne rapgaro stobit nel presente conlrailo come per il
caso di licenzi >, &t |l complessive sup avers sard consideraio credito prvitigiata & roima delte vigent disposizient di legge.

P

At T

1n ¢aso di di de! dipend: [ o di fine rapperto & Fir ita sosti del preavviso ro cormspost agii aventi dinllo secondo le noime
caontenuta nat codice civile.

At 77

I teaninl di prenvwiso sono i seguent:
| Glorni i cateodurio_

& decoirano dalla meta o dalla fine di cinscun mese, Il lavoraiore laureatn chi tassegni le dimission a sequio £i vineita di pubblkeo concorso ad apiite ed
esercitare una tarmacia, dovra dare un greaviso ja cui dulata & fidola de 900 20 giom|
Analog » & fisServalo ai i layreaii chie vincano un pubblies concorse per incarichi presse le Unitd sanitatie locali, o per lesercizic delfa
professionn presso tarmacle ¢ | Ipali @ aspedal
W rallamento di cui 8i commi precedent e riservalo ai lavoratern laureali in faimecia che, in base si lemni previst per Tassunzione del nuova incarico & di cui
hanno obbligo di pr idonea ione, NoN s1no in grado i rispaftare j lermini previsti dalla normaliva conlraltuale, o termini inferiod ma superiort al
lrenta giorni.
At 78
Durante | pericdo di preavviss irascorsa in servizio I prestatore di lavoro ha auillc a petcepire la relribuzicna di fatio ed it periodo di preavviso & considerato
servizio a jufli gli etfatli.
Art. 79
In caso di dimissioni sara carrisposto al lavoratore dimissionasio il traltamento di fine rapporio nelle sipsse misure previste per if caso di licenziamenlo dal -‘(

successivo art, 83, !
Le dimissioni devano essere rassagnate in ogni ceso per isculto con letiera raccamandala e con rispelto dei lennini di praavviso slabiliti dall'art. 77 del presente
conlratta
Ove il dipendente non abbia dato il preavviso, if datore dt lavoro ha facolia ¢i tratlenergli una somme cairispondente aila retribuzione di fatto dat pericto di g‘
mancato preawviso, in conforimita a quanto stabitito nel precedente art. 77. §
Su richiesta del dimisslonarlo, il datore di lavero puo rinunciare al preavviso, facends in ka3 caso cessare subito il rapparto di lavoro. Ove invece il datose di lavoro | A
intenda di sua inizlativa far cessare il rapporio prima delia scadenza del preavviso, e avra facolla, ma dovra corrispondere al lavoratore indennitd soslilutiva pec i
pariodo d) anticipala riseluzione del rapporlo di lavoro (

Ad. 80

In confarmita alla norma comenuta nel 4 comma dell'ant 1 della legge 9 gennio 1983, n. 7, in dimission presentate daba lavoratnee net penodo inlercorrenta ra
il giormao della richiesta delle pubblicazion] di matimonio in quanta segua la celebrazkong. & Ja scadenze di un enne dalle celebrazione slessa, sona nuile se non

g
dall'ast, 83 con eselusione dellindennité sostiuliva def preayviso
Anche In questo caso le dimissiont devano essera rassegnale per iscrlo con ['osservanza dei termini di preavvisa di cul al‘arl, 77 s contermnte, a pena o nulitd,

risullano confenmale enlro un mese alfUiriclo det lavore. F
La ice cher i le dimissioni per conlrame matzimonio ha diritlo, sempre che abbia compiulo il periedo di prova. al rattamento di fne rapporio previsio UU
dalrufficio del Javora ealro 1l termine di un mese. ¥

Arl. 81

Pert il traltamento speflante alis favoralrice: che rasseans le dimissicni in occasione della matemita, vaigona ie notme di fegge vigenn.

A 82

La malattia o linfertunio, insortl durante it periado di preavwiso in servizio, sospendona it deeorsa ie) termine fina alla scadenza del periodo di conservazibne 'y
posla previsto dalie vigenh disposizioni e sino alia ig del lavoratefe. se questa avwenga prima del compimento del predeiio fermine.
Ar. 83 §
in ogni caso di risoluzione dei rapporto di lavoro subardinate il prestalors di lavora ha difitto ad un lrallamanto di fine tapporto deteminato sacorda e notme )*(" "
della tegge 29 maggia 1982, n, 297 o seconda le norme del presante anticolo. /"/
i
2
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Per i periodi di servizio prestalo sino at 31 magyio 1962 il traitamento di fine rapporto & caicolaln nefia misula of una mer
anno di servizio presiato, con le imdazion previste dalla legge 31 marzo 1977, 4 91
Nei casi previsti daf camma precadente le fazioni di anno vanno conteggiale per dodicasini, compulando tame mese intero le frazioni di mese superiori 8 15
gioini
Sono Falti saivi i diversi sistemi ¢ camputo in vigare pnma del 31 dicembre 1978
Ai sensi & per gh effetli def 2" comma dellart. 2120 cod. civ, come modificato caile legge 28 meggio 1962, n 297, sone escluse delia quola annua delia
1eiribuzione utile ai fini del calcolo del trailamento di fine capporio, ke sequenti somme: -1 fimbors! spese;
-le somime concesse cecaslonaimante 4 litolo di "uns tantum™, le gratilicazioni straardinate non contraliual e simili- i compansi per 1avoro Siraotdindng ¢ per lavero i
festivo; !
-1 corrispettivi e le maggiorazioni per servizio noltuma dzl lavoralore laureato e non laureato sempre che non si trat di servizio notiumo permanente (fulle le noltij;
-lindennita soslitutiva del preavviso;
- Pindennitd sostitutiva di fene, di cui al¥an 31i:
- le Indennita cconomiche conispeste da Istitul assistenziah INPS, INAIL) {1
- le prestazioni in natura, quando sis previsto un cormspeitive o calico dei lsvoratore:- gli elemenif espressaments esclusi dalla contraliazions callettive integraliva

14 delfo relribuzione i fatle per egod

Chiarimento & verbate

)l tratiamento di fing rapperic & costiluito ¢a quanto di competenza des lavoratori ai sensi del presente arlicole g dalle somime gid percepite a litoto di anlicipazioni
dellindennilh ¢ anzianild dei tavoralor aventi diritto

150 5 B
-“,ua'
£ G N SHsQ i Nozaky

Art 84 L ://} N

|l rattamento di line rapporto deve essere versalo alfatio dslla cessazicne dal senvizio, dedotio quanlo evenluelmente fossa dovuto dal dipendente. ,{
In caso dirilardo doviio a conteslazione o atl altre cause aeh imputabii al ¢ 8ard i legale con decatrenza dal giaro deiteitalllva [
cessazione daj servizio

Hato daila leyge 29 meggio 1982 1 297 I ¢
p ) d s:m,n.)sr"‘e olafe G p
i i vntd

Arl. 83
Le Parli di cu sopra convengono di adoksre Il costiruendo Fondo pensione integrativa denominalo FONDO DIGHITA®

Titela XXV
NORHKE DISCIPLINARI

Art, 56

1t lavoratare ha Pobblige di osservare nel modo pit scrupolosa i doven d'ufficio e quanto previsto deil'an. 2105 cod . civ,, di usare modi corlesi col pubblico e
tenere una condolta unifomme ai civici doveri
It lavoralore ha Vobbligo di conservare dilk e le merci g i

li, di coapernre olla prosperita della farmacia

Al 87

E’ vielalo &t persanate di titornaie net iocall della farmacio e trattenersi oltre 'orario prescrilto, sa non par ragiont di senvizio e con iautorizzazione del titclere. Non %J
& consentito al personale di allentonarsi dal servizio durznle Forario s& non per ragioni di lavoio e ¢on pzrmessa esplicta (\: | }'
Il datore d) lnvaro, & sua volta, non polrd Traliensie i proprio personaie olire l'orano normale. salvo nel caso di prestazioni di lavote streordinario.
Il lavoratore, pravia sspresss aulosizzazione, pus allontanarsi dal 1avero anche per ragionl eslianes al servizio. n 1af caso & in facokia del datere di lzvoro di 'l
richisdere 1l fecupato dele ore di assenza con alfretianie ofte di Javoro normale nella misurs massima i un‘ora al gicmo e senza dirillo ad atcuna moggiomzione "
Art. 83

Non sono ammesse tolleranze nellorano di lavero. Net confrontr dei ritardatari @ in facolld sisi Walsre operare una trattenula pari allimporio delle spettanze (N rt't‘
carfispondenll al ftardo, (magglorate di una mults pan all'animontare della \rattenuly ¥

La Iroltenuta dovra figurase sul prospeio paga. in caso di recldiva nel riterdo per la lerza volla neli'anno solars, if datore polrd raddappiate fimporto deila muila

Persistendo il lavoratore nei titardi, polranno essere adollsti provvedimenli disciplinafi pid severi e_dopo lormale diffida par 1s¢hitto, anche quakio delia risoluzione a
del rapporto di iavoro senza preavwiso /

Ari. 8@

E’ dovere dal p le di i di 1 al lilolare ogni mulamento della prapria dimora sia durenie il servizio che dutenle | congedi

il personale ha altresi 'obbliga di nspe\(am ogni altre disposizione emanata dal itolare per regolare il servizin intemao, M quanto non conliasti con le norme del
presente cenirallo & con le legyi vigentl, e rigntn nelle normati atlribuzioni ael datore af lavoro,

Tall norme dovranno essere rese note at personale. medlanie affissione in luogjo accessibile a tuiti

At 80

Fermo reslando quento previsto dal precedante art 36 per le assenze ingiustificale & dal piecedente arl. BB per i ritandi, finosservan2a dei doveri da parte del
personale comporia i sequenli provvediment, che saranne presi dal datore di tavoro in relazione allentila delle mancanze e alle cire che f2 ac
1} riclilamo Inflile verbalmenta per ¢ mencanze pill lievi;
2) richiame inMitio per iscalto nei casi di recidiva:

3) multa (n misura non eccedente limparto di 4 ore della normale relnibuzione; y :
4) sospensione dalla relribuzione e dal servizio per un massiino di giorni 10, t \
5) licenzinmento disciplinare, senza preavviso e con le altre conseguenze di ragione e di legge {ficenzianiento in trenca).
Salvo ogni altia azione legale, il provvadimento dr cui a} punlo 6 {licenziamenia in lronco; 51 applica alle mancanze Pib gravi per ragiceni di moralita e di infedeNta i
verso la farmacia in armonia con ke narme di cul a'arl 2108 del codice civile, nonché nei casi pravisli dal'an, 35, dat 17 e 2° comma delf'art. B6 & dal 3" comma deli'an

88 del presanta conrailo ed in quelli di cul allan. 2119 del cedice civile,
Il licenzinmento In tronco si applica allresi nel caso di infrazione alle norme di legga che regotano i servizie farmaceuiico.

At 91 e /

Ai sensi dellar. 7 della legge 20 maggio 1570, n- 3001 provvediment! disciplinan df cui aghi arm. 35, 88 & 90 non possono essere edottati nel confronli del -
Isvoralore senza avergli praventivamente conteslato I'addebito e senze averlo senlito a sua difess

n ogni caso 1 provvedimenli disciplinari, 40 eccezione del fichiamo verbale dj cui al 1° conuna, © 1, ded precedents arl. %D non possono essere applicah prima
cha siano lrasearsi cinque glorni dafla contestazione per iscritto del tatio che gii ha dato causa

A sensi e per all effelti del'art. 7 dells legge 20 maggio 1970, n. 300, le disposizioni contenute negli aricoli di cui at presente Titojo XXV e nellart 35 del -
prasente c.c nl. devone essere porlale a conoscenza det lavorateri di jone in liogo ibite o tutth,

Art. 82

Qve il dipendenle sia privale delia libertd o sospeso dali'zserazio dalla prolessione parsonale in conseguenza di procedimento penale. il daton: di lavoro le
sospendera dal servizlo e dalla retribuzione 2 agni altro emolumento & compensae fine al givdicato definilivo.
In caso di procedimenta penale per reato non colposo, ove il lavoratore abbia oitenute Js libena provvisaria, @ detore di lavaro ha facoftd di sospenderlo dal
servizlo e dalla retribuzione e ognl allro émalumenlo o compenso, 3

:'lv / g:___




Saiva lipotest di cui al successivo comime. dope i giudicata definitivo ll datore ¢! lavero dicidera suif'evedtuale nammissone In servizia, fermia restando che
comungue il parioda di sespensiona non $ard compulato agli effeni dell'anzianits del lnvoratore

Nellpotest di senlznza defintiva ai assoluzione con forniviz plena i laverators ha dintto in ogni caso aita rammissiane 1n servizic

I caso di condanna per delilio non cofpuso commesso fuosi della farmacia b lavoratore che noft sia riammesss in Servizio speltera il frattamento previsic dol
presente contralto per il caso di dimissioni

il rapporto di lavoro st inlendera, inveci, dsolio di pieno dintto & con gh effets del llicenziamenta in tronco, gualora Ja condanna neulll mativala da rzalo commesso

nei Tiguaedi del datore o lavero o In servizio -
|
Tiloto XX\ 1,
DIRITTI SINDACALI = / \ ¥
I
7

Art. 93

Par quanio concerne tulta ta materia dei dirith sindacali per le farmacie con alire 15 dipendent 21 fa fifidmento aliz legge 20 maggio 1979, o 300

An. 04

1 dirigenli defle Rappresentanze sindacali aziendah, cosniuite nelle farnacie che nentranc rel disposto di cut ali‘articolo precedente, hanna Aiikto a permessi
relribiili per Yesplelamento del lore mandato

It diritto riconosciulo in base al comma precedenta spella & un dirigente per clascuna Rappresentanza sindacaie ed { RRrMIEsS( S3raNNY COMEILSSE pari &
un'ora e Mezzo per cigscun dipendente

H favoratore chie inlende csercitare il dirdio di cui a1 cammi precedenti deve darme comunicazione scrilta af datore ¢ [avoro almens 24 ore pnnta. bamiie ia
Ragpresentanza sindacale.

Art. 95

In refazione alle disposizioni della legge 20 maggio 1870, n. 300, nekie farmacie che occupano da 13 a 15 dipendenti, le Crgamizzazioni sindaca stipulant
POSSONO Neminarg congiuniamete un delegalo aziendale su indicazione dei lavoratosi, con compili di intervento prasso il ditore di savore pac lapphcszione dei contralt
e delle leggs sul lavoro

Hlicenziamento di tale delagalo, per nwtivi inerenti I'esercizio di tafl funzioni. @ nullo ai sens Lella citata legge.

Al 86

Le paiti concordano di Hconoscers guale soggatio conlretivala a livello regionale 1e Rappresenlanz_e sindacait unilanie (R S.U.} unitainenie alle OO0 5S temtoriak
firmatarie del presente c.cnl A taf ine le panli si incantreranna per co| 3 lild di applicazione di quanto sopra

Ar. 97

Sono da considerarsi dingenti sindacail i laveralon etelfl a far panle dei Consigh o Comitali direttivi nazionati e provinciati delle Qrganizzazioni sindacaii dey
lavoratori fimateri del pressnte conirallo
L elezloﬂe def laveratore a dirigente sindacale deve essere camunicaln per [seritto a) datore di lavoro ramile 'Associazione nazicnale o provinciale dei titoisri di

nente comy; entro 15 glomi dalfavvenuta elezione, 8 mez20 lettera raccomandata,
1] mngt—nle slrslecals, per Padempimento dei compili di nituia amddw!e © su preven iciies(a deli'Organt: ione sindacale cul appartiena, pvia dirifto a
pafmessi relribuiti nella misura massima di 50 ore annue, nonché a i non retibulli sine ad un imo di giorni otto alkanno.

Di horma i permessi di cui sopra vanno richiesti con (re gioml df anticipo safvo casi ecceziondll di urgenza per | quaii sl polra derogare da lale termine.
\lavoratori che ricoprano Ia carica sindacale di dirigems nozionale o provinciale non possono essere licenziali duranle i perodo in cul ricopcono ia canca stessa
e fino ad un anno dopo ka ¢ i dalla carica. limi a quante previsio dallart 28 della legge 20 maggic 1970, n. 300.

Ari. 98

in cons:derazione della patbicolare siluazione del sellore coratierizzata da un ridotto nuimero di addet per farmetla. le pasti concordano dj adotiare Listturo di ore
d permessi sindacali retribuili alimontato dal contnbute dei tiolar di farmaaa con dipeadenli. fissato per ciascuno degii annt seguent nella misura appresso indicata:
- 2014: €uro 205.000,00;
- 2015 €uro 210.000,00
se, alla scadenza contrattuale dei presente ¢ c.nl., Non si pervengs - came, invece, avspicans congiuntamenie te parti - alta stiputa del neovo accorde di rinnove,

Gli imparti di cul al 17 comma sono jyosh a carico det hietan di farmacia con dipendenli,

in conseguenza di quanio sopea le parli concordano di sospendere, per Ia durata del presenle contratlo. Fapplicazione del 3° cormma delfan. 97 del presenle
cantratto

Con decorienza dal 17 seltembre 2016 i i dipendenli - che: hon mal "o te una volonte diversa - verseranno alfErte bilaterale un
conlributa nella misure di € 1,00 al mese per quallordici mens-ll.a Tale contribulo potra essere versnlo N un‘unica soluzione, alla fine di ciascun anna di rifenmeni(o

Art_ 9%

Il monte ore permessi sindacali polra essere utilizzato dalle Q0,SS. per cisscuno degi anni di cui allan, 98 fino ad esaurimento defte disponibllita finanziana
!l suddetlo valore é stato Tissato di comune accardo, essendo slato ritenuto sufficienie a saddisfarz le reciproche posizicni suilistitulo in oggetio e non sara
susceltibile di modificazione ai valori effellivi del paremetrt ulifizzali.
Le partt sl danno reciprocamente atio che le OO.8S., per [a concrela Ulilizzaziane dellislituio 81 atlerranno alla segutonts ragolamentazione: /
1) nelle farmacie {ino a 15 dipendenli non potra essere nominato pill di un dirigente sindacale; ¥
2) il dirigente sindacale, per tadempimento dei compili i naturs sindacale, avra dititto a permessi di breva durata {per permessi di breve duata si -
inlendono i permessi ino ad un massimo di lre giorni conseculivi) Nelia misuwra masgsima di 100 ore annue: & tali ore, 50 saranno geslte dalle 00 SS. a livello
lernitatiate e 50 datle OO SS. a livello nezionale, che pi di ai rispetlivi adempif i per quanla riguarda la comunicezione deliulilizzezione dei petmessi al
titolare di farmacia ed all'Ente bilaterale nazionatle;
k)] it dirlgente sindacale, per Fadzrmpimente dei compili di palura sindacale, aved didtto snche a permessi di lunga durpla, 1a cui programiaziane
semesirale sara preventivamente comunicate. enlro il 31 gennaio ad entro U 30 glugnc di ogni anno, da pane defle 0O 8S. nazionol stipulant sI'Ente bilalerale
riazionate

Luliizzazione del permessi di lunga durata dovrd essere cemunicala al tolare di farmacia da pante defte O0.SS. nazionali can un preavyiso di 15 giomi. ‘w )
Per ciascunha degli anni di cui al presenta conlrstio, ove con i permess! fruiti non venga uliiizzata iintera disponibilita inria di pelenza. il residuo polra T
essere ulilizzalo nell’enno successive. L
Art 100

Le tarmacie pravvederanno alla trattanuta del conbibulo associabive sindacale al dipendenti che ne facciano richiesta medianle consegna di una leftera dt delega
ite soll la dal tore.
L& Jettera di delegn COnlerra Imd.caz:one deltammentare def contributo da e e FQOrganizzazione sind cuifa f dovra versana

Laf ir Hera, tr L . Fimporto deila lraitenuta al sindacato di speuanza

Titolo XKVI
SISTEMA DI RELAZION| SINDACALI A LIVELLO NAZIONALE

Art. 101

Le parli, net rispetio della piena aulonomia geslionals dei lilolan di farmacia & delfe Organizzazioni sindacali dei !avorateri. convengono quanto segue:

25




- arhualmente, di norna entro i primo quadrmestie, sunizativa th una delle pasti, e Orgenizzazicni sUpuianli nazional el lavoraton siinconberanna pef
discutera le reciproche informagzioni sullo state des satiore, sulle sue dinamiche slrutturali e le sue prospeitive di sviluppo, ai fini di tavarite i processe di
razicnadizzazione def settore slasso nal quadro delia pofilica sanilana nazonale ed in funzione di un sempre pid qualiicaio ruoio della fermecia privata In Rafia

At 162
,;T
Le Part Socmti di cui sapra concordano exl accetlano dy adoltare per | presenie CCNL I Fondo Interprofessisnale denominato B4FOCUS per tutto quello che prevede fa Ty
normaiva vigente, > ol
Titolo XXV

RELAZICNI SINDAGALI A LIVELLO TERRITORIALE

Art. 103

La conirallnzione integrativa provinciale € abolila e sostiluita dafia contrattazione ragionale di cui aitar 105

AN, 104

Annualmente, di norma entro il primo quadtimestre, su lnizistive di una delle paili, le Associazioni regionali del fitolri di farmacie privale aderenti atia
FEDERFARIMA = le Organizzazioni sindacali lerritoriali del lavoratosi sderentl o facenti capo alie Organizzazioni smdecai aszionali stiputanii, si inconreranno a liveflo .
regionale per discutard le reciproche Informaziont sulio stalo e Ja dinamica quantitativa ¢ gualtalive deli'occupazione, con particotare rfermiento all'sccupazicne
giovanlle. all'ubitzzo dellavoro a fempo parzlale, ai contraiti di fornaziane e lavoro, al iavoro a temine allavoro poranec & all'appis

Analcgo inconbro polrd essers cancordate prima dell'inizlo delle traltalive per la stipuls dsl caniralta integrativo regronals, alla scopo di scambiarsi infermazioni
sulle matetie oggetio di contratiazione,

Art, 105

i
]

La contratiazione integraliva regionale dovra svolyersi esciusivamenie Ira e Organizzazioni sindacali tarritoiali dei lavoraten facenli capa alle Qrganzzazioni
nazional slipulanii e le Associazionl regionali dei titolari di farmacie privats

Alla contrallazione intzgrativa ragicnale & demandata:
a) Ia rallazione degll aspetl) argasizzalivi teritoneli sufle sequenti matena.
%) wiml & nastri orari:

2) inventari annuali;

3) metcalo del lavoro;

4) servizio notiurno & repel

5) evenluali inizialive che lavi no aziont positive direlle afla pan oppoifunila uomo-donnz nel tavoro, ponche ad individusre corst di formazione
efe lorme di partecipazione el dipendenti alle iniziative di aggi 1o pr i pr dall'Ente bit le nazicnale, su proposta defle pai a livello
reglenaie;

] progettl formalivi da solloporre aii'Evie bilalerale nazionale;

b) la delerminazione di aventuali indenmid (camici, inventan, reperibilits, ecc.).
Nel caso in cul lincontro fra le pani a livelld terrtorlale non dovesse essere attivate a In caso di mancato actorde al lermine della curata massima delle traltative

fissata in sei mest, una delle patti interessate pud riconere slla G issione pantetica nazionale che procederd alle convocazioni relative.
R
Titoto XXVIIl R
NORMA APPALTI \'I.,
W
1
Art. 106
Nel ¢ di appatia il itlente (tilolare deila farmacia) dovra insetire | seguenti punti:
1) ohbligo dellimp ai appii i Imente il ¢.c.nf saltoscrilo daile Assoctazion! sindacali maggiormente rappresentative & ol accordi
inlegrativi tercitorigli e/o aziendali riferitl al settore di aftivita di compatanza:
2 abbligo per Fappallatore di rispehiare fe nome in matena relibuliva - compreso laccar o dal L 17, - contribulive e previdenziate previsle

)
per i dipendenli dalfordinamenta vigente che disclpling il tapporto di lavoro suboidinato.
3 obbligo per i conwmittente (lilolare della farmacia) di venficare, Uimesaimente. avvenulo versamente dei conlribuli previdenziaki ad assistehziel
versali, che I'"mpresa & obbligata a produrre:
4

obbligo per il committente di rescissione del contralte di appalto in qualsiasi momento ne! case di inadempienze deflimpresa relatvamente ai (

rispetto dei punti sopta richiamati
1} vincolo dt solidarieta di cui aart. 29, comma 2 de! decrelo legisiasiva n. 27672003 ¢ successive modificazionl, opera a carico del commiltente esclusivaments in

caso di inosservanza degli obbiighi di cui al punti 3 e 4,
Titolo XXtX
DECORRENZA E DURATA '
Ar. 107 H

(Vedli accorio di rinnove in nota)

1 pregenie contralio colletlive enira in vigore il 1° novembre 2014 e scadrd, pef la parte nonmaliva ed economica, if 31 dicembre 2015, ferme meslande |a divacse
decorrenze previste per i singoll isliluti

Aliegolo (allan 03)
Priorld por I concessiona di anlicipazioni del raliamento di fine rappode
1) Nelraccoglimenta delle richieste di anticipazione sul trattamento di fine rapperto per t dipendenti di farmacia nai imili numerici stabill dalln legge, verra
osservalo il seguente ordine di priorita:

8) interventi chirurgich o terapie d: notevole complessitd e onerosild in llafia o al'eslero, di cui necessilano it dipandente o tamiliari conviventi o familian a canico,
quendo la prognosl sia df estrema gravita;

¥ cl gich o terapie di notevole compiessita & onerosita, in Raila o allesteta, di cui necessitine il dipend o familiar conviventi o fainthari a carico;
<) ocquisto di prima casa di abitazione per il diperdente con familiari conviventi, a seguito di provvedinento giwdliziario che rende eseculivo lo stralto, sentprechié
it coniuge j non risclli propristario di atoggto idoneo e disponiblte nef comune sede di lavoro del dipendente o in Zona the consenta il 1aggiungimento
quotidianoc della sede di Javoro:
d) acquisto o costuzione di prima casa di abilazione per il dip con familsn T alle cond: :che fi i non nisulli prog d
alteggio 1doneo e disponidile come Indicatn alla I8 ¢), cho falloggio da acquistart © 03 cosUula Sia stuplo et comune sede il ayore o in zana che consunii it
ruggiungmento quotidiano della sede di lavore, che ¢ il conluge convivents non abtiane all slieggio idonga o disponibite dopo la dota di entieta in

vigore delia legga;

&) lerapie o protesi che non siano previsie dal Servizio sanitatio nezionals di cui necesstino i dipendente a famifiari convivent o famitian a terico, escluse gueile
che comporlano uni SPesa il a due imi{ della relri one anhu;

1) acquisia o costruzione di prima casa di abitazione per i dipendent con familiari convi afla condizione che il coniuge convivenle non risulti proprietario di
alloggio idonso disponiblie net camuae sede di lavoro de) dipendente o in zone che consenta il raggiungimento quotidianc delia sede dijavoro e plia condizione che
I'alloggic do acquistera o da coslruire sla shelogamente siluato;

g) acquista o cosiruzione di prima casa di abitazione per il dipendenle in Wli i casi ron previsli alle lettere pracedenli:
h) acquisto o costruzione di prima casa d) abitazicne per figlic di dipandanle che abbia contratio mabimonio quando il conwuge non nsultt progrietance di alloggio
idoneo net comune di residenza del beneficiario o in Zong vicina;




1) acquisle o costruzione di prima casa di abilazione per figiio di dipendente;
1) alirt casi ehe rientrine cemunqus nelle previsioni dr lsgge
2y Le domands di anl:cipozione, adeguatamente molivale 2 accompagnata da un preventivo di Spesa, dovisnno essere prasenlale antre il 28
febbraio di ogni anna e la graduatona sard formate entra | due mesi successivi
Tale graduatoria sard alfissa altinterno dell'azienda con \ndicazione sommaria dai modvi di priofila
1) calcolo della domande accoglibili @ degh aventi dintlo st effeftuard con riferimento alls dala del 28 febbraio di ogni anno. Detl element dovrannn dsullare in
premessa alla graduatoria,

) t.e domande dovranno esseie inollrale a mezza di lellere raccomandala. Qualora it imie numerico delle richiesle accoglibili non consentisse di
sngadistare le es:igenze df piG dipendenti coflocat nel medesima livella di gradualonia, si opererd accordando 1a priantd al dipendente con magpiore anzisnia d servizio
e o parild di anZianitd seguendo l'ordine lemposale di presantazions dal'e domande A lal finz fard fede 1imbro delfuficio poslate

43 Per i casi urgenti di cui alie leltere a), b) & ) def punto { si riconescerd 'anheipazione in qualsiasi momento, con scomputo delie richieste cosl
accolle, dal numero di quelle accaglibili nell2nne, o dal nurmero di quelle accoglibili neiranno sitccessivo quands 'anlicipazions sia slata concessa dopo il
ragghmglmenlo del imite massimo di anticipazione previsto dalla feggs

Per In collocazione in graduaicria delle domunde concernenti l'acquista o 1o castruzione, le diverse candmioni previsla davranho nsultare da atto
l.olarlle A cui fara segLiito la documentaziona, costituita da certificaziene niascieta oalla Conservatoria dei registd immobilian. Tale centificazione tiguardera il tapn
fariglia e/o i suoi famllian a seconda defle condizioni previste al punlo 1

8) L'erogazione delle somme per I'scquislo delslloggio, nei finvil di legae. & subordinata alla presentazione deliatio nolarile di acquista. Limpanto \
delle anlicipaziont non potra eccedere il prezzo di acqguisto o la perle di comaali del madestnia e gh onen accesson, ferma nestando la possibility da pane
delvinteressato i incrementare {a pare in conlantl per ottenere una nduziona delfe rate del muluo, \

Lo documentazionz nolarile dell'acquisio della casa, in caso di acquisto con mutuo, potra unche essere di dota antericre a quells di entrala in vigore della legye, 1
qualora il dipendante intenda estinguere it muluo ¢ fidurne mpoito can il versamenio di una somma in contanli, In 18) ¢aso la somma sara diretlamanie versata, per
conto del dipendente. allistitulo presso it quale if mulio & acceso .

Le domande saranno accolle anche se accompagnate da un preliminare dt vendia o, in caso di socip di cooperaliva, dalatio di prenclazione specifica L/
deli'allaggia comprovaia da estratlo holanle, dal libro seciale, dalin delibery dat Cansiglio di amministrazione In quash ¢asi la somma eoncessa sard versala I"‘
direltamente, per conto del dipendente, al vendiore contestualmente alla sliputazions dell'atto nolarlie o alla cooperallva contesiualmente aliatto notarile di
asszgnazione.

Nel caso ) costruzione di alloggio dovrd essere allzgela dlia domanda ta copia atilentica delia concessione edilizia, accompagnala dai proveativi e da uns
dichiarazione del comune attestanle che | favon scno in corse

Le domanda accole di cul al precedente comma dientrano tra quelle defi'anno di formazione della graduaton, ferme restando fe rivalutazioni di legge fino
all‘eragazinm: delia soinma

L'erogazlane delte anucnpazmm per interventi sanitari sraordinati ¢ subordineta alle preseniazione «r dichiarazioh riasciste da Giganismi sanitarn)
di dlnllo bblicoeid li dovranro successivamente £s ta documentazione delie spese sostenule per l'inlervenlo & una dichiarazions di
responsahllna par [e spese non documentate,

3 Ji lutii i casi di anticipaziene, qualosa non venga esibila entro i tempi lecnici necessan jia documentazione definiliva. o #sse non nsuldi conforme a
condizione che abbiano dato luege a preferenza neile graduatoria, il dependente dovra restituire le sarmma ricevuta con un inleresss pati al tasso uiiciaie ol scenlo
maggiorato di un punto e mezzo; qualosa ba restituzione avvenga mediante tratlenule sulla relnhuZione quesia noa potronno eccedere d quinto della moedesima
Rimane salva Papplicazione dei provvedimenti disciplinai

9} 1l presenle accords ha vaiidng fino a) 31 gennaio 2015 e sTnlendaca rinnavato di anne in anne salvo disdetla di una defie parli aimana tre mest
prima della scadanza,

In caso di disdeta 'accordo rimarra in vigore fino al‘eveniuole finnove

Tabetln A

Farmacis private

con i lempi u disp

izione del propfi

A‘ch;c;llfglﬁ;(;g;;;s: Conting. EE.d.r. lsa Totale \,1‘ T
151584 53607 10,33 113000 |2.192,24 _' ]\1\/
T 1295722 53045 10,33 130,00 ‘ \‘ IV
T 129522  |530,45 .10':3;3" 100,00 |1
129522 |53045 .ilozs:?'.: -
1099,14 521,63 '
1.020,27 51—9]16'
916,18 |515,40
807,60 512,07 1.330,00
723,75 | 509,11 1.243,19

4 i i g fl
|
’ ’ : i . ’
Le Parti Saciali di cul sopra convengeno di conlatiare e pid) importanli socield di mulua assistenza al fine di ercgase un servizio realmenie funzionalo § ol pa 50
i 4 di i i iali. Nelle successiva stesura det CONL verrit indicata ia socield con cul sard stipulaia sdeguala convenzione

pravidanza integratlva




