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Da "posta-certificata@pec.aruba.it” <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data martedi 2 dicembre 2014 - 18:44

CONSEGNA: ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER GLI
ADDETTI DELLE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE EDILI ED AFFINI

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a protocollo@postacert.cnel.it "posta certificata” --

Il giorno 02/12/2014 alle ore 18:44:22 (+0100) il messaggio con Oggetto

"ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER GLI ADDETTI DELLE PICCOLE E MEDIE
INDUSTRIE EDILI ED AFFINI" inviato da "esaarco@pec.it”

ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnel.it"

& stato correttamente consegnato al destinatario.

Identificativo del messaggio: opec275.20141202184422,18720.10.1.17@pec.aruba.it

1| messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml" (nella webmail o in
alcuni client di posta l'allegato potrebbe avere come nome l'oggetto del messaggio originale).

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

NOTA
La presenza o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml),

dipende dal tipo di ricevuta di consegna che & stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica:

- Ricevuta di consegna completa (Defauit): il messaggio originale

completo & allegato alla ricevuta di consegna.

- Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale ¢ allegato alla
ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash.

- Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra

allegato nella ricevuta di consegna.

Per magagiori dettagli consultare:
http://kb.aruba.it/KB/a701/ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

Allegato(i)

daticert.xml (933 bytes)
postacert.eml! (123 Kb)
smime.p7s (2 Kb)
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PROTOCOLLO DI INTESA

£5.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per gli addetti delle piccole e medie industrie edili ed affini

in vigore dal 01 novembre 201 4 fino al 31 dicembre 2015

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del “Es.a.ar.co. CCNL per gli addetti delle piccole
¢ medie industrie edili ed affini”.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti & Aziende-Assocostrutori in sigla CEPA-A
. CEPA-A Costruttori edili e affini
. Sistema Aziende ltalia in sigla SAl
. Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA
- ASSO PONTEGGI
. Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole € Medie Imprese ¢ Professioni in sigla UN1 PMI
. PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

. Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti delfa Sicurezza in sigla ONAPS l}j\,‘,’\k

Art. | - Parte econonmicu
Le Parti Sociali di coi sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilita nella seguente

tabella:

Liveliil Minimi in|Aumento Ainimi inlparametri

vigore ol |1.11.2015vigore al /

o 1.11.2014 1.11.2015 ;
7o |1.721,96] 54,00 [1.785.96 200
6° |1.558.76| 48,60 1.607,36 150
5o |1.20808| 40,50 |1.339.48 150

4 |1.212,37| 37,80 1.250,17 140

3* |1.125,78| 3510 |1.160,88 130

2

1.013,20| 32,59 |1.044,79 117
1° 865,99 | 27,00 | 892,99 100

Art. 2 — Ente bilaterale % /

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I’Ente Bilaterale del macro
settore Edilizia denominato EFEI costituito da una o pit Parti Sociali firmatarie del presente accordo e relativo
CCNL.

Art. 3 - Fondo interprofessionale
Le Pasti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo Intergrofessionale

denominato INFOCUS per tutto quelio che prevede la normativa vigente.



Art. 4 - Previdenza sanitaria integrativa

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pin importanti societd di mutua assistenza al fine di erogare
un servizio realmente funzionale ¢ al passo con i tempi a disposizione dei propti associati. Nella successiva stesura
del CCNL verrd indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 — Fondo pensione integrativa
fe Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO

DIGNITA’.

In riferimento alta parte novmativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine ¢i mesi 6
(sei) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato ¢ sottoscritto
Roma 01 novembre 2014
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PROTOCOLLO DI INTESA

ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per gli addetti delle piccole e medie industrie edili ed affini

in vigore dal 01 novembre 2014 fino af 31 dicembre 2015

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del “Es.a.at.co. CCNL per gli addeli delle piccole
¢ medie industrie edili ed affini”.

Tra
per parte datoviale:
. Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruitori in sigla CEPA-A
. CEPA-A Costruttori edili e affini
. Sistema Aziende Italia in sigla SAI
. Associazione Liberi lmprenditori in sigla ALIM
. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
. CONFIMPRESA
- ASSO PONTEGGI
. Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese ¢ Professioni in sigla UNT PMI

PMI ITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale: -
- Confederazione ltaliana di Unione delie Professioni Intellettuali in sigla C.1U. 2

. Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS ‘}J \,L’Lt

Art. 1 - Parte economica \1
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilita nella seguente

tabella:

LivelidMinimi in|Aumento Minimi inlparometri

vigare oi |1.11:2015vigore af
1.11.2014 1.11.2015
70 |1.731,96| 54,00 |1 .

6° |1.558,76) 48,60 1.607,36 180
s | 129898 4050 |1.339,48

2
2
/ 4° [1.212,37| 37,80 |1.25!

50,17
3° |1.12578) 3510 1.160,88
2¢ |1.013,20| 31,59 |1.044, 79
1° 865,99 | 27,00 | 892,99

Art. 2 — Ente bilaterale e

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I’Ente Bilaterale del macro
settore Edilizia denominato EFEI costituito da una o pid Parti Sociali firmatarie del presente accordo e relativo
CCNL.

Art. 3 - Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL it Fondo Interprofessionale
denominato INFOCUS per tutto quelio che prevede la normativa vigente.



Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le
un servizio realmente funzionale e al passo con | tempi a
del CCNL verra indicata Ta societa con cui sara stipulata ac

Art. 5 — Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adotlare il

DIGNITA".

In riferimento alla parte normativa del |

(sei) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato ¢ sottoscritto
Roma 01 novembre 2014
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Da "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
A "MIN LAVORO 4 DIVISIONE" <dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it>
Data martedi 2 dicembre 2014 - 18:45

DEPOSITO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER GLI ADDETTI DELLE
PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE EDILI ED AFFINI ES.A.AR.CO

Spett.le Ministero del Lavoro - Divisione 1V,
si deposita il contratto collettivo nazionale allegato alla presente comunicazione, dal

titolo: ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE D} LAVORO PER GLI ADDETT! DELLE PICCOLE
E MEDIE INDUSTRIE EDILI ED AFFINI.

Distinti saluti.

Michele Antonio Eramo

Confederazione ES.A.AR.CO. - Esercenti Agricoltura Artigianato Commercio

Viale Delle Arti, 101 - 00054 Fiumicino (RM)
06/89572048 - 0963/991896 - www.confederazioneesaarco.it - info@confederazioneesaarco.it

C.F. 93081700614

Allegato(i)

ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER GLI ADDETTI DELLE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE

EDILI ED AFFINLpdf (88 Kb)
protocollo d'intesa ESAARCO CCNL DI LAVORO PER GLI ADDETTI DELLE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE EDILI

ED AFFINL.pdf (88 Kb)
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Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data martedi 2 dicembre 2014 - 18:53

CONSEGNA: protocollo d'intesa ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO PER I DIEPENDENTI DA IMPRESE EDILI ED AFFINI

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a protocollo@postacert.cnel.it "posta certificata” --

Il giorno 02/12/2014 alle ore 18:53:36 (+0100) il messaggio con Oggetto

"protocollo d'intesa ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIEPENDENTI DA
IMPRESE EDILI ED AFFINI" inviato da "esaarco@pec.it"

ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnel.it”

& stato correttamente consegnato al destinatario.

Identificativo del messaggio: opec275.20141202185335.20915.06.1.17@pec.aruba.it

Il messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml!" (nella webmail o in
alcuni client di posta l'allegato potrebbe avere come nome I'oggetto del messaggio originale).

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

NOTA
La presenza o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml),

dipende dal tipo di ricevuta di consegna che e stato scelto di ricevere, secondo la sequente casistica:

- Ricevuta di consegna completa (Default): it messaggio originale

completo & allegato alla ricevuta di consegna.

- Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale ¢ allegato alla
ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash.

- Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra

allegato nella ricevuta di consegna.

Per maggiori dettagli consultare:
http://kb.aruba.it/KB/a701 /ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

Allegato(i)

daticert.xml (939 bytes)
postacert.eml| (117 Kb)
smime.p7s (2 Kb)
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PROTOCOLLO DI INTESA

ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti da imprese edili ed affini

in vigore dal 01 novembre 2014 Sfino af 30 giugno 2016

Sj sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottosctizione del “Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese
edili e affini”.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
. Confederazione Europea Professionisti ¢ Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Costruttori edili e affini
- Sistema Aziende Italia in sigla SAl
. Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA
- ASSCG PONTEGGI
. Confederazione ltaliana delte Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PM1
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

. Confederazione ltaliana di Unione delle Prafessioni Intellettuali in sigla C.1LU. >
. Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Art. 1 ~ Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopta per il presente CCNL hatno convenuto che la parte economica & stabilita nella seguente

tabella:

Uveli T Minimi al 31/12/2014 | Minimi al 01/07/2015 % |

7° 1630,71 1680,71 \
[ 6° 1476,63 1512,63 ;

5° 1223,02 1260,52

4 1141,51 1176,51

3° 1059,96 1092,46 7

2° 953,97 983,22 /

1° 815,36 840,36

Art. 2 — Ente bilaterale

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I'Ente Bilaterale del macro
settore Edilizia denominato EFEI costituito da una o pil parti Sociali firmatarie del presente accordo e relativo
CCNL.



Art. 3 — Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo Interproflessionale
denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art, 4 — Previdenzo sanitaria integrativa

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pid importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare
un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella successiva stesura
del CCNL verrd indicata la societa con cui sard stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 — Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA’.

In riferimento alla parte normativa det presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi 6
(sei) per ta chiusura del CCNL.

Letto, approvato ¢ sottoscritto
Roma 01 novembre 2014

Clu.
1t Presidente
Tommaso Di Fazio
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CEPA-A Costruttori edili e affini ONAPS
Il Presidente | Presidente
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1l Segretario Nazionale
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A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
DI LAVORO PER I DIPENDENTI DA
IMPRESE EDILI ED AFFINI

ES

Testo Ufficiale
Roma, 01 novembre 2014
© PROPRIETA’ RISERVATA

Le Organizzazioni stipulanti intendono salvaguardare la piena ¢ completa proprieta del testo
contrattuale e ne inibiscono la riproduzione totale 0 parziale ad enti, organizzazioni, imprese
e privati, viservandosi ogni azione a salvaguardia dei loro diritli.




ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per i dipendenti da imprese edili ed affini

il giorno uno, ne! mese di novembre delfanno duemilaguattordici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18 Luglio
2014 e dei successivi incontri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

per parie datoriale:

. Confederazione Esercenti Agricaltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AAR.CO.
. Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigia CEPA-A

- CEPA-A Costruttori edili e affini

- Sistema Aziende Italia in sigla SAl

. Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigia FER

- CONFIMPRESA

- ASSO PONTEGGI

. Confederazione ltaliana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese & Professioni in sigla UNI PMI
- PM!ITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale;

- Confederazione italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.
. Sindacalo ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Organismo Nazionale del Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra deseritte Organizaazioni stipulmo ¢ riconoscono come valido strumento di governo che regola { rupporti tra fa micro, piccola e
media impresa ed i lavoratori dipendenti delle uziende che operano nei settori vedi titolo del presente CONL.
Le Parti, altresi si danno reciprocamentc atto che fa premessa, il kesio contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono un
unico corpo conlrattugle,

r

[

i

3

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atto che Ia titolazione dei singoli articoli risponde soltanto afle esigenze di migliorare la
consultazione del testo conlrattuale. | titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenufi dei singali articoli
quindi, in quanto tali, non costifuiscono elemento di interpretazione della norma.

—

L




Roma, 01 novembre 2014
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Le Parti Sociali Sindacati dei Lavoratori
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CONFIMPRESA

il Presidente Nazionale
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti da impreseé edili ed affini

in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 30 giugno 2016

3i sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CCNL per i dipendenti da imprese edili

e affini.

Tra
per parte datoriale:
. Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti & Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Costruttori edili e atfini
. Sisterna Aziende ltalia in sigla SAl
. Associazione Liberi [mprenditori in sigla ALIM
. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA
- ASSO PONTEGGI
. Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole ¢ Medie Imprese ¢ Professioni in sigla UNI PMI
PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale: 3 s

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Inteliettuali in sigla C.LU. L
. Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Art, 1 — Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilita nella

5 122302 126052 | £
47 1141.51 1176.51 N

seguente tabella: -
[ " Livelli irim) al 3171212014 Miromi al 0170712815 }
7 163071 680,71 f ‘,@/ \J
& 1476.63 1512,63 Jr \_)
i 7
P

S 1059,96 109216

K
953,97 583,22 3]

- 1 815,35 890,36 ! ;u/i o ,-: / o
\5ﬁ- WA W

Art. 2 — Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I'Ente Bitaterale del
macro settore Edilizia denominato EFEI costituito da una o pit Parti Sociali firmatarie del presente accordo e((‘

relativo CCNL. \—/e

Art. 3 — Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per it presente CCNL il Fondo
Interprofessionale denominato INFOCUS per tutto quetlo che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa )
Le Parti Sociali di cui sopra convengeno di contattare le pit importanti society di mutua assistenza al fine di :
erogare un SCrvizio realmente funzionale ¢ al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella /
successiva stesura del CONL verra indicata Ja societa con cui sara stipulata adeguala convenzjone.

Art. 5 - Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO ?
DIGNITA". f




anno il termine di mesi

In riferimento alla parte normativa det presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si d
6 (sef) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma 01 novembre 2014

A



EDILIZIA - Aziende industriali

ESAAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per i dipendenti da imprese edili ed affini

per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato & Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
. Confederazione Europea Professionisli e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

. CEPA-A Costruttori edili e affini

. Sistema Aziende ltalia in sigla SAIl

. Associazione Liberi Imprenditeri in sigla ALIM

. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

- CONFIMPRESA

. ASSO PONTEGGI

. Confederazione ltaliana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigia C.L.U.
. Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

& stato stipulato 1l presente C.C.N.L. AZIENDE INDUSTRIALI per i dipendenti da Imprese edili ed affini.




@fei Ente Formazione Edile Italia

SCUOLA NAZIONALE SICUREZZA LAVORO (S.Na.Si.L)
ORGANISMI PARITETICI BILATERALI (0.P.B.).

Le parti contraenti concordano sulla importanza fondamentale defla formazione professionale dei lavoratori del settore
edilizio al fine di contribuire sia ad un miglioramento qualitativo delle condizioni di lavoro oltre ad un aumento delle capacita
produttive e professionali delle imprese.

E' costituito a livello nazionale I'Ente Paritetico Bilaterale Nazionale per la formazione e faddesiramento professionale nel

settore delle costruzioni denominato “@fel ENTE FORMAZIONE EDILE ITALIA",

Obiettivo generale del'Ente & la promozione, {'attuazione e il coordinamento su scala nazionale, regionale e provinciale delle
iniziative di formazione, addestramento, qualificaziong e riqualificazione professionale nel settare delle costruzion,
impiantistica, recupero di edilizia urbana, innovazioni tecnologiche e tutle le atfivita affini e connesse ai suddetfi comparti. A
livelio territoriale provinciale saranno operativi gli O.P.B. del'EFEI  quali avranno una propria organizzazione funzionale e
gestionate. Le parti sociali, per tramite 'EFE} nomineranno un Presidente ¢ un Segretario rappresentativi detle parti sociali.
Nell'ambito degli obiettivi e per gli scopi delfOrganisme Paritetico Bilaterale Provinciate, relativamente alla sicurezza sui
luoghi di lavoro e nei cantieri temporanei e mobili, le strutture provinciali costituiranno, su segnalazione paritetica delle
Assaciazioni imprenditoriali e Organizzazioni sindacali territoriali, una commissione tecnica con compiti di prevenzione
infortuni e igiene nei luaght di lavoro e in particalare nei cantieri temporanei e mobili.

ORGANISMI PARITETICI BILATERALL

L' ORGANISMO PARITETICO BILATERALE rappresentativo delle Parti sociali, operante come Q.P.B., sara formata da un

minimo di 6 a un massimo di 12(compresi due componenti designati dair@fei Nazionale) componenti designati

pariteticamente dalle Parti sociali. Tali Organismi sono inaltre prima istanza di riferimenta in merito a controversie sorte sulta
applicazione del diritti di rappresentanza, informazione e formazione (ex art. 20, D.lgs. n. 626/94 ora art.51 co.2) del D.Lgs

81/08 e ss.mm.). Gli OPB si adopereranno, con iniziative di promozione e scllecitazione in collaborazione diretta con efei,
affinché le imprese e | datori di lavoro assicurino, nel foro interesse e dei lavoratori, una formazione sufficiente e adeguata in
materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento ai propri posti di lavoro e alie specifiche mansioni svolte.

Gli organismi paritetici svolgono o promuovono attivita di formazione, anche aftraverso limpiego dei fondi interprofessionali di
cui all'articola 118 defla legge 23 dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni, e dei fondi di cui alf'articolo 12 del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, nonché, su richiesta delle imprese, rilasciano una attestazione dello
svolgimento delle atfivita e dei servizi di supporto al sistema delle imprese, tra cui tasseverazione della adozione e della
efficace attuazione dei modelli di organizzazione e gestione della sicurezza di cui all'articolo 30, della quale gli organi di i 4
vigilanza possono tener conto ai fini della programmazione delle proprie attivita. I
Aifini di cui al comma precedente, gli organismi paritetici istituiscono specifiche commissioni paritetiche, tecnicamente ¥ i é

competenti. K\N\ T[LH
LA L
$.Na.Si.L: il

L' ©fel, le Universits e le Associazioni operanti a livello nazionale interessali alla materia “sicurezza e salute in ambiente di
lavora™ in relazione alla particolare attenzione che merita la questione sicurezza sul Lavoro , costituiscono un “Ente /
Bilaterale di Formazione e Ricerca denominato Scuola Nazionale Sicurezza Lavoro (5.Na.Si.L)" con compili di ricerca, 1 j
studio, progettazione e formazione che operi a livello nazionale con funzione di erientamiento e di promozione di iniziative ( ({,ﬁ’)
formative nei confronti dei lavoratori e dei datori di lavoro, dei RSPP e ASPP, dei tecnici, esperti, periti, etc. relativamente =
alla prevenzione e salute nei luoghi di lavaro (D.igs. n. 81/08 e ss.mm.}, e in particofare nel cantieri temporanei e mobili

(D.Igs. n. 81/08 e ss.mm. fitolo V). \
Lo S.Na.8i.L. costituito a livello nazionale si attivera territoriafmente per elaborare convenzioni e progettare programmi \_
didattici{in aula, FaD, FaD integrati e piattaforma on line) per corsi di formazione ne! settore edile e neghi altri settori con \ \\
Comuni, Province regionali, Regioni, ASL, DPL, INPS, INAIL, ISPESL, Ordini e Collegi professionali, Enti Istituzionali vari,
Enti di formazione accreditati e non, ed aziende varie. \

i A}
SCUOLA NAZIONALE SICUREZZA LAVORO (8.Na.Si.L.) U \Ibt“ &
ENTE BILATERALE DI FORMAZIONE E RICERCA: ! ;i’
] Y A
Obiettivo generale dello S.Na.Si.L. & la promozione, l'attuazione e il coordinamento su scala nazionale delle iniziative di g R 'J
ricerca, studio, pramozione e formazione, in materia di sicurezza del tavoro non solo nel settore delle costruzion, Vl,r }\ )
;u
Y

0 8@\\\



implantistica, recupero di edilizia urbana, innovazioni tecnologiche e tuite le aftivita affini e connesse ai suddetti comparti,
ma in tulti i campi del mondo del lavoro.
Per il raggiungimento dei suoi scapi lo S.Na,Si.L..

(@)

e)

attua le Iniziative decise congiuntamente tra le parti sociali, 'Universita e le Associazioni costituenti, in materia di
formazione e ricerca sulla sicurezza del favoro in un quadro di politica attiva del favoro sicuro;

promuove e coordina, nell'ambito delle iniziative di formazione professionale, la preparazione antinforiunistica dei
lavoratori, dei quadri tecnici, del dalori di tavoro e degli imprenditori associati e non, dei RSPP e ASPP;

promuove e cura i rapporti generali con le diverse Islituzioni nazionali, internazionali compresa la UE per quel che
attiene | programmi formativi;

raccoglie ed elabora i dati, le nofizie, gli elementi che possano comunque interessare la formazione professionale,
redige i programmi, pubblicazioni periodiche a carattere divulgative & tecnico, promuove convegni e incontti per lo
studio dei problemi interessanti {a sicurezza sul lavoro;

promuove in propria efo in commiltenza studi di ricerca volti a migliorare lo stato di conoscenza delle necessita
formative, in riferimento alla evoluzioni praduttive, alle esigenze di qualificazione e crescita professionale degli addetti.

il Cansiglio d'amministrazione & nominalo per il 50% in misura paritetica dalle parti sociali e il restante 50% da Dipartimenti
universitari e Associazioni nazionali che si occupano di sicurezza e salute.

R JL@,




ATTO COSTITUTIVO ORGANISMO PARITETICO BILATERALE
PROVINCIALE DI ...coccvviniiiiniisasans

Il giorno def mese di delfanno ____,allecre _:__ in {_), via
n.___, sono presenti i signori:

1) natoa ()il_f 19 _CF__.___ _____dom.fisc.
via n__in (__.) in rappresentanza di 7
2) nato a ()8 _{ 19 CF_____. _ dom.fisc
via n__.in (_) in rappresentanza di ;
3) natoa (ytH_f_M9_CFr__ _. dom fisc.
via n___in (__) in rappresentanza di ;
4) natoa ()il _4 M9 _CcF____ _  ____ _ domfisc,
via n.___in {__) in rappresentanza di ;
5) natoa ()i _n9_CFr__ _ domfisc.
via n___in (__) in rappresentanza di ;
6) nato a (yil_/f_19_CF___ _ _ dom.fisc. \—
via n__in {__) in rappresentanza di D AT
7) nato a ()it _ns _Cr__ __ . dom.fisc. "
via n__in (__) in rappresentanza di » (
8) nato a ()il _/_Mo__CF___ _ dom fisc. 5
via n__in (__) in rappresentanza di ;
9) nato a (i ne_cr_ . _ domfisc
via n.___in {__) in rappresentanza di :
10) nato a (il _J_n9_c¢Cr__ _ dom.fisc.
via n__in (__)in rappresentanza di ;
1) natoa (_)i_J_n9_cCr__ _ domfisc. Py
via n__in () in rappresentanza di i [
12) nato a {( )il_{_H9__CF__ _ dom.ﬁscA h{t
via n___in {__) in rappresentanza di i eV
con la presente scrittura privata, gli infervenuti manifestano la velonté di costituire 'organismo paritetico provmmale di ¥
previsto dal CCNL COD. ........ Ministero det favore e delle politiche sociali Prot. . ...... del
__{__120__, Div. Generale della Tutela e della Condlzaone di favoro Div. IV. /
Data Ieuura dello Statuto del'Organisma paritetico bilaterale provinciale, che fa parte integrante del presente atto quale ¢
allegato A), lo stesso viene posta in votazione, appravato allunanimita e sottoscritto da tuiti  componenti. Con il prese e ";/
afto, sulla base dei criteri di cui aliart. 10, comma 1) delio Statute sono nominati i seguenti Organi:
Presidente il sig. di parte KB“
Segretario il sig. di parte
o . . . \ )
Ai sensi dell'art. 2 la sede provinciale & stabilita in via fo___in () i\
Viene dato mandato al Presidente sig. di provvedere alla registrazione della presente scritiura "\
presso {Ufficio delle entrate competente e di provvedere all'apertura di un conto corrente bancario presso Agenzia bancaria \
di propria fiducia.
i presente atto, composto di __( } pagine numerate da 01 a __ e suddiviso in Atto costitutivo e Statuto OPB rd
(allegato A), & approvato all'unanimita seduta stanle e sottoscritto in ogni sua pagina dal coordinatore e dai segretano ein
calce da tutti i componenti. Alle ore __;__la seduta viene sciolta. WA

Seguono le firme dei componenti FOPB.

i
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Sig. firma

Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma




Allegato A)

STATUTO DELL'ORGANISMO PARITETICO PROVINCIALE
DI

Titolo I; COSTITUZIONE - DURATA - SEDE ~ SCOPI

Art. 1 - Costituzione e denominazione.

Il presente Statuto riguarda 'Organismo Paritetico Bilaterale Pravinciale di , in appresso in breve
0.PB. , in attuazione di quanto previsto dal CCNL cod. ...... Ministero del lavoro e delle politiche
sociali Prot. . del_/__20__, Div. Generale delta Tutela e della condizione di lavore, Div. IV.

Art. 2 — Sede e durata.

L'0.P.B. ha sede provinciale in () via n.___. Possono essere costituite allre
sedi territotiali previa richiesta e autorizzazione del'OPB La durata & indeterminata nel tempo e non ha fini di lucro.

Art. 3 - Finalita e scopi dell'OPB
L'0.P.B. per la sua altivita istituzionale ha come finalita nel proprio ambito ferritoriale:
- svolgere, anche mediante convenzioni, attivita di informazione, assistenza, consulenza, formazione, promazione in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro nei confronti delle Imprese, Piccole e Medie Imprese, Lavoratori autonomi
e delie rispettive parti sociali costituenti 'OPB ai sensi dell'art. 10, D Igs. n. 81/08 e ss.mm,; ae A 5
. SR . . q . e LML,\
- promuovere, validare e collaborare ad azioni di formazione/informazione dei lavoratori, artt. 36 e 37, D.Igs. n. 81/08 & -
$s.mm. e ai soggetti della sicurezza ai vari livelli quali datori di lavoro, dirigenti, preposti, ASPP/RSPP, RLS, lavoralori,
responsabili dei lavori e coordinatori sicurezza nei cantieri;
. collabora alia farmazione dei lavoratori e dei RLS ai sensi dell'art. 37, comma 12), D.lgs. n. 81/08 e ss.mm.;
- produrre materiali informativi di supporto sulle tematiche di sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri edili sviluppando
ricerche in collaborazione con altri enti; =
- svolgere attivity di consulenza e verifica nei cantieri edili per ottimizzare al meglio i livelli di sicurezza e salute;
- supportare le imprese nella individuazione di soluzioni tecniche e organizzative dirette a garantire e a migliorare Ia tutela
della salute e sicurezza sul lavoro ai sensi dell'art. 51, comma 3), D.\gs. n. 81/08 e ss.mm.;
- I'accesso ai luoghi di lavoro congiuntamente ai RLS nel caso di infortunio grave;
- l'effettuazione, con personale con specifiche competenze tecniche, nei luoghi di lavoro del territori di perlinenza e nel

comparlo edilizio delle costruzioni di sopralluoghi finalizzati al supparto defte azioni di prevenzione ai sensi dellart. 51,
camma 6), D.lgs. n. 81/08; N { L(]@/
!

- la comunicazione alle Aziende-Imprese e agli Organi di vigilanza termitoriaimente competenti del RLS territoriale ai sensi
dell'art. 51, comma 8), D.Igs. n. 81/08;
- | redazione annuale di una relazione sull'attivita svalta dagli RLST del’OPB da inviare al Fondo di sostegno alta Piccala e -
Media Impresa, ai RLST e alla Pariteticita costituito presso I'NAIL ai sensi dellart. 52, D.Jgs. n. 81/08; Ew
- Organismo di prima istanza di riferimento in merilo a controversie sorte sulla applicazione dei diritti di rappresentanza,
informazione e formazione ai sensi del CCNL, territoriale ¢ ai sensi dell'art. 51, comma 2), D.lgs. n. 81/08;
- funzione di commissione di certificazione, ai sensi dellarticolo 76, comma 1, lettere a) e c) del decreto legislativo 10 ottobre
2003, n. 276, come soggetli abilitati a certificare | modelli di organizzazione e di gestione per la sicurezza. Tale C@ 1

certificazione conferisce una “presunzione di conformita alle prescrizioni* del D.Lgs. 81/08. La certificazione agli “idonei
sistemi di registrazione dell'avvenuta effettuazione delle attivita di cuila comma 1 delfar. 30, D.Lgs. 81/08 documenta
I'adempimento degli obblighi giuridici (previsti dal comma 1 defiart. 30) nello svalgimento delle ordinarie attivita aziendali;

- effetiuare sopralluoghi finalizzati a valutare f'applicazione delle norme in materia di sicurezza e tutela della salute sui

luoghi di Lavaro:

1)Degli esiti dei soprafluoghi viene informata la autorita di vigilanza.

2)La commissione tecnica del'OPB puo chiedere alla competente autorita di coordinamento delle attivita di* vigilanza di \
disporre l'effetiuazione di controlli in materia di sicurezza sul lavoto mirati a specifiche situazioni; \ N

- promugvere attivita di formazione, anche attraverso [impiego dei fondi interprofessionall, nonché, su richiesta delle imprese,
rilasciano una altestazione dello svolgimento delle attivita e dei servizi di supporto al sistema delle imprese, tra cui
I'asseverazione della adozione e defla efficace attuaziane dei modelli di organizzazione e gestione della sicurezza di

7
cui all'articolo 30 del D.Lgs 106/09, della quale gli organi di vigilanza possono tener conto ai fini della programmazione l f L:
delle proprie atfivita; l/ X
- comunicare alFINAIL i nominativi delle imprese che hanno aderito al sistema degli organismi paritetici e i nominativo o i . :'/ v \
nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali." " '\',_ !
A tal fine ['Organismo Paritetico Bilaterale Provinciale: \1 b

x
!
S



(a) effetiua studi, ricerche, raccolta ed elaborazlone dali in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e sviluppa
iniziative promozianali;

(b)  collabora con enti e organismi pubblici ¢ privati che si occupano di formazione professionale, sicurezza e igiene del
lavorg;

(c)  promuove la diffusions, anche nei luoghi di lavora, di materiale di informazione in materia di formazione professionale,
sicurezza e igiene del lavoro,

{d)  organizza corsi di formazione normati e non normati rivolti a tulte le figure della sicurezza;

(6) promuove la formazione di professionisti specificamente qualificati, idonei a dare applicazione alla normativa della
sicurezza e igiene del lavoro e ad istruire le maestranze del settors edile e delle costruzioni;

()  Velaborazione e la raccolta di bucne prassi a fini prevenzionistici;

() [lassistenza alle imprese finalizzata alla attuazione degli adempimenti in materia di sicurezza e saluts;

(h)  svolge un senvizio di vigilanza e consulenza a favore delle imprese edili per il rispetto delle norme in materia di
sicurezza e igiene del lavoro;

() trasmette una relazione annuale sulla propria aftivita al Comitato regionale di coordinamento ai sensi dell'art. 51,
comma 7), D.igs. n. 81/08 & ss.mm..

Titolo Il: ORGANI DELL'OPB - COMPOSIZIONE - POTERI
Art. 4 - Qrgani deil’ OPB.

Gli Organi dell'0.P.B. sono: N S,
(a) il Presidente o

(b) la Segreteria

Art. 5 - Gestione delt’ OPB. .

It 0.P.B. & composto da un minimo di 6 membri ad un massimo di 12 membri cosi designatl, compresi due componenti {}, ;
designali dall’ efei: ~A

~50% membri dalle Organizzazioni imprenditoriali 1

- 50% membri dalle Organizzazioni dei lavoratori }

Att. § - Durata defll'incarico.

| membri dellOPB durano in carica 4 anni e possono essere riconfermati, con comunicazione scritfa da tutte le parti sociali.
E' perd data facolta alle Organizzazioni imprenditoriali e sindacali di provvedere afla loro sostituzione anche prima dello
scadere del mandalo.

&
Art. 7 - Decadenza. J
Decadono dalla carica | membri dell'O.P.B. che, senza giustificato mativo, per 3 volte consecutive non partecipano alle (~~ : )
sedute.

Art. 8 - Poteri dell’ OPB. “*’\gﬁh_ _ ,..,'
{

L'0.P.B. & convocato dal Presidente ed & validamente costiluito con la presenza di almeno la meté pili 1 dei component. R
Ciascun membro ha diitto a 1 voto. L

Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevale della maggioranza dei componenti. In caso di parita peevale il voto del
coordinalore.

Spetta all0.P.B.: \}J 4{8/ ;
(a)  provvedere allapprovazione del bilancio preventivo e consuntivo; J \

(b)  curare ogni altro adempimento posto a sue carico dal CCNL e contratti e accordi collettivi territariali;

(c)  approvare, su proposta del coordinatore, il piano generale della attivita ne! quale sono inseriti i programmi delle attivita
formative e di prevenzione da svolgere; tale piano sara predisposta tenendo conto degli orientamenti def mercato e dei \\d\l\
bisogni di formazione rilevati a livello territoriale;

(&)  compiere tutti gli altri atti ed assumere {e iniziative che valgono a raggiungere i fini statutari, \.
Art, 9 - Commissioni tecniche di studio ed indirizzo.
{'0.P.B. pud istifuire una “Commissione tecnica per la formazione™ e una “Commissione tecnica per la prevenzione ' ,a/
infortuni”. Entrambe le Commissioni saranno composte rispeltando il principio di pariteticita. Nelle Commissioni potranne ;f [5 [
essere inseriti consulenti estemi, scelti dall'OPB, di provata esperienza e specializzati nel campao detla fermazione e della ' L\\

sicurezza. Le Commissioni, ognuna per le rispettive materie di competenza, ha compiti esclusivamente consultivi di studiare / \
¢ predisporre le iniziative da sottoporre afla decisione dell'OPB, nonché di provvedere ad eventuali studi su incarico

Q |
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dell'OPB stesse. Le Commissioni si riuniscono su convacazione del Presidente. Alle riunioni delle Commissioni partecipa il
segretario dell'OPB con il compito di verbalizzare le proposte da sottoporre alfOPB, tramite il Presidente .

Art. 10 - Presidente e Segretario.

L'Organismo Paritetico Bilaterale Provinciale (0.P.B. previsto dal CCNL) elegge un Presidente e un segretario
rappresentanti pariteticamente le parti imprenditoriali e sindacali.

) segretario {di parte datoriale o sindacale in relazione al coordinatore) provvede alla verbalizzazione delle riunioni e delle
deliberazioni assunte dai componenii delllOPB stesso e a produrre copia degli atti per ciascun componente del medesimo.
Spetta al Presidente di sovrintendere alla applicazione dello Statuto e dare esecuzione alle deliberazioni delf0.P.B..
Qualsiasi atto concernente Il prelievo, l'acquisizione, 'erogazione e il movimento di fondi dell 0.P.B. deve essere effettuato
con firma del Presidente.

il Presidente presiede I'0.P.B., ha la firma sociale e lo rappresenta legalmente di fronte ai terzi e in giudizio.

Art. 11 - Libro verbali del'OPB.

£ istituito il libro dei verbali delle riunioni del*Q.P.B. la cui tenuta viene affidata al segretario. Nel libro sono trascritti gli
argomenti trattati e le delibere assunte in ciascuna riunione. Ciascun verbale deve essere sottoscritto dal coordinatore e dal
segretario.

Titolo Il - GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Art. 12 - Finanziamenti.

L'attivita dell'0.P.B. viene finanziata dalle quote spettanti scaturite dal CCNL e integrativi, da contributi defla UE, dello Stato,
di Enti o istituzioni pubbliche o private, convenzioni, erogazioni, finanziamenti di ogni natura, donazioni e lasciti testamentari,
proventi di servizi vari resi a terzi.

Attinge per il sostegno delle atiivita e della formazione dei RLST al Fondo di sostegno alfa Piccola e Media Impresa, ai RLST
e alla pariteticita costituito presso F'INAIL ai sensi defl'art, 52, D.Igs. n. 81/08 e ss.mm..

Inoltre, per lo svolgimento dei suoi compitl istituzionali, 0.P.B. utilizzera tutti gii sirumenti a sua disposizione per accedere
ai finanziamenti disposli da Enti Pubblici e/o dal Fonda Saciale Europeo.

Art. 13 - Fondo e spese.

Le samme di cui all'art. 13 sono fatte confiuire in un conto corrente intestato a *Organismo Paritetico Bilaterale Provinciale di

in breve O.P.B. 4
Art. 14 - Esercizio finanziario e hilancio. %U\J

L'esercizio finanziario decorre dal 1° gennaio di ciascun anno e termina il 31 dicembre dell'anno stesso. | bifanci di esercizio
preventiva e consuntivo sono predisposti dal coordinatore sulla base delle risuitanze contabili fornite dalla segreteria e
approvati dalf'0.P.B.. Una copia del bilancio sara consegnata all'EFEI).

Titelo IV - SEGRETERIA \\J\f\)\/

Art. 15 - Segretario,

£ istituita la funzione di segretario. if segretario collabora con il Presidente per il conseguimento degli scopi statutari.
Partecipa alle riunioni del'0.P.B. e delle Commissioni tecniche e redige i relativi verbali. Organizza, inoltre, il lavoro

amministrativo dell'0.P.B. favorendo l'attuazione delle delibere e delle Commissioni tecniche. Predispone l'invio delle ) Y
convocazioni e quant'attro gli venga richiesto dall'Q.P.B.. [ \ \ ;
Titolo V - DISPOSIZION] FINALI _ rfﬁ' \
Art. 16 - Interpretazioni e controversie. / i

Qualsiasi situazione inerente alla interpretazione ¢ alla applicazione del presente Statuto & rimandata all'esame delle
Organizzazioni sindacali provinciali dei datori di tavoro e dei lavoratori. Le controversie saranno definite presso il competente
foro di p




SOGGETTO FORMATORE “OPE LEGIS™:

Sia ' ©fei ENTE FORMAZIONE EDILE ITALIA che I'0.P.B. ORGANISMO PARITETICO BILATERALE Provinciale sono
soggetti formalori di primo livello abifitati, “Ope Legis" in riferimento aif‘art. 8 bis, comma 3 del D.Lgs. 626/94, cosl come
modificato dal D.Lgs. 195/03, Accordo Stato regioni del 26/01/2006 - G.U. N. 37 DEL 14/0272006, recepito dal D.Lgs. 81/08
e D.Lgs 106/09 art. 32 punto 4(ASPP/RSPP) e Art. 88 punto 2(Coordinatori Sicurezza in fase progettuale ed
esecutiva) nella loro qualita di ENTI PARITETICI BILATERALI costituiti tra e parti sociali{ASSOCIAZIONI
IMPRENDITORIALI E ASSOCIAZIONI DI LAVORATORI nel settore edile) in relazione ad un Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro nel settore edile * DEPOSITATO AL MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIALI "DIREZIONE
GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI Di LAVORO DIVISIONE V" e presso il CNEL.

----------

Il D.Lgs. 81/08 TESTO UNICO e D.Lgs 106/09 CORRETTIVO definisce i soggettl formatori, nonché la durata, gli indirizzi e i

requisiti rinimi di validita dei corsi di formazione per la Sicurezza sul Lavoro normati per legge.

SOGGETTI FORMATORI PER ORGANIZZARE | CORS| ASPP/RSPP

Articolo 32 D.LGS §1/08 e ss.mm..

Capacltd e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e protezione interni ed

esterni

1.Le capacita ed i requisili professionali dei responsabili e degli addelli ai servizi di prevenzione e protezione interni o esterni

devono essere adeguali alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative.

2. Per lo svolgimenta delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, & necessario essere In possesso di un titolo di

sludio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un attestato di frequenza, con verifica

dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e

relativi alle atlivita lavorative. Per lo svolgimento della funzione di responsabile del servizio prevenzione e protezione, olire ai ‘

requisiti di cul al precedente periodo, & necessario possedere un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a. - ",

specifici corsi di formazione in maleria di prevenzione e protezione dei rischi, anche di nalura ergonomica e da stress lavoro- N

correlato di cui all'articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle atlivita tecnico amminisirative e di tecniche di

comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. | corsi di cui ai periodi precedenti devono rispetlare in agni caso quanto

previsto dall'accordo sancilo il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stalo, le regioni e le (\ \Q

province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetla ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2008, & successive -

medificazioni.

3. Possono altresi svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, pur non essendo In possesso del litolo di studg

di cui al comma 2, dimostrino di aver svollo una delle funzioni richiamate, professionalmente o alle dipendenze di un dator

di lavoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei corsi secondo quanio previsto {\

dall'accordo di cui al comma 2. B@

4.1 corsi di formazione di cui al comma 2 sono organizzali dalle regioni e dalle province autonome di Trento e di Bolzang,

dalle universila, dall'lSPESL, dallINAIL, o dallIPSEMA per la parte di relativa competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del

fuoco dafl'amministrazione della Difesa, dalla Scuola superiore della pubblica amministrazione e dalle altre Scuole superiori

delle singole amministrazioni, dalle associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori o dagli organismi

paritetici, nonché dai soggetti di cui al punto 4 dell'accordo di cui al comma 2 nel rispetto dei fimiti e delle specifiche

modalita ivi previste. Ulteriori soggetii formalori possono essere individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti

tra lo Stato, le regioni € le province autonome di Trento e di Bolzano. IU o

5. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, 1.23, di cui al decreto del Ministro

delluniversita e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel $.0 alla G.U. n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8, 9,

10, 4, di cui al decreto del Ministro delluniversita e della ricerca scienfifica e tecnologica in data 4 agosto 2000, pubblicato

nel S.0 alla G.U. n. 245 de! 19 otiobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca

scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato nel 8.0. alla G.U. n. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di alire lauree (§/
\

Y

WA

riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa vigente, sono esonerali dalla frequenza ai corsi di formazione di cui al

comma 2, primo periodo. Ulteriori litoli di studio possono essere individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti ) )
{ra lo Slalo, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. -

8. | responsabili € gfi addetli dei servizi di prevenzione e prolezione sono tenuti a frequentare corsi di aggiornamento N/ \
secondo gli indirizzi definiti nell'accordo Stato-regioni di cul al comma 2. Omissis....... \
ALLEGATO XXI D.LGS 81/08

ACCORDO STATO, REGIONI E PROVINCE AUTONOME SUI CORSI DI FORMAZIONE PER LAVORATORI ADDETTI A
LAVORI IN QUOTA. il
SOGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI CORSI PER LAVORATORI E PREPOSTI /
ADDETTI ALL'USO DI ATTREZZATURE DI LAVORO IN QUOTA. 7_
SOGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI CORSI DI FORMAZIONE TEQRICO-PRATICO N l
PER LAVORATORI E PREPOSTI ADDETTI AL MONTAGGIO / SMONTAGGIO / TRASFORMAZIONE DI PONTEGGI, r/ ] \

INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI: i
._\ Ak NN




Sono soggetli formatori del corso di formazione e del corso di aggiornamento:

@ Regioni e Province Aulonome, mediante le strutture tecniche operanti nel setiore della prevenzione, elo mediante strutture
della formazione professionale accreditate in conformita al modello di accreditamento definito in ogni Regione e Provincia
Autonoma ai sensi de! DM n. 166/01;

@ Ministero del lavoro e delie politiche sociali, mediante il personale fecnico impegnato in attivita del settore della sicurezza
sul lavoro;

@ ISPESL ora INAIL;

@ Associazioni sindacall dei datori di lavoro e del lavoratori, nel settore dei lavori edili e di ingegneria civile;

@ Organismi paritetici istituiti nel settore dell'edilizia;

@ Scuole edili.

SOGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI CORSI DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO

PER LAVORATORI ADDETTI Al SISTEMI DI ACCESSO E POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI .

INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI:

Soggetti formatori del corso di formazione & del corso di aggiornamento:

a)Regioni e Province Autonome, mediante le strutture tecniche operanti nel settore della prevenzione, efo mediante sirutture
della formazione professionale accreditate in conformita al modello di accreditamento definito in ogni Regione e Provincia
Autonama ai sensi del DM n. 166/01;

b)Ministero del lavoro e delle palitiche sociali, mediante il personale tecnico impegnato in attivita del settore della sicurezza
sul [avoro;

¢)ISPESL ora INAIL ;

d}Associazioni sindacali dei datori di lavero e dei lavoratori, nei settore dei lavori edili e di ingegneria civile;

e)Organismi paritetici istituiti nel settore dell'edilizia; \

f)Scuole edili;

g)Ministero dell'interno “Corpo dei VV.F.", R4 VAV

h)Collegio nazionale delle guide alpine di cui alla legge 02/01/1989 n. 6 “Ordinamento della professione di guida alpina”.

COORDINATORI SICUREZZA IN FASE PROGETTUALE ED ESECUTIVA:

La legislazione prevede che ollre alle Regioni e Province autonome (direttamente o tramite strutture accreditate), il Ministero

del Lavoro e IISPESL, i corsi per la sicurezza soggelti a normativa possono essere organizzati anche

@ dalle Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori (in particolare godono di valore aggiunto quelle
che aperano nel settore dei favori edili e di genio civile data la particolare esposizione all'evento infortunistico);

@ dagli Enti Paritetici Bilaterali ed Organismi Paritetici Provinciali (O.P.B) di emanazione contrattuale e quell istituiti nel ( g (‘ )

settore delledilizia; — s

@ dalle Scuale Edili.

Art. 98 del D.Lgs 81/08: )

Requisiti professionali del COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE E DEL COORDINATORE PER ‘g (
L'ESECUZIONE DE! LAVORI cosl recita: b4
1. Il coordinatore per ta progettazione e il coordinatare per lesecuzione dei lavori devono essere in possesso dei seguenti

requisitic

a) laurea magistrale conseguita in una delle seguenti classi: LM-4, da LM-20 a LM-35, LM-69, LM-T3, LM-74, di cui al Y
decreto det Ministro dell'universita e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato ne! supplemento ordinario alla £
Gazzetta Ufficiale n. 157 del 8 luglio 2007, ovvero laurea specialistica conseguita nelle seguenti classi: 4/, da 25/S a
38/S, 77/S, 741S, 86/S, di cui al decreto del Ministro delluniversita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto
2000, pubblicato nel supplemento ordinario alia Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 oliobre 2000, ovvero corrispondente
diploma di laurea ai sensi del decreto del Ministro dellistruzione, dell'universita e della ricerca in data 5 maggio 2004
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 198 del 21 agosto 2004, nonché attestazione, da parte di datori di lavoro o w
commitenti, comprovante lespletamento di attivita lavorativa nel seftore defle Gostruzioni per almeno un anno;

b} laurea consequita nelle seguenti classi L7, LB, L9, L17, .23, di cui al predetto decreto ministeriale in data 16 marzo
2007, ovvero faurea conseguita nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui 2l citato decreto ministeriale in data 4 agosto 2000, nonché .

attestazione, da parte di datori di lavoro o committent, comprovante I'espletamento di attivita favorative nel settore delle \\
costruzioni per almeno due anni;
¢) diploma di geometra o perito industriale o perito agrario ¢ agrotecnico, nonché attestazione, da parte di datorl di \1\
lavoro o committenti, comprovante f'espletamento di attivita lavorativa nel settore delle costruzioni per almeno tre anni. WY
2. | soggetti di cui al comma 1, devono essere, aftresi, in possesso di attestato di frequenza, con verifica X

dell'apprendimento finale, a specifico corso in materia di sicurezza organizzato dalle regioni, mediante le strutture
tecniche operanti nel settore della prevenzione e della farmazione professionale, o, in via alternativa, dall'lSPESL,

dall'INALL, dalllstituto italiano di medicina saciale, dai rispettivi ardini o collegi professionali, dalle universita, dalle .
associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori o dagli organismi paritetici istituiti nel settore ( i‘ k
deil'edilizia. /

e
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Diritti Sindacali e di Associazione
Sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro e nei cantieri temporanei e mobili - Formazione di base per lavorator| edili di
primo ingresso - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e territoriale - Piani di sicurezza - Formazione -
0.P.B. - Parti sociali.

Permessi sindacali

Le Parti stipulanti riconoscono che ciascun dipendente potra usufruire nel corso deli'anno di permessi sindacali nei limiti di
10 (dieci) ore, a tilolo di diritto d’assemblea, che saranno richiesti al datore di lavoro dalle 00.SS. stipulantt il presente
C.CNL.

| dipendenti, per le ore di permesso di cui sopra, riceveranna un rimborso pari alla retribuzione normale, rimborso che
viene escluso dalla retribuzione imponibile pet il calcolo dei contributi previdenziali ed assislenziali ai sensi dali'art. 3 del
D.L. n. 318/1996, convertito can modificazione in Legge n. 402/1996.

Le are di permesso sono da considerarsi nell'ambito dell‘orario di lavoro; le assemblee si terranno allinizio o alfa fine dello
stesso,

L'assemblea si svolge di norma fuori dei locali dell'impresa ma, in presenza di locali idonei, puo svolgersi anche al suo
interno, previo accordo tra datore di lavoro e dipendenti in applicazione a quanto disposto dalla Legge n. 300/1970.

La richlesta di conveeazione dell'assemblea deve essere presentata per iscritto al datore di lavoro almeno 48 ore prima
dell'orario fissato per il suo svolgimento, ovvero 24 are, in caso di comprovala urgenza.

Assemblee — E' riconosciuto ai lavorator il diritto di riunirsi in assemblea al di fuori delforario di lavoro e di quanto disposto
al precedente paragrafo ai fine di lrattare materie di interesse sindacale e lavorativo.

Le suddetie riunioni sono indette singolarmente o colletiivamente dalle Rappresentanza Sindacali Aziendali (RSA) nell'unita
produttiva — cantiere, stabilimento, sede, filiale, ufficio o reparto autonomo - nella quale i lavoratori sono impiegati.
Dell'assemblea deve essere data comunicazione scritta al datore di lavoro con un preawviso di almeno 48 ore antecedente
Forario fissato per il suo svolgimento. Devono altresi essere informate per conoscenza le Organizzazioni sindacali
territorialmente competenti aderenti alle Associazioni nazionali stipulanti il presente CCNL.

Qualora non trovi applicazione I'art. 35 della legge n. 300/1970, ai lavoratori in forza presso unita produttive con almeno 5
dipendenti, deve essere riconosciuto if diritto a permessi retribuiti nel limite complessivo di 8 giorni all'anno per partecipare
ad assembiee al di fuori def luogo di lavoro inerenti la trattazione di materie di interesse sindacale e del lavoro.

Per la deferminazione del numero dei dipendenti di cui al comma precedente, si fa riferimento alla data di convacazione
dell'assemblea sindacale.

| termini di preavviso per il datore di lavoro, a cura delle Qrganizzazioni sindacali territorfali dei lavoratori aderenti afle™™
00.58. stipulanti il presente Contratlo, sono quelli previsti al terzo comma del presente paragrafo.

| lavoratori, per le ore di permesso di cui sopra, riceveranno un timborso pari alla retribuzione normale, fimborso che
viene escluso dalla retribuzicne imponibile per il calcalo dei contributi previdenziali ed assistenziali, ai sensi dell'art. 3 del
D.L. n. 318/1996 convertito nella Legge n. 402/1996.

Per quanto non disposto dal presente Contratto, trovano applicazione le disposizioni di legge.

Rappresentanze Sindacali Aziendali - Ai sensi della Legge n. 300/1970, le 00.8S. dei lavoratori firmalarie del presente

conlratto, possono: aiie”
nefle imprese con pitl di 15 (quindici) e fino a 100 {cento) tavoratori dipendenti, designare 1 (uno) rappresentante C-( ~

sindacale aziendale (RSA);
nelle imprese da 101 (centouna) a 300 (trecento) lavoratori dipendenti possono designare 3 (tre) rappresentanti sindacali;
olfre ia soglia dei 300 {trecento) dipendenti ed ogni 300 (trecento) dipendenti possono designare ulteriori 3 (tre)
rappresentanti sindacali.
Visto I'art. 19 punto b) della Legge n. 300/1370, non avendo le 00.SS. firmatarie if presente C.C.N.L. sottoscritto FAccordo
intercanfederale del 01/12/1893, possono castituire presso ogni impresa le RSA.
Ai Dirigenti delle rappresentanze sindacali ovvero ai membri dei Comitati direttivi delle Confederazioni sindacali, dei
Comitati direttivi delle Federazioni o dei Sindacati provinciali di categoria sona riconosciuti permessi retribuiti per le loro
funzioni, ne! numero di otto ore lavorative mensili, per la partecipazione alle riunioni dei suddetti Organi.
| dipendenti nominati dirigenti sindacali facenti parte di organismi direttivi provinciafi, regionali e nazionali delle
Organizzazioni sindacali dei Lavoratori stipulanti il presente C.C.N.L. usufruiranno di una serie di permessi refribuiti, nel
limile complessivo di 4 (quattro) ore per ciascun dipendente, con un massimo di 20 (venti) ore annue. | permessi sindacali
dovranno essere richiesti per iscritto, con almeno 2 (due} giorni di anticipo e saranno concessi quando non ostino gravi
impedimenti alla normale attivita dei lavoratori.
Per i dipendenti chiamati a ricoprire cariche direttive sindacali di segreteria o dirigenti nazionali o provinciali dei lavoratori
owvero funzioni pubbliche elettive, trova applicazione 1a disciplina sancita agli artt. 31 e 32 della Legge n. 300/1970.
I lavoratori, per le ore di permesso di cui a precedenti commi, riceveranno un rimborso pari alla retribuzione normale,
rimborso che viene escluso dalla retribuzione imponibile per il calcolo dei contribuli previdenziali ed assistenziali, ai sensi
dell'art. 3 del D.L. n. 318/1996 canvertito nella Legge n. 402/1996.
Per quanto non disposto dal presente Coniratto, trovano applicazione le disposizioni di legge.

Trattenute quote sindacali - L'impresa effettua a titolo gratuito le trattenute defle quote sindacali per conto delle i/

Organizzazioni sindacali contraenti dei laveratori, in base a delega scritta rilasciata dal lavoratore dipendente.
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La misura della trattenuta viene fissala da ciascuna 00.88..

Con riferimento agli impiegati, la trattenuta sindacale verra effettuate sulla busta paga mensile mentre per gli impiegati,
l'impresa provvedera a prelevare limporto fissato sugli accantonamenti effettuati a favore degli stessi presso la Edile
Cassa Nazionale ai sensi dell'art. ....del presente C.C.N.L..

Le Parti stipulanti convengono che, considerati i costi che il presente C.C.N.L. comporta per 'assistenza alla stipulazione e
per la successiva consulenza, le imprese aderenti e non che applicano it presente Conlratto, verseranno alla Sede
Centrale dell'Organizzazione Datoriale ....... un contributo pari allo 0,50% del mente salari mensile corrisposto ai favoratori
dipendenti attraverso la convenzione INPS come da circolare n. 105/2003.

Diritto di affissione - Le Rappresentanze Sindacali Aziendali (RSA) hanno il diritto di affiggere comunicazioni e ogni
altro tipo di documento relativo a materie di interesse sindacale e del lavoro, su appositi spazi messia disposizione
dallimpresa allinterno dell'unita produttiva e in un luogo di facile accesso per tutti i lavoratori.

Le Parti concordano la piena attuazione dell‘art. 15, D.Igs. n. 81/08 e ss.mm. sulte misure generali di tutela per la
protezione della salute e per la sicurezza dei lavoratori che sono:

a) la valutazione di tulti i rischi per la salute e sicurezza;

b) la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che inlegri in modo coerente nella prevenzione le
condizioni tecniche produtiive dell'azienda nonché l'influenza dei fatlori dell'ambiente e dell'organizzazione del lavoro;
¢} 'eliminazione dei rischi e, ove cit non sia possibile, la loro riduzione al minimo in relazione alle conoscenze acquisite in

base al progresso tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell'organizzazione del lavoro, nelta concezione dei posti di lavoro, nella scelta delle

attrezzature e nella definizione dei metodi di lavora e produzione, in particolare al fine di ridurre gli effetti sulla salute del C— '
lavoro manotono e di quello ripetifivo; A
) Ia riduzione dei rischi alla fonte; (;/Q
1) la sostituzione di cid che & pericolose con cid che non lo &, o € meno pericoloso;
g) 1a limitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che possono essere, esposti al rischio;

h) tutilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui iuoghi di lavaro;

i) la priorita delle misure di protezione colletliva rispetio alle misure di prolezione individuale;

) il controllo sanitaria dei lavoratori;

m) I'allontanamento de! lavoratore dall'esposizione at rischio per motivi sanitari inerenti la sua persona e l'adibizione, ove
possibile, ad altra mansione;

njfinformazione e formazione adeguate per i lavoratori;

)
o) l'informazione e formazione adeguate per dirigenti e i preposti; \ V
p) linformazione e formazione adeguate per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; L

@

g/ le istruzioni adeguate ai lavoratori;

r} ta partecipazione e consultazione dei favoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
f) la programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei fivelli di sicurezza, anche
attraverso 'adozione di codici di condotta e di buone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lofta antincendio, di evacuazione dei lavoratori e di
pericolo grave e immediato;

v)I’ uso di segnali di avvertimento e di sicurezza,

z) Ia regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai dispositivi di sicurezza in (i
conformita alla indicazione dei fabbricanti. 3

Le misure relative alla sicurezza, alligiene ed alla salute duranie il lavoro non devono in nessun caso comportare oneri
finanziari per i lavoratori. /

OBBLIGH! DEI LAVORATORI:

1)Ogni lavoratore deve prendersi cura delfa propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di @(
lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni od omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai /
mezzi forniti dal datore di lavoro, {

2} [avoratori devone in particolare: \ A
(a) contribuire, insieme al datore di lavaro, ai dirigenti e ai preposti, alladempimento degli obblighi previsti a tutela della "\k\"
salute e sicurezza sui luoghi di favoro; \

(b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione
collettiva e individuale;
{c)utilizzare correttamente le atirezzalure di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, | mezzi di trasporto, nonché i

dispositivi di sicurezza; ! ] i
(d) utilizzare in moda appropriato i disposilivi di protezione messi a foro disposizione: / /f] at ,/\
! ri
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(e)segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei disposilivi di cui
alle lett. ¢) e d), nanché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza, adeperandosi
direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e possibilité e fatto salvo I'obbligo di cui ala lelt. f)
per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone nofizia al RLS;

() non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

() non compiere di proptla Iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza avvero che possono
compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

(h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

(i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico competente.

3) | lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto devono esporre apposita tessera di
riconascimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro. Tale
obbligo grava anche in capo ai tavoratori autonomi che esercitano direttamente fa propria attivitd ne! medesimo (uogo di
lavoro, i quali sono tenuli a provvedervi per proprio conto.

RAPPRESENTANTE DEl LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS): -

1)l RLS & istituito a livello territoriale o di comparto, aziendale e di sito produttiva. L'elezione dei RLS avviene secondo le
modalita di cui al punto 6).

2)In tutte le aziende, o unita produttive, & eletto o designato il RLS.

3)Nelle aziende o unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori it RLS & di norma eletto direttamente dai lavoratori al
loro interno oppure & individuato per pii1 aziende nell'ambito territoriale o del comparto produttivo secondo guanto previsto
alla voce

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA:

4)Nelle aziende o unita produttive con pitt di 15 lavoratori il RLS & eletto o designato dai lavoratori nell'ambito delie RSA.
In assenza di tali rappresentanze, il rappresentante & eletto dai lavoratori della azienda al loro interno,

5l numero, le modalita di designazione o di elezione del RLS, nonché il tempo di lavoro retribuito e gli strumenti per
lespletamento delle funzioni sona stabilili in sede di cantrattazione collettiva.

6)L'elezione dei RLS aziendali, territoriali 0 di comparto, salvo diverse determinazioni in sede di contrattazione colleltiva, __ |

awviene di norma in corrispondenza della giornata nazionale per la salute e sicurezza sul lavoro individuata, nelfambito S ‘vL\_,
della settimana suropea per la salute e sicurezza sul lavoro, con decreto del ministro del lavoro e delia previdenza sociale ' N
di concerto con il ministro della salute, sentite le Confederaziani sindacali dei datori di lavoro e dei lavoralosi
comparalivamente pill rappresentative sul piano nazionale. Con il medesimo decreto sono disciplinate le modalita di
attuazione del presente comma.

7)In ogni caso il numero minimo dei RLS di cui al punto 2) & il seguente: \\ (/'\/
.\ll g

(a) RLS nelle aziende ovvero unita produllive sino a 200 lavoratori;

(b) RLS nelle aziende ovvero unita produtlive da 201 a 1.000 lavoratori; _
(c) RLS in lutte le altre aziende o unita produttive oltre i 1.000 lavoralori. In tali aziende il numero dei RLS & aumentato &
nella misura individuata dagli accordi interconfederali o dalla contrattazione colleitiva. (

8)Qualora non si proceda alle elezioni previste dai punti 3) e 4), le funzioni di RLS sono esercitate dai rappresentanti dei Y
lavoratori territoriali e di sito produttivo, salvo diverse intese tra le assaciazioni sindacali dei favoratori e dei datori di lavoro
comparalivamente pill rappresentative sul piano nazionale.

RAPPRESENTANTE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE (RLST):

2=

1)Il RLST esercita le competenze del RLS di cui al punto "Attribuzioni del RLST" e i termini e con le modalita ivi previste
con riferimento a tutte le aziende o unité produttive de! territorio o del comparto di competenza nelte quali non sia stato
elefto o designato il RLS.

2)Le modalits di elezione o designazione del RLST di cui al punto 1) sono individuate dagli accordi collettivi nazionati,
interconfederali o di categoria, stipulati dalle associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori comparalivamente pil
rappresentative sul piana nazionale. In mancanza dei predetti accordi, le modalita di elezione o designazione sono
individuate con decreto del ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentite le associazioni di cui al presente comma.

3)Tutte le aziende o unité produttive nel cui ambito non & stato eletto o designato il RLS partecipano al Fondo di cui

all'articolo. { ) H |

X
), /\\
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4)Per I'esercizio defle proprie atiribuzioni il RLST accede ai luoghi di lavoro nel rispetto delle modalita e del termine di
preavviso individuatl dagli accordi di cui al comma 2). Il termine di preavviso non apera in casa di infortunio grave. In tale
ullima ipotesi 'accesso avviene previa segnalazione alf Organismo paritetico.

5)Ove I'azienda impedisca I'accesso, nel rispetio delle modalita di cui al presente articolo, al RLST, questi lo comunica
all'Organismo paritetica o, in sua mancanza, all'Organo di vigilanza leritoriaimente competente.

6)L'Organismo paritetica o, in mancanza, il Fondo comunica alle aziende e ai lavoratori interessati il nominativo del RLST.

7)If RLST ha diritto ad una formazione particolare in maleria di salute e sicurezza concernente 1 rischi specifici esistenti
negll ambili in cui esercita la propria rappresentanza, lale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di
controllo e prevenzione dei rischi stessi. Le modalita, la durata e i contenut] specifici della formazione del RLST sono
stabiliti in sede di contratiazione collettiva secondo un percorso formalivo di almeno 64 ore iniziali, da effettuarsi enlro 3
mesi dalla dala di elezione o designazione, e 8 ore di aggiornamento annuale.

8)L'esercizio defte funzioni di RLST & incompatibile con {'esercizio di altre funzioni sindacali operative.
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA DI SITO PRODUTTIVO:

1)RLS di sito produttivo sono individuati nei sequenti specifici contesti produttivi caratterizzati dalla compresenza di pil
aziende o cantieri:

(a) i porti di cui all'art. 4, comma 1), lett. b), c) e d), legge 28.1.94 n. 84, sedi di aulorith portuale nonché quelli sede di
autorita marittima da individuare con decreto dei ministri del lavoro e della previdenza sociale e del frasporii, da adottare
entro 12 mesi dalla data di enirata in vigore del presente decreto;

(b) Centri intermodali di trasporto di cui afla direttiva del ministro dei trasporti 18.10.06 n. 3858,

(c) impianti siderurgici; “"*‘——-.----———ﬂ——-r‘\_L
(d) cantieri con almeno 30.000 uemini-giorno, intesa quale entita presunta dei cantier], rappresentata dalla somma delle ; \_
giornate lavorative prestale dai lavoratori, anche autonom, previste per la realizzazione di tutte le opere; e~

(e)contesti produttivi can complesse problematiche legate alla interferenza delle lavorazioni e da un numero complessivo
di addetti mediamente operanti nell'area superiore a 500. @
—

2)Nei contesti di cui al comma precedente il RLS di sito produttivo & individuato, su loro iniziativa, tra i RLS delle aziende ~.
operanti nel sito produttivo.

ATTRIBUZIONI DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA.

I RLS:

{a) accede al luoghi di favoro in cui si svolgono le lavorazioni;

{b) & consultato preventivamente e tempesiivamente in crdine alla valutazione dei rischi, alla individuazione,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita produttiva;

(c) & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attivith di prevenzione

incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei uoghi di lavoro e del madico competente; Py
(d) & consuitato in merito all'organizzazione della formazione; :
{e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valulazione dei rischi e le misure di prevenzione
relative, nonché quelle inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, alla organizzazione e
agli ambienti di lavoro, agli infortuni e alle malattie professicnali;

(f) riceve le informaziant provenienti dai servizi di vigilanza;

(g) riceve una formazione adeguata;

{h) promuove ['elaborazione, {individuazione e l'atiuazione delle misure di prevenzione idonee a futelare la salute
lintegrita fisica del lavoratori;

(i) formula asservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti dalle quali &, di norma, sentito;
(1) pariecipa alla riunione periodica;

(m) fa proposte in merilo alla alfivita di prevenzione;

(n) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua altivita; Y

(0) puo fare ricorso alle autarita competenti qualora rilenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate W
dal dafore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per alluarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute A\l
durante il lavoro. \\

2)l RLS deve disporre del tempo necessario allo svolgimento dell'incarico senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi 4

e degli spazi necessari per l'esercizio delle funzioni e delle facolta riconosciutegli, anche tramite ['accesso ai dati contenuti vk,\‘}\

in applicazioni informatiche. Non pud subire pregiudizio alcuno a causa delle svolgimento della propria attivita e nei suoi
confronti si applicanc le stesse tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali. .




3)lt RLS, su sua richiesta e per l'espletamento della sua funzione, riceve copia del "documento di valutazione dei rischi”.

4)I RLS rispetiivamente del datore di lavoro committente & delle imprese appaltatrici, su loro richiesta e per 'espletamento
della laro funzione, ricevona copia del documento di valutazione dei rischi.

5)L'esercizio delle funzioni di RLS & incompatibile con fa nomina di responsabile o addetto al servizlo di prevenzione e
protezione.

Nelle aziende, ovvero unita produttive, con pill di 15 dipendenti il RLS & eletto o designato dai lavoratori nelambito delle
RSA. [n assenza di tali rappresentanze, & eletto dai tavoratori dell'azienda al loro interno.

L'elezione si svolge a suffragio universale diretto e a scrutinio segreto anche per candidature concorrenti.

Risultera eletto it lavoratore che ha oftenuto il maggior numero di voli espressi.

Prima della elezione i lavoratori nominano tra di loro it segretario del seggio elettorale, il quale a seguito dello spoglic delle
schede provvede a redigere il verbale delle elezioni. I verbale & comunicato senza ritardo al datore di lavoro, Questi st
identifica nel dirigente al quale spettano i poteri gestionali.

Hanno diritto al voto tulli | dipendenti ¢ possono essere eletti tutti i lavoratori (o RSA a seconda dei casi) - non in prova con
confratto a tempo determinato o con conlratto a tempo indeterminato purché la durata del medesimo consenta lo
svolgimento del mandato - che prestano [a popria attivita nelle unita lavorative. La durata dellincarico @ di 3 anni.

Al rappresentante spetlano, per l'espletamento degli adempimenti previsti dall'art. 50, D.lgs. n. 81/08, appositi permessi
relribuili pari a 6 ore annue nelle unita lavorative che occupano fino a 6 dipendenti, nonché pari a 8 ore annue nelle unita
lavoralive che occupano da 7 a 15 dipendenti.

Nelle uniita lavorative che occupano da 15 a 50 dipendent, per l'espletamento dei compiti previsti dall'art. 50, D.gs. n.
81/08, i RLS, oltre ai permessi gia previsti per le RSA, ulilizzano permessi retribuiti orari pari a 20 ore annue per ogni
rappresentante. Per le aziende, imprese con pil di 50 dipendenti le ore di permessi relribuiti sono 32.

Per l'espletamento degli adempimenti previsti dai punti b), ), d), g), i) ed I) delfart. 50 citalo non viene utilizzato il predetio
monte ore e I'atiivila & considerata tempo di lavora.

Il datore di lavore consulta il RLS su tutti gii eventi per i quali fa disciplina legislativa prevede un intervento consultive dello
stesso.

IERLS, in occasione della consultazione, ha facolta di formulare proprie proposte e apinioni sulle tematiche oggetto di
consultazione secondo e previsioni di legge. = ~

Il datore di lavoro fornisce, anche su istanza del RLS, le informazioni e la documentazione richiesta, secondo quanto ‘"“*‘--—"1\"“—"\'\4\
previsto dalla legge. Per informazioni si intendono quelle riguardanti l'unita produttiva per gli aspetti relativi alligiene, alla
salute e alla sicurezza def lavoro.

P .

FORMAZIONE DEI LAVORATORI E DEI LORO RAPPRESENTANTI:

1)ll datore dilavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente e adeguata in materia di salute e
sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con riferimento a:

(a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei a&
soggetti aziendali, Organi di vigilanza, controllo, assistenza,

(b) rischi riferili alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione
caratteristici del setlore o comparto di appartenenza del’azienda.

2)La durata, i contenuli minimi e le modalita defla formazione di cui al punto 1) sono definiti mediante accordo in sede di |
Conferenza permanente per i rapporti ira lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Balzana: ACCORDO i
PER LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI, Al SENSI DELL’ARTICOLO 37, COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 9

APRILE 2008, N. 81 Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. B del 11-01-2012

3)ll datore di favoro assicura, altresl, che ciascun lavaralore riceva una formazione sufficiente e adeguata in merito ai
rischi specifici di cui ai titoli del D.lgs. n. 81/08 successivi al |. Ferme restando le disposizioni gia in vigore in materia, a
formazione di cui al perlodo che precede é definita mediante I'accordo di cui al punta 2).
4)La formazione e, ove previsto, I'addestramento specifico devono avvenire in occasione:
(a)delta coslituzione del rapporto di lavoro o dellnizio della utilizzazione qualora si tratli di somministrazione di lavoro; \;\
(b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

(c) della introduzione di nuove altrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi.

5)L"addestramento viene effetiuato da persona esperta e sul luogo di lavoro.

6)La formazione dei lavoratori ¢ dei loro rappresentanti deve essere periodicamente fipetuta in relazione alla evoluzione

dei rischi o alla insorgenza di nuovi rischi.

/-._/
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7)l preposti e i dirigenti ricevono, a cura del datore di lavoro € in azienda, una adeguata e specifica formazione e un
aggiomamento periodico(ACCORDO PER LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI, Al SENSI DELL'ARTICOLO 37,
COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81 Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 8
del 11-01-2012) in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. | contenuti della formazione di cui
al presente comma comprendono:

(a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

{b) definizione e individuazione dei fatiori di rischio;

(c) valutazione dei rischi;

(d) individuazione delle misure tecniche, organizzafive & procedurali di prevenzione e protezione.

8)! lavoratori incaricati dellaltivita di prevenzione incendi e lofta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso €, comungue, di gestione della emergenza devona ricevere
una adeguala e specifica formazione e un aggiornamento periodico; in attesa della emanazione delle disposizioni di cui al
comma 3), art. 46 del D.Lgs 81/08 e ss.mm,, continuano a lrovare applicazione le disposizioni di cui al decreto del ministro
dellinterno 10.3.98, pubblicato nel 8.0. alla G.U. n. 81 del 7.4.98, attuativo del'art. 13. D.lgs. 19.9.94 n. 626.

9)!l RLS ha diritto a una formazione particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esisienti negli
ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di
contralio e prevenzione dei rischi stessi.

10)Le modalita, ta durata e | confenuti specifici della farmazione del RLS sono stabiliti in sede di contrattazione colletliva
nazionale, nel rispetto dei seguenti contenuti minimi:

(a} principi giuridici comunitari & nazionali;

(b) legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul favoro;
(c) principali soggetti coinvolti e i refativi obblighi;

(d) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

(e) valutazione dei rischi,
{f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; J— _
(g) aspetti normativi dell'attivita di rappresenianza dei lavoratori; S ,"L/‘f\;

{h) nozioni di tecnica della comunicazione.

La durata minima dei corsi & di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti misure di
prevenzione e protezione adollate, con verifica di apprendimento. La contrattazione collettiva nazionale disciplina le i
modalita dell'obbligo di aggiornamento periodico, la cui durala non pud essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che LJ%}
occupano dai 15 ai 50 lavoratori e ad 8 ore annue per le imprese che occupana piti di 50 lavoratori, o

11)L.a formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione con gli Organismi
paritefici provinciali ove presenti, durante f'orario di lavora e non pud comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

12)11 contenuto della farmazione deve essere faciimente comprensibile per i favoratori e deve consentire loro di acquisire
le conascenze e compelenze necessarie in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Ove la formazione riguardi lavoratori 73
immigrati, essa avviene previa verifica della comprensione e conoscenza della lingua veicolare utilizzata nel percorso fiadh
formativo. 5, "‘1“@ ALY
13)Le competenze acquisite a seguito delio svoigimento delle altivita di formazione di cui al presente decreto sono

registrate nel libretto formalive del cittadino di cui all'art. 2, camma 1), lett. i), Dgs. 10.9.03 n. 276 e successive

modificazioni. | contenuto del librelto formativo & consideralo dal datore di lavoro ai fini della programmazione della

formazione e di esso gli Organi di vigilanza tengono conto ai fini della verifica degli obblighi di cui al presente decreto. ~f

La formazione dei RLS, i cui oneri sono a carico det datore di lavoro, si svolgera mediante permessi retribuili aggiuntivi ( fy/
rispetto a quelli previsti per la loro attivita.

CONSULTAZIONE DE! RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA E TERRITORIALE: \

1)ll dalore di lavoro consulta preventivamente i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (o territoriale) sui piani di \
sicurezza (PSC, PSS, POS, PIMUS); tali rappresentanti hanno il diritto di ricevere i necessari chiarimenti sui contenuti dei )
piani di sicurezza e di formulare proposle al riguardo. \ \\
~
Y
2)\ rappresentanti per la sicurezza (o territoriale) sono consultati preventivamente sulle modifiche significative da \

apportarsi ai piani di sicurezza. o \; N
AN
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FORMAZIONE EFFETTUATA DA EFE! - OPB - PARTI SOCIALE

Le parti contraenti il presente contratto, ritenendo prioritaria la formazione in materia di sicurezza e salute al RLS e RLSTe
ai lavoratori in genere che & elemento indispensabile per ridurre ed eliminare gli incidenti nei cantieri edili soncordano, sin
da ora, la priorita di organizzare corsi di formazione sulla sicurezza e salute nel [uoghi di lavoro per RLS (32 ore), RLST
(64 ore), datori di favoro (16, 32 e 48 ore, Dirigenti(12 ore), Preposti(8 ore) e lavoratori (16 ore di base e specifica di
cantiere (4, 8, 12), Primo Soccorso(12, 16 ore), Antincendio(4,8 e 16 ore) ai sensi del D.lgs. n. 81/08 e ss.mm..

FaD (Formazione a Distanza):

Per alcune tipologie di corsi sar ulilizzata la FORMAZIONE A DISTANZA ove é consentila e nei casi ove & prevista la
partecipazione di tecnici scolarizzati (RLST)per il ruolo TECNICO da svolgere e per la formazione del personale
amminisirativo operante negli uffici delle imprese,

Inoltre saranno progettati, in collaborazione con Associazioni, enti, @ aziende specializzate, particotari tipologie di
formazione progettate per essere ulilizzate in piattaforma per aziende o gruppi di aziende con un numero notevole di
dipendenti.

La FaD & una particolare formazione con la caratteristica principale del suo svolgersi tra soggetti che fisicamente non si
trovano a condividere lo stesso spazio fisico. La tradizionale lezione frontale viene riportata tale e quale e il soggetto
segue {utto il percorso formativo a distanza.

Questa lipologia di FaD & vista come ambiente di gestione della conoscenza con canale di comunicazione attiva e
PERCORS!I FORMATIVI PERSONALIZZATI.

E' un processo di "apprendimento digitale” con la possibilita di effettuare una serie di verifiche efficaci(test, simulazioni di
ruoli, risoluzioni di cast concreti in audio-video) per arrivare alla FORMAZIONE UTILE riferita al ruole e per i compili da
svolgere. |l vantaggio della formazione in FaD integrata & nell'avere la possibilita di seguire il percorso formativo
scegliendo i tempi di studio senza interrompere i propri impegni anche lavorativi.

Viene ulilizzata la Formazione a Dislanza (FaD) riconasciuta ed applicata a livello regionale, nazionale ed in sede
europea.

Obiettiva dei corsi

| moduli, complessivamente, saranno progettati per |a loro friiizione a distanza per dare ai partecipanti conoscenze &

competenze che li meltano in condizione di svolgere il ruolo per il corso specifico per gestire in modo continuativo un :
sistema aziendale di sicurezza, i
Metodologia

- Collegamento tramite [nternet e ulifizzo di slides

- Videocorsi

- Documenti e dispense scaricabili;

- Verifica di apprendimento: fest a risposte multiple.
Verifiche

Saranno del tipo interattivo con Test.
Documentazione

Tutti le slides ed i materiale complementare wtilizzato durante il corso saranno ferite al corsista in formato pdf .

Tutii i test di verifica del corso, lo sviluppo temparale dei corsi e la copia dell'Attestato saranno conservati guale
documentazione della formazione avvenuta.

Attestato

La conclusione di tutti i percorsi formativi avverra presso gl O.P.R.e O.P.P. territorialmente competenti con verifica finale
tramite test a risposta multipla e colloquio finale. Sara consegnato F'Altestalo numerato dell'avvenuta formazione valido su \
tutto il territario nazionale. Gli elenchi dei corsisti formati saranna inviati agli organi di vigilanza territorialmente competenti, i

FORMAZIONE D1 BASE PER LAVORATORL:

Ogni impresa edile se deve assumere un lavoratore che per la prima volta si inserisce a livello lavorativo nel settore edile,
dovré provvedere alla sua formazione di base allraverso la frequenza di un corso di base di 16 ore prima di iniziare a
lavorare nel cantiere edile.

Saranno disponibili del percorsi formativi di base di 16 ore da effettuare prima dellinizio del rapporto di lavoro per garantire
sicurezza e salute ai lavoratori che entrano in cantiere per la prima volta. | corsi formativi organizzati in FAD formazione on
line(formazione teorico-pratica di base, problem solving, video clip, verifiche dell'apprendimento, etc.) di 16 ore sono fo
strumento cancrelo individuato per ridurre le malattie professional, gli infortuni e le morti bianche nei cantieri. La

partecipazione ai cors finalizzata a una formazione utile e pratica & una opportunita per avviare al lavoro edile in canfiere N
manodopera pill consapevole e in grado di governare i rischi con la consapevolezza degli accadimenti che possono \ \\
causare danni gravi alla salute, alla incolumita e incidenti mortali. Molta attenzione, quindi, per l'immissione al lavoro edile \
di lavoratori "inesperti”, di cui molli stranieri, che dovranno eseguire procedure spesso non nole e ad interloguire in una
lingua sconosciuta. ot
| S [ L
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Legislazione generale di sicurezza in materia di prevenzione degli infortuni.
TITOLO IV - D.LGS 81/08:“Lavori in quota” - “Direttiva cantieri”;
La Valutazione dei Rischi e i Plani di Sicurezza nei cantieri(PSC, POS e PiMUS).

L'incendio ¢ la sua prevenzione- Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio-Uso degli estintori
medianle sussidio di audiovisivi.

MODULO 3 — AULA FORMATIVA

L'EMERGENZA NEI CANTIERI CON SIMULAZIONE CHIAMATA SOCCORSE; <
Formazione riferita alle mansioni di Aiutante nello scavo a macchina, scavare a mano, lavorare entro scavi, tagliare legname @~
laterizi, impastare a mano e a macchina, Miscelare prodotti e sostanze chimiche, aiutante neila esecuzione di casserature,
gettare, stendere e vibrare il calcestruzzo, disarmare, uso dei DPI.

MODULO 4 - AULA FORMATIVA I

IMP. ELETTRICO, PROTEZIONE SCARICHE ATMOSFERICHE E DI TERRA NEI CANTIERL; '
Movimentazione Manuale dei Carichi, ordinare e tenere in pulizia il cantiere, impastare a mana e con hetoniera, uso del
ponteggio a cavallet, trabattello e scale a mano, uso di utensili elettrici. Sollevamento di carichi con 'argano, caricare e
scaricare automezzi, esecuzione di tracce per impianti, demolizioni di framezzature ed inlonaci, | Dispositivi di Protezione

Collettiva.

Corso di formazione di primo ingresso ai sensi del CCNL EDIL!

Finalita del Acquisire elementi di conoscenza relativi alla sicurezza attiva, alla conoscenza dei DP!, ai pericoli e

percorso rischi def cantiere edile per i lavoratori a primo ingresso.

formativo \
~ Metodologia Il percorso formativo, anche in FAD, & caratterizzato da una metedologia didattica fortemente A
~didafttica interattiva, applicativa e pratica che prevede il ricorso a simulazioni, verifica interattiva, problem solving

che consentiranno di monitorare e verificare I'apprendimento.

Registro presenze

Sara predisposto, per il corso in presenza di aufa e cantiere, un Registro delle presenze per ognl
modulo del corsa sul quale ogni partecipante apporra la propria firma.

* Progettazione La progettazione didattica & stata realizzata dalling.Avanzato Salvatore PRESIDENTE O.NAP.S..
didattica. Tutti i docenti-formatori e addestratori, se effettuato in aule ed in cantiere, devono avere esperienza
R pluriennale e saranno esperti in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro e nei canfieri edili.
Materiale didattico Ad ogni partecipante verra consegnato materiale di utilizzo e di lettura utili a completare la formazione

conseguita. I materiale costituisce, allresi, una concreta possibilité di consultazione costante e di
continuo aggiornamento.

)




Operante su tutto il teritorio nazionale individuato ope legis dall'art.98 comma 2, de! D.Lgs. 81/08 e
ss.mm. per la realizzazione del carso che ne rilascia il relativo Attestato.

Organismo Paritetico Regionale e Provinciale cosfituito a livello provinciale dalie Parti soclali fimatarie
del CCNL che collabora e vigila sui percorsi formativi organizzati a livelio territoriale.

Soggetio che opera a livelio territoriale cui sono demandati i compiti amministrativi, organizzativi e di
supporto alla didattica ed allo sviluppo de corso di PRIMO INGRESSO IN EDILIZIA.

Attestato Al termine del corso verra conseghato I'Attestato individuale ad ogni partecipante ai sensi defl'art.37.
comma 9 del D.Lgs 81/08.

Archivio generale Tutti i documenti del corso, programma, verifiche nonché la copia deil'Attestato saranno conservati

della formazione nell'archivio della struttura formativa organizzatrice quale documentazione della formazione di primo
ingresso avvenuta.

La formazione avvenuta potra essere inserita nel Libretto Formativo, (Decreto del 10 ottobre 2005,
G.U.n. 256 del 3 novembre 2005) con la registrazione dell'aggiornamento quale idonea certificazione e
credito formativo.

PARTECIPAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEI CORSL:

| corsi di formazione saranno organizzati da EFEI e a livello Regionale & provinciale dall'0.P.B. utilizzando una quota
percentuale (definita dalla contrattazione territoriale) dei contributi, a carico del datore di lavoro, previsti per la formazione
professionale. | corsi saranno svolli nel periodo e orario in accordo con le Organizzazioni territoriali aderenti alle
Associazioni nazionali contraenti.

Tutke le parti sociali che hanno sattoscritio questo CCNL possono organizzare tuite le tipologie di percorsi formativi
normati e non normatl anche in convenzione per diretta emanazione con EFELin collaborazione con 'OPB (Organismo™—--~
Paritatico Bilaterale Provinciaie) ove presente e 0.Na.P.S. Nazionale rilasciando attestalo di formazione registrato

nell'anagrafe nazionale ed inserito in banca dati per il controtlo della veridicita..
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FORMAZIONE PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SIGUREZZA TERITORIALE (D.Lgs. 8 aprile 2008,
n. 81, Art. 48 comma 7).

1 D.Lgs. 81/08 e ss.mm. prevede la figura del Rappresentante dei Lavoratori perla Sicurezza(RLS), in un'ottica di
collaboraziane con il Datore di Lavoro, per la formulazione e I'attuazione delle misure di Prevenzione Protezione dai rischi P
professionali aziendali. e *
Dall'analisi deghi articoli dettati in tema di consultazione e partecipazione dei Lavoratori alla sicurezza, emerge "
chiaramente una figura di Rappresentante dei Lavoratori che si pone, nell'organizzazione del sistema di Prevenzione e
Protezione, quale soggetto attivo e necessario tanto da dover essere consultato negli adempimenti plu significativi
di sicurezza.

Il Decrelo stabilisce anche che il Rappresentante, per poter esercitare le proprie funzioni, deve conseguire una formazione
adeguata al suo ruolo.

Nel modello di produzione del settore edile il lavoratore occupa un fuolo centrale.

La persona diventa, dunque, il punto di riferimento per quanto attiene il sisterna di sicurezza sul luogo di lavoro,

il lavoratore & al medesimo tempo Il destinatario e il soggetto di prevenzione attiva per la sicurezza attraverso l'attivita che
sui luoghi di favoro svolgono i lavoratori eletfi Rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza (RLS).

Nelle realta lavorative pil piccole, le imprese con meno di 15 dipendenti, dove i lavoratori non eleggono gli RLS interni a
ricoprice il ruolo di vigilanza pere 1a sicurezza dei lavoralori interviene il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza
Territoriale (RLST) in diretta dipendenza con fa COMMISSIONE TECNICA DELL’ORGANISMO PARITETICO Py
BILATERALE PROVINCIALE. Il
L'ORGANISMO PARITETICO BILATERALE PROVINGIALE ha come finalita neli'ambito territoriale I'effeftuazione, tramite i
I'RLST, nei luoghi di lavoro dei territori di pertinenza e nel comparto edilizio delle costruzioni di sopraliuoghi finalizzati al
supporto delle azioni di prevenzione ai sensi dell'art.51 ¢.6 del D.Lgs 81/08.

inoltre 'OPB comunica alle Aziende-Imprese e agli organi di vigilanza territorialmente competenti gli RLS tenitoriali ai )l)
sensi dellart51 ¢.8 del D.Lgs 81/08 e ss.mm. e redige annualmente una relazione sulfatiivita svolta dagli RLST 7
delf'0.P.B. da inviare al Fondo di sostegno alla Piccola e Media Impresa, ai RLST e alla Pariteticita cosfiluito presso 1»,. 2
'LN.ALL. ai sensi dell'art.52 de} D.Lgs 81/08; '\\

\
LA FIGURA DEL RAPPRESENTANTE LAVORATORI SICUREZZA TERRITORIALE: \\\

Gli ORGANISMI PARITETICI BILATERAL! PROVINCIALL, atiraverso i Rappresentanti Territoriali dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLST) di FESICA CONFSAL EDILIZIA(Federazione Sindacati Industria Commercio e Artigianato
Comparto EDILI) coadiuvati dai sindacati rappresentativi nel settore edili firmatari e per adesione del CCNL
cod...... eseguono visite di prevenzione sul cantieri per sollecitare gii adeguati confrolli e il rispetto della normativa vigente
(Dlgs. 81/08).

L'0.P.B. con gli RLST, che seno designati + dai sindacati rappresentativi nel settore edili firmatari del
CCNL cod....... a livelio provinciale, svolgeranno i [Qm compiti in relazione all'ambito foro assegnato a livello cittadino.
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Il RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE esercita le competenze del
rappreseniante dei lavoratori per la sicurezza di cui all'articolo 50 D.Lgs 81/08 £ S5.MM. che sono:

a) accede ai luoghi di lavoro in cul si svolgono le lavorazioni;

b) & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alia individuazione,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azlenda o unita produttiva;

¢) & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attivita di prevenzione
incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavero e dei medico competente;

d) & consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all'arlicolo 37 def D.Lgs 84/08 e SS.MM.;

e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzione
relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, alla organizzazlone e
agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) ficeve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall'articato 37 del D.Lgs 81/08 e SS.MM.;
h) promuove I'elaborazione, lindividuazione e I'attuazione delle misure di prevenzione idonee a iutelare la salule e
Iintegrita fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti,

dalle quali &, di norma, senlito,

) partecipa alla riunione periodica di cui all'arficolo 35 del D.Lgs 81/08 e SS.MM.;

m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

n) awverte il responsabile della azienda dei rischi individuali ne! corso della sua attivita;

o) pud fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che ie misure di prevenzione e protezione dai rischi adoftate dal
datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per alluarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante
il lavora.

Viene utilizzato in tutte le aziende o unita produttive de! territorio del comparto edile nelle guali non sia stato eletto o
designato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, il RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE
accede ai luoghi di lavaro nel rispetto delte modalité e del lermine di preavviso individuati dagli accordi tra le PART! i
SOCIALL il termine di preavviso non opera in caso di infortunio grave. In tale ultima ipotesi 'accesso avviene previa '
segnalazione ALL'ORGANISMO PARITETICO PROVINCIALE.

Ove I'azienda impedisca Iaccesso al RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE, ... - R

guesti lo comunica all'organismo paritetico o, in sua mancanza, all'organo di vigilanza territorialmente competente. ™
L'esercizio delle FUNZIONI DI RAPPRESENTANTE DEI LAVORATOR! PER LA SICUREZZA TERRITORIALE &
incompatibile con I'esercizio di altre funzioni sindacali operative.
Ogni RLST ha il compito di svolgere le visile diispezione preventiva ai cantieri di compelenza, per verificare la corretla
applicazione di lulte le normative sulla sicurezza e salute.
Per agire con la massima efficacia '0.P.B. si coordineré con la Medicina del lavoro territorialmente competente e la
Direzione Provinciale det lavoro.
Gli RLST oltre e visite di cantiere sono preventivamente consultati dalie Imprese edili{assenza di RAPPRESENTANTE
DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA) sui Piani di Sicurezza e Coordinamento (PSC), sui Piani Operativi di sicurezza
(POS) e sui Piani di Montaggio Uso e Smontaggio{Pi.M.U.8.).
OBIETTIVI.
Fornire ai Partecipanti tutti gli elementi necessari affinché i compiti che a legge attribuisce all'RLST vengano svolti
adeguatamente con competenza ed efficacia
DURATA: .
La durata del corso & di 64 are. -
CONOSCENZE NECESSARIE IN ENTRATA: !
Le conoscenze necessarie afferiscono di norma ad una formazione di carattere sindacale con attitudini a favorire il lavoro
di gruppo.
COMPETENZE ACQUISITE: ;
Si individuano le seguenti aree di atlivita: fi
analisifvalutazione dei rischi
verifica costante delle misure di Prevenzione e di sicurezza \
animaziong di sicurezza \
informazione dei Lavoratori \ \\J
Alla fine del percarso formalivo saranno acquisire competenze: NV
diagnostiche \
decisionali .
relazionali -
nonché l'acquisizione di conascenze specifiche, di sapere applicativo, che devono necessariamante tiferirsi almeno a:
normativa sulle materie di sicurezza ed igiene del lavaro con riferimento all'edilizia;
rischi presenti sul pasto di lavoro e riferiti allambito edile;

danni legati a quei rischi, r 5 \-\
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{imiti di esposizione a fattori inquinanti;

analisi degli infortuni;

analisi delle situazioni critiche (anomalie di processo);

modalitd di Prevenzione;

strumenti Informativi presenti sul luogo di lavoro: registro infortuni, schede di sicurezza, documento di valutazione, etc.;
valutazione di programmi di informazione;

costruzione di strumenti propri di analisi e di verifica (schede ed altro materiale).

| RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALI svolgeranno le funzioni di:

s consullazione preventiva sull'analisi e sulla valutazione dei rischi, e fa programmaziene, realizzazione e verifica defle
misure di prevenzione. e protezione;

= consultazione sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione e sulla gestione dell'emergenza (antincendio,
evacuazione e pronto soccorso ),

u informazione sulla documentazione aziendale inerente la sicurezza sul lavoro e sugli atti degli organi di vigitanza;

= consultazione riguarda (a formazione dei lavoratori;

= richiesta di una riunione per la sicurezza quandc lo ritenga necessario,

= ricorso alle autorita di vigilanza qualora ritenga insufficienti e inidonee le misure aziendali di sicurezza e che FAzienda
stessa non filiene oppartuno madificare;

= proporre al servizio di prevenzione I'adozione di nuove misure che ritenga idonee a tutelare meglio la salute e l'integrita
dei lavoratori;

» consultazione del registro infortuni oltre che naturalmente del Documento di Valutazione dei Rischi.

DESTINATARI DEL PERCORSO FORMATIVO

| SOGGETTI TECNIC! individuati e designati dat Sindacato dei lavoratori | dai sindacati rappresentativi nel
settore edili firmatari e per adesione de) CCNL ai sensi dell'art. 48 comma 2 del D.Lgs. 81/08 per lo svoigimento dei
compiti e delie funzioni attribuite dall'art. 50 del D.Lgs 81/08 - TESTO UNICO e D.Lgs 106/09 CORRETTIVO.
METCDOLOGIA

Sono privilegiate le metodologie di insegnamento/apprendimento “attive” che comportano la centralita del pariecipante al
percorso di apprendimento. Sono garantite 'equilibrio tra lezioni frontali con la valorizzazione ed i confronto delle
esperienze in aula, eveniuali gruppi di lavaro, nel rispetto del monte ore complessivo di ciascun modulo e, nei casi previsti,
con il supporto di materiali mullimediali. e
Verranno favorite le metodologie di apprendimento basate sul problem solving, applicate a simulazioni e problemi
specifici.

E’ prevista la modalita di FORMAZIONE A DISTANZA ANCHE ON LINE per la buona scolarizzazione della figura X
professionale e tecnica def RLST. Q
REGISTRO PRESENZE

Per i corsi in auta & predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione dei corso sul quale ogni partecipante apporra
la propria firma.

DOCENTI-FORMATORI

| docenti-formatori, con riferimento ai diversi argomenti da traltare, dovranno avere esperienza pratica documentata,
almene biennale, sia nel setlore della formazione e nelle materie ed argomenti di insegnamento del settore edilizio.

!
{
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DISPENSE -
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Ad ogni partecipante verra consegnata un CD Rom confenente {utte le slides utilizzate, documenti di utilizzo e di lettura \\ ;

utili a completare la formazione conseguita. il materiale costituisce, altresi, una concreta possibilita di consuttazione -

costante & di continuo aggiornamento.

VERIFICHE E VALUTAZIONE

Il corso si conciude con un test di verifica dell'apprendimento somministrato ad ogni partecipante. | test verranno corretfi, o
discuss! ed analizzati in auta. (/ i’
Al termine del corso un apposito questionario verra proposto per la valutazione finale da parte dei partecipanti affinché A/

possano esprimere un giudizio sui diversi aspetti del corso appena concluso. "“?'

|
CERTIFICAZION! IN USCITA: i
Alla fine del percorso formativo si maturera I'attestato di frequenza al corso di formazione per RAPPRESENTANTE DEI ‘ \
LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm,, arl, 48 comma 7, \\,\

L'aggiornamento annuale & previsto in almeno 8 ore annue.




CONTENUTI E DURATA DEL PERCORSO FORMATIVO PER RLST(anche FAD INTEGRATA}
PROGRAMMA DEL CORSO
T

1.2. Principi giuridici nazionali e comunitari;
1.3. Quadro normativo in materia di sicurezza dei lavoratori e la responsabifita civile e penale: D.Lgs 81/08 - TESTO

|
i
1.1. Introduzione al corso; ‘
|
UNICO:Titolo L. [

Modulo2~ [ {0_ore_:__ore__[ formatore: “ ore d

2.1. D.Lgs 81/08 —- TESTO UNICO: Titolo IV,

2.2, La contrattazione in edilizia il ruofo degli Organismi Paritetici Bilaterali;

2.3. Norme di buona tecnica. |
Verifica interattiva. |

Modulo3—__/_f0_ ore _:__ore__J__ formatore:

3.1. | principali saggetti coinvolti e i relativi obblighi;
3.2, Informazione e formazione(artl. 36 37 del D.Lgs 81/08); ll libretio formativo;
3.3. | rapporti con | rappresentanti dei lavoratari;

3.4, Le funzioni de! Medico Competente e le malatiie professionali,

__|_ formatore:

Modulod~__| 0_ore _:_ ore

4.1. La valutazione dei rischi;

4.2, Definizione e individuazione dei fattori di rischio;
4.3, | principali tipi di rischio e [e relative misure tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza; R
4.4. Appalti, lavoro aulonomo e sicurezza;

4.5, Verifica inferattiva. | 6
| o vemieaweemvd. \
Modulo 5~ __/_J0_ ore _:__ore_J _ formatore: I ored Ir \Q

bezsear o === e ree s

5.1. | dispositivi di protezione individuale e la segnalefica di sicurezza;
5.2 La tutela assicurativa, le statistiche e il registra infortuni;

5.3. Gli organi di vigilanza e di controllo nei rapporti con le aziende;
5.4. Elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi.

Modulo 6~ _f /0_ore__:__ore_J formatore:

6.1. Lincendio e la prevenziong,

6.2. Profezione antincendio e procedure in caso di incendio;
6.3. Esercitazione pratiche mediante audiovisivi;

6.4. D.M. 10.03.1998. |

Verifica interattiva. | |‘~~ <y

Moduto7~_f J0_ore_: ore__J/_ formatore: l ore 4
il
i

7.1. 1 luoghi di lavoro;
7.2. Aspetti normativi dell'attivita del R.L.S.; Verifica interattiva.




Modulo 8- __/_/0_ ore __:__ore_[__ formatore: I ored Il

8.1. La gestione aziendale e il SGSL UNI-INAIL;

8.2, Ergonomla;

8.3 Rischi psicosociali;

8.4. Progeltazione farmativa e nozione di tecnica di comunicazione;

8.5. La negoziazione e il ruolo propositivo-consuitivo del’RLS. Verifica interattiva.

Module9~-__/_J0_ ore__:__ore__|{ _ formatore:
9.1. Macchine ed attrezzature di lavoro;

9.2. Gru e paranchi,
9.3. implanto efettrico di cantisse.

Modulo 10—~ _J _f0_ ore _:__ote |  formatore:

10.1. Movimentazione Manuale dei Carichi;
10.2. Rumore e Vibrazioni. Verifica interattiva.

Module 11~_ 1 _f0_ ore__:__ore_I__ formatore:

11.1. Rischio chimico, cancerogeno e mutageno;
11.2. La legge quadro sull'alcol.

Modulo 12—-_/ /0_ore__:_ ore_ !  formatore:

12.1, Adempimenti e sanzioni D.Lgs 81/08 - TESTO UNICO;
12.2. i Titolo IV del T.U. e le leggi sui LL.PP. Verifica.

Modulo 13—_J_f0_ ore _:__ore_|__ formatore:

13.1. La documentazione di sicurezza nel cantiere

13.3. Scavi e lavori stradali.

|

Modulo14—__/_f0_ ore__:__ore | _ formatore: |,
|

'1

14.1. t Piani di sicurezza in edilizia;

14.2. ll cad 3D nelia sicurezza cantieri;

14.3. All. XV-D.Igs 81/08: cont. min. PSC, POS, costi sicurezza;
14.4, Realta operativa cantieri. Verifica.

Modulo 15~ _[_J0_ ore _:__ore _[_ formatore: - ored

_ 1 5.1. Lavori i‘r'r.-aitezza;
15.2. | ponteggi € il Pi.M.U.S. con test di verifica apprendimento.

16.1. Il ruolo det Coordinatore sicurezza per 'esecuzione;
16.2. Motivazione al comportamento sicuro;

13.2. L'organizzazione del cantlere e gli apprestamenti di sicurezza; SRR | SS9

Modulo 16~ _J_10_ ore __:__ore [ formatore: -_I ore i
I 4 l

POS e PiMUS; VERIFICA FINALE CON TEST A RISPOSTA MULTIPLA




PREVENZIONE E SICUREZZA DEL LAVORO:

Le Parli ritengono fondamentale la cooperazione per favorire lo sviluppo di strategie di prevenzione tramile lindividuazione
e l'applicazione di programmi e progetli comuni. Ne!l campo della formazione che sara atiuata tramile le parti sociali, 'EFEI
e 0.P.RJOPB, molta attenzione sara posta alla formazione nel campo delligiene e sicurezza, nei luoghi di lavori € in
particolare nei cantieri temporanei e mobifi, a {utti gli operatori del settore (datori di favoro, RLS, RLST e lavoratori).
Nell'ambito degli obiettivi e per gli scopi dellEnte paritetico bilaterale EFEI relativamente alla sicurezza sui luoghi di lavoro
e nei cantieri temporanei @ mobil, le strutture provinciali costiluiranno, su segnalazione paritetica delle Associazioni
imprendiloriali e Organizzazioni sindacali territoriali, un Organisma Paritetico Bilaterale Provinciale e Commissione
Tecnica con compili di prevenzione infortuni e igiene nei luoghi di favara e in particolare nei cantieri temporanei & mobili.

Livelio 8.

La calegoria dei Quadri & costiluita dai prestatori di favoro subordinalo che, pur non apparlenendo alla categoria dei
dirigenti, svolgano funzioni con caraltere continuativo di rilevante importanza ai fini deflo sviluppo e della attuazione degli
obiettivi delta impresa. Per effetlo di quanto disposto dal D.gs. n. 195103, che ha modificato I'art. 8, D.Igs. n. 626/94, ora
D.Lgs 81/08 e D.Lgs 106/09 ove vengono stabiliti i percorsi formativi obbligatori per l'acquisizione dei requisil professionali
per lo svolgimento dei ruoli di Responsabili Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP), pertanto sona inquadrati al livello
8 i lavoralori incaricati a ricoprire il ruolo di RSPP e munili dell'Altestazione di qualita professionale rilasciata da O.Na.P.S..

Livello 7.

Sono di questo livello gli impiegati con funzioni direlive preposti dalia Direzione, con specifico mandato a ricoprire ruclie
funzioni per i quali siano previste responsabilita ¢ deleghe atte a coordinare e dirigere ['atiuazione dei programmi con
responsabiiita dei risultati con il precise scopo dello sviluppo e realizzazione degli obiettivi della impresa, artigiana o
cooperaliva. Per effetto di quanto disposto dal D.Igs. n. 195/03 che ha modificato Vart. 8, D.Igs. n. 626/94, ora D.Lgs 81/08
e D.Lgs 106/08 ove vengono stabiliti i percorsi formativi obbligatori per acquisizione dei requisili professionali per lo
svolgimento dei ruoli di addeti ai Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP), pertanto livello 7 i lavoratori incaricati a
ricoprire il ruolo di ASPP e muniti dell’Atlestazione di qualita professionale rilasciata da O.Na.P.S..

ADDETT! E RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE-FORMATORE CON ATTESTATO Di
QUALITA’ PROFESSIONALE O.NA.P.8.:

Sono delie figure professionali che internamente o esternamente alie aziende pubbliche e private svalgono atfivita di
ADDETTI E RESPONSABIL] DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE-DIRETTOR! DI CANTIERE-FORMATOR! 1\ Ao~
con rapporto di tavora a tempo indeterminato, determinato, professionale nel macrosettare B3(EDILIZIA}. ———
L'incarico pud riguardare I'Azienda per la Redazione del DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AZIENDALE conii

compiti di cui allart.33 del D.Lgs 81/08 e ss.mm.. Q

1.1l servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

a) allindividuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la sicurezza e la
salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normaliva vigente sulla base della specifica conoscenza
deli'organizzazione azigndale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, {e misure prevenlive e protettive di cui all'arficolo 28, comma 2, e i sistemi di
controllo di tali misure;

¢) ad elaborare le procedure di sicurezza per e varie allivita aziendali;

d) a proporre | programmi di informazione e formazione dei lavoratori; .
e) a partecipare alle consultazioni in maleria di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di {
cui al'articolo 35; ‘\
f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cul all'articolo 36.

2. | componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuli al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui :
vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui al presente decreto legisiativo. "
3. Il servizio di prevenzione e protezione & utilizzalo dal datore di lavoro.

Se lincarico di ASPP/RSPP riguarda lo specifico cantiere allora si dovra redarre il PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA

con i contenuti miniei di cui all'allegato XV def D.L.gs 81/08 e ss.mm..




CONTENUTI MINIMI DEL PIANC OPERATIVO DI SICUREZZA:

| POS ¢ redatto a cura di ciascun datore di lavoro delle imprese esecutrici, ai sensi dellarlicolo 17 del D.Lgs 81/08 e
successive modificazioni, in riferimento al singolo cantiere interessato; esso contiene almeno i seguenti elementi:

a) i dali identificativi dellimpresa eseculrice, che comprendono:

1) il nominativo de! datore di lavoro, gli indirizzi ed i riferimenti telefonici della sede legale e degli uffici di cantiere;

2) fa specifica attivita e le singole lavorazioni svolte in cantiere dallimpresa affidataria, subappaltatrici e dai lavoratori
autonomi subaffidatari;

3) i nominativi degli addetti al pronto seccorso, antincendio ed evacuazione dei favoratori e, comunque, alla gestione delle
emergenze in canliere, del rappresentante dei lavorator per la sicurezza, aziendale o territoriale, ove eletto 0 designalo;
4) it nominativo del medico competente ove previsto;

5) il nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

6) i nominativi del direttore tecnico di cantiere e del capocantiere;

7) il numero ¢ le relative qualifiche dei lavoratori dipendenti dellimpresa eseculrice e dei lavoratori autonomi operanti in
cantiere per conlo della stessa impresa;

b) le specifiche mansioni, inerenti la sicurezza, svoite in cantiere da ogni figura nominata allo scopo dallimpresa
eseculrice;

¢) la descrizione del'attivita di cantiere, delle modalita organizzative e dei tumni di lavoro;

d) I'elenco dei ponteggi, dei ponti su ruote a torre & di altre opere provvisionali di notevole importanza, delle macchine &
degli impianti utilizzali nel cantiere;

¢) I'elenco delle sostanze e preparati pericolosi utilizzati nel cantiere con le relative schede di sicurezza;

) l'esito del rapporto di valutazione del rumore;

g) lindividuazione delle misure preventive e protettive, integrative rispetto a quelle contenute nel PSC quando previsto,
adottate in relazione ai rischi connessi alle proprie lavorazioni in cantiere;

h) le procedure complementari e di dettaglio, richieste dal PSC quando previsto;

i) l'elenco dei disposilivi di protezione individuale fornili ai lavoratori occupati in cantiere;

l) la documentazione in merito allinformazione ed alla formazione fornite ai lavorator occupati in cantiere.

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE-FORMATORE GON ATTESTATO DI QUALITA
PROFESSIONALE O.NA.P.S.:

Essendo in possesso di titolo di studio che almeno & di Diploma di scuola secondaria ed avendo frequentato corsi di
formazione con verifica dell'apprendimento MODULO A della durata di 28 ore + verdfica, MODULO B3{macrosetiore
COSTRUZIONI) della durata di 60 ore + verifica e MODULO C della durata di 24 ore + verifica, ed avendo 'obbligo
quinguennale di aggiornamento continuo, il RSPP sicuramente ha le competenze per svolgere il compito di FORMATORE
con i requisiti della tabella a).




TABELLA DEI FORMATORI IN RELAZIONE Al VARI CORSI

_ * Riferimento normutivo:

A ‘LAVORATORI

P :-.'PRET".OSTI- paiRe

! e SN T U TG Accordo Stato-Regioni 21 i Espericnza} 3 annt in

! g FAN /1212011 Fino al 17 docenza o insegnamento o

; et Vi 4 : 3 D.L 06 marzo 2013 marzo 2014 professionale in materia di

CDIRIGENTE o o i salute e sicurezza sul lavoro

iy i AR Dal 18 mazo Criteri di qualificazionc

! e A P A 2014 previsti dal

A S SR S A e e D1 06 marz0 2013

| DATORL DI LAVOROWRSPP

[ 2 B e sy Accordo Stato-Regioni 26 | Esperienza > 2 anni in matcria di prevenzione ¢

| i)

| RSEs SSE e d ety gennaio 2006 sicurezza sul lavoro )

DM 16 “C_lll_l'ml() 1997
D. Lgs 9 aprile 2008, Allcgato
XIv o | Nessuno
D.M. 10 marzo 1998
Dip. VV.FE. circ. 23 febbraio
L 2011,0.12653

NCHESIS . S— 1

Personale medico (Laurea in Medicina e
D.1. 15 luglio 2003, n. 388 | Chirurgia)

Conoscenza delle netme di sicurczza nella
Norma CEI 11-27 progettazione ed esercizio in materia di impianti
- elettrici, esperienza nel settore elettrico,

esperienza come docente / formatore.

] | D Lgs. 9 aprilc 2008, n. 81, art. )
| SPAZI CONFINATI 166 i E—
6 pralon il oo DER 14 settembre 2011 i Nessuno
| usopeis: cmscoma | Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, .|
3 1 B e 1] - e
_- | l Espericnza > 3 anni nel scttore stradale, nel
{ s delta fi it .
[ DI 4mamo 2013 i scm?r«. df:lla tqrmazlum onel settore dcllla'
| prevenzione, sicurczza ¢ salute nei cantieri
kb e s b F i VS .!.. - Ssl‘:ldllh
!r D. Lgs. 9 aprilc 2008, n, BI, i Espericaza > 2 anai sia nel scttore della
| art, 137 comma 6 ¢ 7, Allegato '} formazione, sia nel scttore della prevenzione,
I XXI { _ sicurczza ¢ salute nei luoghi di lavoro

£ ABILITAZIONE ALLUSO Accardo Stato-Regioni 22 | “Esperienza > 3 anni sin nel settore e della
. 9| DLATTREZZATUREDA febbraio 2012 glon: 2= ! formazione, sia nel settore della prevenzione,
] I LAVORO ; | I sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

Le definizioni di cui al D Lgs 81/08 € §S.mm. porgono:
aa) «formazionex: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili afla acquisizione di competenze per lo svolgimento in .
sicurezza dei rispettivi compiti in azienda ¢ alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi; N
bb) sinformaziones: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, afla riduzione ¢ alla
gestione dei rischi in ambiente di lavoro;
cc) «addestramentor: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori 'uso corretio di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protszione individuale, e l¢ procedure di lavoro,
peraltro si evidenzia che I'Articolo 36 del Testo unico - Infermazione ai lavoratori recita:

1. 1 datare di lavorc provvede affinché clascun lavoralore riceva una adeguata informazione:
a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivitd della impresa in generale;
b) sulle procedure che riguardano il prima soccorso, fa lotta antincendio, 'evacuazione dei luoghi di lavoro;
¢) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli ariicoli 45 e 46;

d} sui nominativi del responsabile e degli addetti de! servizio di prevenzione e protezione, e del medice competente.
2. Il datore di lavoro provvede altresi affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:
a) sul rischi specifici cui & esposto in relazione allattivita svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni aziendalf in
materia;
b) sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei datl di sicurezza
previste dalfa normativa vigente e dalle norme di buona tecnica; i
¢) sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate. ] \l §
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3. 1l datore di lavoro fornisce le informazioni di cui al comma 1, lettere a,} e al comma 2, lettere a), b) e c), anche ai
favoratori di cul ali'articolo 3, comma 9.

4.1l contenuto della informazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di acquisire
le relative conoscenze. Ove la infarmazione riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica delfla comprensione
della lingua utilizzala nel percorse informativo,

L'Art. 37 del D.Lgs 81/08 e ss.mm.-Formazione dei Lavoratori e dei RLS recita:

1.1l datore di lavoro assicura che ciascun lavaratore riceva una formaziene sufficiente ed adeguata in materia di salute e
sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari
soggetti aziendali, organi di vigilanza, controlio, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e prolezione
caratteristici del settore o comparto di apparlenenza dell'azienda.

2. La durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione di cui al comma 1 sono definiti mediante accordo in sede di
Conferenza permanente per i rapporti ra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano adottato, previa
consuliazione delle partl sociall, entro if termine di dodict mesi dalla data di entrata in vigore del presente decrato
legislativo.

3. Il datore di lavoro assicura, altresl, che ciascun lavoralore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in merito ai
rischi specifici di cui ai titoli del presente decreto successivi al |. Ferme restando le disposizioni gia in vigore in materia, la
formazione di cui al periodo che precede & definita mediante I'accordo di cul al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, 'addestramento specifico devono avvenire in occasione: \
a) della costiluzione del rapporto di lavoro o dellinizio dellulilizzazione qualora si tratti di somministrazione di lavoro; _
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni; A
¢) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi, i
5. L'addestramento viene effettuato da persona esperia e sul luogo di lavaro.

6. La formazione dei lavaratari e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione dei
rischi o allinsorgenza di nuovi rischi.

Per quanto riguarda la remunerazione relativa allo svolgimento del ruolo aggiuntivo a quello di RSPP di FORMATORE
sara definito con il Datore di lavoro efo Ente o azienda che organizza e svolge la Formazione un compenso per ora di
formazione con un minimo di €.60,00(sessanta/00) ad ora di formazione svolta in aula elo in cantiere.

Per quanto sopra evidenziato si ritiene che 'RSPP debba svolgere come compito istituzionale guanto previsto per ['obbligo
di INFORMAZIONE di cui all'art.36 del D.Lgs 81/08 e ss.mm. mentre per la FORMAZIONE di cui all'art.37 del TESTO
UNICO si deve ricorrere a strutture, che pud anche essere I'impresa, che abbiano capacité organizzative e i requisiti
previsti dalfa legge per la FORMAZIONE di tutte le figure professional det cantiere edile e dei luoghi di lavoro.




CAMPQ APPLICAZIONE
Il presente contratto di lavoro da valere in tutto il territorio nazionale, per tufte le i imprese che svoigono le lavorazioni appresse
elencate e per i lavoratori da esse dipendent, siano tali lavorazioni eseguite in proprio ¢ per conto di enti pubbiici o per conto
di terzi privati, indipendentemente dalla nalura industriale o artigiana delle imprese stesse.
Costruzioni edili
Castruzione (compres! gli scavi di fondazione, le armature, le incasteliature, le carpenterie in legno e in ferro, lfmpianto & il
disarmo di cantieri e di opere provvisionali in genere, il carico, lo scarico e lo sgombero di materiali), manutenzione
{ordinaria e straordinaria) e restauro anche artistico di opere edili in cemento armato, in muratura, in legno, metafiiche,
anche se realizzate in tutto o in parte con impiego di elementi prefabbricati (compresa la produzione in cantiere o in
stabilimento degii elementi prefabbricati).
E ciog, costruziong, manutenzione e restauro di:
. fabbricati ad uso di abitazione (urbani e rurafi),
- fabbricati ad uso agricolo, industriale & commerciale;
. [abbricati per finalita pubbliche o di pubblica utilita;
. opere monumentali chiese, mausolei, ecc.;
. ciminiere, serbatoi aerei e simili, silos, centrali termiche, torri di refrigerazione, ecc.
Completamento e rifinitura delle costruzioni edili, nonché le aitre attivita appresso elencate:
intonacatura, finteggiatura, sabbiatura, verniciatura, faccatura, doratura, argentatura e simili;
. decorazione e rivestimenti in legno, ferro, gessa, stucco, pietre naturafi o arificiali, linoleum e simili, materie plastiche,
piastrelle, mosaico, ecc.; applicazione di tappezzerie;
pavimentazione in cemento, marmette, marmo, bolletionato, seminato, gomma, linoleum, legno, pietre naturali;
preparazione e posa in opera di manli impermeabilizzati di asfalto, bitume, feltri, cartoni, ecc., con eventuale sottofondo di
materiali coibenti;
- posa in opera di parafulmini, campane, statue, croci, orologi, antenne per bandiere, per televisioni, ecc.; opere similari;
- lavori murari per installazione e rimozione di impianti, macchinari e attrezzature degli edifici;- verniciatura di impianti
industriali;
- spolveratura, raschiatura, pulitura in genere di muri e di monumenti, sgombero della neve dai teti;
- demolizione di opere edili in cemento armato o in muratura;
. disfacimento di opere edili in legno o metalliche;
demolizione e rimozione di opere edili in materiale a base /o contenente amianto efo sostanze riconasciute nocive;
demolizione, rimazione e bonifica di opere edili realizzate con materiali e procedure Ia cui imozione deve seguire particolari

0

.

.

iter previsti dalle norme di legge; \
- progettazione faveri di opere edil; \ .
- manutenzione (ordinaria e straordinaria), restauro e restauro artistico di opere edili e di beni mobili e immaobili di opere . NI

{utelate. Ovvero, coslruzione, manutenzione e restauro di: T

- fabbricati ad uso abitazioni; -
- fabbricati ad uso agricolo, industriale e commerciale;- opere monumentali.
Costruzioni idrauliche
Costruzione, manutenzione, riparazione, demofizione di:
. opere di bonifica montana e valliva, di zone paludose e di terreni allagabil
- opere di difesa e sistemazione di fiumi, torrenti e bacini;- acquedott; N
- gasdotti, metanodotti; -7 cibcn
oleodotti
. fognature, pozzi neri o perdenti, fosse biologiche, ecc.; t\ }S\” "

. pozzi d'acqua (scavati, lrivellati o realizzali con sistema autofondanie) per uso potabite, industriale o irriguo;

. cisterne e serbatoi interrati (in metallo, in cemento armato, ecc.) per il contenimento di liquidi di qualsiast specie; ;

- canali navigabili, industriali, di irrigazione; (L.Lé
- apere per impianti idroelettrici;

- porti (anche fluviali e lacuatl),

. opere marittime, lacuali & fagunari in genere, \

Movimento di terra - Cave di prestito - Costruzioni stradali e ferroviarie - Ponti e viadotli \
. Movimenti di terra: scavi (anche per ricerche archeologiche e geognostiche), ster, riporti o reintersi, adaltamento o !
riattamento di terreni: preparazione di aree fabbricabili, di campi sportivi, di campi di alterraggio, di parchi e giardini;
lerrapieni, ecc.
Cave di prestito: cave di rocce disaggregate sciolte ed incoerenti {quali arena, sabbia, ciottoli, breccia, pozzolana,
incoerente, farine fossili, tripoli, lapilli) e cave di argilla il cui esercizio & limitato alia durata di uno o pili cantieri fimitrofi
essendo in funzione di componente dellatlivita costruttiva che si svolge in fali cantieri. - Costruzione, manutenzione
(compresa la spalatura della neve, lo spurgo e la pulizia delia cunelta, il diserbamento, ecc.), riparazione, demolizione di:

A
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- slrade ordinarie e autosfrade (corpo stradale e sovrastruttura);

- strade ferrate e tramvie (sovrastruttura comprendente la massicciata, l'armamento e agni alfra lavorazione accessofia);

- implanti di trasporto terrestre ed aereo, a mezzo fune (funicolar, funivie, seggiovie, sciovie, teleferiche, ecc.);

- ponti e viadotli {(in muratura, in cemento armato, con implego di elementi prefabbricati, compresa la produzione in cantiere o
in stabilimento degli elementi stessi in legno e metallici; ponti su chiatte e su altri galleggiant; ponti canale);

. esecuzione di segnaletica stradale orizzontale, posa in opera di segnaletica e installazione di cartelli pubblicitari.

Costruzioni solterranee
- Costruzione, rivestimento, rifinitura, manutenzione di gallerie {anche artificiali}, discenderie, pozzi, caverne e simili per
opere edili, stradali, ferroviarie € idrauliche, ecc.

Costruzioni di linee e condotte

- Messa in opera di pali, tralicci e simili; preparazione di scavi, trincee e opere murarie, con successivi reinterri ed eventuale
ripristino della pavimentazione stradale, compresa la posa in opeta di conduttori non in tensione di linee (aeree e
sotterranee) elettriche, telegrafiche ¢ telefoniche.

- Installazione di tralicci per antenne radiotelevisive.

. Lavori di scavo e murari, con successivi reinterri ed eventuale ripristino della pavimentazione stradale per la posa in opera
delle {ubazioni per gas, acqua e poste pneumatiche.

Produzione e distribuzione di calcestruzzo preconfezionato

Produzione e fornitura con posa in opera di strutture in ferro per cemento armato

Opere marittime, fluviali, lacuali e lagunari
If presente contratto non ¢ applicabile al personale avviato obbiigatoriamente tramite le Capitanerie di porto.

Tulte le altre atliviid comunque denominate, connesse per complementarieta o sussidiarieta all'edilizia, quando il persenale,
anche ausiliario (meccanici, elettricist, fabbri, lattonieri, tubisti, falegnami, autisti, cuochi e cucinieri, ecc.), che vi & addetto, &
alle dipendenze di una impresa edile.

DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
Regolamentazione per gli operai
Art. 1 (Assunzione e docurnenti) l(_

Gli operai devono essere regolarmente assunti secondo le norme di legge.
Il rapporto di impiego si costituisce con la lettera di assunzione nella quale limpresa deve specificare:
- la data di assunzione;

- la categoria cui il lavoratore viene assegnato e le mansioni cui deve altendere;
- la durata dell'eventuale periodo di prova,

- il termine del rapporto in caso di assunzione a tempo determinato;

- il trattamento economico iniziale;

- il contratto nazionale di lavoro applicato;

- il contratto integrativo territoriale di lavoro applicato;

. la caria d'identita o altro documento equipoltente;

- i documenti atti a comprovare il diritta agli assegni per if nucteo familiare, alle deduzioni e detrazioni fiscali;
- i prescritti documenti INPS di cui il lavoratore sia in possesso;- il tesserino del cadice fiscale o documento equivalente;

- il ibretto di tavoro o la scheda professionale.

| lavoratori stranieri sano tenuti a presentare 1a ricevuta attestante 'avvenuta presentazione della richiesta di rilascio o di

rinnovo del permesso di soggiorno.

L'operaio & tenuto a conservare copia della comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro, nel rispetto dei contenuti e

delle madatita previste dalla legge, e a presentare tale documentazione nei casi previsti dalla normativa vigente. i
E' in facolta dellimpresa di richiedere, prima dell'assunzione, il certificato penale di data non anteriore a tre mesi. '
Nel corso del rapporto di lavoro 'operaio deve documentare ogni eventuale variazione agli effeiti det suo diritto agli assegni
per il nucleo familiare. Loy
Limpresa deve rilasciare ricevuta dei docurnenti che trattiene. ":\'i’\J
L‘eperaio deve dichiarare allimpresa la sua residenza e domicilio e gli eventuali cambiamenti. \
Per i documenti per i quali a legge preveda determinati adempimenti da parte dell'impresa, questa provvedera agli \
adempimenti stessi. \ j \
Cessato il rapporto di favora, fimpresa deve restituire all'operaio, che ne rilascera ricevuta, tutli i oY/

documenti di sua spettanza. Per quanto riguarda i fibretto di lavoro e la scheda professionate si fa \_{

riferimento alle vigenti disposizioni di fegge. & Fous

WA

- - la sede di lavora. F Oy ""x} -
All'atto dellassunzione l'aperaio deve presentare: L_C N i
,/’ — \




Ar. 2
(Periodo di prova)

L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a 25 giorni dilavoro per gli operai di 4° liveflo, a 20 giomi di
lavoro per gli operai specializzati, a 15 giorni di tavoro per i qualificati e a 5 giorni di lavoro per gli altri operai,

Il periodo di prova deve risultare dalta lettera di assunzione.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud risolvere il rapporto senza obbligo di preawviso né diritto ad indennita
sostitutiva.

Sono esenti dal periodo di prova di cui ai commi precedenti gli operai che abbiano gia prestato servizio presso la stessa
impresa e con le stesse mansioni relative alla qualifica de! precedente rapporto di lavoro, sempreché ques{ultimo non sia
stato risolto da oltre 3 anni.

It periodo di prova sara utitmente considerato agli effetti del computo delfanzianita dell'operaio confermata.

La malattia sospende it periodo di prova e f'operaio sara ammesso a continuare il periodo di prova medesimo qualora la
malattia non abbia durata superiore al periodo di prova stesso.

Art. 3
{Mutamento di mansioni)

Alloperaio che viene temporaneamenle adibito a mansioni per le quali  stabilita una retribuzione superiore a quella che
normaimente percepisce deve essere cortisposta la retribuzione propria delle nuove mansioni durante il periodo per il quale vi
resta adibito.
Qualora il passaggio di mansioni si prolunghi oltre due mesi consecutivi di effettiva prestazione, l'operaio acquisisce il diritto
alla categoria relativa alle nuove mansioni, salvo che la temporanea assegnazione a mansioni superiori abbia avuto luogo per
sostituzione di lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto.
Decorsi i due mesi, su richiesta scritta del lavoratore, limpresa & tenuta a comunicare per iscritto la categoria relaliva afle
auove mansioni assegnata allo stesso.
Nellipotesi che f'operaio adibito & mansioni superiori risulti aver gia nel passato acquisito la qualifica inerente alle mansioni
superiori cui viene adibito, egli acquistera nuovamente la qualifica superiore quando la permanenza nelle nuove superiori
mansioni perduri per un pericdo di tempo non inferiore a quello previsto per il periodo di prova.
Tutti i passaqgi definitivi di categoria devono risultare da regolari registrazioni sul libro unico del lavoro e suila scheda
professionale con {indicazione della decorrenza.
A 4
{Mansioni promiscue)

L'operaio che sia adibito, con carattere di continuitd, a mansioni relafive a diverse qualifiche sara classificato nella qualifica
della categoria superiore e ne percepira la refribuzione quando le mansioni inerenti alla qualifica superiore abbiano rilievo
sensibile, anche se non prevalente, sul complesso dell'affivita da lui svolta. .
Decorsi tre mesi, su richiesta scritta de! lavoratore, limpresa & tenuta a comunicare per isctitlo fa categoria relativa alle nuove
mansioni assegnata allo stesso. i
Tutti i passaggi definilivi di categoria devono risultare da regolari registrazioni sul libro unico del lavoro e sulla scheda |
professionale con lndicazione della decorrenza. p AAN L

At 5 i
(Orario di lavoro - Permessi indlividuali) . )\}

A) Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge con le eccezioni e le deroghe relative.

L'orario normale contrattuale di Javoro & di 40 ore settimanali di media annua con un massimo, in ogni caso, di 10 ore
giornaliere, in base al'art. 3 del D.L.gs. n.

66/2003.

Gli orari di lavoro da valere nelte varie localita sono quelli fissati dai contralti integrativi del precedente conlratto nazionale di
lavoro, salve le determinazioni che potranno essere assunte a norma dellart. 38 in ordine alla ripartizione dellorario normale
nei vari mesi dell'anno.

Il prolungamento dell'orario ordinario di favoro, oltre gli orari stabiliti nel rispetto della media annuale, da al lavoratore il diritto
a percepire |e maggiorazioni retributive per lavoro straordinario di cui alf'art. 19 de! presente contratto.

Ove limpresa, per obiettive esigenze tecnico-produtlive da portare a preventiva conoscenza delle Rappresentanze sindacali
unitarie ai fini di eventuali verifiche, ripartisca su sei giomi Forario normale contratiuale di lavoro, per le ore in tal modo
prestate nella giornata di sabato & dovuta una maggiorazione dell'8%, calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al
punto 3 dell'art. 24,

Resta salvo quanto previsto dall'att. 10 in materia di recuperi. \
Il datore di lavoro deve esporre, in modo faciimente visibile ed in luogo accessibile a tutti i dipendenti interessati, lorario di \
tavoro con findicazione delfora di inizio e di termine del lavoro del personale occupato, nonché dell'orario e della durata degli

intervalli di ripaso durante il periodo di lavoro,
(" \J\ &
\ ) \. JAVA
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Qualora l'impresa disponga l'effettuazione di lavoro a turni, ne dara comunicazione preventiva alla Rappresentanza sindacale
unitaria, di cut ali'art. 103, ai fini di eventuali verifiche in ordine alle modalita applicative.
Nel caso di lavoro a turni disposto per lunghi periodi, la verifica di cui sopra sara effettuata con lintervento delle rispeltive
Organizzazioni ferritoriali,
Le percentuali di maggiorazione della refribuzione per lavoro a turni sono quelle previste dall'art. 19 del c.c.nl.
L'operaio deve prestare l'opera sua nel turno stabilito; quando siano stabiliti turni regolari periodici, gli operal ad essi
parfecipanti devono essere avvicendati allo scopo di evitare che le stesse persone abbiano a prestare la loro opera sempre in
ore notturne.
Aghi operai che eseguono i lavori preparatori e complementari di cui all'art. 6 del R.D.L. 15 marzo 1923, n. 692, vanno
corrispaste le maggiorazioni previste dall'art. 19 del presente contratto.
B) A decorrere dal 1° ottobre 2000 gli operai hanno diritio di usufruire di riposi annui mediante permessi individuali per 88 ore.
| permessi individuali maturano in misura di un'ora ogni 20 ore di lavoro ordinario effettivamente prestato.
Per gli aperai discontinui di cui alle lett. a), b) e c) dell'Allegato A, i permessi individuali di cui sopra maturano in misura di
un'ora ogni 25 ore.
Agli effetti dl cuf sopra si computano anche le ore di assenza per malattia o infortunio indennizzate dagfi Istituti competerti
nonché per congedo matrimoniale,
La percentuale per i riposi annui pari al 4,95% calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto 4 dell'art. 24 &
comisposta alla scadenza di ciascun petiodo di paga ditettamente dall'impresa al lavoratore per futte le ore di lavoro normale
contrattuale di cui agli artt. 5 e 6 effetlivamente prestate e sul trattamento economico delle festivita di cui al punto 3 defl'art.
17.
Detta percentuale va computata anche sullutile effettivo di cottimo e sui premi di produzione o cottimi impropri.
La percentuale di cul al presente articolo non va
computata su: - 'eventuale indennita per apporto di
atlrezzi di lavoro;
- te quote supplementari dellindennita di caropane non conglobate nella paga base (ciod per lavori
pesantissimi, per minatori e boscaioli);- la retribuzione e la relativa maggiorazione per lavoro straordinario,
sia esso diurno, notturno o festivo; f
la retribuzione e Ja maggiorazione per lavoro normale festivo;
le maggiorazioni sulla retribuzione per lavoro normale o notturno;- la diaria e le indennita di cui all'art. 21;
- i premi ed emolumenli similari.
La perceniuale di cui al presente articolo non va inolire computata su:
e indennita per lavari speciali disagiati, per tavori in alta montagna e in zona malarica, in quanto nelfa
determinazione delte misure percentuali atlribuile a ciascuna delle predette indennits & stato tenuto confo -
come gia nei precedenti contratti collettivi in relazione alle caratteristiche dellindustria edile - delfincidenza
per i titoli di cui al presente articola e dellart. 17.
 permessi saranno usufiuiti a richiesta dell'operaio, da effettuarsi con un preavviso di norma di almeno 3 giorni, tenendo
conto delle esigenze di lavoro. | permessi maturati entro il 31 dicembre di ciascun anno solare non possono essere goduti
oltre il 30 giugno dellanno successivo.
Nel caso in cui le ore di cui at punto 8) del presente articolo, 1° comma non vengano in futte o in parte usufiuite, il relativo
trattamento economico & comungue assolto daliimpresa mediante {a carrespansione al lavoratore delia percentuale di cui al
5° comma.
La presente regolamentazione assorbe quefla retativa alle festivita soppresse dall'art. 1 della legge 5 marzo 1977, n. 54, cosi {
come madificato dat D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, salva la conferma del trattamento economico per ta festivita del 4
novembre.
Le riduzioni di orario di lavoro di cui alla presente disciplina saranno assorbite fino 2 concorrenza in caso di provvedimenti

assunti o accordi intervenuti sulla stessa materia sia in sede eurapea che in sede nazionale. 7
Sono fatte salve fe pattuizioni al livello territoriale per la fruizione in via collettiva di riposi individuali. i ._(<

Al 6 N

(Addetti a favori discontinui o di semplice atfesa o custadia) i L

Sono considerati lavori discontinui o di semplice attesa o cuslodia quelli elencati nella tabella approvata con R.D. 6 dicembre C /i
1923, n. 2657 e nei successivi provvedimenti aggiuntivi e modificativi, salvo che non sia richiesta un‘applicazione assidua e \
continuativa, nef qual caso valgono le norme dellart. 5. A
In considerazione delle particolari attivita svalte, l'orario normale contratiuale deghi operai addetti a tali lavori, dei guardiani, 2\}\
portieri e custodi, con alloggio neflo stabilimento, nel cantiere, nel magazzino o nelle vicinanze degli stessi, approntato \
anche in carovane, baracche o simili, non puo superare le 48 ore sellimanali medie annue.

W

Le ore di lavoro prestate nei limiti degli orari settimanali di cui al comma precedente sono refribuite con i minimi di paga base
oraria di cui alla lett. a) delia tabella Allegato A del presente conlratto ad eccezione di:
custodi, guasdiani, portinai, fattorini, uscieri ed inservienti per i quali valgono i minimi di paga base oraria di cui alla

lett. b) della medesima tabella; {Ii
s 1 _.rﬁ-._/,



- custodi, guardiani e portinai con alloggio nello stabilimento, nel cantiere, nel magazzino o nelle vicinanze degli
stessi, approntato anche in carovane, baracche o simili, per i quali valgono | minimi di paga base oraria di cui alla lett. ¢ della
medesima tabelia.

Al guardiano notturno, fermo quanto disposto ai precedenti commi, & riconosciuta una maggiorazione dell'8% sugh

elementi della refribuzione di cui al punto 3 dell'art. 24, per ogni ora di servizio prestato tra le ore 22 e le ore 6, esclusa

agni altra percentuale di aumento per lavoro ordinario notturno prevista dallart, 19.***

Al gruista si applicano le norme contenule neflart. 5.

- * x

All'operaio di produzione che durante il giorno dé la sua prestazione in un canliere, quando venga richiesto di pernotiare nello
slesso cantiere con aulorizzazione a dormire, va corrisposto, in aggiunta alla retribuzione relativa alla prestazione data
durante la giornata, un compenso forfetario di € 0,52 giornaliere.

Resta esclusa comunque ogni responsabilita discendente da doveri di guardiania o di custodia.

Quando nel cantiere pernotti pilt di un operaio, il particolare compenso spettera soltanto a quell'operaio cui sia stato richlesto
per iscritto dallimpresa di pernottare in cantiere.

JEh

Si conferma che, in relazione alle attiviti svolte, gli autisti di autobetoniere rientrano nell'ambito di applicazione del presente
articolo.

Le parti convengono che, in considerazione delle ragioni tecniche e organizzative det lavoro nel seltore edile, ai sensi di
quanto previsto dall'art. 4, comma 2, del D.Lgs. n. 234/2007, il periodo di riferimento per il calcolo della setlimana lavorativa
media dei lavoratori mobili & fissato in 6 mesi,

A7
(Riposo seltimanale)

il riposo settimanale cade normalmente di domenica & non pud avere una durata inferiore a 24 ore consecutive, salve le .
eccezioni previste dalla legge, in quanto siano applicabii alle imprese ed agli operai regolati dal presente contratto. H

Nei casi in cui, in relazione a quanto previsto dalla legge sul riposo domenicale, gli operai siano chiamati al lavoro in giorno di \
domenica, essi godranno del prescritto riposo compensativo in altro giomno della settimana, che deve essere prefissato: gli A
elementi della retribuzione, di cui al punto 3 dellart. 24, sempreché non si tratti di operai turnisti, vanno maggioraticonfa -
percentuale di cui all'art. 19, punto 12. o
L'eventuale spostamento del riposo setiimanale dalla giomnata di domenica o dalla normale giornata di riposo compensativa
prefissata deve essere comunicato allfoperaio almeno 24 ore prima.

In difetto e in caso di prestazione di lavoro & dovuta anche ta maggiorazione per lavoro festiva.

in conformita a quanlo previsto dali'art. 9 del decrelo legistativo n. 66/2003, nel caso di lavaratori adibiti & lavorazioni a

lurno organizzate su selte giorni continuativi o per particolari esigenze produttive, tecniche o logistiche del cantiere, il

riposo settimanale puo essere effettuato cumulativamente, previa verifica con le Rappresentanze sindacali unitarie o, in
mancanza, con le competenti Organizzazioni {erritoriali dei favoratari. | giorni continuativi non polranno comunque essere
superiori a 14,

Ar. 8
(Soste di lavoro)

In caso di soste di breve durata a causa di forza maggiore, nel conteggio della retribuzione non si liene conto delle soste C
medesime gquando queste nei foro complesso non superina 1 30 minuti nelfa giornata. S

Nel caso che la sosta o le soste nel loro complesso superino i 30 minuli nella giornata, qualora limpresa trattenga l'operaio g P
nel cantiere, foperaio stesso ha diritio alla corresponsione della retribuzione per tulte le ore di presenza.

In caso di sosta dovuta a cause meteorologiche 'operaio, a richiesta det dalore di lavoro, & tenuto @ trattenersiin cantiere per

tutta la durata della sosta.

Per il predetto periodo di permanenza in cantiere foperaio ha diritto alle infegrazioni satariali, secondo le norme di lsgge |
vigenti ed i criteri previsti dal successivo art. 8. i
Qualora la sosta o le soste net loro complesso superina le due ore nella giornata, per il periodo di permanenza in cantiere, \
comprese le prime due ore, fimpresa & tenuta a corrispandere all'operaio la differenza tra il trattamento di integrazione
salariale e la retribuzione che avrebbe percepilo se avesse lavorato. \\

At 9
(Sospensione e riduzione di favoro)

Nei casi di sospensione del lavoro o di riduzione di orario, le imprese sono tenute a presentare tempestiva domanda di

\

autonizzazione alla corresponsione delle integrazioni salariafi.




Nel caso di sospensioni o riduzioni di oraria determinate da cause meteorologiche, le imprese erogano acconti di importo
corrispondente alle integrazioni salariali dovute a norma dilegge, contestualmente alla refribuzione del mese.
Per il singolo operaio - sia nel caso di sospensioni o riduzioni continuative, sia per effetto del cumulo di periodi non
confinuativi di sospensioni e riduzioni - 'acconto di cui sopra non deve comportare I'esposizione dellimpresa per un importo
complessivo superiore a 150 ore di inlegrazioni non ancora aulcrizzate dall'INPS.
in caso di reiezione della domanda da parle della competente Commissione provinciale o centrale delliNPS limpresa
procedera al conguaglio delle somme, erogate a titolo d'acconto, sulle spetlanze dovule all'operaio a qualsiasi titolo, fermo
restando il disposto dell'art, 2 della legge 6 agosto 1975, n. 427.
L'impresa procedera al conguaglio di cui al comma precedente anche nel caso in cui intervenga la risoluzione del rapporto di
lavoro prima dell'autorizzazione dell'INPS.
n caso di sospensione di favorg non prevista dalle norme di cui al 1° comma e che olirepassi le due settimane, f'operaio ha
tacolta di dimettersi con diritto at trattamento previsto per it caso di licenziamento, ivi compresa la corresponsione
dell'indennita sostitutiva del preavviso.
In caso di riduzione di tavoro limpresa procedera, compatibilmente con le esigenze tecniche, alla riduziane dell'orario &/o alla
farmazione di turni, prima di ridurre il personale.
Fermo restando 'obbligo di cuial 1° comma del presente articolo, le parti concordano che di norma le imprese presentino la
domanda nella setiimana successiva a quella in cui & iniziata la sospensione o riduzione d'orario.
Le parti si impegnano ad intervenire presso gli Organi competenti per rendete pit sollecito 'esame delle richieste di
autorizzazione alla corresponsione delle integrazioni salariali agli operai edili sospesi o ad orario ridotlo.
Le parti interverranno allresi presso gli Organi competenti affinché siano accelerati i tempi della comunicazione alle imprese
delle decisioni di autorizzazione prese dalle Commissioni competenti.
Art. 10
{Recuperi)

E' ammesso if recupero dei periodi di sosta dovuli a cause impreviste, indipendenti dalla volonta delfoperaio e dellimpresa e
che derivino da cause di forza maggiore o dalle interruzioni delforario normale concordate tra limpresa e gli operai.

{ conseguenti prolungamenti di orario non possono eccedere il limite massimo di un'ora al giorno e debbono effettuarsi entro i
15 giorni lavorativi immediatamente successivi al giomo in cui & avvenuta la sosta o la interruzione.

In caso di ripartizione su cinque giorni dell'orario settimanale, limpresa ha facolta di recuperare a regime normale nel sesto
giorno le ore di lavoro normale non prestate durante la sellimana, per cause indipendenti dalla volonta delle parti.
In ogni caso con il compimento delle ore di recupero non 5i pud eccedere l'orario normale giornaliero di 10 ore.

Art. 11 N _&_,..‘L/\.)\%_

(Minimi di paga base oraria e indennita di contingenza) L=

Agli operai il cui rapporto di lavoro & disciplinato dal presente contratto sone applicati, senza distinzione di sesso, i minimi di
paga base oraria {comprensivi dellindennita di caropane per lavori pesanti) di cul alla tabella, Allegato A, che forma parte
integrante del presente articolo. o

In relazione agli orari contrattuali di tavoro di cui ai precedenti artl. 5 e 6 resta convenuto che il valore orario dell'ex indennita

di contingenza, di cui ai relalivi accordi interconfederali & alla legge 26 febbraio 1986, n. 38, & ragguagliato: A} per gli operai " ()
di produzione: ( ,&
-a 11173 dell'ex indennita di contingenza mensile; = .
B) per gli operai addetti ai lavori discontinui o di semplice atlesa o custodia, per i guardiani, portieri e custodi, con alloggio
neflo stabilimento, nel cantiere, nel magazzino o nelle vicinanze degli stessi, appronfato anche in carovane, baracche o simili:
-a 1/208 del'ex indennita di contingenza mensile;

per gii operai discontinui retribuiti con il minimo di paga base oraria di cui alla lett. a) della tabella Allegato A del presente
contratto, it valore orario dell'ex indennita di contingenza & ragguagliato a 1173 defl'ex indennita di contingenza mensile.

Art. 12
(Elemento variabile della retribuzione)

Le Organizzazioni territoriali, aderenti alle Associazioni nazionali contraenti, potranna concordare, con decorrenza non
anteriore al 1° luglio 2011 & per le circoscrizioni di propria competenza, f'efemento vatiabile della retribuzione fing alla misura
massima del 6% dei minimi in vigore alla data del 1° gennaio 2010, secondo criteri e modalita di cui all'art. 38. 4
Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2011, cessa IElemento economico territoriale ed entra in vigore i nuavo istituto ,
dell'elemento variabile della retribuzione. )N
L'alemento variabile della retribuzione sara concordato in sede territoriale quale premio variabile che liene conto .
dell'andamento congiunturale del settore e sara correfato ai risullati canseguiti in termini di produttivita, qualita e competitivita

nel territorio & non avra incidenza sui singofi istituti retributivi previsti dal vigente contratto, ivi compreso il trattamento di fine

rapporto.

Lindennita territoriale di settore resta ferma nelle cifre in alto in clascuna circoserizione territoriale. Il premio di prgduziona

resta fermo nelle cifre in atlo in ciascuna circoscrizione territoriale.
il
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Art. 13
{Lavoro a cottimo)

Le condizloni del lavore a cotlimo - individuale o colleltivo - saranno concordate tra la Direzione aziendale e i lavoratori

interessati, assistiti dalla Rappresentanza sindacale azlendale o unitaria, e riguarderanno i seguenti aspetti

a) composizione defla squadra (quando si {ratta di cottimi collettivi) con Vindicazione nominativa dei

partecipanti e delle rispettive qualifiche; b) descrizione della lavorazione da eseguire;

« descrizione dei servizi di cantiere a disposiziane della squadra;

¢ UNita di misura assunta per la formazione della tariffa e per la liquidazione del cottima;

o) lariffa di cotlimo per unita di misura;

n durata del periodo di assestamento; per periado di assestamento si intende it tempo strettamente necessario perché il
cottimo si normalizzi;

o individuazione di eventuali lavoratori concottimisti che, pur essendo specificatamente vincolati al ritmo lavorativo dei
cottimisti e soggetti ad una prestazione

lavoraliva superiore a quella propria del lavoro ad economia, non fanno parte della squadra di cui alla lett. a).

Tali lavoratori parteciperanno tultavia ai benefici del cotlimo in proporzione al foro contributo alla lavorazione di cui alla lett.

b). La misura della partecipazione sara determinata contestualmente alla formazione della tariffa di cottimo e fa ripariizione

fra | concottimisti sara effettuata con i criteri di cui all'8® comma del presente arficolo.

Le tariffe di cotlimo devono essere determinale in modo da garantire, ai lavaratori a cottimo, un utile non inferiore all'8% dei

minimi di paga base ed ai concoltimisti una maggior relribuzione non inferiore al 5% dei minimi di paga base.

Le lariffe di coltimo cosi delerminale non divengono definitive se non dopo superato il previsto periodo di assestamento.

Alla fine di detto periodo di assestamento le tariffe di cottimo, divenute definitive, saranno comunicate per Iscritto ai

componenti della squadra.

Una volta superato il periodo di assestamento, fe tariffe possono essere sostituite o modificate soltanio se intervengon |

mutamenti nelle condizioni di esecuzione dei lavori ed in ragione degli stessi. In questo caso la sostituzione o la variazione

della tariffa non diviene definitiva se non dopo il periodo di assestamento di cui al comma precedente.

Nel caso in cui f'operaio, lavorando a cottimo, o partecipando al cotlimo come concottimista, non riesca a conseguire

minimo previsto dal 3° comma per ragioni indipendenti daffa sua capacita e volonta, gli verra garantito it raggiungimento di

detto minimo.

La liquidazione e ia ripartizione dei cottimi collettivi saranno fatte dail'impresa aghi operai che vi hanno lavorato in misura

proporzionale alla loro retribuzione ed al numero complessivo delle ore lavorate nell'esecuzione del cattimo.

Per i coltimi di lunga durata il conteggio di guadagno verra fatto a cottimo ultimato, ripartendo il guadagno complessivo in

parli uguall nei periodi normali di paga ed all'operaio saranno concessi acconti nella misura non inferiore al 90% della

retribuzione maggiorata della percentuale conirattuale di coltima. :

Qualara 'operaio passi dal favoro a cottimo a quello ad economia, non ha diritto al mantenimento dell'uiile di cottimo, salvo il i

caso in cui, restando inalterate le condizioni di lavoro, l'impresa richieda il mantenimento della stessa produzione. \ ,

In caso di risoluzione del rapporto di favoro, le norme per |a liquidazione degfi operai lavoranti a coftimo sono quelie previsle.... g Vs e

dagli artt. 32 e 33 del presente contratto di favoro. T

L'operaio deve essere relribuito secondo il sistema del cottimo quando, in conseguenza dell'organizzazione del lavoro, &

vincolato all'osservanza di un delerminato ritmo produttivo o quando la valulazione della sua prestazione & fafta in base al

risultato delle misurazioni dei tempi di lavorazione.

g
Art. 14 ( & -
(Disciplina dell'impiego di manodopera negli appalt e subappalti) (/ ’H
™ '-,’)

-7

Restano ferme te norme di legge che regolano l'appalto ed il subappalto di opere pubbliche.
o Limpresa appaltatrice o subappaltalrice deve disporre delle macchine e delle attrezzature necessarie per Fesecuzione delle
lavorazioni oggetto dellappalto 0 b,
del subappalto. 3
Allimpresa appallatrice o subappaltatrice & fultavia consentito di utiizzare anche macchine ed attrezzature disponibili nel
canliere per esigenze cONNEsSE con l'esecuzione dell'opera complessiva (ad esempio: gru, ponteggi, impianti di
betonaggio). L ‘-{_.—-’*’
w L'impresa che, nell'esecuzione di una qualsiasi delle opere rientranti nella sfera di applicazione del presente contratto di H
lavaro, affidi in appalto ¢ in subappalto
fe relative lavorazioni edili ed affini & tenuta a fare obbligo allimpresa appaltatrice o subappaltatrice di applicare nei confronti \
dei lavoratori da questa occupati nefle favorazioni medesime il trattamento economico e normativo previsto nel presente
contratto nazionale e negli accordi locali di cui all'art. 38 dello stesso. \
L'impresa & tenuta a comunicare alla Cassa edile, competente per il cantiere cui si riferiscono le lavorazioni appaltate o )
subappaltate, la denominazione dellimpresa appaltatrice © subappaltatrice e a frasmettere Ia dichiarazicne
dell'impresa medesima di adesione al contratto nazionale ed agli accordi locali di cui al comma precedente.
Analoga comunicazione sara data agli Istituli competenti perle assicurazioni obbligatorie di previdenza e di assistenza e alle
Organizzazioni territoriali dei datori di lavoro aderenti alle Associazioni nazianali contraenti.

R
JAY

-




L'impresa appaltanie o subappaltante & tenula altresi a comunicare ai dirigenti delia Rappresentanza sindacale unitaria di cui
all'art. 103 costiluita nel cantiere cul si riferiscono le lavorazioni appaltate o subappaliate, la denominazione dell'impresa
appaltatrice o subappaitatrice e lindicazione delle opere appaltate 0 subappaltate, della durata presumibile dei favori e del
numero presumibile dei lavoratori che verranno occupati, nonché a trasmettere ai dirigenti stessi la dichiarazione
dellimpresa medesima di adesione al contratto nazionale ed agli accordi locali di cui alf'art. 38.

La comunicazione ai dirigenti defla Rappresentanza sindacale unitaria - o, in mancanza di questa, ai sindacali competenti per
la circoscrizione territoriale, per il tramite dell'Organizzazione territoriale dei datori di lavora aderente alle Associazioni
nazionali contraenti - deve essere effetiuata quindici giomi prima dell'inizio della esecuzione dei lavori affidati in appalto o
subappalto ¢ almeno prima dellinizio medesimo.

o Fermi gli adempimenti di cui alla precedente fett. b), limpresa appaltante o subappaltante & tenuta in solido con limpresa
appaltatrice o subappaltatrice - la

quale esegua lavori aventi per oggetto principale una o pid delle lavorazioni edili ed affini rientranii nella sfera di applicazione
del c.c.n.l. - ad assicurare ai dipendenti di questultima adibiti alle lavorazioni appaltate o subappaltate e per il periodo di
esecuzione delle stesse, il traltamento economico e normative specificato al 1* comma della left. b).

« Qualsiasi reclamo o richiesta, diretti a far valere nei confronti dellimpresa appaltante o subappaltante i diritti di cui alle lett.
b) e ¢), dehbono, a pena di

decadenza, essere proposti entro sei mesi dalfa cessazione delle prestazioni svalte dall'operaio nell'ambito delle {avorazioni
oggetto dell'appalto o subappalto. In caso di controversia, ferma l'applicazione defle norme di cui alart. 103 del presente
conlratto, il tentativo di conciliazione deve essere promosso nei confronti congiuntamente dellimpresa appaltante o
subappaltante e dellimpresa appaitatrice o subappaitatrice.

o La disciplina di cui alle lettere precedenti si applica anche nei confronti dellimprenditore che esercita Iattivita di promozione
ed organizzazione dell'intervento

adilizio nonché nei confronti delle imprese concessionarie della sola esecuzione di opere pubbliche, per I'affidamenta in
appalto, ad imprese edili ed affini, della fase esecutiva delle opere.

E' compito della Rappresentanza sindacale unitaria di cui allart, 103 di intervenire nei confronti della Direzione aziendale per

il pieno rispetto della disciplina sull'impiego di manodopera negli appalti e subappalti.

Ant. 15 v
(Ferie) | AN

—=")
La durata annua defle ferie & stabilita in quattro settimane di calendario (pari a 160 ore di orario normale per gl operai di
produzione), escludendo dai computo i giomi festivi di cui al punto 3 dell'art. 17.

Alloperaio che non ha maturato I'anno di anzianita spetta il godimento delle ferie frazionate in ragione di un dodicesimo del
periodo feriale annuale sopra indicato, per ogni mese intero di anzianita maturata presso limpresa.

t'epoca delle ferie sara stabilita secondo le esigenze di lavora, di comune accordo, contemporaneamente per cantiere, per "
squadra o individualimente.

Fermo restando quanto stabilito dal comma precedente, con gii accordi integrativi locali stipulati a norma dellart. 38 del
presente contratto sara effettuata la distribuzione del periado feriale nell'arco annuale e saranna deferminati i periodi
nelf'ambito dei quati, di norma, le ferie debbono essere godute.

Ii periodo di preavviso non pud essere considerata periodo di ferie.

Per it pagamento delle ferie nei casi consentiti dall'attuate legislazione valgono le norme dell'art. 18.

Le suddette norme contenute aff'art. 18 sono compatibili con I'art. 10 del D.L. n. 66/2003, in quanto non contemplano ;
alcuna indennita sostitutiva delle ferie. La malattia intervenuta nel corso del godimento delle ferie ne sospende la <
fruizione nefle seguenti ipotesi: - malatlia che comporta ricovero ospedaliero superiore a tre giorni; - malattia la cui

prognosi sia superiore a dieci giorni di calendario.

L'effetto saspensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di comunicazione, di certificazione e di
ogni altro adempimento necessario per l'espletamento della visita di controllo dello stato di infermita previsti dalle norme di
legge & dalle dispasizioni contrattuali.

Anche al fine di favarire it rientro alle proprie residenze dei lavoratori migranti, salvo quanto previsto dalle parti sociali
lerritoriali ai sensi delfart. 38 del vigente c.c.n.l. e compatibilmente con e necessita tecnico-organizzative dellazienda, ¢
permesso ai lavoratori i usufruire di due delfe quatiro seftimane di ferie nefl'arco dei 24 mesi successivi allanno di
riferimento. Resta fermo obbligo di usufruire di due settimane df ferie nef corso del suddetlo anno.

Art. 18
(Gratifica natalizia)

Agli operai & dovuto un frattamento economico per gratifica natalizia corrisposto seconda le disposizioni di cui all'art.
18.
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At 17
{Fesfivila)

Sono considerafi giorni festivi:

1) lutte Ie domeniche;

2) i giorni di riposo compensativo di lavero

domenicale;3) e seguenti festivita

nazionali ed infrasettimanali:

-1° gennaio - Capodanno;

-6 gennaio - Epifania;

-lunedi successivo alla Pasqua;

-25 aprile - Anniversario della liberazione;

-1° maggio - Festa del lavoro;

.2 giugno - Festa della Repubblica;

-15 agoslo - Assunzione;

.1° novembre - Ognissanti;

.8 dicembre - Immacolata Concezione;

.25 dicembre - Santo Natale;

-26 dicembre - S. Stefano;

_ficorrenza del Santo Patrono del luogo ove ha sede il cantiere o, in alternativa, ha sede l'impresa.
Qualora la festivita del Santo Patrono coincida con una delle festivita infrasettimanali di cui al precedente elenco, sara
concordato dalle Organizzazioni territoriali un giorno sostitutivo.

Per le festivita di cui al punto 3, il traltamento economico & corrisposto dallimpresa all'operaio nella misura di otto ore degli
elementi della retribuzione di cui al punto 4 dellart, 24.

A 1~
Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia, il trattamento economico per e festivita & pari a 9,6 ore. o ,?v
Il trattamento economica per le festivita di cui al punto 3 & dovuto anche nel caso in cui tali festivita coincidano con il sabato o _,',\;"‘”
la domenica. e

(I trattamento ecanomico per le festivita di cui al punto 3 deve essere corrisposta per intero anche nel caso di sospensiong del™
favoro indipendenie dalla volonta del lavoratore purché, neltipotesi di festivita religiose, la sospensione non sia in atto da oltre
due settimane.

Per la festivita soppressa det 4 novembre, agli operai & corrisposto dallimpresa un frattamento economico nelia misura di otto
ore della retribuzione calcolata sugli elementi di cui al punio 4 dellart. 24. Per gli addetti ai lavori discentinui sono corrisposte
9.6 ore di retribuzione.

Art. 18
(Accantonament presso la Cassa edile)

(| traftamento economico spettante agfi operai per le ferie (art. 15) e per la gratifica natalizia (art. 16) & assollo dallimpresa
con la corresponsione di una percentuale complessiva del 18,5% calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punio 4
dell'art. 24, per ltte le ore di lavoro normale conlrattuale di cui agli artt. 5 e 6 effettivamente prestate e sul trattamento
economico per le festivita di cui al punto 3 delfart. 17.
Gli importi dela percentuale di cui al presente articolo devono essere accantonali da parte delle imprese presso la Cassa -
edile secondo quanto stabilito localmente dalle Organizzazioni teritoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti. i
Tali importi sono accantonati al netto delle ritenute di legge secondo il criterio convenzionale individuato jp
nell’Aliegato D al presente conlratto. Detta percentuale va computata anche sullutile effettivo di cottimo e sui
premi di produzione o cotlimi impropri.
La percentuale di cui al presente arficolo non va camputata su:
I'eventuale indennita per apporto di attrezzi di lavoro; i
e quote supplementari delfindennita di caropane non conglobate nella paga base (cioé per lavori pesantissimi, per }'Q
minatori e hoscaioliy;
la relribuzione ¢ la relativa maggiorazione per lavaro straordinario, sia esso diurno, notturno o festivo;
Ia refribuzione e la maggiorazione per lavoro normale festivo;
le maggiorazioni sulla retribuzione per tavoro normale o notturno:- la diaria e fe indennita di cui allart. 21; - i premi
ed emolumenti simitari. \\
La percentuale di cui al presente arlicolo non va inoltre computata su:
le indennita per lavori speciali disagiati, per lavori in alta montagna e in zona malarica, in quanto nella
determinazione delle misure percentuali atiribuite a ciascuna delle predetie indennita & stato tenuto conlo - come gia nei
precedenti contralti collettivi in refazione alle caratteristiche dellindustria edile - dellincidenza per i titoli di cui al presente
articalo e alfart. 17.
La percentusle compiessiva va imputata per 8,50% al trattamento econamico per ferie e per it 10% alla gratifica natalizia,
La percentuale spetta all'operaio anche durante rassenza dal lavoro per malattia anche professionale o per infortunio sufy
lavoro e per congedo di maternita nei limiti della conservazione del posta con decorrenza dell'anzianita. f
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Durante I'assenza dal lavora per malatlia limpresa & tenuta, nei limiti di cui all'art. 26, penuitimo comma, ad accanlonare
presso la Cassa edile la percentuale nella misura del 18,5% lordo (Allegato D).

Durante I'assenza dal lavoro per malattia professionale o infortunia sul lavoro limpresa & tenuta ad accantonare presso la
Cassa edile la differenza, fra limporto detla percentuale e il trattamento ecanomico corrisposto per lo stesso titalo dalf'Istituto
assicuratore (Allegato D).

Gli accordi integralivi locali potranna stabilire che Vobbligo di cui ai commi precedenti sia assolto dalle imprese in forma
mutualistica e con effetto liberatorio mediante if versamento alla Cassa edile di un apposito contributo stabilitc dagli accordi
stessi e che polra essere variato annualmente sulla base delle risultanze della relativa gestione.

Gli accordi locali stabiliranno altres) le modalita di versamento del contributo e di corresponsione agli operai aventi diritto degli
importi di cui ai commi precedenti.

Nei casi di assenza dal lavoro per malattia o infortunio la percentuale va computata sulla base dell'orario normale di lavero
effettuata dal cantiere durante I'assenza delloperaio ovvero sulla base dell'orario normale di favoro localmente in vigore
qualora i lavori del cantiere siano totalmente sospesi,

Gli importi come sopra accantonati saranno corrisposti dafla Cassa edile agli aventi diritto afie scadenze e secando le
modalita parimenti stabilite dagli accordi focali stipulati dalle Organizzazioni di cui sopra.

La Cassa edile  tenuta ad eragare il trattamento di gratifica natalizia e ferie saltante a seguita del versamento, da parte
dellimpresa, alla Cassa stessa delle somme calcolate in percentuale di cui af presente arficolo.

All'atto della cessazione del rapporto di lavoro all‘operaio che ne faccia richiesta limpresa é tenuta a comunicare per iscritto
gli imparti accantonati presso la Cassa edile in base al presente articolo e dalla stessa non ancora liguidati all'operaio.

Con la disciplina contenuta nel presente articolo, considerata nella sua inscindlbilita, si intendono integralmente assolti gli
obblighi a carico dei datori di lavoro per la corresponsione dei trattamenti economici di cui agli artt, 15 e 16, per cui nulla &
dovuto dalle imprese nei casi di assenza dal lavoro per cause diverse da quelie sopra previste.

La disciplina medesima tiene alfrest conto degli intervenli delta Cassa integrazione guadagni, in caso di sospensione di lavaro
per cause meteorologiche e di sospensione di lavoro in genere.

Dichiarazione a verbale !

]
Premesso che talune sentenze hanna affermato l'obbligo della Cassa edile ad erogare il rattamento di gratifica natalizia e \ Lan
ferie ancorché non vi sia stato il refativo versamento da parte dellimpresa, in tale modo alterandosi assetto contrafiuale dai-_-..-:f"\”“\k""\
rapporto di lavoro, quale ribadito a suo tempo dall'art. 9, comma 3 det D.L. n. 103/1991, sub 1 conv. n. 166/1991. )
Considerato che, invece, la normativa contratiuale subordina e le parti caniraenti hanno sempre inteso subordinare e
subordinano F'erogazione dei suddetti trattamenti al versamento detla provvisia da parte dellimpresa, essendo la Cassa in
caso di mancato versamento tenuta soltanto a porre in essere le azioni opportune per il recupero del credito denunciato.
Al fine di rendere ancora pil evidente il quadro della volonta delle parti contraenti nel senso sopra indicato anche per gli
effetti dellart, 1362 de! codice civile. Le parti hanno convenuto linserimento del 15° comma del presente articolo e delia
lett. b-bis) deff'art. 36 del c.c.n.l.
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Ar. 19 -5
(Lavora straardinario, notturno e festivo) (

Agli effetti dell'applicazione delle percentuali di aumento di cui appresso, viene considerato lavoro straordinario quello Cad
eseguito oltre gfi orari di cui all'art. 5 del presente contratto, Fermo restando il carattere di ordinarieta del refafivo lavoro, le
maggiorazioni per favoro straordinario diurno sono inoltre dovute nei casl previsti dagli artt. 8 e 10 det R.D. 10 seftembre
1923, n. 1955 e dal R.D. 10 settembre 1923, n. 1957,

il lavaro straordinario @ ammesso, con il consenso del lavaratore, nei limifi di 250 ore annuali.

La richiesta dellimpresa & effettuata con preavviso alloperaio di 72 ore, salvo i casi di necessita urgenti, indifferibili od
occasionali.

QOve I'impresa per obiettive esigenze lecnico-produttive disponga lavoro straordinario per la giornata del sabato, ne dara

preventiva comunicazione alla Rappresentanza sindacale unitaria ai fini di eventuali verifiche. .
A scopo informativo, con periodicita bimestrale, Iimpresa fornira alia Rappresentanza sindacale unitaria indicazioni sul lavoro . / i
straordinario effetiuato nel bimestre. (_)é !f'
Per perioda notturno si considera quello intercarrente dalfe ore 22 alle 6 del mattino. VA
Per lavoro festivo si intende quello prestato nei giorni festivi di cui all'art. 17, esclusa it lavoro domenicale \

can riposo compensativo. Le percentuali per favoro straordinario, notturno e festivo sona le seguenti: X
1y lavoro straordinario diurno: 35%; ‘J\/'

2 lavoro festivo: 45%;

3 lavoro festivo siraordinario: 55%;

4 lavoro notturno non compreso in turni regolari avvicendatt: 28%;

sy lavoro diurno compreso in turni regolarl avvicendati: 9%;

& lavoro notlurno compreso in turni regolari avvicendati: 12%;

n lavoro notturno del guardiano: 8%,

8 lavoro notiumno a carattere continuativo di operai che complono lavori di costruzione o di riparazione che possong,

esequirsi esclusivamente di notte: 16%;9) lavora nolturno straordinario: 40%; (& ‘\
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10y lavoro festivo notturno: 50%;

11) lavoro festivo notturno straordinario: 70%,;

12y lavoro domenicale con riposo compensativo, esclusi i turnisti: 8%.

Le suddette percentuali vengono calcolate, per gli operai che lavorano ad economia, sugli elementi della retribuzione di cui al
punto 3 dell'art. 24; per i cottimisti, va tenuto conto anche dell'ulile effettivo di cottimo.

Le percentuali corrispondenti afle vocinn. 1, 2, 3, 9 e 11 devono essere applicate anche in caso di lavoro in turni regolari
awicendati assorbendo le percentuali di cui alle vocinn. 5 e 6.

In ragione delle peculiarité delle attivita svolte nellambito del cantiere edile, la media delle 48 ore settimanali viene calcolata
nellarco di un periodo di riferimento di 12 mesl, salvo peri lavoratorf mobili per i quali deve farsi riferimento alla disciplina di
cui al D.Lgs. n. 234/2007, salvo quanto precisato nell'art. 6 del presente c.ca.l

Art. 20
(Indennita per tavari speciali disagiati)

Agli operai che lavorano nelle condizioni di disagio in appresso elencate vanno corrisposte, in aggiunla alla retribuzione, le
indennita percentuali sotloindicate da computarsi sugli elementi della relribuzione di cui al punto 3 dell'art. 24 e, per gli operai
favoranti a cotlimo, anche sul minimo conlrattuale di cottimo:

Gruppo A) - Lavori vari

Tab.
unica Situazi
nazionale, oni

extra

1) Lavori eseguiti sotto la pioggia o ne
quando le lavorazioni continuino olice |
prima mezZora (compresa la  prim
mezz'ora) 4 5
2) Lavori eseguiti con martelli pneumatici
demoalitori non montali su suppori
(limitatamente agli operai addetli alla
manovra dei martelli) 5 5
3) Lavori di palificazione o lrivellazione;
limitatamente  agli operai addetli o
normalmente sottoposti a getti d'acqua o
fango 5 12
4) Sgombero delia neve o del ghiaccio nei P
lavori per armamento ferroviario 8 15 ™
5) Lavori su ponti a castello installati su k(’
natanti, con o senza motore, in mare, lago © o
fiume 8 15
6) Lavori di scavo in cimiteri in contatta di 8 17
tombe L |
7) Lavori di pulizia degli stampi metallici £,
negli stabilimenti di prefabbricazione, quanda HESE
I'efevata temperatura negli stampi stessi, per
il riscaldamento prodotto eleltricamente, con
vapore o con altri analoghi mezzi, crei per gli
operai addettivi condiziont di effettivo disagio 10 10
8) Lavori eseguiti negli stabilimenti di
prefabbricazione, con I'impiego di aria Nk
compressa oppure con impiego di sostanze i \. i
nocive per la lubrificazione di stampi portati / \V\“ \
ad elevata temperatura con conseguente \{J \L
nebulizzazione dei prodotti impiegati tale da
determinare per gli operai addetivi z \
condizioni di effettivo disagio 10 10 p :
X
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9) Lavori eseguiti in stabilimenti che
producona od impiegano sostanze nocive,
oppure in condizioni di elevata temperatura
od in altre condizioni di disagio,
limitatamente agli operai edili che lavorano J
nelle stesse condizioni di luogo e di ambient
degli operai degii stabilimenti stessi, cui
spetti, a tale titalo, uno speciale trattamento.
L.a stessa indennita spetta infine per i lavori
edili che, in stabilimenti industriali che
praducono o impieganc sostanze nocive,
sono eseguili in tocali nei quali non &
richiesta normalmente la presenza degli
operal degli stabilimenti stessi e nei quali si
riscontrano abietlive condizioni di nocivita

11

17

10) Lavori su ponti mobili a sospensione
(bilancini, cavallo o comunque in
sospensione)

12

20

11) Lavori di scavo a sezione obbligata &
ristretta a profondita superiore ai m 3,50 e[
qualora essl presentino condizioni di effettivo
disagio

13

20

12) Costruzione di piani inclinati can
pendenza del 60% ed oltre

13

22

13) Lavori di demolizione di strutfure
pericalanti

16

23

14) Lavori in acqua (per lavari in acqua
debbono intendersi quelli nei quali,
malgrado i mezzi protetfivi  disposti
dallimpresa, l'operaio & costretio a lavorare
con | piedi immersi dentro 'acqua o melma
di altezza superiore a cm 12)

28

15) Lavori su scale aeree lipo Porta

17

35

16) Coslruzione di camini in muraiura senza
limpiego di panteggi esterni con lavorazione
di sopramano, a partire dali'altezza di m 6
dal piano terra, se isofato o dal piano
superiore del basamento, ove esista, o dal
tetto del fabbricato se it camino & incorporato
nel fabbricato stesso

17

35

17) Costruzione di pozzi a profondita da
350at0m

19

38

18) Lavori per fognature nuove in galleria

19

35

19) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con
profondita superiore a m 3

20

35

20) Lavori di riparazione e spurgo di
fognature preesistenti

21

40

21) Costruzione di pozzi a profondita oltre i
10m

22

40

22) Lavori in pozzi nefi preesistent i 2z | 55

In situazione extra si trovaae le seguenti province:

- Bologna, Ferrara, Genova, La Spezia, Lecce, Modena, Parma, Piacenza, Ravenna e Savona.
Le percentuali previste per te suddette situazioni extra restano in vigore fino a nuove determinazioni d

QOrganizzazioni lersitoriali provinciali di cui al precedente comma.




Nel caso di esecuzione di getti di calcestruzzo plastico, all'operaio che sia castretto a lavorare con i piedi deniro !
getio, limpresa deve fornire gli zoccoli o gli stivali di gomma.

Gruppo B) - Lavori in galleria
Al personale addetio a lavori in galleria & dovuta, in agglunta alla retribuzione, un'indennila la cui misura percenluale &
determinata dalle Organizzazioni territoriali, per la circoscrizione di propria competenza, entro i valori massimi sotto indicati:
s per il personale addetto al fronte di perforazione, di avanzamento o di allargamento, compreso il personale addetto al carico
del materiale; ai lavori di
iparazione straordinaria in condizioni di difficolta e di disagio: 46;
vy per il personale addetlo ai lavori di rivestimento, di intonaco o di rifinitura di opere murarie; ai lavori per opere sussidiarie; al
carico ed ai frasporti nellinterno
delle gallerie anche durante la perforazione, l'avanzamento e la sistemazione; per il personale addetto ai favori di
consolidamento elo impermeabilizzazione dei terreni in fase di costruzione di gallerie: 26;
o per il personale addetto alla riparazione o manutenzione ordinaria delle gallerie e degli impianti nei tratli o nelle gallerie
ultimate, compresi i lavori di
armamento delle linee ferroviarie; per il personale addetto ailavori di fistrutturazione o ripristine conservativo di preesistenti
gallerie mediante consolidamenti, drenaggi e simili: 18,
Fino a nuove determinazioni delle Organizzazioni territoriali a norma def comma precedente, restano in vigore le
indennita percentuali previste per le singole circoscrizioni dal c.c.n.l. 3 dicembre 1969.
Nel caso in cui i lavori In gallerla si svolgano in condizioni di eccezionale disagio (presenza di forli gelli d'acqua sotto
pressione che investano gli operai addetli ai lavori stess; gallerie o pozzi attaccati dal basso in alto con pendenza superiore
al 60%:; gallerie di sezione particolarmente ristretta o con fronte di avanzamento distante oltre un chilometro dallimbocco), le
parli direttamente interessate possono promuovere la determinazione, da parte delle Organizzazioni territoriali compelenti, di
un'ufteriore indennita non superiore al 20%.
Qualora vi sia concorrenza di condizioni di disagio fra quelle sopra previsie, oppure il fronte di avanzamento superi i
cinque chilometri daffimbocco, la misura defla predstla indennita pud essere elevata fino al 30%. !
Nel caso di gallerie che si estendanc in pil circoscrizioni territoriali con differenti percentuali del'indennita di cui al 1° (
comma, le parli direttamente interessate possona promuovere la determinazione, da parle delle Organizzaziont territoriali o lQ/
competenti, di misure percentuali sulla base di criteri ponderali ritenuti dalle Organizzazioni medesime appropriatl al caso di ‘;-_,_;.f--f-"."\
specie.

Gruppo C) - Lavori in cassoni ad aria compressa
Le indennita percentuali da corrispondersi, in aggiunta alla retribuzione, al personale addetto ai lavori in cassprj ad aria
compressa sona quelle di cui alla seguente tabella:

s)da 0 a 10 metri: 54,

vyda oltre 10 & 16 metri: 72,

o da oltre 16 a 22 metri: 120;

¢ oltre 22 metri: 180. /
r?"

Agli effetti dellindennita da corrispondere, fa pressione indicata in atmasfere dal manometro applicalo sui cassoni si
considera equivalente a quella sopra espressa in melri anche quanda la pressione indicata dat manometro differisca, inpilto
meno, sino al 15%, da quella corrispondente alf’allezza della colonna d'acqua (uguale alta quota del tagliente} in metr.

Gruppo D} - Lavori marittimi
Personale imbarcato su natanti con o senza motore - Al personale imbarcato su nalanti con o senza motore che escono h
fuori dal porto vanno corrisposte, per fischio mine, lavori fuori porto e trasferimento natanti, le indennita gia stabilite nei
contratti regionali o provinciali, sulla base di situazioni di fatlo locali.
Lavori sotto acqua: palombari - Indennita del 100% da calcolarsi sugli efementi della retribuziene di cui af punto 3 dell'art.
24 ¢ da corrispondere per lintera giornata gualora la durata complessiva delle immersioni non sia inferiore ad un‘orae
mezza.
Lo stesso trattamento sara corrisposto qualora le immersioni, anche di minor durata complessiva, siano dislribuite net corso N
delta giornata.
Nel caso di una sola immersione di durata inferiore ad un'ora € mezza, il trattamento di cui sopra sara corrisposto nella
misura di mezza giornata, pari a quatiro ore. \
Restano ferme le condizioni di miglior favore in atto. \

Le percentuali di cui al presente arlicolo - eccezione fatta per quella relativa alla pioggia o neve - non sono cumulabili \,‘1\_
e, cioé, la maggiore assorbe la minore & vanna corrisposle, nonostante | mezzi protettivi forniti dallimpresa, ove
necessario, saltanto per il tempo di effettiva prestazione d'opera nei casi e nelle condizioni previste dal presente arlicolo.

Nel caso in cui siano ravvisate condizioni di disagio non considerate nel presente articolo, la questione sara segnatata alle x‘

Organizzazioni teritoriali per il deferimento alle Associazioni nazionall contraenti che decideranno sulla eventuale V
integrazione della disciplina nazionale. ; {_‘\\
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Salvo impedimenti, le Associazioni nazionali si riuniranno entro 15 giorni dalla segnalazione, con l'eventuale partecipazione
delle Organizzazioni territoriali segnalanti.

Qualora le Associazioni nazionali concordino che le condizioni di disagio sussistano limilatamente alle specifiche situazioni
locali segnalate, esse demanderanno la questione alle Organizzazioni territoriali competenti, per la determinazione di
unlindennita nella misura massima del 20% da computarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dellart. 24.
L'indennits di cui al comma precedente sara corrisposta agli operai per i quali sussistono fe condizioni di disagio riconosciute,
per tulte le ore di lavoro effettivamente prestate.

Art. 21
(Trasferta)

A) Norme generali

All'operaio in servizio, comandalo a preslare temporaneamente la propria opera in luago diverso da quello ove la presta
normalmente, & dovute il rimborso delle eventuali maggiori spese di trasporto.

L'operaio in servizio, comandato a prestare la propria opera in un cantiere diverso da quelio per il quale é slato assunlo e
siluato oltre i limiti territoriali stabiliti dallaccordo locale di cui all'art. 38 ha diritlo a percepire una diaria del 10% da calcolarsi
sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 deflart. 24, oltre al rimborso delle spese di viaggio. Restano ferme le
eventuali maggiori percentuali gi& stabilite locaimente.

Agli operai dipendenti dalle imprese esercenti 'attivita di produzione e distribuzione di calcestruzzo preconfezionato non si
applicano le norme di cui ai commi precedenti, salvo il rimborso delle eventuali maggiori spese di trasporto. Tuttavia, quan
l'operaio sia comandato a prestare temporaneamente la propria attivita per un impianto situato in comune diverso da quello
per il quale & stato assunto, con una maggiore percorrenza per raggiungere il posto di lavoro di oltre 10 chilometri dai confiny
teritoriali de! comune di assunzione, spetta alfoperaio stesso una diaria def 10% da calcolarsi sugli elementi della
retribuzione di cui al punio 3 dell'art. 24 per ogni ora di effeltivo lavoro.

La diaria di cui ai commi precedenti non & dovuta nel caso che il lavoro si svolga nel comune di residenza o di abituate dimora
defl'operaio 0 quando questi venga ad essere favorito da un avvicinamento alla sua residenza o abituale dimora che comporti
per lui un effettivo vantaggio.

L'operaio che percepisce la diaria di cui sopra ha I'obbligo di trovarsi sul pasto di lavoro per l'ora stabilita per l'inizio def lavoro.
In caso di pernottamento in luogo, fimpresa & tenuta al rimborso delle spese di viaggio ed a provvedere per l'altoggio ed il f
vitto o al rimborse delle spese relative, ove queste non siano state preventivamente concardate in misura forfettaria. In caso i
di pernottamento in luogo, foperaio non ha diritto alia diaria di cui al 2° comma. \

&

Ferma restando I'applicazione del contratio integrativo della circoscrizione di provenienza, i} trattamento economico derivante
complessivamente afl'operaio in trasferta dall'erogazione di minimo di paga base e indennita di contingenza nonche
delindennits territoriale di settore e della quota assoggettata a contribuzione de! trattamento di trasferta previsti dal contratto
integrativo della circoscrizione di provenienza, non pud essere inferiore al frattamento complessivamente derivanie
dall'applicazione di minimo di paga base, indennita di conlingenza e indennita territoriale della circoscrizione in cui si
svolgono i lavori. L'eventuale integrazione & corrisposta a titolo di indennita territoriale temporanea.

Net caso di cantieri per i quali sia prevista una durata superiore a tre mesi, fimpresa dovra iscrivere foperaio in trasferla

alla Cassa edile del luoga in cui si svalgono i lavort a decorrere dal seconda periado di paga successiva a quello in cui
inizia la trasferta, sempreché l'operaio in tale secondo periodo di paga sia in trasferta per Yintero mese.

L'impresa ha facolta di iscrivere I'operaio alla Cassa edile de! luogo in cui si svolgono i lavori anche per if periodo di frasferta
anteriore al termine di cui al comma precedente.

Nell'ipotesi di cui ai commi precedenti gli adempimenti dellimpresa per l'operaio in trasferta sono postiin essere verso la
Cassa edile del luogo in cui si svolgono i lavori, sulla base degli obblighi di contribuzione e versamento ivi vigenti. )
Restano comunque iscritti alla Cassa edite di provenienza gli operai dipendenti dalle imprese dei segueni setlori: costruzione / :
di linee e condotte, riparazioni e manutenzioni stradali, ammamento ferroviario, pali e fondazioni, accertamenti geagnostici,
produzione e fornitura con posa in opera di strutture in ferrc per cemento armalo, produzione e distribuzione di calcestruzzo
preconfezionato, verniciatura, impermeabilizzazione, stuccatura, manulenzione, ciminiere e forni, impianti industriali
(isotamento termico ed acustico, coibentazioni, rivestimenti refrattari ed antiacidi), difesa fluviale, Le Associazioni stipulanti,
su proposta della Commissione nazionale paritetica per le Casse edili, possano integrare la suddetia elencazione.

Limpresa & fenuta a dame comunicazione, anche con riferimento, prima dell'inizio dei lavori, alla Cassa edile della zona in \

cui si svolgono i lavori medesimi. Inollre fe parli convengono che limpresa é lenuta a comunicare alla suddetia Cassa l'elenco .
degli operai inviati in trasferta, precisando in quale cantiere operano gli operai in trasferta. Tale comunicazione ¢ effelluala \\\:\
con la periodicita prevista per gli operai iscritti alla Cassa edile di provenienza. )
Nei casi di cui al comma precedente, limpresa & tenuta anche a documentare alla Cassa edile nella cui zona si svolgono i \

lavori le periodiche denunce delle retribuzioni erogate ed i conseguenti versamenti effettuati presso la Cassa edile di
provenienza per gli operai in lrasferta.

In mancanza, su richiests della Cassa edile della zona in cui si svolgono i favori, la Cassa edile di provenienza ¢ tenuta a
fornire la documentazione di cui al comma precedente.

in applicazione della clausola sociale in vigore per le opere pubbliche compete alla Cassa edile del luogo in cui si svolgono | Pas
lavori di ritasciare il certificato di regolarita contribuliva su richiesta dellimpresa o del committente. Nei casi di cui ai commi B e r \ |

’
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11, il certificato di regotarita contributiva & rilascialo dalla Cassa edile del luogo it cui si svolgona i lavori sulla base
dell'attestazione di tale regolarita per gli operai in rasferta emessa daifa Cassa edile di provenienza,

B} Norme per gii addetti ai lavori dell'armamento ferroviario

Nei lavori di armamento delle linee ferroviarte, per "cantiere” si intende il tratto di linea, in tutta la sua estensione, oggetto di
singolo contratto di appalte, anche se suddiviso in diversi tronchi o lotti. Per “posto di lavoro” si intende quel punto della linea
ferroviaria progressivamente raggiunto nell'esecuzione del lavoro, nel'ambito del cantiere dove l'operaio deve prestare la sua
opera.

L'operaio si deve trovare sul posto di lavoro aliora fissata dall'orario di cantiere, munito degli attrezzi di lavoro.

Resta stabilito che alf'operaio addetto ai lavori di armamento ferroviario ~ qualunque sia {a natura del commitiente, pubblica o
privata, e qualunque sia 'estensione del cantiere efo fubicazione def posto di lavoro rispetto al comune nel quale & stato
assunto - & cortisposta una indennita di cantiere ferroviario del 15% da calcolarsi sugli elementi della relrlbuzione di cui al
punto 3 detart. 24 per ogni ora di effettivo lavoro.

La predetta indennita si intende comprensiva, in via convenzionale, delle spese di frasporto sostenute dalloperaio, det
trattamento per f} trasporto degli atirezzi quatora non siano consegnati sul posto di lavoro, nonché sostitutiva ed assorbente
della diaria prevista dalle norme generali del presente articoto e dagli accordi integrativi territoriali, ove spettante nei casi di
passaggio dell'operaio da un cantiere ad un altro efo da un comune ad un altro.

Limpresa, qualora richieda il pernottamento in luago delf'operaio, deve provvedere al vitto e all'alloggic od al rimborso delle
spese relative, ove queste non siano state preventivamente concordate in misura forfettaria.

Art. 22
(Trasferimento} —

Alloperaio in servizio che sia trasferito in un cantiere della stessa impresa situalo in diversa localita cosi distante e per un
tempo fale da comportare come conseguenza il cambiamento di residenza o di stabile dimora, deve essere rimborsato
Fimporto, previamente concordato con limpresa, defle spese di trasporto per lui e per i familiari conviventi a carico che con fui i

sl trasferiscono, nonché per le masserizie. \

Allo stesso operaio € inoltre dovuta, limitatamente alla durata del viaggio, per i e per i familiari conviventi a carico che lo "-.“,.‘\JKJ\_
seguono nel trasferimento, una indennita giornaliera, da stabilirsi caso per caso, di enlita diversa a seconda che if viaggio
comporti pernottamento o meno. <=

Oltre al trattamento di cui sopra gli deve essere corrisposta "una tantum” una somma a fitolo di indennita il cui importo sara C ’

"

concordato con limpresa, tenende conto anche dello stato di famiglia delioperaio (se capo famiglia o non) e del fatto che

limpresa fornisca o meno l'alloggio nella nuova localita. L \ *‘} \
t'operaio ha diritto altrest al imborsa delle spese sopportate per anticipata risoluzione del contratto di fitlo, se dovute, per un \
massimo comunque di fre mesi.

|l trasferimento deve essere comunicato all'operaio con un congruo preavviso. A
{'operaio che non accetti il trasferimento ha diritto, in caso di risoluzione del rapporia di lavoro, allo stesso trattamento che gli

sarebbe spettato in caso di ticenziamento. /

Qualora peraftro I'operaio comprovi di non potersi trasferire nella nuova localita per seri motivi di salute o familiari limpresa, ! ,
ove possa confinuare ad occuparlo nelia localits dalla quale intendeva trasferirlo, non procedera al suo licenziamento.
All'oparaio che viene trasferito per esigenze dellimpresa e che entro due anni dalla data dell'avvenuto trasferimento venga
licenziata per motivi non disciplinari, ove intenda rientrare nella localita in cui risiedeva prima del frasferimento, & dovute il
rimborso delle spese di trasporio per lui e per i familiari conviventi a carico che con lui rientrano alla sede di provenienza e
per le masserizie, purché il rientro avvenga entro un mese dalla risoluzione del rapporto di lavero.

In caso di decesso dell'operaio entro due anni dai trasferimento, ['impresa si assumera le spese del trasporto della salma nel ;
lucgo in cui l'operaio prestava servizio prima del trasferimento, nonché quelle per il rientro dei familiari come sopra indicati, /}
purché il trasporto delia salma ed il rientro avvengano entro un mese dalla morte dell'operaio.

Art. 23
{Indennita per lavori in alta montagna od in zana malarica}

Per le indennita eventuaimente dovute agli operai che eseguono lavori in alla montagna e per quanto si riferisce al vitto ed
alfalloggio, tenuto conto delie esigenze igieniche poste a tutela della satute degli operai, si fa riferimento alle situaziani in atto,
focalmente concordate dalle competenti Organizzazioni territoriali in applicazione dei precedenti conlratti collettivi nazionali di A
lavoro.
Le stesse Organizzazioni potranno peraltro rivedere fa misura delle indennita di cui sopra.
Restano confermate le indennita dovute agli operai per lavori eseguiti in zona malarica. Tali indennita speltano saltanto agli
operai che da lacalita non malariche vengono destinati o trasferit in zona riconosciuta malarica.
Considerate le particolari caratteristiche dellindustria edile, le indennita di cui al 3° comma.del presente articolo sono dovute
anche agli operai che, a sequito di licenziamento, vengono assunti direttamente ed immediatamente da altra impresa sul
posto. Tali indennita verranno conservate in caso di successivo irasferimento in altra zona ricanosciuta anche essa come (\
malarica. \(;
f
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Le localita da considerarsi zone malariche sono quelle dove le competenti autorita sanitarie applicano le disposizioni di legge
sulla prevenzione dell'endemia malarica.

Art. 24
(Elementi della retribuzione)

Agli effetti dell'applicazione del presente contratto resta convenuto quanto segue:

1} Minimi di paga base oraria: .

- siintendono i minimi di paga previsti dalla tabella allegata al presente contratto.

2) Paga base oraria di fatio:

- sl intende 1a paga attribuita all'operaio "ad personam” (minimo contrattuale piit eventuale superminimo).

3) Ai fini dell'applicazione degli artt. 6, 7, 19, 20, 21, 28, 28, 36 e 77, debbono essere assunti a base di calcolo i

seguenti elementi della retribuzione: a) per gli operai che lavorano ad economia:

- paga base di fato;

- ex indennita di contingenza;

. Elemento economico territoriale (in vigore fino al 31 dicembre 2010);

. indennita territoriale di settore;

b) per gli operai che lavarano a cottimo:

- paga base di fatto; ]
- ex indennita di confingenza,

- Elemento economico territoriale (in vigore fino al 31 dicembre 2010);

- indennita terriloriale di setlore;

- utile minimo contrattuale di cottimo (8% di cui all'art. 13);

. utile medio o effettivo di cottimo nei casi di cui agli artt. 18, 19, 32 e 33 del presente contratto.

D) Ai fini dell'applicazione degli artt. 17 & 18 oltre agli elementi retributivi di cui al punto 3 deve essere assunta a base

di calcolo, per i capisquadra, anche la speciale maggiorazione riconosciuta per tale particolare incarico.

5) Agli effetti dellapplicazione degli artt. 2, 3, 4, 8, 13, 25, 32, 89, 98 e 105 oftre agli elementi della retribuzione di cui at
punto 3 deve computarsi anche ogni aliro compenso di carattere continuativo, con esclusione di quanto corrisposto a titolo di _—
rimborso di spese. \ LON]

Art. 25 -
{Modalita di pagamento)

o
La paga deve essere effetiuata settimanalmente, quatiordicinalmente, quindicinalmente, mensilmenie, ai sensi delle vigenti (’Q “(K
disposizioni legisiative. N
Quando it periodo di paga sia quattordicinale, quindicinale o mensile, devono essere corrisposti acconti settimanali non
inferiori al 90% circa della retribuziane e degli assegni familiari maturati.
Qualunque sia il periodo di paga adottato, la corresponsione del saldo deve essere effettuata non oltre i 15 giorni dalla
scadenza del periodo di paga cui si riferisce.
Nel caso che limpresa ritardi il pagamento della retribuzione oltre il termine anzidstto, I'operaio pud recedere dal rapporto di
favoro con diritto af trattamenta previsto per il caso di licenziamento, ivi compresa la correspansione dellindennita sostitutiva
del preavvisa.
Per comprovati particalari casi, il periodo di cui sopra pub essere prorogato previo accordo tra le Organizzazioni territorial dei
datori di lavoro e del lavoratori.
Nel caso che la paga si faccia in localita diversa dal cantiere, si concedera altoperaio di cessare if lavoro in modo da poter i
raggiungere il luogo in cui si effetiua la paga, al momento prescritto per fa cessazione del lavoro stesso. R
La paga deve essere corrisposta immediatamente dopo il termine del favoro o durante i periodi di sosta giomaliera. Al'atto /

del pagamento della retibuzione deve essere consegnata alloperaio una busta paga o prospetto equivalente con le
indicazioni previste daia legge o copia delle scritturazioni effetiuate nel libro unico del lavoro. ;
Qualstasi reclamo sulfa corrispondenza della somma ricevuta con quella indicata sul documento prescritto dalle disposizioni A
legistative nonché sulta qualita della moneta, deve essere fatto, a pena di decadenza, alfatto in cui viene effettuato il g 1’,’\
pagamento. \ J

\

Art. 26 .
{Trattamento in caso di malaftia) \

In caso di malattia, loperaio nen in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di nove mesi consecutivi (pari \

a 270 giorni di calendario), senza interruzione dell'anzianita. L'operaio con un'anzianita superiore a fre anni e mezzo ha diritlo \\
alla conservazione del posto per un periodo di dodici mesi consecutivi (pari a 365 giomi di calendario}, senza interruzione \
del'anzianita. Nel caso di pil malattie o ricadute nella stessa malattia, 'operaio ha dirifto alla conservazione de! posto per un n
periodo massimo complessivo di nove mesi neflarco di 20 mesi consecutivi. L'operaio con un'anzianitd superiore a tre anni e
mezzo ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo complessivo di 12 mesi nelfarco di 24 mesi
consecutivi. &




Trascorso tale periodo, ove I'impresa licenzi f'operaio, 0 Ia malattia, debitamente accertata, non gli consenta la ripresa del
lavoro, l'operaio ha diritto alla indennita sostitutiva del preavviso e al tratlamento ecanomico di cui all'art. 33. Ove l'impresa
nan proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza dell'anzianita agli effelti del preavviso.
L'operaio che cada ammalato in petiodo di preavviso, ha diritto, oltre al rattamento economico a norma delfart. 33, alla
canservazione del posto fino alla scadenza del preavviso stesso.

Per il frattamento economica dovuto in caso di malattia dagli Istituti assicuratori, si fa riferimento alle norme generali
riguardanti l'assistenza di malattia agli operai dellindustria.

Durante 'assenza dal lavoro per malattia limpresa, entro i limiti della conservazione del posto di cui al presente articolo, &
tenuta ad erogare mensilmente alloperaio e all'apprendista non in prova un trattamento economico giornaliero part allimporto
che risulta moltiplicando le quote orarie sottindicate della retribuzione costituita da! minimo di paga base, dall'Elemento
economico tertitariale (in vigore fino al 31 dicembre 2010), dalla indennité territoriale di seltore e dali'ex indennita di
conlingenza, per il numero di ore corrispondente alla divisione per sei dell'orario contrattuale settimanale in vigore nella
circoscrizione durante 'assenza per malattia.

Per le malattie sorte dal 1° giugno 2008, te quote orarie di cui al comma precedente sono calcolate applicando alla
retribuzione oraria come sopra specificata i coefiicienti seguenti:

a) peril 1°, 2° e 3° giorno net casa |la malattia superi 6 giomni: 0,5495;

b) peril 1°, 2° ¢ 3° giorno nel caso la malattia superi 12 giorni: 1,0495;

c) dal 4° al 20° giorno, per le giornale indennizzate dalltNPS: 0,3795;

d) dal 21° al 180° giorno, per le giornate indennizzate dallINPS: 0,1565;

e} dal 181° giorno al compimento del 365° giorno, per le sole giorale non indennizzate dallINPS: 0,5495,

Sono fatle salve le condizioni di miglior favore, considerate nel loro complesso, in atto nelle singole circoscrizioni alla data del(y,
22 luglio 1979. '
Per gli operai addetti ai lavori discontinui ¢ di semplice atlesa o custodia per i guali valgono i minimi di paga base oraria di cui

alle lett. b) e c) della tabefla

Allegato A al presente contratto, le quote orarie di cui al 5° comma sona calcolate applicando afla retribuzione oraria, gli

stessi coefficientt individuati nel 6° comma. \
it trattamento economica giornaliero come sopra determinato & corrispesto dallimpresa all'operaio per sei giorni la settimana DAL~
escluse le festivita. P o

in caso di ricaduta nella stessa malaltia o allra conseguenziale come tale riconosciuta dal'iNPS, vale ai fini dei cosfficienti da
applicare la normativa dellINPS medesimo.

In caso di contratto di lavoro a tempo parziale, il trattamento economico giomaliero di malattia si oftiene moltiplicando le quote A
orarie di cui al 6° comma per il numero delle ore di lavore giornaliero risultanti dalla divisione per sei delforario settimanale C /Q
convenuto.

In caso di assenza ingiustificata dell'operaio - soggelta ai provvedimenti disciplinari di cui all‘art. 99 - nel mese di calendario
precedente lnizio defla malatia il trattamento dovuto dall'impresa alf'operaio a norma della presente regolamentazione &
ridotto di 1/173 per ogni ora di assenza ingiustificata. Per gli operai di cui al 9° comma il frattamento dovuto dallimpresa &
ridotto di 1/208, per ogni ora di assenza ingiustificata.

Durante I'assenza dal lavoro per malattia limpresa entro i limili della conservazione del posto dicuial 1° e 3° comma, &
tenuta ad accantonare pressa la Cassa edile la percentuale di cui all'art. 18 nella misura del 18,5% lordo, salvo lipotesi di cui
all"1° comma delfo stesso articolo.

Per i giori di carenza in caso di assenza per malattia di durata non superiore a 6 giorni la percentuale per i riposi annui del
4,95% di cui all'art. 5, & erogata per intero direliamente dallimpresa al'operaio.

Per i casi di The, fermo restando quanto previsto dal 14° comma del presente articolo, si fa riferimento alle vigenh |
disposizioni di legge. b

Att. 27
(Trattamento in caso di infortunio sul lavoro o di malattia professionale)

In caso di malattia professionale, l'operaio non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di nove mesi
consecutivi (pari a 270 giorni di calendario), senza interruzione dell'anzianita. Nel caso di pill malattie o ricaduta nella stessa . 1)
malattia foperaio ha diritto alia conservazione del posio per un periodo massimo complessivo di nove mesi nell‘arco di dodici
mesi conseculivi (pari a 365 giomi di calendario).
In caso di infortunio sul lavoro l'operaio, non in prova, ha diritto alla conservazione del posto fino a quando dura lnabilita .
temporanea che impedisca totalmente e di fatto alloperaio medesimo di attendere al lavoro e comunque non olfre la data ‘.\’\
indicata nel certificato definitivo di abilitazione alla ripresa det lavoro ritasciato dal competente istituto.
Trascorso tale periodo, ove Iimpresa licenzi l'operaio, o fa infermitd conseguente alfinforturio o alla malattia professionale,
debitamente accertata, non gli consenta la ripresa del favoro, 'operaio ha diritto alla indennita sostitutiva del preavviso ed at
trattamento economico di cui all'art. 33.
'operaio che si infortuni o sia colpito da malatiia professionale in periodo di preavviso ha diritto alla conservazione del posto
fina ad un massimo di 6 mesi senza interruzione di anzianita. A guarigione clinica avvenuta e comungue trascorso il periodo
previsto per la canservazione del posto, il rapporto di lavoro si intendera senz‘altro risolto, ferma restando il diritto dell'operaio
di percepire if trattamento economico spettante a norma delf'art. 33.
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Per il trattamento economico dovuto in caso di infortunio o di mataltia professionale dagli Istituti assicuratori si fa riferimento
alle norme generaii riguardanti I'assistenza per infortunio o malattia professionale agli operai dellindusiria.

Durante I'assenza dat lavoro per infortunio o per malattia professionale, limpresa, entro | limiti della conservazione del posto
di cui al presente articolo, & tenuta ad erogare mensilmente all'operaio non in prova un trattamento ecanomico giomaliero pari
allimporto che risulta moltiplicando le quote orarie softoindicate della refribuzione costituita dal minimo di paga base,
dalElemento economico territoriale (in vigore fino al 31 dicembre 2010), dalia indennita territoriale di settore e dall'ex
indennita di contingenza, per il numero di ore corispondente alla divisione per sette dellorario conlratiuale settimanale, in
vigore nella circoscrizione durante I'assenza per infortunio o per malaltia professionale.

Le quote orarie di cui al comma precedente sono calcolate applicando alla retribuzione oraria come sopra

specificata i coefficienti seguenti: &) dal 1° giorno successivo al giorno dellinfortunio o alla data di inizio della

malattia professionale e fino al 90° giorno di assenza: 0,2538; b) dal 91° giorno in poi: 0,0574.

Per gli operai addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia peri quali valgono i minimi di paga base oraria di cui
alle lett. b) e ¢) delfa tabella

Allegato A al presente contratto, le quote orarie di cui al 6° comma sona calcolate applicando alla retribuzione oraria, gli
stessi coefficient Individuati nel 7° comma.

il trattamento economica giornaliero come sopra determinato & corrisposto dallimpresa alf'operaio per tutte le giornate
indennizzate dallNAIL comprese le domeniche.

in caso di contratto di lavoro a tempo parziale, il {rattamenta economico giornaliero si oftiene roltiplicando le quote orarie di
cui al 7° comma per if numero delle ore di tavoro giornaliere risuftanti dalla divisione per sette dell'orario settimanale
convenuto,

In caso di assenza ingiustificata deli'operaio - soggetta ai provvedimenti disciplinari di cui all'art. 89 - nel mese di calendario
precedente Finizio dell'infortunio o della malattia professionale, il tratlamento dovuto dall'impresa all'operaio a norma della
presente regolamentazione é ridotto di 1/173 per ogni ora di assenza ingiustificata. Per gli operai di cui al'8® comma il
Irattamento dovuto dalfimpresa & ridotto di 1/208, per ogni ora di assenza ingiustificata.

Durante 'assenza dal favoro per infortunio o per malattia professionale, limpresa & tenuta a carrispondere all'operaio la
percentuale di cui allart. 18 nella misura e con le modalit ivi stabilite, salva lipotesi di cui all'11° comma deflo stesso arlicolo.
Per il giorno dellfinfortunio, a percentuale del 4,95% per i riposi annui di cui all'art. 5, & erogata per intero direttamente
dallimpresa alloperaio. Per il 1°,il 2° ed il 3° giorno successivi al giorno dellinfortunio o alta data di inizio della malattia 3
professionale, tale percentuale & erogata nella misura del 80% (2.97%). |
Ove, invece, infortunio sul lavoro si verifichi o la malatlia professionale insorga durante il periode di prova l'operaio sara . \S\M._
ammesso a continuare il periodo di prova medesimo qualora sia in grado di riprendere il favoro entro 30 giorni. Durante l&—" i
sospensione del periodo di prova & dovuto il trattamento di cui al precedente comma sempreché, superato il periodo di prova .-

medesimo, 'operaio sia confermato in servizio. C .
Art. 28 (.
{Congedo matrimoniale)
Per il congedo matrimoniale valgone fe norme di cui all'accordo interconfederale stipulato it 31 maggio 1941. aa
Peraltro, all'operaio non in prova, in accasione det matrimonio, viene concesse un perioda di congedo della durata di 15 giorni /
consecutivi di calendario con diritto al trattamento economico di cui al punto 3 dell'art. 24 per 104 ore. fe

L'impresa deve anticipare la somma corrispondente alle giomate di congedo, subordinatamente agli adempimenti da parte
delloperaio richiesti dall'|stituto nazionale defla previdenza sociale, ed ha diritto di trattenere quanto I'stituto medesimo &
tenuto a corrispondere alf'operaio per lo stesso titalo.

Art. 29
(Anzianita professionale edile)

Sano istituiti a favore degli operai particolari benefici connessi afl'anzianita professionaie edile.
Le condizioni, i termini e le modalita per fa maturazione e l'erogazione di tali benefici sono previsti nel regolamento allegato al

presente coniratio, del quale forma parte infegrante.

Alta copertura degli oneri derivanti dalla disciplina deltanzianita professionale edile si provvede con un contributo, a carico dei i
datori di lavoro, nella misura stabilita in relazione alle esigenze della gestione, con accordo tra le Qrganizzazioni terrilariali %
aderenti alle Associazioni nazionali contraenti. "-\

il confributo & computato sugli elementi delfa retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 24 per tutte le ore di lavoro ordinario \
effettivamente prestate, nonché sul trattamento economico per le festivita di cui alfart. 17. W

Per la prestazione del'APE ordinaria al fine di incentivare la permanenza nel setfore, & stabilito che le prestazioni di che
tratiasi sono incremenlate del 5% daila terza erogazione e del 10% a paitire dalla sesta erogazione rispetto a ciascuna
prestazione in vigore.

E' istituita una Commissione paritetica volta a verificare i requisiti per 'accesso alta prestazione medesima, ad integrazione e
modifica di quanta previsto dal regolamenta dell'anzianitd professionale edile.




Alla copertura degli oneri derivanii dalla disciplina dellanzianita professionale edile si provvede con un contributo, a carico
det datori di lavoro, nella misura stabilita dalle parii sociali nazionali, per ciascuna circoscrizione lerritoriale dalf'allegato A

ai presenti articali. Allegalo A

Cantilide Fondo nazionale APE
Cassa edile [ Contrituta Fonda nazionaie
%
Valle dAosta -
lAosfa 38
Fiemonte
J dric 3B
Asti a5
|Bielta 3.
Cuneco 4.3
Navara 3.8
Torliio 3.
Verbanin 38
Vercelf 3,
Liguria
Gencva 3.8
Imperia 3
Lo Svezis 3
Savona i,
|Lombardio
Bergamo 4.
Brescha 4.3
Como e Lecco 4.
Cremona 4.3
Manlova 4
I-Wann 3
Pavia 3
W’ 4.8
Varese 38
Traniino Alto Adige
Solzanc 43
Trenlo 4.8
Fruli Venezia Giutia
Gorizia 4,3
Pordarmone 4.3
Triesle a5
Udine 4,3
Vaneto
Iﬁeﬂuno 4.3
Padava 4,3
Rovino 4.8
Treviso 4.8
Venazia 4.3
[Verena 3.8




Vicenia 4.3
iis Romagia
Bolagho 3.5
(Cnlec 4,8
Celcof 4,
Coma +4,8
Ferara 38
|Fodr 43
Forli coap 4.8
Modena e Modana affini 3.8
Parma 3,8
iacenza 38
'avenna 4.8
gio Emifia 38
Rimini 38
Toscana
Arezzo 43
Cort 35
Firenze 3.8
Grosseto 30
iLivomo e
|Lucea 3.8
(ﬂessn Canara 3,0
EEH 38
3.5
3.9
35
38
x5
|Macerata 25
Fesaro 33
Umbria
Parugio 38
Tornt 4.3
Lazio
|Frosinone 4.5
Laling 35
[Rieti 38
Roma 3.5
\iferbo 3.8
Abruzzo
Chieti 35
L Agunla 3,5
Pescars 38
Teramo 15
folise
Campohasso 35
Edhicaszo Molise 3.0
|Campania
Avallyio )
Baneverita 2,5
{Caserta 25
Erapa/i .0
alerno 28
[Pugtia
Gart 3.5
Bringisi 3.5
Edicassa Pugii 0
(Faggia 3.8
[Locce 3,0
Taranio a0
silicata
Eckile Basificats 3.0
iatera 3.0
IPotenzy 25
Cafabria
Catanzaro 2.5
Cosenzo 2.5
Edi[cnssn Calabna 2.5
Reggio Calabria 2.5
Sicilia
Agrgonto 3.0
C iss et 38
Catanig 3.0
Enna 235
Messina 10
Palerma___ 25
3.0
3.0
B e i
Caglian 3.5
Edilcassa Sardegna 35
Nuoro 3.0
[Onstano 3.5
|Sassari 35
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Att. 30 (Conservazione degli ulensili, custodia dei cicli e motocicl)

L'operaio deve conservare in buono stalo macchine, arnesi, altrezzi e lutto quanto viene messo a sua disposizione, senza
apportarvi nessuna modificazione se non dopo averne chiesta ed ottenuta l'autorizzazione dai superiori diretti.
Qualunque modificazione da lui falta arbitrariamente agli arnesi di lavoro, alle macchine, agli attrezzi e a quanto allro messo a
sua disposizione dara diritto allimpresa di rivalersi sulle sue competenze per it danno suibito, previa contestazione
dell'addebito.
Per provvedersi degli utensili e de! materiale occorrente, ogni operaio deve farne richlesta al suo superiore diretto.
In caso di risoluzione del rapporto deve riconsegnare al magazzino, al persanale incaricato, tutto quello che ha ricevuto in
consegna temporanea.
L'impresa deve mettere a disposizione degli operai, in ogni cantiere, un fuogo chiuso, al riparo dalle intemperie, in mado da
consentire il deposlto e la buona conservazione dei cicli e motocicli.
L'impresa deve provvedere a far chiudere il locale predetto o ad adibire un incaricato al locale stesso, ai fini della migliore
sicurezza di cicli & motocicli lasciati daghi operai.
Quando il numero degli operai non sia superiore a 15 o quando il cantiere non abbia durata di almeno 20 giorni, limpresa
deve provvedere, ne} modo pitt idoneo, alla conservazione dei mezzi suddetti.
L'impresa pud derogare a quanto previsto nei precedenti commi quanda sussistano condizioni ohiettive di carattere tecnico
che rendarnio impossibile I'osservanza delle norme di cui sopra.

Art. 31

(Obblighi e responsabilita degli autisti)

L'autista & responsabile del veicolo 2 lui afiidato ed & tenuto ad osservare tulte le norme ed i regolamenti sulla circolazione.

Per qualsiasi incidente accaduto nel corso del servizio, 'autista & tenuto a raccogliere le testimonianze atte a suffragare
ogni eventuale azione di difesa ed a riferire immediatamente al suo superiore diretio.

Prima dell'inizio del servizio 'autista deve assicurarsi che il veicolo sia in buono stato di funzionamento e che non manchi
del necessario, segnalando al suo superiore diretto le deficienze eventualmente riscantrate.

i conducente di autobetoniera ¢ aliresi responsabile delle afterazioni del materiale durante il trasporto, a lui imputabili, e
& tenuto a farsi controfirmare dal consegnatario copia delta bolla di consegna del materiale.

Art. 32
{Preavviso di licenziamento e di dimissioni)

1l licenziamento o le dimissioni, non determinati da giusta causa, dell'operaio che abbia superato il periodo di prova possono e
aver luogo in qualunque giorno con un preawviso che, in considerazione delle parficolari caratleristiche delfindustria edilizia, & B A
stabililo in sette giomi di calendario, per gli operai con anzianita ininterrota fino a tre anni, e in giorni dieci di calendario, per——"_

gli operai con anzianita ininterrotta di oltre tre anni. <:""'

N

In mancanza di preavviso, it recedente @ tenuto a versare allaltra parte una indennita calcolata ai sensi dell’art. 2118 del
codice civile, equivalente allimporto della retribuzione che sarebbe spettata per it periodo di preavviso, Per gli operai refribuiti
a coltimo deve essere computato anche futiie medio di cottimo realizzato nelle ultime due quindicine o quatiro seltimane.
Tanto il licenziamenta quanto le dimissioni devano essere comunicati per iscritto.

Ar. 33
(Trattamento di fine rapporto)

Il trattamento di fine rapporto & regolato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297. Per la rivalutazione del trattamento di fine

rapparto valgono le norme di cui ai commi 4 e 5 dellart. 2120 cod. civ. - sub art. 1 della legge n. 297/1982. v
A) Per 'anzianita maturata daf 1° giugno 1982 at 30 giugno 1983, la retribuzione valevole agli efftti del trattamento di fine !
rapparte & computata secondo il criterio indicato nel 2° comma del citato art. 2120 cod. civ. ot
Dal 1° luglio 1983, con riferimento al sopracitato comma dellart. 2120 del codice civile, la retribuzione da prendere in S
considerazione agh effetti del trattamento di fine rapporto & costiluita esclusivamente dai sequenti efementi: '
- minimo di paga base,

. indennita di contingenza, secondo quanto stabilito dalla legge n. 287/1882;
. Etemento economico territoriale (in vigore fino al 31 dicembre 2010);

- indennita teritoriale di settore;

- superminimi "ad personam" di merito o colletiivi;
- tratlamento economico di cui alfart. 18;

. percentuale per i ripos! annui di cui all'art. 5;

- utile di cottima e concotlimo;

- indennita sostitutiva di mensa;

- indennita di trasporto;

. indennita per lavori speciali disagiati di cui al'art. 20, lett. B}, C), D) e dichiarazione a verbale;
- indennit per tavori in alta montagna;

- indennita di cantiere ferroviario di cui all'art. 21, fett. B).

-_..__
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Nella retribuzione da prendere in considerazione agli effetti del trattamento di fine rapporto deve essere compresa, ai sensi e

con la gradualita di cui all'art. 5, 2° e 3° comma, della citata legge n. 297, anche !indennita di contingenza maturata dal 1°

febbraio 1977 al 31 maggio 1982.

Fino al 31 dicembre 1985 il frattamenta di fine rapporto, in base all'art. 5, 4° comma della citata legge n. 287, & commisurato,

per gli operai di praduzione, al 76,3 per cento e, per gli addetti ai lavori discontinui, al 60,92 per cento e al 50,77 per cento,
rispettivamente per gli operai di cui alle lett. a) e b) e per gli operai di cui alla lett. c) dell'Allegato A della retribuzione di

ciascun anno, computata ai sensi dei commi precedenti della presente lett. A), divisa per 13,5.

Con decorrenza dal 1° gennaio 1986 il trattamento di fine rapporto & commisurato per ciascun anno al 100% della

retribuzione computata ai sensi del 2° comma delfa presente lett. A}, divisa per 13,5.

B) Per f'anzianité maturata fino al 31 maggio 1982, ferma restando ['applicazione della citata legge n. 297/1982, in caso di

risoluzione de! rapporto spetia all'operaio, per ogni mese intero di anzianita ininterrotta presso la stessa impresa, una

indennita pari a 11 ore della refribuzicne costiluita dagli elementi della refribuzione in atto alla predetta data aventi carattere
continuativo nonché dafia percentuale per gratifica natalizia, con esclusione dellindennita di contingenza maturata daf 1°

febbraio 1977.

L'indennita nella misura stabilita at 1° comma delia presente leit. B) deve essere corrisposta per 'anzianita decorrente dal 1°

gennaio 1981.

L'indennita stabilita nella misura di cui a) sopracitato 1° comma decorre dal 1° luglio 1979 per l'operaio in forza allimpresa

alla data del 22 luglio 1979.

Per l'operaio assunto dopo il 22 luglio 1979 lindennita di anzianiti & aumentata di quattro are mensili per ciascun mese di

anzianita ininterrotta presso limpresa malurata nel periodo tra la data di assunzione & il 31 ottobre 1979.

Per I'anzianita dal 1° gennaio 1964 al 31 dicembre 1980 lindennita compete in misura paria 7 ore della retribuzione per ogni

mese intero di anzianiti ininterrotta presso la stessa impresa. }—
Per lanzianita precedente al 1° gennaio 1964, lindennita deve essere computata in base all'ultima refribuzione nella misura

prevista dai precedenti contralti nazionali e provinciali.

Per gli operat dipendenti da imprese esercenti Iattivita di produzione e distribuzione di calcestruzzo preconfezionato,

Vindennita per I'anzianitd maturata fino al 30 giugno 1968 deve essere computata in base allultima retribuzione, come sopra 1
specificata, nefla misura speltante alla stregua dei trattamenti contrattuali aziendalmente in atto alla data del 30 giugno 1968.

Art. 34 =% 'L :
{Indennita in caso df morte)

in caso di morte dell'operaio, i trattamento economico di cui all'art. 33 e l'indennita sostitutiva del preavviso devono essere
corrisposte, a norma dell'art. 2122 del codice civile, al coniuge, ai figli ¢, se vivevano a carico dell'operaio, ai parenti entro il
terzo grado ed agli affini entro il secondo grado. OL
La ripartizione delle indennita, se non vi & accordo fra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di ¢iascuno. E' nullo ogn
patto anteriore alla morte dell'operaio circa ('attribuzione e la ripartizione defla indennita.

Art. 35 N L/

(Reclami}

in considerazione delle particolari caratteristiche dellindustria edilizia e della possibilita che al termine delle opere
f'organizzazione del cantiere venga a smobilitarsi completamente, qualsiasi reclamo sul salario e qualunque richiesta inerente
al rapporto di lavoro debbono essere presentati dall'operaio, sotto pena di decadenza, entro sei mes dalla cessazione del
rapporto di favoro dell'operaio stesso.

Resta fermo comunque il disposto delf'art. 2113 del codice civile, come modificato dalla legge 11 agosto 1973, n. 533.

Le somme malurate a titolo di trattamento di fine rapporto non sone soggette ai termini di decadenza previsti dal presente
articolo.

Art. 36 ,
{Versamenti in Cassa edile) [
a) In ciascuna circoscrizione territoriale & istituita la Cassa edile. ~ I'nl
L'organizzazione, le funzioni, le contribuzioni e i versamenti atle Casse edili sono definiti dai contratti ¢ dagli accordi nazionali ) %
slipulati dalle Associazioni di cui al 1° comma e, nell'ambito di questi, dagli accordi stipufati tra le Organizzazioni territoriali \ B
aderenti a quelle nazionali di cui sopra. ‘l
Gli obblighi di contribuzione e di versamento alle Casse edili stabiliti per le imprese & per i lavoratori dai contratli e dagli e
accordi di cui al precedente comma sono correlativi ed inscindibil fra oro e pertanto non ne € ammesse il parziale \J
adempimento.
Le Organizzazioni territariali predette determinano la misura del contribute entro un massimo dei 3%, sugli elementi della
retribuzione di cui al punio 3 dell'art. 24,
il contributo pué essere stabilito in misura superiore al 3% nel caso di specifiche esigenze finanziarie di singole Casse edil J
accertate dalla Commissione nazionale paritetica per le Casse edili (CNCE). \ : (
Il contributo complessivo di cui sopra & ripartito per 5/6 a carico def dateri di lavoro e per 1/6 a carico dei lavoralori.
N
<
.
\ A




La quota di contribuzione a carico dell'operaio deve essere irattenuta dal datore di lavoro sulla retribuzione di ogni singolo

periodo di paga per il successivo versamento alla Cassa edile.

b) Con liscrizione alla Cassa edile i datori di lavoro e gli operai sono vincolati al rispetto del presente contratio

collettivo nazionale di lavoro, degli accordi locali

adottati a norma del contratto medesimo nonché dello Statuto e def regolamento della Cassa stessa, con limpegno di

osservare integralmente, anche in applicazione di quanto previsio dalfart, 118, gli obblighi ed oneri derivanti dai contratti,

accordi ed atti normafivi medesimi.

La Cassa edile raccogliera, nelle occasioni e con modalita stabilite localmente dalle Organizzazioni di cui al 1° comma della

lett. a), una dichiarazione scritta ricagnitiva dei predetti obblighi.

b-bis) Con liscrizione alla Cassa edile i lavoratori confetiscono alla Cassa stessa il mandato ad agire per il recupeto delle

somme a fitolo di versamenti dovuti

dallimpresa e non versati dando atto e convenendo che la Cassa edile non & tenuta, per esplicita volonta delle parti, ad

effettuare if pagamento per i suddeti titoli in mancanza del refativo versamento da parte dell'azienda.

) Con lscrizione alla Cassa edile i lavoratori e le imprese sono vincolali al versamento delle quote di adesione

contrattusle di cui al commi seguenti.

Dal 1° oltobre 2000 a carico dei datori di lavaro e dei lavoratori & posta una quota nazionale di adesione contrattuale in

misura pari allo 0,18% degli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 24, maggiorati del 18,5% e del 4,95%, per

datori di lavoro ed in egual misura a carico degli operai.

L'importo della quota nazionale a carico degli operai & trallenuto dal datore di lavore sulia retribuzione di ogni singolo

periodo di paga ed & versalo - unitamente allimporio & proprio carico - alla Cassa edile can fa periodicita ¢ le altre modalita

previste per il versamento del contributo di cui al 6° comma della lett. a) del presente articolo.

Il gettito defla quota nazionale di adesione contratluale riscosso & carico dei datori di lavoro sara altribuito allANCE; if getlito

della quota nazionale di adesione contratiuale riscosso a carico dei lavoratori sara attribuito alle Federazioni nazionali dei

lavoratori. : \Y
La Cassa edile provvedera a rimettere direttamente alle Associazioni nazionali predette gli importi di rispettiva competenza. ]
in conformita a quanto stabilito per le quote nazionali di adesione contrattuale, le Organizzaziani territoriali aderenti alle
Associazioni nazionali di cui al 1° comma della lett. a) possono prevedere fistituzione di quote territoriali di adesione
contratiuale a carico, in misura paritetica, dei datori di lavoro e degli operai.

L'importo della quota a carico degli operai € trattenuto dal datore di lavoro sulla retribuzione di ogni singolo periodo di paga
ed & versato, unitamente alfimporto a carico del datore di lavoro stesso, alla Cassa edile secondo le modalita e alle
condizioni da concordarsi localmente dalle Organizzazioni predette.

Il gettito della quota territoriate di adesione contratluale riscosso a carico dei datori di lavoro sara attribuito alla Associaziane . -
territoriale dei Datriali; il getiito della quota territoriale di adesione contratiuale riscosso a carico dei lavoratori sara attribiito

alie Federazioni territoriali dei lavoratori.
Arl. 37 & K
(Quote sindacali} ./ :

Le Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali coniraenli possono stabilire la facolla degli operai di cedere
alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, mediante deleghe, secondo le modalita di cui all'accordo nazionale 25 luglio 1996 L

allegato al presente conlratto, un imporfo da prelevarsi sugli accantonamenti effeftuati a favore degli operai medesimi presso

le Casse edili.

Le Organizzazioni territoriali possono adottare il sistema prevista dal presente arlicolo anche assieme a quello di cui al 6° 7N
comma dell'art. 36, lett. c): i predetti sistemi non sono cumutabili con qualsiasi altro sistema non previsto dal presente )
coniratto.

Le associazioni datoriali, mediante apposita convenzione con la Cassa edile, riscuotere per it tramile della Cassa medesima i P
contributi associativi dovuli dalle imprese aderenti. bt

Art. 38
(Accordi locali)

Z
'
b

La contrattazione integrativa si svolge per le stesse circoscrizioni per le quali & stato stipulato l'ultimo accordo integrativo.

In conformita alle intese Governe-parti social, a contrattazione territoriale di secondo fivelio deve riguardare materie ed istituti
diversi e non ripetitivi rispetio a quelli propri del contratto nazionale.

Alle Organizzazioni territoriali dei datori di lavoro e dei lavoratori aderenti alle Associaziani nazionali coniraenti é demandato
di provvedere sulle seguenti materie, specificatamente individuate, con decorrenza non anteriore al 1° gennaic 2011 e con
validita triennale:

8) alla ripartizione dell'orario normale di lavoro, che, salvo diverse valutazioni delle parti territariali, deve essere fissato
in modo differenziato nel corso dellanno,

al fine di tener conto delle situazioni meteorologiche locali;

b) alla determinazione delle indennita relative ailavori in alta montagna;

o) alla determinazione delle indennita per lavori in galleria a norma dell'art. 20;

W T
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d) alla determinazione dellindennita per i lavoratori che sono comandati alla guida di mezzi aziendali adibiti al
trasporto dei lavoratori, ferma restando la non

computabilita del tempo di guida ai fini delfa nozione di lavaro effeitivo e di orario di lavoro;

0) alla determinazione delfindennita di reperibilita per i lavoratori, per i quali il datore di lavoro richieda per iscritio di
essere reperibili anche al di fuori dell'orario

normalmente praticato dall'impresa;

n alla determinazione, con decorrenza non anteriore al 1° luglio 2011, delfelemento variabite della retribuzione,
secondo i criteri indicali dal comma 4 al comma

21 del presente articolo e da quanto indicato agli artt. 12 & 46 del vigente c.c.n.l.;

) alle attuaziont di cui all'art. 18;

) alla individuazione det limiti territoriali oltre | quali & applicabile 1a disciplina della trasfera di cui aff'art. 21;
0} alla determinazione del periodo di normale godimento delle ferie;

h) alla regolamentazione dei servizi di mensa e trasporto e refative indennita sostiutive;

k) alle eventuali determinazioni sulta base dei criteri di cui all'art. 87.

L'elemento varlabile della retribuzione di cui alla lett. f) sara concordate in sede territoriale quale premio variabile che tigne
conto dell'andamento congiunturale del settore e sara correlato ai risultati conseguiti in termini di produttivita, qualita e
competifivita nel territorio & non avra incidenza sui singoli istiluti retributivi previsti dal vigente contraitto, ivi compreso it
tratlamento di fine rapparto.

Atal fine saranno ulilizzati i seguenti quattro indicatori:

1) numero lavoratori iscritti in Cassa edile;

2) monle salasi denunciato in Cassa edile,

a ore denunciate in Cassa edile, per le quali la valutazione delfincidenza delle ore di Cassa integraziane per
mancanza di lavoro & demandata alle parti sociali

territoriali;

4 valore aggiunto del settore delle costruzioni come individuato a livello provinciale dalltSTAT.

Un solo ulteriore indicatore sara concordato in sede territoriale.

Con decorrenza non anteriore al 19 luglio 2011 le parti sociali territoriall, aderent: alle Associazioni nazionali contraenti,
devana fissare, a livello locale e per le circoscrizioni di propria competenza, enfro Ja misura massima che le Associazioni
nazionali fissano a livello nazionale, la percentuale di E.v.r. con validita triennale.

Le parti sociali territoriali provvederanno ad indlviduare per ciascuno de cinque indicatori le specifiche incidenze ponderaliin”
termini percentuali.

Le medesime parti procederanno, poi, al raffronto dei cinque parametri territoriali, su base triennale, effettuando la
comparazione dellultimo triennio di riferimento con quello immediatamente precedente. Ai fini delle verifiche annuali, ogni
triennio preso a base per il suddetto raffronto slitteré di un anno.

Ai fini dellindividuazione del triennio dovra essere preso quale ultimo anno di riferimento quello che abbia disponibili tutti i dati
relativi ai cinque indicatori consalidafi.

Nell'ambito del raffronto di cui ai cammi precedenti, ai fini della determinazione dell'E.v.r., qualora dovessera risultare due dei
suddetti parametri pari o positivi, I'E.v.r. sard comunque riconosciuto nella misura del 30% dell'E v.r. fissato a fivello
territoriale; nellipotesi in cui la somma delle incidenze ponderali dei suddetti due parametri risuitasse superiore al 30%, E.v.r.
sara riconosciuto nella misura derivante da tale somma.

Nell'ipotesi di un numero superiore a due dei parametri pari o positivi, I'E.v.r. sara riconosciuto nella misura derivante dalla .
somma defle singole incidenze ponderali, sino al 100% dellE.v.r. fissato territorialmente.
Le parti sociali territoriali si incontreranno annualmente per i calcolo e Ja verifica degli indicatori.
Determinata la percentuale a livello provinciale, al livello aziendale ogni impresa procedera al calcolo dei seguenti due 5]
parametri aziendalic

. ore denunciate in Cassa edile, secondo le medesime modalitd individuate al tivello territoriale;

. volume d'affari IVA, cos! came rilevabile esclusivamente dalle dichiaraziont annuali IVA dell'impresa stessa,
presentate alla scadenza prevista per legge.

Per le imprese con solo impiegati, il parametra a livello aziendale sostitutivo delle ore denunciate in Cassa edile sard
rappresentato dalle ore lavorate, cosi come registrate sul Libro unico del lavoro.

L'impresa confrontera tali parametri delfultimo triennio aziendale con il precedente triennio aziendale di riferimento, secondo
le medesime modalita temporali sopra esposte per if calcolo provinciale.

Qualora i suddetti due parametri risultino entrambi pari o positivi rispetto al triennio precedente, {'azienda provvedera ad Vv
erogare I'E.v.r. nella misura stabilita a livello provinciale, secondo i criteri sopra espasfi. \\4
Qualora solo uno dei suddetti parametri risulti negativo nel confronto triennale, fazienda dovra erogare I'E.v.r. esclusivamente

nella misura del 30%, secondo guanto previsto al comma 11. \

Laddove a livello provinciale fosse stata individuata una percentuale di E.v.r. superiore al 30% o risultasse erogabile
fE.v.r. nella piena misura determinata a livello territoriale, impresa nelle condizioni di cui al comma precedente eroghera
il 50% della somma eccedente la predetta misura del 30%, attivando la seguente procedura:

limpresa rendera un'autodichiarazione sul non raggiungimento di uno o entrambi i paramelri aziendali
all'Associazione territoriale datoriale di riferimento e alla -




Cassa edile competente territorialmente, dandone comunicazione alle R.S.A. 0 R.S.U., ove costifuite,

- la suddetta Asscciazione informera con sollecitudine le Organizzazioni sindacali territoriali e, se richiesto,

attivera un confronto con le slesse per la verifica dell'autodichiarazione, da effettuarsi comunque esclusivamente sulla

base della dichiarazione annuale IVA dellimpresa stessa nonché della documentazione della Cassa edile afferente le ore
denunciate.

Le imprese di nuova costituzione dovranno erogare I'E.V.I. nella misura fissata a livello territoriale. Ai fini delia procedura di
cui al comma precedente e fino al raggiungimento del parametro temporale de! triennic, il confronto temporale sara effettuato
anno st anno e biennio su blennio.

L'erogazione dellE.v.r., determinato come sopra a consuntivo, potra essere effettuata anche in quote mensili ai personale in
forza.

Le richieste per (a stipula del contratto integrativo devono essere presentate due mesi prima defla scadenza del contratto
slesso.

Durante i due mesi successivi alla data di presentazione deile proposte di rinnova e per il mese successivo alla scadenza
dell'accordo e comunque per un periodo complessivamente pari a Ire mesi dalla data di presentazione delle proposte di
frinnovo, le parli non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette,

Alle Organizzazioni territoriali predette & inoltre eventualmenle demandato di prowedere:

1) alla determinazione del contributo per 'anzianita professionale edile, ai sensi dell'art. 29;

2) alla determinazione della misura complessiva del contribulo dovuto alle Casse edili a norma dell'arl. 36 ed agli
ulteriori compiti specificati nell'articolo medesimo;

a all'attuazione della disciplina relativa alle prestazioni delle Casse edili per i casi di mafattia, infortunio sul lavoro o
malatiia professionale, in conformit a quanto stabilito in sede nazionale;

9 alla determinazione delle statuizioni riguardanti il trattamento economico di malatfia per i primi 3 giorni oggetto di
carenza,

5) alla istituzione ed al funzionamento, secando le modalita stabilite dalla disciplina nazionale, dei Comitati paritetici
territoriali per la prevenzione infortuni, ligiene e 'ambiente dilavoro;

5) allattuazione della disciplina della formazione professionale contenuta nellart. 91; )
n alle determinazioni di cui all'art. 37, relativo alle quote sindacali;

8) alla regolamentazione delle modalité di iscrizione degli impiegati alla polizza assicurativa EDILCARD.

Nel caso di controversia interpretativa sullapplicazione del presente articolo o di insuperabile dissenso nel merito delle
materie demandate afla negoziazione integraliva territoriale, ciascuna delle parli put chiedere lintervento delle Associazioni
naziona contraenti le quali si incontreranno, entro 15 giori dalla richiesta, al fine di definire la controversia interpretaliva o di

Ao
favorire la stipula delf'accordo locale. b __V'u
Le clausole degli accordi focali difformi rispetto alla regolamentazione nazionale non hanno efficacia. P e

Visto quanto stabilito nellaccordo del ............. , & confermata la proraga per I'anno 2010 dei contratti integrativi territoriall ™™

vigenti, ferma restando (a naturale scadenza di eventuali istituti economici e normativi ivi contenuti aventi carattere
temporanec e pertanto con scadenza prefissata, !

Art. 39 Cf._ )

(Aspettativa)

Alfoperaio non in prova che ne faccia richiesta pud essere concesso - compalibilmente con le necessita tecnico-
organizzalive dellazienda e per una sola volta all'anno - un periodo di aspeltativa della durata minima di 4 settimane
consecutive per ragioni di studio o per motivi personali o familiari, senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita ad
alcun effelto.

Nel caso di necessita di uscita e rientro dell’operaio dal tertitorio nazionale, il periodo di aspettativa pud essere concesso in -
misura frazionata con durata minima per ciascun periodo di due setfimane. I viaggto di andata e ritorno deve essere '
comprovato dalle opporiune documentazioni. :
E' possibile cumulare, compatibilmente con le necessita tecnico-organizzative dell'azienda, il pericdo di aspettativa con le £
ferie ed i riposi annui.

L'aspettativa deve essere richiesta per iscritto con la specificazione delle motivazioni.

Limpresa deve portare per iscritto a conoscenza della Cassa edile il periodo di aspeltativa concesso e I relative motivazioni.




Regolamentazione per gfi implegati

Art. 40
{Assunzione)

Gli impiegati devono essere assunti secondo le norme di legge.

Il rapporto di impiego si costituisce con la lettera di assunzione nella quale [impresa deve specificare:

1y la data di assunzione;

2 la categoria cui limpiegato viene assegnato e, in modo sommario, le mansioni cui deve altendere;

1) la durata delfeventuale periodo di prova;

4 il fermine del rapporio in caso di assunzione a tempo determinato;5) it trattamento economico iniziale.

Art. 41
(Documenti)

All'atto dell'assunzione l'impiegato deve presentare:

1 la carta d'identita o altro documentio equipollente;

2)1 docuimenti atli a compravare I'eventuale diritto agli assegni per it nucleo familiare, alle deduzioni e detrazioni fiscali;
3 i prescritti documenti INPS di cui it lavoratore sia in possesso;

4 il tesserino del codice fiscale 0 documento equivalente;

s 1 certificati comprovanti eventuali titoli di studio e precedenti occupazioni;6) il libretto di lavoro o fa scheda
professionale.

I lavoratori stranieri sono tenuli a presentare la ricevuta attestante I'avvenuta presentazione della richiesta di

rilascio o di rinnove del permesso di soggiorno. Nel corso del rapporto di favoro limpiegato deve documentare

ogni eventuale variazione agli effetti del suo diritte agli assegni per il nucleo familiare. E' in facolta dellimpresa di
richiedere il certificato penale di data non anteriore a fre mesi.

Limpresa deve rifasciare ricevuta dei documenti che trattiene.

Limpiegato deve dichiarare allimpresa la sua residenza ed il domicilio e gli eventuali cambiamenti.

Per i documenti per i quali 1a legge prevede determinati adempimenti da parte dellimpresa, questa provvedera agli
adempimenti stessi,

Cessato il rapporto di lavaro, limpresa deve restituire allimpiegato, che ne rilascera ricevuta, \

futti i documenti di sua speitanza. Per quanto riguarda il libretio di lavoro e la scheda . AR

professionale si fa rifefimento alle vigenti disposizioni di legge.

Ad. 42 |
{Periodo di prova) 1\J o
L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova nen superiore a set mesi per git impiegati di 1] ¢alegoria super, a cinque
mesi per gli impiegati di 12 categoria, a tre mesi per gli impiegati di 2° categoria e gli impiegati di 4% ivello ed a due mesi per (\g

quelli di 3%, 4° e 5° categoria primo impiego.

Tale periodo di prova deve risuliare dalla leftera di assunzione. C
Non sono ammesse né la protrazione, né la rinnovazione del periodo di prova.

La malattia sospende il periodo di prova purché non abbia una durata superiore al periodo di prova stesso; nel caso invece di
infortunio sul lavoro o di malattia professionale, il periode di prova resta sospeso fino alla guarigione clinica, Durante
I'assenza per malattia o infortunio non & dovuto alcun trattamento economico.

Salvo quanto diversamente disposta dal presente contratto, nel corso del periodo di prova sussistono fra le parti i diritti e gli
obblighi previsti dal contratto stesso.

La risoluzione del rapporto pud essere richiesta da ciascuna defle parti in qualsiasi momento, senza preavviso né indennita.
In caso di risoluzione del rapporto per volonta dellimpresa deve essere corrisposto aflimpiegato il frattamento economico
dovuto sino alla meta o alla fine del mese in corso, a seconda che |a risoluzione avvenga entra |a prima o la seconda
guindicina del mese stesso.

L'jmpiegato che in epoca precedente di non olire un anno abbia prestato servizio nella stessa impresa con le stesse mansiani
per le quali viene assunto, & esonerato dal periodo di prova gia prestato.

Qualora alla scadenza del periado di prova limpresa non proceda alla disdetta scritta del rapporto, limpiegato si intendera
confermato in servizio con anzianita dalta data di inizio del periodo di prova stesso.

Art. 43
(Orario di lavoro - Permessi individuali)

{
\

A) Pet l'oraric di lavoro valgono le norme di legge con le eccezioni e /

le deroghe relative. oo
L'orario normale contratiuale di lavoro & di 40 ore settimanali di media annua con un massimo, in ogni caso, di 10 ore A
giornaliere in base all'art. 3 del D.Lgs. n. 66/2003. / \\ ,': }

LT



Il prolungamento del lavoro, oltre gli orari stabiliti nel rispetto della media annuale, da al lavoratore il difitto a percepire le
maggiorazioni retributive per lavore straordinario di cui alfart. 54 def presente confratto.

Ove limpresa, per obiettive esigenze fecnico-produttive da portare a preventiva conascenza delle Rappresentanze sindacali
unitarie ai fini di eventuali verifiche, ripartisca su sei giorni l'oraria normale contrattuale di lavoro, per le ore in tal modo
prestate netla giornata di sabato & dovuta una maggiorazione dell'8%, calcolata sulla quota oraria degli elementi di cui ai punti
1,2,3,4,5,6,7 e 8 dellart. 44.

Per il personale impiegalizio addetto ai favori di cantiere la regolamentazione del'orario di lavoro @ quella dettata per gli
operai di produzione dall'art. 5 e dagli accordi integralivi dello stesso nonché dal penultimo comma delfart. 19.

B) L'impiegato ha diritto ad usufruire in un anno di permessi

individuali refribuiti pari a 88 ore.l permessi individuali maturano in misura di

un'ora agni 20 di lavora effettivamente prestalo.

Agli effetti di cui sopra si computano le ore di assenza per malattia e infortunio, debitamente certificate, nonché per congedo
matrimoniale e per assenza obbligaloria per gravidanza e puerpetio.

I permesso & concesso a richiesta dellimpiegato da effetiuarsi con adeguato preavviso, tenendo conto delie esigenze di
lavore.

| permessi maturali entro il 31 dicembre di ciascun anno solare non possono essere goduti oltre il 30 giugno def'anno
SLUCCEsSIvo.

Nel caso di mancato godimento dei permessi, allimpiegato & dovuto if trattamento economico sostitufive, calcolato a narma
dell‘ultimo comma dell'art. 44,

La presente regolamentazione assorbe la disciplina relativa alle festivita soppresse dall'art. 1 della legge 5 marzo 1977, n. 54,
cos) come modificate dal D.P.R.

28 dicembre 1985, n. 792, salvo quanto previsto dal comma seguente.

In relazione alla festivith nazionale del 4 novembre, soppressa dalla citata legge, agli impiegati per it mese di novembre &
dovuto, in aggiunta alla normale retribuzione mensile, 1/25 della relribuzione stessa.

Sono fatte salve le pattuizioni a livello territoriale per la fruizione in via colletliva di riposi individuali.

Le riduzioni di orario di lavoro di cui alla presente disciplina saranno assorbite fino a concerrenza in caso di provvediment]
assunti o accordi intervenuti sulla stessa materia sia in sede eurapea che in sede nazionale.

Ar. 44
(Elementi del trattamento economico globale)

Gli elementi che possono concorrere a formare il traltamento economico globale degli impiegati sono i seguenti:
1) stipendio minimo mensile: si intende lo slipendio riportato nella Tabella B} allegata al

conlratto (v. art. 45); 2) superminimo collettivo;

3y superminimo "ad personam” di merito; e
4) exindennita di contingenza;

5y premio di produzione territoriale;

& Elemento economico lerritoriale {in vigore fino al 31 dicembre 2010);

7y indennitd speciale per il personale non soggetto a limitazioni di orario (v. art. 47);
8 aumenti periodici di anzianita (v. art. 49);

9) compensi e premi aventi carattere continuativo e determinato;

10) provvigioni, interessenze e partecipazioni agl utili;

11) indennita sostitutiva di mensa {v. art. 48); ol
12 indennita di cassa e di maneggio di denaro (v. art. 50); ’ {
13 indennita per lavori in alta montagna, in cassoni ad arig compressa ed in galleria (v. art. 52);

indennita di zona malarica (v. art. 53);

ogni altra indennita avente carattere spacifico con esclusione di quanta corrlsposto a titolo di imborso di spese anche in
misura forfettaria; 16) rateo defla 13 mensilita (v. art, 63); 17) raieo del premio annuo (v, art. 64); 18) rateo del premig di
fedelta (v. art. 65).

Per determinare la quota oraria dei singoli elementi del trattamento economico globale assunti a base di calcolo peri vari
istituti contrattuali, si divide importe mensile degli elementi stessi per centoselfantatre.

Art. 45
{Stipendio minimo mensife)

14,
1§,

2 2

Agli impiegati & corrisposta [o sfipendio minimo mensile di cui altAllegato B che forma parte integrante del presente
contratto.

Art. 46




(Elemento variablle della retribuzione)

Le Organizzazioni territoriali, aderenti alle Assaciazioni nazionali contraenti, polranno concordare, con decarrenza non
anteriore al 1° luglio 2011 e per la circoscrizione di propria compelenza, I'elemento variabile della retribuzione fino alla misura
massima del 6% del minimi in vigore alla data del 1° gennaio 2010, secondo criterl @ modalita di cui all'art. 38.
Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2014, cessa 'Elemento economico territoriale ed entra in vigore il nuovo istituto
delfelemento variabile della retribuzione.
L'elemento variabile della retribuzione sara concordato in sede territoriale quale premio variabile che fiene conto
del'andamento congiunturale de! settore e sara correlato ai risultati conseguiti in termini di produttivita, qualita e competitivita
nel territorio @ non avrd incidenza sui singoli istifuti retributivi previsti dal vigente contratlo, ivi compreso il trattamento di fine
rapporto.
Le parti sociali nazionali concordano che gfi importi in atto dell'Elemento economico terrtoriale saranno conglobati
nelfindennit territoriale di settore e nel premio di produzione.
Art. 47
(Indennita speciale a favore del personale non soggetto a limitazioni di orario)

Le parti si danno atlo che nel richiamarsi alle vigenti norme di legge sull'orario di lavoro non hanno comunque inteso
introdurre alcuna modifica a quanto disposto dalf'art. 1 del R.D.L. 15 marzo 1923, n. 692, il quale esclude dalla limitazione
dell'orario di lavoro gli impiegali con funzioni direttive svolgenti determinate mansioni.

A tale effetto si conferma che & da considerare personale direttivo - escluso dalla limitazione dell'orario di lavoro - quello
preposto alla direzione tecnica od amministrativa dell'impresa o di un reparlo di essa, con ia diretta responsabilita
dell'andamento dei servizi (art. 3, n. 2 det R.D. 10 seltembre 1923, n. 1955).

It personale di cui sopra ha diritlo ad una indennita speciale nella misura del venticinque per cento dello stipendio minimo
mensile, dell'ex indennita di contingenza, del premio di produzione e dellElerento economico territoriale in vigore fino al 31
dicembre 2010.

£ in facolta dellimpresa di dedurre fimporto delfindennita suddetta dall'eventuale superminimo, sempreché questo sia stato
fissato in considerazione della particolare natura delle mansioni.

Art. 48
{(Mense aziendali}

Per le mense aziendali e per indennita sostitutiva si fa riferimento alle situazioni in atto in clascuna circoscrizione ¢
territoriale. i)

Art. 49
(Aumenti periodici di anzianita)

A decorrere dal 1° gennaio 1980 limpiegato, per ogni biennio di anzianita di servizio presso una stessa impresa o
gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso industriale facente capo alla stessa societa), ha diritto,
indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, ad uno scatto biennale, per un massimo di cingue scatt, secondo i
valori mensili sottoindicati per ciascuna categoria.

—— {

Oualifica Importi é ™ i
Imip. 1% super €10.84 rd 'J,:’
Imp. 1% €123s ) f
Imp. 2* €10.46 ' J :\.t
top. di4* tivelio €9,62 ;
fmp. 3 €899
mp, 4+ €82

Gli aumenti periadici di anzianita decorrono dal primo giorno del mese immediatamente successive a quello in cui si compie
biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assorbono ghi aumenti gia concessi per lo stesso titolo.

Gli aumenti periodici di anzianita non possono comungue essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di merito, né gli
aumenti di merito possono essere assorbili dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

In caso di passaggio a categoria superiore sara mantenuto allimpiegato limporto in cifra degli aumenti periodici maturati nelle
categofie di provenienza.

La frazione di biennio in corso al momento del passaggio di calegoria sara considerata ufile agli effetti defla maturazion ?I

biennio nelta nuova categoria.

N ]
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Art. 50
(Indennita di cassa e of maneggio di denaro)

Allimpiegato che ha normalmente maneggio di denaro con onere per errori, deve essere corrisposta una maggiorazione
dellotto per cento dello stipendio minimo mensile e dellex indennita di contingenza.
Gli interessi derivanti da eventuali cauzioni vanno a beneficio dellimpiegato.

Art. 51
(Indennita per uso di mezzi di trasporto di proprieta dell'impiegato)

Allimpiegato che, a richiesta dellimpresa, usi in via continuativa mezzi di trasporto di sua proprieta per l'espletamento
delle mansioni affidategli (personale addetto al recapilo, alla sorveglianza di pili cantieri, ecc.) deve essere corrisposto, a
iitolo di rimborso delle spese di manulenzione e di indennizzo per usura del mezzo, un compenso da concordare tra le
parti.

Art. 52
(Indennita per lavori in alta montagna, in cassoni ad aria compressa ed in galleria)

Agli impiegati destinati a prestare la loro opera, continuativamente e nelle stesse condizioni di lavoro degli operai, in alta
montagna, nell'interno di cassoni ad aria compressa o in galleria, spetta:

a) per lavori in alta montagna e nei cassoni ad aria compressa: lo stesso trattamento economico, in percentuale o in cifta,
stabilite per gli operai dai contratli

collettivi e, nel caso di lavori in alta montagna, lo stessa trattamento per vitto e alloggio.

Le perceniuali devona essere computate sugli elementi di cuiainn. 1,2, 3,4, 5/

6 e 8 dellart. 44; b) per lavori in galleria: una indennita di euro 25,82 mensili.

Le predette indennita vengono assorbite oltre che da quelle eventualmente corrisposte per lo stesso titolo, anche da
superminimi in atio che non siano dati a fitolo di merito o per allri motivi specifici.

Art. 53

(Indennita di zona malarica)
Agli impiegati che svolgono la loro allivita in via continuativa in zona malarica, & dovulo lo stesso traltamento economica, in N\'
Y
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percentuale od in cifra, stabifito dai coniralli colletlivi per gli operal.

Le percentuali devono essere computale sugll elementi di cuiainn. 1,2,3,4,5,6e8 dell'art. 44. g
L'indennita in questione spetta sollanto agli impiegati che da localita non malariche vengono destinati o trasferiti in zona

riconosciuta malarica. Q
Considerate le particalari caratteristiche dell'industria edile, detta indennila spetta pure agli impiegali considerali nel comma
precedente che a seguilo di licenziamento vengono assunli direllamente ed immediatamente da altra impresa sul posto.
Lindennita stessa verra conservata nel caso di successivo trasferimento in allra zona pure malarica.

Le localith da considerarsi zone malariche sono quelle dove le compelenti autarita sanitarie applicano le disposizioni di legge
sulla prevenzione delfendemia malarica.

Ar. 54
(Lavoro straordinario, nofturno e festivo)

Agli effetti dell'applicazione delle percentuali di aumento di cui appresso, viene considerato lavero straordinario quello

esequito oftre gli orari di cui allart. 43 del presente conlratto. Le maggiorazioni per lavoro straordinario diurna sono inoltre ,"" i

dovute nei casi previsti dallart. 8 del R.D. 10 seltembre 1923, n. 1955 e dal R.D. 10 setlembre 1923, n. 1957. i3
|| lavoro siraordinario & ammesso secondo quanto previsto dalle norme di legge. (R3S
il lavoro straordinario, notturno o festivo, deve essere autorizzato preveniivamente per iscritfo, salvo i casi di urgenza, nei g

quali si deve pravvedere appena possibile.
Limpresa, alla fine di ogni mese, deve frichiedere agli interessali un prospetto riepilogativo del lavoro straordinario eseguito.
Il conteggio delle ore siraordinarie deve risultare da un prospetto da consegnare allimpiegato e il pagamento va effetiuato
nella prima decade del mese successivo a quello in cui la prestazione & stata eseguita.
Resta salvo guanto stabifito negli artl. 2934 e seguenti del codice civile in
maleria di prescrizione. Le percentuali di aumento del lavoro straordinario,
notturno e festivo sono le seguenti:
lavaro straordinario diumo: 35%; L
lavoro festivo; 45%; it ’(
javoro festivo siraordinario: 55%; /"x \
lavoro notturno non compreso in turmi pericdici: 34%; L
lavoro notturno compreso in turni periodici: 10%;
lavoro straordinario notiurno: 47%;
lavoro festivo notlurno escluso quello compreso in turni periadici: 50%;- lavoro notturno festivo straordinario: 70%.
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Si considerano are nolturne quelte comprese tra le ore 22 e le ore 6 del mattino.

Le percentuali di cui sopra vanno calcolate suila quota oraria degli elementi di cui ai punti 1, 2, 3,4, 5, 6, 8 e 9 deliart. 44.
Qualora Iimpiegato sia retribuito in tutto o in parte con elementi variabili (provvigioni, interessenze, ecc.), si prendera per
base la parte fissa, col minimo in ogni caso degli elementi di cui ai punti 1, 4, 5, 6 & 8 dell'art. 44.

Qualora venga richiesta allimpiegato occasionalmente ed improvvisamente una prestazione straordinaria, dopo che questi
abbia lasciato I'ufficio o il cantiere al termine del proprio orario normale di servizia, é dovuto, in aggiunta a quanto spettante
per la prestazione straordinaria stessa, un fraltamenta economico pari a due ore d lavoro a regime normale se la prestazione
viene effettuata in ore diurne ed a tre ore se la prestazione viene effettuata in ore notturne,

Ar, 85
(Lavori fuori zona)

Si considera lavoro fuori zona quello effettuato in luogo compreso entro 4 chifometri dal confine territoriale del comune per il
quale limpiegato & stato assunto.

Allimpiegato in servizio, inviato ad espletare la sua alfivita nei limiti della zona anzidetta, & dovuto if rimborso delle eventuali
spese di viaggio ed un adegualo indennizzo da convenirsi aziendalmente in relazione al disagio ed al tempo impiegato per
I'andata ed il ritorno dal confine territoriale del comune al posto di tavoro, sempreché limpresa non provveda con mezzi propri

al trasporto del personale.
Art. 56
(Trasferta) %

Allimpiegato occasionalmente e temporaneamente comandato in missione per esigenze di servizio vanna rimborsate, entro i
limiti della normaiita, a pié di lista, le spese che lo stesso ha incontrate per trasporto, vitto e alloggio.

Inoltre, allimpiegato deve essere corrisposto:
- nel caso di pernattamento fuori sede, una indennita giornatiera det quindici per cento sull'ammontare delle spese di
soggiorno (spese di vitto ed alloggio); i
] 1

. nel caso che non sia costretto a pernottare fuori sede ¢ la missione si protragga per l'intera giornata, una indennita del

quindici per cento suiammontare delle spese di vitto. <
In sostituzione di quanto previsto nel 1° e 2° comma, limpresa potra preventivamente concordare con limpiegato una ““—EV\»\
indennita di trasferta forfettaria. #\\.‘
Nel case in cui limpresa provveda al'alloggio /o al vitlo, poira corrispondere all'impiegato in missione, in luogo dellindennita '
del quindici per cento di cui sopra, un compenso forfettario preventivamente convenuto can fimpiegato stessa.

o

Art. 57 C Q

(Trasferimento) C

i trasferimento deve essere comunicato alfimpiegato per iscritto con un preavviso di venti giorni. L'impiegato trasferito,
quando il trasferimento porta come conseguenza ['effettivo cambio di residenza o stablle dimora, conserva, se pil favorevole,
il trattamento goduto precedentemente, escluse quelle competenze che siano inerenti alle condizieni locali o alle particolari
prestazioni nella sede di origine, e che non ricarrano nella nuova deslinazione.

L'impiegato che non accetta il trasferimento ha diritto al preavviso ed al trattamento economica di cul all'art. 72, salvo per gli
impiegati di 1° e 2 categoria per i quali all'atto del'assunzione sia stato espressamente pattuito i diritto dellimpresa di
disporne il trasferimento; in tali casi limpiegato che non accetta viene considerato dimissionario.

Qualora peraliro Iimpiegato comprovi di non potersi trasferire nella nuova localita per seri motivi di salute o familiari, Fimpresa
esaminera la possibilita di continuare ad occuparlo nella localita dalla quale intendeva trasferirio prima di procedere al suo /
licenziamento. [ |
Nel caso si debba procedere al licenziamento limpiegato ha diritto af preavviso ed al trattamento economico di cui all'art. 72. At
Allimpiegato trasferito, sempre che tate trasferimento comporti come conseguenza l'effettivo cambio di residenza o stabile b
dimora, verra corrisposto limporto previamente concordato con limpresa delle spese per il trasporto delle masserizie, e,

limitatamente alia durata del viaggio per sé e per i familiari conviventi a carico che con lui si trasferiscono, if rimborso,

previamente concordato nei limiti normali, delle spese di viaggio (1° classe per gli impiegati di 17 super, 1% & 2° categoria e gli

impiegati di 4° livetlo, 2° classe per gli impiegati di 3%, 4° e 4° categoria primo impiego), vitta e di eventuale alloggio. !
In aggiunta gli sara corrisposto: ( i J.Ir\
- se senza familiari a carico; una indennita di trasferimento commisurata a mezza mensilita degli elementi di cui ai ( r{}" ~
nn. 1, 2,3, 4,5 6 dell'art. 44; - se con familiari a carico: una indennité di trasferimento commisurata a una '(;
mensilita degli elementi di cuiainn. 1,2, 3, 4, 5 e 6 dell'art. 44. )

Verra inoltre carrisposta dallimpresa una indennila supplementare pari allimporto di cingue giornate degli elementi di cui \ \\

sopra per ogni componente it nucleo familiare che con ui si trasferisce.

Qualora per effetto del trasferimento, limpiegato debba corrispondere un indennizzo per anticipata risoluzione del contratto di
locazione, regolarmente registrato o denunciato al datore di lavoro precedentemente alfa comunicazione di trasferimento,
avra diritto al rimborso di tale indennizzo fino alla concorrenza di un massimo di ire mesi di pigione.

Allimpiegato che chiede il trasferimento non compete alcuna indennita né rimborso spese. I



Allimpiegato che viene trasferito per esigenze dellimpresa, € che entro dieci anni dalla data dell'avvenuto trasferimento
venga licenziato per motivi non disciplinari, ave intenda rientrare nella localité in cui risiedeva prima del trasferimento, &
dovuto i} frattamentlo economico come sopra, purché il rientro avvenga entro tre mesi dalla risoluzione del rapporto di
impiego.
Il pagamento del sopra citalo indennizzo sara effettuato, da parte dellimpresa, @ comprovata dimostrazione dellavvenuto
rientro dell'ex impiegato nefla sede di origine entro tre mesi dalla risoluzione del rapporto di impiego.
Tenuto conto della situazione contingente, qualora timpiegato dovesse sostenere nella nuova destinazione maggiori oneri per
i canoni di lacazione, dovranno intervenire fra impresa e impiegato particolari accordi per 'indennizza da corrispondere.
Resta altresi convenuto che limpiegato & tenuto a comunicare alfimpresa i contratti df lacazione e le eventuali variazioni de
medesimi.

Art. 58

{Alloggio)

Qualora nella localits ove Impiegato & comandato a prestare [a sua attivitd non esistano possibilita di alloggio, né adeguati
mezzi pubblici di rasporto che colleghino la localita stessa con centri abitati ed il perimetro del pit vicing centro abitato disti
altre cinque chilometri, fimpresa che non provveda in modo idoneo deve corrispondere un adeguato indennizzo.

Art. 59
(Mutamento di mansioni)

Allimpiegato destinato lemporaneamente a compiere mansioni rientranti nella categoria superiore alla sua, deve essere

corrisposto un compenso di importo non inferiore alla differenza tra il trattamento economico goduto e queflo minimo

coniratluale della predefta categoria superiore,

Trascorso un periodo di tre mesi net disimpegno di mansioni rientranti in una categoria superiore, avverra senzaltro il

passaggio dellimpiegalo, a tutti gl effetti nella categoria superiore, salvo che si tratti di sostituzione di altro impiegato assente

per malattia, gravidanza e puerperio, ferie, servizio militare o per altre cause che comportino per limpresa l'obbligo della
conservazione del posto. !

Qualora, a seguito del definitivo passaggio di categoria, limpiegato non venga a beneficiare di una nuova refribuzione = o ~IRAAL
superiore alla precedente di almeno it venti per cento della differenza intercorrente fra o stipendio minimo mensile della

categoria di provenienza e di quella di assegnazione, gli va riconosciuto Iimporto corrispondente alla differenza necessaria .

per fargli raggiungere fa suddetta maggiorazione. Q

Agli effetti del comma precedente per retribuzione si intende quelia costituita dagli elementi di cui ai punti1,2,3,4,5e 6 (4/ .

dell'art. 44.

Agli effetti de! passaggio di categoria previsto dal presente articolo, il disimpegna delle mansioni nella categoria superiore e
presso la medesima impresa pud essere effetiuato anche non conlinuativamente. In tal caso la somma dei singoli periodi, agli
effetli del passaggio a categoria superiore deve raggiungere, rispettivamente, sette mesi nel disimpegno di mansioni di 12
categoria super e di 1 categoria e quattro mesi nel disimpegno di mansioni di alira categoria.

Art. 60
(Pagamento della retribuzione)

Il pagamento della retribuzione ha luogo alla fine di ogni mese: allimpiegato deve essere cansegnato al'atio del pagamento

una busta paga o prospetto equivalente con le indicazioni previste dalla legge o copia defle scritturazioni effettuate ne libro

unico del lavoro.

Nel case che limpresa ritardi di oitre dieci giorni il pagamento, matureranno di pieno diritto a favore del'impiegato, alla 1
scadenza di detto termine, gli interessi di mora nella misura def due per cento in pill del tasso ufficiale di sconto.

L'impiegato, in dipendenza del ritardo di cui sopra, ha facolta di risolvere il contratto col diritto afia correspansione

dellindennita di mancato preavviso e de! frattamento economico di cui alfart. 72. !
In caso di contestazioni sugli elementi costitutivi della retribuzione, Iimpresa deve comungue corrispondere la parte di /
retribuzione ron contestata.

Eventuali reclami sutla corrispondenza della somma ricevuta con quella indicata sul documento prescritto dalle disposizioni

legislative, nonché sulla qualita della moneta, devono essere fatth, a pena di decadenza, all'atio in cui viene effettuato il

pagamento. C{/L
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Qualsiasi ritenuta per risascimento di danni non pud mai superare il dieci per cento dello stipendio minime mensile, salvo che Vo
non infervenga la risoluzione del rapporto di lavoro. —
Att. 61 N \
(Festivita - Riposa settimanale) Y o4 WA

Sono cansiderati giorni festivi:

1) tutte le domeniche; \’:
2) j giorni di riposo compensalivo df favoro A
domenicale; o \»‘n

o




3) le seguenti festivita nazionali ed

infrasettimanall:

- 1° gennaio - Capodanno;

- 6 gennaio - Epifania;

- lunedi successivo alia Pasqua;

. 25 aprile - Anniversaria della liberazione;

- 1* magglo - Festa del lavoro;

- 2 giugno - Festa della Repubblica;

- 15 agosto - Assunzione;

. 1° novembre - Ognissanti;

. 8 dicembre - Immacolata Concezione;

_ 95 dicembre - Santo Natale;- 26 dicembre - S. Stefano;

. ricorrenza del Santo Patrono del luogo ove ha sede il cantiere o, in alternativa, ove ha sede l'impresa.

Qualora la festivita de! Santo Patrono coincida con una delle festivita infrasetiimanall di cui al precedente elence, sard
concordato dalle Organizzazioni territoriali un giorno sostitutivo.

in caso di coincidenza con la domenica di una defle festivita di cui al punto 3 sl applicano le norme dell'accordo
interconfederale 3 dicembre 1954. In tal caso limporto della quota giomaliera della retribuzione di fatto, dovuto ai sensi
dell'art. 1 del predetto accordo, & determinato dividendo la retribuzione mensile per venticingue.

Per gli impiegati if cui favoro & connesso con quello di cantiere vale it calendario festivo previsio per gli operai e potranno
essere cancordati i giorni sostitutivi per le festivita sopra stabilite di cui i predstti impiegati non venissero evenfuaimente ad
usufruire.

Il riposo settimanale si effettua normalmente di domenica, salvo che questa cada in turni regolari e periodici di lavero, nel qual
caso |la domenica viene considerata giomo lavorativo mentre il giorno fissato per il riposo viene considerato giorno festivo.

Art. 62 \
Ferit 1
(Ferig) P ST, S O

L'impiegato ha diritto, per agni anno di servizio, ad un periodo di riposa feriale pari a quattro settimane di calendario

escludendo dal computo | giorni festivi di cui al punto 3 deliart. 61. B

In caso di fefie frazionate, cinque giorni lavorativi fruiti come ferie equivalgono a una seitimana, se l'orario normale C 2

settimanale ¢ distribuito su cingue giomi; ove la distribuzione sia effetluata su sel giorni, sel giorni lavorativi fruiti come ferie (/&

equivalgono ad una settimana. Lo stesso criterio vale ai fini della corresponsione dellindennita sostitutiva delle ferie .

eveniualmente non godute.

Per il perlodo di ferie devono essere corrisposti gli elementi di cui ai nn. dall't al 15 dell'art. 44,

In considerazione delle particolari caratteristiche dellindustria edilizia, limpiegato ha diritto, frascorso il periodo di prova, a -

tanti dodicesimi di ferie quanti sono i mesi compiuti di servizio prestato. Il riposo feriale ha normalmente carattere

continuativo. Nel fissare 'epoca del riposo feriale sara tenuto conto da parte dellimpresa, compatibilmente con le esigenze di

servizio, degli eventuali desideri deflimpiegato, anche per un eventuale frazionamento delle ferie medesime.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non pregiudica il diritto alle ferie maturate.

L'assegnazione delle ferie non pud aver luogo durante i periodo di preavviso. LA

Dato lo scopo igienico-sociale dellistituto defle ferie, non & ammessa la rinuncia da parte dellimpiegato al godimento delle A

ferie.

Ove per cause dovute ad imprescindibili esigenze di lavoro dellimpresa, ed in via del tutto eccezionale, non sia possibile far -~

godere allimpiegato la quinta settimana di ferie, limpresa & tenuta a versargli un'indennita equivalente al trattamento /

economico che sarebbe spettalo allimpiegato se avesse goduto di tale periodo di ferie (v. comma 3). Tale indennita va M

corrisposta entro sei mesi successivi dalta data in cui lmpiegalo ha maturato it diritto alle ferie, trascorsi i quali saranna dovuti |

allimpiegato gli inferessi di mora nella misura prevista dal 2° comma dell‘art. 60 con decorrenza dal primo giomo successivo

allo scadere dei sei mesi.

Se l'impiegato viene richiamato in servizio dusante il periodo di ferie, limpresa & tenuta a rimborsargii te spese effettivamente

sostenute, sia per il rientro in sede che per teventuale ritorno nella localita dove godeva le ferie stesse. L'eventuale periodo di

tempo necessario per rientrare in servizio non va computato come ferle.

Qualora per esigenze di servizio limpiegato non possa godere delle ferie nel periodo gia stabilito dallimpresa, egli ha

diritto al rimborso delleventuale anticipo corrisposto per Ialloggio prenotato per il periado di ferie, sempreché dia la precisa .

documentazione del versamento delf'anticipo stesso. La malattia intervenuta nel corsa del godimento delle ferie ne \

sospenda |a fruizione nelle seguenti ipotes: - malattia che comporta ricovero ospedaliero superiore a fre giorni; - malattia \

la cui prognosi sia superiore a dieci giorni di calendario. N, 3
‘effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di comunicazione, di cerlificazione e di \ \

ogni altro adempimento necessario per lespletamento della visita di controlio dello stato di infermita previsti dalle norme di \

legge e dalle disposizioni conlrattuai.

\NL/




Ant. 63
(Tredicesima mensilitd)

L'impresa deve corrispondere una tredicestma mensilita da computarsi sugli elementi di cui ai nn. dall"l al 15 dell‘art. 44.

It pagamento di tale mensilit va, normalmente, effettuato non oftre il 20 dicembre,

Nel caso di Inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno devono essere corrisposti tanti dodicesimi
dell'ammontare delia tredicesima per quanti sono i mesi di servizio prestato presse limpresa.

La frazione di mese non superiore ai quindici giorni non va considerata mentre deve essere considerata come mese intefo la
frazione di mese superiore ai quindici giorni.

Art. 64
(Premio annua)

Per 'anzianita di servizio maturata dal 1° luglio al 30 giugno deli'anno successivo é dovuto allimpiegato non in prova un
premio annuo nella misura di una mensilith da computarsi sugh elementi di cui ai nn. dall'l al 15 deil'art, 44.

Il premio & erogato il 30 giugna di ogni anno.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto nel corso deil'anno di maturazione debbono essere corrisposti tanti dodicesimi
dell'ammontare delie mensilita per quanti sono § mesi di servizio prestato presso limpresa.

La frazione di mese non superiore ai quindici giorni non va considerata mentre deve essere considerata come mese intero la

frazione di mese supetriore ai quindici glorni. /
A, 65 ‘_@‘
(Premio di fedella)

Altimpiegato in servizio quando abbia presso la slessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso

industriale facente capo alla stessa societd) una anzianita ininterrotta ed effettiva di servizio di vent'anni, va corrisposto,

annualmente, un premio di fedelta pari ad una mensilita degli elementi di cui ai an.

dall't al 15 dell'art. 44.

Non si computano nei venti anni di servizio ininterrotto ed effettivo le anzianild convenzionali di carattere militare, \

cambattentistiche e simili. < T AN
Il pagamento del premio deve essere effeltuato nella ricorrenza della data di assunzione in servizio delfimpiegato. T

L'impiegato che, avendo gia maturalo i diritto al premio, venga licenziata non per mativi disciplinari, ha diriflo a tanti

dodicesimi del premio sfesso quanti sono i mesi interi di servizio preslato dali'epoca della maturazione del precedente premio.

Art. 66
(Trattamento in caso di malattia)

Nel caso di interruzione di servizio dovuta a malatiia, allimpiegato non in prova spetta, oltre alla conservazione del posto peri
periodi sotto indicati, il seguente trattamento economico, da catcolarsi sugli elementi di cui ai nn. dall'l al 10 dell'art. 44

1 per anzianita di servizio fino a due anni compiuti: conservazione del posto e corresponsione dellintero trattamento
economico per sei mest;

2) per anzianits di servizio da oltre due anni e fino a sei anni compiut: conservazione del posto per nove mesi e
carresponsione dellintero trattamento economico per i primi sei mesi e del 50% per i restanti mesi;

3) per anzianita di servizio superiore a sei anni compiuti: conservazione del posto per dodici mesi e corresponsione
dellintero frattamento economico per i primi sei mesi, del 75% per i successivi tre mesi e del 50% per i restanti mesi.

Nel caso di pit malatiie o di ricadute nella stessa malatiia non potranno essere superali i seguenti periodi massimi Nfomet?
complessivi di conservazione del posto: a) mesi nove in un periodo di trenta mesi per gli avenli anzianita di cui al punto 1; i
b) mesi dodici in un periodo di trenta mesi per gl aventi anzianita di cui al punto 2;

0 mesi quindici in un periodo di trenta mesi per gli aventi anzianita di cui al punto 3.

Per i tre mesi aggiuntivi di cui alle lett. a), b) e ¢) de! comma precedente, limpiegato ha diritto alla corresponsione dellintero
trattamento economica per it primo mese e del 50% per i mesi restanti.

Alla scadenza dei termini sopraindicati, limpresa, se procede al licenziamento delfimpiegato, gli deve corrigpondere
tindennita sostitutiva del preavviso e il tratlamento economico di cui all'art, 72.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenia allimpiegato di riprendere servizio, (impiegato
stesso potra risolvere il contratto di impiego con dirito &l trattamento economico di cui all'art. 72 del presente contratto.

Ove cid non avvenga e limpresa non proceda al licenziamenlo, il rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza delf'anzianita
agli effelfi del preawviso.

L'impiegato che cada ammalato in periodo di preawiso, ha diritto alla conservazione del posto ed al trattamento economico 4\ g‘\
sino alla scadenza del preavviso stesso. \} )
Allimpiegato in prova calpito da malatiia non compete il trattamento del presente articolo, La malattia durante il periodo di \-\
prova sospende it rapporto di lavoro per tutta la sua durata ma, comunque, non oltre i limiti di tempo del periodo di prova
stesso. _ " \
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Art. 67
(Trattamento in caso di infortunio o di malattia professionale)

in caso di inforiunio sul lavoro o di malattia professionale, fimpiegato fruisce dello stesso traitamento previsto in caso di
malattia di cui all'art. 66 del presente contratto, salvo per quanto figuarda la conservazione del posto che dovra essere
mantenuto con ghi eventuali diritti derivanti dall'anzianita fino alla data di rilascio da parte dei competenti istituli del certificato
definitivo di abilitazione alla ripresa del lavoro.

In considerazione della particolare natura dellindustria edilizia, nei casi di inforlunio o di malalia professionale verificatisi sul
lavoro che comportin I'assenza dal favoro dellimpiegato oltre i limiti previsti dali'art. 66 limpresa & tenuta a corrispondere
allimpiegato il 50% de trattamento economico stabilito nell'articolo stesso per I'ulteriore maggiore tempo di degenza.

Nel caso che limpiegato fruisca, durante ['assenza dal lavoro, di un tratiamento economico a carico dell INAIL o di allro
Istituto assicuratore per atto di previdenza disposto dallimpresa, quest'ultima ¢ lenuta a corrispondere allimpiegato la
differenza tra fimporto di detto irattamento e 'eventuale maggiore importo dovulo ai sensi dei due commi precedenti.

Nel caso in cui limpiegato non sia piltin grado, a causa di postumi invalidanti, di espletare le sue normali mansioni, limpresa
esaminera l'opportunita, tenuto anche conto della posizione e delle altitudini dell'interessato, di mantenerlo in servizio,
adibendolo a mansioni compatibili con le sue limitate capacit lavorative. In tal caso limpiegato canservera lanzianita
maturata con diritto alla liquidazione immediata, limitatamente alla sola differenza fra il precedente ed il nuovo Irattamento
economico, per il periodo antecedente al passaggio di categoria.

Art. 68
{Gongedo matiimoniale)

Agli impiegati, in occasione del matrimonio, & concesso un permessoe di quindici giorni consecutivi di calendario con
diritto agli emolumenti di cui ai nn, dall'l al 10 delfart. 44 percepiti nel normale periodo di favoro. )

Art. 69
(Aspeitafiva)

Altimpiegato che ne faccia richiesta pud essere concessa una aspettafiva senza retribuzione e senza decorrenza \
dell'anzianita ad alcun effetto.
L'impiegato che entro quindici giorni dalla scadenza del periodo di aspettativa non si presenta per riprendere servizio e
considerato dimissionario.

L'impresa, qualora accerti che durante 'aspettativa sono venuti meno i motivi che ne hanno giustificato fa concessione, \
pud invitare l'impiegato a riprendere servizio nel termine di quindici giorni. R

Art. 70
(Doveri dell'impiegato e disciplina aziendale)

Y

Gli impiegati devono osservare le disposizioni per l'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dallimprenditore e dai
collaboratori di questo dai quali gerarchicamenle dipendono.
Gli impiegati devono, altresi, uniformare i propti comportamenti ai principi, alte regole ed alle procedure contenute nei madelli
di organizzazione e gestione adottati dallimpresa in oftemperanza alle disposizioni in materia di responsabilila amministrativa
degli enti (decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231) sempreché non siano in conlrasto con le norme di legge e con le
disposizioni contrattuali.

L'impresa avra cura di mettere il personale impiegalizio a conoscenza della propria organizzazione tecnica e discipfinare e di

quelta dei reparti dipendenti, in modo da evitare possibil equivoci circa le persone alle quali, oltre che al superiore diretlo, ]
ciascun impiegalo & tenuto a rivolgersi per avere disposizioni e consigli inerent al lavora ed alla produzione. P70
Gli impiegati devono rispettare lorario di lavoro, adempiere alle formalita prescrilte per il cantrollo delle presenze ed aver cura 's,
degli oggetti, macchinari e strument loro affidati. N, gt
Essi devono conservare assoluta segretezza sugli interessi dellimpresa, non frarre profitto, con danno della stessa, di quanto v
forma oggetto delle loro funzioni @ non svolgere attivita contraria agli interessi dellimpresa. /
Risofto il contratto di impiego essi non dovranno abusare, in forma di concorrenza sleale, delfe notizie attinte durante i o
servizio.
At 71 (
{Preawviso di licenziamento e di dimissioni) ™

Salva I'ipotesi di cui al n. 3 dellart. 100, il contratto dimpiego a tempo indeterminato non puo essere risolto da alcuna delle W, \
parli senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue: N
a) per gli impiegati che, avendo compiuto il periodo di prova, non hanno superato i cinque anni di servizic: y

mesi due per gli impiegati di 17 categoria super e di 1* categoria; ( A } \

mesi uno e mezzo per gli impiegali di 2° categoria e gli impiegati di 4° livelto; ! \‘ /i '

mesi uno per gli impiegali di 3°, 4% e 4 categoria 1° impiego; E /1 \/ \ /‘:)\

| AN .'i 4

b) per gli impiegati che hanno superato i cinque anni di servizio e non i dieci:




mesi re per gli impiegati di 1° calegoria super e di 1? categoria;
- mesi due per gli impiegati di 22 categoria e gli impiegati di 4° livello;
mesi uno e mezzo per gli impiegati di 3° e 4° categoria;
c) per gli impiegali che hanno superato i dieci anni di
servizio: - mesi quattro per gli impiegati di t° categoria
super e di 12 categoria; - mesi tre per gfi impiegali di 2°
categoria e gli impiegati di 4° livello; - mesi due per gli
impiegati di 3* e 4° categoria.
1 termini di cui sopra decorrona dalla meté o dalla fine di ciascun mese considerandosi come maggior termine di preavviso i
giorni eventualmente intercarrenti tra Ia effettiva comunicazione e la meta o la fine del mese.
In caso di dimissioni i termini suddetti sona ridotti alta meta.
In mancanza di preawviso I recedente & tenuto verso Paltra parte a una indennita calcolata ai sensi delfart. 21 18 del codice
civile.
L'impresa ha diritto di ritenere su quanto dovuto allimpiegato Iimporto dellindennita sostitutiva del preavviso da questo
eventualmente non dato.
La parte che riceve il preawiso pud troncare il rapporto, sia allinizio sia nel corso del preavviso, senza che da cio derivi alcun
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.
Durante il periodo di preavviso limpresa concedera allimpiegato dei permessi per la ricerca di una nuova occupazione; la
distribuzione e la durata dei permessi stessi sono stabilite dallimpresa in rapporto alle proprie esigenze.
Tanto il licenziamento quanta le dimissioni devono essere comunicati per iscrilto.
L'impiegato gia in servizio alla data di entrata in vigore del presente contratto mantiene “ad personam’ I'eventuale maggiore
termine di preavviso di licenziamento cui avesse diritto in base a consueludine o contratto individuale vigente a tale data.

Art. 72
{Trattamento di fine rapporto)

Il trattamento di fine rapporto & regolato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297.
Per Ia rivalutazione del rattamento di fine rapporto valgana le norme di cui ai commi 4 e 5 delf'art. 2120 cod. civ., sub art. 1
della legge n. 297.
A) Per I'anzianita maturata dal 1° giugno 1982 al 30 giugno 1983 la refribuzione valevole agli effetti def trattamento di
fine rapparto & computata secondo il criterio indicato nel 2° comma del citato art. 2120 dei codice civile.
Dal 1° luglic 1983, con riferimento al sopracitato 2° comma dell'art. 2120 del codice civile, la retribuzione da prendere in
considerazione agli effetli del tratlamento di fine rappario & costituita esclusivamente dai seguenti elementi:
minimo di stipendio;
ex indennita di contingenza, secondo quanto stabilito dalia legge n. 297/1982;- premio di produzione;
Elemento econamico territoriale {in vigore fino al 31 dicembre 2010);
aumenti periodici di anzianita;
superminimi "ad personam” di merito o collettivi;
13° mensilita;
premio annuo e premio di fedelta;
indennita di cassa e di maneggio denaro;
indennita sostilutiva di mensa; {
indennita speciale di cui alfart. 47, \}
indennita di trasporto; N
indennita per lavori in galleria;- indennita per lavori in alta montagna. {4
Nella retribuzione da prendere in considerazione agli effetti del trattamento di fine rapporto deve essere compresa, ai
sensi e con la gradualita di cui all'art. 5, 2° e 3° comma, della citata legge n. 297, anche lindennita di contingenza maturata
dal 1° febbraio 1977 al 31 maggia 1982.
B) Per l'anzianita maturata fino al 31 maggio 1982, ferma restando lapplicazione defla citata legge n. 207/1982, in caso
di risoluzione del rapporto di lavoro all'impiegato non in prova spetterd una indennita di anzianita pari a tante mensilita
dellultimo tratiamento economico, da computarsi sugli elementi sotto precisati, per quanti sono gl anni di servizio prestati
nella categoria impiegatizia. 1
Inoltre allimpiegato proveniente dalla categoria operai spetta, per ciascun anno di servizio prestato nella categoria "\
operaia, un'indennita nella misura di 15/30 della retribuzione mensile per 'anzianita maturata fino al 30 giugno 1979, e di VA
23130 per |'anzianita maturata dopo tale data. \lp

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi, computandosi come mese intero le frazioni di mese superiori a
quindici giorni.
L'indennita di anzianita deve calcotarsi sugli elementi di cui ai nn. dall'l al 18 dell'art. 44 camputando cioé anche le \
provvigioni, i premi di produzione, le partecipazioni agli utili o ai prodotti & ogni altro compenso di carattere continuativo, con
esclusione di quanto & corrisposto a titolo di rimborso spese e della indennita di contingenza maturala dal 1° febbraio 1977 in

poi o )‘




Se limpiegato & retribuito in tutlo o in parte con provvigioni, con premi di produzione o con partecipazioni, indennita
suddetta & determinata sulla media degli emolumenti degli ultimi tre annt di servizio o del minor tempo di sefvizio prestato.

Art. 73
(Indennita in caso di morte)

In caso di morte dellimpiegato le indennita indicate agli artt. 71 e 72 devono corrispondersi al coniuge, ai figli e, se vivevano a
carico dellimpiegato, ai parenti entro il terzo grado ed agli affini fino al secondo grado.

La ripartizione delle indennitd, se non vi & accordo tra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di ciascuno, come
previsto dall'art. 2122 del codice civile. E' nullo ogni patto anteriore alla morte dellimpiegato circa lattribuzione e 1a
ripartizione dellindennita.

At 74
{Certificato i favoro)

In caso di icenziamento o di dimissioni, per qualsiasi causa, dellimpiegato, I'mpresa ha 'obbligo di mettere a disposizione
dello stesso, all'atlo della cessazione del rapporto di lavoro e nonostante qualsiasi contestazione sulla liguidazione, un
cetificato con lindicazione del tempo durante il quale limpiegato & stato occupato alle sue dipendenze, della categoria di
assegnazione e delle mansioni disimpegnate.

Restano ferme le disposizioni previste dalla legge 10 gennaio 1935, n. 112 refative alle annotazioni da effettuarsi sut libretto
dilavoro o sulla scheda professionale.

Art. 75
(Quote sindacali)

E' in facolta del singolo impiegato di autorizzare il proprio datore di favoro, con delega individuale debitamente sottoscrifta, ad
operare sulla retribuzione trattenuta di importo definito per contributi a favore delle Organizzazioni sindacali.
La delega cessa di avere efficacia dal mese successivo a quello nel quale la revoca stessa & pervenuta al datore di lavoro.

Regolamentazione speciale per i quadsi

Art. 76
(Quadri) ‘(<,
Assicurazione

Al sensi dell'art. 5 della legge 13 maggio 1985, n. 190, il dalore di lavoro € tenuto ad assicurare il quadro contro il rischio
di responsabilita civile verso terzi conseguenle a colpa nello svolgimento delle proprie mansioni.

Ai quadri si riconosee fa copertura delle spese e Vassislenza legale in caso di procedimenti civili o penali per cause non
dipendenti da colpa grave o dolo e relalive a fatli direttamente connessi con l'esercizio delle funzioni svolte.

Indennita di funzione ;,-"
A decorrere dal 1° giugno 2008 lindennila di funzione & stabilita in un importo pari a 140 euro mensili con assorbimento

dell'eventuale superminimo individuale fino a concorrenza del 50% dellimporto predetto. Tale indennita & utile ai fini degli artt. -~

52,53, 57, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68,71, 72 8 99. K

Cambiamento di mansioni
In caso di svolgimento di mansioni proprie della qualifica di quadro che non sia determinafo dalta sosfituzione di un

altro lavoratore assente con diritto afla conservazione del posto, lattribuzione di tale qualifica sara effettuata trascorso

un periodo di 6 mesi.

Per quanto non previsto dalla presente regolamentazione valgono per i quadri ie disposizioni contrattuali previste per gli
impiegali di 1° categoria super. Le parlisi danno atto reciprocamente di aver dato, con la presente regolamentazione,

piena attuazione al disposto della legge 13 maggio 1985, n. 180.
nu
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Regolamentazione comune agli operai e agli impiegali

Art. 77
(Classificazione dei lavoratori)

La dlassificazione dei lavoratori & effettuata secondo i seguenti fivelli

Livelli Categorie Parametri
7°  |Quadri e impiegatidi 17 200
super

6° |Impiegatidi 1? 180

5° |impiegatidi 2° 150

4° |Impiegati e operai di 4° livello 140

3°  |lmpiegati di 3° e operai 130
specializzati

2°  |Impiegali di 4° e operai qualificali 117

1°  |tmpiegati di 4* primo impiego e 100
operai comury

La predetta classificazione determina comuni livell esclusivamente per i minimi di refribuzione contrattuale e pertanto
non intende modificare, tra I'altro, Fatiribuzione ai singoli lavoratori dei trattamenti di carattere normativo ed econamico che Q
sono previsti, rispettivamente per i quadri, gli impiegati e per gli operai, dalle disposizioni di legge, di accordi
interconfederali e di contratti ed accordi collettivi nazionali € territoriali,

Pertanto, fermi restando i minimi di paga base e di stipendio di cui agli Altegati A e B, l'assegnazione delle categorie e
[ncasellamento delle qualifiche vengono fatte in base ai seguent criteri:

7° livello

})_;u\.)\ “

Quadri . et

In attuazione di quanto disposto dallart. 2 della legge 13 maggio 1985, n. 190, si conviene ppartengono alla
categoria dei quadri i lavoratori, tra quell inquadrati net 7° livello, che oftre a rispondere alle caratleristiche indicate nella
relativa declarateria, svolgone con carattere continuativo, ruali o funzioni richiedent un grada di capacita gestionale,
organizzaliva e professionale particolarmente elevalo, che comportino responsabilita per attivita di alta specializzazione, di
coordinamento e gestione elo ricerca e progettazione in settori fondamentali dellimpresa fornendo comunque contributi
qualificati per la determinazione degli obiettivi dellimpresa stessa.

Impiegati di 1° categoria super
Appartengono a questo fivello gli impiegati con funzioni direttive che, ollre a possedere le caratteristiche indicate nefla
declaratoria de! 6° livello, nonché una specifica esperienza professionale, siano formalmente prepasti dalla Direzione //
aziendale a ricoprire ruoli o funzioni per i quali siano previste peculiari responsabilita e deleghe, in alcuni settori o unita
produttive di particotare rilevanza tecnica o amministrativa della organizzazione aziendale, al fine deflo sviluppo e della
realizzazione degli abietlivi dellimpresa.

ok
i

6° livello NG
Impiegali di 1* categoria "\.__/
Appartengono alla 1° categoria gli impiegali di concetto di ambo i sessi, sia lecnici che amministrativi, con funzioni
direllive, che richiedono una specifica preparazione e capacita professionale, con discrezionalita di poteri e con facolta di
decisione ed autanomia di iniziativa, nei limiti delle sole direttive generali impartite dal titolare e dai dirigenti dellimpresa o
dagli impiegati di 1° calegoria super.

. Coordinatore di impianti: impiegato di cencetto, con fe funzioni ed i requisiti stabiliti per gli impiegati di 6° livelio, che,
nelte imprese produllrici e distribulrici di calcestruzzo, sovraintende e coordina I'attivita di pill centrali di betonaggio.

. Responsabile del cantiere di restauro: impiegalo di concetto o tecnico che nei lavori di reslauro ha la responsabilita
della correlta conduzione del cantiere e dell'esito delfintervento, relativamente alle diretlive generali impartite dalla
Direzione tecnica, che possiede competenze tecniche, diagnostiche, esecutive e amministrative che gli permettono di
determinare la metodologia tecnica, scientifica e amministrativa nelle diverse fasi dell'opera, cura la progettazione e il
coordinamento delle varie prafessionalits addette alta documentazione e sludio dellopera, imposta e coordina i lavori e le \V;\
professionalita anche specialistiche del cantiere. '

Intrattiene inolire i rapporti con le figure istituzionali def cantiere, con la Direzione lavori e le Sovraintendenze per

gquanto di competenza.

Architetto, ingegnere, geometra, restauratore con esperienza di gestione del cantiere edile, e di lavoro di restauro &
manutenzione dei beni mobili e delle superfici decorate dei beni architettonici.
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- Responsabile del recupero archeologico: impiegato di concetto o tecnico che nei tavori di scavo archeologico ha la
responsabilita della corretta conduzione de! cantiere e dell'esito dell'intervento e possiede competenze tecniche,
progetiuali, diagnostiche, esecutive e amministrative che gli permettono di determinare la metodolagia tecnico-scientifica.
Cura il coordinamento dellintervento e delle diverse professionalita addette alla documentazione e allo studio dell'opera.
5 livello

Impiegali di 2° categoria
Appartengono alla 22 categoria gli impiegati, sia tecnici che amministrativi, che assolvono mansioni di concetto.

Impiegati tecnici di 2% categoria

. Assistente tecnico: & colui che distribuisce il lavoro agli operai, cura l'esecuzione dei lavori in base a disegni e
progett, procede alla misurazione e liquidazione dei lavori affidati a cottimo o subappalto. Ha eventuaimente potesta di
trattare con i fornitori, provvedendo all'approvvigionamento dei materiali. inoltre ha facolta disciptinare sulle maestranze ed
assume e licenzia gli operai, nel'ambilo delle direttive imparfite dallimpresa.

. Tecnico: che pravvede allo sviluppo in fase di massima e di dettaglio dei progetli ed allo sviluppo dei calcoli statistici
e metrici relativi.

- Disegnatore di concetto con responsabiliti della interpretazione dello sviluppo e del controllo dei disegni.

. Analista impiegato che, su indicazioni ed avvalendosi anche di soluzioni esistenti, progetta metodi e procedimenti
per il frattamento automatizzalo dei dati su elaboratore eletironico. Definisce e descrive le funzioni logiche defle
applicazioni, concorda con gli utenti i documenti di input e output; definisce nei vari aspetti archivi e flussi; definisce &
descrive le procedure elettroniche.

- Capo impiantofvenditore: impiegato che nelle imprese produttrici e distributrici di calcestruzzo intrattiene rapporti
con |a clientela, coordina l'attivita della centrale di betonaggio e all'occorrenza svolge | compiti indicati per I'operatore di
centrale, compresa la dosatura e la pesatura.

. Operatore di centrale: impiegato che nelle imprese produttrici e distributrici di calcestruzzo attende al
funzionamento di centrale di betonaggio completamente computerizzata efo con pis punti di carico. Svolge, inaltre, i .
compiti indicati per Foperatore di centrale di 4° fivello comprese le operazioni di dosatura e pesalura. \-,’\l\\‘\./

. Operalore archeologico: impiegato che sia in possesso delle specifiche competenze storiche, archeologiche, e \
grafiche, stratigrafiche, richieste dal lavoro in un contesto archeologico; operain un singolo seftore di scavo. .

. Capocantiere di edilizia storica: lavoratore altamente qualificato, ha la gestione operativa del cantiere di restauro, -
organizza le risorse umane e i materiali, esegue la contabilizzazione dei lavori, si interfaccia con tutle le figure del cantiere. A~
Ha conoscenze e competenze specialistiche nellintervento suf patrimonio storico, maturate con esperienza professionale =
pluriennale sui cantieri di recupero e con formazione specialistica al ruolo.

. Restauratore di beni culturali: lavoratore altamente specializzato negli interventi di restauro di manufatti e opere
vincolate. E' in possesso di conoscenze storiche, grafiche & normafive in materia di recupero del patrimonio. Ha
competenze sui processi di diagnosi, sul processo di progettazione dell'intervento di restauro, sul monitoraggio e controllo
di gestione dello stesso.

Ha capacita di coordinamento esecutivo di pilt individui nella gestione del lavora.

Operatore in possesso dei requisiti minimi per il titolo di "Restauratore di beni culturali”.

Impiegali amministrativi di 27 categoria

- Impiegato addetto agli approvvigionamenti ed acquisti ed alle liquidazioni dei conti dei fornitori secondo le
indicazioni di massima dei diretti superiori, & che svolge tale lavoro con continuita e con diretta responsabilita nei limiti dei
compiti affidatigli.

- Impiegato che cura l'applicazione e l'interpretazione delte disposizioni legislative e contrattuali inerenti a slipendi
paghe, e provvede alle pratiche relative presso Istifuti ed Enti di assicurazione, di previdenza ed assistenza dei lavoratori,
e ¢io con diretta responsabilita, nei limiti deffe indicazioni di massima dei superiori. - Contabile che imposta il libro giornale
e ne cura gli sviluppi.

Assistente di cantiere del recupero

impiegato tecnico e amministrativo che esegue elaborati specialistici, cura l'esecuzione dei lavori in base a disegni e
progetti, procede alla misurazione ¢ contabilizzazione tecnico-amministrativa dei lavori affidati; su delega specifica ha
autonomia di trattativa con | fornitori per gli aspetti tecnict, neltambito delle direttive imparlite dalla Direzione tecnica o dal
titolare.

Ha esperienza pluriennale di gestione tecnico-amministrativa del cantiere di edilizia generale, & in possesso di
formazione specifica per l'area recupero @ conservazione.

4° Jivello

Assistente tecnico (gia di 3° categoria)
E colui che, pur svolgendo, in linea di massima, compiti analoghi a quelli dell'assistente di 2° categoria, compie,
tuttavia, la propria apera in cantieri i cui lavori, per 1a lora caratteristica, richiedono soltanto generica preparazione P
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professionale, o si limita a dare esecuzione alle direltive generali o parficolari dei superiori, oppure presta la sua opera alle
dipendenze di un assistente di categoria superiore.

Programmatore

Impiegato che interpreta le specifiche di programma e progetta la conseguente struttura logica della fase, trasforma fa
strultura logica della fase nella appropriata sequenza di dichiarazioni e istruzioni in linguaggio di codifica; predispone e
controlia le complicazioni e prove necessarie alla certificazione del programma.

Addetto alla grafica tecnica
Impiegalo che ulilizza in mado autonomo sistemi di grafica interattiva per la etaborazione di schemi e studi
predeterminati.

Operatore per il recupero architettonico

Lavoratore che, nell'ambilo di lavori di recupero del patrimonio architettonico imposta ed esegue, con comprovala
specifica esperienza, interventi di tipo specialistico comporianti la conoscenza defle problematiche generali det restauro
conservalivo, della diagnostica e de! disegno. E'in grado di programmare il favoro e coordinare piccole squadre operalive,
nel quadro delle direttive generali impartite dalta Direzione tecnica.

Operaio edile con esperienza pluriennale nel recupero efo in possesso di diplomi specialistici di formazione

professionale.

Operalore per il restauro di beni culturali ) S“
Lavoratore che eseque interventi specialistici guidati su manufatli e opere vincolale. L
Possiede conoscenze dei principi di restauro, conservazione, dei maleriali costitutivi delte opere d'arte dei materiali,

esegue autonomamente sulfa base delle specifiche indicazioni melodologiche fornite, interventi di restauro e
conservazione su affreschi dipinti, materiali lapidei e superfici decorate di beni architetlonici. Operatore in possesso dei §
requisiti minimi ai sensi di legge.

Impiegato amminisfrativo

Impiegato che, nel'ambito di strutture organizzative complesse, oltre i compiti dellimpiegato di 3° livello, esegue co
autonomia & con I'apporto di particolare e comprovata competenza operazioni specifiche superiori a quelle del 3° livelio
sotto la supervisione ed il coordinamento di impiegati appartenenti al 5° livelio.

Lavoratore che, aufonomamentg, nellambito dei lavori di scave, di ripristino e consalidamento di opere nelle aree

archeologiche o su costruzioni di interesse storico-urbanistico, opera con comprovata specifica esperienza ed anchen 2=~ YR
possesso di crediti formativi acquisiti in enti di formazione del settore, eseque lavori specializzati comportanti la
conoscenza delle specifiche tecniche di scavo, di restauro conservativo & di affreschi, di recupero e bonifica di reperti ( 5 o
murari e strutturali con aggiunta di lavori di recupero di costruzioni ed edifici sotioposti a tutela delle varie Q( gl iy
Sovraintendenze.

Pragettista cad che sulla base di indicazioni tecniche elabori progetti utilizzando le tecniche di progettazione assisiita —/\
dal calcolalore (cad) curandone i dettagli grafici ed eseculivi.

Operai di 4° livello [/

Apparlengono a tale categoria esclusivamente gli operai sottoindicati:

. lavoralore con conoscenza ed esperienza pluriennali sulla tecnica di muratura e di carpenteria, con capacita di
interprelare il disegno e di ollimizzare le fasl di muralura e di carpenteria, che esegue con continuita ed ampia autonomia,
lavorazioni di elevata specializzazione sia di muralura che di carpenteria; i

. operalore di centrale: addetio, nelle imprese produttrici e distributrici di calcestruzzo, al funzionamento della '
centrale di betonaggio, con lincarico di contrallare il regolare afflusso dei materiall, di curare le operazioni di dosatura e
pesatura in conformita alle istruzioni ricevute, di pianificare la manutenzione prevenliva e Y normale revisione dell'impianto
segnalando le eventuali anomalie funzionali; & anche preposto a coordinare lo smistamento delle consegne, alla
compilazione dei documenti di trasporto, al mantenimento di contatti con i chienti per I'esecuzione delle consegne; addetto
al controllo quantitativo e qualitativo in entrata e in uscita delle materie prime ed al loro rifarnimento. Addetto all'occorrenza
anche a mansioni di aulobetonierista, pompista, palista nonché alla ordinaria manutenzione dellimpianto;

. manovratore di macchine complesse appositamente atirezzate per la perforazione di gallerie in sotterraneo;

. lavoratore che con ampia autonemia funzionale conduce e manovra macchine aperatrici semaventi particolarmente
complesse, adibite ai lavori di rigenerazione
"in situ” dei manti autostradali efo aeroportuali, con buana conoscenza della loro tecnologia e det lora funzionamento;

. addetto al carra di varo e/o centina autovarante, che esegue con continuita mansioni diversificate allinterno della

squadra di varo e di assemblaggio, dando corretta esecuzione alle diretlive di carattere generale fornite dal responsabile di \ \K
varo, con compiti anche di controlio sull'infilaggio & sulla tesatura dei cavi nonché sulla qualita delle miscele di iniezione; \
. addetto alla confezione degli elementi prefabbricati dei viadotti-ponti che interpreta sui disegni i tracciati-cavi, \

individua le tipologie e, seguenda gli schemi, ubica in autonomia allinterno dei conci prefabbricati i diversi vani costiluenti
I'atioggiamento dei cavi di armatura; N i

/
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. addetto con carattere di continult al coordinamento ed alla preparazione di muri di sostegno con la tecnica della
"terra armala” (cioé con la posa ad incastro di pannelli prefabbricati in cemento armato e di rinforzi lineari in acciaio zincato
opportunamente posti in opera nel rilevaio di riempimento procedendo per strali successivi subparalleli), il quale,
interpretando i disegni, provvede all'approvvigionamento dei materiali, alla corretta posa in opera degli element
individuando le priorita delle operazioni da eseguire sulla base delle sole indicazioni operative generali fornite dal
responsabile del cantiere;

. imboscatore di elevata professionalitd che esegue in autonomia, anche con riferimento agli scavi meccanizzati, i
necessari interventi ed a 1al fine individua le metodologie pill appropriate, provvede all'approvvigionamento ed alla
preparazione dei materiali e delle attrezzature occorrenti e definisce le priorita delle operazioni da eseguire sulla base
delle sole indicazioni operative di carattere generale fornite dal responsabiie del cantiere,

. operaio in cantiere archeologico: lavoratore che esegue in autonomia lavori di alta specializzazione nelle aree
archeologiche sulla base delle indicazioni metodologiche fornite. Con esperienza nel settore efo specifica formazione;

- rocciatore: operaio che, avvalendosi di sistemi di accesso e posizionamento con tecniche alpinistiche mediante funi,
scale ed altri mezzi adeguati, esegue e organizza lavori di sua specialita, diversificati in piena autonomia e responsabilita
operativa e di procedure.

Realizza le tipologie di lavorazioni indicate per Foperaio di 3° livello e le ulteriori seguenti:

- Ticognizioni con analisi tecniche, strutturali e di sicurezza su pareti rocciose, ambienti di alta montagna, edifici
manufatti;

- elabora refazioni specialistiche con autonoma capacita di interpretazione del progetto anche in fase esecultiva,
adattando il progetto stesso afie condizioni e agli imprevisti riscontrati in parete;

- legge disegni schemalici di particolari esecutivi inerenti il lavoro;

- coordina i piani di lavoro sulla base degli elementi tecnico-progetiuali;

- riparatare meccanico o elettricista o elettrauto addetto alla grande e totale revisione di tutte le macchine pesanti
anche nei lavori di armamento ferroviario;

- lavoratore che, possedendo elevata professionalith e adeguata esperienza operativo-organizzativa, conduce gru
sperimentali di grandi dimensioni e complessita, escluse le gru a torre di qualsiasi fipo, in base ad indicazioni operative
generali, individuando le priorita delle operazioni da eseguire e provvedendo alla manutenzione nonché at montaggio e K
smontaggio;

- tubista che esegue su disegno la tracciatura, il taglio, Yassiematura, la curvatura di elementi di tubazioni su impian
industriali o su linee di cleodotti, gasdotii, acquedotli;

- giuntista saldatore che esegue saldature elettriche in discendente e CO?, di qualita di 1% e 2° passata, di
riempimento e finitura su tubazioni in acciaio al carbonio; S

- operatore derrik o blondin;

- palombaro di prima che esegue rilievi, tracciamenti, murature e fagli di opere subacquee;

- nostromo di prima;

. addetlo al coordinamento ed alla preparazione del varo di travi precompresse realizzale fuori opera o del varo di
casseformi mobili per getto di travi in sifg;

- colui che nelle imprese di installazione di linee elettriche e telefoniche, oltre a saper espletare le mansioni

deli'operaio spacializzato del settore, conosce il disegno ed esegue rilievi, conosce, applica e fa rispettare le norme

antinfortunistiche, tiene i contalli con 'ente appaltante ed esegue misurazioni e contabilita. 3° livello

Impiegali di 3° categonia
Appartengano alla 32 categoria gli impiegati d'ordine, sia tecnici che amminisirativi, avenli mansioni esecutive che A
richiedono una generica preparazione professionale.

Impiegati tecnici di 3° categoria
Addetto a calcoli e computi relativi alla contabilita tecnico-amministrativa dei lavori, in via continuativa e con funzioni
esecutive.

Impiegati amministrativi di 3° categotia
Impiegato con mansioni puramente esecutive che cura la compilazione delle paghe e ne effettua i versamenti ai

lavoratori, provvedendo ai conteggi ed al versamenti dei contributi assicurativi e previdenziali in esecuzione delle norme i1

specifiche che gli vengono date dai superiori. \
Operatore: impiegato che provvede alla preparazione e all'avwviamento deflefaboratore elettronico, ne cura la gestione \ .

operativa e ne segue e coniralla da consolle i vari cicli di lavoro assicurandone la regolarita con interventi di ordine e di \ L

reliifica, Y
Operai specializzali

Per gli operal specializzati si intendono quegli operai superiori ai qualificati, che sono capaci di eseguire Javori
particolari che necessitano di speciale competenza pralica, conseguente da tirocinio o da preparazione tecnico-pratica.
Alitolo di esempio sono considerali operai specializzali:
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- Carpenliere: operaio che esegue in legno o in ferro, su disegno, capriate o cenline composta o
casseformi, per armature speciali in opere di cemento armato e di natanti.
. Muratore: operaio che esegue i seguenti lavori: costruzione di pilastri, colonne, lesene, archiin rattura,
arcate, muralura di mattoni a paramento, intonacature speciali, messa in opera di pietre arnamentali lavorate;
cosfruzione di cornici sia in mationi che in piefra; volle a craciera, a vela, o a forma golica; montaggio e rivestimento di
scale in pietra, marmo o finto marmo; posa in opera di davanzali ¢ stipili; posa in opera di ringhiere, cancellate e
parapetii, sia in muratura che in fefro.
- Caminista & operaio muratore per la costruzione di forni industrial.
. Pontatore: operaio che esegue anche su disegno qualsiasi lipo completo di ponteggi e di castelli di
servizio in legno o in ferro.
- Ferraiolo: operaio che esegue e pone in opera, su disegno, qualunque tipo di armatura in ferro per
costruzioni in cemento armate anche precompresso.
Addetto, nelle opere realizzale con sistemi di prefabbricaziane, al montaggio e smentaggio, su disegno, di
stampi preformali o delle refative parti componenti, nonché alla determinazione, da disegno, dei componenti e delle
armature melalliche da incorporare.
- Addelto al montaggic in opera, in cantiere, di elementi prefabbricati, quali travi principali o secondarie,
capriale, cornicioni, ecc. nella costruzione di fabbricati civili e industriali, ponti, viadotti od ailre opere di edilizia
speciale, individuandone gli incorpori dai disegni o prescrizioni,
. Addetto alla tesatura, con l'use di apposite apparecchiature e secondo i dati prescritti, di fili o cavi di
acciaio per 'armatura di strutture in cemento armato precompresso.
. Imhoscatore e armatore: operaio che esegue, su disegno, armature centinate di galleria, di pozzi, di scavi,
di fognature effettuandone la posa in opera.
Minatore: operaio che esegue tutli i lavori inerenti [impiego delle mine per scavi in raccia, compresa la
posizione dei fari da mina, e la predisposizione ¢ sorveglianza del’armamento.
. Fochino: operaio munito deli'apposita palente, che ha cognizione di qualsiasi esplosivo e che provvede
alla preparazione e alla posa della mina e al suo brillamento. P
i Falegname: operaio che esegue, su disegno, qualsiasi tipo di serramenti e di lavori di riquadratura, anche M
con impiego delle macchine.
- Cementista formatore: operaio che esegue opere omamentali in rilievo di qualsiasi tipo, forme in gesso e
in cemento, su modello o disegno. e
) Decoratore, verniciatore, applicatore di parati speciali: addetto all'esecuzione, su disegno, di lavori di ~
pittura, ornati e riquadratura a chiaro scuro, macchiatura ad imitazione legno e marmo, doratura in fogli, scrittura di
insegne & filettatura a mano libera, laccatura di infissi, mobili, serramenti ed accessori in genere; addetto ad applicare
parati speciali o di lusso; addetto all'esecuzione in campo industriale dei seguenti lavori: stuccalura e levigatura, con
successiva rifinitura con smalti sintetici alla nitrocefiulosa, di macchine industriali e quadri-comande, metaliizzazione a
caldo eseguite anche a spruzzo, tracciatura a mano libera di tettere e numeri, ecc.
. Stuccatore, operaio omatista e modellista, riquadratore: che esegus, su disegno, qualsiasi tipo di ormati e
modelli, o di favori in gesso o altri agglomerati, sia in laboratorio che sul posta.
- Addetto ad opere di impermeabilizzazione & isolamenta: che esegue almeno due delle seguenti

lavorazioni inerenti alle opere di impermeabilizzazione e coibentazione per costruzioni civilt o industriali, di qualsiasi (™
difficolta: \ /

. manti impermeabili in asfalto colato o malta asfalfica per coperture; Vol

i manti impermeabili bituminosi a strati multipli a caldo o a freddo e con solo mastice a cazzuola oppure in /o

membrane bituminose applicate a fiamma;

- manti impermeabili in membrane sintetiche, incaflate ad aria calda, solventi, ecc., comprese le relative
opere di fissaggio ed ancoraggio meccanico;- esecuzione di cappe cementizie a protezione di manti impermeabili, per
formazione delle pendenze, per ripartizione su sirati isolanti; - posa in opera di strati termoisolanti e coibentazione di
strutture o celle frigorifere, nonché soffittature con pannelli isolanti.

Deve essere inoltre in grado di redigere documenti interni di cantiere, prendere misure su superfici a base di rettangoli
e triangoli, leggere disegni schematici di particolari esecutivi inerenti al suo lavoro, predisporre il lavoro alle categorie di
lavoratori con qualifica inferiore. E* pure addetto alla esecuzione di giunti e sigillature con mastici, all'applicazione di vernici

(riflettenti o colorate) sui manti impermeabili, alla granigliatura e sabbiatura degli asfalti cofati e dei manti impermeabili in \
genere. \
Posatore di rivestimenti, mosaicista: che esegue, su disegno, rivestimenti con materiali pregiati (grés, \ \j
velro, ceramica, mosaico, clinker, marmo, ecc.) e che presentano particolari difficolta di esecuzione. W

- Linoleista: che posa finoleum di particolare pregio su qualsiasi superficie,
- Pavimentatore: che esegue tipi di pavimentazione in grés, vetro, ceramica, marmo, alla palladiana ed alla
veneziana, che presentine particolari difficolta di esecuzione.
Vetrocementista: che esegue, su disegno, qualsiasi lavoro in vetrocemento.
- Palchettista: che mette in opera palchetti di tlegni particolarmente pregiati.




- Caposquadra nei lavori di armamento e lavori accessori delle linee ferroviarie: che guida fattivitd
eseculiva di un gruppo di operai, partecipando egli stesso alla esecuzione dei lavori. Date le particolari mansioni che
Jo stesso deve svolgere nel caso specifico dell'armamento, si conviene di riconoscergli una maggiorazione del 10%
sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'art, 24 spettanti alloperaio specializzato (compreso ['ulile minimo
contratiuale di cottimo qualora lavori a cottima).

Quando la mansione di caposquadra si esercita su pill gruppi di aperai la maggiorazione é riconosciuta nella misura
del 14%.

- Addetto ai lavori di armamento fervoviario: colui che esegue |a saldatura alluminotermica delle rotaie,
compresi I'aliineamento, il livello, la stuccalura, i tagli con cannello e tutle le alire operazioni accessarie.

- Motorista 0 meccanico o eleftricista: che esegue nel cantiere - anche per i lavori dell'armamento
ferroviario - in officina o su natanti, ordinarie riparazioni e instaliazioni.

- Addetto al funzionamento della centrale di betonaggio o dosatore-pesatore: operaio che, oltre a svolgere i
compiti previsti per 'addetto al funzionamento della centrale, al dosaggio e pesalura delle materie prime, inquadrato
nel 2° livello, provvede anche al coordinamento e controllo delle consegne e alta compilazione def documenti di
{rasporto.

- Gruista, escavatorista, conduttore di macchine semaventi tipo buldozer, scraper, finifrici, motorgreder,
ruspa e simili; addetta al funzionamento di battipato meccanico con mazza battente superiore a 10 g: che prowvede
alla conduzione e manutenzione di dette macchine ad uso di cantiere o di galleggiante, all2 riparazione della
macchina in genere, al montaggio e smontaggio, anche con fa sostituzione di pezzi di ricambio.

- Macchinista di locomotive a vapore per decauville e di rulli compressori stradali di peso superiore a 25
tonnellate; addetto alla conduzione della macchina e all'esecuzione di lavori di ordinaria manutenzione della stessa;
provvede alla sua riparazione anche con la sostituzione di pezzi di ricambic.

- Autista, conducente di autobetoniere: addetto alla conduzione della macchina e che provvede alla pulizia,
alla manutenzione ordinaria e straordinaria del mezzo, ivi compresa la riparazione delle parti meccaniche in genere
anche con la sostituzione di pezzi di ricambio.

- Pompista; addetto alia conduzione della macchina ed al pompaggio del calcestruzzo e che provvede alla
pulizia, alla manutenzione ordinaria e straordinaria delle autobetonpompe, alla riparazione delle parti meccaniche e
della pompa, anche con la sostituzione di pezzi di ricambio.

- Conducente di copertura ¢ di macchine di mezzi d'opera natanti, forniti di motori per la esecuzionedi .

lavori marittimi, fluviali, lacuali e lagunari: in questa voce sono compresi: il capitano e ciog il marinaio autorizzato o

- Cuoco: che possiede tutti i requisiti propri de! mestiere e che sovraintende al lavoro di almeno cinque
addetti alia cucina.

i Giuntista: colui che esegue con autonomia esecutiva e leftura e interpretazione def disegno, giunzioni e
collegamenti di cavi e reti telefoniche complesse, anche funzionanti a bassa efo alta frequenza, con capacita di
effettuare ogni rilievo delle misure elettriche e telefoniche efo la scelta e la introduzione dei carichi elettrici di
compensazione, efo cariche di pupinizzazione efo giunzione e attestazione cavi ottici.

- Guardiafifi: colui che con autonomia esecutiva ed organizzativa, lettura critica del progetto e capacita di
scelta alternativa dei tracciati e di valulazione del franco, previo picchettamento della linea, effettua la costruzione di
linee telefoniche aeree che presentano un particolare grado di complessita & can delibera funzionale. - Installatore:
colui che instalta impianti speciali telefonici, elettrici, e segnalamenti in genere.

g Montatore: addelto al montaggio di stazioni elettriche primarie. /

- Tesatore linee AT-MT.

- Amarragista linee AT-MT.

- Addetto al tracciamento linee e livellamento delle basi dei tralicci.

- Addetto di officina con specifiche conoscenze delle attrezzature del settore elfelirico.

Addetto all'applicazione di carlongesso e controsoffittature: addetlo alla realizzazione di opere di finiture
sia su pareu che su soffitti, nonché di framezzature, utilizzando sistemi a secco o prefabbricati in genere che esegue
anche su disegna.

Decoratore, vermiiatore, pittore applicatore di parati speciali: addetto all'esecuzione su disegno di lavori di
pittura, ornati e riquadratura a chiaro seuro, macchiatura ad imitazione legno e marmo, doratura in fogl, scritture di
insegne e filettatura a mano libera, laccattura di infissi, mobili serramenti ed accessori in genere; addetto ad applicare
parati speciali o di lusso; addetto allesecuzione in campo industriale dei seguenti lavori: stuccatura e levigatura, can
successiva rifinitura con smalti sintetici alia nitrocellulosa, di macchine industriali e quadricomando, metallizzazione in
caldo esequita anche a spruzzo, traccialura a mano libera di lettere e numeri, ecc.

. Posatore di rivestimenti, mosaicista: che esegue, su disegno, rivestimenti con materiali pregiati (grés,
vetro, ceramica, mosaico, clincker, marmo) che per essere eseguili richiedono particolare conoscenza dei materiali e
delle nuove tecnologie (cunei autobloccanti, marmi alla veneziana, piasrelle, ceramiche).

Operaio specializzalo area recupero: operaio che esegue lavori specializzati nel recupero architettonico
sulla base delle direttive dei suoi superiori, in possesso di competenze fecnico-pratiche e conoscenze conseguite
anche nel sislema di formazione professionale.
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- Operaio specializzato in cantiere archeologico: lavoratore che su specifiche disposizioni esegue faveri
specializzati nelle aree archeologiche comportanti la conoscenza delle tecniche di scavo e del recupero dei repert.
- Rocciatore: operaio che, avvalendosi di sistemi di accesso e posizionamento con tecniche alpinistiche
mediante funi, scale ed altri mezzi adeguati, esegue € organizza i favori di sua specialit in autonamia a partire da
direttive specifiche ed & responsabile delia loro buona esecuzione.
Realizza Ie tipologie di lavorazioni indicate per foperaio di 2° livello e le ulteriori seguenti:
e disgaggio (abbattimento di massi in equilibrio precario) su pareti o pendii naturali;
ricognizione su pareti rocciose, ambienti di alta montagna;
- redige documenti interni di cantiere, legge elementari disegni schematici di particolari esecutivi inerenti il
lavoro;
rivestimento df pareti rocciose con reti protettive;
disbosco su pendii e pareti rocciose;
effeliua misurazioni su superfici a base di triangoli e retfangoli,

2° livello

Impiegali di 4° categoria
Appartengono alla 42 categoria gli impiegati d'ordine, sia tecnici che amministrativi, addetti a mansioni esecutive che
comporiino linquadramento nelle categorie superiosi.
Appartengono alla 4° categoria gli impiegati:
: dattilografi;
- centralinisti telefonici;
addetti a mansioni di scritturazione e copia;
addetli allinserimento dati negli elaboratori o alla perforazione di schede meccanografiche -
stenodattilografy;
addetti a mansioni semplici di segreteria;
addetti alla verifica di schede meccanografiche;
addetti al contralio di documenti contabili refativi al movimento del materiale.

Operai qualificafi
Per operai qualificati si intendono quegli operai che sono capaci di eseguite lavori che necessitano di specifica
normale capacita per la loro esecuzione.
A titolo di esempio sano considerati operai qualificati:
Carpentiere: operaio che esegue in legno o in ferro lavori propri della categoria non indicati nelle
esemplificazioni riporiate per il carpentiere specializzato.
Muratore: operaio che esegue lavori propii defla categoria non indicati per il muratore specializzato.
- Pontatore: operato che esegue in legno o ferro, impalcature di servizio con elementi obbligati e predisposti
per qualsiasi tipo di ponteggio.
Addetto alla rifinitura di pannelli prefabbricati di parete e di solaio, di rampe scale, ecc.
Addetto al montaggio in opera, in cantiere, di pannelli prefabbricati di parete o di solaio, di rampe scale,
ecc. con limpiego di altrezzature di sostegno.
Addetto alla preparazione & posa in opera di fili o cavi d'acciaio per 'armatura di strutture in cemento {7
armato precompresso. h
Addetto ad operazioni di palificazione, posa e recupera cavi. i
- Addetto alliniezione di miscele leganti nei cavi di acciaio tesati per armatura di sirutture in cemento {

armato precompresso. 7
tmboscatore o armatore: operaio che esegue lavori di armamento di gallerie, di pozzi, di scavi, di r.1
fognature, non indicati per gli specializzati. [
- Minatore: operaio che eseque tutti i lavori inerenti all'impiego delle mine, per scavi in roccia, esclusi quelli [ 7 U
indicati per il minatore specializzato e per il fachino. Lx '

Cementista per getti in cemento armato: operaio che cura | piani di lavoro.

Cementista per pietra artificiale.

Scalpellino e martelfista per pietra artificiale.

Falegname: operaio che esegue lavori di riquadratura, di posa in opera di serrament], di riparazione e
favori normali di cantiere.

Decoratore, verniciatore, imbiancatore, colorista, tappezziere: addetto, nei lavori civili, alla verniciatura,
imbiancatura, coloritura ed all‘applicazione di parati comuni su superfici, intonaci, infissi, serramenti & vari; addelto, nei
tavorl industriali, alia verniciatura di carpenterie metailiche, carri ponti, traliccl, macchinari, ecc., allimbiancatura, alta
coloritura di superfici murali di capannoni; addetto anche all'esecuzione di lavori di sabbiatura, lavaggi con pompe ad
alta pressione e spruzzatura di qualsiasi tipo di prodotto con impianti idonei e che provvede altresi all'ordinaria
manutenzione degli stessi; addetto comunque a lavori propri defla categoria non indicati nelle esemplificazioni
riportate per gli operai specializzali. r
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= Stuccalore comune, riquadratore di soffitti e parefi.
- Addetto a opere di impermeabilizzazione e isolamento: - addetto a:

a) provvedere alla dosatura e miscelazione a caldo {anche negli impianti fissi & moblli, con la relativa manutenzione)

degli asfalli colati e malte asfaltiche,
valutando il giusto grado di preparazione;
w svolgere le atlivita proprie della categoria che non presentino particolari difficolta, quali ad esempio:
- eseguire manti impermeabili;
mmetiere in apera strati termo-isolanti sul piano e sulle pareti verticali;
eseguire cappe cementizie per formazione delle pendenze e per ripartizione su strati isolanti,

E' pure addetto alla esecuzione di giunti e sigillature con mastici, all'applicazione di vernici {riflettenti o colorate) sui
manti impermeabili, alla granigliatura e sabbiatura degli asfalti colati e dei manti impermeabili in genere, alla fusione di
biturni e catrami e lore miscele.

Posatore di rivestimenti, mosaicista: che esegue pavimenti e rivestimenti a mosaico con materiale
comune, diverse da quello indicato per gli operai specializzati della categoria.
- Pavimentatore: che posa In opera pavimenti di tipo comune i quali non presentano particolari di rilievo.
- Vetrocementista: che esegue lavori di tipo comune in vetrocemento.
Palchetiista: che esegue pavimenti in legna di tipo normale.
Linoleista: posatore di linoleum di tipa comune su qualsiasi superficie.
. Selciatore: che esegue selciati con bolognini, pietre squadrate, ciottoli e porfido, curande le opportune
pendenze. Y

- Lastricatore: aperaio che esegue lastricati con pietre squadrate e ad "opus incertum” curando le /
opportune pendenze.

Addetto ai lavori di armamento ferroviario:

- colui che regolarizza lo scartamento def binario e dei deviatos;

- colui che esegue la foratura delle traverse e dei legnami sia a mano che con mezzi meccanici; ,

- colui che esegue la rincalzatura delle traverse e dei legnami det binarlo con martelli meccanici (sia a R
percussione che a vibrazione);- colui che esegue la foratura delle rotaie con trapano a mano o meccanico; "\

. golui che esegue il taglio delle rotaie con mezzi meccanici; i INAAA,

- colui che, con mezzi meccanici a motore, esegue I'allentamento o stringimento, o smonlaggio o
montaggio degli organi di attacco del binario o devialoi;

- colui che & addetto al servizio di protezione e di vigilanza del cantiere durante lo svolgimento del lavoro o
dei passaggi a livello, abilitato dall’Amministrazione delle Ferrovie dello Stato, Non pud essere adiblto a tali mansioni
chi non & munito di abilitazione. o

- Saldatore: operaic che esegue !avori normali di saldatura con apparecchiature elettriche o 8 —
ossiacetileniche, ,__/R

. Matorista meccanico o eletiricista di secanda: addetto al funzionamento ed alla manutenzione ordinaria )
dei motori, macchine ed impianti, anche per i lavori del'armamento ferroviario.

- Carrapontista: operaio che provvede alla conduzione e manutenzione ordinaria delia macchina.

- Conducente di locomotori decauville con motore elettrico o a scoppio e di rullo compressore di peso fino a
25 tonnellate: operaio che conduce la macchina e che esegue lavori di ordinaria manulenzione della stessa. {

Meccanico ed elettricista comune. Y

. Fuachista e conduttore di generatori di vapore, motorista di seconda su natanti: per cui & richiesta la et

patente di 3° grado generale e particolare. '

Addetto al funzionamento della centrale di betonaggio o dosatare-pesatore: operaio che controlla il /
regolare afflusso dei materiali, cura le opevazioni di dosatura e pesatura, compila i doecumenti di frasporte e provvede
alla manutenzione ordinaria dell'impianto.

- Autista, conducente di autobetoniere: addetto alla conduzione del mezzo e che provvede alla pulizia ed
alla manutenzione ordinaria dello stesso.

-
. Palista: operaio addetto alla conduzione di pala meccanica per l'alimeniazione della centrale di < ) ’(J
betonaggio, che provvede anche alla manulenzione del mezzo ed alla pulizia dell'area di servizio della centrale. (\f'M
- Pompista: addetto alla conduzione della macchina e al pampaggio del calcestruzzo, che provvede alla \
ordinaria manutenzione della autobetonpompa e alla pulizia defla stessa. \

- Conduttore di locomobili a vapere: per cui é richiesta la patente di 4° grado.
) Conduttore di coperta di mezzi d'opera natanti sforniti di motore a propulsione, per la esecuzione di favori
marittini, fluviali, lacuali e lagunari.

- Fabbro di cantiere.

- Lattonlere e tubista comune. _

- Nostromo di seconda. -\ |

- Palombare di seconda. '
Guida palombaro. ; ,r l

<
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- Campanaro-pipista per lavori in cassoni ad aria compressa: addetio alle manovre nela camera di

equilibrio.

Cuoco di seconda: che possiede tutti i requisiti propri del mestiere.

Giuntista: colui che sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni inseriti in cicli di lavorazione esegue
giunzioni o collegamenti di cavi o reli telefoniche di normale difficolta.

- Guardiafili: colui che effettua la tesalura delle linee dei conduttori elettrici e telefonici e le operazioni
complementari semplici, che prepara e pone in opera i sostegni con il palatico armamento.

- Installatore: cofui che installa impianti speciali telefonici, eleftrici e segnalamenti in genere.

- Montatare di tralicci in ferro e sostegni in genere.

- Addetto, nel settore dell'instaliazione di linee eletlriche, alla manutenzione di officina.

- Addetto alla posa di cavi sotlerranei ed aerei.

. Aiuto tesatore linee AT-MT,

- Aiuto amarragista linee AT-MT.

- Addetto all'applicazione di cartongesso e controsoffittature: addetto alla realizeazione di opere di finiture
sia su pareti che su soffitti, nonché di framezzature, utilizzando sistemi a secco 0 prefabbricali in genare.

- Addetto alla preparazione e posa in opera di lubazioni per telecomunicazioni, fornitura di energia elettrica,
gas elo altro materiale necessario al funzianamento di sistemi a rete.

- Addetto ai lavari di riparazione muraria € restauri di archi, piattabande, volle a crociera, ecc. con l'usc di
materiali tradizionali, speciali o sintetici con 'adozione di tecniche specifiche (scuci-cuci).

- Addetto con adeguata e cerfificata formazione teorica-pratica ad operazioni di bonifica e smaltimento di
materiali nocivi, neltambito di lavori di ristrutturazioni e realizzazione.

) Roccialare: operaio che, avvalendosi di sistemi di accesso e posizionamenta con tecniche alpinistiche
mediante funi, scale ed altri mezzi adeguati, esegue e arganizza lavori ordinari della sua specialita, sotto la guida di
operai con qualifica superiare & partire da direttive generali,

Realizza le seguenti tipologie di lavorazioni:

: pulitura di parefi rocciose con reti proteftive; montaggio di barriere ela paramassi, prevalanghe efo reti di
protezione;

- opere di manutenzione di manufatfi ed edifici sprovvisti di ponteggi di servizio o di piattaforme mobili;

perforazioni su pareti naturali con perforatrici portali ¢ montate su slitte o piattaforme per la realizzazione
di chiodature, ticanti e ancoraggi;- provvede all'ordinaria manutenzione dell‘afirezzatura individuale e di cantiere.

1° livello

Impiegati di 4° categoria primo impiego s ----\*—"\“’k‘\"
Appartengong alla categoria gli impiegati di primo impiego é,,/"‘ ’ -,
qui di seguito specificati: - dattilografi; { ~

- centralinisti telefonici; _/,£<-

addetti a mansioni di scritturazione e copia;
- addetti allinserimento dati negli elaboratori o alla perforazione di schede meccanografiche.
Aghi effetti di cui al comma precedente, si considera personale di primo impiego quello che non abbia compiuto anche
presso diverse aziende, un biennio di servizio nella specifica mansione.
Resta inteso che anzianita utile per la maturazione degli aumenti periodici di anzianita decorre dalla data di
assunzione.

Operai comuni
Per aperai comuni si intendono coloro che sono capaci di compiere tavori nei quaii, pur prevalendo o sforzo fisico,
questultimo & associato al compimento di determinate semplici attribuzioni inerenti al lavoro; oppure sono adibiti al lavoro
o servizi per i quali occorra qualche atiitudine o conoscenza conseguibile in pochi giomi.
In questa categoria sono compresi anche gli aiutanti della categoria operai qualificati e quelli della categoria operai
speciatizzafi purché non siano operai qualificati.
Aftitolo di esempic sono considerati aperai:

- Addetto al servizio diretto di operai specializzati o qualificati (sempreché non sia egli stesso operaio
specializzato o qualificato) per compiere, come aiutante o sotto la guida degli operai cui & addetto nell'esecuzione dei
favori propri a questi ultimi, le lavorazioni complementari di cantiere, quali: la correzione di maite al piano di tavoro, il
reimpasta degli eventuali residui delle stesse dopo il periedo di sosta; il servizio di approvvigionamento al piano,
previa scelta, dei mattoni idonei per l'esecuzione delle lavorazioni a faccia vista o del pietrame specificamente idoneo
per l'esecuzione della muratura nel corso della lavorazione; la scelta, la preparazione e il servizio di
approyvigionamento al piano degli elementi cosfituenti solai di particolare conformazione; I'esecuzione di lavori murari
semplici (sgrossatura preparatoria

alla sigiltatura dei pavimenti, dei rivestimenti, dei serramenti interni ed estemi e dei controtelai, la scelta dei pezzi di marmo
di misura per pavimenti e scale, la preparazione di sottofondi grezzi, ecc.)..- !
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- Addetto nele opere realizzate con sistemi di prefabbricazione, quali ringhiere, parapetti, ecc. proprie dei
cantieri di prefabbricazione:

- al montaggio e smontaggio di stampi preformati e delle telative parti componenti gia predisposte;

- al montaggio in opera, in cantiere, di pannelli prefabbricali di parele o di solaio, con limpiego di
attrezzature di sostegno;

- alla posa In opera, entro stampi preformali, di gabbie, ferri e ancoraggi per elementi prefabbricati in
cemento armato, di elementi di laterizi, di materiale isolante, di elementi per rivestimento (foglie di tesserine, piastrelle
in cottogres, clinker, ecc.), di tubazioni, serrament, davanzali e altri manufatti in genere;

- al getto di calcestruzzo negli stampi;

alla rifinitura di panneli prefabbricati di parete o di solaio, di rampe scala, ecc.,;
alla tesatura con fuso di apparecchiature apposite di fili o cavi di acciaio per I'armatura di strutture in
cemenio armato precompresso;

- alla preparazione e posa in opera di fili o cavi di acciaio per farmatura di strutture in cemento armato
precompresso;

alfiniezione di miscele leganti nei cavi di acciaio tesati per 'armatura di strutture in cemento
precompresso;

al montaggia in opera, in cantiere, di elementi prefabbricati, quafi travi principali e secondarie, capriate,
cornicioni, ecc. nelia costruzione di fabbricati industrial, ponti, viadotti ed altre opere di edilizia speciale;

- alla sigillatura di giunti con f'uso di mastici o miscele leganti, di elementi prefabbricati posti in opera, quali /
pareti, solai, carnicioni, ecc.

Addetto ad operazioni complementari della confezione di pannelli quali lavagg, asportazione di carte o
sbavature, spazzolature, ecc.

. Terrazzlere: addetto allesecuzione di favori di scavo a sezione obbligata, nonché la peofilatura di
scarpale, di cunette stradali, la sbadacchiatura (e non armamento) degli scavi ed il livellamento del terreno secondo fa
picchetlatura. !\

- Calcinaio o calcinaioio.
. Piegaferro ¢ posatare di armature di ferro in stampi preformati. i —«Q_,\_,-U.\
i Massicciatore stradale. \ ég

Batiitore o aiutante posatore slradale.

Spezzatore o spaccapietre o pietriscante.

. Aiuto decoratore, aiuto verniciatore: che esegue, come aiutante o sotfo la guida di operai specializzati o
qualificati, lavori di pertinenza della categoria, comunque che eseque lavori di preparazione, imbiancatura, coloritura e
verniciatura semplice e lavori di carattere industriale.

Aiuto tappezziere: che esegue, come aiutante o sotto la guida di operai specializzati o qualificati, lavori di
pertinenza deila categoria.

Aiuto posatore di pavimenti e rivestimenti o posatore degli stessi in stampi preformati,

- Arrotatore 0 molatore o levigatore o ucidatore o lisciatore di pavimenti o di superfici di getti.

Addetio a opere di impermeabilizzazione e isolamento: operaio al servizio diretto di operai specializzati o
qualificali (sempre che non sia egli stesso operaio specializzato o qualificato), che esegue, come aiutante 0 sotto fa
quida degli operai cui & affiancato nella esecuzione dei lavori propri a questi ultimi, le lavorazioni complementari di
cantiere, quali:

provvedete alla fusione del bitume e catrame e joro miscele e alla manutenzione delte relative caldaie;-
eseguire giunti e sigillature con mastici;

. applicare vernici (riflettenti o colorate) sui manti impermeabili e sui sottofondj;

esequire la granigliatura e sabbiatura degli asfalli colati e dei manti impermeabili in genere;

manovrare g argani;

eseguire lavori di disfacimento, carico e scarico, pulizia generate;- trasportare dei materiali bitumninost fusi.

Gettatore o tubista in cemento.

- Addetto all'uso di vibrateri per strutture cementizie.

- Addetto al'uso di martelli pneumatici.

Addeto all'uso di vibratori, sifori, pipe e lance di acqua, nei favori in cassoni ad aria compressa.

- Addetto ai lavori i armamento ferroviario: \

colui che esegue la rincalzatura a mano delle iraverse e dei legnami;

- colui che senza impiego di mezzi meccanici a motore esegue [‘allentamento o lo stringimento, fo VU
smontaggio o montaggio degli organi di attacco del binario o devialoi, \'\
- colui che colloca in sede le rotaie & ghi organi di attacco per le successive operazioni di montaggio del ‘\

binario e dei deviatol, o che dopo lo smontaggio def binario o del deviatoi esegue le operazioni inverse;
colui che esegue il cambio delle traverse o dei legnami;
colui che aiuta il saldatore nelle operazioni di saldatura alluminotermica delle rotaie;- colui che neilavori di
scavo compie operazioni analoghe a quelle del terrazziere;
- colui che & addetto alla vigilanza dei passaggi a livello.nelle finee ferroviarie secondarie. {
/1
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- Addetto nei favori di sistemazione agraria, farestale e di verde pubblico al servizio diretlo di operai
specializzali o qualificati (sempreché non sia egli stesso operaio specializzato o qualificato) per compiere, come
aiutante o sotto la guida degli operai cui & addetto nell'esecuzione dei lavori propri di questi ultimi, lavorazioni
complementari,

- Addetto al funzionamento dei macchinario (come betaniere, benne raschianti, montacarichi, blocchisre,
molazze, carrelli trasportatori, dumpers). - Frenatore: addetto a cave di sabbia od al cantiere con movimento di tera,
adibito esclusivamente alla frenatura. - Aiuto pontatore.

Aiutante fuochista.
Addetto a trasparti con decauviffe.
Addetto a lavori di copertura e scopertura e lavori di diserbamento neli'armamento ferroviario.

. Magazziniere: l'operaio che ha in consegna materiali, gli arnesi e le attrezzature e ne cura la selezione,
conservazione e distribuzione, anche se addetto ai magazzini di cantiere dei lavori defarmamento ferroviario e ai
magazzini di stabilimenti o di cantiere di prefabbricazione. - Carrettiere, barcaiolo, batlellante.

. Marinaio.

Cuciniere o aiutante di cucina.
Aiuto giuntista, guardiafili, instaltatore: addetto al servizio disetto di operai specializzati o qualificafi per
compiere come aiutante le favorazioni complementari.
Addetto alla esecuzione di scavi a mana 0 a mezzo di atirezzature meccaniche semplici.
_ Addetto alla posa in scavi aperti di fubazioni o altri materiali.
= Addetto all'esecuzione di getti di calcestruzzo in scavi aperli per sostegno di linee elettriche.

"k

L'assegnazione dei lavoratori alfe diverse categorie deve essere effetiuata in base alle mansioni dagli stessi in
concreto esercitate, indipendentemente dalle denominazioni usate dalle parti. }\/

Laureali e diplomali

| laureati in specialita tecniche inerenti allindustria edilizia (ingegner, architetti e simili), in specialith amminisiraliy
(dottori in ecanomia e commercio, in giurisprudenza e simili) ¢ i diplomati di scuole medie superiori in specialita tecniche
inerenti allindustria edilizia (geometri, perili adili e simifi) o in specialith amministrative (ragionieri, periti commerciafi) non
possonc essere assegnati a categoria inferiore alla 2% per i laureati ed alla 3% per i diplomati, sempreche siano adibili a 1
mansioni inerenti al toro titole di studio. "\

Terminato il periodo di prova: AL _..‘L-J\J\db\

- agli impiegati laureati, se mantenutiin 2° categoria, & dovula una maggiorazione del cinque per cento sullo

stipendio minimo mensile di cui all'art, 45;- agli impiegati diplomati, se mantenuti in 3° categoria, & dovuta una C 3
maggiorazione dell'otto per cento sullo stipendio minima mensile di cui all'art. 45. Il fitolo di studio deve essere s
denunciato per iscritto alfimpresa, all'alto delfassunzione o del conseguimento di esso. ( /‘Q

Caposquadra

Al lavoratare (comunque denominato: caposquadra, capo operaio, capo sciolta, caporale, ecc.) che, a qualunque
categoria o qualifica appartenga, sia espressamente preposto dall'impresa a sorvegliare ed a guidare l'altivita esecutiva di
un gruppo di cingue o pili operai di qualsiasi categoria o qualifica, e partecipi egli stesso direttamente all'esecuzione dei
favari, & riconosciuta, per tale particolare incarico e limilatamente alla durata dello stesso, una maggiorazione del 10% da
computarsi sugli elementi deila retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 24 (compreso Futile minimo contrattuale di cottimo
qualora lavori a cottimo).

Al predetto lavoratore deve essere riconosciuta in ogni caso una fefribuzione non inferiore a quella dell'operaio
qualificato, oltre alla maggiorazione del 10% di cui sopra sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dellart. 24
(campreso ['ulile minima contrattuale di cottimo qualora lavori a cottimo). /

Art. 78
{Lavoro a tempo parziafe)

It lavoro a tempo parziale {part-time) é disciplinato dalle norme di legge e dalle disposizioni del presente articolo. “—a

i rapporto di lavaro a tempo parziale, ossia il rapporta di lavoro can prestazione ad orario ridotto rispetto a quello stabilito dal //-/
presente c.c.n.l., potra essere attuato con riferimento a tutti i giorni lavorativi della settimana (part-time orizzontale), nonche a X
petiodi predeterminali nel corso della settimana, del mese, del'anno {part-time verticale) conformemente ai principi di seguito )
elencati: ) Wy
a) volontarieta di enframbe le parti del rapporto, salvo diverse previsioni della legge; B\
b) compatibilita con le esigenze funzionali ed organizzative deli'ufficio, unita produltiva e dell'azienda nel suo ‘\

complessa, nenché con i contenuti professionali

della mansione svolta;

Q) reversihilita defla prestazione da tempo parziale a tempo pieno in relaziope alle esigenze aziendaii e quando sia
compatibile con le mansioni svolte /o da '

80




svolgere;

) applicabilita defie norme del presente contratfo in quanto coerenti con la natura del part-time, secondo la regola
della proporzionalita.

Le modalita attuative del lavoro part-time di cui al comma precedente potranno tra loro combinarsi nefl'ambito del singolo
rapporto d lavoro (part-time misto).

L'instaurazione del rapporto di lavoro part-time deve avvenire con atto scrilto nel quale devono essere precisati l'orario di
lavoro - con riferimento al giorno, alla settimana, al mese, all'anno - {'eventuale durata predeterminata e g allri elementi
previsti dal presente contratto per il rapporto di lavoro a iempo pieno.

La retribuzione direlta ed indiretta, nonché tutti gli istituti contrattuali, saranno proporzionati all‘orario di lavoro concordata, con
riferimento al trattamento confraituale dei lavoratori a tempo pieno.

La trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale e viceversa deve avvenire con il consenso delle parti, le
quali possono stabilire le condizioni per il ripristino del rapporto originario. Il tavoratore put avvalersi dellassistenza delle
R.S.U. o delle Organizzazioni sindacali territoriali.

L'organizzazione del lavoro in cantiere implica il ricorso del tavoro a part-lime degli operai di produzione quale prestazione
eccezionale. A tal fins il costo del lavoro del personale operaio inquadrato con tale istituto ed utilizzato nei singoli cantieri 1

non pud in termini percentuali concorrere per pit del 20% al raggiungimento degii indici di congruita di incidenza del coslo

del lavaro delta manodopera sul valore delfopera che le parti hanno stabilito in sede di awviso comune del 17 maggio

2007.

Fermo restando quanto previsto dalla legge, nelle more del'adozione dei criteri di congruita da parte delle Casse edifi le parti

stabiliscono che un'impresa edile non pud assumere operai a tempo parziale per una percentuale superiore al 3% del totale

dei lavoratori occupati a tempo indeterminato.

Resta ferma fa possibilita di impiegare almeno un operaio a tempo parziale, laddove non ecceda it 30% degli operai & tempo

pieno dipendenti dellimpresa.

Fermi restando gli obblighi di legge di comunicazione alliNPS del ricorso allistituto del part-time e dell'orario di lavoro

stabilito, it datore di lavoro, con cadenza annuale, informera la RS.U. o, in loro assenza, le O0.8S. territoriali, ;
sultandamento delle assunzioni a tempo parziale, la relativa lipologia ed it ricorso al lavoro supplementare. N\I@
Sono in ogni caso esenti dai limiti quantitativi di cut ai commi 7 e 8§ contratti a part-time stipulati con personale impiegalizi

con personale operaio non adibito alla produzione ad esclusione degli autisti, con personale operaio di 4° livello, con

personale operaio occupato in lavori di restauro ed archeologici, con personale operaio che usufruisca di trattamento

pensionistica, nonché le trasformazioni del rapporto di lavora da tempo pieno a part-time mofivate da gravi e comprovati

problemi di salute del richiedente, ovvero da necessita di assistenza del coniuge o dei parenti di 1° grado per malattia o

condizioni di disabilita che richiedano assistenza continua, adeguatamente comprovale.

Per specifiche esigenze tecnico-organizzative, produttive e amministrative, & consentito i ricorso a prestazioni di lavoro |
supplementare ne! part-time orizzontale, anche a tempa determinato, fino al raggiungimento di 40 ore settimanali, e @ |

prestazioni di lavaro straordinaric nel part-time verticale o misio, anche a tempo determinato, " _,_?.1:'1 ANy

Per il personale operaio, le eventuali ore di lavoro supplementare prestate nel rispetto del limite setfimanale di cui sppra~ - =1
saranno compensate con la quola oraria di retribuzione diretta, maggiorata di una percentuale del 20%, calcolata sugli
elementi dell retribuzione di cui al punto 3 dell‘art, 24, che avra incidenza su tutti gli istituti retributivi legali e contratiuali,
indiretti e differiti, compresi e contribuzioni e gli accantonamenti in Cassa edile. S
Per gli impiegali ta maggiorazione del 20% per it favoro supplementare sara calcolata forfelariamente sugli elementi della ¥\
retribuzione di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 ¢ 9 dellart. 44 ed il relalivo compenso deve intendersi onnicomprensiva
dellincidenza sugli istituti retributivi contrattuali e legali, indiretli e differiti, e non avra incidenza sul Lir. (
Per le eventuali ore di lavaro straordinario effeftuate valgono le disposizioni di cui agli artt. 19 e 54 del presente contatto.

Per i lavaratori di cui al comma 11, & facolta delle parti apporre al contratto di lavoro a tempo parziale, anche a tempo

determinalo, previo consenso scritto del lavoratore, clausole che consentano la variazione della collocazione temporale della Do
prestazione lavorativa (clausole flessibil) efo, in caso di part-time verticale o misto, anche la variazione in aumento delia !
prestazione lavarativa (clausole elastiche). [
La facolta di procedere afta variazione della prestazione lavorativa ai sensi del presente comma deve essere esercitata dal

datore di lavoro con preavviso comunque non inferiore a 5 giomni lavorativi.

in casa di applicazione di clausole elastiche, per le ore dilavoro prestate in aumento saré applicata una magglorazione del

20% calcolata per gli operai sughi elementi defla refribuzione di cui al punto 3 dellart. 24 e per gli impiegati sugli elementi della
retribuzione di cul ai punti 1,2, 3, 4,5, 6, 8 e 9 dell'art. 44. La variazione in aumento della prestazione & comunque consentita \

per una quantita annua di ore non superiore al 30% della normale prestazione a tempo parziale. \

In caso di variazione delfa collocazione temporale della prestazione per effetto di clausole flessibili, per fe ore relative sara \ N
riconosciuta una maggiorazione del 10% con gli stessi criteri di computo previsti per la quantificazione del compenso per \
favoro supplementare. \
Tenendo conto delfa particolare articolazione produttiva del settore, in caso di assunzioni di personale a tempo parziale \-\

limpresa fornia tempestiva comunicazione afle R.S.U., o in mancanza, alle Organizzazioni lerritoriali sindacali.




At 79
{Lavoro delle donne e dei fanciulli)

L'ammissione al lavoro e il lavara delle donne e del fanciulli sone regolali dalle dispesizioni di legge.

Art. 80
{Chiamata e richiamo alle armi)

Per [a chiamata alle armi, it richiamo alle armi ed il servizio civile si fa riferimento alla normativa di legge in vigore.

Art. 81
(Occupazione femminile e tutela della maternita)

Le parti concordano, anche ai fini defl'attuazione dei principi di parita e pari opportunité di cui alle leggi 9 dicembre 1977, n.
903 e 10 aprile 1991, n. 125, di verificare Fandamento dell'occupazicne femminile nell'ambito dell'Osservatorio paritetico
nazionale e concordano inoltre di demandare al Formedil la formulazione di programmi di formazione professionale da
realizzare attraverso le Scuole edili di cui allarl. 91 del c.c.nl.

Al fine di praticare azioni positive per le lavoratrici gia inserite nel settore saranno costituite Commissioni paritetiche costituite
dalle Organizzazioni territoriali aderenti a guelle nazionali stipulanti il presente c.c.n.l.

Per la tutela fisica ed economica delte (avoratrici madri e dei lavaralori padri si fa riferimento alle norme di legge vigenti.

La misura dell'indennit per it periodo di congedo di maternita di cui all'art. 22, 1° comma, del decreto legislative 26 marzo
2001, n. 151, & pari al 100% della retribuzione.

I periodi di congedo parentale di cui all‘art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001 valgono ai fini del diritto alla prestazione di cui
allAllegato C del presente c.c.nl.

Art. 82
{Lavoraton extracomunitari)

Al fine di favorire 'inserimento nel settore di lavoratori extracomunitari, le parii concordano sulla realizzazione di corsi

di formazione professionale attraverso gli Enti scuola di cui all'art. 81 del c.c.n.l. in collegamento anche con le iniziative dei
Ministeri interessati e degli enti locali. A tal fine le imprese segnaleranno agli Enti scuola la presenza di lavoratori \
exlracomunitari. \ )
Art. 83 s Bl o N
(Tutela dei tossicodipendenti e loro familiari)

Le parti, in attuazione di quanto previsto dalla legge 26 giugno 1990, n. 162, convengono quanto segue.

1 lavoratori di cui viene accertato, secondo le previsiani di legge, lo stato di lossicodipendenza, i quali intendono accedere ai
programmi terapeutici e riabilitativi presso i servizi sanitari delle Aziende sanitarie locali o di altre strutture terapeutico-
riabilitative e socio-assistenziali, se assunti a tempo indeterminata, hanno diritta alla conservazione del posto di lavoro, in
aspettativa non retribuita a tutti gl effetti di legge e di contratto, per il tempo in cui la sospensione delle prestazioni lavorative
& dovuta all'esecuzione del trattamento riabilitativo e, comunque, per un periodo non superiore a fre anni, safvo quanto
previsto dal 2° comma dell'art. 115 de c.c.n.l.

Il tavoratore che intende avvalersi della facolta di cui sopra dovra avanzare la relativa richiesta alta Direzione aziendale
almeno 15 giorni prima dellinizio de! programma cui intende partecipare, fornendo adeguata documentazione circa il
programma stesso e la sua presumibile durata.

{ lavoratori familiari di un tossicadipendente possano, a loro valta, essere posti, a domanda, in aspettativa non refribuita a tuiti
gli effetti di legge e di contratto per concorrere al programma terapeutico e socio-riabilitativo del tossicodipendente, qualora il :

servizio per le tossicodipendenze ne altesti la necessita. Gli interessali dovranno avanzare la refativa richiesta alla Direzione ks
aziendale almeno 15 giorni prima dell'inizio dell‘aspettativa, fomendo adeguata documentazione circa lo stato di f
tossicodipendenza del familiare, il programma cui questi partecipa, nonché |'attestazione di cui sopra. e 7
 lavoratori in aspettativa dovranno fornire attestazione con periodicita trimeslrale circa la prosecuzione della foro C_, ] ‘f
partecipazione al frattamento riabilitativo. (< j,’,l;}
Le aspettative di cui sopra possono essere concesse una sola volta e non sono frazionabili. I \¥ A

Per la soslituzione dei lavoratori in aspettativa 'azienda potra ricorrere ad assunzioni a tempo determinato.

Arl, 84
(Portatori di handicap) \/\

Per quanto riguarda le agsenze facoltative di cui alla legge 30 dicembre 1971, n. 1204 ed i permesst, si fa riferimento
all'art. 33 defla legge 5 febbraio 1992, n. 104 come modificato dalla legge 8 marzo 2000, n. 53 e successive modificazioni
intervenute con il D.Lgs. n. 151/2001 ¢ ta legge n. 350/2003, art. 3, camma 106.
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Ad. 85
{lgiene e ambiente di lavoro)

A) Nellintenta di migliorare le condizionl ambientali e di igiene nei luoghi di lavoro, s! fa abbligo alle imprese di mettere a
disposizione degli operai occupati nei cantieri:

2) un focale ad uso spogliatoio, riscaldato durante i mesi fredd;
b) un locate uso refettorio, riscaldato durante i mesi freddi;

o) uno scaldavivande;

a) servizi igienico-sanitari con acqua corrente.

Data la particolare natura dell‘altivita edilizia, le misure di cui ai punti a) & b) potranno essere attuate anche con baracche
coibentate, metalliche o di legno fisse o mobili, overo con aitri elementi prowvisionali e, per i piccoli canfieri, potranng avere
sede in un unico locale purché diviso.
Tutte le misure di cui sopra dovranno essere apprestate non oltre 15 giorni lavorativi dalfavvia lavorativa nel cantiere, purché
questo abbia una precisa localizzazione e non ostino candizioni obiettive in relazione anche alla durata del canliere.
Ove risulli necessario e ne sussistano le condizioni, in relazione alla localizzazione e alla durata dei canlieri, le disposizioni di
cui al presente articolo potranno trovare altuazione con la predisposizione di servizi comuni a piu imprese.
Ferme restando le norme di legge in materia, le Organizzazioni territoriali potranno slabilire il numero minimo di dipendenti
necessario per gli apprestamenti di cui al presente articolo.
B} E'isfituito il libretto sanitario e dei dati biostatistici nel quale saranno registrati i dati analitici concernenti:

eventuali visite di assunzione;

visite periodiche effettuate dall'azienda per obbligo di legge;

controlli effettuati da servizi ispettivi degli Istituti previdenziali a norma del 2° comma delf'art. 5 della legge n.
300/1970;

visite di idoneita fisica effettuate da enti pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblico a norma de! 3° comma M i

dell'art. 5 della legge n. 300/1970;- infortuni sul lavoro;
malattie professionali;
assenze per malattia e infortunio.
Il libretto sara fornito a cura delle Casse edili, sulla base di un fac-simile predisposto dalle Associazioni nazionali, e distribuilo \
in duplice copia di cui una al lavoratore € Valira allimpresa con vineolo di segrelezza. o RN,
Le modalita per le registrazioni sul libretto, per la tenuta, riconsegna e fa sostituzione in caso di smarrimento del libretto
stesso saranno disciplinate dalle Organizazioni territoriali aderenti afle Associazioni nazionali contraenti,
E' istiluito, secondo un fac-simile stabilito a liveflo nazionale, il registro dei dati ambientali e biostatistici la cui adozione &
demandata alle Organizzazioni territoriali.
Le dispasizioni contrattuali di cui al presente punto B) saranno coordinate con eventuali norme di legge che disciplinino in
tulto o in parte le stesse materie, con particolare riguardo al Servizio sanitario nazionale.
C) Per gli addetti ai videaterminali vanno programmati i controlli sanitari previsti dalle disposizioni legislative vigenti.

Ad. 86 é =
(Sicurezza sul lavaro) "§<

Le Associazioni nazionali sottoscritle ribadiscono il carattere prioritario del tema della sicurezza sul favoro, per le implicazioni f
sociafl e produttive da esso prospettate. Vi
Rilengono pertanto necessaria una politica attiva della sicurezza, mediante lo sviluppo ed il potenziamento delle iniziative [' i
finara assunte e I'apprestamento di una pluralita di interventl, tra loro connessi, con fobiellivo del miglioramento delia \/ i
sicurezza e delfigiene del lavoro nei cantieri e delle condizioni lavorative ambientail. e

A} Piani di sicurezza

| piani di sicurezza e coordinamento redatli a cura del commitlente devono essere rispondenti ai requisiti tecnici definiti
nell'apposito regolamento, anche con riferimento alla corretta valutazione dei costi di sicurezza che, in quanto tali, non sono
soggetti a ribasso nelle offerte delle imprese eseculrici.

Riguarda agli obblighi di trasmissione e di consultazione, le parti richiamano le previsioni degli artt. 101 e 102 del D.Lgs. n.
81/2008, in parlicolare per quanto concerne l'obbligo dellimpresa affidataria o aggiudicalaria di frasmeltere il piano di
sicurezza e coordinamento alie imprese esecutrici € ai favoratori autonomi, nonché 'obbligo da parte dei singoli datori di
lavoro delle imprese eseculrici di consultare | Rappresentanti della sicurezza per eventuali proposte, ferme restando le
autonome scelte delfimpresa.

Prima dellinizio delle varie fasi di lavoro e secondo le procedure organizzative adoltate daliimpresa, i preposti della stessa
sono edotii delle disposizioni del piano concernenti le relative lavorazioni.

Nelfambito delle loro attribuzioni i preposti di cui sopra rendono edotti i lavoratori, prima dell'inizio delle fasi lavorative cui
sono addetti, dei rischi specifici cui sono esposti e delle correlative misure di sicurezza, previste dalle norme di legge e
contenute nel piano di sicurezza.

In merito ai contenuti dei piani di sicurezza le parti riconoscono che quante definito da D.P.R. n. 222/2003 corrisponde a
quanto suggerito dalle parli stesse. |




8 Assicurazioni contra gii infortuni sul lavoro

Le parti rilevano che sullindustria delle costruzioni gravano pesanti oneri impropri anche connessi alla struttura della tarifia
dei premi dovuti allINAIL e concordano di assumers nelle sedi competenti le iniziative necessarie per il superamento di tale
sifuazione,

o Normativa tecnica
Constatato che la specifica disciplina legislativa sulla normativa teenica per la prevenzione infortunt In edilizia risale at 1856,
le parfi concordano sulla esigenza che venga predisposta una nuova regolamentazione che tenga conto delle modifiche
intervenute nell'organizzazione produttiva e nell'assetto tecnologico dellindustria defle costruzioni.
A tal fine si rende hecessario che il Parlamento conceda una specifica delega al Governo che vedré le parti Impegnate per
una soluzione pasitiva.
Art. 87
(Rappresentante per la sicurezza - Rappresentante per la sicurezza territoriale) R.L.S.

Nelle aziende o unita produtiive che occupano fino a 15 lavoratori il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & di norma

eletto direttamente dai lavoratori at loro interno. Di tale nomina viene data comunicazione al CPT.

Nelle aziende, ovvero unita produttive, con pitt di 15 dipendenti, il rappresentante per la sicurezza & eletto ¢ designato dai

tavoratori neilambito delle rappresentanze sindacali in azienda. Di tale nomina viene data comunicazione at CPT.

Nei cast in cui siano ancora operanti le R.S.A. di cui all'articolo 19 della legge n. 300/1970, if rappresentante per la sicurezza  § ]

& eletto o designato dai lavoratori tra i dirigenti delle R.S.A.

In assenza delle suddette rappresentanze, il rappresentante per la sicurezza ¢ eletto dai favoratori al loro interno nell'azienda

o nelf'unita produltiva. Di tale nomina viene data comunicazione al CPT.

Nelle opere nelle quali siano coinvolte pili imprese, ad eccezione di quelle indicale all'ultimo comma del presenie

articolo, il tuolo di coordinatore dei RLS compete al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza dellimpresa

affidataria o appallatrice, o viene individuato nell'ambito dei RLS aziendali operanti nel sito produttivo. -

Il rappresentante per la sicurezza di cui al comma precedente assolve i suoi compili anche con riferimento al piano di

sicurezza e coordinamento, alla relativa rispondenza dei piani operativi di sicurezza specifici e delle misure di protezione e

prevenzione adottate. In proposito il rappresentante & informato e consultato entro 30 giorni dall'inizio dei lavori. E'inaltre 5 _ \/
informato ai sensi dell'art. 25, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - AN
Nelle suddette opere il coordinatore dei RLS pud avvalersi anche delia collaborazione e del R
supporto di un RLST. Il rappresentante per la sicurezza esercita le attribuzioni di cui all‘art.

50 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.; in particolare: a) accede ai luoghi di lavoro in cui si

svolgono le lavorazioni;

b) & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione,
programmazione, realizzazione e verifica della

prevenziong nella azienda o unita produttiva;

o & consultato sulta designazione del responsabile e degli addedti a servizio di prevenzione, alla attivita di
prevenzione incendi, al primo soccorse, alla

evacuazione dei luogh di lavoro e del medico competente;

d) & consultato in merita alforganizzazione della formazione di cui allart. 37 det D.Lgs. n. 81/2008 & s.m.i.;

e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzione [ / 2.
relative, nonché quelle inerenti alle ¢ /

sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavaro, agl T

infortuni ed ale malattie professionali; f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza; / 4

) riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dallart. 37 del D.Lgs. n. 81/2008 e

s.m.i.;

h) promuove l'elaborazione, lindividuazione e Iatiuazione delle misure d prevenzione idonee a tutelare la salute e

lintegrita fisica dei favoratori,
1y formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita compstenti, dalle quali &, di norma,

sentito;

h partecipa alla riunione periodica di cui all'art. 35 del D.Lgs. n. 8142008 e s.m.i;

k) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione,

0} awverte il responsabile defla azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

m) pud fare ficorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi

adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i

mezzi impiegali per atiuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il favoro.

Il datore di lavoro é tenuto a consegnare al rappresentante per la sicurezza, su tichiesta di questi e per l'espletamento della
sua funzione, copia del registro degli infortuni, nonché del documento contenente:

a) una relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute durante il lavoro, nella quale sono specificati i
criteri adottati per la valutazione stessa;

-,




b) lindividuazione delle misure di prevenzions e di protezione attuate in conseguenza delia valutazione di cul alla
lettera a), nonché delle attrezzature di
protezione utilizzate;
< il programma di attuazione delle misure di cui alla lettera b).
Il rappresentante per la sicurezza ha il diritto di ricevere | necessari chiarimenti sui contenuti dei piani citati & di formulare le
proprie proposte a figuardo, nonché su quanto previsto al punto i) del citata art. 25.
Il rappresentante per la sicurezza nei casi in cui la durata del cantiere sia inferiore ad un anno, con apposita motivazione pud
richiedere la riunione di cui allart. 35, D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.
Il rappresentante per la sicurezza ha diritto a permessi relribuiti pari a:
- 8 ore annue nelle aziende ¢ unita produttive fino a 15
dipendenti; - 20 ore annue nelle aziende o unita produttive
da 16 a 50 dipendenti; - 32 ore annue nefle aziende o unita
produltive con oltre 50 dipendenti.
If rappresentante per la sicurezza ai fini dell'esercizio dei compiti & lui assegnali dalle normative di legge e dal presente
c.c.n.l. utilizza anche i permessi previsti per la R.S.U. o R.S.A. ove esislenti.
[ lavoratori dell'azienda o dell'unitd produttiva hanno diritio ad essere formati ai sensi dellart. 37 del D.Lgs. n. 81/2006 s.m.i.
in materia di sicurezza e salute, con particolare riferimento alle mansioni svolte, in occasione:

def primo ingresso nel settore;

del cambiamento di mansioni;

dellintroduzione di nuove attrezzature, tecnologie, nuove sostanze e preparati pericolosi.
In applicazione di quanto previsto dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. e dallaccordo interconfederale 22 giugno 1985, alla
formazione del Rappresentante della sicurezza e dei lavoratori provvede durante forario di lavoro mpresa o l'arganismo
paritetico territoriale di settore mediante pragrammi di 32 ore per i rappresentanti per la sicurezza e di 8 ore per i singoli
lavoratori.
Ai rappresentanti per ta sicurezza ed ai tavoratori saré rilasciata una cerlificazione dell'avvenuta formazione e 'Organismo

paritetico territoriale terra un‘anagrafe in merito. L

Alla formazione del rappresentante per la sicurezza e a quella dei lavoratori provvede I'Organismo paritetico di cui al comm
precedente per le imprese che intendano avvalersi di tale attivita, le quali saranno tenute al versamenio del confributo
aggiuntiva eventualmente necessario in relazione agli specifici maggiori costi. La presente disciplina & stabilita in atluazione
del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

RLST i

In mancanza di elezione direlta da parte dei lavoratori al loto interno, i rappresentante per (a sicurezza viene individuato, per
pils aziende nellambito tersitoriale o del comparto produttivo; gli Accordi focali tra le Organizzazioni territoriali aderenti alie
Associazioni nazionali contraenti ne stabiliranno criteri e modalita. Le parti nazionali provvedono ad effettuare entro il 31
dicembre 2012 una ricognizione delle soluzioni adottate con gli accordi locali al fine di individuare criteri uniformi.

IIRLST & designato congiuntamente dalle Organizzazioni sindacali teritoriali dei lavoratori. Tale designazione sarj raificata
in apposite riunioni dedicate esclusivamente alla funzione elettiva. Successivamente {e 00.SS, teritoriali invieranno if
nominativo del lavoratore, tramite comunicazione scritta, all Associazione costruttori edili della provincia, al Comitato paritetico
territoriale ed allimpresa dalla quale dovesse provenire il lavoratore. b
Il RLST esercita le altribuzioni di cui al precedente comma 8, esclusivamente nelle aziende o unita produttive del territorio o ]
de! comparto di competenza nefle quali non sia stato eletto o designalo il rappresentanie dei lavoratori per la sicurezza
aziendale. -
Prima di procedere ai sensi defla lett. m), di cui al precedente comma 8, il R.L.S.T. informa il Comitato paritefico territoriale d i
per I'adozione delle necessarie misure, »
| R.L.S.T., susua richiesta e per l'espletamento detla sua funzione, riceve copia del documento di cui all'art, 17, comma 1, :
lelt. a) del T.U. sulla sicurezza, anche su supporto informatico come previsto dall'art, 53, camma 5 del D.Lgs. n. 81/2008 e
s.m.i., nonché, su richiesta, accede ai dati di cui all'art. 18, comma 1, lett. r) del medesimo D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

Entrambi i documenti possono essere consullali esclusivamente in azienda.

Per la durata dellincarlco, durante 'esercizio defle sue funzioni, il R.L.S.T. non pud compiere attivita di proselitismo, cost

come non pud promuovere assemblee sindacali 0 proporre rivendicazioni di natura sindacale ed & incompatibile con le )
funzioni sindacali operative ex ar, 48, comma 8 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.1. il ruolo di R.L.S.T. &, altresi, incompatibite con p,
le funzioni di gestione o tecniche svolte dai Comitali paritetici territoriati.

i

Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, if Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale: \ \\
a segnala preventivamente al datore di lavoro e al Comitato paritetico competente territorialmente la visita che ha \g ‘
programmato di effettuare, concordandola con

il datore di lavoro stesso. i diritio di accesso ai cantieri sara esercitato nel rispetto delle esigenze organizzative efo produttive \
dell'aziends;

b) & munito di apposila tessera di riconoscimento da esibirsi prima del'accesso al cantliere,

c) riceve, previa richiesta, copia della documentazione aziendale, di cui al D.Lgs. n, 81/2008 e s.m.i. consultabile,

anche su supporto informatico, esclusivamente




in azienda, allo scopo di acquisire informazioni in merita a quanto alliene alla sicurezza ed allambiente di lavoro;

d) & tenuto alla massima riservatezza in merito a quanto acquisilo in sede di visita che potra essere ulilizzato
esclusivamente in relazione alle funzioni che la

legge loro atiribuisce, fermo restando il rispetto del segreto industriale.

L'impresa, nel rispetto delle modalita della left. a) del precedente comma, si impegna a garantire faccesso al cantiere ¢ la
presenza del proprio respansabile del servizio di prevenzione & protezione (RSPP) o di un addetto da questi incaricato.

Delle visite aziendali e degll altri interventi di consultazione viene redatto un resoconto, copia del quale viene
contestualmente cansegnata allimpresa. In tale documento vengono tiportate le indicazioni e le raccomandazioni in tema di
sicurezza avanzate dal R.L.S.T., il quale conferma f'avvenuta consultazione, apponendo la propria firma sullo stesso.

Le visite de! R.L.S.T. oltre che sulla base del programma di lavoro possono avvenire su richiesta aziendale, anche per il
tramite e con l'assistenza dell Associazione imprenditoriale di settore e/o dei dipendenti.

Degli esiti dellesercizio delle proprie funzioni viene redatta una refazione trimestrale, da inolirarsi ai Comitati paritetici
competenti territorialmente, contenente gl elementi pill significativi delle visite effettuate.

Ogni divergenza sorta lra il R.L.S.T. e limpresa sull'applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e formazione
previsti dalle normative vigenti, che non sia componibile tra le parti stesse & verbalizzata e, prima di qualsiasi ulteriore azione,
deve essere soltoposta al Comilato pariletico territoriale come previsto dal comma 2 dell'art. 51 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.
La Commissione nazionale paritetica per la prevenzione infortuni, lgiene e f'ambiente di lavoro & incaricata di effettuare una
ricognizione delle patluizioni territoriali di cui al successivo comma, da porlare a conascenza delle parli nazionali.

Salvo diverse determinazioni al livello territoriale, in ogni provincia & designalo dalle Organizzazioni sindacali terriloriali un
RLST. Numero, modalita e costi per it finanziamento delle attivita, anche con riferimento alla formazione del RLST, saranno
regolate dalle Parli sociali territariali.

Fermo restando quanto patiuito a livetio territoriale in merito alla mutualizzazione degli oneri, i cosli del RLST non potranno
essere addebitati alle Imprese che hanno eletto o designalo il RLS aziendale e I'allivita dello stesso RLST potra essere
esercitata esclusivamente nelle realta produttive in cui non vi sia stata elezione diretta del RLS in ambito aziendale.

Il numera defle ore di permesso spettanti al rappresentante medasimo & determinato con riferimento all'occupazione
complessiva interessata dell'ambito territoriale.

Avute lincarico, il RLST ha dirilto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici
esistenti negli ambiti in cui esercita a propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sufle principali
tecniche di controllo € prevenzione dei rischi stessi. Le modalita e i contenuti specifici della formazione seno affidati ai \

Comitati paritetici territoriali, in collaborazione con PEnte scuola, secondo un percorso formativo di 120 ore inizlali in materia di
sicurezza e salute sia i natura teorica che pratica, da effettuarsi entro 2 mesi dalla data di elezione 0 designazione,con )
verifica finale di apprendimento e 8 ore di aggiornamento annuale =
| RLST viene designato o eletto nell'ambito di soggetti che siano in possesso di adeguate € specifiche cognizioni
tecnico/pratiche/operative in materia di sicurezza, prevenzione ed igiene del lavoro nel settore edile o che abbiano maturato
un‘adeguala esperienza lavorativa nel settore edile.

RLSSP

Nelle grandi opere e/a nei contesti di cui all'art. 43 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. 'atiivita di coordinatore del RLS
aziendali, presenti nef cantieri in cui siano coinvolte pil imprese, & esercitata dal Rappresenlante dei lavoratori per la
sicurezza di sito produtiivo, che & individuato, su loro inizialiva, tra i rappresentanti dei lavoralori per la sicurezza delle
aziende operanti nei cantieri del sito produttivo. Le attribuzioni sono quelle previste dal'arl. 50 del D.Lgs. n. 81/2008 e
s.m.i.

Art. 88
{Alloggiamenti e cucine) )

Ne! caso di cantieri situati in localita lontane da centri abitati o di accesso particolarmente disagiato, limpresa deve

provvedere ad alloggiare, gratuilamente, in baraccamenti o in altri locali rispondenti alle norme di legge e det vigente

regolamento d'igiene, i Javaratori dipendenti che non possono usufruire della propria abitazione a causa dells lontananza dai

cantieri stessi.

L'impresa & tenuta altrest, a richiesta di almeno 20 lavoratori, a mettere a disposizione gratuitamente il locale di cucina con i

relativi utensili e quello di refettario, nonché un cuciniere per ogni 50 iavoratori che consumang i pasti.

La pulizia dei baraccamenti, delfa cucina e del refettario & curata dal personale dell'impresa.

Limpresa deve provvedere all'acquisto dei generi alimentari presso it luogo di rifornimento all'ingrosso pilt vicino e alla

fornilura del combustibile, necessari per la confezione delle vivande.

Il vitto & samministrato ai lavoratori a prezzo di costo con esclusione delle spese di trasporto, di confezione e di cotlura, \\\
\

La composizione ed it prezzo dei pasti sono controllati da una Commissione di tre lavaratori da nominarsi ogni 15 giorni. Tale
controllo deve essere effettuato, normaimente, fuori dalf'orario di lavoro.




Art. 89
(Permessi}

Ai lavaratori che ne facciana richiesta per giustificati motivi possona essere accordati brevi permessi, con facolta per
'impresa di non corrispondere la retribuzione per il tempo di assenza dal lavoro.

Art. 80
(Diritto allo studio)

A) A norma dell'art. 10 della legge 20 maggio 1970, n. 300, i lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di
studio in scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legaimente
riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali, hanno diritto a turni di lavoro che agevoline la
frequenza ai corsi e fa preparazione agli esami e non sono obbligati a prestazioni di lavoro straordinario o durante | riposi
settimanali.

| lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sosienere prove di esame, hanno diritto a fruire di

permessi giornaiieri refribuiti.

Il datore di lavaro potra richiedere fa produzione detle certificazioni necessarle allesercizio dei diritli di cuial 1° e 2°

comma.

Al fine di contribuire al migioramente culturale e professionale dei lavoratori edili, le imprese concederanno, nei casi e alle
condizioni di cui ai commi successivi, permessi retribuii ai lavoratori non in prova che infendono frequentare corsi di studio
compresi nell'ordinamento scolastico e universitario, con riguardo alle facolta di architettura, economia e commercio,
giurisprudenza ed ingegneria o allre facolla che prevedano corsi di sludio attinenti atlivita ricomprese nellambilo di
applicazione del presente contratlo colletlivo nazionale di lavoro e che siano svalti presso istituti e universita pubblici o
legalmente riconosciuti.

I corsi di cui al comma precedente non potranno comunque avere una durata inferiore a 150 ore di insegnamento effettivo. b

B) Al fine di conlribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori edili, (e imprese concederanno, nei
casi e alle condizioni di cui ai commi successivi, permessi retribuii ai favoratori non in prova che intendono frequentare
corsi di studio compresi nelf'ordinamento scolastica & svolti presso istituli pubblici o legalmente riconosciuti. !

i corsi di cui al comma precedente non potranno comunque avere una durata inferiore a 300 ore di insegnamento

effettivo.

E' demandato alle Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti di svolgere congiuntamente (
le azioni e gli interessamenti opportuni affinché dagli Organismi pubblici competenti siano predisposti corsi di studip.che, — - e —
garantendo le finalita culturali di cui al comma 1, tavorlscano l'acquisizione di pill elevati valori professionali e siano
appropriatl alle caratteristiche deli'atfivita produttiva in edilizia.

Le Organizzazioni territoriali cureranno altres il coordinamento delle predetie iniziative con l'attivita di formazione .
professionale della Scuola edile di cui allart. ()

g1. ‘(\
I} lavoratore polra richiedere permessi per un massimo di 150 ore in un triennio, usufruibili anche in un solo anno.” - %
Nell'arco di un anno potra usufruire dei permessi retribuiti il 3% dei favoratori occupati dallimpresa nell'unita
produtliva, compatibilmente con Y'esigenza del regolare svolgimento dell'attivita produttiva del cantiere. Polra comunque
usufruire def permessi retribuiti un favoratore nelle unitd produtive che oceupine almeno 18 dipendenti.

Il lavoralore potra presentare domanda scritta allimpresa almeno un mese prima dell'inizie del corso, specificando il
tipo di corso, la durala, istituto organizzatore.

It lavoratore dovra fornire allimpresa un certificato di iscrizione al corso € successivamente i certificati di frequenza

mensile con lindicazione delle ore relative.

Nel caso in cui il numere di richiedenti sia superiore al limite sopra indicato, sara seguito lordine di precedenza delle
domande, ferma restando |a valutazione delle esigenze di cui at comma 6.

Nel caso in cui le ore di frequenza ai corsi cadano in periodi di sospensione o riduzione di orario, il lavoratore
conserva il dirilto alle integrazioni salariali a norma di legge e non lrova applicazione la disciplina di cui al presente articolo.

Art. 91
{Formazione professionale)

Le parli condividono la necessita di attribuire reale ed effelliva consistenza ed incidenza economica e strutturale
alle attivita di formazione, verificandone costantemente leffettiva finalizzazione al miglioramento della qualita
professionale e defla produtlivita del personale inserito e da inserire.

Le Associazioni contraenti riconoscono nelia formazione professionale la forma privilegiata di accesso al settore e
una opportunita per linsieme dei lavoratori del'edilizia, per migliorare la qualita del lavoro e le capacita tecnico-produttive
delle imprese.

Queste finalita sono attuate altraverso un unico sistema formativo nazionale paritelico di categoria.

Sono attivita dell'ente formativo:

- le ricerche e gli studi di settore, levoluzione normativa, I'evoluzione di approcci pedagogici, lo studio di
metodologie didattiche e di tecnologie educative;




l'elaborazione di linee-guida e indirizzi operativi strategici sui differenti assi di intervento del sistema
nazionale di formazione professionale di settore;
- la progettazione e il coordinamento di iniziative di formazione formatori, di dialogo saciale di settore e di
aggiomnamento de! personale degli Enti bilaterali contrattuali;
- l'elaborazione di una metodalogia per rilevare i fabbisogni formativi;
- l'analisi dei costi della formazione in funzione defla tipologia e della durata delle singole aziani,

Gli Enti regionali hanno compiti di:

. coordinamento e indirizzo dell‘atlivita degli Enti territoriali;

. rappresentanza nei confronti dellEnte regione, anche ai fini della partecipazione alla programmazione regionale ed
ai suoi collegamenti con quella nazicnale, per attingere alle risorse regionali, nazionali e comunitarie;

. promozione di lulte quelle iniziative (studi di settore, analisi dei fabbisogni formativi, definizione di metodalogie
didattiche e programmi operativi unitari) ritenuti ulili in ambito regionale per realizzare una omogeneita defl'offerta
formativa del sistema delle Scuole edili, una maggiore qualita al fine di razionalizzare le risorse fisiche ed economiche.

Al finanziamento delle Scuole edili verra provveduto con il contributo a carico defle imprese, da fissarsi localmente in
misura compresa fra fo 0,20% e I% sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 25 e da versarsi con
modalita stabilite daile Organizzazioni territoriali.

Tale contributo deve essere gestito dai Consigli di amministrazione con proprio bilancio.

Le Scuole edili, redigono annualmente un bilancio d'esercizio che coincide con F'esercizio finanziario della

corrispondente Cassa edile.

I bitanci dovranno essere redatli secondo le normative vigenti e applicando i corretti principi contabili adeguati alle
esigenze dellEnte (bilancio riclassificato a sezioni contrapposte oppure bilancio riclassificato secondo la IV direttiva UE) e
comunque evidenziando con contabilité a geslione separata le alfivita formalive.

Il piano formativo degli Enti scuola dovra essere articolato sui seguenti assi di intervento:

Eormazione per limpiegabilita
Islruzione e formazione professionale. !
Formazione per linserimento di disoccupati aduiti. :

Formazione professionalizzante integrativa. . ! NN

Formazione per la progressione
professionale Formazione per
I'apprendistato.

. Jg
Formazione continua. \

Formazione a catalogo per un percorsa professionale.

Formazione per fa sicurezza

Su tali assi di intervento I'atlivita degli Enti territoriali dovra essere orientata, in cogrenza con i profili professionali
effettivamente presenti nella organizzazione produtiiva del settore e con i fabbisogni formativi determinati dalinnovazione
tecnologica, normativa e di processe produltivo, secondo tipologie formative standard predisposle dal Formedil nazionale, /

tenendo presente la catalogazione delle esperienze gia realizzate. ;

Le attivita di formazione saranno rivolte di massima a: »

. giavani inoccupati o disoccupali da avviare al lavoro nel setfore, ivi compresi i lavoratori extracomunitari;- giovani

neo diplomati e neolaureati;

. giovani titolari di contratti di apprendistato (formazione esterna) o formazione-lavaro {formazione teorica);

. personale (operai, impiegat, tecnict e quadri) dipendente da imprese;

- manodopera femminile per facilitarne linserimento nel settore;

_ tavoratori in mobilita;- lavoratori in disoccupazione; - lavoratori in C.i.g.

Ai tavoratori che hanno frequentato con esito favorevole i corsi di formazione professionale di cui al presente articolo,
verra rilasciato un apposito attestato con findicazione del corso frequentato e dell'awenuto superamento degli esami finali,
nonché il libretto personale di certificazione dei crediti formativi. Tale sistema di cerfificazione delle competenze acquisite
dal lavaratore attraverso fa frequenza di cicli formativi confiuira alfinterno del sistema anagrafico delle Casse edili.

I lavoratori muniti di tale attestalo ed assunti non con coniratto di apprendistato, per fo svolgimento delle mansioni
oggetto della formazione, dovranno effeftuare un periodo, non superiore a 30 giomi, di adattamento pratico al lavoro ed al
termine di esso, se confermati in servizio, conseguiranno la qualifica inerente alle mansioni svalte.

Durante tale periodo di adattamento, i lavoratori avranno diritto ad un trattamento economico non inferiore a quello dei \
lavoratori di 1° liveflo e sar lora applicabile, salvo che per la durata, la normativa relativa al periado di prova.

Le parti intendono sperimentare, esclusivamente per fa durata di due anni un nuovo servizio di sostegno e \
accompagnamento allo sviluppo professionale. Al termine del biennio le parti valuteranno gli esiti del progetio e \
assumeranno le conseguenti decisioni: \

a) e imprese edili sl impegnano & comunicare I'assunzione di ogni operaio che acceda per la prima volta al settore

con congruo anticipo, comunque non inferiare




a 3 giorni rispetto al giomo di effetlivo ingresso in cantiere del lavoratore. Tale comunicazione dovra essere effettuata alla
Cassa edile ferritoriale che "in automatico” trasmettera la comunicazione alla Scuola edile;

b) la Scuola edile territoriale chiamera in formazione il lavoratore per frequentare il corso di 16 ore atfinente

le basi professionali del lavoro in edilizia e la
formazione alla sicurezza (in adempimento aflart. 37, comma 4, lett. a) del D.Lgs. n. 81/2008). lf corso, che il lavoratore
frequentera di norma prima dell'assunzione, ricomprende il madulo formativo per la sicurezza di 8 ore previsto dal comma
46 del presente articolo e dall'art. 110, comma 7, del vigente c.c.n). vigente per la formazione alla sicurezza.

La Scuola edile territoriale dovra atlrezzarsi a questo fine. Laddove per specifiche esigenze organizzalive, nella fase
di avvio, non fosse possibile istruire  corsi formativi, la Scucla edile & tenuta, in via transitoria, ad effettuare (ali corsi entro
30 giorni dali'avvenuta comunicazione e & rimborsare allimpresa il relativo costo del lavoro se effeftuali durante l'orario di
lavoro;

) entro fine settembre di ogni anne, in coincidenza con la giornala nazionale della formazione nelle
costruzioni, i lavoratori interessali concorderanno con la Scuola edile ferritoriale un pragetto di sviluppo professionale
(PSP). l| PSP prevede un servizio di accompagnamento e sosiegno da parte della Scuola edile e un minimo di 48 ore
annuali di formazione collocale al di fuori dell'orario di lavoro.

| lavoratori del'azienda o dellunita produttiva hanno diritto ad essere formati ai sensi dellart. 37 del D.Lgs. n. 81/2008
e s.m. in materia di sicurezza e salute, con particolare rifetimento alle mansioni svolte, in occasione:

-del primo ingresso nel settore;

-del cambiamento di mansioni;

.delfintroduzione di nuove attrezzature, tecnologie, nuove sostanze e preparali pericolosi.

Fermo restando quanto previsto dalla lettera b) del presente articolo, in applicazione del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m., alla
formazione dei lavoratori provvede, durante lorario di lavoro, lmpresa o (organismo paritetica territariale di settore
mediante programmi di 8 ore pet i singoli lavaratori.

A lavoratori sara rilasciata una certificazione dell'avvenuta formazione e fOrganismo paritelico territoriale terra

un'anagrafe In merito. )

Alla formazione dei lavoratori provvede 'Organismo paritetico di cui al comma precedente per le imprese che 1
intendano avvalersi di tale attivita, le quali saranno tenute al versamento del contributo aggiuntivo eventualmente
necessario in relazione agli specifici maggiori costi. ay

Art. 92
{Disciplina del'apprendistato)

La discipfina dellapprendistato € regolata dalle norme di legge e dalle dispasizioni del presente articolg.
La durata del contratto di apprendistato & determinata in considerazione della qualifica da conseguire, dal titolo di studio, dei
crediti professionali e formativi acquisiti, nonché dal bilancio di competenze realizzato dai soggetti pubblici e dalle Scuole edili
accreditate mediante I'accertamento dei crediti formativi.
Fermo resfando quanto stabilifo al comma precedente e le competenze regolamentari stabilite dalle leggi, le parti concordano
e seguenti durate massime def conlratto di apprendisiato:
a) apprendistato per l'esplelamento del diritto/dovere di islruzione e formazione:
massimo 3 anni; b) apprendistalo professionalizzante:
qualifiche finali de! 2° livelio di inquadramento
contrattuale: massimo 3 anni; i
qualifiche finali del 3° fivello di i
inquadramenlo: massimo 4 anni;- qualifiche finali dal \} i~
4° livello di inquadramento: massimo 5 anni. i
Il contratto di apprendistato, stipulato in forma scritta, deve conlenere lindicazione della prestazione aggetto del contralto, la
quaiifica professionale che sara acquisita al termine previsto, il piano formativo individuale.
It piano formativo individuale dovra comprendere: fa descrizione del percorso formativo, le competenze da acquisire, intese
come di base e tecnico-professionali, le competenze possedute, Iindicazione del tutor come previsio dalle normative vigenti.
La durala della formazione per l'apprendistato professionalizzante & fissafa in 120 ore annue, ¢ finalizzala all'acquisizione di
competenze di base e tecnicoprofessionali e di norma & realizzata presso la Scuola edile secondo le linee-guida stabilite a
livello nazionale dal Formedil, in conformité ai profili professicriali definiti @ livelto regionale.
Salvo quanto previsto dalle disposizioni di legge la durata della formazione & di 240 ore annue per 'apprendistato per
lespletamento del dirittoldovere di istruzione. \
La formazione sara effettuata in via prioritaria presso le Scuole edili secondo le linee-guida stabilite a livello nazionale dal \{\
Formedil in conformita ai profili professionali ed agi standard minimi quadro definiti a livello regionale e nazionale.
La formazione si pud svolgere allinterno dell’azienda in presenza dei requisiti previsti dalla legge in ordine al tutor aziendale e
allidoneita dei locali adibiti alia formazione medesima.
Alla Scuola edile sono affidati i compiti di:
raccolta e monitoraggio defle informazioni retative allavvio dei rapporti di apprendistato, utilizzando a tal fine i dati in
possesso della Cassa edile;

-
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definizione dei percorsl formativi relativi ai profili professionali determinali dalle regioni d'intesa con le
Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti;

individuazione delle modalita di erogazione dell'attivita formativa;

formazione dei tutor aziendali;

consulenza e accompagnamento per limpresa e per il lavoratore, nel percorso di inserimento favorativo di
quest'ultimo;

attestazione dell'effettuazione della fase formaliva e registrazione della stessa nel fibretto individuale di formazione
valevole ai fini della formazione continua.
| periodi di-servizio effettivamente prestati in qualita di apprendista presso pill imprese si cumulano ai fini della durata prevista

L
}

stesse atfivita lavorative.

Per ottenere il riconoscimento del cumulo di periodi di apprendistato precedentemente prestati presso altre aziende,
l'apprendista deve documentare, all'atto dell'assunzione, i periodi gia compiuti tramite i dati registrati sul libretto individuale dei '\
crediti formativi, oltre all'eventuale frequenza di corsi di formazione esterna. ) ;

dalla presente regolamentazione, purché non separati da interruzioni superiori a un anno e sempre che si riferiscano alle \ =
[ 4

Nel caso di cumulabilita di piti rapporti, (e are dl formazione saranna riproporzionate in relazione al restante periodo di
apprendistato da svolgere.

A questultimo fine l'apprendista deve documentare I'avvenuta partecipazione all'attivit formativa con 'atiestato di frequenza
filasciato dalla Scuola edile efo con |'attestazione del tutor aziendate nel libretto di formazione.

Le parti si riservano di adeguare l'attuale sistema di cerificazione dei crediti formativi acquisiti a quello predisposto in base

professionale, un documento che attesti i periodi di apprendistato gia compiuti e le attivita lavorative per le quali sono stali
effettuati | periodi medesimi.
Per I'assunzione in prova dell'apprendista e per la regolamentazione del periodo di prova valgono le norme di cui agli artt. 2 e
42 del vigente ¢.c.n.l., con riferimento al livello di assunzione dell'apprendista. /
L'inquadramento e if trattamento economico dei lavoratori in apprendistato professionalizzante & quello di un livello inferiore a /
)
}

alla vigente normativa sulla materia. \
Al termine del-periode di apprendistato, le imprese rilasceranno all‘apprendista, olire alle normali registrazioni nella sohwk

quello delia categoria per la quale & finalizzato il relalivo contratto,
Nell'ipotesi di primo inserimento lavorativo nel settore, linquadramento dell'apprendista e if relativo trattamento economico ¢ il
seguente: { !\
- 1° fivelio per i contratti di apprendistato professionalizzante finalizzati al conseguimento del 2° e 3° livelio; \
2° livetio per i contratti di apprendistato professionalizzanle finalizzali al conseguimento del 4° livello;
3° livello per i contratti di apprendistato professionalizzante finglizzati al conseguimento del 5° livello.
Nelllpotesi di primo inserimento, a meta del percorso del periodo di apprendistato di cui al comma 3, lett. b), all'apprendista &
riconosciuto linquadramento e il relativo trattamento economico di un livello superiore a quello di assunzione. »
Quanto previsto net comma precedente non si applica ai rapporti di apprendistato finalizzati al conseguimento del 2° livello. (/%__
Le ore destinate alla formazione esterna di cui all'art. 49, comma 5, lett. a) del decreto legislativo n. 276 del 10 settembre '
2003, sono aggregate in moduli settimanali da realizzarsi compatibilmente con le esigenze delle imprese. Alfatto
deltassunzione o in ragione della programmazione attuata dalla Scuola edile competente per teritorio, I'apprendista deve
frequentare 1a Scuola edile per fo svolgimento di 24 ore comprensive delle otto ore destinate alla sicurezza di cui all'art. 87 K
del vigente c.c.n.l.
U'orario di lavoro degli apprendisti & disciplinato dall'art. § e dall'art. 43 del vigente c.c.a.l.
Agli apprendisti operai e impiegati si applica rispettivamente la normativa sui riposi annui contenuta negli artt. 5 e 43, lett. B).
Per il trattamento economico degli apprendisti nei casi di assenza per mafattia, infortunio & malattia professionale, si fa rinvie \
agli artt. 26, 27, 66 e 67 del c.c.n.l,
Ultimato it periodo di apprendistate, previa prova di idoneita effetiuata secondo le norme fissate dalla legge, al'apprendista !
deve essere attribuita la categoria professionale per ta quale ha effettuato I'apprendistate medesimo, salva la risoluzione {
anticipata per giusta causa o giustificato mofivo.
Per il periodo di preavviso valgono le norme di cui agli artt. 32 e 71 del c.c.n.l. con riferimento al fivello riconosciuto
alfapprendista.
Il numero complessivo di apprendisti da assumere non puo superare il numero totale delle maestranze specializzate o
qualificate in servizio presso il datore di lavoro stesso. |l datore di lavoro che non abbia alle proprie dipendenze lavoratori
qualificati o specializzati, pud assumere un apprendista. (;r?L A/
Le parti si riservano di disciplinare I'apprendistato per l'alta formazione a segunto del'emanazione della relativa normativa di 4
atluazione.
Le parti si riservano di completare la disciptina relativa allistituto dell'apprendistato per l'espletamento del diritto/dovere di .
istruzione e formazione, anche per quanto conceme il trattamento retributivo, a sequito della definitiva attuazione normativa “ )
dellistituto stesso. i
Nelle more, le parti concardano di applicare agli apprendisti minorenni fa normativa contrattuale di cui all'art. 93 del c.c.n.l. 29 i
gennaio 2000, In coerenza con quanto disposto dal decreto legislativo n. 276/2003, le parti concordano altresi che i contratti i
di apprendistato per i minorenni, stipulati a decorrere dal 1° giugno 2005, hanno una durata massima di tre anni & pertanto fa {
retribuzione spettante a tali lavoratori viene erogata fino al sesto semestre. Per l'aspetto refribulivo deve quindi farsi.. ] "‘.




riferimento alle tabelle dei minimi di paga base e di stipendio mensile degli.apprendisti ai sensi della lagge n. 25/1955 di cui
agli Allegati A e B del presente conlratlo.
Con effetio dal 1° gennaio 2009, i lavoratori apprendisti potranno beneficiare, in caso di sospensione o riduzione dellaltivita
lavoraliva per eventi meteorologici, del trattamento di Cassa integrazioni guadagni (C.i.g.0.). Tale prestazione sara erogala
dalla Cassa edile per un massimo di 150 ore/anno di interruzione dell'altivita lavorativa dovuta ai suddetti eventi e sara pari
all'80% della retribuzione persa dallapprendista per gli stessi eventi, nei fimiti dei massimali di fegge.
L'impresa che impiega Javoratori con coniratto di apprendistato & tenula al versamento, per ghi apprendisti in forza, di un
contributo pari allo 0,30% della refribuzione percepita dal lavoratore apprendista.
Condizioni per ferogazione della prestazione sono:

la sospensione o riduzione dellattivita lavorativa dovra essere riferita ad un periodo non inferiare ad una giornata dj
lavoro;

liscrizione dellapprendista, all'atlo dell'evenio, presso la Cassa edile;

aver debitamente esposto nella denuncia mensile dei lavoratori te ore C.i.g. dellapprendista;

la regolarita dellimpresa con i versamento degli accantonamenti e delle conlribuzioni alla stessa Cassa edile
alfatto di liquidazione delta domanda di prestazione;

\ale prestazione verra anticipata all'apprendista dallimpresa che ne chiedera poi il rimborso, tramite apposita
domanda alla stessa Cassa edile.
La domanda per essere accolta dovra pervenire alla Cassa edile entro i 30 giorni successivi al rilascio, da parte del'INPS,
dellautorizzazione allintervento C.i.g. per eventi meteorologici per il cantiere in cui era accupalo il personale apprendista.
Nefl'ipotesi in cui limpresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista, la richiesta dovra pervenire aila Cassa
edile entro il termine previsto per la presentazione della denuncla mensile dei lavaratori occupati (m.u.t.) relative al periodoin |
cui si & verificato l'evento. In questo caso timpresa dovra corredare la domanda di prestazione di idonea documentazione
comprovante ['avvenuto verificarsi dell'evento atmosferico nel cantiere interessato.

Art. 93
(Contratto a termine} 4

In relazione a quanto disposto dal decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, e 5.m. il favoro a tempo determinalo &
consentito a fronte di ragioni di carattere tecnice, produtliva, organizzativo o sostitutivo. b

Il ricorso al contratto a tempo determinato & vietato

nelle seguenti ipotesi: 1) peria sosfituzione di

lavoratari che esercitano il diritto di sciapero;

2 presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi
degli artt. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si
riferisce il contratto di lavoro a tempo deferminato, salva che tale contratto sia concluso per provvedere a sostituzione di
lavoratori assenti, ovvero sia concluso ai sensi delfart, 8, comma 2, della legge 23 lugtio 1991, n. 223, ovvero abbia una
durala iniziale non superiore a 3 mes;

4 presso unita produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una riduzione dell'orario, con diritto
al trattamento di integrazione salariale, che interessino lavoratori adibii alle stesse mansioni cui si fiferisce il contratto di
lavoro a tempo determinalo;

4 da parte delle imprese che non abbiano effeltuato Ia valutazione dei rischi ai sensi dellart. 17, comma 1, lett. a) del
decreto legislativo n. 81/2008 e successive modifiche. Py

Fermo restando quanto previsto dall'art, 10, comma 7 det citato decreto legislativo n. 368/2001, il ricorso ai contratti a \ SR
termine per le ulteriori causali non puo superare, mediamente nellanno, cumulativamente con i contrafti di R
somministrazione a tempo determinato di cui all'art, 85, il 25% dei rapporti di lavoro con contratto a tempo indeterminato
dell'impresa.

Resta ferma in ogni caso la possibilita di utilizzare almeno sette rapporti di favoro con conlratio a termine e/lo di
somministrazione a tempo determinato, comungue non eccedenti la misura di un terzo del numero di lavoratori a tempo
indeterminato dellimpresa.

Le frazioni eventualmente risultanti da tali conteggi verranno arrotondate all'unita superiore.

La media & computata con riferimento alla media annua dei lavoratori in forza nellanno solare precedente. K%/

Visto I'awiso comune del 10 aprile 2008 sotloscritto in attuazione dell'art. 5, comma 4-bis, del citato decreto
legistativo n. 368/2001 e s.m., le parti concordano che l'uiteriore successivo contralio a termine in deroga al limite dei K
mesi comprensivi di proroghe & finnovi, di cui al medesimo comma, polra avere durala massima pari a 8 mesi, a %
condizione che venga rispeltala la procedura ivi prescritia. \ Ao

In occasione della sessione semestrale di concertazione e informazione, 'Organizzazione territoriale aderente
allANCE fornira alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori territoriali informazioni in merito alfutilizzo sul territorio de
contratti di lavoro a termine.

Le imprese forniranno ai lavoratori in forza con conlratto a tempo delerminato informazioni in merito ai posti
a tempo indeterminato che si dovessero rendere disponibili per le medesime mansioni.

o




Le predette informazioni saranno fornite alle R.S.A. e alle Organizzaziont nazionali o territoriali dei lavoratori dalle
imprese e dai Consorzi di imprese in occasione degli incontrf previsti dai punti 1.7 e 1.8 del sistema di concertazione e
informazione del vigente c.c.n.l.

Art. 94
{Contratti di inserimenio}

1l confratto di inserimento & un contratta di lavoro diretio a realizzare, mediante un progetto individuale di adattamento
delle competenze professionali de! lavoratore ad un determinato contesto lavorativo, linserimento ovvero il reinserimento
nel mercato de! lavoro.

La durata del contratto di inserimento non pud essere inferiore a 9 mesi e non pud essere superiore a 18 mesi.

Nel caso di lavoratori riconosciuti affetti, ai sensi della normativa vigente, da grave handicap fisico, mentale o
psichico, la durata massima pubd essere estesa fino a trentasei mesi.

Possono essere assunti con contratio di inserimento i lavoratori di cui al comma 1 dell'art. 54 del D.Lgs. n. 276/2003.

il contatto di inserimento & stipulato in forma scritla e in esso deve essere specificatamente indicato

il progetto individuale di inserimento. In mancanza di forma scritta it contratto & nuflo e il lavoratore

si intende assunto a tempo indeterminato. Nel contratto verranno indicati:

-la durata;

-il periodo di prova, cosi come previsto per if livello di inquadramento atlribuito;

-Vorario di lavoro, determinate in funziene dellipotesi che si tratti di un contratto a tempo pienc o a tempo parziale.

L'inquadramento de! lavoratore & quello dell'operaio comune per i contratti di inserimento il cui progetto individuale &
preordinato per gli operai qualificali e specializzati e defl'operaio qualificato per i contratti di inserimento il cui progetto
individuale & preordinato per gli operai di 4° livelle; per i contratti di inserimento finalizzali al reinserimento di soggetti con
professionalita coerenti con it contesto organizzativa aziendale, linquadramento sara di un livello inferiore.

Anche per i contratti di inserimento rivolli alla categoria degli impiegati linquadramento economico e if trattamento
economico & quello di due livelli inferiori a quello delta categoria il cui progetto individuale & preordinato.

Nel caso di contratti di inserimento finalizzati al reinserimento di soggetti con professionalita coerenti con il contesto
organizzativo aziendale, inquadramento sara di un livello inferiore.

{I progetto individuale di inserimento & definito con il consenso del lavoratore & deve essere finalizzalo a garantire
l'adeguamento delle competenze professionali del lavoratore al contesto favorativo, valorizzandone le professionalita
acquisite. ™ 7

Nel progetto verranno indicati:

a) la qualificazione al conseguimento della quale & preordinato il pragetto di inserimento/

reinserimento oggetto del contratto; b) la durata e le modalita della formazione.

Nellipotest di reinserimento di soggetti con professtonalita coerenti con il contesto organizzativo aziendale, poira

essere prevista una durata massima di 12 mesi.

i progetio deve prevedere una formazione teorica non inferiore a 16 are, ripariita fra I'apprendimento di nozioni di
prevenzione anfinfortunistica e di disciplina del rapporto di lavora ed organizzazione aziendale ed accompagnata da
cangrue fasi di addestramento specifico, impartite anche con modaliita di "e-learning”, in funzione dell'adeguamento delle
capacita professionali del lavoratore.

La formazione teorica sara effetluata presso le Scuole edili, sulla base di un programma predisposto dal Formedil,

La formazione antinforunistica dovra essere necessariamente impartita nella fase iniziale del rapporto e avra la

durata di 8 ore.

La registrazione delle competenze acquisite sard opportunamente effettuata a cura det datore di lavoro o di un suo
delegato sut libretto individuale di formazione predisposto dal Formedil. _

Le parti si riservano di adeguare laftuale sistema di certificazione delle competenze acquisite a quello predisposto in {

base alla vigente normativa sulla materia. Per l'assunzione in prova e per la relativa regolamentazione valgono le

narme di cui agli artl. 2 e 42 del vigente c.c.n.l.

L'orario di lavoro & disciplinato dalf'art. 5 e dalt'art. 43 del vigente c.c.n.l.

Nel caso di malattia o infortunio non sul lavoro, il lavoratore in contratto di inserimentofreinserimento ha diritlo ad un / ;
periodo di conservazione del posto di settanta giorni.

Nell'ambito di tale periodo I'azienda applichera il c.c.nl e il c.c.p.l.

Nei casi in cui il contratto di inserimento/reinserimento venga trasformato in rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
il perioda di Inserimentofreinserimento verra computato nell'anzianita di servizio ai fini degli istituti previsti dalla legge e dal
contratto, con l'esclusione dellistituto degli aumenti periodici di anzianita e della progressione automatica di carriera.

Art. 95
{Somministrazione di lavoro)

e

In relazione a quanto disposto dal decreto legislative n. 276/2003, che manliene in vigore le clausole contrattuafi \
dell'edilizia in materia di lavoro temparaneo, le parti confermano i contenuti degli accordi 29 gennaic 2002 e 10 settembre WU
2003, le cui pattuizioni sono aulomaticamente applicabili per i lavoratori in semministrazione. La somministrazione a tempo
determinato & consentita per gli operai nelle seguenti ipotesi:

-
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1) punte di attivitd connesse ad esigenze di mercato derivanti dall'acquisizione di nuovi favori;
2) esecuzione di un'opera e di lavorazioni definite e predeterminate nef tempo che non possano essere
attuate ricorrendo al normale livello occupazionale;

3 impiego di professionalita diverse o che rivestano caraltere di eccezionalita rispetto a quelle normalmente
occupate, in relazione alla spetializzazione dell'impresa;
4 impiego di professionalita carenti sul mercato del lavoro locale;

5) sostituzione di lavoratori assenti, comprese le ipotesi di assenza per periodi di ferie non programmati, per
lavoratori in aspettativa, congedo o temporaneamente inidonei a svolgere le mansioni assegnate o che partecipino a
corsi di formazions;

6) per fronteggiare punte di pits intensa atlivita riguardanti servizi o uffici, indotte da eventi specifici e definiti.
Per gli impiegati dell'edilizia la somministrazione a temipo deferminato & ammessa a fronte di ragioni di carattere
tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo.

Il ricorso alla somministrazione é vietato:

1) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

2) presso unitd produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti collettivi al
sensi degfi arll. 4 e 24 defla legge 23 luglio 1991, n, 223, che abbiana riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansionj
cui si riferisce if confratto di somministrazione ovvero presso unita produttive nelle quali sia operante una sospensione ;'
dei rapporti o una riduzione delf'orario, con dirillo al trattamento di integrazione salariale, che interessino lavoratori
adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di somministrazione;

3) da parle delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi dell'art, 17, comma 1,
lett. a) del decreto legislativo n. 81/2008 e successive modifiche;

|l i

4 per l'esecuzione di lavori che espongono ad agenti cancerogeni di cui al Titolo VIX, capo II, del D.Lgs. n, N “. \
81/2008 e successive modifiche; / |

5) per lavari con radiazioni ionizzanti che esigono la designazione di zone controllate o sorvegliate, quai Vi VAN
definite dalla vigente normativa in materia di protezione dei lavoratori dalle radiazioni ionizzanti; ’

6) per costruzioni di pozzi a profondita superiori a 10 metri; \ o T

7 per lavori subacquei con respiratori;8) per lavori in cassoni ad aria compressa; 9} per lavori comportantf~—————"
fimpiego di esplosivi. I\\

Nei casi in cui ai numeri da 4 a 9 la somministrazione di lavoro sara consentita soltanto nei conironti delle agenzie

che siano state specificamente abilitate, a norma di legge, allo svolgimento delle altivita sopra indicate. ‘1\\

Il ricorso alla somministrazione a tempo determinato nelle ipotesi di cui ai punti 1, 2, 3 e 4 per gli operal non pud MY
superare, mediaments nell‘anno, cumulativamenie con i contratti a termine di cui all'art. 93, il 25% dei rapporti di javoro ’.-‘: {\V
con contratto a tempo indelerminato dellimpresa. 5

Fermo restando quanto previsto dall'art. 10, commi 7 e 8 del decreto legisfativo n. 368 del 6 seltembre 2001, tale é D
percentuale é comprensiva anche dei contratti di somministrazione a tempo determinato per gli impiegati. PQ

Resta ferma in ogni caso la possibilita di utilizzare almeno sette rapporti di somministrazione a fempo determinato efo
di contratti a termine, comunque non eccedenti la misura di un terzo del numero di lavoratori a tempo indeterminato
deliimpresa.

Le fraziont eventualmente risultanti da tali conteggi verranno arrotondate all'unita superiore.

La media & computata con riferimento alia media annua del lavoratori in forza nell'anno solare precedente.

Dichiarazione a verbale

Le parti confermano che agli operai occupati con lo strumento della somministrazione nelle imprese edili sia applicata
la conlrattazione collettiva in vigore per le imprese medesime, compresi gli obblighi di contribuzione ed accantonamento

nei confronti della Cassa edile e degli aliri Organismi paritetici di settore.
Art. 96 i\}\[‘
(Distaceco)

Nel'ambito di quante consentito dal sisiema legislativo e dalla prassi giuridica, il lavoratore edile pud essere
temporaneamente distaccato, previo suo consenso e con mansioni equivalenti, da un'impresa edile ad un'altra, qualora
esista l'interesse economico produttivo dell'impresa distaccante, anche con riguardo alla salvaguardia delle proprie Tyl
professionalita, a che il lavoratore svolga la propria attivita a favore dell'impresa distaccalaria. tkb (

Durante il periodo di distacco il lavoratore adempie afl'obbligazione di prestare la propria opera net confronti -~/
dellimpresa distaccataria, conservando il rapporto contrattuale con fimpresa distaccante.

Al termine del periodo di distacco, if lavoratore rientra presso Iimpresa distaccante.

L'impresa distaccante evidenziera nelle denunce alla Cassa edile ta posizione {
di lavoratori distaccati. Resta fermo quanto previsto dal'art, 8, comma 3, della '\ .
legge n. 236/1393. \N\,\h
i
\




Art. 67
(Previdenza complementare)

Le parti hanno cancordato di pracedere alla istituzione di un sistema di previdenza complementare per i lavoratori del

settore.

Tale sistema & concretizzato attraverso la costituziene di un Fondo nazionale di settore, denominato Fondo Prevedi,
secondo guanto previsto dagli accordi nazionali sottoscrifti sulia materia di cui in allegata.

Le parti, nel presupposto che la previdenza complementare resti fondata sul principio della adesione velontaria del
lavoratore, concordano la mutualizzazione degli onerf a carico del datore di lavoro e del lavoratore nella misura dello
0,01% paritetico, da calcolare sulla retribuzione imponibile per i versamenti alla Cassa edile.
In sede di atiuazione del Protocallo 18 dicembre 1998 andra realizzato it consenso ditutte le parti interessate.
Il predetto contributo paritetico sara versato alla Cassa edile, per la gestione di un Fondo autonomo, a decorrere dafla
data dalla quale 'accordo attuativo della previdenza complementare prevede la decomenza dei contributi di finanziamento
della previdenza medesima.
Le parti si riservano di stabitire le modalita per l'utilizzo del Fondo separato di cui sopra, previa verifica della sua
conformita rispetto alla legislazione in materia anche per quanto riguarda lapplicazione del regime fiscale e contributive) Q

Art. 98
(Assenze)

Tutte ie assenze devono essere giustificate entro il giorno suceessivo a quello delfiinizio delfassenza,

salvo giustificali motivi di impedimento. In caso di assenza per malalfia, il lavoratore deve inoltre

{rasmettere entra tre giorni il relativo certificato medico.

Analoga disciplina vale per i casi di prosecuzione di malattia.

in caso di infortunio, il favoratore deve darne immediato avviso allimpresa.

Ferme restando le procedure previste dafla legge 20 maggio 1970, n. 300, ¢ richiamate nell'art. 99, ogni assenza
ingiustificata & punita con una multa non superiore al 10% defla retribuzione relativa alle ore di assenza e comunque nel i
limite di tre ore di retribuzione, {

In caso di recidiva limpresa pud pracedere all'applicazione delia sospensione.

il iavoratore pud essers licenziato senza preavvisa:

spnel caso di assenza ingiustificata per fre giorni di seguito; ==

o) al verificarsi della terza assenza ingiustificata nel periodo di un anno, in giorno successivo al festlvo i

o in caso di assenza ingiustificata per cinque volte nel periodo di un anno.

L'impresa ha facolta di far controllare l'infermita da parte degli Istituti previdenziali competenti.

Fermo restando quanto disposto dall'art. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300, il controllo delle assenze péf malatiia
& disciplinato come segue: il lavoratore assente per malaltia & tenuto a trovarsi nel proprio domicilio dispenibile per le visite =
di controito dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle are 19 o in quelle diverse fasce orarie stabilite da disposizioni
legislative o amministrative.

Ogni mutamento di domicilic del lavoratore dovré essere dallo stesso comunicato tempestivamente all'impresa.

Sono fatte salve le eventuali comprovate necessita di assentarsi dai domicilio per visite, prestazioni ed accertamenti
specialistici e per le visite di controllo, delle quali il lavoralore dara prevenliva informazione allimpresa, nonché {
comprovate cause di forza maggiore.

Qualora il lavoratore risulli assente alla visita di controllo senza giustificato motivo decade dal diritto al frattamento
economico dovuto dallimpresa e dalla Cassa edile per lintero per i primi 10 giomi e nella misura della meta per ['ulleriore ;
periodo, esclusi quelti di ricovero ospedaliero o gia accertati da precedente visita di controllo, e sara consideralo assente N\

ingiustificalo. -
Art. 99 &
(Provvedimenti discipfinari) -JQ_
1) Ferma la preventiva contestazione e le procedure previste dalfart. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300, le
infrazioni del lavoratore possono essere punite, a seconda della loro gravita, con i seguenti provvedimenti disciplinari:

a) rimprovero verbale;
b} rimprovero scrito; f

< multa non superiore allimporto di tre ore di retribuzione, costituita pes gli impiegati dagli elementi di cui ai punti da 1 ’.‘
a B dell'art. 44 e, per gli operai, dagli \
elementi di cui al punto 3 deli'art. 24; \ ,
« sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino a tre giomni.2) Limpresa ha facolta di applicare la multa quando il .". [\
lavoratore: \
a) ritardi V'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anlicipi la cessaziane, \

B) non esegua il favaro secondo le istruzioni ricevule;




c) abbandoni il posta di lavaro senza giustificato mativo;
d sia assente dal lavoro senza giustificato motivo;
e introduca bevande alcaliche senza averne avuta preventiva autorizzazione;
f si trovi in stato di ubriachezza all'inizio o durante it lavoro;
a violi le norme di comportamento e le procedure contenute nel modello di organizzazione e gestione
adottato dallimpresa ai sensi degli arit. 6 e 7 del D.Lgs. n. 231/2001 sempreché non siano in contrasto con le norme
di legge e le disposizioni conirattuali, nonché le narme contenute nel disciplinare interno di cui at provvedimento del
garante per la protezione dei dati personali del 1° marzo 2007, attuativo del decreto legislativo n. 196/2003;
h) trasgredisca in qualche modo alle disposizioni del presents contratto o commetta mancanze che
pregiudichino la disciplina dei cantiere.
in caso di maggiore gravita o di recidiva nelle mancanze di cui sopra, tale da non concretizzare gli estremi del
licenziamento, limpresa puo procedere all'applicazione della sospensione mentre nei casi di minore gravild pud procedere
al rimprovero verbale o scritto.
E' fatto salvo quanlo previsto dall'art. 98 per il licenziamenlo senza preavviso.
Agi effetli della recidiva si tiene conto dei provvedimenti disciplinari
non anteriori a due anni. | proventi delle muite deveno essere
versati alla Cassa edile.

Art. 100
(Licenziamenti)

Fermo restando I'ambito di applicazione della legislazione vigente in materia, limpresa pud procedere al
licenziamento del dipendente:

1y per riduzione di personale;

2 per giustificato motivo, con preavviso, ai sensi dell'art. 3 della legge 15 luglio 1966, n. 604, per un notevole
inadempimento degli abblighi contrattuali ovvero per ragionl inerenti all'attivitd produtliva, all'organizzazione del lavoro e al
regolare funzionamento di essa;

3) per giusta causa senza preavviso, ai sensi dell'art. 2119 cod. civ., nei casi che non consentano la prosecuzione
nemmeno provvisoria del rapporto di lavoro, quali, ad esempio, quelli indicati di seguito:

ainsubordinazione o offese verso i superiori;

wiurto, frode, danneggiamento volontario o altri reati per i quali data la loro natura, si renda incompatibile la

prasecuzione anche provvisoria del rapporto di pS-
lavaro;

o qualsiasi atto colposo che possa compromettere la stabilith delle opere anche provvisionali, la sicurezza det cantiere

o lincolumita del personale o del
pubblico, costituisca danneggiamento alle opere, agli impianti, alle attrezzalure cd ai materiali;

ayriproduzione o asportazicne di schizzi o disegni, macchine, utensili o di altri oggetti o documenti di proprieta

dell'aziends efo def committente;

e abbandono ingiustificato de! posta da parte del guardiano o custode del magazzino o del canfiere; !

i rissa nei luoghi di lavoro o gravi offese verso i compagni di lavoro; = (T

g)assenza ingiustificata di cui al 7° comma delfart. 98;

nyrecidiva in una qualunque delle mancanze che abbia dafo luogo a due sospensioni nell'anna precedente;

i grave efo reiterata violazione delle norme di comportamento e delle procedure contenute nel modello di

organizzazione e gestione adoltalo dallimpresa at
sensi degli artt. 6 e 7 del D.Lgs. n, 231/2001, che non siano in contrasto con le norme di legge e le disposizioni
contrattuali.

Qualora il iavoratore sia incorso in una delle mancanze richiamate al punto 3, impresa potra disporre la sospensione
cautelare non disciplinare del lavoratore con effetio immediato per un periodo non superiore a 10 giorni. Nel caso in cui
Iimpresa decida di procedere al licenziamento, lo stesso avra effetto dal momenta nel quale ha avuto inizio la
sospensione.

In ogni caso il lavoratore & tenuto al risarcimento dei danni a norma di legge.

Arl. 101
(Passaggio da operaio ad impiegato) (ﬁj,;. <

Il passaggio dell'operaio alla categoria impiegatizia nella stessa impresa non coslituisce di per sé motivo per la
risoluzione del rapporto di favoro.

L'anzianita di servizio malurata nella categoria operaia & utile ai soli effetti del preavviso e del traftamento economico
di cui all'art. 72, a norma del 2° comma della fett. B) dello stesso articolo.
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Art. 102
(Cessione, (rapasso e frasformazione di azienda)

.2 cessione, il trapasso ¢ la trasformazione in qualsiasi mado dell'azienda nan rsolvono di per s¢ il rapporto di lavoro
ed il personale ad essa addetto conserva i suoi diritti nel confronti del nuavo titolare.

in caso di fallimento o di cessazione dell'azienda, seguiti dal licenziamento del lavoratore, questi avra diritio al
trattamento economico di cui agli artt. 33 e 72 ed a quant‘altro gli compete in base al presente contralfo.

Art. 103
(Rappresentanza sindacale AZIENDALE - Conciliazione defle
controversie)

1.a) Nei cantieri di durata superiore a sei mesi, qualora limpresa principale o aggiudicataria o, in caso di associazione
temporanea o consorzio, limpresa mandataria o capofila, occupi nel cantiere mena di 16 dipendenti si procede alfa
elezione di un Rappresentante sindacafe dellimpresa medesima, allorché it numero complessivo dei lavoratori occupati
nel cantiere raggiunga il numero di 25, sempreché non sia inferiore a 10 it numero dei lavoratori dipendenti dellimpresa
principale e rispeitivamente il numero complessivo dei dipendenti delle imprese subappaltatrici per lavorazioni rientranti
nella sfera di applicazione del presente c.c.n.l.

Le parli dichiarana che, con la regolamentazione di cui al presente punto, hanno inteso privilegiare in assoluto la

disciplina contratiuale.

Pertanto, qualsiasi modifica del'asseito contraltuale come sopra definito comportera la revisione contrattuale della

normativa medesima.

2} £ compito della Rappresenlanza sindacale di intervenire nei confronti della Direzione aziendale per il pieno
rispetio delle norme del contratto nazionale e degli accordi locali applicabili nel cantiere a norma delfart, 36 e, in
particolare, delle discipline:

-sullimpiego di manodopera negli appalti & subappalti;

-sulla prevenzione degli infortuni, igiene e ambiente di lavoro, tramite il Rappresentante per la sicurezza,

-sul favoro a cottimo;

-sullorario di favoro;

-sulla classificazione dei lavoratori.

3) Qualora insorga controversia individuale o plurima sull'applicazione del presente contratto o degli accordi locali di

cui allart. 38 ¢ in particotare delle discipline relative alle materie di cui al precedente comma, saré operato il tentativo di i
conciliazione tra la Rappresentanza sindacale e la Direzione aziendale. In caso di mancato accordo, la controversia "\ ;'_
stessa sara deferita all'esame delle competenti Organizzazioni territoriali dei datori di lavero e dei lavoratori aderenti alle ‘.5“
Associazioni stiputanti il presente contratto, per un ulteriore tentativo di conciliazione, da esperirsi nel termine di 15 giorni /N

dalla data di ricevimento da parte di una Organizzazione territoriale della richiesta avanzata dall'altra Organizzazione
tersitoriale.

Durante 'esperimento dei tentativi di conciliazione di cui ai commi precedenti e fino ad esaurimento della procedura
nei tempi previsti non si fara ricorso ad azioni dirette.

Le controversie collettive per lapplicazione del presente contratto non risclte dalle competeriti Organizzazioni
territoriali saranno demandate alle Associazioni nazionali stipulanti. \

Art. 104 L =N g
(Assemblee)

~Neli'unita produttiva (cantiere o stabilimento o sede o filiale o ufficio o reparte autonomo) in cui prestano la loro
apera,  lavoratori hanno diritto di riunirsi in assemblea per la tratazione di materie di interesse sindacale e del lavoro, fuori
dallorario di lavoro, nonché nei limiti di diect ore annue retribuite, durante ['arario di lavoro. \o 4

Le assemblee sono indette, singolarmente o congiuntamente, dalla Rappresentanza sindacale unitaria costituita iy e
nell'unita produttiva, con preavviso al datore di lavora non inferiore di norma a due giorni e contestuale indicazione
dell'ordine del giomno.

Analoga comunicazione & data per conoscenza, per quante possibile preventiva, alle Organizzazioni sindacali
territoriali competenti per la circoscrizione in cui opera l'unita produttiva, aderenti alle Associazieni nazionali contraenti.

Le assemblee debbono tenersi nei giorni di prestazicne lavorativa, in locali o luoghi idonei allinterno dell'unita

praduttiva.

Alle assemblee possono partecipare, previo preavviso al datore di lavoro, dirigenti esterni del sindacato che ha

costituito la Rappresentanza sindacale unitaria.

Per f'individuazione dell'unita produttiva, agli effetli del'applicazione della disciplina di cui sopra, si fa riferimento al \
numero dei dipendenti fissato dall'art. 35 della legge 20 maggio 1970, n. 300, verificato al momento in cui 'assemblea & \
indetta. '-\"‘\12\1

g)Nelle unita produttive con almeno 5 dipendenti per le quali non trovi applicazione Vart. 35 defla legge 20 maggio |
1970, n. 300, i lavoratori hanno diritio a permesst retribuiti, nel limite complessivo di ofto ore annue, per partecipare ad
assemblee a carattere territoriale, fuori dei luoghi di lavoro, per la trattazione di materie di interesse sindacale e del lavoro. \




I numero dei dipendenti dellunita produttiva & fferito al momento in cui fassemblea & indetta.

Le Organizzazioni sindacali feritoriali dei lavoratori, aderenti alle Associazioni nazionali contraenti, danno
comunicazione defla riunione, a firma congiunta, al datore di lavoro con preavviso non inferiore di norma a due giorni e
contestuale indicazione dell'ordine del giorno.

oPer le assemblee retribuite durante l'orario di lavoro e per i permessi di cui al 1° comma della lett. B) al lavoratore &
corrisposta ta normale retribuzione, costifuita per gli operai dagli elementi di cui al punto 3 deliart. 24, dalla percentuale di
cui alla lett. B} dellart. 5 e dalla maggiorazione di cui all'art. 18.

Art. 105
(Cariche sindacali e pubbliche)

a)La concessione di permessi refribuili ai componenli defla Rappresentanza sindacale unitaria & disciplinata dailart,
23 defla legge 20 maggio 1970, n. 300.
v Al lavoratari che siano membri dei Comitati direttivi delle Confederazioni sindacali, dei Camitati diretlivi delle
Federazioni e dei Sindacati provinciali della
categoria potranno essere concessi permessi retribuiti, fino a otto ore lavorative al mese, per la partecipazione alle riunioni
degli Organi predetti quando I'assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni predette
e non ostino impedimenti di ordine tecnico-aziendale.

Le cariche sopra menzionate e le variazioni relative dovranno essere comunicate per iscritto dalie Organizzazioni
predette alle Organizzazioni territoriali dei datori di lavoro che provvederanno a comunicarle ailazienda da cui il tavoratore
dipende.

| permessi di cui alla presente lett. b) sano concessi ai singoli lavoratori aventi diritto con possibifita di cumuio

trimestrale.

o) Nei casi di cui alle lettere precedenti & dovuta la normale refribuzione, cosfituita per gli operai dagli
elementi della retribuzione di cui al punte 3 dell'art. 24, dalla
percentuale di cui alla lett. B) delf'art. 5 ¢ dalla maggiorazione di cui allart. 18.

d) Per il collocamento in aspettativa e per la concessione di permessi ai lavoratori chiamati a funzioni " i
pubbliche elettive o a ricoprire cariche sindacali, nazionali e provinciali, si fa rinvio alle disposizioni di cui agli arit. 31

32 della legge 20 maggio 1970, ». 300. ' "
Art. 106
(Affissioni) 4\

La Rappresentanza sindacale unitaria ha diritto di affiggere, su appositi spazi, che il datore di Iavoro ha I'obbligo di
predisporre in luoghi accessibili a tutti i lavoralori allinterno dell'unita produttiva, pubblicazioni, testi e comunicati |nerent| a
materie di interesse sindacale e del lavoro,

Art. 107 ""*ﬂ‘;;ﬁ__&..‘:t/“uw"-;_
{Tutela deffa dignitd personale dei lavorator)

Sul lupgo di favoro dovra essere assicurato il rispetto della dignita della persana in ogni suo aspette compreso quarito
attiene alla sfera sessuale e dovrd essere prevenuto ogni comportamento improprio, compiuto atiraverso atfi, parole, gesti,
scritli che arrechino offesa alla personalita e allintegrita psico-fisica del lavoratore.

In particolare dovranno evitarsi comportamenti discriminatori che determinino una situazione di disagio della persona :
cui sono rivolti, anche con riferimento alle conseguenze sulle condizioni di lavoro. In caso di molestie sessuali sul luogo di i
lavorg, 1a R.S.U. o le Organizzazioni sindacali ¢ la Direzione aziendale opereranno per ripristinare le normali condizioni '
favorative garantendo la massima riservatezza alle persone coinvolte.

Art. 108 N o
(Casse Edili) Q e

Le parti contraenti concordano la castituzione di un Organismo Paritetico nazionale che si sviluppa a livello regionale e
territoriale i cui scopi e finalita saranno definiti dallatto costitutivo stesso e datlo statulo sociale approvato dalle parti. il \
finanziamento di tale 1y i
Organismo di rappresentanza nazionale sara garantito da contributi percentuali da stabilire in sede di coslituzione ed erogati ((Q,-" l
dalle Edili Casse Autonome Interprovinciali. . )
A livello regionale ¢ territoriale saranno costituite, per un'effettiva realizzazione d! un sistema nazionale di EDILI CASSE \ -

EDILS CASSE:

AUTONOME, degli Enti paritelici contrattuali denominati "EDILI CASSE regionali e, territoriali* \
L'EDILE CASSA reglonale e territoriale & un Ente paritetico contrattuale costituito in adempimenta a quanto stabifilo dal X )
profocollo di intesa gia stipulato. \\J
Tutte le norme in appresso evidenziate e contenute nel presente conltratto riguardana le Edili Casse Autonome da costituire b

e costituite a norma det comma precedente. \




Tutta l'organizzazione, i versamenti e le confribuzioni alle Edili Casse Autonome scaturiscono dal Contratto Collettiva
Nazionale del Lavoro e da quelli integrativi regionali e provinciali stipulali dalle Associazioni di cui al comma 2.

Le Associazionl territoriali stipulanti concardano di definire la misura del contributo alle Edili Casse Autonome in una quota
massima del 3%, calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto C) ari. 0-17. Tale quota potra essere variata e
stabllita in misura superiore al 3% se si presentano specifiche esigenze a livello territoriale e sentite le Organizzazioni
territoriali. Il

contributo per il funzionamento delle Edili Casse Autoriome prima defto & cosi suddiviso: per 5/6 a carico dei datori di lavero
e per 1/6 a carico dei lavoratori. La contribuzione spettante, e a carico del lavoratore, davra essere trattenuta dal datore di
lavorg e calcolata sul valore della retribuzione di ogni periodo di paga per poi essere versata alla Edile Cassa Autgnoma.

La Edile Cassa Autonoma & amministrata dal Consiglio Generale nominato in misura paritetica dalle Organizzazioni
imprenditoriall e da quelle Sindacali dei lavoratori. Ogni prelievo, erogazione o movimento di fondi sara effettuato con firma
abbinala delle parti nel rispetto della pariteticita.

Il membro che presiede il Collegio dei Revisori dei Conti & scelto, di comune accordo fra le parti, tra gl iscritli nel Reqistro
dei revisori contabili.

L'esercizio finanziario ha inizio il | gennaio e termina il 31 dicembre. Al termine di ogni esercizio il Consiglio di
Amministrazione provvede alla redazione de! bilancio consuntivo che deve essere approvato dal Consiglic Generale entre il
30 marzo dell'anno successivo.

Tutte le prestazioni erogate dalle Edili Casse Autonome scaturiscona dagli accordi e contrattazioni effetiuate dalle
Associazioni nazionali stipulanfi e dagli accordi territoriali.

A livello territoriale, che coincide con i confini provinciali, saranno operanti gli sportelli provinciali delle Edili Casse Autonome
che avranno una propria organizzazione funzicnale e i
gestionale. Le prestazioni definite dagli accordi focali saranno concordate con le Organizzazioni ‘*“---_—\.-—_---“‘u\f\-
Territoriali nei limiti delle reali disponibilita economiche e dovranno essere approvate dal Consiglio di Amministrazione della
Edite Cassa Autonoma.

4

Lliscrizione alla Edile Cassa Autonoma vincola i datori di favoro e gli operai at rispetto totale del presente confratio nazionale ~ \
del lavoro e degli accordi territoriali nonché dello Statuto e Regolamenti internt approvati dagli organismi della Edile Cassa ] j { /
Autonoma. &% \/
Le strutture provinciali inseriranno nelia modulistica per liscrizione afla Edile Cassa Autonoma la dichiarazione scritta di g

adesione al CCNL & agli accordi tocali.
LYiscrizione alla Edile Cassa Autonoma impegna i lavoratori e i datori di lavoro al versamento delle quate di adesione C
contrattuale. CH&
La quota nazionale di adesione contrattuale é pari allo 0,150 % degii elementi di retribuzione di cui all'art. 0-17 punto C) sia .

A
.'R
&
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per i datori di lavaro che per gli aperai. H corrispettivo del valore della quota nazionale a carico degli operai é trattenute dal /J ;‘
datore di lavoro dalla retribuzione di ogni periodo di paga e viene versato, assieme al corrispeitivo a proprio carico, alla Edile <.
Cassa Autonoma. ) -y

La Edile Cassa Autonoma provvedera a far pervenire alle Assaciazioni nazionali dei datari di lavoro e dei lavoratori stipulanti
tale contratto gii importi lore speftanti.

La contrattazione territoriale potra prevedere la definizione di quote territoriali di adesione contrattuale a carico sia dei datori
di lavoro che degli operai da caicotarsi sugli elementi delia retribuzione di cui all'art. 0-17 puntoe C). Il valore della quota di

adesione contrattuale territoriale spettante ai lavoratori e trattenuta dal datore di lavoro sulfimporto della retribuzione di ogni /,
periodo di paga sara versalo, assieme al corrispettivo a proprio carico, alla Edile Cassa i
Autonoma. '

La Edile Cassa Autonoma provvedera a far pervenire, alle Associazioni territoriali dei datori di lavoro dei lavoratori stipulanti

gti accordi locali, gli importi foro spettanti. Lo schema di Statuto tipo per le Edili Casse & evidenziato nell'allegato I/A che fa

parte integrante del presente contratto collettivo nazionale df lavoro. Py
In ciascuna circoscrizione territoriale & istituita la Cassa edile artigiana. {4
L'Organizzazione, le funzioni, le contribuzioni e i versamenti alle Casse edili arfigiane sono definiti dai contratti e dagli accordi + ;
nazionali stipulati dalte Associazioni di cui al 1° comma e, neli'ambito di questi, dagli accordi stipulati fra le Organizzazioni
territoriali aderenti a quelle nazionali di cui sopra. -
Gli obblighi di contribuzione e di versamento alle Casse edili artigiane stabiliti per le imprese e per | lavoratori dai coniratti e
dagli accordi di cui al precedente comma sono correlativi ed inscindibili tra loro e pertanto non & ammesso if parziale
adempimento, Le Organizzazioni territariali predette determinano la misura del contributa entro un massimo del 3%, sugli
elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell'art. 25.
Il contributo pud essere stabilito in misura superiore al 3% nel caso di specifiche esigenze finanziarie di singole Casse edili
artigiane accertate dall'Organismo paritetico di cui al presente articolo.

Hl contributo complessivo di cui sopra & ripartito per 5/6 a carico dei datori di lavoro e per 1/6 a carico dei lavoratori. \

La quota di contribuzione a carico dell'operaio deve essere iraitenuta dal datore di lavoro sulla retribuziene di ogni singola

periodo di paga per il successivo versamento alla Cassa edile artigiana,
La Cassa edile & amministrata da un Camitato di gestione nominato in misura paritetica dall'Organizzazione territoriale dei

datori di lavoro, da un lato, e dalle Qrganizzazioni territoriali dei lavoratori dall'altro, aderenli alle Associazieni nazionali \

contraenti.
T
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Congruita contributiva delle imprese nei confronti delle Gasse edili

Al fine di contrastare it lavaro irregolare @ i fenomeni elusivi della normativa sul lavoro e di favorire fa sicurezza sul
lavoro, visti I'art. 1, commi 1173 e 1174, della legge n. 296/2006, e gli artt. 39, comma 3, e 196, commi 3 e 7, del
regolamento di alfuazione del D.Lgs. n. 163/2006 recante il codice dei contratti pubblici, in ottemperanza dell'avviso
comune del 17 maggio 2007, le Casse edili sono tenute a vesificare, per i lavori pubblici e privati, la congruita
dell'incidenza della manodopera denunciata sul valore dell'opera.

Con riferimento alle categorie di opere individuate nell'allegato al D.P.R. n. 34/2000 (OG), la congruita deve essere
misurata sulla base delle seguenti percentuali di incidenza del costo del lavaro, comprensivo dei contribuli INPS, INAIL e
Casse edili, ragguagliate all'opera complessiva:

Categorie Percenluali di incidenza minima
della manodopera sul
valore dell'opera
1. OG1 - Nuova edilizia civile 14,28% ' |
compresi impianti e forniture \
2. 0G1 - Nuova edilizia 5,36% S MA
industriale esclusi impianti
3. Ristrutturazione di edifici 22,00% e
civili g ?
4. Ristrutturazione di edifici 6,69%
industriali esclusi impianti
5. Restauro e manutenzione 30,00%
di beni tutelati
6. Opere slradali, ponti, ecc. 13.77%
7. Opere d'arte nel 10,82%
sottosuolo
8. Dighe 16,07%
9. Acquedotli e fognature 14,63%
10.Gasdotti 13,66%
1. Oleodot ek
12. Opere diirrigazione ed 12,48%
evacuazione
13. Opere marittime 12,16%
M. Operedluviali | 1331%
15. Impianti per la 14,23%
produzione di energia
elettrica
16. impianti per la 5,36%
trasfarmazione e ;
distribuzione ( i
17. Bonifica e protezione 16,47% i\--..j' S
ambientale |

Poiché alla realizzazione dell'opera possono concorrere piti soggetti, anche estranei all'organizzazione dellimpresa,
limpresa principale deve denunciare alla Cassa edile competente if valore dell'opera complessiva, nonché le eventuali
imprese subappaltatrici e subaffidatarie.

Nellipotesi in cui la complessiva manodopera denunciata alla Cassa edile non raggiunga la percentuale minima di i
massa salariale individuata convenzionalmente quale necessaria per la specifica tipologia di lavori, limpresa principale, ( ﬁ /
previo richiamo della Cassa edile, polra integrare la denuncia con documentazione appropriata comprovante il \L,
raggiungimento della percentuale atraverso costi non registrali in Cassa edile quali, a titolo esemplificativo, quelli afferenti r /
personale non iscritto in Cassa edile, fatturazione lavoratori autonomi, noli a caldo, tecnologie avanzate. i o

Per la dimostrazione di cui al punio precedente l'impresa potra avvalersi dell'assistenza di un rappresentante

dell'Associazione datoriale a cui aderisce. \ '\\ '\_

Sulla base della complessiva documentazione presentata, la Cassa edile competente verifica la congruita con J
riferimento allo specifico lavoro oggetto def contratic e quindi procede o meno all'emissione della relativa cetilicazione. '

Nei lavori pubblici 'atlestazione di congruitd dovra essere effeftuata in occasione del rilascio del DURC per il saldo \

finale.




Per i lavori privati l'altestazione di congruita dovea essere effettuata al completamente deli'opera.

il non raggiungimento defla congruita comportera f'emanazione del “Documento unico di congruitd” irregolare sino alla
regolarizzazione con apposito versamento, equivalente alla differenza di costo del lavoro necessario per raggiungere fa
percentuale indicala.

La materia & riservata alla competenza delle parti nazionali al fine di garantime l'uniformita su tutto il territorio

nazionale.

Le parli sociali si riservano di incontrarsi al fine di apportare eventuali modifiche alla tabella di cui sopra e di definire
ulteriori indici per altre lavorazioni, oftre al criterio per la determinazione del valore delle opere private eseguite in conto
proprio dalle imprese.

Art. 110
{ Scuole edifi)

La formazione professionale costituisce un campo di grande importanza, nel quale va esercitato il massimo impegno,
per un'‘azione generalizzata di informazione e formazione per la sicurezza.

Infatii lo svolgimento di un'adeguata attivita di formazione concorre sicuramente jn mode rilevante alla diminuzione dei
fattori di rischio lavorativo connessi alle peculiari caratteristiche dell'attivita produtiiva nell'industria delle costruzioni,

La formazione professionale demandata alle Scuole edil, anche in collaborazione & coordinamento con i Comitati
territorialt per la prevenzione infortuni, ligiene & 'ambiente di favoro, deve pertante essere potenziala e generalizzata nel
territorio nazionale, nel duplice aspetto della formazione specifica per la sicurezza e di quelta integrata nella formazion
per I'attivitd produttiva.

oty oy

RAPPORT! TRA LE PARTI SOCIAL!

Ant. 111 (< ™\

{Sistema di concertazione e di informazione)

11. Le parti concordano la istituzione di un sistema di concertazione e di informazione, sulle materie e secondo i criteri
slabiliti dalla presente disciplina.
Il sistema di concertazione e di informazione, 1a cui regolamentazione & riservata alla competenza delle Associazioni
nazionali stipulanti, si inserisce nelfambito delle relazioni intersindacali a carattere non negoziale.
12 !l sistema di concertazione tra le parti, ferma resiando la loro rispettiva autonomia, & finalizzato ai seguenti
obiettivi:

- sviluppare momenti e luoghi di confronto tra le parti sulle dinamiche settoriali del mercato nazionale e dei
mercati locali, sulle politiche industriali, su casto e mercato del lavoro e sulla formazione professionale;

- definire gli obiettivi da assegnare al sistema degli Enti paritetici nazionali e territoriali.

13, Per'appropriato sviluppo del sistema di conceriazione le parli convengono sulla costituzione
dell'Osservalorio, quale strumento di rilevazione dei fenomeni del settore, le cui funzioni sono disciplinate dall'apposito
regolamento.

Per la sua attivita 'Osservatorio si avvale della strutiura della Commissione nazionale paritetica per le Casse edilie
pud ricorrere a soggetti estemi per la predispasizione di rapporti sullindustria delle costruzioni.

14 L'Osservatorio analizza ed elabora i seguenti dali:

- evoluzione della domanda pubblica, degli investimenti privati e delle opere di pubblica uliiita finanziate con
capitale privato,

- evoluzione dell'offerta, analizzando la tipologia delle imprese, i livelli i concentrazione e specializzazione,
i livelli di produttivita e di costo;

. Iandamento del mercato del lavoro, con riferimento a: fabbisogni e livelli occupazionali, processi di
ingresso nel settore e di mobilita, tempi di occupazione, orari e fivelli retributivi, formazione professionale, andamento
della sicurezza, struttura del costo del lavoro e riflessi sul piano occupazionale e contributivo.

1.5. La concertazione si altua con sessioni semestral delfe parti saciali.

A livello nazionale

In occasione della sessione semestrale di concertazione le parti si confrontano sugli indirizzi generali del settore

anche al fine di individuare obiettivi comuni su:

. politica degli investimenti pubblici, politiche di incentivazione degli investimenti privati e di finanziamento privato
delle opere di pubblica utilita;

. politica industriale, individuando gli interventi finalizzati af processi di concentrazione e specializzazione, di
qualificazione ed innovazione arganizzativa e tecnologica, a sostegno della ricerca e della sperimentazione, nonche delle
forme di agevolazione sul credito;

. politica del lavoro, con riguardo a: struttura del costo del lavor, lavora irregolare e adempimenti contributivi;
sistema degli strumenti di sostegno al reddilo e alla ricallocazione dei lavoratori; regole del mercalo del lavoro anche in
funzione della mobilita e flessibilita dell‘accupazione; sicurezza e prevenzione degli infortuni; formazione professionale;

g
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- politiche da perseguire atfraverso gli Enti paritetici nazionaii e temitoriali, in particolare in materia di formazione
professionale, adempimenti contributivi, sicurezza e prevenzione.

A livello territoriale

Nella sessione semestrale territoriale, il confronto & finalizzato, sulla base degli indirizzi determinati dalla sessione
nazionale e dal rapporto dell'Osservatorio, alla definizione di comuni obiettivi su:

. mercato locale degli investimenti in relazione all'utilizzo delle risorse finanziarie pubbliche e private e alle previsioni

di realizzazione delle opere;- mercato locale del lavoro in relazione agli andamenti occupazionali, l'utilizzo degli

strumenti di sostegno al reddite, ai livelli di mobilita;

. attivita degfi Enti paritetici territoriali, nel campo della prevenzione infortuni, della formazione professionale, degli

adempimenti contributivi, secondo i criteri stabiliti dalle Associazioni nazlonali.

L'Organizzazione territoriale aderente al'ANCE fomira anche informazioni in merito allutilizzo sul territorio dei
contratti di lavaro temporaneo, a termine ed il distacco dei lavoratori, nonché del lavoro straordinario.

1.6. Con periodicita semestrale su richiesta dei Sindacati regionali dei favoratori aderenti alle Associazioni nazionali |
stipulanti, le Organizzazioni regionali dei datori di lavero aderenti alf ANCE si incontreranna con i predetti Sindacati dei
lavoratort per esaminare congiuntamente la situazione del settore.

Ne! corso di tale incontro le Organizzazioni regionali dei datori di lavoro forniranno informazioni globali per fa
regione di competenza e sullo stato e sulle prospettive della produzione e dell'occupazione nel settore, sulta struitura
dell'occupazione per sesso, per etd e categoria e sul mercato del lavoro, sulla formazione professionale nel territorio,

sulle previsioni di sviluppo del settore medesimo anche in riferimento alle evoluzioni tecnologiche. Le informazioni di cui \
sopra potranno essere distinte in relaziane ai seguenti comparti: - opere pubbliche; ]
. edilizia non abitativa pubblica e privata;- edilizia abitativa pubblica e privata. " AN

1.7. Ferma restando I'autonomia della attivita imprenditoriale € le rispetiive distinte responsabilita delle | rmprese e
dei lavoratori di norma una volta I'anna, nel primo quadrimestre, in appositi incontri convocati dall'Associazione
hazionale imprenditoriate su richiesta delle Associazioni nazionali dei lavorator, le singole grandi imprese a carattere
nazionale - intese per tali quelle la cui sfera normale di altivita si proietta sullintero territorio nazionale e sullinsieme dei
comparti fondamentali dell'industria delle costruzioni e per le quali risulti mediamente nel triennio precedente un
fatturato in lavori non inferiore a eurc 51.645.690 I'anna - forniranno alle R.S.U. unitamente alle Assaciazioni nazionalj
dei lavoratori informazioni su: - situaziane e previsioni, produtfive ed occupazionali dell'impresa;

. struttura e andamento dell'occupazione, per eta, sesso & categoria;

. posizione sui mercati Interni ed internazionali;

. mutamenti organizzativi e tecnologici e conseguenze nelle condizioni di lavera;- programmi forgnalivi in relazione

alle necessita e qualificazione delle risorse umane; - programmi di azione in materia di sicurezza e prevenzione degli

infortuni.

La stessa procedura sara applicata per | consorzi operativi a carattere nazionale aventi le medesime caralteristiche e
per i quali risulti mediamente nel triennio precedente un fatlurato in favori non inferiore a euro 51.645.690 I'anno.

1.8. Farma restando I'autonomia della attivita imprenditoriale e le rispettive distinte responsabiiita delle imprese e dei
lavoratari di norma una volta I'anng, nel prime quadrimestre, in appositi incontri convocati dali'Organizzazione territoriale
dei datori di tavoro di cui all'art. 38 aderente al'ANCE su richiesta delle Organizzazioni territoriali dei lavoratori di cui alio
stesso arlicolo, le singole imprese e i consorzi operativi che svolgono attivita nella circoscrizione territoriale di competenza,
fa cui sfera normale di aftivita si proietta nell'insigme dei comparti fondamentali dellindustria delle costruzioni e che
abbiano normalmente alle dirette dipendenze nella circoscrizione medesima non meno di 120 lavoratori, forniranno alle ¢ y
R.S.U. unitamente alle Organizzazioni sindacali territoriali informazioni per i suddetto ambito territariale e con riferimento /o
anche ai singoli cantieri. .

Le informazioni sono relative a: L

- situazioni e previsioni produttive ed occupazionali per e, sesso e calegoria;

- strutiura dell'occupazione;

. fabbisogni formativi; '

. lavorazioni affidate in appalto o subappalto a norma dell'art. 14;- atiuazioni in materia di sicurezza.

La medesima procedura sara applicata per limpresa o consorzio operativo, aggiudicatario di un appalto pubblico di
notevole rilevanza e di importo di aggiudicazione nen inferiore a euro 18.075.991, sempreché Iimpresa o if consorzio non
rientri nella previsione di cui al punto 1.7.

1.9. Nel caso di richieste o comporiamenti in contrasto con la presente disciplina, la questione & autonaticamente di
competenza delle Associazioni nazionali stipulanti, le quali si incontreranno, entro 15 giorni dalla richiesta defle parti, per
l'esame e la definizione della controversia interpretativa.

Art. 112 L
(Osservatorio) Ii \
’ L'Osservatorio settoriale sullindustria delle costruzioni ha lo scopo di realizzare un sistema informativo e '

di rilevazione dei fenomeni delfindustria delle costruzioni, al fine di accrescerne la conoscenza, nonché di




rappresentare un appropriato supporto per 'attuazione ai vari livelli del sistema di concertazione, secondo le modalita
e per le materie disciplinate dal c.c.n.l.

2 L'Osservatorio analizza ed elahora, su scala nazionale e lerritoriale, i seguenti dati aggregati:
- evoluzione della domanda pubblica, degli investimenti privali e delle opere di pubblica utilita finanziate con
capitale privato;

evoluzione delfofferta, analizzando la lipologia delle imprese, i livelli di concentrazione e specializzazions,

i livelli di produttivita e di costo;

- I'andamento del mercato del tavoro, con riferimento a: fabbisogni e livelli accupazionali, processi di
ingresso nel setfore mobilita, tempi di occupazione, orari e livelli retributivi, formazione professionale, andamento della
sicurezza, strutlura del costo del lavoro e riflessi sul piano eccupazionale e contributive.

3. L'Osservatorio mettera in atto un sistema coordinato di raccolta di informazioni che abbia come punti di riferimento,
per l'acquisizione e restituzione dei dati, gli Organismi paritelici di seftore operanti sul terrilorio nazionale. A tal fine si
procadera alla raccolta ed alla elaborazione dalle schede statistiche di cui all'art. 36 da allegare ai bilanci delle Casse edili
¢ dei dati desumibili dalle Scuole edili e dai CPT. Successivamente saranno individuate informazioni pil analitiche, sulla
base di un programma di lavoro che progressivamente ampliera, slandardizzandole, le informazioni che entreranno a far
parte dellOsservatorio nazionale e degli Organismi paritefici territoriali. Entro sei mesi dalla stipula del c.c.n. sara
prodotte il primo rapporto in base ai dati acquisiti e sara predisposta il programma operativo per il primo anno.

In prima istanza i dati da acquisire entre un anno sono:

-distribuzione della occupazione per qualifiche ed eta;

-ore lavorate; -
-strutiura delle imprese per classe di addett;; \
-infortuni, malattia, Cassa integrazione; /

-cerfificazione ex art. 18, legge n. 55/1990;

-aggiudicazioni da parte delle stazioni appaltanti.

4,'Osservatorio, per if suo funzionamento, ufilizza anche i dati elaborali da ciascu
derivanti da Organismi pubblici e privati.

5.|'Osservatorio avra una sua strutiura inserita nella Commissione nazionale paritetica per le Casse edilt.

La Commissiane nazionale predetta predisporra un regolamento per il funzionamento delfQsservatorio e il

programma operativo individuando entro tre mesi:

-gli obiettivi da raggiungere per fasi progressive,

-le risorse umane dedicate;

-i soggetti esterni per ia predisposizione dei rapporti sullindustria delle costruzioni;

-periodicits e livelli dei rapporti,

it budget di riferimento per ogni anno di attivita, nell'ambito delle risorse complessivamente destinate al finanziamento
degli Organismi paritetici nazionali,

6. L'Osservatorio si avvale di un Comitato scientifico formato da sei membri designati pariteticamente dall ANCE e dai

Sindacati nazionali contraenti.

In particolare il Comitato scientifico, all'interno del programma operativo

predisposto dalla CNCE, approvera: - {a metodologia generale di raccolta,

I'elaborazione & confronto delle informazioni in forma ordinaria e appropriaia; - la

produzione di rapporti sulla stato e le prospettive del settore.

Ar. 113
{Concertazione per le grandi opere)

Organizzazione e le informazioni

Per le opere pubbliche di grandi dimensioni, cosi came individuate dalfart. 6, comma 2 della legge 19 luglio 1993, n. 236,
di importo di aggiudicazione pari o superiore a cento milioni di euro, e che incidono su pilt province, nonché per te grandi
opete di cui alia legge n. 443/2001 (legge obisttivo} e all'art. 253, comma 27, fett.

f) del D.Lgs. n. 163/2006 {codice dei contratt), & introdotta una procedura di concertazione preventiva a cui partecipano le
Associazioni nazionali stipulanti il presente conlratlo, quelle territoriali inleressate ad esse aderenti e le imprese

aggiudicatarie dellappalto.

['eventuale accordo impegna te parti firmatarie e atliene i profili logistici del cantiere, i rapporti can gli Organismi
paritetici di settore, fa sicurezza del favoro, gii orari di lavoro, la disciplina applicabile per quanto atliene il livello territoriale
di contrattazione, e per tali materie & sostilutivo della contrattazione integrativa territoriale stipulata per le circoscrizioni su
cui incide il favoro.

Art. 114
(Istituzione della borsa def favoro dell'industria delle
costruzion)

La borsa lavoro, unitamente alle misure adottate a seguito degli avvisi comuni: DURC, Congruita e del documento
degli Stali generali del 14 maggio 2009, & uno strumenta individuato dalle parti per la valorizzazione piena dei lavoratori




nel processo produttivo dell'edilizia, anche attraverso la formazione, nonché per contrastare il lavoro nero, il favoro
sommerso, il capolarato e lintermediazione passiva della manodopera gestita dalla criminalita organizzata.

Le parti saciali, concordano di riconoscere ad EFE! un ruolo fondamentale e alfivo nella gestione e implementazione
dell'inconiro tra domanda e offera di lavoro.

Le parti predispongono un sistema che possa effettivamente rispondere alle esigenze del mercato e del settore su

tutto il territorio nazionale.

Le parii affidana ad EFEL, nel guadro del suo progetto di riconversione, la progettazione di un sistema efficace che
tenga conto delle peculiarita del settore e che sia valto alla realizzazione di specifiche finalitd quali:

- oftimizzare la circolazione delle informazioni tra lavaratori disoccupati o inoccupati e imprese de! settore sulle
opportunita lavorative e sulle offerte formative, con lo scopo di favorire lincontro tra la domanda e I'offerta di lavoro,
mediante l'istituzione della banca del lavoro informatizzata presso ciascuna scuola, collegata alla borsa lavore, & cui
affluiscona i curricula dei lavaraiori e le offerte lavorative delle imprese edili;

- fornire assistenza alle imprese in relazione ai bisogni formativi & occupazionali;

- favorire l'orientamento della richiesta-offerta di lavoro dei suddetti lavoratori;

- predisporre Valtivazione degli standard minimi e le misure atte a certificare i crediti formativi;

- incentivare gli accordi ministeriali per lingresso dei lavoratori stranieri attraverso fa formazione ali'estero per L
linserimento e il collocamento nel seltore.

L’EFEl in futte le sue arlicolazion! dovra inoltre prevedere un sistemna che, fermo restando le autorizzazioni previs} !
da parte della pubblica amministrazione e sulla base delle finatita sopra descritte, preveda: I

- l'assunzione, da parte delle Scuole edili, di un ruolo attivo allinterno del progetio volto a favorire lo sviluppo -+ Z.immes
dell'occupazione e l'incontro tra la domanda e l'offerta di lavoro, attraverso il sistema di auforizzazione presso la
competente p.a.;

- la possibilitd, per le imprese in regola con la confribuzione contrattuale alla Cassa edile, di consultare direttamente i
curricula dei lavoratori in cerca di occupazione e di pubblicare al contempo le proprie offerte di tavoro pressa gli sportelli
costituiti nelle Scuole edili;

- la possibifita per le persone in cerca di lavoro di consultare gratuitamente le offerte di favoro delle imprese aderenti
alla Cassa edile in modo da poter prospettare le proprie candidature.

L'entrata in vigore del sistema barsa lavora nelle costruzioni & prevista alla scadenza del primo anno di vigenza del
presente contratto. A tale fine, entro 6 mesi dalla slipula det c.c.n.l., I'Efei presentera alle parti sociali nazionali it progette
operativo per I'approvazione dello stesso.

La sperimentazione della borsa lavoro sara avviata dall'Efei, in accorda con le parti sociali, eniro 6 mesi dalla
presentazione dsl progetto, nei territori ove € prevista la maggiore dinamicita degli investimenti e del mercato del lavoro.

La sperimentazione sara effettuata sulla base dei seguenti criteri e modalild, ferma restando la necessita che sia
definita a livello ministeriale una norma che preveda l'invio telematico della comunicazione obbligatoria da parte dei datori
di lavorg entro i 5 giorni successivi al licenziamenta anche alla Cassa edile territorialmente compelente:

- la Scuola edile terrilariale nei casi di crisi aziendale, mancanza temporanea di commesse, fine fase lavoro,
licenziamenti, riceve l'elenco dei lavoratori che saranno interessati dai provvedimenti;

- tali elenchi saranno visionati dalla Scuota edile territoriale al fine di valutare, sulla base delle professionaliia
esistenti, possibili percarsi di qualificazione e riqualificazione da attivare, anche in relazione agli accordi territoriali locali
che prevedeno ammortizzatori in deroga e le relative risorse; nonché ai programmi di formazione attivabili atiraverso i
fondi di formazione interprofessionali o europei;

. 1a Scuola edile territoriale effettuera una ricognizione individuale delle competenze possedute dai lavoratori e dei
necessari piani formativi di qualificazionefriqualificazione acquisendo la disponibilita del lavoratore alla partecipazione alla
formazione:

- 1a Scuola edile territoriale inserira in una apposita banca dati, condivisa can la Cassa edile territoriale ed un server
nazionale, i nominativi di cui al punto precedente con refativa qualifica, mansione, anzianita di settore e dichiarazione di
disponibiiita dei lavoratori a frequentare i corsi di qualificazione e riqualificazione professionale;

- tale banca dafi deve essere predisposta in modo da permettere il convenzionamento con il Centro dellimpiego
competente al fine di dare una evidenza pubblica al prafilo professicnale ed alla condizione del lavoratore nef rispetto delle
norme sulla privacy, ed in supporto alla sua attivita di collocamento.

Alla Scuola edile é demandato il compito di monitorare i fabbisogni occupazionali delle imprese a livello locale, al fine
di determinare e necessita di ordine formativo sul tetritorio.

Presso ciascuna Scuola edile territoriale sara costituito uno specifico sportelio con il compito di effettuare Ja
ricognizione individuale del bilancio delle competenze, rilevare aspettative e fabbisagni al fine di sviluppare assieme al
lavoratore un piano di sviluppo professionale sulla base delle linee-guida che saranno elaborate da EFEI nazionale.

Gli accordi di cui all'art. 38 del vigente c¢.c.n.l. pairanno prevedere che alle imprese che assumano i lavoratori iscritti i
negli elenchi di cul al presente articolo, possano essere riconosciule agevalazioni contributive in Cassa edile. {4

Di clascuna azione formativa di cui al presente articolo sara effettuata specifica registrazione sul libretto formativo 1\
approvalo dalle parti sociali su proposta da EFEI nazionale. i




Ant. 115
{Fondo Interprofessionale)

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accattano di adotfare per il presenie CCNL il Fondo Interprofessionale
denaminato INFOGUS per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 116
(Accordi interconfederal))

Gli accordi stipulati dalla Confederazione generale dellindustria italiana con le Confederazioni dei lavorator, anche se
non esplicitamente richiamall nel presente confratto, si considerano parte integrante del confrattc medesimo, nei limiti
della rispettiva rappresentanza.

Ant. 117
{Normalizzazione dei rapporti sindacali)

Le Associazioni nazionali contraenti concordemente canvengono che qualsiasi accordo in materia di disciptina
collettiva det rapporto dilavoro, sia per quanto riguarda gli elementi econamici, sia per quanto atfiene alle norme generalie
regalamentari, deve essere concordato esclusivamente tra le medesime Associazioni nazionafi, salve guanto & stafo
specificatamente demandaio alle Organizzazioni territoriali aderenti afle Associazioni nazionali contraenti.

Per i rapporti a livelio di unit3 produttiva si fa rinvio alle disposizioni del presente conlratio e degli accordi nazionali

che fanno espresso tiferimento a tali rapporti.

Ar. 118
{Estensione di contralti stipulati con alfre Associazioni)

Qualora le Associazioni dei lavoratori firmatatie del presente conlralto o le Organizzazioni territoriali ad esse aderenti
dovessera concordare con altre Associazioni di datori di favora, industriali o artigiane, condizioni meno onerose di quelie

previste dal presente contratto, tali condizioni si intendono estese alle aziende che abbiano le medesime caratteristiche e che

siano associate ad Organizzazioni aderenti alle Associazioni nazionali stipulanti il presente contratto.
Tale estensione si verifica dopo che le condizioni suddette siano state accertate nella loro sfera di applicazione con verbale g
redatto fra le Organizzazioni interessate, o comunque dopo che siano frascorsi inutilmente 15 giorni dall'invito rivolto dalle L
Associazioni nazionali dei datari di tavoro stipuanti i presente contratlo alle Associazioni dei lavoratori firmatarie del contratio
medesimo.

Art. 119
(Inscindibilita deffe disposizioni contrattuali - Condizioni di
miglior favore)

Le disposizioni del presente contratto sono carrelative ed inscindibili fra di loro e non sono cumulabili con alcun altro

trattamento.

La previdenza il trattamenta economico di cui aghi artt. 33 e 72, anche guando siano disgiunti, si considerano

costituenti un unico istituto.

Ferma restando linscindibiiita di cui ai commi precedenti, restano immutate le condizioni pil) favorevoli eventualmente
praticate ai lavoratori in servizio presso le singole imprese alla data di entrata in vigore det presente contratto.

Art. 120
(Disposizioni
generali}

Per quanto non previsto dal presente contralto, valgono le disposizioni di legge vigenti. Ve
| lavoratori debbono inoftre asservare le eventuali disposizioni stabilite dalle imprase sempre che queste non
modifichino e non siana in contrasto con quelle di legge del presente contratio.

Art. 121
{Decorrenza ¢ durata)

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 01 novembre 2014 al 31 ety
dicembre 2015.
Qualora non sia disdetto da una delle parti, con lettera raccomandata AR., almeno sei mesi prima della scadenza, 1
slintendera rinnovato per tre anni e cosi di seguito. !
At 122 ‘\,L
{Esclusiva di stampa) i
Il presente contratio, conforme alforiginale, & edito a cura defle parti stipulant le quali ne hanno la esclusiva a tutti gli \

effetti. £ vietata la riproduzione parziale o totale senza autorizzazione.



Le parti impegnano e imprese ed i lavoratori a fare riferimento esclusivamente al testo a stampa del contratto
colletlivo nazionale di lavoro edito a cura delle parti stesse evitando di utilizzare eventuali testi non predisposti e diffusi

dalle parti sottoscritte.
I presente contratta sono depositati presso il Ministero def lavoro, INAIL, INPS e CNEL.




Allegati
Allegato A

Valori mensili dei minimi di paga
base degli operai

Livali Minimi al 311272014 Minimi al 01/07/2015
7 - 1630,71 1660,71
" 1467 63 1512,63
" 122302 1260,52
- 1141.51 1178,51
3* 1053.96 108246
7 953.97 983,22
* B15,36 840.36
Allegato B
Minimi di stipendio mensile per gli impiegati
Livelfj Minimi al 31/12/12014 Minimi al 01/07/2015
™ 1630,71 1680.71
6° 1467.63 1512,63
5° 1223,02 1260.52
4" 1141,51 1176,561
3 1059,86 1092.4
2* 953,97 983,2:
1 815,36 840.3¢




Allegato C
Regolamento dell'anzianita professionale edile

1. All'operaio che in un biennio abbia maturato I'anzianita professionale edile, anche in pid circoscrizioni territorial, le
Casse edili corrispondono nell'anno successivo, ciascuna per la propria compstenza, la prestazione disciplinata dal
presente regolamento.

2, L'operaio matura 'anzianiti professionale edile quando in ciascun biennio possa far valere almeno 2,100 ore
computando a tale effetto le ore di lavoro ordinario prestate, nonché le ore di assenza dal lavoro previste al par. 6.

Ciascun biennio scade il 30 settembre dell'anno precedente quelio dell'erogazione.

|'erogazione & effettuata dalfa Cassa edile in occasione del 1° maggio.

2. La prestazione per 'anzianita professionale edile & stabilita secondo imporii crescenti, in refazione al numero degli
anni nei quali l'operaio abbia percepito la prestazione medesima e calcolata mottiplicando gli importi di cui alla tabella
seguente per il numero di ore di lavoro ordinario effetlivamente prestate in ciascuna categoria e denunciate alla Cassa
edile per il secondo anno del biennio di cui al 2° comma del par. 2;

Numero i
delle ‘
eroga
Ziori Importo orario
perce
pite

val singolo

aperaio
Operaio Operaio Operaio | Operai
4°liv. | specializzalo| qualificato]| o
comune
Maggio 0,1604 0,1480 0,1341 0,1146
2012
1°e2® 0,1604 0,1490 0,1341 0,1146
erogazione
Fed 0,3369 0,3131 0,2817 0.2408
erogazione
5 0,5054 0,4693 0,4225 03611 7
erogazione o
6° 0,5294 0,4919 0,4425 0,3783
erogazione
7°¢ 8° 0.7062 0,6557 0,5900 0,5045
Qe 0,8827 0,8196 0,7379 0,6304
successive
erogazioni

Le Casse edili calcoleranno Je prestazioni applicando i cosfficienti suddetti ed erogheranno le stesse arrolondando
Iimporto alla seconda cifra decimale per eccesso se la terza cifra decimale & uguale o superiore a 5, per difetto se é
inferiore a 8.

Nel casc di operai per i quali per un biennio computato dal 1° ottobre al 30 setiembre non risultino registrate alla
Cassa edile ore di cui al par. 5 e che in un successivo biennio maturino i requisito di ced al par. 2, (a prestazione &
calcolata applicando fimporta previsto per la prima erogazione. Qualora la mancala registrazione di ore alla Cassa edile
dipenda da periodi di Cassa integrazione straordinaria o di disoccupazione speciale lunga, |a prestazione dovuta per la
maturazione del requisito nel biennio successivo ¢ calcolata applicando timporto previsto per la terza erogazione,
sempreché l'operaio interessato abbia gid percepito almeno due erogazioni.

La Cassa edile presso la quale & iscritto Poperaio al momento del'accertamento del requisito, qualora risulti che
l'operaio ha prestato la sua attivita nell'ultimo anno presso altre Casse edili, ne d& comunicazione a queste ultime, affinché
provvedano a liquidare per if tramite di essa Cassa edile Iimporto della prestazione di loro competenza.

In caso di abbandono definitivo del settore dope il raggiungimento del 60° anno di eta ovvero a seguito di invalidia
permanente debilamente accertata dallINPS o di infartunio o di malattia professionale, i cui esiti non permettano la
permanenza nel settore stesso, all'operaio che ne abbia maturato il requisito la prestazione ¢ erogata dalla Cassa edile
anticipatamente su richiesta dell'operaio medesimo.




a In caso di morte o di invalidita permanente assoluta al lavoro di operai che abbiane percepito almeno una
volta |a prestazione o comunque abbiano maturato il requisito di cui al par. 2 e per i quali nel biennio precedente
I'evento siano stali effettuati presso la Cassa edile gli accantonamenti di cui alvart, 18 del c.c.nl., & erogata dalla
Cassa edile su richiesta dell'operaio o degli aventi causa una prestazione pari a 300 volte la retribuzione oraria
minima contrattuale costituita da minimo di paga base, indennit di contingenza, indennita territoriale di setiore ed
Elemento econamico terriforiale spettanti all'aperaio stesso al momenio dell'evento.

5. Al fine di far conseguire agli operai dipendenti i benefici di cui al presente regolamento, i datori di lavoro
sono tenuti:
 a dichiarare alla locale Cassa edile le ore di lavoro ordinario effettivamente prestate da ciascun operaio, nonché le

eventuali ore previsle al par. 6;
pya versare alla Cassa edile un contributo da calcolarsi sugli elementi delfa retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 24 del
presente cantratto, per futte le ore di
lavoro ordinario dichiarate a norma della lett. a), nonché sul trattamento economico per le festivita di cui all'art. 17.
La misura del contributo & stabilita, in relazione alle esigenze della gestione, con accardo fra le Organizzazioni
territoriali aderenfi alle Assaciazioni nazionali contraenti. -
Il contribute affluisce ad un autenomo Fondo denominato "Fondo per l'anzianita professionale edile”.
6, Agli effetti dellaccertamenlo del requisito prevista dal par. 2, la Cassa edile registra a favore di ciascun operaio le
ore di lavoro ordinario e le eventuali frazioni di ore dichiarate per le quali & stato versato il contributo previsto dal par. 5.
Agli effetti di cul sopra la Cassa edile registra anche le ore relative a: AACARS
- assenza dal lavoro per malattia indennizzate dalliNPS; sl
- assenza dal favoro per infortunio e malatiia professionale indennizzate dallINAIL; -

. periodi di astensione abbiigatoria prima e dopo il parto; é(i
. periodi di congedo parentale di cui all'art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001. La Cassa edile registra altresi: =

1104 ore di assenza per congedo matrimoniale, su richiesta dell'operaio munita della necessaria documentazicne, ™y 0
compresa l'attestazione dellimpresa in ordine alf'sffettivo godimento del congedo suddetto; ( / lt‘&:_, {
288 ore per ogni mese intero di servizio militare di leva, su richiesta delfoperaio munita della certificazione 4 }b :
necessaria e dell'attestazione dellimpresa in ordine alla costanza del rapporto di lavoro. -z@-’k’
Agli effetti delie registrazioni di cui ai punti 1 e 2 nonché della registrazione delle eventuali ore di assenza
indennizzate dallINPS o dalliNAIL, delle quali la Cassa edile non sia a conoscenza, la tichiesta dell'operaio deve
pervenire alla Cassa edile entro tre mesi dalla scadenza de! biennio valevole per la maturazione del requisito. U\/
Nel caso in cui l'operaio si trasferisca da una ad altra circoscrizione territoriale, la Cassa edile di provenienza, su '

|
i/
richiesta del'operaio medesimo, gli rilascia un aitestato redatio secondo il madello predisposto dalle Associazioni nazio ali ‘,X Q
comprovanie la sua posizione in ardine all'anzianita professionale edile. {\b

L'operaio provvede a far pervenire tale attestato alla Cassa edile della circoscrizione nelta quale si ¢ trasferito. Lo '
stesso procedimento si applica anche in caso di eveniuali successivi rasferimenti. 4 ‘1

7. Qualsiasi contraversia inerente allinterpretazione e alf'applicazione del presente regolamento é deferite all'esame
delle Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti,

In caso di mancato accordo fra le stesse, la controversia & rimessa alle predette Associazioni nazionali che decidano

in via definitiva.

Ogni controversia tra le Organizzazioni territoriali inerente all'amministrazione del "Fondo per l'anzianita professionale
edile” & parimenti rimessa alle Associazioni nazionali per la decisioni definitive.

s. Le Associazioni nazionali st riservano di studiare la possibilita di realizzare la contabilita nazionale delle posizioni
dei singoli operai agli effetti del presente istituto, ferme restando le determinazioni locali per la misura dei contributi e la
gestione dei fondi.

Le Associazioni nazionali si riservano altres) di studiare le madalita affinché, net caso di operai che abbiano prestato ;
la foro attivita presso pilt Casse edili nelfultimo anno det biennio, la liquidazione del premio sia effettuata in un'unica e i
contestuale erogazione da parte della Cassa edile presso la quale 'operaio € iscritto al momento dell'accertamento del
requisito.

o Le Casse edili sono tenute a dare esatta ed integrale applicazione al presente regolamento, fino @ nuova
disposizione delle Associazioni nazionali stipulanti. (

Gli Organi di amministrazione delle Casse edili sono vincolati a non assumere decisioni in contraste con il
regolamento nazionale e a non dare esecuzione ad eventuali pattuizioni territoriali derogatorie, innovative o integrative del
regolamento medesimo.

10 La disciplina dellistituto sara riesaminata dalle Associazioni nazionali nef caso di norme di legge o di
accordi a livello confederale che interferissero nella materia. \

Per gli operai discontinui di cui ale lett. b) e c) dell'art. 6 limporto orario di cui sopra & pari rispetfivamente al 90% ed ‘\1\)
all'80% di quelio dell'operaio comune. Per gli apprendisi si fa riferimento ai minimi di paga ad essi spetlanli a norma della §
normativa contrattuale vigente. 4
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Allegato D

Accantonamento della maggiorazione per ferie e
gralifica natalizia al netto delle imposte e dei
contributi a carico del Javoratore

A norma del 3° comma dell'art. 18 del presente contratto, if criterio convenzionale per 'accantonamento presso la
Cassa edile, al netto delle ritenute di legge, della maggiorazione per ferie € gratifica natalizia & il seguente:

1) Calcolo delfe ritanute fiscali & dei contributi

L'impresa provvede a calcolare 'ammontare dei confributi ¢ delle ritenute fiscali vigenti a carico dell'operaio sullintera
retribuzione lorda afferente ciascun mese, costiluita dafla somma della retribuzione diretta ¢ dalla maggiorazione di cui
alfart, 18 del c.c.n.l. Per i casi di malattia e di infortunio o di malattia professionale la maggiorazione & computata ai fini di )
cui sopra, nel modo seguente: .

- giornate di carenza INPS e INAIL: 18,6%; | )‘-/

- dal 4° giorno di malattia in poi: 18,5%; %

- dal 4° al 90° giorna di inforlunio o malattia professionale: 7,4%- dal 91° giorno diinfortunio o malattia professionale

in pai: 4,6%.

2) Accantonamento netto presso la Cassa edile

L'importo che deve essere accantonato presso la Cassa edile & pari al 14,2%, computato sulla stessa refribuzione
lorda su cui si calcola la maggiorazione di cui all'art. 18. Nei casi di assenza per malattia, infortunio o malatlia
professionale le percentuali da accantonare sono le seguenti: - giomale di carenza INPS e INAIL: 14,2%;

- dal 4° giorno di malattia in poi: 14,2%,; .

- dal 4° al 80° giorno di infartunio o malattia &

professionale: 5,7%;- dal 91° giomo di

infortunio o malattia professionale in poi: 3,6%.

3) Retribuzione direlta nelfa .
La retribuzione netta erogata direttamente all'operaio da parte delimpresa é costituita dalla retribuzione lorda di cui al = %

1° comma del punta 1, detratti i contributi e le ritenute fiscali complessivi nonché Faccantonamento neflimporto di cui al
punta 2.

4 Esclusione del criterio convenzionale

Il sistema convenzionale previsto dai punti precedenti non si applica per i periodi di paga nei quali non vi sia
retribuzione diretta a carico del datore di lavora per lavoro prestato per l'intero periodo (malattia e infortunio).

Pertanto in tali casi le imposle ed i contribuli effeltivi suglt accantonamenti sono detratti dallimpresa dagli

accantonamenti stessi.

Inatre la Cassa edile accreditera sul conto del singolo lavoratore te percentuali di cui al punto 1) al lerdo dei conlributi
& delle ritenute fiscali nei casi di mulualizzazione di cui alt'11® comma deil'art. 18 del c.c.n.l.
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Allegato E
Protocollo sul trattamento di malattia ed infortunio

1. ll trattamento per malattia, infortunio e malattia professionale comisposto dall'impresa all'operaio ai sensi degli artt.
26 e 27 del c.c.n.l. & poriato in deduzione di quanto dovule daflimpresa medesima alla Cassa edile secondo i criteri di cui
ai commi seguenti.

Se nel trimestre solare scaduto prima dell'evento risultino denunciate per I'operaio interessato almeno 450 ore,
computate con i criteri di cui al comma successivo, la deduzione spetta per il tralfamento calcolato applicando le quote
orarie di seguito indicate, proporzionalmente ridotte in caso di lavoro a tempo parziale. '

Le quole orarie di cui al comma precedente sono calcolate applicando alla retribuzione oraria come specificata al 5°
comma dell'art. 26 & al 6° comma deli'art. 27 i coefficienti seguenti:

Malattia;

ayper il 1°,2° e 3° giorno nel caso la malattia superi 6 giorni: 0,500;

vyperil 1°,2° ¢ 3° giorno nel caso la malattia superi 12 giorni: 1,000,

c)dat 4° al 20° giorno, per le giornate indennizzate dalfiNPS: 0,330,

4ydal 21° al 180° giorno, per le giornate indennizzate dalliNPS: 0,107;

«ydal 181° al 365° giomo, per le sole giornate non indennizzate dailINPS: 0,500.

Infortunio e malattia professionale:

a) dal 1° giorno successivo al giorno dell'infortunio o alla data di inizio della malattia professionale e

fino al 90° giorno di assenza: 0,234; b} dal 91° giorno in poi: 0,045.

Agli effetti del 2° comma si computano le ore ordinarie favorate per le quali risultano versati i relativi contributi alla i
Cassa edile, le ore comungue retribuite, nonché quelle per malattia o infortunio per le quali & corrisposto un trattamento A AN
econamico integrativo o sostitutivo da parte dellimpresa e le ore di sosta con richiesta dellintervento della Cassa —=->=—"
infegrazione guadagni.

Nel caso in cui le ore come sopra computate risultino inferiori al numero indicato, la deduzione € proporzionalmente = =

ridotia. CQ Q

Per gli operai assunti da mena di tre mesi o in aspettativa il trattamento, calcolato come indicato al 2° comma, & £/

restituito o conguagliate allimpresa per intero.

La deduzione avviene mediante conguaglio con fe somme dovute alla Cassa edile a qualsiasi fitolo o rimborso da
parte della Cassa stessa in tempi brevi, secondo le determinazioni assunte dalle Organizzazioni territoriali aderenti alle
Associazioni nazionali contraenti, fatte salve le modalita eventualmente stabilite dalle parti sottoscritte,

L& parti riservano di verificare entro un anno dalla stipula del presente Protocollo le risuitanze della disciplina di cui

sopra e di adottare le decisioni conseguenti.

2. La normativa contenuta nell'Allegato N al c.c.n.l. 5 luglio 1995 cessa di avere efficacia alla

data del 30 settembre 2000. Letto, confermato e sottoscritto.




Allegato F
Accordo ai sensi dell'art. 25, comma 2, legge n. 223/1991

Considerato guando disposto nelfart. 25, comma 2, della legge n. 223/1991, il quale demanda ai contratti collettivi di
calegoria individuazione delle qualifiche del personale che non rientrana nella base di calcolo della quota di riserva

stabilita dal comma 1 del medesimo articolo; concordano sull'spportunita che lindividuazione di tali qualifiche sia operata
in armonia con le finalita defla legge n. 223/1991;

Si conviene che:

- al fini del calcolo della percentuale del 12% di cui all'art. 25, comma 1, della predetta legge, non sono computabili le
assunzioni dei lavoratori appartenenti dal livello 4° in poi per gli impiegati e dal livello 3° in poi per gli operai.

Sono comunque esclusi { lavoratori da adibire a mansioni di custodia e sicurezza o che camunque comportino un
rapporto di particolare fiducia.




Allegato G
Accordo attuativo sulla previdenza complementare

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA.
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Allegato H
Si conviene quanto segue:
Lavoro temporaneo

1. Contributo per la formazione professionale
a) Le parti confermano che, ai sensi di quanto disposto dall'art. 95 del vigente c.c.n.l. 29 gennaio 2000 per i
dipendeni delle imprese industriali edili ed affini e dal
successivo accorto 29 gennaio 2002 e dall'art. 94 del vigente c.c.n.l. 15 giugno 2000 per i dipendenti delfe imprese edili
arligiane e dal successivo accordo 24 aprile 2002, il contributo di legge det 4% par la formazione professionale,
obbligatorio per le imprese di fornitura di lavoro temporaneo, deve essere versato alle Casse edili di competenza.
1l contributo del 4% é accantonato al netto del 3,32% di tale misura, che le imprese di lavaro temporaneo sono tenute
a versare direttamente al Fondo FORMATEMP a titolo di costi di gestione.
Pertanto il contributo versato alle Casse edili, pari al 3,868% delle retribuzioni imponibili, sara da queste versato alle
Scuocte edi.
b) Le imprese di fornitura di lavoro temporaneo saranno tenute, prima della missione di propri operai presso '
le imprese edili, a far svolgere ai propri lavoratori un \Ye/
corso di formazione di 8 ore in maleria di sicurezza e salute, presso 'Organismo paritetico territoriale di seftore (Scuola \
edile e/o Comitato territoriale per la prevenzione infortuni) competente per terriforio.
) La Scuola edile del luogo ove si svolge la missione fornisce alle imprese di fornitura di lavoro temporaneo
tutte le informazioni sui predetti corsi.
) Le parti si danno atto che in tal mado le imprese di fornitura di lavoro temporaneo ottemperano all'obbligo
formativo di cui alla legge n. 196/1997 € s.m., |
nonché a quanto previsto dall'art. 88 del citato c.c.n.l. 2 gennaio 2000 e dall'art. 83 del citato c.c.n.l. 15 giugno 2000, .-~ .= -
ey Le parti concordano che il versamento de! contributo di che trattasi assorbe il contributo stabilite  ~
localmente a sensi di quanto disposto dall'art, 92 del citato c.c.n.l. 29 gennaio 2000 e dall'art. 41 del citato ¢.c.n . 15
giugne 2000.

2. Contributo per le sospensioni di lavoro
Le parti concordane le sequenti modalitd operative per il riconoscimento ai lavoratori temporanei della prestazione a
copertura delle saspensioni infrasetimanali di lavoro per eventi meteoralogici di cui ai citati accordi 29 gennaio 2002 e 24
aprile 2002.
a)Le parti confermano il versamento, ai sensi de! predetto accordo, di un contributo della 0,30%, a carico delle
imprese di fornitura di lavoro temporaneo,
allapposito Fondo autonomo costituito presso le Casse edili.
b) Gl eventi coperli da detta prestazione sano esclusivamente le interruzioni infrasettimanali per cause metereologiche
che determinino una parziale riduzione
dell'orario settimanale e per le quali sia stata approvata l'istanza di Cassa integrazione guadagni ordinaria inaltrata
dallimpresa utilizzatrice edife.
o) La prestazione saré anlicipata dalle imprese di fornitura di lavoro temporaneao ai propri lavoratori e sara
successivamente rimborsata a dette imprese dalla
lacale Cassa edile solo a seguito dellavvenuta approvazione dell'istanza di Cassa integrazione guadagni ordinaria. ;
@A lal fine, le imprese di fornitura di lavaro temporaneo presenteranno apposita domanda alle Casse edili e le
imprese edili utilizzatrict comunicheranno )
tempestivamente alla Cassa stessa l'avvenuta autorizzazione dellINPS. -
eyLa prestazione sara rimborsata alle imprese di fornitura di lavoro temporaneo nella stessa misura e con gli stessi £
criteri previsti dalle disposizioni di legge in :

materia di C.i.g. della retribuzione spettante ai lavoratori temporanei nel periodo di saspensione. <!
n Le parti concordano che, in caso di esaurimento del Fondo relativo a detta gestione o di sua insufficienza per le (

prestazioni pendenti, la Cassa edile . g)‘-\
provvedera al rimbarso solo a seguilo della ricostituzione delle risotse con le somme derivanti dai successivi contributi (4‘“”"

dello 0,30%, sulla base de! criterio cranslogico di presentazione delle domande da parte delle imprese di fornitura di tavoro C s
temporaneo.
o) Le parti concordano che il riconoscimento del rimborso di che traftasi decorre dalla data del presente accardo. [
m La presente disciplina ha carattere sperimentale e le parti procederanno a verifiche annuali. \

Previdenza complementare .

Fermo restando il principio di volontariet di adesione da parte del lavoratore al Fondo di previdenza complementare
Le Parti Saciali di cui sopra canvengano di contattare le pitl importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare un
servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella successiva stesura del
CCNL verra indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzione. o,




Allegalo |
Finanziamento degli Organismi paritetici nazionali di seftore

Il finanziamento degli Organismi paritelici nazionali - CNCE, EFEl e OPT - posto a carico dei rispettivi Organismi
paritetici territoriali & fissato nefle seguenti misure:

- CNCE 0,02% calcolato sugli elementi delfa retribuzione di cui af punto

3 deliart. 24 del c.c.n i,

. EFEI 0,02% calcolato sugli elementi della refribuzione di cui al punto

3 dell'art. 24 del c.c.nl,;

. OPT 0,01% calcolato sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3

dell'art. 24 del c.c.nl.

Il contributo & versato, a partire dalla scadenza del 31 marzo 2005, direttamente dalla Cassa edile a ciascun
Organismo pariletico nazionale, mediante prefievo dalle competenze del rispettivo Organisme paritefico lerritoriale,
calcolalo sulla massa salariale di pertinenza dell'esercizio precedente.

| bilanci degli Organismi nazionali, una volta approvati, devono essere inviati, a cura degli Organismi medesimi agli

Organismi terriloriali di competenza. Q/
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Allegato L

Tra LE PARTI
Per la disciplina dellistituto a gestione paritetica dl sequito denaominato Edile Cassa Autonoma ;

Premesso che intendong:

oy riaffermare comunemente la salvaguardia delle rispetlive autonomie conirattuali;
vy assicurare il finanziamento delle Casse edili prevedendo a carico delle imprese 'uniformita delle aliquote
contributive, anche allo scopo di perseguire la patita
dei cosfi tra le imprese;
¢) garantire alle imprese ed ai lavoratori appartenenti al settore delfedilizia ['uniformita dei trattamenti contrattualmente
definiti, erogati per il tramite del sistema
delle Casse ediii;
o realizzare amministrazione unitaria della gestione finanziaria delle Casse edii;
. considesato che il sistema delle Casse edili industriali ed artigiane & espressione defl'autonomia colettiva
e che, pertanlo, la regolamentazione dell'organizzazione, delle funzioni, defle prestazioni ai lavoratori e dei contributi
di finanziamento & riservata alla contrattazione collettiva;
ritenuto che |'autonomia contrattuale delle parli sottoscritte sia compatibile con 'applicazione nei confronti “
delie imprese e dej lavoratori defla disciplina delle contribuzioni e delle prestazioni di cui alle precedenti lett. a), b), c) e
d);
) riaffermato che le parti sottoscritte perseguono una politica di regolarita contrattuale e contributiva e di
lotta contro i lavoro sommerso; !
- considerata l'opportunita e la volonta di pervenire ad un sistema unitario di Casse edili; {

Tutta cibd premesso si conviene e si stipula quanto segue: 2 AR A

ArtA e
Le Organizzazioni nazionali firmatarie confermano le rispettive autonomie organizzative, sindacali e contrattuali, —
Art. 2

La Cassa edile é lo strumento per l'atluazione in ciascuna circoscrizione territoriale e per le materie indicate nello
Statuto, dei contratti ed accordi collettivi stipulati tra le aprtisottoscritte e dei refativi accordi terriloriali nonché dei contratti
ed accordi stipulati dalle Associazioni artigiane e dalle Federazioni dei lavoratori soltoscritte e dei relativi accordi territoriali, /
ferma restando l'unitarieta delle prestazioni della Cassa edile e degli adempimenti contributivi.
Qualora tali contratti ed accordi nazionali riguardino istituti a gestione mutualistica non previsti dalla regolamentazione
slipulata tra le aprti softoscritte, I'attuazione da parte della Cassa edile avverra previa intesa tra le Grganizzazioni
sottoscritte. In caso di aspetti specifici refativi ad istituti a gestione mutualistica derivanti da accordi territoriali, 'attuazione
stessa avverra previa intesa tra le Organizzazioni sottoscritte unitamente a quelle ad esse aderenti.
Le contribuzioni alla singola Cassa edile sono versate da {utte le imprese sufla base di aliquote uguali. Le parti -

sottoscritte si impegnano a definire una uguale base relributiva imponibile convenzionale, ad esclusione degli ,/
accantanamenti obbligatori le cui basi imponibili sono definite dai singoli contratti collettivi nazionali di lavoro. :
[ r
Art. 3

In considerazione della situazione esistente, nelle realta in cui non € operante una Cassa edile artigiana, alle
Associazioni artigiane sara assicurata, mediante nomina diretta, la rappresentanza nel Comitato di gestione e nel
Consiglio generale delle Casse edili, nei termini di cui all'allegato.

Analogo criterio varra per it Consiglio di amministrazione degli Enti scucla e dei Comitati paritetici territoriali per 1a

prevenzione infortuni.

Medesima rappresentanza diretta sard assicurata alle Associazioni artigiane sottoscritte, negli enti e nelle
Commissioni nazionali costituiti tra fe parti.

Le modalita ed i termini di atluazione delle rappresentanze di cui sopra sono indicati nell'Alfegato 1 che costituisce

parte integrante del presente Pratocollo. \

Art. 4 \\j\
Le parti e le Organizzazioni teritoriali ad esse aderenti si impegnano a concordare ed atluare entro il 31 maggio i
1999 le modifiche degli Statuti e dei regolamenti degli enti e delle Commissioni nazionali e territoriali di cui sopra, \
necessarie per l'attuazione degli arit. 2 e 3 del presente Protocollo. r

Art. 5 f". y
I X\&:r
i\ WA



Le Associazioni artigiane e le Federaziani dei lavoratori sottoscritte assumono limpegno, anche a nome delle
rispetlive Organizzazioni territoriali, a non costitulre nuovi Enti bilaterali (Casse edili artigiane, Enti scuola e CPT), anon
esiendere I'area di operativita territoriale di quelli esistenti e a non partecipare ad Enii bilaterali aventi funzioni analoghe
per il settore. Le Associazioni artigiane sottoscrilte € le Associazioni territoriali ad esse aderenti impegnano le imprese
artigiane associate ad iscriversi alie Casse edili, salvo quanto previsto dal punto 2 delf Allegato 1.

Art. 6

Nelle realta territoriali dove & operanie una Cassa edile arfigiana costituita secondo le previsioni del c.c.ol. di
riferimento, le Organizzazioni territoriali aderenti alle parti sottoscritte si incontreranna per definire modalita e termini per
ricondurre ad unitarieta il sistema delle Casse edili, nell'ambito di quanto stabilifo af punto 2 deflAllegato 1.

Nelle more di atiuazione di quanto convenuto nel 1° comma, al fine di dare attuazione anche a quanto previsfo
daltarl. 37 della legge n. 109/1994 le parti sottoscritte concordano di definire il riconoscimento della reciprocita nei
termini & con le modalita di cui ai'Allegato 2, che coslifuisce parte integrante del presente Protocollo.

At 7

Tra le Assaciazioni softoscritte sara costituita una Commissione di nove componenti di cui tre delfANCE, tre delle
Organizzazioni artigiane sottoscritte e tre delle Federazioni dei tavoratari sottoscritte che esaminera i problemi derivanti
dall'attuazione del presente Protocollo.

Allesame della Commissiane saranng preventivamente portate fe modifiche statutarie di cui ailart. 4,

Entro il 31 maggio 1999, la Commissione effettuerd inoltre la verifica dello stato di attuazione di quanto convenuto al

1° comma dell'art. 6.

Art. 8
La materia dell‘attribuzione defle quote di adesione contrattuale & regolata con separato accordo fra le parti. L\(
T
Art.9 U

Le parti convengono di procedere alla costituzione di un Fondo nazionale unitario di previdenza complementare peri
lavoratori del settore.

Art. 10

Gli impegni reciprocamente assunli dalle parti sottoscritte con il presente Profocollo sono correlati ed inscindibifi fra
loro.

Art. 11

Gli allegati formano parle integrante del presente Protocollo che entrera in vigore dalla data di stipula.

Esso si intende tacitamente rinnovalo per ulteriori periodi di un quadriennio, salvo disdetta di una delle parti
sottoscritte unitariamente intese comunicata almeno sei mesi prima delia scadenza di ciascun quadriennio,

It Protocolio ha le caratteristiche dell'ulirattivita e potrd essere sostituito

solo con nuovo accordoe. Lette, confermato e sotlascritto.

Allegato 1

Modalita di atiuazione del sistema unitarioc e della rappresentanza

1) Aree ad unicita ai sistema

La rappresentanza complessiva, nelle singole Casse edili, negli Enti scuola & nei OPT delle Organizzazioni territoriali
aderent alle Associazioni nazionalt artigiane sottoscritte, & attuata con intesa locale, da definirsi entro e non ollre sessanta
giorni dalla stipula del presente accordo nelle realt territoriali ove non & esistente una Cassa edile artigiana.

Eventuali divergenze saranno portate alla Commissione di cui ali'art, 7 del presente accordo che decidera entro i

trenta giomi successivi.

Per l'accesso a quanto previsto dall'art. 3, commi 1 e 2 & richiesta una soglia minima dellimponibile contributivo defle
imprese complessivamente aderenti alle Organizzazioni artigiane di cui al comma precedente, rapportata allimponibile
contributivo complessiva della Cassa edile, pari alf8%. ('

Accertata la condizione di cui al comma precedente, alle Organizzazioni lercitoriali artigiane aderenti alle "\ .
Organizzazioni nazionali softoseritte, sara attribuito un posto nel Comitato di gestione della Cassa edile, qualora la \ \,V
rappresentanza paritetica del Comitato medesimo sia stabilita in 6 componenti e fino a 3 posti qualora la rappresentanza \
sia stabilita in 9 componenti. & {




Le deliberazioni def Comitato di gestione della Cassa edile sono assunte con il voto favorevole di @ componenti nella
prima ipotesi e di 14 componenti nella seconda ipotesi.

Analoga rappresentanza sara atiribuita nel Consiglio di amministrazione degli Enti scuola e dei Comitati paritstici

lerritoriali per la prevenzione infortuni.

La rappresentanza spettante alle Associazioni artigiane sottoscriite negli Organi di gestiong degli enti e delle
Commissioni nazionali & stabilita in un terzo dei componenti di parte daterlale per clascun Orgeno.

Sono fatti salvi gli accordi focali che restano in vigore fino alla scadenza per essi stabilita dalle parti, salvo proroga di

comune accordo tra le parti medesime.

Dichiarazione comune

Con riferimento al comma 4 del presente punto 1 fe parti sottoscritte convengono di privilegiare fa soluzione della
composizione della rappresentanza in 9 componenti di parte datoriale € 9 componenti di parte sindacale.

2} Aree con pluralita di Casse edili
Nei territori in cui & operante una Cassa edile artigiana, costituita secondo le previsioni def c.c.n.l. di riferimento,
{'attuazione del sistema unitario con le condizioni ed i criteri di cui al presente allegalo, sara realizzata sulla base della
seguente procedura:
a)le Organizzazioni territoriali competenti, aderenti alle Organizzazioni nazionali sottoscritte, si inconlreranne entro
{renta giorni dalla stipula def presente
accordo per effettuare una verifica della situazione finanziaria, delle strutture operative, del regime delie prestazioni e delle
pasizioni individuali dei lavoratori e delle imprese iscritli ai suddetti enti;
v tale verifica dovra essere effettuata con I'assistenza di una societa di certificazione scelta di comune accordo a
livello territoriale;
o) fermo restando quanto previsto nel par. 1 in relazione alle modalita di attuazione del sistema unitario e della
rappresentanza, le parti territoriali potranno
pervenire ad intese diverse in relazione afla rilevanza delle imprese artigiane;

d)la procedura suddetta dovra essere esaurita entro 180 giorni dalla stipula del presente accordo e le risultanze }\}
portate a conoscenza della Commissione.

€)

Allegato 2 R e Y
Regolamento attuativo della disciplina della reciprocita =5 ( "',

1y Anche in attuazione dell'art. 37 della legge n. 109/1994, si conviene la seguente disciplina di riconescimento della
reciprocita tra le Casse edili industriali derivanti dal c.c.n.l. 5 luglic 1995 (di seguito denominate Casse edili) e fe Casse
edili artigiane derivanti dal c.c.n.l. 27 otfobre 1995 (di seguito denominate Casse edill artigiane).

La disciplina della recipracita contenuta net presente accordo si applica con riferimento agli Organismi paritelici

riconosciuti dalle parti nazionali sottoscrilte.

2 La reciprocita si applica alle prestazioni per anzianita professionale edile ordinaria (di seguito denominata APE) di
maggio 1999 e successive ed alle prestazioni per anzianita professionale edile straordinaria {di sequito denominata APES)
liquidate per gli eventi successivi al 30 settembre 1998.

La reciprocita é riconosciuta nel caso di uniformita delle regolamentazioni relative al diritto ed ai criteri di calcolo delle 42

prestazioni APE 0 APES. /f

3 Ai fini della maturazione del requisito per 'APE ordinaria a partire dal biennic 1° ottobre 1996-30 settembre 1998 si /
cumulano le ore registrate presso Casse edili e Casse edili artigiane.

Agli effetti dell'applicazione degli importi orari previsti dat c.c.n.|. di riferimento, in relazione al numero delle erogazioni j'
percepite dal singolo operaio, la Cassa edile 0 !a Cassa edile artigiana, presso cui l'operaio & iscritto al momento i r,v" |
dell'accertamento del requisito, tiene rispettivamente conto delle erogazioni stesse, percepite in una Cassa edile ¢ in una N

]

Cassa edite artigiana, nella misura del cento per cento.

l.a prestazione & a carico della Cassa edile ¢ della Cassa edile arligiana cui 'operaio risulta iscritto al momento
dell'accertamento del requisito salvo quanto previsto dal comma seguente.

Qualora nel secondo anno del biennio di riferimento per 'accertamento del requisito, I'operaio abbia ore di favoro B
presso una Cassa edile od una Cassa edile artigiana, la preslazione & ripartita tra la Cassa edile e la Cassa edile / -
arligiana, che provvedono ad erogare direttamante alf'operaio limporto di loro competenza in praporzione alle ore di lavoro
ordinario prestate e coperte da contribuzione presso il singolo ente nel suddetto secondo anno. {

a) L'operaio ha diritto alla prestazione APES sulla base delle erogazioni per APE ordinaria percepite o maturate, negli \
ofto o dieci anni precedenti l'evento, presso Casse edili o Casse edili artigiane.

La prestazione é erogata dalla Cassa edile o Cassa edile artigiana presso cui 'operaio & iscritto al momento \‘
dell'evento. \
Peraltro ta Cassa edile o la Cassa edile artigiana deducono dallimporto delta prestazione calcolato @ norma del 1°

comma del presente paragrafo, salva il caso che il passaggio da una Cassa edile ad una Cassa edile artigiana o viceversa \

sia dovuto a recesso dellimpresa, la quota delfa prestazione che, secondo quante stabilito dal comma seguente, resta a

[’\\ \ ;I 1 .
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carico rispettivamente di una Cassa edile artigiana o di una Cassa edile, che provvedono a corrispondere direttarmente tale
quota all'operaio interessato.

La quota suddetta & pari al cento per cento dellimporto della prestazione APES che deriva dalle erogazioni APE
ordinaria percepite negli otto o dieci anni precedenti 'evento presso la Cassa edile o fa Cassa edile artigiana, a seconda,
rispetlivamente, che al momento dell'evento l'operaio sia iscritto presso una Cassa edile artigiana o presse una Cassa
edile.

| passaggi da una Cassa edile a una Cassa edile artigiana o viceversa dovuti a recesso dellimpresa antecedente la
slipula della presente ipotesi di Protocallo saranno regolati con gli accordi locali di cui alAllegato 1.

s) Le modalith per 'applicazione della presente normativa, con particolare riguardo al rapporto tra Casse edili e Casse
edili artigiane ¢ relative documentazioni, sono stabilite dalla Commissione nazionale tra le parti prevista dailart. 7 del
Protocollo.

&) Le Organizzazioni territoriali aderenti alle parti nazionali sottoscritte potranno demandare, anche in forma disgiunta,
alle parti nazionali medesime I'esame di situazioni locali nelle quali I'applicazione della presente normativa faccia registrare
eventuali squillbri di ordine finanziario.




Aliegato M
Statuto della Commissione nazionale paritetica per le Casse edili

L.E PARTI convengono quanto segue:

Adt. 1
{Costituzione e seds}

Ai sensi degli artt. 36 e seguenti de! codice civile tra LE PARTIANCE sara cosfituita la Commissione nazionale
paritetica per le Casse edill.

Partecipano a pieno titolo alla Commissione nazionale paritetica per le Casse edili i rappresentanti delle
Organizzazioni artigiane secondo Je disposizioni del presente Statuto.

La Commissione nazionale paritetica per le Casse edili, di seguite definita CNCE, & I'Organismo paritetico nazionale
per llindirizzo, il controllo ed it coordinamento delle Casse edili.

La GNCE non ha scopi di lucro ed ha sede in Roma.
E' vietato alla CNCE di distribuire anche in modo diretio, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale,

durante la vita defl'ente.

Art. 2
(Scopi statutar)

La CNCE svolge i compiti e le funzioni ad essa demandati dai contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti
delle imprese edili ed affini e dagli accordi tra le Associazioni nazienali di cui all'art. 1, nonché | compiti e le funzioni
derivanti dall'applicazione del contratlo colletfivo nazionale di lavaro per i dipendenti delle imprese edili ed affini e dagli }
accordi e dagli accordi nazionali aventi per oggetto normative inerenti il rapporto di lavora sottoscritto dalle Organizzazioni !

sindacali.
In particolare tali compiti riguardano:
a) il funzionamento dell'Osservatorio sefloriale sull'industria delle costruzioni di cui all'art. 3;
b) la valutazione ariche mediante verifiche dirette delle condizioni di equilibrio delle varie gestioni delle
Casse edifi Industriali e delle Casse adili artigiane (successivamenle dette CC.EE.) sulla base dei bilanci che, redatti
in conformita allo schema approvato dalle Assaciazioni nazionali dovranno essere trasmessi dalle singole Casse entro

MR

il 30 giugno di ogni anno;
o) {'attuazione dello schema unico di regolamento dell'attivita deile Casse edili; J(K
dj l'esame dei criteri e delle modalita in materia di certificazione di regolarita confributiva;
o) la proposizione alle Associazioni nazionali di uno schema di convenzione con Organismi ed istituti che
interagiscono con le Casse edili; 5
f) la realizzazione di strumenti di formazione ed informazione dei Direttori e del personale delle CC.EE.;
) fa refazione semestrale alle parti in occasione delle sessioni di concertazione, sullo stato del sistema
nazionale paritetico delle CC.EE.;
hy la verifica della rispondenza alla disciplina nazionale e territoriale delle attuazioni poste in essere dalle
CC.EE. Tale verifica puo avvenire anche su richiesta di

una delle parti rappresentate nel Comitato di gestione delle CC.EE;
i) la determinazione dei criteri per rendere omogenee e sistemaliche le rilevazioni statistiche sull'attivita

delle Casse edili; 7
i) ja verifica della sifuazione delle prestazioni collaterali effettuate dalle CC.EE. per fornire indicazioni dirette !

realizzare una maggiore qualificazione dell'atfivita delle CC.EE.,

concentrare la spesa sugli interventi pili validi;

deferminare I'armonizzazione e la maggiore omogeneita dei trattamenti sul territorio;

Yomogeneizzazione delle modalita relative agli adempimenti delle imprese verso le CC.EE., anche sul
piano della modulistica, nonché dei criteri di acquisizione dei dati da parte delle Casse stesse; predisposizione delle
indicazioni sultimpiego dei mezzi informatici, anche allo scopo di un miglior coordinamento delfattivita delle CC.EE,;

l'esame di questioni interpretative e delle esigenze prospettate da singole Casse edili in ordine alle
materie ad esse demandate;k) verifica di conformita degli Statuti e dei regolamenti di tutte le CC.EE.

A3 \\J

(Osservatorio)
La CNCE sovrainlende al funzionamento dell'Osservatorio settoriale sull'industria delie costruzioni, in conformita ajfa
disciplina contenuta nei contratti collettivi nazionali di lavoro ed alle relative rego}amentaznom attuatlve siglati dalle ~ {] :
Organizzazioni di cui allart. 1. /
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(Consiglio df amministrazione)

La CNCE & amministrata da un Consigfio di amministrazione cui compete di compiere tutti gli atti necessari alla

realizzazione degli scopi statutari.

il Consiglio & composto da 12 compenenti di cui 4 nominali dal'ANCE, 2 dalle Associazioni nazionali delle imprese
arfigiane e 6 dalle Federazioni nazionali def lavoratori di cui affart. 1.

Uno fra i membri nominati dalf ANCE assumera la funzione di Presidente, su designazione dell ANCE sentito il parere
delle altre Organizzazioni imprenditorlali socie della CNCE.

Uno fra i membri nominato dalle Federazioni nazionali dei tavoratort delle costruzioni assumerd, su designazione di

queste, la funziane di Vicepresidente.

| membri del Consiglio di amministrazione restano in carica per un triennio, salvo revoca da parte defl'Organizzazione
designante anche prima dello scadere del triennio.

Le catiche sono gratuite.

Spetta in particolare al Consiglic di amministrazione di:

- assumere indirizzi sullimpiego dei mezzl finanziari e delle entrate della CNCE;

- definire il programma annuo di lavoro;

- decidere sulloperativita dei progetti specifici, avvalendosi di eventuali gruppi di lavoro e consulenze esterne;-

valutare e deliberare sui capitoli di spesa;

. deliberare sulle comunicazioni di interesse generale per le CC.EE.;

. decidere indirizzi e criteri per I'attuazione della leit. f) dell'arl. 2;

- provvedere al funzionamento dell'Osservatorio;

. definire, su proposta del Comilato di Presidenza, il regolamento per il personale nonché instaurare e risolvere i

rapporti di favoro o di consulenza;- approvare i bilanci defia CNCE;

. segnalare alle Associazioni nazionali le eventuali clausole, contenute negli Statuti di Casse edili, non conformi allo

Statuto-tipo;

. curare ogni altro adempimento posto a carico delEnte dai contratti ed accordi collettivi nazionali softoscriti dalle

Associazioni di cui allart. 1.

Il Consiglio di amministrazione, con deliberazione assunta di volta in volta, puo costituire al proprio interno gruppi di

lavoro per temi specifici. 5

Il Consiglio di amministrazione si riunisce di norma ogni due mesi. [l Consigfio si riunisce su convocazione del L
Presidente di concerto con il Vicepresidente o su richiesta di almeno un terzo dei componenti def Consiglio stesso. f,\_,u\ o

Per la validita delle riunioni & necessaria la presenza di almeno la meta pit uno dei componenti il Consiglio. ™~

Le decisioni sono prese a maggioranza di {re quarti dei presenti.

{Prisr;&snte) \\J\} l\(—\ M/g >

Il Presidente dura in carica un triennio, salvo quanto disposto dallart. 4.

Spetta al Presidente di:

a) fappresentare legalmente (Ente di fronte ai terzi e stare in giudizio. Il Presidente ha la firma sociale;

») sovrainiendere all'applicazione del presente Statuto, pramuavere la convocazione ordinaria e

siraordinaria del Cansiglio di amministrazione;c) presiedere il Consiglio di amministrazione.

Il Presidente pud delegare per iscritto e funzioni, in parte o integralmente, in caso d'impedimenta, ad altro membro _
del Consiglio di amministrazione fra quedli designati dall'Associazione dei costruttori edili. by

Art. 8 (Vicepresidente}

It Vicepresidente dura in carica un triennio, safvo quanto disposto dallart. 4. k i 2
Speita al Vicepresidente di coadiuvare il Presidente nell'esercizio delle sue funzioni. i
Il Vicepresidente pud delegare per iscritto e sue funzioni, in parte o integraimente, in caso dimpedimento, ad altro 0
membro del Consiglio di amministrazione fra quelli designati dalle Organizzazioni dei favoratori.
A7 (}j‘:
(Comitalo di Presidenza) ..‘*"\‘7

I Comitato di Presidenza @ composto dal Presidente e dal Vicepresidente. Alle riunioni partecipa in veste di invitato
un rappresentante defle Organizzazioni socie diverse da quelle che hanna espresso il Presidente e il Vicepresidenle.
Spetta al Comitato di Presidenza di dare esecuzione alle deliberazioni del Consiglio di amministrazione e di svolgere
tutti ghi attri compiti ad esso demandati dal presente Statuto. i,
Al Comitato di Presidenza compete inoltre di. v
coordinare l'attivita di tutii | livelli operativi della CNCE;
amministrare le risorse disponibili, sulla base degli indirizzi del Consiglio di amministrazione,
decidere linvio delle comunicazioni alle singole CC.EE. ¢ la definizione di quelle diinteresse generale da
sottoporre all'approvazione def Consiglio di amministrazione. 1

S




Qualsiasi atto concernente il prelievo, I'erogazione ed it movimento dei fondi defla CNCE deve essere effettuato con
firma abbinata del Presidente e del Vicepresidente.

Ar. 8
(Segreteria tecnica)

Per fo svolgimento della propria attivita la CNCE si avvale di una segreteria tecnica professionalmente qualificata.

La segreleria partecipa alfe rlunioni del Consiglio di amministrazione.

Gli uffici della Commissione possono essere etli da un Direttore nominato, esclusivamente sulla base di criter
informati al principio deila professionalité, dal Consiglio di amministrazione che ne fissa le attribuzioni e il trattamento
€conomico.

In tal caso il Diretlore, sotto it controllo della Presidenza e del Consiglio di amministrazione - ai quali risponde

direttamente per i compiti a lui affidati:

da attuazione alle deliberazioni dei predetti Organi statutari;
é responsabile degli uffici della Commissione da lui diretli ed organizzati sulla base defle direttive ricevute
dagfi Organi gestionali;- partecipa alle riunioni def Consiglio di amministrazione, curandone la redazione dei verbali.

Ar.8
(Personale)

'assunzione del persanale della Commissione & decisa dal Cansiglio di amministrazione, su proposta def Comitato di
Presidenza sulla base di una selezione informata esclusivamente ai criteri di professionalita, sentito il Direttore qualora
nominato. 7
Al personale & applicato it contratto colletiivo nazionale di lavoro per i dipendenti delle imprese industriali ed affini. Il '
trattamento economico e normativo del personale dipendente della Commissione & stabilito dal Consiglio di
amminisfrazione su proposta del Comitato di Presidenza, sentito il Direttore qualora nominato.
La risoluzione del rapporto di lavoro del personale della Commissione & decisa dal Consiglio di amministrazione, su

proposta del Comitato di Presidenza, sentito il Direttore qualora nominato.
R
Art. 10 \ (
(Entrate) )

Le entrate della CNCE sono costituite da:

a) contributi stabiliti dal contratto collettivo nazionale di lavoro o dagli accordi nazionali stipulati

dafte Associazioni di cui al'art. 1, b) interessi allivi sui predetti cantributi;

¢) somme riscosse per lasciti, donazioni, elargizioni ed in genere per atti di liberalita o per qualsiasi altro titolo
ordinario o straordinario riguardante la gestione dell'Ente.

Art. 11
{Bitancio)

Entro il 31 marzo di ogni anno il Consiglio di amministrazione, su proposta del Comitato di Presidenza, alla quale é i )
unita la relazione della Sacieta di revisione, apprava il bilancio consuntivo def periado oftobre-settembre scaduto 'anno /
precedente e il piano previsionale delle entrate e delle uscite che sono trasmessi alle Associazioni di cui alfart. 1, nonché
alle Associazioni delle imprese artigiane, le quali formulano le proprie valutazioni in merito.

Art. 12 Py
(Liguidazione) }
La messa in liquidazione della CNCE & disposta con accordo tra le Associazioni nazionali socie, T
In tale ipotesi, le anzidette Associazioni provvederanno alla nomina di uno o pilt liguidatori. P .
Trascorsi sei mesi dalla messa in liquidazione provvedera, in difetto, il Presidente del Tribunale di Roma. P
Le Associazioni predette determinano, all'atio della messa in liquidazione della CNCE, i compiti dei liquidalori e i
successivamenie ne ralificano I'operato. o
| patrimonio netto risultante dai conti di chiusura della liquidazione davra essere devoluto ad altra Organizzazione con ({“"’
finalita analoghe o a fini di pubblica utilita, sentito 'Organo di contrallo di cui aliarl. 3, comma 190 della legge 23 dicembre
1996, n. 662. (
Art, 13 |
(Modifiche dello Statuto) { Y
Le modifiche dello Statuto sano approvate dalle Associazioni nazionali, sentito il Consigfic di amministrazione \f
. |
/
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Allegato N
Protecollo sugli Organismi bilaterali

1. Al fine di perseguire l'obiettivo della razionalizzazione e omogeneizzazione degli Enti paritetici (Casse edili, Scucle
edili e Comitati paritetici per la prevenzione infartuni, igiene e sicurezza sul lavoro), le patti convengona di introdurre regole
cogenti per gli Organismi bilateral, tali da rendere automatica I'adozione di diretiive che pervengono dal livello nazionale
anche con riguardo alie procedure, ai tempi e ai requisiti per it riconoscimento delle prestazioni stabilite a livello nazionale,

2. Le parii softoscritte sono impegnate a definire entro il 31 dicembre 2004 un Protacollo contenente I'elenco delle
prestazioni nazionali da riconoscere agli operai tramite le Casse edili in modo da renderne uniforme I'applicazione su tutto
il territorio, in una logica di unitarieta def sistema.

Le regolamentazioni per le prestazioni nazionali suddette sono portate a conoscenza delle Casse edili i cui Consigii di
gestione sono responsabili della loro integrale e automatica applicazione.

Ogni allra prestazione, diversa da quelle disciplinate a livello nazionale, rientra nelle prestazioni collaterali disciplinate
a livello territoriale e finanziate nell'ambito del contributo istituzionale di cui all'art. 37 del ¢.c.n.. 29 gennaio 2000.

Le prestazioni collaterali, che in ogni caso devono essere rivolte esclusivamente all'assistenza diretta degli operai
iscritti efo dei loro familiari ¢ conviventi, potranno essere stabilite con prevalente rifetimento alla tutela sanitaria e della
sicurezza individuale.

Alla CNCE é affidata la funzione di vigilare, anche attraverso I'attivita di controllo e I'ausilio di societa di revisione,
sulla corretta applicazione di quanto sopra e di segnalare alle parti nazionali eventuali anomalie.

1. La garanzia della massima efficienza e di un corretto rapporio tra costi e benefici sono perseguiti attraverso:

aliquote contributive in equilibrio rispelte alle uscite per prestazioni e alla gestione dell'Ente;
riserve patrimoniali proporzionali alle uscite per prestazioni e per quelle di gestione individuate sulla base
delle seguenti regole:
a) il patrimonio netto disponibile di ciascuna Cassa edile, escluse le immobilizzazioni strumentali, non pud
superare la misura massima percentuale
dell'imponibile salariale annuo utile ai fini del versamento del contribute istituzionale alla Cassa stessa che le parti si
riservano di individuare entro 30 giorni dalla stipula dei verbale di accordo di rinnovo del ¢.c.n.J. 29 gennaio 2000,
b) i fondi relativi alle gestioni autonome (APE ordinaria, oneri mutualizzati, ecc.) possono determinare una
riserva massima percentuale della spesa annua
relativa a ciascuna gestione che le parti si riservano di individuare entro 30 giorni dalla stipula del verbale di accordo di

rinnovo del c.c.n.l. 29 gennaie 2000, <

0 le parti territoriali sono impegnate a madificare le percentuali contributive in vigore cosi da ripartare
'ammontare del patrimonio netto di cui alie precedenti lett. a) e b} entro le misure massime definite;
d} le parti territoriali debbono fissare, entro i 180 giorni successivi alla stipula del verbale di rinnovo det

c.c.n.l, la nuova misura percentuale delle aliquote
contributive per tutte le gestioni della Cassa edile e degli altri Enti paritetici, con decorrenza dal 1° gennaio 2005.

Le nuove aliquote e relative decorrenze devono essere individuate in modo che e riserve degli Enti bilaterali siano
ricondotte alle misure individuate nelle leit. a) e b) entro il 31 dicembre 2005 o entro il maggior termine necessario in
ragione della specifica situazione in atto nella provincia.

Nel caso di non ottemperanza entro i predetti 180 giorni a quanto sopra, le parii nazionali si surrogheranno, entra i
successivi 30 giorni, in tutli gli adempimenti predetti, fornendo istruzioni in tal senso agli Organismi bilaterali, che sono
tenuti a darne immediata attuazione e comunicazione alle imprese iscritte.

In relazione a guanto definito nei punti a) e b), alla CNCE sono demandati i compiti di:

segnalare alle parti nazionali le situazioni anomale riscontrate attraverso l'analisi dei bilanci delle Casse
edili;

- verificare che le singole Casse edili interessate predispongano per tempo un piano finanziario per il
superamento di tali anomalie, intervenendo all'occorrenza;

presentare alle parti nazionali un rapporto semestrale relativo all'evoluzione di quanto previsto af punti
precedenti;
presentare alle parti nazionali un rapporto annuale sulta relazione oftimale tra impanibile salariale e costi

di gestione;

- fermo restando che le decisioni sono di competenza delle parti sociali, affidare apposito incarico di
consulenza ad una qualificata societa di consulenza affinché, entro 60 giorni dall'accordo di rinnovo del c.c.n.l.,
proponga per ogni pravincia le nuove aliquote cantributive e le relative decarrenze per riportare le riserve neflambite
individuato dalle lett. a) e b).
4.La Cassa edile deve annualmenite e conlesfualmente all'approvazione del bilancic consuntivo inviare alla CNCE

una dichiarazione che documenti l'adeguamento ai criteti soprarichiamati, Tale dichiarazione deve essere sottoscritta dalla
Presidenza e controfirmata dal Collegio sindacale.

La Cassa edile & altresi tenuta ad inviare semesiralmente alla CNCE la sitluazione deft'andamento econom}co e

finanziario della gestione con evidenziazione degli eventuali scostamenti rispetto a quanto preventivata.

(o
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5. e parti nazionali confermano Fobietlivo di realizzare un sistema a rete nazionale degli Enti bilaterali, a partire
dall'uniformita degli Statuti, dei bilanci e della loro certificazione.

A tal fine convengono quanto segue:

a1 gli Enti paritefici sono tenuti ad inviare le informazioni richieste al fine di alimentare fe banche dati nazionali di

seltore. In particolare si concorda sulla necessita
che le Casse edili inviino mensilmente alla banca dati nazionale delle Casse edili - BNCE, i dati richiesti attraversg il
tracciato record predisposto dalla CNCE sulla base def modulo unico di denuncia approvaio dalle parti nazionali con
l'accordo del 3 ottobre 2001;

vy a far data dal mese di ottobre 2005 le denunce mensili alle Casse edili dovranno essere lrasmesse esclusivamente

per via telematica.

Le Casse edili sono tenute a predisporre tempestivamente gli adempimenti necessari a tal fine, ferme restando le
eventuali autonome decisioni di clascuna Cassa in ordine ad una anlicipazione delfa decorrenza del suddetto obbligo.

6. Le parti convengono inollre che la gestione da parte delle Casse edili del DURC (Decumento unico di regolarita
confributiva), debba essere informata ad unitarietd ed omogeneits.

Le parti convengono inoltre di dare attuazione alla convenzione sotioscritta tra parti saciali, INPS e INAIL in data 15

aprile 2004,

Le parti convengano alfresi di promuovere (a sotloscrizione di un Protocollo che impegni tutte le Casse edili di cui al
Protocalio d'intesa 18 dicembre 1998 ed af verbale di intesa ministeriale del 8 setlembre 1999 a segnalare mensilmente
alla CNCE le ragioni sociali delle imprese non in regola, secondo la procedura informatica che sara stabilita dalle parfi
sociali.

It DURC sara rilasciato dalla Cassa edile competente dopo che (a stessa avra acquisito per via informatica dalla
CNCE il documento che attesli che I'impresa in queslione é regolare.

La Cassa edile & tenuta ad archiviare copia del DURC, con allegato il documento della CNCE, e a tenerlo a

disposizione per ogni evenluale controllo.

7. | eriteri e le ragole individuati per lindividuazione delle contribuzioni di equilibrio e delie riserve di cui ai precedenti
punti 3 e 4 sono adottati anche con riferimenta a tutti gli Enli paritetici di settore.

Le parti convengono che la relativa vigilanza sia affidata ai rispetfivi Organismi paritetici nazionali (Formedil e

CNCPT).

Le parii confermano quanto sottoscritto in ordine alie politiche di coordinamento ed accorpamento delle Scuole edili e

dei Comitafi tecnici paritetici.
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Allegato O
Protocallc di intesa sul sistema degli Organismi paritetici di settore

Le parti confermano Iz validita del sistema degli Organismi paritetici {Casse edili, Enli scuola, OPT) it quale riveste
funzione strategica nelle poliiche del lavoro del setfore al fine del perseguimento dei seguenti principali obiettivi:
allargamento deli'ambito di applicazione della conirattazione e controllo della regolarita degli
adempimenti;
sistema premiale a favore di chi & iscritto e versa agli Organismi paritetici;

- attuazione di soluzioni contrattuali appropriate per le caratleristiche del settore, rimanendo valido il criterio
della mutualitd in un comparto caratterizzato da una presenza rilevante di piccole imprese e dalla mobilita degli
insediamenti pradultivi e dei lavaratori.

Le parti si impegnano altresi a favorire una pil strefta collaborazione tra la Commissione nazionale paritetica per le
Casse edili, EFE| e Commissione nazionale paritetica per la prevenziane infortuni, l'igiene e I'ambiente di lavoro per
potenziare l'efficacia dei servizi resi al settore.

{e parti riconoscono, peraltro, la necessita di attuare inferventi di razionalizzazione sul piano dei costi, del
funzionamento del sistema, del rispetio delle regole confrattuali,

Pertanto a questi fini: f

gli Enti paritetici ed in particolare le Casse edili debbono costituire un sistema dotato di regole uniformi; (

- gli Entl medesimi debbono perseguire |'obiettivo di ridurre gli oneri per le imprese in modo da non
aggravare if carico tuttora abnorme degli oneri sociali dellindustria delte costruzioni;

deve essere riequilibrate il rapporio fra retribuzione erogata direttamente dal datore di lavoro e tratlambnlo

retributivo complessivo sostenuto dallimpresa.l.e parti medesime si danno atto che: o

gli Enti paritetici rappresentano per loro nalura lo strumento di ativazione delle politiche contrattuali

pertanto gli Organi di amministrazione ed il Collegio sindacale sano vincolati a dare ad esse applicazione;

- gli obiettivi appena enunciati vanne realizzati anche mediante il potenziamento del ruolo degii Organismi
nazionali di coordinamento;

i contributi agli Enti debbono essere contenuti nelle misure strettamente necessarie per assicurare le

prestazioni istituzionali e pertanto devono essere commisurati alle effetlive esigenze della gestione, in modo da

ridimensionare le eventuali riserve eccedenti, anche sulla base dei risultati dello studio demandato alla Commissione

nazionale paritetica per le Casse edii.

Per la valorizzazione e il pieno sviluppo dell'atlivita degli Organismi pariletici territoriali di settore, le parti concordano
sul ruolo fondamentale che & tali fini compete agli Organismi paritetici a carattere nazionale.

if sistema degli Organismi paritefici nazionali & articolato su: g

Commissione nazionale paritetica per le Casse edili;

. EFE nazionale e relative articolazioni; ‘ \'v’L AN,
Commissione nazionale per 1a prevenzione infortuni, ligiene e 'ambiente di lavoro. o .
Nel ruolo assegnate agli Organismi paritetici nazionali assumono rilievo primario i seguenti aspetti: )
aestensione su tutto il territorio nazionale della operativita degli Organismi paritetici tesritoriali, mediante il \
superamento delle eventuali difficolta che possano {\

emergere al livello locale; ////
vycoordinamento e verifica dell'attivita degli Organismi territoriali, le cui scelte operative debbono essere improntate a /
criter] di efficienza, di produttivita detla -
spesa e di puntuale attuazione delle pattuizioni nazionali;
c) armonizzazione e maggiore omogeneila dei trattamenti sul territorio, anche mediante Ia verifica delia situazione
delle prestazioni collaterali effettuate dalle
Casse edili;
¢ uniformita degli adempimenti delle imprese verso gli Organismi paritetici territoriali, anche sul piano della modulistica
compresa la certificazione di regolarita
contributiva, e indicazioni sullimpiege dei mezzi informatici, anche agli effetti di un appropriato scambio di informazioni tra
glt Organismi medesimi;
eyintegrale ed uniforme applicazione degli schemi unitari di bilancio previsti per le Casse edili e gli Enti scuola, alfo
scopo di consentire le opporiune verifiche agli
Organismi nazionali competenti;
n effettiva operativita del principio che le soluzioni interpretative degli Organismi paritetici nazionali sono vincolanti per
gli Organismi territeriali. {
1
‘&‘

In particolare alla Commissione nazionale paritetica per le Casse edili € demandato di provvedere:
alla predisposizione di un progetto avente carattere promozionale con il fine di ampliare f'ambilo df
diffusione delle Casse edili; Hi
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- alla predisposizione entro il 30 setlembre 2000 di uno studio sulle Casse edili avente F'obiettive del
contenimento dei costi amministrativi, dell'accrescimento delle professionalita del personale per un miglior servizio alle
imprese ed agli operai iscritti, del contenimento delle eventuali riserve eccedenti;

alla predisposizione di uno studio per linformatizzazione delle Casse edili;

- alla predisposiziane di uno studio volto alfarmonizzazione delle prestazioni disposte at livello locale.
L'assunzione di tutto it personale degli Organismi paritelici nazionali e terrilorialf & effetiuata esclusivamente

sulla base dei criteri informati al principio della professionality, secondo procedure che potranno essere siabilite dalie
parti nazionali. (Omissis ... Parte sosfituita dal'Allegato L).

Entro il 31 marzo di ogni anno le parti si incontrano per esprimere le loro valulazioni in ordine ai bilanci preventivo e
consuntiva, ed ai programmi di attivita degli Organismi paritetici nazionali, con lo scopo di assumere le relative
determinazioni anche per quanto concerne i contributi di finanziamento.

Al fine di cui sopra le parti redigono e sottoscrivono verbale che verra {rasmesso agli Organismi nazionali ed a quelli
territoriali, per la materia di rispettiva competenza.

Costituisce impegno prioritario delie parti nazionali sottoscritte:

pervenire entro il 30 giugno 2000 attraverso gli Organismi nazionali di coordinamento ad un sistema di
informatizzazione delle Casse edili e di messa in rete
degli altri Enti paritetici teritodiali;
approvare entro il 31 maggio 2000 i modelli unici di denuncia mensile ed il modelio di versamento delle
conlribuzioni e accantonamenti che verranno predisposti dalla Commissione nazionale paritetica per le Casse edili;
individuare entro il 30 giugno 2000 criteri uniformi per it rifascio dei cerlificati di regolarita contributiva;
tealizzare I'uniformita degli Statuti delle Casse edili attraverso 'adozione dello Statuto-tipo che dovra
essere concordato dalle parti nazionali;
consentire alle Organizzazioni territoriali la costifuzione di Casse edili interprovinciali o regionali;
pervenire ali'armonizzaziane delle prestazioni tertitoriali, individuando quelle sulle quali orientare le scelte

territoriali secondo un ordine di priorita ed i criteri di anzianita di iscrizione degli operai ai fini di omogeneizzare i

requisiti per il diritto alle prestazioni medesime; - concordare lo Statuto della CNOPT.

Le parti confermana che riveste carattere prioritario per il settore la materia della sicurezza sul lavoro, in
considerazione anche delle implicazioni sociali e produttive alla stessa connesse.

Per il raggiungimento del'obiettivo del miglioramento della sicurezza e delligiene del lavoro nei canlieri e
delie condizioni ambientali, le parti ritengono determinante una politica attiva della sicurezza, realizzata mediante”
I'apprestamento di una pluralita di inferventi che presuppongono it pieno sviluppo ed il potenziamento delle attivita
e delle iniziative finora assunte, i

Le parti confermano l'esigenza strategica del rafforzamento sullintero tersitorio dei Comitali paritetici per la
prevenzione infortuni, igiene e 'ambiente di lavoro, nonché della Commiissione nazionale di coordinamento degli stessi.

1l sistema nazionale di governo della materia della sicurezza & pertanto costituito dai Comitali paritetici territoriali per
la prevenzione infortuni e dalla Commissione nazionale paritetica per la prevenzione infortuni, ligiene e 'ambiente di
lavaro.

Le parti ribadiscona inolire che la suddetta Commissione paritetica nazionale debba svoigere funzioni di indirizzo,
coordinamento e controllo dei OPT, nonché di interrelazione con gli aliri Organismi nazionali competenti in materta di
sicurezza e prevenzione.

Le parti ritengono necessario un sempre maggior coordinamento fra le attivitd della GNCE, del EFEl e della CNOPT.

L.a Commissione nazionale paritetica di coordinamento dei CPT & impegnata a svolgere la prapria attivita sulla base
dei principi sopra enunciati ed in conformita a quelli globatmente individuati nel presente Protocoilo.

Le parti concordano di rimettere alla valutazione locale, qualora si ravvisi in tal modo un miglior funzionamento dei tre
Organismi paritetici di seltore, I'opportunita della definizione e della istituzione di forme integrate di operativita degli Enti
stessi.

L]

Le parti si danno atto che ai fini dellindividuazione detle strategie in materia di formazione accorre tener conto:
della delega alle regioni dei compiti di programmazione e progettazione dell'offerta formativa rispetio al
territorio;
delia riforma del sistema di formazione professionale che introduce i crediti formativi e I'accreditamento
degli enti di formaziene;
deli'obbligo formativo fino a 18 anni e dell'elevazione dell'obbiigo scolastico;
della riforma defla scuola superiore concepita nell'ottica di un sistema infegrato e flessibile tra scuola e
formazione;
dell‘atiribuzione di un rualo di rifievo alle parti sociali in sede di programmazione regionale e nazionalef /
della disponibilita per it settore delle risorse derivanti dal Fondo per la formazione conlinua;
della regoiamentazione degli slages e dei tirocini formativi ¢ di orientamento; 1 1
delle indagini sui fabbisogni formativi svalte dalle parti sociali; - /A




- delia valorizzazione dell'apprendistato e del ruclo dello stesso nell'ambito dell'obbligo formativo fino al
diciottesimo anno di eta.

Al tal fine nellintento pertanto di proseguire ad attivare il processo di modernizzazione del sistema formativo e di una
maggiore efficienza e razionalizzazione dei compiti delle Scuole edili, le parti riconoscono che occorre:

qualificare il sistema creando una rele competitiva su territorio in termini di offerta formativa e di risorse
con un'immagine esterna che sia omogenea e peculiare;
. patenziare 'assetto regionale del EFEI per un supporto alla programmazione a tale livello, per attingere

alie risorse delle regioni in termini di finanziamenti per la formazione continua, I'apprendistato e per la concertazione di

cui alla regolamentazione comuntaria per (‘accesso al Fondo sociale europeo;

- che la formazione sia sempre pill ancorata ai reali fabbisogni delle imprese e concentrata sulla qualita,
sulla sicurezza, sulla formazione esterna per gli apprendisti;

E realizzare un progetio nazionale, articolato territorialmente, di collaborazione tra servizi pubblict
allimpiego e Scuale edili per meglio contribuire allincontro tra domanda ed offerta di lavoro;

- favorire la cerfificazione degli enti in coerenza con le normative di legge;

. dare un maggiore impuiso all'istituto dell'apprendistato per i giovani anche diplomati:

aygarantendo la validita della sperimentazione ai fini degli sgravi contribulivi per le imprese;

by riconoscendo i crediti formativi acquisiti dall'apprendista nel passaggio da una impresa all'altra;

¢) potenziando il ruolo delle parti sociali territoriali nei tavoli di concertazione regionale per la pianificazione delle

aftivita e l'assegnazione delle refative risorse;

- perseguire infine l'obiettivo di ottenere riconascimenti, anche sotto forma di sgravi contributivi, per i nuovi assunti
che hanno seguito corsi di formazione presso le Scuole edili o ricevuto presso le stesse la formazione teorica per
l'apprendistato;

- in relazione alle risarse pubbliche per la formazione continua, promuovere criteri per acquisire il consenso delle
imprese a far partecipare i propti lavoratori a tali attivita formative attraverso:

- Iistituzione di una riserva pari al 100% delle risorse attribuite al settore edile derivanti dalla contribuzione aziendale
dello 0,30% di cui alle vigenti disposizioni di legge, utllizzabile a sporteflo e senza termini di decadenza da parie del
sistema formativo edile atiraversa la programmazione e l'attuazione di iniziative formative rivolle alle imprese ed agli
operatori della formazione; \N\'\

- riconoscere nel quadro defla riforma dell'obbligo scalastico che il Ministero della pubblica istruzione le strutture
paritetiche idonee ai fini dell'assolvimento dell'ulimo anno dell'obblige scolaslico;

- prevedere a livello nazionale il rilascio del fibretto dei crediti formativi a conclusione dei corsi di primo ingresso,
aggiornamento e riqualificazione realizzati dalle strutture paritetiche;

- elaborare a livello nazionale modalita e percorsi didattici per Ja formazione dei docenti pratici. \w




Allegato P

Regolamento della Commissione
nazionale per la prevenzione infortuni,
ligiene e I'ambiente di favoro

1. il sistema nazionale per la prevenzione infortuni, ligiene e ['ambiente di lavoro & costituito dalla
Commissione nazionale paritetica per la prevenzione infortuni e dai Comitati paritetici territoriali per la prevenzione
infortuni, l'igiene e I'ambiente di lavoro.

Alla Commissione nazionale per la prevenzione infortuni, Figiene e fambiente di lavoro sono affidate funzioni di
indirizzo, controflo e coordinamente dei Comitati paritetici territoriall.

Le deliberazioni adottate dalla suddetta Commissione in attuazione di norme cbbligatorie di legge e di contratto sono
vincolanti per i Comitati pariletici tersitoriali,

Le parti si riservano di decidere in ordine alla strutiura operativa, in refazione ai progetti che verranno presentati dalla

Commissione nazionale per fa prevenzione infortuni, l'igiene e I'ambiente di lavora.
2, La Commissione promuove e coordina Fattivits dei Comitati paritetici territoriali mediante:

-assistenza tecnica ai Comitati esistenti e supparto a quelli di nuova istituzione;

-diffusione delle normative tecniche;

-informazioni sulta legistazione e giurisprudenza,

3. La Commissione & costiluita da 12 componenti, di cui 6 designati dalle Parti Sociali Datoriali e 6 dalle Federazioni

nazionali dei tavoratori dipendenti delle costruzioni sotioscritte.

Uno fra i membri nominati dalle Parti Sociali datoriali assumera la funzione di Presidente.

Uno fra i membri nominati dalle Federazioni nazionafi dei lavoralori delle costruzioni sottoscritte assumera, su
designazione di quests, la funzione di Vicepresidente.

I membri della Commissione restano in carica per un friennio, salvo revoca da parte dell'Organizzazione designante,

4. La segreferia & assicurata congiuntamente dalle Parti Sociali datoriali e dalle Federazioni nazionali dei lavoratori
delle costruzioni sottoscrilte.
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Allegato Q
Protocolio sul costo del lavoro

1temi trattali e gli obiettivi perseguiti dalle parti sociali del settore edile hanno consentito di raggiungere alcuni
importanti risultati sul fronte della lotta al lavoro sommerso. In tale ambito, ¢ anche emersa I'esigenza di agire, allinterno
delle politiche di contrasto al lavoro irregolare, per una progressiva riduzione def costo del lavoro e in particolare degli
elevati oneri sociali che gravano in edilizia.

It percorso intrapreso, sia sotto il profilo contrattuale che legislativo, deve proseguire, attraverso opportuni interventi
che adeguino, entro i parametri europei, il sistema nazionale del costo del lavoro.

Le riduzioni dei livelli contribufivi possono consentire alle imprese det settore di fimitare i casi di evasione contributiva,
nonché di operare corretfamente in un mercato, altriment], limitato dalla concorrenza sleale, conseguente al fenomeno del
lavoro irregolare.

Accanto agli intervenii di carattere agevalativo, finalizzati alla creazione di nuovi posti di lavoro, & necessario
continuare a predisporre alcuni interventi di carattere strutfurale che comportino un'ulteriore riduzione del carico
contributivo.

La riduzione del cuneo fiscale e contributive costituisce, insieme allaumento della produttivila, uno degli elementi su
cui si pud agire per la riduzione del costo det lavoro, al fine di aumentare la capacita competitiva delle imprese del settore
delle costruzloni.

La risoluzione delle questioni rimaste insolute, come da seguito rappresentate, costituisce ora un obiettivo strategico

su cui converge l'interesse delle parti sociali.

1) Cassa integrazione guadagni ordinaria
E' necessario ridurre il contributo, a parita di prestazioni, dovute dalle imprese edifi per gli operai dall'attuale 5,20%
alle misure in atto per gli altri settori dell'industria (1,90% - 2,20%). La riduzione non comparterebbe oneri per I'Erario in
quanto il relativo fondo risulta da tempa fargamente atlivo essendo 'avanzo patrimoniale complessivo, sulla base dei dati
forniti dall'INPS, di circa 2.000 milioni di euro.
Tale riduzione polrd consentire alle parti sociali di destinare agli ammortizzatori sociali contrattuali di seitore, in
regime di mutualizzazione, parte del fisparmio cosi oftenuto dalle imprese. In palicolare, polrebbero essere integrati
attraverso le Casse edili dei trattamenti percepiti dai lavoratori derivanti dagli ammortizzatori sociali, 4///
N

2 Decontribuzione degli stracrdinari e dei trattamenti aggiuntivi alla
refribuzione stabilita dai conlratti colleltivi
E' fondamentale decontribuire gli straordinari e i frattamenti erogati in aggiunta alla retribuzione stabilita dai contratti
collettivi, da una parte riducendo if costo def lavoro e dall'altra recando effetti benefici sul versante fiscale e sulla
previdenza complementare. &
La disposizione legislativa infatti dovra prevedere che: \ :
-fa decontribuzione attiene i frattamenti erogati dopo F'entrata in vigore della disposizione stessa; = Ll“*‘*—\
-itrattamenti di che trattasi concorrono a formare Fimponibile fiscale;
-& destinato alla previdenza di settore un importo pari al 10% delfimporto annuo decontribuito;
-}l meccanismo di decontribuzione si attua nei confronti delle imprese iscritte e in regola con la Cassa edile.

7
o Riduzione premi INAIL {,/\'i_
Occorre conseguire 1a parificazione del premio INAIL per il settore delle costruzioni a prescindere dalla qualificazione

giuridica delimpresa, con l'inlento di pervenire all'unicita della misura del costo del lavaro.

Occorre introdurre una apposita normativa premiale di legge che vada a sostituire quella attualmente prevista nel
caso di versamento dei contributi previdenziali sulle 40 ore settimanali di lavoro e che si lrovi in linea con il moniforaggio
del fenomeno infortunistico delle singole imprese, tale da comportare il riconoscimento in favore degli imprenditori di
agevolazioni premiali all'uopo slanziate dagli Organismi pariletici, L\

A

4 Regime contributivo e fiscale delle prestazioni di mensa e trasferta
Occorre rivalutare, in misura percentuale pari alia variazione degli indici ISTAT, ai sensi dell'ast. 51, comma 9, def
D.Lgs. n. 314/1997, gli importi e i relativi tetti delle voci retributive che godono di un particolare regime di esenzione dalla
base imponibile previdenziale e ciog:
findennitd di trasferta che, dal 1° gennaio 1988, non concorre a formare reddito nel imite di franchigia di €
46,48 e €77 47 rispettivamente per le trasferte in
ltalia e allestero, ex art. 51, comma 5, del D.Lgs. n. 314/1997; \
. lindennita sostitutiva di mensa che, a decorrere dal 1° gennaio 1998, ex art. 7 del D.Lgs. n. 56/1998 non i
concorre a formare reddile fina allimporte complessivo di lire 10.240, attuali € 5,29, ex art. 51, comma 5, lett. ¢) del llj\/

TUIR.




