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18/12/2014 Ricevuta di avvenuta consegna

Da "posta-certificata@postacert.it.net" <posta-certificata@postacert.it.net>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 10 dicembre 2014 ~ 11:20

CONSEGNA: DEPOSITO ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER
I DIPENDENTI DALLE COOPERATIVE ARTIGIANE METALMECCANICHE

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 10/12/2014 alle ore 11:20:33 (+0100) il messaggio

"DEPOSITO ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI DALLE
COOPERATIVE ARTIGIANE METALMECCANICHE" proveniente da "esaarco@pec.it"

ed indirizzato a "dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it"

é stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec275.20141210112027.00353.03.1.18@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml (7727 Kb)
daticert.xml (1 Kb)
smime.p7s (2 Kb)

https/Aebmail.pec.it/rediriayout/origivhtml/printMsg.htmI?_v_=v4r2b25.20141117_1200&contid=8&folder=SU5CT1g=&m sgid=377&body=0



18/12/2014  https:/iwebmail pec.it/redirlayout/originmtml/printMsg.htm|?_v_=v4r2b25.20141117_1 2008.contid=&folder=SU5CT1gucHJvdG8jb2xsaSBpbnRIc2...

Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 10 dicembre 2014 - 09:56

CONSEGNA: ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER1
DIPENDENTI DALLE IMPRESE ARTIGIANE METALMECCANICHE E DI INSTALLAZIONE DI
IMPIANTI

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a protocollo@postacert.cnel.it "posta certificata" --

1l giorno 10/12/2014 alle ore 09:56:52 (+0100) il messaggio con Oggetto

"ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER 1 DIPENDENTI DALLE IMPRESE
ARTIGIANE METALMECCANICHE E DI INSTALLAZIONE DI IMPIANTI" inviato da "esaarco@pec.it"

ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnel.it"

¢ stato correttamente consegnato al destinatario.

Identificativo del messaggio: opec275.20141210095648.29068.01.4.18@pec.aruba.it

Il messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml” (nella webmail o in
alcuni client di posta I'allegato potrebbe avere come nome l'oggetto del messaggio originale).

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

NOTA
La presenza o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml),
dipende dal tipo di ricevuta di consegna che & stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica:

- Ricevuta di consegna completa (Default): il messaggio originale
completo & allegato alla ricevuta di consegna.

- Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale e allegato alla
ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash.

- Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra
allegato nella ricevuta di consegna.

Per maggiori dettagli consultare:
http://kb.aruba.it/KB/a701 /ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

Allegato(i)

daticert.xml (957 bytes)
postacert.eml (4828 Kb)
smime.p7s (2 Kb)
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ESAARCOCONTRATIO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per fdipendeni dalfe imprese artigiane merdmeccaniche o deila seallatione i anpianii

!t giorno uno. nel mese di nhovembre dell'anno duemilaquattordici. in Roma, a sequito delle traltative iniziate in data 18 Luglio
2014 e det successivi incontri si sono riunite le solto descritle arganizzazioni sindacali:

per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricollura. Artigianate e Commiercio in sigla ES A AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- ES A AR.CO. Adigianato

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAI

- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER "

- AS30 PONTEGGI i

- CONFIMPRESA SR A

- Confederazione llaliana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI )

- PMIITALIA INTERNATIONAL | \ \
- Confederazione Naliana Lavoratori Arigiani in sigla CILA vy l\'~

Per parie sindacale: i

- Confederazione llaliana di Unione delle Professioni intellettualiin sigla C.1.U.

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del L.avoro in sigla SI-CEL

- C.G.E.L. - F.N.L.A. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale Lavoratori Artigianato

- C.G.EL. — F.N.L.M. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale Lavoratori
Metalmeccanici '

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra deseritte Organizzazioni stipulano ¢ riconoscono come valido strumento di govermno che regola i rapporti tra la micro. piccola e Uk
media impresa ed i lavoratori dipendenti delte aziende che operane nei settori vedi titolo del presente CCNL. L / &
r

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati ¢ gli accordi da esso richiamati costituiscono un
unico corpo contrattuale,

__ ['fr
\\ "
AVVERTENZA A \
J

o
Le Parti s/ danno reciprocamente atto che la titolazione dei singolii articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare la S }
consultazione del testo coplrattuale. | titofi, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e \tf
quindi, in quanto tali, non costituiscono elemento di interpretazione della norma.




Roma. 01 novembre 2015
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PROTOCOLLO DIINTESA
ES AAR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dalle imprese artigiane metalmeccaniche e della installazione
di impianti

fviere dal 0 aovembre 2004 fino al 31 dicembre 2015

Si soutoscrive il presente protocollo dt intesa per la sontoscrizione del “bs.aarco. CONL per fdipendenti dulle
imprese artigicane metalmeccanche ¢ dellu instatlazione di bapianti”.

per parte dutoriale:

- Confederazione Esercent Ayricolura, Artigianato ¢ Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- ES.AAR.CO. Artigianato

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAI

- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

- ASSO PONTEGGI

- CONFIMPRESA iV

- Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI [~

- PMIITALIA INTERNATIONAL : o BN

- Confederazione ltaliana Lavoratori Artigiani in sigla CILA {1

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- C.G.EL. - FN.L.A. — Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale
Lavoratori Artigianato

- CG.EL. -~ FNIL.M. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale
Lavoratori Metalmeccanici !

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS ;"éfii- \

R AN
Art. § — Parte economica ( K

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilita nella -
seguente tabella: '

K _
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£ Q. EIR N

4 (BTN

v
Art. 2 — Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I'Ente Bilaterale -
denominato EFEI costituito da una o piti Parti Sociali firmatarie del presente accordo ¢ relativo CCNL. | 4 I-]-
\.\‘ .Iia’ i
Art. 3 — Fondo interprofessionale \
Le Parti Sociali di cui sopra concordanc ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo \j

Interprofessionale denominato INFOCUS per tuito quello che prevede [a normativa vigente.

Art. 4 ~ Previdenza sanitaria integrativa
Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pilt importanti societd di mutua assistenza al fine di
erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempt a disposizione dei propri associati. Nella

U



successiva stesura del CONL verrd indicata fn societd con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 - Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA’

Ins riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che fe Parti Sociali si danno il termine di mesi
6 (ver) per la chivsura del CCNL.

Letto, approvata ¢ sottoscritto
Roma 01 novembre 2014




METALMECCAMICA - Aziende artigiane

ES.A ARCQ. CONTRATTO COLLETTIVO HAZIOHALE DI LAVORD

peri dipendenti dalle imprese artigiane meta/meccaniche
a della installazione di impiaati

1 NOVEMBRE 2014
(Decorrenza; 1° novembre 20:4 - Scadenza: 31 dicemire 2015)
Parti stipufanti

per parte dalotiale;
- Confederazione Esercenti Agr'cohura Afﬂglanuio e Commersio in siglo ESAAR.CO.
- Conlec e Aziende.A ostrultort in sigia CEPA-A
- ESAAR.CO. Amgnana.o
- Sistema Aziendé Nalia in sigla SAY
Assouaz:one Liberi Imprenditor i in sigla ALIM
Europea Riulli 1in sigla FER
ASSO PONTESGGI
CONFIMPRESA
Canfederazione Ntallana delte Unioni dalle Piccole e Medie Imprese e Professioniin sigls URI Pl
PMUTALIA INTERHATIONAL
Confederazione Itallana Lavorators Artigiant in sigls CILA

Per parte sindacale:

- Confederazione Hafiana di Unione delie Professioni Intattebuzli in sigla C.1.U

- Sinds Italiana G zicne Eyropea del Lavoro in sigha SI-CEL i
- C.GE.L -F.NLA - Confederazione Generale Europea del Lavorator| - Faderazione Nazlonzie Lavoratari Artigianalo

- C.GEL - F.NLM, - Confederazione Genesale Europea dei Lavoratori - Federazione Mazionale Lavoralori Metalmeccanict

- Qrg i dai Pr isti delta in sigla OMNAPS

Testo del c.e.mt.

Sfera gj appiicazione

n presenle contralto collallivo nazianale di lavoro si applica nl dipendentl delle aziende antigiane, cos! come definile dalla legislazione vigente. operanii nel seitor della
ica & della lazione di impianti. ed in particolara;

1) ai laboratori od officine appartenent) I I le al sellore i alla Javorazione e produzione del metalli nonché coslruzioni ol manulatti

nei quali le parii melalliche richiedono [a maggiore quaniia i tavero; alle Iavorazwm arlistiche esegulte sur metalli e leghe di metall non pregiati: ai laboralori ed officine

(radizionalmente iderali affint ai Imaccanicl
A litolo indicativo ed esemplificelivo fi ) fra e imp arllgiane i .lche regolale dal presente conlralte i seguenli laboratori ed officing:
- meccanica di pregisions {esclusa la fabbricazions di monete, [ fi 1a, arolegi ed atfin), lormeris in genere, produzioni varie di ferro, ghisa,

accielo piombo e leghe di metalli non preglali, di vemniciatura o di salda'ura di coslluzlone db macchinario, di fablricazione e fiparazione di sttumenti musicali in

netallo;

2) nlle modelleriz metalliche, alle fonderie di secanda fusione & di legha leggere, come ad esampio: fandarte di bronzo, fonderie di seconda tusione di ghisa, di melali
non ferrosi @ di feghe Iegg‘fe rahbrcazlona di ogni ipa m modetlo per fonderie, laboratar gatsan:ci,

3) atle imp di ip @ di impiantl fci, fdraultcs, termici, di cond lo. idiodormo-sanilari anche realizzali con
timplego di wb elu- p i olo non dici, eletiricl, teiefondcl, di inge elolinche #io tolefoniche elo =) to di cose e/o
parsone, radio-televisivi, eletiodomestici agas, io ed affini o simitari;

4) alte |mpiese operanln ne| sellorl dell'assi \zione e riparazione det veicoli. di cui alia legge n. 12211692, come ad esemplio. camozzeria,

toristica g Isti, centri di revisi autolavaggi, instalialon & manuleniori di sistemi di suloirazione alimentat a GPL & matano. riparntori

moto e cicll, soecorso siradale;

5} alle imprese dl pwduzsone insiallazione, mnnutenzmne a riparazione di spparecchiature elelironiclie;

8y produzmne e relsliva installazione. di i composti p de melalli per eliestimento di stand, punti vendita, negozi. mosire e figrs. con la
del relativi implanti per Iluminazione & ralauve parti grafiche;

7) produzione, @ relotiva insielazione, ol fatti

{ms-:gnelun-nr:use e nan, tarighe. cartellonistica, segnsloﬂcn eoc.).

Nenché ai dipendentl delle aziende anigiane del ssitore orafo, argenliero, delia bigiolteda e della orologeria ed affini, itendendosl per tali quelia aventi | requisili previs

dalla legistazione vigente, ed in parilcotare:

1) ai laboralori appanenenti Iradizionalmente al settore orafo, argentiero, affine deslmah afia lavorazione dei metalli preziosi, nonché al'atlivila di restauro e alla

fiparazione ¢ costruzions oi manufatti dei quali le pani iche (melalli preziosi) richiedono la maggiore guaniita di lavoro;

2) alle lavorazioni eseguile su metalli e leghe i metalli pregiall,

3) al cosirution e riparatori di orelogi.

A titolo indicativo ed esemplificativo rientrano tra le imprese arligiane orafe, argentiers ed sffini, regolale dal presente conlratlo, i seguenti laboralon:

- orafi;

- argenlied;

. cassai; i

- Incisori; /’ ,}

- incastonatorl; A

- bigicttien: /

- smgilatori ¢ miniaturisti;

- giolelfieri;
- lavoraziong plelre prezipse;

- imprese g che i per it setiore ocafolarg X

- lavorazione pletre dure; |

- atlivila di reefizzazione di modelli. I

- ayiomolive X

Il presenle contratio collettive si applica, allrest, & dipendenti delle imprese che esercitano fa Joro atiivita nel setlore adonlolecnico ai sensi delia legge 23 glugna 1927,

n. 1264 ¢ R.0. 31 magglo 1928, n. 1334, compraso le imprese attigiane definile af sensi dedla legislazione viganie

da melalli e relalive strutture portanti, per impianli pubbliciteri da inlemo e da esterno:

Parte prima
COMUME
5
b
An 1 R}E‘*—
(Rapport] sindecali}
, -
Premessa \ bt
Pramesso che AoN 50no in alcun modo poste i m | ¥ den‘auivila' p itorfale artigiana e le rispetiive e distints resp discelta e di
decisions degli imprenditorl lap), delle foro iani ¢ del sindacato dei f . le parti. valutata Pimpontanza che lo sviluppo del'imprenditoria artiglana ha
nalf! ja g del settore ¢ del Paese concerdnno su sistema di raﬂporu slndacall <he tramite esnml congiunil sulle materis di seguilo elencale
una plir app dila c delle pi iche che in i ta al diplia ¢ ed alevali fivelll
occupazionall, altraverso la realizzazions dl un progelto di qualificazione e svitupp delle p arliglane, !'nrql Izione di { lagle pid avanzate ed il

\:onsondamenlo delle strulture produltive e della loro autonomia.

3




L& Panti Socioh fmatarie det peesante conl concerdono Sula ISHlZions & un sistema arganica o rela2iont sindacali che artieglandosi su vari momenli 2 fiveili
peaifiche modality, ; I i di un migilarements camplessivo L ) (1 18 peitive ciganizzaziont 2 lo sviluppo di gna pis
punluale £d incisiva cullura sindacale che veda nel rectproca conirenlo uno strumento fondamertaks di syiuppo defiartigionalo.

Osservalari
Le parli convingono sutls necessita | dolors! di una sene di sirunenl) @ pattecialions., a Irsello nazionale e segionala. funzionall allncquisizione di dott
conosciiivi inesanti Je economico produtive. | processi fegistativ ed amministrativi che colnvaigona il sistema delle imp i | iche e

dellinstafiazione oi impianti

Pertanta le partl Individuano neita costiluzions deit"Ossarvatorlo nazionaie” ¢ degh “Dsservelon reglonali™ situmenti ulili 3 faverire snchie i luazlonamento delia
strutluen P dal pi le c.onl, rapp altres un momanlo di suppono deils pessdica partecipative del saltare alle scelte di politica
aconomica ed industriale

Quando e parti & fivello regionale ne ravvedano Fesigenza, gli osservalan posscno assere costitush anche a livello teriteriale pllorché cio sia giustificato da

P 20 occup li {aree X
Compitl dagli O Tacquisizione di | @ l'esane su.
- fa prospeliive produltive dei selled: le lend di fongo regt & prevadibil por quonte riguurda deglt i i | g delie ¢ LI laveo
J 1o ol imy glan Wivisa per setiore, con i aiipidii . In consislenza dei sefton; ke tasformazioni eto | nuov insediament significativi
che 5i detarminassero, con dali disdggregal, e te relabve seelle di pollics weonamica;
- landomatilo globale delfoccupnih caon dah disnggragall, ove porsione, per classi d'etd, sesso, qualifiche e peri diversi compart, indicande le esigenze di
manadepera divise por specifiche figure professionali por i il iavoto nei settori;

. i mercato dal lavoro, con paricolare rfedmenio al ©.11, ol part-bme, ali'utcupnzione femminile ali'apprendisiato ¢ si contratli a lempo determinalo:- fesame
deile probitematithe inerenti e pari apportunil;

- Tandamento degli isttuli contratiuali raletivi afla retnbuziane, all'organizzaziang del tavoro e aila qualiicazione professionale, ol regimi of cratio;

. Yevoluzione della siluarione ambiemiale. in relaziane sia agli edempiment dilegge. sia a situazienl patlicolarmente catlche che si dovessaro evidenziate,
anche con il colnvalgimento di enll pubblici:

- esame dei 1i pubblici af sist delie imprese;
. esame del problemi e delle prospeltive del sisioma di formazione profassionals regicnals, Fingitzzalo ad un diretto intervento delle parti in lunziane delle ¢
asigenze produtlive & det mercalo del lavoro. 4
- Pesame defle prospetive e delp i relativi ai p i diir & ; #
- I jone di i 0 cong: per amphiare # fiusso di informazioni sapra descrillo, nei confronti di enil pubblici. istituli di ricerce pubbhcie /
privati, 6ce, Eee s
G Osservatori, sulla base dei compiti sopea stahilii, p ) valutare [o g .01 sludi o indagini su temi di comune interesse, datinendo ! /
modallla # criteri di cealizzazione, nonche te risorse necessarie per [o svolgimento delle slesse, con parlicolare Afedimento a qualle pubbliche. I
’Osservalorio nazicnale verra coslituito entro sei mesi dalla stipula det presente €.c.n |, @ not fr fe pani i luean ad inconin per ia '\\/
el reg: relativa ol f )
Allato delia prima riunione | componenti FOsservalorio i ) 1@ progi iane del'allivita
Rigquiiibrio del territorio e flezzogiorno
Per lavarire il tiequilibrio teritoriale nakie regiani del cantro-nord, le paril opereranno per impegnara le regioni in una progi ions deqli Insedi Wi che
abbia la finalizzazions Incicata.
Sioperir por ulterier insacd finval doti al ti i di aziende esislenti netie zone gid ampiamente industrializzale e per
[ L inveca, la ziora di nuovi insed 1 nefie arco debol &d Insulficientamento sviuppate.
In rifar sia al gl che gl riequdibrio det i, ba portl s impegaana atfinchi al livelio ¢ ogni singala reglone si definiscano plani di sviluppo per
G che, in un organ i con le scelie ptogrommatiche delfEnte regione. operine per latlupzione di una politca per | lig che sia di
collegata con | piani di sedore previsil dolln legisinzione vigente in malena
Lo part op alfinchd net M i sl reall fiussh ol g <& dalie aziende induslriali alle imprese arligline, ¢on la Scopo di ¢reare & sviluppate
gl integeatl ¢l preduziont Industriall 24 anig cliy abbiano come nfer pleni di setlore o di comparlo definiti dalle reghoni 2/o dal CIP) & coms obletliva
¥ to da iveli D i della base produltive.
Le parti 3 impegnanc a promuovare ed o tavedre insedldment di atiende ajtglane con aut o faria & di to in aree dil meridione
lgeatificah sulla bose del criten J; la Otyg foni artigh in particelate, of 0 pat la creaziens &fo o ppRo di forma consortili o comumque capaci di
inserirsi o tulte clcli produtlivi integrati.

el conlronh des pubiblici poter - in speciel modo can le regiont mefidionall - fe parti apriranno verifiche per la predisposizione, sulty aree individuste, delle
Infrastrultiure nacessane per rendsre competiivl gl insediamenti produltivi, attraversa un conlenuto casto delle aree, validi & seletiivi incantivi credizl e fiscali.

Decentramenio produttivo

Le parti si impegnano ol conlronta ed alf'esame congl 4 livelio te. reglonal flotiale, | _ dove se ne ey la necossith, por definre
inth dinale alte o venficare & garantire la ita del fusso delle commesse per lo aziands Ui [ovoraziong per conlo lerzi e ad alluare inziotive (a7
lo sviluppo della g t ancha al line di dare | livelli occuptzional nella aziende artighane Linconlto avvarrh su richiesta Soritta di upa delle
parti .
Almeno una vola ail'anno si procedera alla verifica sulla effeliva applicazione defle teggl vigenti sul tavoro a domicllio e alf'esame delle relative condizioni \l/ﬁ

economiche e rormatlve det lavorator!
Tala verifica si aveara, altre ciie dello infornazioni che e part possona atiingere dalie Commissiani pravinciali praviste dalla legge 18 dicembra 1973, n. 877,

S

del datj lomlii dalle Orgenizzaziont arligiane stiputanti sulle imprese che ulilizzano lavoro @ , dedie zioni d carattere g 12l sulf del
1 e sui prevedibili tiffessi sull pazione
Wy

Govemo def mercato del lavoro 4

Al fine di potar verilicare le concrets possibilita di allargameonto defia base accupazionale & pore in essere evontuall iniziativo di jone e di riqualificazi !
dei lavoratorl in upa logica di ncomposizione del mercolo del lavato, le parti sl a livelio g iae, Inl . i

1l confronie in cggetto si e di norma semesizalmenta su richiesto soritta di una delle part & dovi prenderne In esame per quanto possiblle situazioni di setlon. /
di comparto alo di area lerriortah amog;

Effstiuaty, nogh inconts citall, fa verifica sulke polenzialith di bimento della jopera nel settore o artigi g sl a )
quel fivetlo termloriale, | critens ivh o1l o soddist Ilm g P ed 7 ] il sul terrilorio! cid fegg! @ nceordi vigent in materla di i

lone gi ione professionaln, mobility,

el caso in cul - a lvetio regi o territoniale: - vengo npprontaln uni ista unica di lavorate in moblith contraliata, sifard od essa automalica Alerimenta oo II

facendo le opportune armonizzazioni. e f‘\&&,
Nota a verbale /

Le parti concordant che facquisizione dei datt efo delle nan conp sleuna f dura & livalio delle singole impresa @ che le stesse nan saranna \
oggello di asame iydividuale. In ntenmento a quanto sopra restn salvaguatdale il vincola del segreto professi Lo spirito dol e deil'esame conglunto non
intende Il raggiung i valutazont comtnil,

Art. 2
(Formazione professionale) L J\-

Al fina df fovorire & promuovers In accorto con FEnte regione, o con FEnle locale a livelio temilorkely, corsidi ione p alla cui fmp e \\
gestiony parteciping le Orgi joni sindacal fi it del p c.cn., la parl si o o livello regionale, almeno una volla allanno, per valutare )
soflor @ | mestied per | quali < sia nchiesta di manodopera qualificats ¢ nel conlempo per valilare verso quall settor o leri | glovan i ad F)
indirzzarsi,

Sulla base degh esili degh incantr suddetti, verranno presentali allEnta tegions o alfEnte jocale livelio territoriale ke proposte del corsl da etfultuarsi, definendo /
I dutatn, le ity ed | I corsi prevedere un determinato numaro df ore di tormazione |eatica da effeltuaisl & carico della ragiona o delrEnte ~ a
focale ed un carta numero di ore dt formazione pralica da effettuars) in imp! gk PP | al settore p llo. Le ore di pratica non donno i
juogo ag alcun rapporo di lavoro tra Vimg nalie quale si offzlluano ed | giovan) che frequensano it corso. i

Le Orgenizzazion arligians & impag ad 1a imp isponibiii a metierd a disposizione | propri locali e le propris pitrezzature pef la suddetta
formazicna pratica

Al lermine del corso le panti si incontreranno per valulare Je possibilita occupazionali dh quei gievani che non fossero statl assunii dalle imprese presso le quall
hanno effetivato la formazione pratica.
L'attestato di qualifica conseguito al termine del corso & valide dopo un periado & occupazione di sei mesi nei guali if giovana & considerato tirocinante ai sensi
g

della legge 14 novembre 1667, n. 1146, r’?
~ \U)
| \LD
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Aarl 3
(Reiazicni Sindacali

.

Le Parh Sociali Firmatanip disl presente COMNL at fne di rgaluzare gh impegm congiuntamenle assunti nel protecollo di aceordo intercer e del 01 no
2074 nei lermini di cu afio pramassa detio stesso acenrdo, cenetidana suila indaidunzione di specitici i o te di 18 fra © zioni daloriah
e Graganizzaziont sindicak per Lna gestione congl  resp biie dei p i o | dalle ionl @ dal ici ¢ socafi

Le parnt ritengono che W Hzzazione i confronti a livello i L D58iSL ftarla, politica fiscale, credito, finanziamanti pubkdici)

ilwiscano uno parte fond 1o & qualiticante i un sistema di relazient sindacoh chie s otlicola su vor livell, e fipropongona Dy nHa di guanio
sopra indicato,

Nellambita del raccordo \ra § memenli di confronto & di auspicabili converganze a livello nazionale, ed | momenti defla articolazione del rapporto sul terrilorio, di
cui agh articoli seguenti. fa parti convengono su un sistema complessive di confiento articalata a fiveito nazionale e regionate., con suscellbilila di ulleriore aricolazione
subregionale defimta con fintesa dele pant

Cid premesso, le parti concosdono di concrelizzare ii momento delle relazioni a fivelto nazianble atiraverso:

a) la valutezions congiusita dei dati conasaitivi sul tuglo produtiive ed occupazionale daltartigianalo, nanché sulle sue possibilila i svikippo, caccolti dagl
osservaton prevish dalla legge e dal c.en.l;

byfap fisem o ehe syeizano un ruolo prop verso g ¢ igni @ |l legistattre (n materis ¢ octupazione e di marcate del
lavoro, per coniugare fassiblith ¢ du ded sistema origiono con \a valarizzazane del ruslo dellz parti nelle sedi di governo locale del metcato del 1o,

) Mintervento congiunto 2 sestegno delia palives nazionale comunitana di deli'arty perlay iant ceio PR
deltassociazionismo delfimprenditoria artigiana € del lavoro dipendente nelle varia sedi istituzionall,

d) te ricerca di modifiche del sistemn frscale e putaliscale. con particolare riferimants a) probleml delle imp minotl, necessilnte pio delle alre ad adeguare

sempra pits velocemente gl andamenti produttvi alle freqeent futluazion del cicli ecenomicl anche af fine di ticeicare, da paste dells imprese lg capsizioni per il
rispetio delle narme fiscali, previdenziali, contraituali;

8) la definizione di piani di sviluppo di alcune arae del Mezzogrorno, cangiuntamente delialte, utltizzando in maniers dinamica risorsa, conwmesse. appali pubplici
e privati, politica conratiuale:

Nlap i dilniziative congi alte d s QUBNID COMUY le concordato qualora sul temi sapra indicali le parli realizzino te auspicate
convergenze
Al fine di venficare fstivazione d quanto previsto al pesente capitolo. le parti si iInconireranna sistemalicamente agni 3 mesi.
Alivedo regi ie parti Traboni ad inizi f 2 quanio prec ile previsto sub aj, b), ¢}, e}, f), olla realizzazione delie
paliiche pars I’ di pal dell'Ente reglonale ¢ degli aitrh Enti pubblici sofi, anchi le opp G bik i reg 3}
Le Orgpnizzazioni el C lont sindacall, subto sviluppo di un gislema adicolalo di relazion) sindacali, assumons come i
Indibile punte di g il imento deile rispett tiure di rapp ad organizzol i
In atiuazione di quanto sopra i conviene: |
1) Vengono istitylll rapp i sindacall. it dntle 0055, I il p ds | per quasto ultime e Organizzazion confederali - I
allo risp th catagoris, su dei ip i detle imp igiane di un d inalo bacino i
In cotrispandenza del bacini di cui o) comma precedanto si istitulscono sedi permanentl di incontro e Ira e rispatt PP daile pati, f’\ !
2) Nella sedi indicate ai punto 1), verranng esaminale e possidimente risolte frn 1¢ Rapp li det a le Organizzozs Ig !

frmalatie In rappresentanza delle mprese; © e individuali 0 che non abbiano wovalo in precedanza composigiont, i\

3) Le pracedure di cui ai commi precedenti s armonlzzatanno con lanicolazione del livelll di contratiazions previsti dal ¢.c.n.. doi satien arligiani, per cui e pani ;
concordano che esse non tomperiana Jlstituzione di un iore livello di cor | Harial

4) | rappresentant di cui al punto 1), anche qualora dipendenli dl impresa arligione. verranno Imessi in cordlizione di espletare it lora mandalo utilizzando quantc
accanionale nel fondo di cul & punin 5}

Detti rappresentantl non patranng assene scalll in imprese con meno di 5 dipandenly,

5) In relazione of punti pracedenti @ a modifica delfoccatdo cel 21 dicembre 1683 tutls 14 Imprese che dentrano nells sfera i applicazicns del c.cn. det setlor
artiglani ehe hanno recepito it sucdelto accordo, n parting doila dala del p ! in un fondo per kit nttivitd di cui al 1° comma del punto 1) &
per quelle di cul al comma 2 defio stesta punlo, daile quantifa retibutive orerie per ognl dipendanta in forza al del

Convenzionaimante ad ai soli fini contabil delle quaniith saranno ragguagliale rispelivemente:

- Ad €ura 4,0 annue par dipendente per laltivita della rappresentanza {1 comma, punio 1),

- Ad €uro 1,0 annue per dipendentz per le atlivila congiunie programmate nelie sedi bilalarali (2° comma. punto 1}.

Delti valor varranno per Fatturle vigenza conbratiuale

6) | bacini di cui al punte 1). saranno daterminatl in sede di cont o livallo regi Ira ta pard. In via St & che | baclni p gssere
Individuati daila firma del presante nccordo facendo nfer aglt ambiti provinciali, ferma reslando la suscessiva verifica ed armonizzazione a livello regionale ol
messimo entio Un anno.

74 Entro il paroda massimo di un anne dalla armonizzazione di cuf el punto precedente. sulla base daflo presentl intese, & prozederd, sempre a liveite megionale,
ad una verifica pet garantire 'unicita delia rapprasentanza dei lavoralod, <=

A partire dall'sntrota in vigore del presente accotdo @ fino allarmonizzazions suddena non si procederd pll di dalegal in azlende diverse da quelle dove
atlualmenio e¢islono, per quelle dove esisteno festno in vigore i contratt e gli accord: esistenll.

8) Le port sicontermano Vimpegno al pigno e permanente rispeiio dallo spirito e defia fotlera delle normae di tulela individuale per i lavoratari dipendenti pteviste

dai ¢ c.n.l arfigiani.
Con riferimento a quants sopra, le 00.55. e le OO.8A. inseds i I p gt di risoluzione de! rappotio di lavoro dei
rapprasantent siridacali qualora gl stessi slano stati i va da iy ifig s \\’
IHentativa o conciliaziene davia avvenoe aatro 5 gicrn dal ricevimento del'ayviso scrilto.
Qualora cid non avvenga per assenza delle 00.SS. |l prowvedimenlo diverra ivol a7 fassenzs delle 0Q.AA, comgiortera la revoca del
provvediments.
9) | rappresentanti dei sindacali dei favorater dipendenti comungue espressi, durano in carica aimeno un shno & sono reintegrabili dalle QO.85. che ii hanno
riconosciuti.
10) » Con il presente nccordo non si & inteso apportare modifiche alia normativa vigenle in materia legge 20 maggk 1970.n 300 - lagge 15 luglio / |f
1966, n, 604 - legge 19 agosto 1973, n. 533 e agli articeli 2118 e 2119 cod. civ. f
Protacafio per il regolamanto del Fondo { } 1\‘
i
1} Ai fini della ione dell’ o e deia ripartizione delle risorse di cui al punto 5) del presenle accordo interconfedarale viene costituito un fondo T \}
regionale gestio dalle OO.AA. e controilato dalle 00.SS, {
2) Le Imprese varseranno lo quole al fanda di cut al punto precedente ailraverso NNPS e secondo modakla previsto nelia specificn convenzione. P / ~j
3)in di attivazione della spacifica o ione INPS entro il 31 loglio 1989, il ver sara eff irail (e dalla imp arligiane ol Fondo 4
regionale.
4) Le parhi in sede realenale, in cazo di funzk dal meccanismo of prefiovo INPS @ Incaso d XA delfEnte bi
p definite madafild equr & sostitutive of quanto stabilite ai punli precedenti
5) Le part o hivello nazi messe o dai dali relatlvl of varsanventi o cuf sopra.
8) Il Fondo regicnale proveedara alla rtiz} degli 1t tra i bacind, indi congiuntamenta ai sensi del punlo 6) def presente sccords
interconfederale entro 30 giomi dallo daa dalfeffelivo versamento. )
7) i Fondo regionale contabilizza e quote per biacind Ul appurtenenza e per soliore marcenloglco.
8) Il Fonda reglanal invia alle Org f ianall stip | dati ¢l rendiconto ognl 3 mesi,
9) Le parti in sede reglonale sti peorl e jus i3 prima volta In data ulile al decoflo della npartizione iniziale dele fisoroe sccanionate
pef walutare 13 A dalia distribuzions deflo fisorse stesse ai backl individuntl & al soggett Interessatl designali datle 0O $§. e previstl al punta 1), ol fini del
funzionamento degll stessi,
Adivelio regionale, per 7 molivi cong datiniti, fo slesss parti p decldute ité di rip detie risorse ehie adeguine B eriterio
dalla provenienza territoriale.
10) La arojazione sara effel al saggett ir i. in base alle designazioni che saranne comurnicate dafle OO SS. firmatarie alle 00.AA.
firmatarie.
19) A livglio regtonale ia partt i progt {aborali nelle sedi di conft dl cui ol punto 1), 27 comma, del
presante accordo i fi le 8! fne d) rendete disponibill le risorse nec ie.
1 Per Tattuazione dei programn di attivilh ol cui sopea. definitl netlo spirto degil impegni assunti nella prima parte dellfaccordo, seranno ulifazate

le risorse comea specificamente indicalo el punto 5) delio stesso,

13) Nelles lase intermed!a prevista dat comma 1 del punio 7), resta inteso che le iroprese artiglane nelle quali gia esiste il defegato di lmpresa non
concorretanno alla costitluziona del fondo

Partanto ls imprase in question recupereranno, a casico del fondo stesso. quanto versalo

Nota a verbale

La Confederazioni sindacali dei tavaratorl dip i conf che, con il p te accordo, non si & voluta innovars |l sisterna contrattunle che prevede ta -'\
{itolaritd delle categorie sui diritt sindacali, A

e e DUV




Le Confedrrazion; datotiali prendono alia della note a verbaie
Son9 lenute altappheazions defla normaliva sulle reppressntanze sindacal i bacine, prevista daf présente accords, Wiz lz imprese non nentranli natla stera &
applicazicne del Titota [il dells lagge 20 maggio 1970, n, 306

Nala a verbale

La suddetta normativa si applica neliz sole imprese ariigiane avanti da 8 2 15 dipendenti compresl gli apprendisti. Sono faiti sska gii accordi esislenti a bvetio
termtanale

{ varsamenti par Uattivild del delegalo dsmpresa, sino adla sua Z3, Non Si no con quello del rappresanianta sindacale di bacina. Periznto 12
nprase in quasiions recupararanno dal fonde quanta versalo per i rappresentanty di bacing (punto 13 del Regolamento del Fendo).

Le G fani mtiglane & le 00 S5 stipulanti, intlendandost per queste ulime le O:g iont confedarali unit te alle rispeltive i i i
categorin, net rondies i riconoscimento davulo al riolo ico svollo dal comp ] &0 il fine dare if patn di prafessionakio di lavoro
dip ot imy isp e pd I it @ 1o sviluppo delle atlvitd, date e specilicitd che connotans le imprese acligiaie, cenvengono
sulndividupzione diseluzoent che, 8 sestegna del slstema imy; L COMm benofic per  lavoralod dipendent e gif imgrenditori aetigiani.

Ataf fine si conviene quunto segue;

1) Ailo seopo di contribuire alla salvaguardia dell'occupazione e del palfitania di professionatitd ¢ lavoro dipendente ed impranditariate dellz imprese artgiane le
parti Istiuinanno a tivetio regionate un fondo intercategeriale,

2) Il Fontto di cui sl punto 1) sera gestito in manierd pariteticn dalla articolazioni regionali deite Q0.AA @ deile 00.5S. firmalarie, e quali ¢ntro il 30 oltobre 1969
In U BppoSIto i deff 10 ie notme di fungj 1o e gli organi di gestione del Fonde i

3) Il Fando teglonale, enche al fine di evitare |x fiduzicne del persanale, provvedara &d erogate provvidenze per il soslegno al reddilo dei loveratori defle imprase
inaressate da ridukione di oranio oo de sospansicne temporanes delle altvita socondo | criter e le modalith indicate aj punti 7). 9), 11). 123

4) 1l Fondo reglanale provveders inoltre nd erogare prestazioni per gli imprendifort erigiani e per il sostiegno alla impress. secondo i aiten e le madalta di cui al
punto 16), comma 2.

5) Fermo restondo gli scopi solidaristici genarali, fe parii slipulant a liveilo regionale, feddove ne ravvedano l'esigenza e te condizioni. potranno cancordare:
aventuali arficofazioni subregronali del Fendo,
6) La presenta nonnativa si oppllen ol sefle copett da 6.0l artiglan! stipulol, av sensi delfaccordo i derale del 21 d bea 1983, dalle

dely 10 Accorndo, ad asclusione dalfediiizls, deifauiotrasporto ¢ delin panificozions.

7) Il Fondo reglenate di cui of punlo 1) potry erogarae le prevvidenze di cul of punto 3) nel cast i ctisl congiunturale e per gli evanil che andranno individuati lra i
seguenti; ;

- svontt atmosferici ecsezionall the provaching danni dacumentall tali da richiedere ia sospensions delie attiviia: /

Ot

- colamila naturali; f[
- interruzione delferogaziane delle fonli energetiche causata da fattorl e soggetli estemni alfimpress; J’
- difficolta di ullizzo deile malerie plime gia acquisite dovute a fatteri & soggelli estermi non fegal) at sisterna economico, produtbve e di mercato; ,’3
- incendio, S
In via analogica Ia commisslona di cui al punto t1) potrd individuare ullerior evenll assimilabili per nalura ed enlita a quelli sopra elencati, s q
8) Per Wt gli aventl considerati. la durata nonché lentit degli interventi del Fonde sarehno stabilile dalle parti regionali in apposito regalamento. al !
fine di rispondece in mado ollimale affe vichieste di intervento. :;"\1 i
9) Il Fando si dard le articolazioni operative al fine di g ire rapldita @ 1 degh b 1 \_}
10} Per cgni londo vend islituila una C issione p paritelico, che ineré in lempi rapidi le domande di intervento dalle imprese
ie, valulsnda fn it degli eventi denunciati ¢ dei foro offels, alls inalita per cul it fonda & costituilo.
1) Le provvidenze verranna erogale del fondo allimpresa o tramite quastulimo al Invorators interassall, F
12} Lag el Forslo predispond gl opp 1 o par Hare Favvenula erogazione ai soggelli interessali
13) Enlio il 30 seftembre 1989 sard istiluita una Comimissione nazionale poritetica che, entro il 15 novembre 1989, valuterd 1 problemi di caratiere
contribiulivo, relativi atie atlivith di sostegno dat Fondo e d alfe parti reg le indicaziont
Tale Ci issione 5ard inoitre § tita dei compits di cui i puntl 19), 203, e fornkd ioni per i sup o di 1 C i P ive che si
i aliveto : s
14} Le imj del setton tnbuire o) Fondo con und quantith pan » 10 oro anaue di relnblzians contfoliuals (paga base e \ 5
[ ] } per o di cul rispaiti gel2 Iscritte in capitali di titancio separati gid richiamol ol punto 3} e al punto 4}, \
Ln i rif lo &l fini dela coplribuzions il Fondo & qualia pravista dal c.on | di ap per l'operato speciali
15} Le 8 ore di cul ol punto p quindi dasti ogli intersenti di sostegno al reddit dal favorator.
Le 200 dastinoto ad i i per gl artiglani o per il sostegno alle impresa che, o Utolo esemplificative, saranno;
it ripeisting del cicto produltiva;
Fatt salv il accordi gia intervenut) a livelio regional i alla conlri al Fondo per l'anro 1993 e limpegno dells par8 a costiluice Il Fandoe In luite

le regioni entfa |a siessa data, convenzionalmente la quaniita di cul sopta dat 1° gennaio 1993 fino ol 31 dicembre 1994 ¢ fissata In live £0,060 per clastun anno per
cgni diperdente,
A potlire dal 1 gennaio 1995 e fino 2l 31 dicembre 1995 tale Imporio & elevato 3 lire BA 000 per ciascun anno por agni dipendanta
+ Su proposta del Fondi reglonali, le part, a livelio regionnla, potranng stabiiire par i casi di crisi congiunturale, versamentl sggiuntivi sui quali nop
opera accantonamenta dei 7% di cul al punlo 19)

16} Le B ores di cu) ai punto precedente quindi i agli interventi di sostegno i reddito dei lavoratori
Le 2 ore saranno destinate ad interventi per gli arliglani e per Il sostegno alle imprese che andranno indlviduali tra i seguenti:
- il primo ripristino del ciclo predutiiva:
riaflocazione o florgani ione dell'altivitt g davule & fattori ¢ soggelt esterni per la modifice dei processi sia tecnologici
cha di prodotio;- serviai reali ailimpresa. quah ativitd formastive, di diffusione delle lecnalogie, ace,
17) 1l Fondo sara collocata nitintamo deli'Ente bllateraie regionale
18) Le pravvidenza del Fondo saranno liservale alle imprese che abblano adempiuto agli abbiighi previsti dal presente contratto ed alle norme
f 1t did Jocal defnili.
18y Una quantith pari al 7% degll acc lonali, relstivi alle p di cui ai punil 3) @ 4) yeird i ad un Fondo '

collocato olfintemo defl'Enta bitaterale nazionale. suddiviso nai dut mﬁtoh separali (lavoralort dipendenti, arligioni) gesiilo paritelicamente dalle parth, Lo costitizione
ed il funzionsmento del predetto Fondo nazionale saranno assicurali dalla Commissione di cui al punto 14).

20) A carico del Fondo regionale potranna essere slipulate forme di assi ione volle o g ite la cantinuita degli inlervenli. secondo gli
oriantamenti espress! dalla Commissione di cul al punto 14).

21) A livello regi . be parti valul I3 consis! di i tesidui Ui geslione, al fine di concordara ulilizzl aggiuntivi.

22 \n sede regionale, le porti polranno alirez] attivarsi congluntamente nei contronti degli Enli pubblici, per intrventi a sostagna delle finalité per cul
I fando & costitullo, fermo restondo quanta provisto in termini di gestione al punta 2).

| varsament ennuall di cui ol punto 15) awerranno entro il 45 tuglio di clascun anno e “ piicando Il numate del laveralon

dipendanti accupati al 30 giugno delio stesse enno nellimpresa artiglana per ie 10 ore pravisle, colcolate do quanto previsto al punts 15}, uilimo comma.

24) Il Fando reglonnla provveders a fomire alla Commissiona di cul al punto 14) del presante occordo | dati ralali ol rendiconti annuali di bilancio. A
tal fine provvedera ad una ione par QO C i @ per atge Jermtoral.

25 Net caso di fondi bilaterali esistent, per finalita affini 8 qusife praviste da) presente accordo, le parli regionali siincontreranno per slabilire e

madalita ol armonizzazione con il Fondo di cul al punto 1).

Ml caso di provvadimenti legisiativi, intervenuti dopo la stiputa del presenle accordto e che modifichino le materie da esso Jrattate, le parti
firmatariz a livelio nazionale si incontrecanno pet gli opporiunt adeguaments,

Le erogazioni del Fondo rog: di cui al punto 3) hanno carattere di provvidenze. Esse impegnano if solo Fondo ad inlervenire per icasi
indicati, @ nelie modalta concardate, nef ilmite dalle Sua disp inla iche edl 1o pertanto qualsiasi diritto del singoto lavoratore, nai contronti
dellimpresa, saivo quanio dispesio s punli 12) e 13).

Non s! intands Ingitre modificara diretamante o indirettamente col pressnie accordo, te normative conlraltuali e di tegge relative alla disciplina dei licenziament
individuali e collettivi.

(S

%,
Octupazione famminiie @\J\\
Y

Le parli si a livello regionale e/o lerrltariate al fine di esperimentare szionl postive, A tale scopo sararino castituill Comitali parileticl regionall @/o
temrilotiall ra 00.S5. 5d OO AA. per la pr iong & reali ione delle tive ancha ullizzands le risorse dei vari Enti pubblic.
Tutela del tossicodipendent! }\
f) Le parti si inct almeno e a livello reglonale allo scopo di individuare te realth ove Comitati bl iloriali al fine di
informere & sosll i scggetit inl i a slali di lossicodipendonze. in maleria di ai servizi socio saniiari e inseriment ¢ ito nella

realta produtliva.
11, Tall Comilati termloral si avvarranno del contributa delle struiture pubblichie e delie comunlia terapoutiche di pravata e o

(e 3

ivisa 8spersnza.




1.2 Le pait 2 liveiia reglonale e/t termiloriale esamineranna Ja possinta di interventi in malesia oi tossicodipendenza adalti ada reslta delle imprese
acligiane da saltoposte cenguintamente agh Enttlecals

2) Al lavoraton tosstendipendenti, chie siinsedscano in progetl riatilitalivi delia USL o di comunita lerapewiiche che nspondeno of regquisit di cui at punie 1.3
qualora si rendasse necessario, va concesss laspettaliva non retribuila comungue aen influente al fim dell'anz:anitz, per ui fenods ~ianuls congiuo dalle sutdelle
struttura. in aggiunta ol peredo di comperto.

2. L'aspetiotiva di cul sopra & concessa st ceriicazione periodica defle strullure terapauliche tenendo coato delle esigenze oziendall in ingione
deila Yora specificiia,

22 Al lavoraton lossicedipsndent, in lsrza ad imprese artigiane, ché srano nslia fase conciusiva def joro programma df recupero, gestito datle
strutture terapeutiche i cui al puntc 2 1 che ne cerlificheranno la necessita, polranno essere concasst orari Messibili o a tempo parziale

3} Ailavaratori, quatora geniton o tutori di icodif i in compr terapio presso centi pubblici e privati di cut al punto 1,1, par il periodo di sostegno,
aspressamente fchiesto dalla terapia slessa. polranno essere accordall, tsnenda conto delle esigenze produitive, permessi non retripuit @ eran particolari

4) | Comitati Gitaterali di cui af punto 1), su segnatazione delle strutwre lerapevtiche sl adopereranno per partare a conoscenza delle imprese atligiane le
esigenze di reinsenmento lavorativo di tossicodipendenti per cansentire alle imprase stesse di corrispondere volontaristicemente nel senso auspicato.

5) Medlipotesi di aspeltativa non rabibuita di cui al pupto 2) 1 iaverelen jnleressail polranno essere sastiluiti par it perfodo di #ssenza dallimpresa ulilizzando
coniralt 2 tempa detanminalto ai sensi deliart, 23 lagge 29 febbraic 1987. 1. 56

Lygvoraiori inabili

Le parti sii br 0 Bimena ar a livelio regionale efo territoriale, per valutare congiuntamente | dati in Joro possesso sull'entits e sulfandamente
deli'occupazione dei lavoratori inabili nelie imprese artigiane, e par esaminare | problemi trati nel loro inserimentt

In 5l sedi, le OO.AA, & le 00.5S. esamineranno ke possibii soluzioni aite a risoivere | probiemi comunemente risconirati e per creare condizlont pid favorevoli
per i soggelli Imeressati & per le imprese in cui 2ssl operano, o che polrebbero procedere al loro inserimento

A L8l fine fe pani potranne fichiedere ia consulenza e gl interventi di strullure pubbliche ed associzioni di invalid

Mercalo del tavera

Le Confederazioni arligiane e le Conledarazion| del lavoratari si danno ano del comune intento di pervenire ad un sistema di gestions del Mercealo del lavoro,
basato sul metodo del confzonte & delia conlratiazione altuando nei lempi pli brevi una verifica delln situazione complessiva con particolare attenzione al Mercato del

tavoro, in quanio esso coshilvisce un P tive ol coordi fra divensi shtlli operani pal setlors
In relazigne alke i gisl i dopo fa stipuls det citalo accordo, in dnre i Jogge 28 1 1887. n. 56, le partl fitengono di tover
agsumere, nef confronti def legistatore, un tuolo eritice & propositivo, vollo anche ad le opperiune modifiche allimpinnte legi .in base od una pid alienta
deile reciproch ig & delle partical delle imprese artigiane,
Le partl altres) che 1 deireta di iona gl app 1i, pravisto datlo leggi, patrebbe dar iogo 3 siuatloni indesiderata.

soprathala In relazione afeld in cui il pedodo di apprendimanto andrebibe o concludersi,
Riguardo alfepprandistolo, ¢ oiia legge 28 lebbroio 1987, n 56, |a verifica dovrd lenera conto di e follor assenziak:
- {3 ricerca comune di un nuovo nsselta legksiativo;
- la individuazione di alcune figure prc ionali, timitale e sel te, foi cul put essers fpollzzabile Mepeitura di ullenion opportunith foimative,
- 1a verifica, ds compiersi a livello categoriale efo termiloriale. delle effettiva possibilits di inseril definitivo di nuove Tigure di apprendisti nel
Mercalo del favoro. '
Le parti rilengono pertanto che la presenza delie \re condizioni sopra indicale censente la ricerca di percorsi spenmentali,

Dictvarazione congiunts

I to applicativo del

diun R

Le parti nazionali, frmatarie del presenis Accordo, convengono di rilrovarsi enlra un mese per procedare alla
presante acctndo.

Le parti polranno vatutare, in tale sede. i crileri rec 1 di carallere iva anche in ardine ad evantuali peculiari situazioni teiniarlali, ferme restando le
norma pattizie softoscritte.

Dichiargzion a verbale

Qualora intervenisseco laggi in malerig di diritti sindacafl ed individueli dei lavoraton che modifichino, in tullo o in parte, quanto previsto daghi st 2, 3.3, 5 & 6 del

presenta contratlo, le parli si inconireranno per la evenluale armanizzazione eniro irerta giomi dallemonezione delle leggi stess2.

At 4
{Sistema conlratluale)

Liveflo nazionale di categoria

Allivesio contrattuale pazionsle di categeria spetta il complto di ratiare te maletie specifiche di satlore e definire § contralti collettivi dei diversi seltori artigiani
A questo scopo il ivello contsatiuale nazionale di cotegona lralta per ognuna dei setteri artigiani in particolare i seguent) argomenti:

- relazioni sindecall di settore:

- matesie da rinviare o nmeltere alle stiutture regionall Ui categeria;

- sisterna di classificaziona:

- ratiibuzione;

\
4
~durata del lavoro;
~ normalive sulfe condizioni di lavoro: \
- azioot positive per le pari opportunita; ® ]\'
- alire materie tipiche del ¢.c.n.l; . 1

- costituzione df aventuaii (ondl di categoria, )
Livelio decentrafo di categona

La litolarita unica conlratiuale a livello decentrato di cotegoria spette atla Organizzazioni regionali di categoria.

Tale livetta conlraltuale ha it compito di applicare 1 c.c.n, alle realla tegionali di sottore e di comparto ¢ definire un fivella salariae regionale che lenga conio della

situazlone dat sistema arliglano regionale, lavala eltraverso alcuni indicatori convenut ira fa pari,

In occasione dedla contraltaziene reglonate, le parti p [ ire sulla istifuziona di fondi regionali di categoria collocati allintemo degll Enti bilalerall

A fronte di fichizsta congiunte defla parti del livello ragianhale circa leventuale utilizzo, per la costituzions di detti fondi, dt istituli contraltual, occaire il consenso
delle parti firmalorie if presente c.c.nl.

inp dt area Hterizzata da elevata concentrazione di imprese di seltore, su aspiicita delega delte strutture regionali, Mesercizio della Utolarita
contrativale pué essere atfidalo alle corispondenti strutlure temitoriali, ferma restando la validita reglonale degl accord raggiunti,

Ove a lizelto di tewsitorio pani ip) | di carattere lozale non previst dal contratto regionnle integrativo vigente. 1a relativa ratiotiva, anche su
islanza detle strutture tenitoriall, sard assunta dalle strutiure regionall ¢ gata alle i i

Qualora | lempi di avvio dei c.c.il. non sleno definili dal c.cnl. diri Mo, le pani ¢ gono che le
comungue avviate In ogni regione entro 2 anni dalts decarrenza def c.cn .

per la resfizzazione dei c.c.r.it. siano

Procedure e tempi of svalgh deineyg

Malla comune volonta di porre in essere Un si di i indaceli naliarig| miralo ad aitnbuire funzionalits od organicita al sistema contratiuate
convenuta e di taverire, in lale contesto, il non ricorsa ad azioni confiitiuall, viene concordate che i rapporti ra Je part a ciascuno dei livelll individuati sl svolgeranno
seconda ta procadure &d | lempi di seguitd dascriti.

I rispetto delle succassive norme e procedure ¢ condizione affinché sia garenlita la continuta conlratiuale senza vacanza temporals rispello alla dei
precedentl contraly,

Livelio nadanate di categoria

. clascuna dalle parll pud inviare la disdeta del conlratlo nazionale non altre i 6 mes) prima delia dala di scadenza; il ¢.c.n |. mantiene comunque 1a sua vafidita
fino alla dota di scadenzo prevista;

- 1a piatipforma pér il innovo des contratto deve essere Inviala almena 5 mesi @ mez20 primo delia scadenza pravista,

- entro 15 gioml dallinvio della plattaforma si tered un Incontro di itustrazione della stessa ¢ di issaziona della dala t apertuta del negoziato che dovid over
lusgo entro 1 mese dalfinconiro di liustrazione della plaltatorma: "\

- apartice della dato di opentura del negozinto e parti hanno 5 mesi di lempo peor revare un accordo sostitulivo del procedentp: § »

- Wrascorso quesio lempo senzo aver tiovalo un do recip isfa I& parti hanho ulterorl 15 glomi di b per concludace (| n |
oyvaro tichledete linervento dalie Confederaion nhzionali; 1

o
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- lrascossi ultenon 15 giomi senzo aver trovato un accorde te pardi canvenagono cha sirichizdera Vinlervento di mediazione del Himistto del favoro. Siascuna
detie pani & abililata ad ayanzare tele richiesta;

- trascossi Ultenori 30 giormi dail'inollre deila rchiesta di itervente del Mnistro sanza che iinlervenia abbia syuto ini izin, le padi si tengoro fibere da ogni
wincolo pracedurale,

Le parti convergono che i lermini sopra indicati sono sospesi per ii parodo 1°-31 agasio

Iel caso che una dalle Organizzozioni fitnatarie I presente accordo no partecipi, ne! ispette dalle procedure @ dei lernpt convanui, alto svelgmento dei
negoziat. la slessa @ impegnata ad applicare gl accordi raggiunti

Gualora ta piattaforma sindacale pas il finnovo contratlusie sia inviata dalle DO SS. olirz i termini previst, favontuzle accordo non prevedera alcun
nconoscimento selaniale del penodo di ritardo netla presentazione delle piattaforma {ad ecceziong della indennita di vaeanza contratiuale. ove speitante, dicus al
successivo titoo), nel caso si determini un periedo di carenza.

Qualera, inviata fa piallalorma. non si dia luogo altapertura del negozizto nes lempt stabiliti ¢a parte delle Oiganizzaziont imprenditariali adigiane, Yevantuale
pccordo prevedera un ricanoscimento salarialz progorzionato al periado divitardo nsllapartura dells (rattative, el caso si delerminj un penodo di carenza

Indeanits di vacanza contratiuale

Siopo un perlodo dt vacanza contratiuale pou a 3 mesi doliz data di scadenza dei © ¢ ok, ai lavoratort dipendenti i qual sl applice: il coniratlo medesims nan
ancora rnnovato sas copisposto, o portice dal maze successivo owero dolia data di presentozione delle plattatorme ave successiva. Un elemento prowisorio della
retribuzione,

L'importo di lafe elemento sard part al 30% del tasso dijnflazione programrmato, applicate ai minim coniratuai vigenti, inclusa 1a ex indensilé di cantingenza

Dopa € mesi d vacanza contralluate, delto importo sara pad a1 £0% daliinflazione pregrammala. Dalla decersenza dellaccordo di finnavo del confratio
Tindennita t vacanza conraliuale cessa di assere erogata,

Tale meccanismo sard unica per Wtli Havorateri

Livello decantrato di categona
La decarrenza dei c.¢,r.il, cadsa 5 msla delia vigenza dei ¢ el dl rifanimento. La delinizione dei ¢.c.ril. avwerra nel rispetio delle seguenli procedure:
- 1a platlalorma per |t finnovo del contratlo deve essere inviata almeno 4 mesi prima della dia di dacarrenzes
entro 15 giorni daifinvio della platlaforma sk terra un incontro df iilusirazione delta stessa e di issazione della dala di aperiura del negoziato che
dovra aver lvogo entro 1 mese dallinconiro di llustrazicne deila piattaforma;
- a partire dalla data di apertura del negozialo le past hanno 3 mesi di tempo per trovare un accordo; \
N 110SCOfE0 QUESIO tempo sanza aver Lrovslo Un accotdo feciprocamente soddisfacento fe parli hanno ulteriori 15 giornil di tempo per cottcludere il i 1
negoziato ovvero richiedere I'intervento delle Calegorie nazionali; !
- Irascorsi kiteriori 15 giorni sen2a aver trovata un accordo, ' panti convengono che si richiederd lntervento di mediazione dell'Assessors 'i
ragionale al lavore. \ 1
Ciascuna delle parti € abilitata ad avanzare tale richiesta:
- trascorsi ultetlorl 15 giorni dallinaltro della richiesta di inlervento delfAssessora senza che lnlervento abbla avuto 1nizio, la purii si itengona 1|
libere da cgni vincelo procedurale. {
Le parll convengano che | tsmmini sopra mdll:nll 50Nna s05pssi per |l periodo 1°-31 agoslo. i
Nel caso che una delie O tonf il pi te accordo non partecipi. nel tispatto delle procedure e dei tempi convanuli, alfo svolgimento dei v
negoziall, n slessa @ impegnata ad applicare gl acsowdl tagglunll
Qualora 1a prottstorma singscale par il innove confrativate sin invinta dofie O0.5S. oftie | bermiini prevish, fevenluale accondo non prevadera alcun

reonoscimento salnrale del pariodo di finrdo petla p fone defia f nal casa 5t un paricds di carenza.
Qualora, inviata la ptnuarocms nen s dia luogo alfapenura del nagazru:n nel izmpl stobifiti da poite detie Org dilonali attigiane, l {
dard un i proporzionato al perlodo i dlardo p delie jve. nel caso = i un paedo di carenza.
nupo4 mest dalip dets i decorranza del c.c.r bl nel caso in eul, pur in presenza di plattaforma, non siano siale avvinte la trattative, ai Inw;atoﬂ fntera ssall verm
conmunque coffispesio un incrementa retrbulivo mensite, la cul enlity. sard stata stabilta doi cond. a litolo d to sui futuri nigi | defta /
ragionia, L
In bavsa alfaccordo mmrwﬂfedmnlu 3 auosln-:! dicembire 1982, al '!nn l!l mﬁwe “r nndmnnn!u el setlue niilo m;;nne‘ agi alfeiy mm contraltazions salariale /I
di saconde livetio, ba partt in sédo N esama jo el tir dagh O ganali, b tale ambito, te purt, ‘L/‘
sempre a livello regionale, 5 altiveranne alfinché gt Ents b i rgh G I dat o g in lofo p
Tale vaiilozione, che polra tener cmlo anche dalis dinnmiche salannli speciliche, ol coma af analiss deii dal settore
o & deil’ di

Vefranna comunque presi in csame i sol\oelencan indicaton con le rispettive fonb od alld indtcaton individueti dalle parti a livello regionale:
- PIL. regionale (Fonte: Istituln G. Tagliacarne)
- Valora aggiunto per addefto nell'astigianato (Fonlte: Istituto G. Tagliacarne).
- Andamento occupazionate nel setiore artigiano (Fonte: INPS/Ent] bilaleraliy.
- Andamento del settare melsimeccanico ¢ detiinstallazicne di impianti, anche in relazione alla sua concentrazione terriforiald: n, delle imprese; n.
degii addelii; media dimensionate delle imprase (Fonte: IMPSICCIAA),
A Ilvello regionale. le partl, incltre, valuteranno le prospettive future delfandamento del seltore refia regione. anche alla luce di interventi e di progetti specifici per
artigk tal ico e della ir jone di impianti, lesi ad accrescere la produtlivita e Tefficienza defle imprese e del sistema artiglano,

Conlratlazione feglonata in vigenza def presanie c.cnl

in considerazione del templ accorst alla definizione dail’ te e partl conco cha. lenni Fienp) provist dofie procedure e le
decorrenza del singoll mdl i 2% fivetlo, le piattaforme relative of livelio regionste di ¢ i 05581 P fino al 31 luglio 2105,

L e dr cut comima delle procedure por la controltaziona r:glonare & 3labilito nella misura del 25% delin medindegl
incrementl retributivi patiuitl net contratli reginnali soltcscritti, durante la vigenza dal presente c.c n.l . §Ino 3 quel momanto.

Clausola di salvagusrdia

La patii $t Impegnano ad armonizzare Il presente c.c.n.). con le eventualt noyitd che potranno essere introdolie in sede legislaliva,

At 5
(Occtipazione femminile @ pan opporiunitd)

1981, n. 125 sulle pori ppottunily nel settor anligiani ico e della i fmpl

A livelio regi  lomilodale, e pani gono che @ Comitali pariteticl, nella p 1t '---e i ol azani posilive o di pari oppodtunila.
posaana awolersi dei dalia disposizions dagh Osservaton & di espard scelb i uomurmaccomo dalle mml Compito del Comitati satd Inclire quello di proporre alle parti
il percarso di realizzazione de| progetti di azioni positive,

A livelio nazionale Ie parU convengono di costiluire una Commissiane che affronti i prnbleml nnerenu roccupazions femminile e Fapplicazione della Jegge 10 aprite { /\.

At 6
(Delega sindacale)

Limpl opererd la tratf dei cantribul stndacali previo rllascio di delega Individuale firmata dal Ip. La delega pud essere revocata in qualsiasi
edil & potra Alasei; una puova
Con Ia retribuzione del mese dj oticbre ¢ ogni anno impresa provvedera ad insedre nella busta paga di utti | dipendenti un modulo df defega per I riscosslone -
del conlribuli sindacali. ;

-
>

At 7
(Protocolio sulla madalilth of effeltuazione dells ritenute della quota contrattuale ordineria per altvitd svolte per fa ¢ 7 ione del testo fe v sua diffusione}

1} Quota canlribuziona "una tantum®

2} Sulla base delle Intese intercorse (n agcaslone della stipuia dalla prasente fpotesi di accordo per le imprase anigh @ deir al

impiantl, si & mnmto quanlo seque;

3 - e azi con ogni adeg mezzo di 5 i che n lone della sottescrizione del c.cnt i Sindacad stipulanti chiedono af

lnverator non iscritt al Si una quota i siraced] di 15 euro do sulla s nel corso dal mese di giugnoe 2016,

4} Lo aziend feme alle buste paga comisposte net mase di apdle 2015, Mepposits modulo cthe e ot di accaltare o rifiutore (a -7

richiesta del Sindacoio & che duvm essere ficonsegnnto alfaziends entra il 25 maugh 2015, Lanon monsegnn dol modub vertd mterprutm coma ass:f P
L

5) Le d ramita le A alle O st

o i\

numera delle rattenute effetluate.
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53} La materia in cggetio & di esclusiva compeianza detle Organizzazieni sindacal e dei singoli favoralen ¢ perfanto naf compotla mizietive per i aziende, che si
iinileraono al'applicazions dalia orocedura di infarmazione, rattenut & versamento defia quota contribuzione "une tantum”,
7} Le quate trattenule venanno varsale dalie azience con apposito F24

Art. @
{Permesst retibuill per cariche sindacal

£' slabilito che per i dingenli sindacal, facenli parte di orgarsmi dirsltivi nazienali, regtonad, provinciali, oceupali inimprese che abbiaro atm=no 3 (ollo)
dipendenti, compresi gii apprendisli. vesranno cancessi permessi nella mistira i 5 ore mensili (anche cumulativi per frimastie).

Ad. 9
{Oiritto o assembilea)

Vengofia riconosciute & tolo di dintto dr assemblea 10 ore annue o parmessi retribuil per egni javoratore dipendente da usuliuirs collettivamente.

Le ofe di PEIM2550 SON0 da conslderarst nelfambito delforaric di Igyero e le assemblee si teranno alinizio o alta tine defio slesso

L'assemblea si svolge di norma fuori dai tecali dailimpresa ma in presenza di localt idone: pud svelgersi anche allinterna. previ accordi Ira datore di lavora e
favoratort dipeadenti,

La richigsta di convocazione di assemblea sard presentats al datore ¢ [avoro con preavvise di 48 ore anche tiducibili & 24 in caso di uigenza con lindicazione
specifica dell'oraria di svaigimenlo

Art. 10
Lavoratori studenti)
Resta confermato quants slabyito con faccordo del 23 gennaio 1974 che, itre la cotresponsiona dalia retribuzione pes | giorni di assenza per esami. a tulbi

lavoraion stugentl coneess! p relribuiti nella misura ¢h 20 one annue. previa cerlificazione.

Art 11

(Diritto afio studio)

Cangedi per la formazione -
Al sensi dell'art 5. lsgge 8 marzo 20€0, n. 53 If dipendente con atmeno 5 anni th anzianita presso la slessa azienda pud chiadere un congedo per fermazione, 1=
cantinuativo o frazionato, per un periodo non superiore a 11 mesi per l'infera vita lavorativa /./
Il congado deve essere finahzzato al completamento della scuota dobbiigo, al conseguimento del titolo di studio di seconde grado, de! diploma universilario o di lavrea. P

allg partecipaione ad atlivitd lormatve diverse da quelle poste in assere o finonziole dal dalore di lavete ;
La richiesta di congedo potra essere differils o negata. &
Implicanc I} diniego della richiesta i casi di:

1) oggeltiva impossibilita di sostituzione del lavoralore richisdente;

2) mancata p zione da pacte del richi e defla d lazione conprovante 'obbligo di frequenza ai corsl.
In caso di comy t org izzalive la richiesta sara differita
11 torl che p tarsi cc dall'unita produttiva per esercizio del congedo non dovranno essere superion a
73 un {avorat ore nelle imprese che haspo fing @ 3 dipendenti, compreadendo lra guest 8 tempo | lo. Nen 4 nel criteri ¢i computo §

lavoralon apprendisti ed i lovoratori assunti con conlratio di Inserimento; }1
2 per ie imprese con pil) di 3 dipendenl, cos) come sopra calcolati, & consentilo if congedo di un lavoratore ogni 3 o frazioni I
1l congeda sard truita per un periado minimo continuativo pari ad un mese coincidente con il mese solare, i \ ‘1
La richiesta del congedo per lormazione dovra essere presenteta dall'aziendn con un preavviso di almeno 45 {quarantacinque) gioroi. iy A
Durante il congedo Il dipandenta ha difitto alla sola conservazione del pusto. .I" 'i\_‘v
Tale periodo non & compulabile nellarzianila di sasvizio & non & cumulabile con e ferie, con 1a Inalattia & con altt congediipenmessi previsti dalle legyi vigentt & dal ! 1._;‘\
presemte cc.nt. \ i \
Nel caso di grave e documenlaia infarmitd, individuala Bi sens del decreto ministeriala 21 luglio 2000, n. 278 & comunicata par iscrlito al datore di fsvoro, il congsda & . ,oj e
inlerrotio. ==

Fotmazions conlinua !
3 Al senst delfar}. 6 della Iegg: 8 marzo 20C0, n. 53 i lavoratori hanne diitte di proseguire il percorso di formazwene per lulto larco deile vita, per accreseere

28 2 C Lo Stato, je regioni e gl enli locafi assicurano un'offeria fermativa amv:nlata sul lermitorio e, ove nacessarlo, inlegrata, ¢
accraditata secondo le d‘spommm dellarl 17 della legye 24 giugno 1997, k. 196 & successive modilicazioni e inlzgrazioni, ¢ rela'lvu el di attuazione s
L'efferta formativa deve consenlife percorsi personalizzoti. cerlificati e riconoscivli come credit formativi In arobilo i La ione pud /
corrispondere ad autenoma scelts del lavoratore ovvero essere predisposta dail'azienda, altraverso i plani formativi azienda, lemtonnh selforlall concordati tra ie '
parti sociali in coerenza con quanto previsto dal citato art. 17 delia legge n. 196/1997 € suceessive modificazioni e inlegrazioni
Le izioni di conirento ¢ la i3 di jone dei temi di cui al 1 comma, saranno definite nalfambito della ione collettiva dic a di 1l tivalo

R

e caso in cul le ore di frequenza i corsi cadano in ore di sospensione o riduzione di orano, i lavoratore conserva i ditito afie integrazloni salariali a norma di legge
@ non trova applicazions la disciplina di cul al presente anticolo.
Le Imprese favoriranno la pacleclpazione dei lavoratori alie atvlia di formazione.

[

Aggiomamento professionale %
Le trasformazioni In ako, dervanti ancha daliiniroduziene di nuove lecnologie, dalla competizione di mercato e dellofferta di prodotfirservizi che invesione fintero
settore rendono necessario avviare interventi oi qualicazione e valosizzazione delle professionalita esistentiin azienda \ )
Pertanto, le parti concordana nell'individuare a formazione continua e quella prafessionale quali strumenti per (a crescita dei lavorator & delle imprese. \
Le parti \ndividuono, quindl, il Fmo wnrprolassinnnle INEOQCUS quale suumento da ulilizzore in via prioritarin par 2 predette altivilé e concordano sulla necessita di 1

pilare il Plang iale, con poricol alle materie nerant fa salute e [n sicurezza net luoghl di lnvoro. \\}
Lo slesso polrd essere africchilo e lntegm!o da inlese e accord; sighali dalle calegorie o livelia reglonale e/o locale, ello scopo di declinere ulleriormente ed in mado pit
specifico gli indiriz21, gii abletivi e le finalitd nazionali rispetio o contesti e specificta territoriall di dferimento. quali sislemi produttivi lpcali o disiretti indusiriali. ® B
Viene stabilito per | lavorator di Wite Je aziende un monle ore relribuilo pari @ 25 annue, a condizione che Il corso abbla durata almeno doppia. 210
Una volta ogni 3 annt il lavoratare polra richiedere lulilizzo delle ore previste per corsi di ne conti dall con il datore di tavoro, - -
L ore effeliuate per le otiivitd di formazione conlinua ol di fueri deif'orario di lavare. non comporieranno oneri aggiuntivi per te imprese. Resta inteso che in ceso di
altivita formativa con finanziamanto pubblico la totalita dslle ore di formazione sera revibuila dallimpresa,

A 12
(Tutela def icenziamenti individuak)

Le parti, in allyazione tella isgge 11 maggio 1920, n, 108 (Disciplina dei licenziamenti individusli), 2sprinons la comune volonte di applicars Je noente in assa p
conlenule peflintento dl favorire 1a soluzione di eventuali venenze nelle sedi siragiudiziali secondo ko spirilo della leggs stessa, uhhzzando ie sed| permanenli o, nella [
fase di reafi iona di quesie, 1a coslituzione di spaciliche commission! di conciliaziona per le quali fe parti i impeg 2 desigl i rispettivi
companenti a bvetlo territoriale

At 13
{Amblante di favoro}

laveraton @ gl artiglant banne un comune Intetesse alfapplicazione Yelie nonne por fa p ione degli infortuni & delle i ionali e alfalivazione \\
dalie misure idones a tulelare ja salule ¢ l" tegrild fisica nalfambi di lavere; p b parti sl impeg ad operara offinche tazione di pravengions del serizi di \\
mndttm del lavero o m past trovi jone anche nalt di Javoro delle imprese anigiane. %
pp i cui pifart. 3, o o rchlesta delle maestranze, honno dintto ol conlroliare Mapplicazione della notme per la pravenzione dagh
i & delie malatth tessionall & p in nearca. I el fone di lutte le misure idonea a tuletare 1o loro sohute @ la loro Integeitd ﬂs!na.
Paer concordare ogni intervento in materia dip jone e di igiens amblentate nalle & ig fe parti st alivedlo p lo e.f
Tall Incantr, che sl terranno di norma una volla alsnno su richiesla ¢l un delie part, tenderanno alla Stesura detio moppe di fischio locali @ atia qmrmmne
del refativi intervenil det serviz] alla prevenzione, ph(
8 dig) J

Latiuazione degli inlerventi tancardatl ¢ di competenza dei servizi di igiene e di sicurezza del lavoro & di prevenzione abifitall. anche mediante &l

convenzioni. S

=

e - = ket S



Le Confadarazion: arligians si mpegnana a promuavers inwiative alte a favonre ie conoscenze rElative ale sostanze usale avile ievorazichi artigiane in
relazions ai loro affatt suta salute e sugif ambienti di vz e di lavere

Aft. 14
{Periodo di prova)

L'assunzions in servizio del lavorators avvieae con un pencdo di prova che ceve risultare da atto seriito
Duranle tale pariado & reciproco ! dintlo aila riseluzione del rapp ditavera in sonzp preavviso nk islaiva indennith soztiluliva
La retricuziona che veira cormsposla al lavoralsre per le ore di servizio elfetlivamente prestate durarite il pevioda di prova. sard queila paltuita & camungue non
nfeticre al minimo contrattuale previsto per la caiegoria professicnale deila clossificazione unicn par a quale i lavaratote & stalo assunta o In cul abbla svollo le
mansion:
Qualora alla scadenza del peraco di preve limpresa non praceda aila disdella de) rapporto dilavoro, i o tore i intendera senz'alro cor 0 servizio a
ulii gié elietti dal gicma dell'assunzione
La duieta del penodo di prova & regoista come sogue.
- et e categonie professionall operaie inquadrale nel 6° & nel §° liveflo: 4 setimane: P
-perie gorie professionall oporaie g & parire da! 47 fivella: 6 sallimine; i
il

- per i lsvorateri con quatificn di impiegat: 3 mesi

At 14 bis §
{Esclusione dalle quote di risarva) (! r|l,
Ai sensi del 2 carmma. delfarticoto 25 delia legge 23 luglie 1891, n. 223, non seno computabili, ai fini delia inazione della (iserva le assunzioni dei W \j
4
|

taveraton cul sia assegnata una qualifics ficompresa nel fivelii 1, 2, 2b, 3e 4. A
Sono comunque esclusi i lavorateri assundl do adibire a mansieni di custedie, fiducia @ slcutezza. ]
{ lavorateri assunti tre e categoria riservalatle previste dal 5° comma dellarticolo 25 deita legge 23 ivglis 1961, n, 223, saranno compuiali ai Gni delfa copertura
delaliquota dl nserva di cui ai commi 1 & 6 deil'articolo 25 citalo, anche quando vengana inquadrall nelle qualifiche precedentemente individuale.

Art. 15
(Classificaziane del lavoraton)

| favaraloni sono inquadrall in una classiticazione unica anicoiala su & categarie professionali ¢ 7 livelli ratribulivi, ai quall conispondona eguali valort minimt
tobellan mensili secondo le tabelle indicale all'art, 25.

Calegorie professionah

Prima f
Seconda R
)

Seconda bis

Terza e .
Quarta ( )1\)}\ )
Quinta

Ny }

Sesla

A) Mobilitd professionale
| laveraled {ex impiegati) inquadrali nella sesta categoria, dial per i ton di primo img dopo bn poriode di permanganza neila stessa di 12
mesi comprensivi gal periodo di provn. passaranno autamalicamente al 5 livajio pralessionale
Le parli canvengono che ¢ lavoralari (ex aperai) inquadrati nella sesta categaria della classificazione unica. dapo 24 mesi di permananza nella stessa |
acquisiranaa il livello reributivo della quinta calegoria \
!
1
i

e
=

B) Deslaratorie, esemphiicazioni dey profi 2d esampi
Linguadramento dei lavorator nelie calegerie praviste dal presente arlicoln avviens sulla base dele declaratone generall, delle esemplificaziont, dei proflli

Lo

prafessinnal & degll esempi. Gl esempl si fiferisconc g ulla figuro prof l¢ dol lavoratore e p 2000 pf (ali in lerming \
ticorrent

| rquisitt indis; i b dalle C istiche e dal ¥ i professionall indicali nelle & dai coplenuti professionali specifici nei profili,
consent per 0, o Inquadrare (¢ figure prefessionzh dei can funzioni generiche e dei | 1ofl deila sesta categoria, non indicale perché gia

sufficientemente definite nalie declaratonie.
Sellore autcriperaziona

In questa setlore non sono inquadrat | lavoratori dei tivelli 17 e 27 bis,

Seconda categoria

App gono & questa g

- ) Invoratori amministralivi che con specifica collaborazione, svalgono lunzioni diretlive o cha richiedono particolara p ione e capacita professi , con
discrezionalils di poler e con facelth & declsiona ed autonomia di Iniziativa nel limili delle sole r i foro imp A

el | i che svolg dalla foro attivita @ sulta base di i i g 1l complth ¢ segratatio o f | e selozi do doll e
nolizie provenianti da varla fontl olab sinlesi e r porsi - P in forma conelia & I i proposie di il p
ing e svolgono complll dl cotleg; fras Iimg In cui op ed enti esterni. Direltare amministralive

- ilavoratori che. sulla base di indicazioni gensrali ed anche avvalendosi di protedure osi i, p dono nelfambito della foro altivith, alla elaboraziona.
analisi. controllo ® verifica di fatii amminisirativi, lormutano sintesi di siluazieni preventiva @ consuntiva necessario alla slesura difi I 8 pal iali
e, se del caso, ibuiscona all'adeg! di melodi & procedure contabill.

Cantabile (Irattesi di | tore faurealo o dip

Terza categona

App g 3 quasto goria;

= |avoratori che olirg o p dere utte la can i Indicate pef ta catagora infeilore con sceita della successiong delle operazion dei mezzi ed
oltrezzature, delie modalitd di esecuzione e con fintepratazione callea ded disegnl efo degli schemi funzi quando esist hl con i
dalle ducisiont, Intesventi di clevato grmdo o complessith per (ndivi ione e dei guast & per la loro ipstozione, asscurando il grado di qualith richiasto
el la isticl prescrifie con il plano ulitizzo ¢ apparacchiature idonee & banchl di prova, & ove fichi i & Indnid sul catalego del
ricambl partical l, elo dl & prog it intervent di alt lavorslor,

. i che. con specifl i svalgeno oltitd inistrative i da v i3 aub ia operativa nai limili del principi, norme,
procedure valevoli per il ¢ampo di allivit in cul sperano e che richiadone un diploma di scuola media SUPicns o ¢ o ed esperi

Quana calegoria

App gono a questa calegona:

- i Invoratori che sufla basa di Indicazioni, disegni efo schern equivalenti p NO Con specif 1 in ' ioeve dl guast avent corattere di
varlabilil @ cosualith ed eseguono (con 'ausito delle {ispasizione) in 1t dl rif lone di efevato p alo di matura P su pl
e foro partl, assicurando |l grado di qualita richigslo ¢ is carattedstiche funzionali,

- i lavoratori che sulls basa di indiciazioni, disegni o schemi equivalant, cicli di b oppot semplic: macchine operalrici (tomi, frass,
rettifiche) & banchi prove esequendo can elevola precislone lavan anche complessi di agglustagglo e sistemazione di particolari occorrenti pee inleventi di riparaziana;
- itavorator che sulla base delle indicazionl, scheml efo cicli di lovorazione @ con pralica det mez2i @ metad) operatvl laveri di {comp:

quella su acciaio idabile) & natura comp per lagglustagglo @ la sistemazione di particolur otcorenti per 1a ripatuzione:
I & conlroiia di o altivita ive di

- i iavoratorl che, con specifica coliaboraziene. svolgano ailvita di semplice

panticotara rilisvo fispetta a quelle previste per la goria p

Quinta categoria
App g a questa categ

VINEAUN "




. iinvoralori che sulta base di precise indicazioni eseguone intervant di neintale difficoltd su complessiv o lore pi riperazicne o riglivazicoe d guasii a
caratlere neorrenie 0 comungue di heve entita

- itavaraiori chie sulta base di precise indicazioni aseguono ron fausiiio & I'utitzzo di adeguete slirezzalure & macchinan duse 1o slacce. Il natacco e
aie sostiluzione di particclar e/a complessivi efs in atfiancamento 2 laverated di catagoria supericre a seconda della cemplessitd definlerventd;

« ijavoratari qualificali che svalgono attivitd eseculive di natura smministraliva che richiadona in made paclicotare prapaiazione e pratica 4i wihclo o
consgondente esperienza di lnvero

revent

Sesia colegeria

Appanangono a questa calegaria:

- iTavoratari che swalgono atlivita per abilitarst afle qu1h SCLOrONa un breva peniesda di plalu:a ¢ conosceaze professionol di hpo stetnantare:

- ilavoratori che sulla base i precise 2 gl turzion; ¢ secondo | duzo pr i nel sehare anmminisirativo eseculive ailivita sempiici g

 lavaratari che svalgono attivita manuali semplic non diretlaments collegate al processa produltiva per i quali nan occermrano caticscanze professionali.
Settore inatallezione di impianti

1n quasta setiorg non 500 Inquadral | iavoratori det * livello.

Seconda calegoria /
Agpparteng a questa :
- | favoratcei arptninisirativi che con specﬂ‘ca coilﬂborazmne svoigenc funzion) dirsttive o che richiedono paclicelare preparazione e capacila professionale. con
discrazongita di potei 4 con {acollh & ed 1 i finii el limill dalte sole dirattve genorall loro Inrpmllle-
< | lvaraton che svolgano netrambito defla lor nitivith & suﬂa basu ul dicazioni g comipil i segrelenc o fiendo 8 sek do dati 2
noiizie provenientl da varie fontl ¢ Ink: sintesl @ per in forma corratln & Sintetica eventuali propaste di soluzione dei
o ng @ svol compiti di G fta Vimg in eyl op w onti asternl

Diretiore amministrativo

- ilavoratori che, sulla base di indicazioni generafi ed anche avvalendosi di pmcadum asistenti, grovvedons nelrambito dall loro altivita, afia elaborazione.
analisi, contralio 2 verifica di falti amminisitativl, fornulano sintesi di siluazione p ia alla stesura di risuitanze economiche @ patnmoniel:
e, 5@ del caso, contribuiscono all'adeguamento df metodi & procedure conlabil,

Contabile {lrattasi ¢i favorotore lauresto o diplomato)

Seconds calegoria his
Le parti concordano 'accesso alla seconda ia bis per prof opemle seconds la seguanie declaratona
- lavoraton cne citre a p dtoro tulle le istiche praviste per ta gono b it di coordi to del ) predullivo nella
tall degt imp can plena resg bulith ed in aperoti netfambilo di ioni {ogicomente motle
Havoraton ehe accedaranno, con 3 enfrala in vigore del o lale coleg I Pane da (ex aparal) del c.onl
Terza calegona
nGoNo a questa categona:
- Ilavaralor che, olire 0 possedere | requisil detls quarta, ¢ in la & parizia v, con lettun ¢4 Inferpretazion critiche di disegni, sthemie
progetl, complessi e cen n ¢ nal rispelto dalie nermative tecniche o di legge, 1 L &0 I di bmptnnu di alavalo grado di
daa‘-mlm pmdlspenmnnn In mml in semm i aconia deql) sehemi funzionali (bozze). efo | ultri
0. ol stadi di Io laven e df faall (e fone refativa ol ino od aue atfiith di cantizre), l .
- lawrn!nn che. cnn speurn:n i Igono attivitd isirati da ndag autonomia oparalivi ne limitl dei prineipl. noeme,
procadure vadovoll per il campd di attivita in ci op 2 che richi un diph di scuole media superipie o conispondenle conoscenza od aspenenza P‘J
'
Quana categonia J
Appartengono i quesiy calegotia:
-1 Iavnrnlw che alirg a pmudala | requisiti delia quinta, cosinuscono con penzio & specifica sutoromia un impianto, sulla base di indicazian #lo disegnl gia ]
sehemi eqy pon( 2g le ordinarie prova di funzk o i implantl comyg con eonttalto dei relutivl disposilivi di sicurezza:
- Indeuano ad L] 'r sonw di guasti efo s¥0lgono altivils di plice coordi di alli lavori:
o valutnzionl sulla il risultato delte avomziont senza responsabiiits relativa alla stims el tempi; L— e
. reahzzano seldalure in opera di particolare difficotla; e P\ -
- compilano una descrizione tecnica det lavosa svolto in cantiere;
- ilavoratori che, con specifica ol ione, gano atlivila di semplice coordi a controllo di carattere amministralivo o attivitd esecutive di }
particotare rilievo rispello a quelle previsie per la calegoria precedente, o
Quinta categorie /
Apparisngonn a questa categoria: .
- iiavoralori che, sulla base i dettagliate indicazlon] e/o schemi efo disegni e/o drcuili di semplice leltura, no impianti mediante Putilizzo di approprints, /
attrezzalure e relntive slrumentazioni;
= ) iatie 1al Iavcro chg gseq
- mlsureno. ) blano | p i di un impiznio medianle le ldonee iche di giunzione di normate difficoita: 1{
- eeegUGnD nomeli mvnramdel lubo a caldo & 3 Ireddo (plegoluta, ﬁleltunua tctl. “!
- Individuano ed effeituano riparazioni di guosh di facily edi ; -
- i 18 e degli impi eonilp ove le vigenti normo di legge Jo richiedano. del certificato di abilitazione o palentino rilasdata dagfl
arganl compelentl; . \
- prove dit @ rendi deile app: hiature (bruciaton); / \
-~ quolara io compfiano bolle di i ed ghe doc A ""LJ_,'
- ilavorstori qualificali che svoly altita live di najura ammi che richiedono in medo particolare pseparazione e pralica di ulficio o \\

corrispandente esperlenza di lavaro.

Sesta catagoria

Ap gono o questa cat
- i loverator che svolgono uillmm por abilitarsi alle qual bccormons Un DIeve poﬂodo di pratica e cenoseenze professionall ditipo e
-1k chs prov jo alla lora fone & sor
- itavoratori che, cogdiuvando it Iavomlom di categom per 1ono lavor ici di ioha efo Ui montagglo di prnplunu e loro parti;
- Havoratori che sulla base di precise ¢ detlagl ioni @ secendo p p i lgono nel satlore tive attivita plici di
setvizlo;
~ ) lavoratari che svolgono altivita manuali semplici non dicetl N alp ) produttive per le quali nos ocearrone conoscenze professionali
Setiore meceanica dl produzione
Prllna categoria
goNo 8 questa caleg
- | tmmon cho, olre alle carangristiche indicate nefla delia d goria ed a p di tevol isita & seguito d
iung dellg S00 preposh ad attivith di coordinamento defla § f L oche wvolgona allivitd i alle speciahita ed
al fini defla syiluppo & dalla realizzezions degll obleﬂ.hn nziendall;
= |lavotateri che, sulfa bose qm sole direttive g ito del lora campo di atvita studi di progeliazione o di planificazione operativo per il
imanto degli obiettiv azi alfa loro & tone e al toro svilupp e i retativi plant i lavore, deercands, ave necessorio, sisteml
e rnomdurowe innovalive e, se del cm. coordinando alir lavori,
Ad egampio:

Progeltsia di compiesst
Spedalrsla dl sistemi di elaborazione dati

Ri {lralasi di | tor lavreall) " \
Seconda categona w

Appariengono a questa categorin:
di M@M, .




- Havoratori amininistrated che, con speificr: coilaborazione. svolgong funzion: direttive o che rchiedtono particolare preparazione 8 capacila professicnzle. con
discrezionafita di poltan @ ton facola 4 secksions ed autanora di wiziahva e linil delie 5ol diretive genarall o0 intpdiite.

- jlavoratori chis §voigoro neliamiite deila loro atiivila e sullz base di inicaeien g Sompin g segl Do i rECColiendo & sak do dali e
notizie proverient da varie font siaborandone sintesi @ valutendoli per sislamare & competare a fomin corretia & sintetica eventuali proposte O soluzane ¢4 prablem?
in questione ¢ syolgeno conspiti di catiegimento fra Fimpresa in tui operne 2d enh ester Diretlore amministrative

- itavoratort chie. sulla base Ui indicazioni generali ed anché avvalenios: di procadurs esistent. provvadano neltambito dalla loro attivitk, alla labarazione,
anaiisi, conlralio & venfica di fatti amministanivi, formulano sinlisi di siunziaie prevenia @ copsurliva aecessarie alla stesura di nisullanze aconomicha # pajrmmoniali
e, se del cas0, conlribuiscono atiadeguamento di metedi e procedure contabili

Contabile (trattasi d lavoratore laursaio o diplomalo}

Seconda categonia bis

Appait n uesta

- ilavoraton che, conle camll.ensnchs di cui af terza punio della declacatoria del ivello succassivo. 5v01gono coordinamento & conlisile di allivith tecniche
nali'ambito delffmprasa’

- ilavarates cha, sulla base di istruzioni & metadolagie in uso. anche con riferimento  dosumentl 1]II-1“ uus-nm o su:eml mun\a‘,enn alfalluano aeitambilo del

loto campo di anivit. nm-.ve paril controllo delle coratiesistiche chimicne, iﬂ.u:hn tocnologiche, | li, o o app a loro par,
anche prodolte o serie. do te op i le &gl ida & le rerafive i edi lon dof gatl, migrprelane ed
ciaborands | risullati o redigona. 58 necassarlo, 1a relazione tecnica e gii appornium diagramoii 2, se del caso. lormscanc ad aitrl Javoratori Peppeniuna assistenza per 1a
scella ¢ ln predisposiziane deglt strument o allrezzolure

Tetnico di labaratoric {’\

- tlavoraton :ha sulla base Mr.la islnmml o con il o sehemi ash con lavols g:ul'che elo con suppor‘.l elattranici CADCABICAE /
disegni costrutlivi di p iodi Gruppi di uno studio d'ossteme ¢ di appmthwlum a ol di equivetznte compl finendo dimens:oni, J“
quole.
materiali, tolleranze, mediante Muso di abeilan a/o norme it fabbricazione e/ aietodi di calcolo &io archivi ici e preparands 1a retativa distinta dei
maleriali

Diseonatore progettisia

- ¥lavaratori che effettuanc (a costruzione di apparacchialure e/ panneli eloltronici prololipics cimpegnaliva rephzzazione ¢ finalizzati ad un progetta
complesse, pot il aligvo ¢ i raduzione di grandozze fisiche, o ¢ comando.

Ric n base alla intarp di schemn et disegni, nome, schemi i progelto o sole Indicazioni df ima_le liche funzionaii e |
comp i do implegars, individ o I di ing In telazione al Upo di impisgo @ di condizioni dy iz

] ad asey divarsa op i ie alia tealizzazione dafle app .

Eftetiuano il da finate med impiege & ione specifics (osd fi0, amg B ecc.), veri Jola {0 ilA globale del
prodotio effalt le jue tiparozioni con ricerca guast sulla parle elmtronica.

le tusah | of ] con i Laenits $f iper ! sup wo d diticolta e per it migtorsmento delie caratierdsliche funzionali
Etetronlco di costnizione

Le partl concordana 1 alla secanda gorin bis per professionalith operaie Ta seg dec o che alire @ p dere tuhe je
caraltoristiche previste dalta calegoria inferlore, svolgoeno anche funzoni di di Yo dellimieno p produtivo nat seltore della prwuz!one con plena
responsabiflth anche tecnica ed oulonomia operaiiva neflambito di i Jogi i matio »

| Imvoraton che accederanno, con la entala in vigora dal lo, o tale la Parte seconda (ex operni) det c.c nt

Terza categoria

Appariengeno b 4uasta calagora:

- lavorator che, ollte a p dare tulie le caratteristicne ndicate per Fopersio spacializzate (quarta coleg iang operazioni su luti gl

apparatl. spparecchiatuse 8 comptessu stesst, svolgona normalmente le funzioni di guida 2 controlie, esercitando un ceri.o po.ere di aukmomxa edi mlz:wva perls
condolta ed i fisultali delic lavorazioni:

- itaverator che, con specifica collabarazicng, svelgono attivila 1 jve ¢ aa-pdeg operaliva net imili dei pringipi, navme e
procedure volevoll per H campo o nitivita in cut operano e che nchiedano s adeguala esf 1 raila stessn aréa ammirisiraliva o diptoma di
scuoly media superiona:

- tori cha futte fe of i di gyin, di preparazione e di seeita deqli utensiii, dellimg e dai i e lecnolagic
i b i dl ing o conbrolio & che wamile la lettura entica del disegni efo programmi, sanno interveiiite sulla mucchma anr.hc atiraverso una

programmazlane di conselie multiassiale realizzando pezzi d elevata dillicolla. Operalore/programmatere ¢ CN.

- uavora.an che. con sceﬂa delia succassiotie delle operazioni des mezzl o deila medalitd di esecuzione ¢on linlerpretazione critica dei disegni efo schami

di elevalo grado o complessiia per T ane & v iohe dai guaatl e per 1a tota fiparazione 5u apparecchiature,

ancho a cens, el loto part principali assicucando il grado di qualitd richiesto efo le caralleristicns funzionali prescrte,

Riparatore -\

. ilavoratoti che, con scella della successione delle operazionl. delle medalila & de| mezzi di esecuziona. @ con {inlerpretazione critica del disegno eseguono
qualsiasi lavaro di elevato grado di ditlicoltd per | calivudo delle istiche oi I gi i parii ancho di provenienza estema. € se . 'l
necessarlo, per i relativi posizionamenti o tracciature, pvvalendosi di qualsiasi stumentn di misura @ \-muinndo e segnalondo ie mnmalle riscontraie. ? J

Collaudalore . : '

- ilavoretori cha, con scelta della sutcessione delle opesazloni e dzile modalitd a del me2z) di asecuzicns, eseq con lintetpretazions cnlica dal di
qualsiasi lavoro di elevalo grado di dillicolts in retazione al ristratio campo delle tol agli accoppl W da £ al gradodi Anltura o per la cmnm:lenn su
banco o su macchme operalncl non altrezzate. o per it montaggio di attrezzalure a mncchinario, o loro pBrll con svenlunle defibera funzionale,

-1 @ 5U benco - Costruttore su macchine s L4
4

- ilavoratori che, con scella delta successians dslle operaziont, dei mezzi di lone, con linterp jone crilica del disegno, eseguona qualsiasi kavoro di
saklatura di ulevato grado di difficoltd anche in riferimento a;
- psecuzione del lavoro in lutle le posizieni prasent nello specifico campo di altivitd del lavoratore (per es. sopra testa).

- cicil di prova plescnlﬂ do enti esterni o cich di prova equivalenth

- nferite a Jargh . singura. sp e, raggio di curvatura, penetrazione def cordoni e lofo passe.

Saldatora

- llavorator che con scelta dalla uccassione delle of ioni o delie ilh & dei mezzi di p fane erifica del disegno
ancha costruitive ln diq i medelio in fegno dl elevalo grado o difficoltd con determinazione del dlsegnn anche medmma calcolo dei dali e defle quole

necessarie & con la costruzione dei i cafibri di conlrallo occorrenti
Modellista in legno

- llavoratorl the, eon scefla delia successlone della aperszionl dei mez2i ¢ delte modalil di asecuziche con rmlerprataz.one crmr,a del disegno, esequono

qualsiasi lavoro di elevato grado di dithcollh parfa Inrmmru a mano con modelli o casse d'anima, [ s¢ i par II'IDGIMH! ds bpparlnre al
modalii o alle casse d'anima @ per o p f dl tassal, goe., ehe nel lavorl i artistfca p in
del formo con dalln composizions delle legne o affetuana Ingeulazioni in sivieth @ provinl sulls faghe di fusions, 'in grado di aseguka Tovori nmsﬁd con
bassorilievi, gelti di campane, ecc.

f a mano - Animisla s mano - Fondil

- chep g reall quadri clefirici & loro telative intétconnassioni e carpenleria meccanica di suppotio sulla bise di unn conpscenza

dita dalie istiche dﬂua i istico eleltrica & ilane il p dalle zion| | do el it alfa verfica della

quahla deghi app t i eseguili e gesti 10 8j po il magazzino e Fapprovvig del ali

Operatora eleliromeccanica
- |loveretor che progeuama reafzzano schede elafioniche  loro ralative intarconnessioni anche a livelio di protolipo sulla base di una oanoswnia \
prrofondiia delle Weristiche defla g il processo de!e Buvomzlonl {amendo elementi necessan alla verifica della qualitd dalte

apparecchislure eseguite @ gestiscono al po il magazzine & lopprowig to dei
Operalora alsiironico

L £ W 'ﬁ




- iiaveralon che, in base alie istruzen: ed eppicando precedwe epnralive relslive at sislema contabre adatiale nstiambita dello specifica campo di
carpeterza. imputand, contabitizzang dali. sislemano. chaudond cont. anche elabotando Situazicn preventive ¢/o consunbve anchie con I'ulizzo i strementy
infermalict. Contabile

Querta calegene

Apgartengono a questa calegoria /-

- tlavorator che campiono o regela darte e secondo li prescnzeni o indicazion tecniche di lovorazion2 it favor ia cul speciabia o complessitd tichiedano: Fa
adeguate cognizioni lecnico-pratiche e conascenza interpretativa del disegno acquisite aliraverso istill prolassionail di Stalo o ticla paificalo ¢ regotarmente f
riconostiulo oppure particolasi capacitd ed abilild comspandenti alte cognizioni ecnico-pratiche conseguile madiante it necessario tiracinio o acquisite mediente 1a
pratica gspetlenza net lavoro,

- ilavoratod che cen specifica collaborazione, svoigano alivitd di semplice coordinamenty & controllo di caraltere amministrativo o aftivity eserulive di
pariicotare rilievo risperto a quelle previsle per 2 calegona precedente:

- ilavocalori che tonducono una o pib macchine oparalrici alliezzale automaliche o semiauloinatiche, o a trasfafimento, ¢ a teste muitipie, sia lradizionati che a
controlio nUMerico, & che 2segucno tulli gli inierventi necessari per Yunpegnativa messa in lase delle azezzature in funziona di fistratte toileranze, impegnativa &=
soslituzione di ytens: e la retative ragistrazioni, todattamento dei parametn di favorazione, e che sina in grads i programmare Vesecuziona i pezzi di normaiz
difficaltss, affeltuando ove srevisto il conlreflo delle agaazioni asaguile Addetto macchine speratrici

. iiavoralori che pravwedarnio alla preparazione ed avviaménto di macchine operalrici affidals ad ailro personale rchiedents atlrezzanant di nomiple difficolth,
registrazioni @ messe a punto, lagatamento dai poramelsi di f iony, fa scelta e p posi degli ytensit & degil sltumenti di misuca, eseguendo i priml pazzi o 5
assislenda gli addell alla conduzione nelfesecuzione dei prinu pezzi e femendo le nécessarie informazioni intervenendo durante fa favarazione pae la correiane di ]
evenkiali anomalie.

Alliezzalore di macchina

. ilavoratori che, sulta base delle ndicazioni, disegni o schemi equivalent. proczdeno alla individuazione def guasi aventl tera di vari ied lith ed i
£5eQuONY Interventi pet Ja loro riparazione di elevala precisione efo di ralura 5@ 50 apparac anche a sene o loro parti, assicurande il grado di qualita i1
richleslo e/o {z caratterisiiche funzionah prescrilts. ]

Riparatore

- ilavorateri che, sulla basy di indicazloni o disegni effetuano laveri di nalurs complessa per il contolio delle caratienshene dimensionali i attrezzature,
macchinario. paril anche di provenienza eslema, €on 1a scefta e la predisposizione degli strumenti di misura lando ti i
Collaudatore

« |lavoralor che, sulla base di preserizioni, melods di analisi o df misurazione, capilolal, disegnl o schemi equivalenti, eseguono prove di nolur complessa per
S i dt

it contraiio delle caratiztistiche fisiche, chimiche @ tag g d . AP o laro parf anche prodotte a sede con Fausiio di strumenti efo t ;
=] i {senza el ione di unn lare mpeg: predi t el ¢ i risultat oltenuti, confrontnndeli con quanio previslo dalla
doc ione fornila e segnalando le eveniuali discordanze. Addelto prove di labaratorio

- i lavorator che, sulla base delle indicazioni o cich di lavarazione o documenti di massima equivalesdt o disegni ed avendo pratica dej processi vlilzzali netly
pralica operativa, effettuano, con la conduzione di impianti. intecvent di natura complessa per manovre e regolazione dei parameti di lavorazione ncavendo i dall
necessari datia lettura di Srumenti o diagrammi ai fine di otfenere Je carelterisliche finali richieste dail pracesso

Addelto conduzione jmpianti

. jlavaralori che eseguono, suils base di indicazioni. disegni o schemi equivalenti. lavori di glevata precisione e di natura complessa o per la coslrunone su
banco o su matchine operairici non alrozzale, o per montaggio di aluz2zalure o macchinario o loro patti,
Monlatare macchinarto - C tare su banco - C sU hi

- ilavoratori che, sulla base di indicazioni. disegni o schemi eguivalenti, procedendo alle necessariz individuaziond dei guasti, eseguono lavort di elevata
precisions e di nalura complessa per I'aggiustaggio, la riparazione, la manulenzione e la messa a punio di macchine e di implantt. o per tinstallazione, riparazione,
contrallo e messa in servizio di impianti eletlricl o fuidodinamicl. Manutenlere meccanico - Manulentore eletirico

- Itavoratori che, sulfa base di indicazioni o cich di lavorazione o documenti ¢i massima equivelent o su disegni, ed avendo pratica dei mezzi ¢ dei metodi
ulitizzali nella pratica operativa eseguono con la sceita dei p i lavosi di sald: . di noturs comg in relazione alla difficoita detle posizioni di lavare in cui
aperano efo alle prove previste per tali saldalure. ivi compresa la st pceigio | tdabile o
Saldatore y S
- ilavoraton che. sulla base di indicazioni e disegni, eseguono tavoti di nalurs complessa per la costruzione di modelll in legno anche scormponibile o lora parti
con la rilevaziene dai disegno, anche mediante calcoli di quote correfate non Indicale ¢ con la costruzione det calibn di canlolio necassan. .
Madellista in legno ,1
- ilavorateri che, sulla base di indicezioni a disegni o cichi di lavoraziane o dc Wi di s i ed avendo pratica dei mezzi e dei sisleni ulilizzali 1 / r’
equivelent dells pratica operativa. eseguona. provwedenda alia upporiuna collocazione dei montant, dei raftraddalari delle tirate d'aria e, se necessario, previa FE j' {
sagomatura defls armature, lavori di natura complessa per ta larmatura a mano con modelli o casse d'anima, con conoscenza defluso delie resing e agglomerall var, f i
Formatore a nano - Anlmista 3 mano { \

- ilavoratori che. in base a precise istruzioni & documentazion! gid esistenli disegnano con lavole grafiche efo con supperli elettronict CAD/CAM particolari ]
semplici di una costruzione o schemi di componenti gia esistent], riportando quolature e dati rcavali da tabetari o norme di lavorazione e. se del caso, corredana il
disegno con la refativa distinta dej materiali (con il calcolo dej paramalsi per la determinazione dei casti) ovvero eseguono in lucido schemi funzionall, disegni di una
costruzione, disegni di disposizlone di apparecchiature 6 danno correlta veste fermele a schizzl gia completi

Oisegnalore particolarisia

- | tavoraton specializzah ehe, sulla base di spacifiche e dl una conoscanza funzionale del disegn! eletirici e meccanic 2/o degli schen, eseguena pppareli /o

{
parti compaonenti wletiromeccanict con fausitio di strumenti di montaggio. di misura e di controlio, per i quali & richiesta la conoscenza delle rafolivi specifiche duso e a
delle grandezze dl misura ed effelluanc al conlempo la varifica della qualila degli epparali eletiromescanici eseguili 1.\/:‘
Addetio alla produzione di apparali eleliromeccanici \ \.};
e

- Havoralon spedializzall che, sulle base di specifiche © di una conoscenza funzionale degfischeni e/o disagni elatiranicl. essguont apparecchiature anche
prototipall, impianti elatiranict, con I'ausilio 6l support computerizzali alla prod: @ strumenti d mistra e conlrello peri quali & richigsta ta conoscenza delle celative
grandezze di misurn ed effelivano al contempo fa venfica della qualita dells apparecchiature eseguite.

Addetto alla produzione di apparecchiature éd imnplanti elettionict

. itavoratori che, in base a predse islruzioni & seguendo le procedure operative relaiive ol sistema contabite, adotlato nelfambito del campo dl competenza,
filevano, riseontrano. ordinano anche su modelii o secondo scheml pracrdinati, dati anche diversi, elaborando situazioni riepilugative o sempliei computi o rendicont], &
se del easo, effettusno impulazioni di conto anche con lutilizzo di i informatici. G i

Quinla categona

App: a questa gar
- 1 lavoratori qualificati che, sulla base di detlagliate indicazioni, che svalgono altivith esecutive df le difficolta richiedent essenziali coghizi
icopratiche inecenli allinlerp ione del disegno, alle caralieristiche & alle T logie dei iali, acquisit istituli Professionali di Stato tri i o
tlolo pariticala e ri ; iuto, ovvero it i tirocinio o la pralica esperienza nel lavoto;

- itavoratori qualificali che svolgona allivita eseculive e di natura amminisirativa che richiedono in medo particolare preparazione ¢ pratica di ufficio o
corispondente esperienza di favoro:

- i laverater che conducono una o pit macching operalicl, iche @ i a teste muitiplo o a trasferimento, sia tradizionall che a
conlroiio RUMEHCO & chi l i ioni di ulensifi ¢ e relelive regi tani et do ove p Il contrello daile operazion esegiiile con idonei
Slrmenti,

Addetto macchlne operalrici atirezzaie

- I tavoralori che efleRuano anche su linee di montaggio. interventi di normale cifficalta, sit apparacchiature a seris o loro parll per la riparazione di guasii aventt

carattere di ricorrenza.

Riparatore
\




_ {iavoraton che cfelluano, anche su iinee dy Inontagg:. sulla base o prestrizioni. schate, dissgni, Lot di normats ditheolta d gsecuzione con fausiio di
strutpent GLtiich, pragisgost &d strumenti meccenici ron prategolal efo presegatal per i collaudo i apparecehiatirs 2 sene o lore partt par 1 indraduazione di
anomaie o per lepportuna segnalazione. Cellaudatore

- ilaveraton chs sulle base di prescriziont speciliche. disegni, metod definitt d) anails! o di misurazions esegucna, coo Uaustho par la furo predispasizicne eto
stcurnentt eletiel predisposl efa W meccanici precegolali, prove di nomali dificoltd per d coniiolio delte camiterstiche Asiche, chinuche, tecnolegichs 4
matetiaii. apparecchisiure & loro pant anche predolte b sene. regabando i dofi @ sey: o le (uali di lanze,

Addetto prove di Intorstario

1lavoratort che, sulla base di dettaghiate indicazioni o cich di lavorazione o docmenti equivalenti. conc impianti, K manovre di rorniaie
ditficolla per Ya regolazione dei parametii di laverazione, Addetto canduzione impionti

. jiavoratori che sulla base di deftagliate indicaziont o cich di faverazione efo disegni eseguonu lavar ¢ normate ditticolta pef In costruzione su banco o sk
macching apermricl imente nan afirazzate o par Il montagglo i altrezzaluse a mecchinario o lara part, B
Montalote macchinario - Costrufiera su banco - Coslrultond su macching /

- ilaverator che, sulla base di delingliafe indicazioni afo disegni eseguono, con Findividuazione d semplicl guasti di facile Revazions, favon & normale difficolld
di esecuzione per 'aggiustaggio, 1a riparazione e la menulenzione di macening o implanti slatlsici ci luce v farza metrice o fiuidodinamict
Manutentore meccanics - tanutentore efeftrico - Installatore di impianti

- i lovoraten cha, sulls base di detiagliste indicazioni o cich di lavorazione o disegni eseguona saldatwe ad arco efo assacaliieniche, T.1.G, e MLG di ncrmale

difficoitd

Saldatore

- | lavoraton che suistruzioni o infarniziont anchie ficavabill da disegni o schun equivalent:, p fono plle vane operadionl per Mimballaggio in cassz om
gabbie g altrezzaturs, macchenan, prodoiti o lore paitl, © da & stabiiendo Popporiuns collocazione dif Granti, Soslegnl. anceraggl in (egno, necessar £2condo le !
specifiche esigenze, prowvedento alla eolicenzions defle casse o pabbie, con epportuni sostegni 2 Yireny, su: mezzi di lrasporio a in container

Imbaliatore [

| Invetatan che mangvrano gru eftsiiuande operazionl che richiedono precisione per il sollavamenta, 1 raspario. il posizionamento-su macchine, il montaggio \ 4

di pezz ingombrant di difficolaso maneggio: ovvero | che lavor di te gifficolta per ta scelin dei punt di allateo delle altrezzaluns @ per X
Vimb o iall, ece,, guidand sl ] porto & 1n & i o=

Gruista - Inbragalore g

- i ravoratari quaificati che sulia base di dettagliate indicazioni efa disegni efo schemi sletitonici, con fausilio di stumentazicni base di controlic & con operaziont
specifiche di eseguond taqai di schede eloltroniche, interconnessions ira i vari componenti ! appatecchiature eletreniche. intervent di riparazione
guasti ¢ semplice rlevazione su apparat elefronidi in produzione. Addetto af montagglo di part eletironiche

- jravaralori quakfieat che sulla basa di detlaghate indicazion w/o disegni e/o schemi atatinicl, con Pausdio di iont base di il .

binggi &i parti icha, inlee ioni tra 1 van it | di quidd eltiicl, montaggl di pard meccaniche, intervent di riparazione di guasck di I
semplice nlevazione su quadsi alallsict & partl stetromecesniche di procduzione. Addatto at o di parti el i i

- ilavoratori che secondo procedure prestabilile & seguendo istruzioni li svalgornio nelifambito dei settori amministrativi aittvité di servizio con compili P |
eseculvi. & f 1

Compiti vari di ufficio A {\ -

A - ./ llI 1

- |lavoratori che sulla base di procedure stabilite e seguendo istruzioni dettagliate, syolgono altivita live di naliira inislrativa per la classiticazione, A { N
conlranto, 1a srascrizione e la lotofizzazione di dali su moduli efo prospelti, Conlabile L

Sesta categoria

Apportengono a questo catagona.

- ilaveratoni che svolgano ottivita per abilitarst alte quali occorrono un breve prerodo di peatica o L ionaii di lpo e; h

- ijavoraton che., sulla base di precise e dettagliate istruzioni e secondo procedura preatabilite. svolgono ne! selicre ative allivita b plici di 1.
Senizio; A

- 1lavoratari ¢he conducons, afimentano. sorvegilano una o pid macching operatrici ha o semi automatiche attrezzate, sia \radizionak che a controllo i
numerico preprogrammate; \

- ilavoratari che svolgono attivita | plici non dir te collagale a! processo produtiivo per e quali non becofrono conascenze professionali
Addetto macchine operatnici alrezzate

- ilavorater che effettuano conirolli semiplici can strumenti pretegolali e/o predisposd, Collaudatore - Verilicatore

- ilavorateri che conducano impiant. provvedendo alla lora alimentazione.
Addetio conduzione impianti

. ilavaratari che ceadiuvana It lavosatore di categorsia supetiore, eseguona in fase d studic lavori semplici di costruzions ¢ d montaggio di alvezzature, di
macehinar, di impianti e loro parti. oppute aseguono attivita ausiiiari ¢ nelfalirezzamento d) macchinarl o in operazioni simiar),
Aiuto atlrezzista - Alulo montalore

- ilavoraton che, coadiuvando i favoratori di categaria superiore eseguono in fase i ausiio tavers semplici, di mar elo di sip ione di
apparecchi o impianti.
Ajulo manutentore riparatore

- ilavargtori che eseguono e 8 Mezzo di Ine a punto efo a rolella Saidatore a macching i
/i

. iinvoratori che esegurona lavori a mano ripetitivi o semiripetitivi per i forntotura di anime o forme semplici.Formalore a mano - Animista a mano . { '“fj.

- ) ) - . S
. Ilavoratori che eseguona a bardo di mezzi a conduzione semplice d traspanto di le pro alie op di carico e scarico,
Condultore itezzt di Irasporio
-1 T che effell T plici pes il 50! 1o, it trasparto, ¥ Ulaggio. il deposito di materinie ¢ di macchinario, ecc., anche con fausilio di

mezzi ki, ovyero | 1 iche &58g i goaggi plic iali ece., guidandone il sol Vo, it Uasporto, il deposito.
Movimentatore di inateriale
A, 16

{Oratio di lavaro - Lavori a lumi - Ex festivitd)

La durala massima settimanale deilorario di lavoro ordinario viene fissata in 40 ore distibuile di norma in § giom lavorativi sulla base di 8 cra giornaliere dal luned) at
venerdi, Per 1 impresa artigiane classificate al punti 3 e 4 della sfern di applicazione def contratio. forario seltimanale di 40 ore puod essere distribuito In & giomi
favorativi,

Diveras distribuzioni deiforano e pol assere definita a livelio aziendale ira imprese e lavotatori; Ira Impresa @ R.S.A., ove la slesse esislano.
L'eccondo sard reso nolo slle Qrganizzazioni sindacali Tersitorial ramite 1s Org | infl dt apy \enza entro 20 giomi dalla sua stipula.
tavori o turni

Per fe lavorazioni a turni avvicendall, viene istitulta una fermala nel corso del turna di 30 minuti retribulb per ja consumazione del pasto,

Ex testivita

Vengono istituili grupp! di 8 ore di 1 tribuld (n iluzione dells 4 feslivits abalite dala legge 5 marzo 1977, n. 64 e successive modificazioni (D.P.R. 28
dicembra 1986, n, 792 *Ruil lona dell'Ep “). Per la cit3 di Rema, per la quaie & stata nprsiinala la festivit del SS. Pietro @ Paclo (29 giugno). | lavaratori
usiftuiranne comungue di 4 gi i riposo compensalivo.

Delti p { truili doi | ind te o colltti Va: Vutilizzazl lietliva sara concordatn in sede aziendale ¢ sindacale,

0 e :



i peanesst malurall nellarco deli'anno solate (1° geanaio-31 dicembre} potranno essere utkzzal entto it 31 gennaio deftanno successyn: gualora td non evvenge
decadracna e saranno pagali con ia retribuzions globale di fatto in ato ai momento della lero scadenza

Per i tavoralsri nyovi assunb, | dimissionari @ | icenziati la maiurazione deile 3% orz avverrd sacondo | asiten o malurazicna previsti per ie feria (in datfcesimi)

{ pesmess! indicati non potranno essere utitzzali per un profungamanto della continuits del peciodo feriste.

Art ¢T
(Flessibmitd deff'arario &ilavare)

Considerate e parficoleri caratleristiche de! sellore &d anche alio scopo di conlenare lentilh dei ricors: atio siraardinatio ed a sospensioni del lavoro ¢cannessi a
Inle caralteristica, viene nlredotta 12 flessibilta del'orario contrattvale di 1avere

Per far fronte alls variazioni di intensita deltattivitd lavaraliva deil'szienda o di part di essa Vozienda potra cealizzace diversi reginti di erario n parucolar pericdi.
can il superamenta delforario conlrativale sing al fimite delie 48 ora selimanal, per un mossimo 9i 120 ore nellanne,

A fronte del supBramenta dell'atatio contratuaie cormsponders, entio un pariodo di sel mesi ed i parad: di minere intensitd produttiva, una pad zaliti di dpasi
<ompansatvi

1 lavoratari inleressali percepiranno fa retribuzione relaliva allarario contratiuale seitimanale sin nel periodi di supglamenio che quelii i corrispendente
fiduzione delt'oraro contrantuale,

Per le ore prestate ollra Vocario coniraltuale verma corfrisposta (a maggiorazione del 10% da fiquidar nei periodi i superamento dei madesimi

L'applicazinne della normaiive ol coi sopra & suberdinats o intesa da definite congiuntamante e per iscrilo in tempo utile ra Yazienda e i favoralon

Usttuazione defln flassibilith & impegnotiva pec tulli | [avoratori inleressati saive deroghe individual a frante di comprovati impediment

Le patti convengang ehe a dacarrore dal 1° genanaip 1989 lndennitd pari a 16 ¢re annue, venga di norma fruita dai lavoratori sotto fonma di permessi rewribuiti,
che verconno utifizzeti, suilo base di intes: da canvenirs secondo e esigenze lecnico-produtlive dellimpeesa. per nassorbire situazioni contingent di contraziohs
detfaiiurh azisndale.

Le Irazioni di anna verranno computale in dodicesimi.

Tali pormessi verranno wtllizzali nal corso delfanna; in coso esst siano in tlta o In parte inuliizzali saranng diraltamente retribuiti 8l favoratore

Qualora, a decorrere dalin data del 1 gennaio 1993, venga altualo dal singolo lavoratore un regime gi fessibilita superiore alle 40 ore. allo stesso lavaratare, pet
I'anno in cui viene effettuata s fessibiltd, viens riconosciula una ultericre indennita pari a & ore.

Ferma restando 1a nor cumulabilita di diverse nonmative in matera, diverse condizioni previste da cantralls integrativi regionall, vigenti alla data d stipula det
presente c.c.n |, vanno salvaguardate e polranna #ssera armonizzate a livello regicnale.

]
i

An, 17 bis
{Gestione dei negimi di oratiof

L& portl, & livelio rag 0 su acpl dalo a lwelio P aceorol di gestione dei regimi i orarp, al fine di consentiro |a
predreposizions di sl il che p di tare fronle al periodi di cangiuniura negativa. ovvero a necetsith organizzalive efo rorganizzalive delattivita produttiva <7 "
2 del lavare.

Lo pani p predisy che ¢ di reail unn ¢ it del rop; i lavodo & defla reltibuzong per Wik quei lavoraiosn occupall
nelie imp I fall f | da utli iin iph con gl | biaterall

A tale scopo le part nefia contraltazione di 2" tivello o ivello regionale polranno costifuire unn banca cra. Indsvduando tra gl Istiuti edilegge.
compresn quanio pravisto dailarticolo 17, quelil pitidonai o | f'accank ing s

Inclire ta modalts ¢ je c dalie c he di ullizzn e e modpiitd 4 iqudazione del ratei non ulfizzali In coiso d'onno.

A, 17 ter
(Banca ore indwviduala)

Al fine d) favélire una i fiessibilita dalia pi ed al mpo stesso conteners il numero delie ore mediamenta Javorate enro i inil previstl
daitarticolo 16 Parte Comune del presente ¢ le parti ¢ gano che, pet ione valomtaria del 1avoralore. il recupero dalle are di straordinatio, camprasa lo
Iracuzione in termini di quantita oraria delie raggioraziont spettanli, possa avvenire per llintero ammontare dellz ore straondinane presiale e della suddetla
qu i 2 araria defla comispond: maggiorazions, 59 i da altd tra Fimp| el ! disi

Tola recupare si realizzerd entro un petlodo di 12 masi dolfinizie dell'aceumulo deile ore e della relativa magginrazione, pricntatiamente nei pencdi di minore
attivild preduttiva o di caduta ciclica delfollivitd slesso,

\l lovoratore che accetla questn modalita di pero delfe ore supp e inatie ha difilte al riconoscimento di un'ulieriora quanlila di ore di permesso
ratribuito pari al 5% delle are accumulate come previsto dal comma precedente.

Il suddelto recupero pud avvenire anche suffa base delle esigenze del lavoratore interessata, competibilmente con quelte lecnico-produttive deliimpresa.

Le ore accumulate possone essere coslant P _ Al reggiungimento delle 120 ore comptessive, i dovra comunque procedere ad un parziale o
totale ridimensionamento del monle ore accumuiato secondo un programma da concaidars: Ira iMpresa e lavoratore
Qualora @ per asig tecniche @ produttive sia impossibile il recupero con riposo compensative entro 32 mesi deile ore cosi accumulate, .
Timporio P weirh liquidato ol ulla base dalla pago orana in atlo a quella data, ! WMo~
Natlo busta pags mensie d 15 gre suppl ie dinar \l \
L parti 2 livelo regronaie attueranno vefifiche almena annuali @ polranno definife spacifiche Ll generale del fenomeno. Fry
\
Art 18 !

(Lavoro straordinano, aoliumo e feslivo) 3

F considerato Iavoro siracrdinano quello effetiuato ohire i fimiti di cut afrart, 16

1l lavoto straokdinario deve avese caraltere eccezionale, Nessun lavoratore pud rifiutarsi salvo g motivo di impadil di effetware it lavoro
siraordingrio, notumo e festivo,

E* considerato Il lavoro streordinario nef linvili di 2 ore giornallere ¢ 10 seltimanal

Ferm! restanda | limill di cui sopra viene fissalo un Umite massimo annuale di ore 230 per clascun lavoratore, Per detlo limile viene istituile un recupero nella

misura def 20% qualn ripaso compensalivo non fetrhuite. Nl ripase compansativo deve essere affettualo nel coreo di ogni singoto (imesire tenendo conto delle -
esigenza lecniche oziendali. [
Dette paro per e do o Izl parazionn o servizi si eff i nal corsa di ogni anno lenendo conlo délle esigenze tecniche aziendali. -~
[of que il peia nei due cas! soprocitali potra essere interiore ad una giotnota,
Per iavere noliuine sl intende quello effettutito dalje ore 22 aile ore § del matiino,
Per lavoro Yeslivo si Intende quello elfettualo nelle domeniche o nef giomnl di fiposo compensativo o nefle festivita di cui alfarl. 6. \\
Man st considera lavoro festivo il lavare prestalo nei giorni i d ica dagli operai che godona del riposo compensetivo in allse giomo delta saltimana

Per lavoro stracrdinario, notlume e festivo sona commispasie le seguenti maggiorazioni percentuali da caleolarsi suila retribuzione di fatia:

- {avoro straordinario 25%:;

- lavoro nottikno 154

- lavoro festivo 45%:

- lavoro straordinario festiva (olles B o18) 46%,;

- lavaro slragrdinario noLturo (oltre 3 ore) 55%.

Le percantuali di cui sopra non sono cumulabili, ntendendosi che la maggiors assorbe la minore.

HelPipolesi di distri dell'orario in § glomi (lunedi-venerdi) & il lavers natio, nalln gl dei sabato; il lavoro sttaardinario \ -
effettuato nella giomalta del sabalo patrd avere durata superiore alle 2 ofe e sard con una gloraziona de) 25% per le prime 3 ors & nel caso che la
prestazions supsri le prime 3 ore le ore successive sarannod fefribuile con kna maggioraziona del 50%.

=

Art. 18
[Riposo sellimanale) )
\

Nl lavoratore ha diritte ad un 7iposo setlimanatg, Ul riposo setimanale cotncide con la domenica

Sono fatte saive Is deroghe ¢ dispasizioni dilegge.

lavaralon che, nel esi consenliti dalla legge faverin la domentea, godranno fi prascritle ripose compensalivo in un altro giorno della sellimana, che deve
essera prefissato,

Atll. 20
(Lavoro a tempo parziate)

e e W W




Le parli. rilenendo che ii rapporto di lavero a lempo perxiale {¢.d, pari-tmaT) possa GSsere V0o SHUMEMD ioneo wf agewotara lincomro tra la tamands e lolferta di
invoro & a rispandere alie esigenze delle imprese e det lavaralon concordans quanto segue
1 contratto di lavore @ femgo paraisie cemnponta lo svotgimento di atvita lavorativa con crario inferorz nspetio a qualio ordinatio previste dat presente coniratio
it rappono dijavero a lempo parziale sia par 12 nuove 3ssunzioni cha per v personale in serdizio Ko essere di tpo:

srizzontale, quando la fiduzions di araria sispelio ai lempo pieas a prevista in refazione alforaro neemale gicmaliero di lavars per uli i gicmi defla sgttimana
lavosstiva:

verticale, quando nsutti arevislo che Fathivitd lgvataiva iz svoltn a lemps piens, ma i a penicdli predaterminati nel corso delia seltimana, del mese
o deli'anno;
- misto, quanda I3 prestazione vien: resa secondo una combinazione delle modaita sepraindicate. che conlemph giomate o gersdi a teimpo pieno akternali a
giomate o periodi ad araria ricolto o di non lavore
Uinstaurazione del rapperto di lavoro a lempo parziale dave fisuttars da slio sofloscrito dalle parti Nt quale devono essere indicate la dutala delin praslazlene
lsvorativa e Vorario gi lavors, consiterimenta al gioma. olla sellimana, &l mese  alfanno
Hi lavoto a tempo perziale, 3 seguilo dellz richiasta da parte del lavoralore. @ esigicile compatib] con fe esi srganizzalive delfimpresa.
il trattamenta ecancmice e normativo spsflants al Javoratore a termpo parziale & Rproporzionato sulia base det rappaita fra Tocanc Nidolto & il corrispandente oraiis
inlera pravisia per il perscnale a tempo pleno
Cleusole Ressibili ed etastiche
Mel mpporto di lavoro a lempo parzinle puo essere prevista la possibilla di viriane fh coflozazione teniporale doka prestozione (el cast 4 part-lime onizzontale.
vericale o misto), ¢4, clausole llessibil, cfo la possibilld ¢t vanure in aumento is durat dolla prestazicne Lrvotathva (nel casi di part-tinye orizzentals o misto). c.d.

£ le elastiche, previe ¢ del Javoratore formali2zalo aiFAVErsD uno Specifico patto scrito nol quale sin definta tn durala, anche contestuale al contrallo di

tavoro. Tull varinzioni devono assere richiesta ol lavoratate ton un preawvisa di almeno 5 giorni lavoralivt
E* farto salvo, in caso di oggettivi 8 camprovati gravi molivi familiari e/o personnis. fa facolla dei favoratore di chieders il npristino della prestazione afiginariamente
concordata pravio preavvisa di almeno 7 giorni lavorativi
Per aggettivi ¢ comprovat gravi mobvi tamilini /o personali st infendano a titolo imeramente esempfificalivo:

- Io svolgitmento d) altra alliviti | 1 b o che Je imp it i orait patitili con It vatiaxioni di orano.
- necessita di assislera geniloti. coniuge o convivente, figli e alln tamifiari convivent o pottateri di hbandicap (f2gge n. 1041992 e successive
moediicaziont),

- requentaziona di corsi di Shudio presso istluli pubiblici o legalmenie riconosciuti da parte dei tavarator: che accadons alle 150 ote 4i cui alftaricolo rubricato “Diritto allo
studio™

- necessita di solioporsi a cicl di cura in orari non compatibili con le variazioni palluite.- aceudire figh fino al compimento dell8” anno di ata.

Le variazioni detla collocazione lemporale della prestaziona lavorativa e le variazianl in aumento defla durata defla p ione lavoratlva & rlano, per il pericdo in

cui e vari i stesse veng it una maggiorazione retributiva def 10%. Lavoro supplementaie e stracrdinario

In i jane delle specilichis esigenze orgonizzative e produllive che caralterizzano | setlont disciplinali dal presente c.c.n )., quali ad esempio punte i i inten

ahivild. necessila i sostiluzione dl lavoratori assenti, previo accordo bra gli mteressali & consentila la preslazione df [avoro supplementare che non potrd superare |

50% del nomale orarlo di tavera,

I tavoro supp! . VRITH comp salvo condizloni di miglior favore. con Ia maggioraziene de? 10% per le ore svohe nei fimit defle € ore giornaliers ¢ dalla 40

ofe sallimanali

Per Is are svalte ollre | suddett liniti del normale orario contrattuale verra riconosciuta una maggiorazione della retiibuzione pari 8 quelia prevista per | lavorator a

tempo pieno In caso di Javoro streordinario

Hel casa ol part-lime | & te at grorn: in cul & prevista la preslazione di lavero a taipa peno, o dig i

ultarion rispatto alterario glornaliero ofiginariamente paliullo. sulla base di quanio slatilito per i tavaraton a tampe pieno; talt prestazion! sora retibuite sulla base di

quanto pravisto dalfarticolo rubricate "Lovoro straordinarlo, noftume & festivo™

Ai sensl det D.Lgs, n. 6172000 il rifulo de} lavoralore di clausols flessibih o i e lavora supplemeniare nan integra gl estrem) per comminane

provyvediment] disciplinatl, né giuslificato malve di licenzlamento

La asformaziona del rapparto di lavore da tempo pieno a lempo parziale e viceversa deve avvenire con il consenso delle porti; a questo proposile 'azienda esaminers

prioritari e, nal io da tempe pieno a pari-tims ¢ viceversa, le richieste dei lavorator gid in farza rspelio ad evenluali nuove assunzioni per le slesse
mensioni.

L'azienda. fra le richiesle di trasformazione del rapporto di lavero da tempo pieno a tempa porziale da precedenza a quells fongate su gravi molivi familiar &lo
parsonali

| faveratart atfat da gravi patolegle che campariano Una fidottd capacitd lavoratwa acceriata dafl Commissione medica istituita prasso il Servizio sanitario pubbiico
competenta, honna diritto alia lrasformazione dat rapporto df lavoro a lempe pieno In lavoto o tenpo parsiale . ar o misie. |l rapp di lavero a tampo
parziale deve essare in rapp alempo pieno a rchiastn del tavoratare

| lavoratori & €4 at comma che precede sono esciusi dalapplicazione deils norme in matenin i cliuscde flessibdi ed olastiche.
Le perii a livello regionale eifzttusranno verifiche almeno annuali sulfandamento dellfstilute contratiuale l2nenda conto deile reaitd terrtoriall.
Noima iransitonta per i settore orafo. argentiero ed affin
Per le imprase de! seflore orafo, argentiero ed affini la nofmativa sul lavoro supplementare prevista dal presanie accordo si applica a pariice daf 1* geanaio 2013,

Art. 21
(Contratto a tempo delerminato}

Le parli stiputanti riconoscono che i coniralli di lavoro a lempo indeterminato sono ¢ cophinueranno ad essere la forma comune dei rapporti di {avoro e atiermano altresi
che | contralt a terpo delerminata rappresentano una caratierstica delfimpiego in 2lcunt settod, oocupaziont ed attivita
Possono essare assunt lavorator con conlialio & tempo delerminato per esigenze di carattere teenico, organizzativo, predultivo e sostilutivo in relazione alle seguenti

polesi:

2) per la sostituzione of personale assente per malatik pedo dl matamita, gedo parentale. asp v, fade:

b} per fa soslituzione di lavorateri impegnali in attivild di fermazione elo aggiomemento;

o) per esigenze di caratiore stagionole ai sensi della legisiazione vigente: ‘

o} punte di pit Intensa allivitd den da richieste di che non sia passibile evadere con il nermuale potanziate produtlivo per la quantitd e/o specificita del
p elo delie i

el per ol attvita produttiva, of contez @ di spedizi dal prodotio. in dip di e i e/o lermini ¢i consegne tassative:

N per di colk nel i diverse lipologie di prodotio non pi i neita duzione;

a) per esigenze di prolessionalita e di specializzazioni diverse da quelle presenti net normeale organico per |'esecuzione di cormntesse particolari:

1) uhenorn casistiche di ricorse ol a tempo d I P essars individuate dalfa Hl gional

Helripotest dr assunzione o lerming per sosthuzions & consentilo un perodo di atfancamento fino & 120 gioml i o it i e soslliuito, ska

prima che inlzi I sla i 8l ricniro di g imo al fine di ¢ fire i passaggio defla consegne.

Al fini di quanto previsto dal comma che precede, 1 periodeo di affi del I e per mal L] per le di unga durata,

intendendosi per lal qualle stperlorl a 2 mesi.

Oualora F'ossenza dulls lavoralricitori, ovvera di tilotari, famifiasi collaborator & socl, sie siata programmata per pil congedi al sensi de! 0.1gs. n, 15172001 (Testo unico
in materio di tuléla & gno aila i ith e olia p a). il ¢ Io a tempa p pet ragioni di caraltere soslitutive, oltre allatfiancamento di cui
al comma precedente, polra essers prorogale fino alia scadenza dal diritto & usuftuire i penmessi giomalieroran previst per l'aliatlamento

Nelis imprese che accupano da 0 8 5 dipandenli, comprendendo Ira questi sie i favaratori a tempa indeterminato che gl apprendisti ed i lavoratori assunti can cenlralto
di i i , & consentila Fi nzione di 2 lavaralori & lermine,

Meile imp con pilt di & dipendenti cosl come 50pra calcolali & consentita f i finoa 3 ) tori con ¢ a termine,

Mei seltorl oralb, argentiaro ad alfinl e nel seltore ¥ di con a tempo determinato & consentita:

- nelle impeese da 0 a 4 dipendenll, cosl come sopra ealcalat, fino a 2 lavoraton,

- nelfe Imprese da 5 a 10 dipandant, cost come sopra caicolel, fino & 4 lavoralor,

- nelle imprase con pil di 10 dipendent, cosl come sopio loll, & c il | di un con rapporte a fempo i agni due. con

to alfunita sup N

Resta inteso tha non concosreno si suddelll limiti i contratt a tempo determinato di cui sl 2° comma, lett. a), b) € ¢)

Ai sensl det comma 7, lait. A) defart. 16, D.Lgs. n. 366/2001, sono in ogni caso esenti da limitazioni quentitalive i contratti a tempo daterminato conclusi nei primd 18
mesi clalta tase d avvid di nuove atiivitd d'impresa.

Al sensl del'an. 5, comma 4-bis, pimo perlodo, del D.Lgs. n, 3682001, come modificao dalia legge n. 2477200711 a tempo par lo svalg di
mansioni equivatenti tra 1o stesso dalote di lavero e lo slesso , nen pub 36 mersi comg idip @ rinnovi, indipand dai perlodi
di lena che | U un @ Taftro. Sup take pencdo, il rapporto s trasd 4 lempo i una volta dacorst | termin) previsli gal
comma 2 delvent. &. det £.1.gs. v, 368/2001.

In derega & quanio disposio dal comma p dente, in lone del rinvio leg: pravisio gnllar, 5, comma 4-bis, @r2o perodo, del DuLgs. n. 36872001, come
modificato daka legge n, 2472007, un ulloriore suctessivo contraltn a lermine tra gli stessé scggelll pud assere stipulolo per una soln voita, per una durata massima di
8 mesi, a condziong che la stipula avvenga prasso la Diveziona p e del lavoro comg per e con 'pssist di un mpp te dl una delie
Orgar jonl sindaca)l comp o pib rapp live sul piano nazionafe cul il lavoratore sia iseitlo o canferisca mandalo,

il lavoratore che nellasecuzions diuno o plu contratt a termine presso la stessa azienda, abbia p athivitd & iva per un penodo superiare a sel mesi, ha disitio

alle

di precedenza nelle assunzlon a tempo inceterminate #ffettunle dat datore di lavor entro i successivi dodicl mesi con riferit i gla espletale In

(g @ a0,




esi dells data

asecuzione del reppomo a terming, a condizicna che manifesl ta prepria volonld per 1scrillo al dalace di lavoce enlca sei essazione dei rapporio
stasg0_ Tale ¢iritio si 2slingue eniro ua anno daila <ata d: cessaziong del rapports d: lavaro,

Nel caso di assunzione 2 lempo delerminato di un lavoratore che atbia gia presialo sarvizio presso la medesinia impresa in forza di pio conbialii & lermine, per lo
syolgimento di mansiont aquivalenti. i periodi verrnno considarati util ai fini delfappiicazicne dells discpline i cui agli aumenti periodici di anzianita, a condizions

che tali rappart non $iano stati interralll par un panieda supsrora al 12 aiesi

At 22
{Tirccinio)

avaraion assunl a1 sensi dell'ac. 22, leqge n. 56/1987 percepiranna per un peviodo di sai mesi ur ratiamento ecanomico pan alfB0% della relribtizione
giohale, ai ordo dele sitenule pravidenziall, pravista dal presenle c.c.n.l. per it lavoralor2 inguadeato ne) 5° livelto.

A 23 |
(Ex indennitd dof contingenzy) §

Le paiti convengona cite § valori deita ex indenniti: di contingenza sono. per clascuna delle cateyorie pralessionail di cui al'ar, 15, { seguenli:

Art 24
({Definizione delie voci relnbuiive)

Alio scopo d: chiafire Il significalo delts voci retribulive indicale in ogni singolo istituto. vengone adoltale le seguent! definizioni:

Livello retributivo: & gualio stablito centrattunimenta nefle (abelte di cui alfart. 25,

Relribuzione di falte; & il livello ratiibulivo di cul at ptinlo precedente pifi Yindennits di conlingenza malurata dal 1° maggic 1975. glt aventusli superminimi geduli
dal lovoratere, nonché gli scatli di enzianita maturatl,

Retribuzione globala 8i fatio: ¢ la relribuzione di fatio di cui 2! punta precedente pit I'eventuale guadagno di cattima o di incentivo o di allsl lementi retributiv,

Il frazionamenta defla retribuzions mensile in roteo orario si otlien2 con il divisore 173,

Ant. 26
(Dintio alle prestazions delfa bilateralild)
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7 ed in GOTEn O annave. ¢
ot ann deleiminali zuis b

a) Raporesentanze s
h) Ruppresentanie ErGloniie Sicizezs ¢
¢} Eete bifalersia naziona: 0,613 - 1,23
o) rappresentanza inpiese: 0,25%, - 31,25 €

2} Foudo seslegna af reddito (,49% - 67,25 €,
(MESt importo & compransive dei 29,00 ¢urn stak
b)) a partire dal 17 higho 2010 I gernxie verseranno i vomnbuli

fornaziene Sobiezza 9.18% - 1875 €

i 81 Sensi ceia iagislanone vigenty @ defle quoa relefiva afla gestione).

aiig Dilsteraita aliraverso uny spaciico cadice byl inseriio Winieo del modeils FI4

sto daifAgancia datia Entrale !l conlribulo, pari ad 2uro 125 annvi per cgni laveraters dipendenie, anche g iermspo delerminalo, sarit frazmmnalo in 12 quote

mensil ciaseting dells quali &1 importo pari a 10,42 € Ser i lavarelen part-line o eravia di lavero fnu ahiz 20 ore serimansil 1é quola @ sidolta dil 567,

7) eon ff MEAIC BINALRISC H NUVVO 1 isme of raceolia, Ip iAprese SAaNng soNsi: i regola per uanta pltien ai 29,60 € gi cul oi punta 5, fetf. e);

8) in cast U elcziont de! Rappresenianty Memo aile sicuerza. o onls df tormals richissta da parte doffazionda 2 i ivio STEBNART deiia hecessaria

Fozuneniazicns, Finpone rintvo 9irs dncomdifete olfszienda avente dintio. Le partl si 2 iemg 3 gere if ev ) f sul o

WglieN

g,.‘ le risarse relative al puinlo 5, R &), ), €), saranns confsbilizzate separalmnaie suila Lase degh ascomi i assere a fivelio rzgionaie e, sve hon asistenii

Jaff accord, ja fisoree Garanie conlabdizzate separatamentc rispdito al resto delie risosse racuolie;

ke g pecessaria graduall 5 Svo MEScaiam, e partt conceidano he e aziends i1 regola con ui contibuti alla
LETARND 3 4ife | maccamsmi @ ghf imporii previsti fino alia dala def 21 dicemiire
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2040, ~
Dicharzzione defie par
L& punti fomatarie gl presente ©.¢ ad itengonc che @ adserse Isstinata dal sislend delia bilalerdiits wia sicwrazia ed slia rappreseniana siwiscals - o cul alle Joil. a)
2 b} - nalfambdo deifa sfyra di af ione del p cend. dehbann esserz oggatlo ¢ venficks periatiche alio scopo o secenare Ieifelliva congrsitd del ok
dalla bitatpraldd tispalo si suoh compill o alla SYa nussion2.

Parte economica ~
Lg parl hanne convensio | minimi tabeilan come di sequito riperiali;
Ad integrale copertwa de! panode 6 coranza cenlraifuale, & solf lavoraton in forza 3ila dala o sellasentione Jef presente accardo verrldl cortispostd un imporlo
forfeliano “una tanitin” pari &d ewro 247,00 fordi, SLedivisinie in quate mensitl, 2 frazispi, in relgzicns glta dizals dol rapporto Al pEnodd smteressato i
LTmporo “una [arum”™ 0 Gué fopra verrd giglo i due soludani 18 prma o 23,00 con la i o ¢ gettemibire 2011 & (5 pant ait euro 123,00

cor1 o retribuzione df apnle 2012,
Agli apprendist in forza alla 0a(@ d sofioscimions el prosenle 3cCodo Sard ¢rogals @ lple & wna Tanum” haapsito df ot sopra reifa misurq ol T0% con o
medesing Yeccrrenze sopra stalbil

Limporn &i "uns tantum” sord inoliee ndotlo properzionsimeme per i casi o senvizio mitlare, assenza fatehabva “posipartum”. part finle, st font per i

fBYOrG caneiraile,

Limpenta delruna (anium™ & slalo quaniiicats sonsiderande i 8550 anch | fifess! syl ISTa i retatuzione dirella ed iovirsila, di origine legale o contratiuale, %\.
Quingi compransivo dagr stesel. )

L™una fantum™ 8 esciusa dafla base i ceitulo ¢l 1Ly
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Arl. 26
(Trasterie}

Quando tra il lavoratore camandato in asfzria e i fitolare dell'impresa non sia pievenlivamente concardalo di sosiituire alle indennita indicale net successivt
parografi del presente aiticolo, il imbarsa a pit di lisla delle spese occasionate daity trasteita stessa, agli operal I il gey 3

§} Allovoraled comandall o prestaie la plopita opara fuod dalla sede, dallo i dal loboralotdo o cantire por il qualke sono stali assunti o nel
quale fossero stall elfetivamente trasférit, compate un'indennita ditrasferta che per sua natura ha I scapo di fsarcirg forfetiariamente o spese dagli siessi
sosienute nelfinlerasse det datora di lavaro, Telolive al pernottamento & ai pesti. Per tate motiva, detta indennila non ha catattere relributivo. La misura
deiindennita df irasfena & la segusnte:

- a partire dnl 1> marzo 1998: L. £6.000;

- p pariire dal 1~ gennaio 1999 L 53.000;

- i portire gal 1" gannalo 2000: L 80.000.

G importi df cui sopra comprandens due pasti ed {| perottamento

ol ;

1) |ry appticazione gl quanto sopra spacifical in wand una per claseun pagio merdiono o serale 2 pecd
pemoliamenta, in misuta par ad un terzo dellimparto g it delli ita di seconds le ragole che seguono’
'a) lp comenponsione del sopra cilolo importe per il pasio merdians & dovula quanda, consideralo lintervalio che I d de al trafac 1
o In tipresa de) lavero, nsulta che Il medesinio - ova Rentrasse, usando del nomall mezz) di trasporto, neffa sede. stabllimento, lobamsterio o cantiere, pet il quale sin S
stalo assunta o nel quate sia stato elf ferilo - b, par il pasio un penoda di tempo inferore a 40 minutl od vl minar l2mpd concasso sgi
altid torl dells sede o stabliimento di origine per la consumazions del pasta,
Hen 5l fard luogoe alls comesponsions dellz indennith di trasfenta qualora 4! alla mensa In della seda o stabiimento di

che ipl
olging possa consumars it posto presso la mense ditllo stabilimento In cui sia stalo comnndsto a presiare I proprio kworo, senza sosteners magglore spesa rispelis a
quelta che aviebbe inconlrala nella prma mensa.
In caso di magglo spesa si prowveder ol timborso della difisrenza fino & defiingd: bp por il pasto i -
b} ia coresponsions daliindannita per i pasto serals & dovute ol lavoratere che, usando del mezzl normali di trasporto, non possa renlrate nella proptin i (41
abilazions entro |8 ore 21, oppure enlro le ore successive alle quall entrerebbe partendo dalia sede o stabilimento di origine, all fine del propein oraio normate di l{ A I
t

{avore:
¢} la corresponsione dellindennita per il pemottamanto 4 dovuta al lavoratore che, usando dei normali iezzi di trasporto, non possa fientisre hella proptia
abitazione entro le ore 22; = s i
d) lindennita glomeliara di cul 8l punto | & dovuta quando si verif il le condizioni previste al punll a). b e ¢).
lj in lrasts il normale trat! o ico defa sede. slabiimanto o lere di origine, derivente da lavorazioni ad Incentivo, Nel caso
di favorazione a cottimo. qualora In rasferta if operi ad ia mvra difllo alls Sua paga maggiorata della media di collimo raalizzala nel timesire 1
precedente plinvio in lraslerts, ‘ H
La permanenza in {rasferta del lavoratare patra di norma conlinuare per lulta 1a durala del cantiers o dellopera presso I quate 0 per la quale lo stesso é stalo ]
|

comandato dolfazienda
Trattamento per il tempo di viaggio | \:|
1A favoraiore comandato in trasferta, olire al trattamento previsio ai punti Te Il. spetia un compenso per i lempo di viaggio, preveniivamente approvala -
doirazienda. in base ai mezzi di trasporto dalla stessa autorizzati per raggiungere la jocalit di destinazione e viceversa, nelle seguenti misure: £
a) comesponsiane della nonmale retribuzione per Wito if tempo cainci col orara gi jero di 1avoro In atlo nello stadilimento o ;

canligre di origine:
b) corresponsione di un imponto pari all'B5% per (e ore accedenti i narmale orario &) tavora di cui el punio 8] con esclusione di qualsiasi :
maggiorazione ex art. 6 (Lavoro staerdinana. nattumo e leslivo).
Rasta Inteso che nel momento in cui Il favotatore viene comandato in Irasferta, inlzierd a p pire il previsto a punto | dal p articoto. \
1 tempo di viagglo dovrd essere i alazienda per it io riscontfo agll effelti det compenso.
V) ‘indennlta di g iara & dovula ini per witi i giorni inten fra lnizio ed il termine deila lrasfarls, campresi anche | giomi
feslivi ed il s¢slo giorno della settimena in caso di distribuzione dellorari la ¢ te su 5 glorni, nonché per i giorni di avenluale sospensione dsl lavoro

per cause indipendenti dalia volona del lavoralere & sara computala dallora di partenza.

Malattia ad infortunio

Viin caso di Infortunio o malattia il trattamento di Irasforte & dovulo per un perlodo massimo di giomi 10. i tatmine dei quali il lavoratare polra richiedere di
lornare in s8de. con dinillo al rimborso delle spesa di viaggio con § mezzi di kkasporto occorrenti e delie spese divitto e p che & previsto at 0
punto VI, Resta salva la facolta per Yazienda ol disporre il rientro del lavoratose in qualsiasi momento.




Qualara if lavorators sia ricoverato i ospedate oistilule di Cura. # rattamszalo i traslerta é dovuie sine

Gurante il periade di degenza ii iratamento che gh verrs riconasciutn sard pan ad un terzs dellimgoria defiindennid d: Ifaslena. fing ag un massino di 15 giorni

Particolan situazioni i laveralon eichiarati nen trasportabili dietro centificazione medica ¢ noa ricoverabili per carenza df stulture ospednlzie sa@ENo esanminalt
£aso el caso, oi ik deileveniuale astensione dei traftamentlo di trasferia.

Resta salva l facolta per Uazisnda o prowedere & proprie spese, al rienirg dzl lnvoratore dichivrato Uaspartazite 0al medico, Ine aila d hy abitazione, Qve il
sdienlro sia stato nichiesto dal lavoraterg, at medesimo 3 dovoto il nmborso deiis spese di viaggio con t me2zi di rasporto occorenti e detie spese divitto e
pernotlamento, come previsio al sucoessivo punto VI

Fimborsa spege vieggio

vy Le spase par i mezzi di rasperio autorizzali saranno anticipate dalazienda unitamente ad unp congrun somme per 2 spese di vitte prevista per
1| viaggic

Al lavoratori in irasferia snranno corrisposii adeguali anlicipi swihe prevedibill spssa di visggia e pernoitamento; i saido veera alfelluato unitamente af saldo dotla
relnbuziona, nel giomo in cui si effettua if saldo paga neilo stabittmento, laburatario o cantivre presso cui i taslertista presta la proptia opera. Previo consenso
deirazienca 4 trasferita polrd deisyare il proprio famiiiare a nscuotare prasse lo stebilments di ongine, 12 retribuzicns spettantegl

Vil 1t lavoralore in trasferta davra rifiularsi di levarare in ore shacrdinarie rotwrne e feslive se non sia stato esplcitamants autordzzalo dallaziends o
ta coloso cul l'aziends abbia conferito dello polere.

i lavoratore in tiasfena dovra atteners alle nofine coalraltudli per quanto siguarda e disciplina sut lavors e afie siruzioni impartite duli'azienda per quanto
riguarda fesecuzione dol lavero cui sia 2dibilo; inollre secongo i disposizioni impartite dall'azienda, dovrd provvedere alla regisirazicne dal maleriale avuto in 1
consegna e delle ore di lavoro compiule. ad inviare rapporii periodici che fassero richiesti dall'azienda sulfandamenta dei lavore e ad altuare Wilo guanio necessatio |
per la sua buona asacuziche.

Pernessi

VIbly Al lavoratorg in irasferta che ae fascia nichiesta potranno essare concesst. compalititmente cen le esigenze dal tavoro, dei permessi durante i
quaii casserd ogni ferma i reldbuzione & di Iraftamento economico di rasfena

Quandn la permanenza in tasferta dal lavoratose abbia durala superiore a quatro mesi continuelivi f'aziends concedara, & nchiesia senfia del tavoratore, altre il
tempo di viaggio, con rimborso delle spasa per i mezzi di raspono autonzzatl occenantl per raggiungere lo stabilimente o cantiere doriging e pert il ntomo & con
aggiunta di 173 & 23 dellindennila di rasferta o seconds che abbia consumato uno ¢ due pasti dwante ¥ vizggic. una licenza winima di 3 giomi dei quali uno
retribuito,

E' fatto cbbligo al lavaralore, pena la decadenza dal dritto di cui sopra, di effeltuare ta suddella rlchiesta enlio & non ollre 30 giorni dalla malurazione det dirlto

d 0. L'uzienda. cony to con le asi del lavoro, ia licenza eniro un periodo non supetiore a 30 giorni dalie dota dslla richiesta
avanzala.

1 lavaratore: avra Jacolld di recuperare - secondn Ja necessila produtliva defi'ozienda - un giorno di permessa non relibuilo ner 80 giami successivi alia data di 7\
godimente della licenza sopraddelia,

In caso di jutluosi o gravi eventi di famiglia relallvi at conluge, ai Tlgll al genner- ed a) fratelli del favorstore in trasferts, I'azienda dovra, a richiesta del medasima,
concedere una licenza slraordinacia par it tampo ! li le spese per | mazzi di rasporto occorrenti & con esclusicae di ogni aliro
rimborsa spese. Le spase di Irasporio saranno rimborsate sino a concortenza delle spese per if rientro alio stabifimento o canliere di ofigine ed il ritoma, come sopra
previsto, dielro dacumentinzione defi'eventa che ha caterminato ta concessione detia cenza.

1X) L'evenluale tzssa di saggiorna o le spese postali ¢ varia sostenule dal lavoraiors per conlo dell'nzienda saranno da questa imbarsate

X} Al lavoratori comendali in krasterta in aita mantagna o In settosuolo verts riconosciuta una maggiorazione del 10% sui minimi della indennia di

trasferta X1) La dlsc.plma di cui al presenle articolo non s applica ne) confranti dei lavoralori:

ay che vengano asph e ed escl te assunli tempor per p Ia loro opera nelfaifatiuazione di un determinato lolto dei seguentt
Javeri, che per I lofo esecuzione richiedono il successivo e continuo spostamento det lavoratare: palificazione e slesura dei fifi e cavi per lines elettiiche, lelefeniche,
lelagrafiche, fofroviarle e simii..

Peor quesh Yavoratori, peraltro, | minimi di paga base i giorali del 307,

fnalire nei confronti di tli lavoralel valgona le seguenti disposizioni in caso di infortupio o malattia sard lore carfisposto it 30% det minime di paga base
conirattuale con i imitl di tempo @ con | modalila previste, per il rimborso deile spese af lavoralare in trasferta, ol punto V: rei casi & nei modi previst al sopra citate
punio sard inoltre comisposta il imborso delle spese di teasporto par il den(ro in sede

Agli stess) dovranno essere rimborsete ke eventuall spese di trasporto con | mez2zi avlosizzat

| lavoratori che siano comandati a iavorare altemativamente nei lavari di cui sopra & presso gh Stagillimeni. laboraton o cantien delfs 2zienda si conslderano in
trasferta agl efleiti dal presante anicalo;

b) che per I'attivitd esplicata devono Aormalmenta spostarsi de focalit a localita neli'ambito dello stasso cenlic urbsno par la installazione & manutenzione di
impianii: di riscaldamento, idrauhcs, sanitari, igienicl, efetrodomestici, tetefonid, i ituminazione. di misurazione, segnalazions e contollo ascensoti e montacarichi,
seframenti, manutenzione radio. La delarminazione dai imiti territoriall dei caniri urbani sard fatta localmente dalle rispetlive Associazioni sindacali lerritorialt. In caso df
disaccerdc deciderd Pispettarato gef lavero competente.

XNy Al lavoralore che durante in trasferla usufruisca aelle feria colletive continualive con chiusura aziendale, verrano rimborsate le spese di viaggio
quolora egii nienlsi neila sede normale di lavoro oppure, ma sampre con it limile di spese di cui sopra. qualora riantri nelta propria akilaziona. In tal caso veira inoltre
riconoscluto it kaitamento ralativo al tempo di viaggio di cui al punto IIf.

Xl Le parti convengoro che con il presente articolo hanno inteso fissare un trattamento minimo e nav gld dl ammetiere riduzion! deite condiziont nel r‘—‘ “--.._
complesso pill favoravoli godute da singoli o derivanti da accardi aztendali, provinciali, ecc , le quali in ogn: caso assorseno fine a concosrenza i migtioramenti
discendanti dal presenle articolo rispetio aile siluazioni in sito. )

Le aziende comunicharanno al lavorators con congrua anticipo, ia destinazione & la prasumitile durata deils trasferta, ove 1a slessa sla prevista superitie a 4 \ \ i

mesi. Resta salva [a facolla dell'azienda di destinare a diverso cantiere )l lavoratore interassato ognl qualvolia ricosrane esigenze lecniche ed organlzzalive.
Ar. 27 \ 3
(Reperibiia)
in relazione ad event slraordlnan i lavorator che ne abblano i nacessan requisit tacnico- prolessnonah operani in nziende il cui .ntemn'lu & rh:hies(o per la
fip elo di impianll if cui rigristino non pud essere p to ali'orario di altivith deltimpresa, senza che ¢id possa arecare grave
nacumento a persone e/o strutiure, poliannae esserg a rende\‘st penbili fuon del orario di lavoro
L'impagno alla reperibiiita & volontario e dovra risullare da atte scritlo. Tale Impagno polra essere revacato dal lavoratore con Un preavvise di almeno 30 gioml.
In refazione a tale impagno, il lavoratore deve essere reparibile, anche tuorl dalla propria abilazione. purché in grada di raggiungers il uogo di intervento /
secondo le madalita definile con fazienda & di porma entro 30 minuti dalla chiamata. -
)l tavoratore, pertanto, dovra pi i Fesatto suo pita in modo da assere i i e rintracciabile a me2zo icazione g ( }‘
lelelonica, (] ;
Di norma gli orari di reperihilith sono di 16 ore nei giomi feriali e di 24 ora nei giomi festivi. \ |
In proposita. sl conviene: -

a) che i lavoratoti reperibili, di norma, siano dotali di mezZo athrézzato ol fine di rendase lempestivo Fintervento;
b} che, per quanto possibils, siano ricercate ad atluate sul toritorio su cul operana i tavorator repartblit soluzioni tecnologiche ad orgsnizzative adeguate al fine di
rendere to svolgimenlo del servizio plt1 agevole, senza diminuire i livelli di affidabilita: '.. '\
¢) che ai lavoralon addettl a tale servizio sla assicurato seltimanalmente un riposo dalla reperibilita di almeno 24 ore conseculive, ficorrendo ad opporiune
turnaziani;

d} chie limpegno di reperibilila sia limitate ad un into di 7 giorni @ o que, par nion piu di Un sabato e domenica nell'arco dello stesso mese. |l servizio di

reperibilila viene compensato nelle seguenti misure giomaltera:

- teperibilitd 24 ore: €. 10,00

- raparnibilith 16 ore: €. 5,00.

| compensi per it servizia di reg ith saranno corti in base &i glerni di tumo ot reperiblilta effeltivamente impegnatl ¢ rapportati pro quota nel
caso di prestazionl di durate diverse da guelle soprsundlcale per clascunan fascia di ote,

Queslh campensv quale che sin (a durata del servizio di reperibilita, non fanno parte della retribuzione ad alcun effelto, escusi quelli fiscali ed assicurativi di
legge. & noa cCOMp della effetiiva prestaziona di [avoro ¢he si rendera necessaria, per gli infesventi richiasti, la quale sara regolammente retnbuita. dal
maomento della chlamata. secondo le narme del vigente ¢.¢.n.l. par il lavoro sraordinario nolturne e festivo.

An. 28
{Cumulo di mansioni e passaggic di cetegorfa)
Al lavoratore che 4 assegnalo ¢on di coniinuita ali'esplicazione di ioni di diverse gorie p! lonali petera la catageria corrispondenie
slla 8, praché quas\ulhma abbia dtp o aineno di equi lispet’o alle mansioni espletate.
Al Iuvoratore i p e o i joni inerenli a categarie superiori alla sua deve essera contispasla, per il penodo in
cui & adibilo a ale artivitd, Ie ibuzione relativa alla cat goria professionale superlors.
Trascorso un pericdo di re mesi nel disimpegno di i delln gotia superiose, il laveratore passera a lulli gli effetti o tale categoria. \\
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1l passagyio di caisgoria praviste dal precedente comma dovra essere effelluata anche nel casy In el ke nransioni < categoria supenore vengeno disimpegnaiz
U3 lavoralore pon continuativamenle, purché [a somma dei singof periodi 1vel gro massima di Irs annl, raygiunga mesi 5 per il passaggio aie akr: coegone,

La espiicazione di mansion; di categoria superiore in sostituzione di sliro lavoralore assente per parmesso 9 cepgado, makailia. gravidanza e pugrperio,
inforlunio. ferie, setvizio milllare di leva & richiama di durala non superiors alia durata normale d2f serszia di leva, aspeliaiva, non da ego b passaggic di categoria,
saiva if caso dedla mancata iammissiona del favaratore sosiituil nelle sue precedenti mansinni

Arf. 28
{Moestie sesstaly

Le parli convengono che ie molestie sessutli nel kioghi ¢ lavero sano un‘eflesa afla dignith delia persona @ insieme una formia di discriminazion e di ricatto su!
12¥0r0,

Per molaslia sessuala s'intende ogni comporlamento indesiderato a connalazione sessuale che offenda la digmid degli uomini ¢ delle donne nel mendo del
lavoro, inciusi atieggiamenti miplesy di (ip vislvo o verbale,

| datori di lavoro adotleranng iulte 1e misure ullk ad evitare comportamenti importuni, cffensiv o insistenti, decvant da melestie o ricalt sessuali, e 5 garantirs un
contesto lavorativo carattenzzata dal pieno rispelto dells dignity 6 donnz & uomini

Spelta ai Comilall paritetici terrilorial - nella foro funzione di promozions di pari cppartunita - I compito di organizzare niziative i sensibdizzazione su kile
fancmena aelia aziende del setiore, & geslire i $ingoii casi ed indwiduare comporamenti e percorsi idonei

Art. 30
(Prowediment disciplinari)

Le infrazioni al presente conralio e ali2 (eialive norme soranno punite:

2) con sichiame verbale:,

b) eon ammoniziona scritta;

) con una muita fino ad un masstma di 3 are di rebibuzione;

) cen Ja sospensione fno ad un massimo di > gomt:

) con il heenziaminto ai sensi doifarl. 32

| provenil defle mulle & te Watlenule che non rapp line tis di denno dovranno essere vorsal alliNPS.

1l datore ¢ lavosa nion potrd edeltare aloun provvedimento disciplinare nei confronli ded lavotalore sanza avergli preventivamente conlestato 'addebito € senza
averlo senlits a sua difesa,

Salvo che per It ichiamo verbaie, la contestazione dovra essere effetiuata per iscrilio ed i provv/edimenti
slano trascorsi 5 giormi, nel corso dei quatt if [avoratore polra prosentare e sug giustificazieni

Se il provvedimento nan verra comminglo enlre 6 giorni successivi a tali giustificazion, queste si teranne accolte

I non pot ) essere ¢ inati priva che

Alt. 31
(Ammanizioni, multe e sospensioa)

Le ammonizioni, ke multe & ie saspeasioni saranno inflitle ai tavoratote che
- abbandeni il posfo di lavore senza giuslificate mollvo;
- nort si presanti al lavoro o i prsenti ia titardo senza glustificato malivo:
- rilardi ['inizlo del lavero o lo sospenda o ne anlicipi Ia sespensione:
- non esegua il lavoro sacondo le (struzionl avute oppurs io esegua con negligenza: il
- arrechl danni per disaltenzione al materisfe di officina o o} matesiale ¢i tavarazione o occulli scarh di lavorazione;- sia lrove\n addormentato,

- introduca rel loeol dellimpresa bevande aleooliche senza regolare permesso:
~ si prasents o si trovi ot (evero In siate di ubrischezza,
- in qualsiast altro medo irasgredisca alle dispesezion| del presente contralto di lavoso ed alle diretive delfimpresa o rechi pregiudizio alla disciplina, alla morale,

alligiene 8 alta sicurezza del lavorg.

Nei casi di maggiore gravith o reddivita, verrd iaflila I3 sospansione.
At 32 1
{Licenziamenta per mancanze) R |\f\ 1
\

L'z potra p ¢ ol licen 10 s8nza preavviso dell'opersio con Is motivaziona abblfi ia del provvedi pet iscritto, nei seguenti casi. 1 }-) -3
- insubordinazione non lieve verso i supsciori; \_) )
- reati per i quall siano infervenute condanne penali passate in givdicalo o comunque, dala 1a loro natura, si renda per assi Impossibile la prosecuziona det
rapporio di tavoro;
- risse allintemna dellimp , lurla, frodi e danneggl i volonlari o con colpa di maleriali deflimpresa o di maleriali di laverazione;
- ralugamento di dlsegno di utensili o df altri eggettl di proprieté deifimpresa:
- lavon fuori dellimprese in concorrenza con la stessa:
- lavorazione e costuzione nellintemo dellimpresa, senza aulorizzazione., di oggetti per propria uso o per Conto dl terzi:
- assenza ingiuslificata per tre giorni gt segulto o per tre voltz in uao dej gicmi successivi al testivo nel petiodo di un anno;
- recidiva In qualunque delle mancanze contemplate nelfnrt. 31, quando siana stali comminali due provvedi 1} di sospanslone di cui alto slgsso arlicolo '\
A; ﬁm della recidiva nan si terra conto dei prowednmenll Irascotsi dus anni dedla loro comminazione,
dai provvedimenti di cui sopra in caso di danneggiamento volontario o pet colpa grave o di furio. it lavorolere sara tenuip al tisarcimento dei

danni.
Art. 33
(Reclan)i sulla retribuzione)
A) La retibuzione deve essere liquidata af IBvorators con scadenza peliodica, comungue nan superiore a quatia mensile, seconda le consueludini
dellimptesa.

All'allo del p 1o della relrihuzi verra al tavoratare una busta o praspetto equivaiente in cui dovranl\o essere diskniamente specmcale ‘o
denominaziona dell wnpresa itiome def lavoratoge. il periodo di paga cul Ia ralribuzicne st rilarisce nonché le singole voci e ivi imperti costituenti fa ¢ e
stessa & la elencazione deite ralienute

-)] Qualslasi foclama sulla sispondenza della somma pagata a qualla indicata sulla busta page o documanto equipollente, nonché sulla qualita delle

monel3, dovrd essere fatto alialto del pogamerito; il lavoratore che non provvada. perde ogni diritlo al reclame per cio che riguards il denaro contenuio nelia

busta stessa.

Gli ervori di pura contabilita d 0 es5e0e ¢l i dal
comungue nomalmente corrisposta al lavoratore.

entro un anno dal giomo del pagamenio, La parte di reinbuzione non conlestala sard

Ant. 34
(Contraversie)
"
Farme res(anuo le posslblma d| accordo dlrenu fra te panl Interessa.a qua.om nello svolgimento det rapponto di Javoro sorga controversia, quesia dovra essere
sottoposla. per sp ] di¢ ione alle p ioni sindacall letdtonali degit artigiani e dei lavoraton.
Inceso di / pet divarsa intsrp: ione del . prima di adire IAultorita giudizlaria. la vertenza sard demandata ail'esame delle portt

stipulanti § presente contfatio.

Ant. 35
(Cossione - Ti ione - Trap - Cassazione & falimento deilimpresa)

Nel caso di cessiona ¢ trapasso o trasformazione o cessazione delfimpresa. il laveratore che resta alle dipendenze della ditta subsntranta. canserva tulli i dinitli

acquisill presso Ia ditta uscente, qualora non venga lquidate in tutto quanto gl compete. \
Seil li > & (o da falimentec o dell'azienda il lnvoratore cansefva nel confronti defla gestione liquidatiice 4 dirifto al preavviso ed alla \
indennita di anzianlid noncha alla I} alire sp derivant] dalla p 7 g ‘

_ MQJ" 2 24



Arf 36
(ndenniid in case dr morie]

In caso & marle dat lavoratare, le indannita refative al preavaso ¢ icenziamente @ ginissiont ad al trattamento di fine rapponta saranne cenispasie secondo ie
dispasizion di cul allart 2122 dal cod civ.

a1 37
(Pravidenzis complemantaie)

Le Panli di cui sopra cehvengona di adoilare il costituendo Fondo pansione inlegrativa denaiminalo FONDO DIGHITA'

Al 38
(insaindibiliti delle disposizion del contratio)

Le disposizioni el presents conirolto sono correlative ed inscindibili fra oo 2 non ne & aminessa, perionta, in parzials applisazicne.

Lo panti convengone che tra 1 requisiti per derg a nl agevolali efo agevoiazion: heceli € contribulive, ovvera a Fondi pei la fasmazione
professionale da Enti pubblici nazionali o reguonal o datla CEE, sia compreso |impegno da parte delimpresa sl'applicazione deile norme del cepl. e diiegge in
matetia di lavoro

Ferma reslznde linscindibifita di cul sopra, le parti dichiarano che con il presenla cantralio Aon hanno intese soslituire (e condizioni di miglior favore esistenti

Art 39
(Enie Bdaiecale)
|
Le Pani Sociali di cui sopra concordane ed accettans di costituire 'Ente Bitnterale Contrativale di riferimento denciminato EBNART (Enre Bilaterak: Nazionale 1 !
Artig dano inolre di il un Ente Bilaterale gia ituito da una o pid deile Parli Sociali firmatacie del presente Protocclio dintesa. e del rispetiivo -Ui

GCNL, gig m possesso dsi codici Uniemens e INPS per I'applicazione del CCHL & def rispetiiv: servizi dervali {busta paga. londo interprofessionate, fprmazione
normala e professlonzlizzante elc.) almeno fino all'ollenimenio di delti todici anche da pante del! Ente Bifaterale Contrativale EBNART.

Art 40
(Fonda Inlerprofessionale)

= ;
Le Partl Sociali 0l cui sopta concordane ed accsttano i adottare per if pressnte CCNL I} Fondo Inlerprofassionale denominate INFOCUS per wilo quetio che prevede . J/
ta normativa vigente

Art 4
(Sanitd inlegraliva)

Le Parti Sociali di cui sopra tonvengono di contatlare le pil impeianti socield di mutua assistenza al fine di erogare un sewmo reajmente funzionale ¢ al passa ¢on §
tempi a disposizione def propri assotiali. Nelia successiva stesura del COML verra indicala la societd con cui sara stip it] fene.

Anl 42
{Deconenze e dirata)

It presente contrallo ha decorrenza dal 1* novembre 2014 e dutela fino ai 31 dicembra 2015 e si intenderé tactamente finhiovato di ahno in anno sempreche non
venga disdetto de unn detle pani eniro sei mesi dalla scadanze
i presenta conlyalfo UGS & proture | sii elfety anche gopo i soodeaza d

f 505, Fi
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Parne seconda
EX GPERAL

Az 1
1Assunzionii

Lassunzione dei lavoralon £ falta Iramite FUlAae di coflozaimento in cenformita delie noame di legge

Lammissione ad |l tavaro deile donne ¢ del tfanciuli sono regokal dave dispesiziens di legge ¢ da evantuall accore: ¢ calegona
All'alio dell'assunzione limpresa comumchen al laveralare:

1) Ie localita slla quale £ destinato;

2} 1a dava di decorrenza delassunziona:

3)Ia categoria professionale delia classificazione unles, e viene assegnalo:

41 1a quatifica e ta retntazine

|oassunzions siintende avwenuta ad ogni effello per lp incalitd indicala all'allo dellassunzione slessa

Prima dailassunzione f'oprnio polrd essere solloposto a vsita medica da porte det medica di fiducia delimprosa.

Chiarimento a verbale

Le parti concordano ¢he non intendeno mutars Tattuate 5tato di fallo nel senso che un lavaralore con una data gualifies puo, per necsssitd di lavoro, essere
adiito ad aitre mansiant nells stessa categano

At 2
{Documenti}

Aliatlo dell'assunzione il lavoratare deve presentara 1 seguenil documenti:

a) carta didentitd o documerio equipdiiente;

b) kibrefta di lavoro ¢ documento equipoliente;

c) Mad. 0 UM delle assicurazioni socal qualora ne sia gid provvisio;

d) codice fiscele;

2) decomenti necessan per usufruire degli assegni familian se Voperaio ae ha itk

1) cerlificate & residenza ed agni altio documento o aizhizroziane pravisti dalle disposizioni di legge.

Limpress dovra rilastlare regolare ncevula dei documenti che J " forg dovra ¢ gli eventuall mutamenti di demicitio,

An. 3
[Fastiviia)

Agli effath del presente contralio sono considerali festyi

a) le domeniche o i giorni di fipaso setlimanale compensativi di cui allart 19, Parte prima {Riposo setimanale):

b) le festivita di: {]

25 aprite (Anniversario della Liberazions): |

1* maggio (Fesla del lavoro):

¢} I& festivita di cui appresso;

1} Capodannio {17 gennaioy, o~

2) Epifanie (6 gennaia):

3) Lunedl di Pasgua (mebile). -

4) Assunzione di M.V. {15 agosto).

5) Qgnissanti (1° noyembre);

8) Immacolala Concezicne (3 dicembre):

7) Nalale {25 dicambre).

81 §. Stetano (28 dicembre)

Per i traltamento defta festivita di cul ai punli b) e ¢) velgono le narme di lzgge. Le feslivita che caincidono con la domenica saranno refiibuite nella misura di 1:6
defl'orario conlrattuale

Per quanio riguarda te due festivita la cui celebrazione ¢ spostata aila domenica precedenle (2 giugno. 4 novembre), il favoralore beneficard del rditamento
economico pravisto per it festivita che coincidono con & domenica.

) 1l glorno det S. Palforio del luogo ove ha sede limpresa, Cualora la festivita del 8. Patrono del luogo coincida con altra festivita le parii stabllirannc lo
sposlamento dalle festivila ad aitra dota od il pagamento della siedsa.

Per Iz fostivita di cul af punto ¢) vatra applicalo il tratismenta previsie dolla fegge 30 setiembre 1954, o 90,

Mei casi di assenza dal lovoro nel glomo festive di cul al punto d) per i qualii Ip HscoND un 0 GHnico dei refativi sttt previdenziali
(maiattia, infortunio, gravidanza & puerperio, ecc.), impresa integrers il traltamenta corrisposto dagl istuti predeti fina a raggiungere 1 retribuziane nosmata che i)
lavoratore avrebbe percepilo se non fosse stelo assente,

Dichiarazions a verbale

1 Dalla normativa di cui al prasente articolo non p [ guire ai | tori né perdile né vaniaggi nspetio alte siluazionl vigenti.
2, In seguito af ripristine della festivith delWEpifania. df cui o) D.P.R. 28 dicembre 1985, n, 792. ed ahn conseguente rduzione dei "gruppi di 8 ore” d
¢uj ai 3° comina delfarticato 18 Parte prima (Ex festivith) ol lavoraten, cul siapplica 2 discipline speciale Pade buiti non In misura fissa, verra I

corrisposta una eragozione pari ad 1 ora e 20' che sara pagata alla ine di cfoscun anno con la relribuzione in atlo a tale dala

An 4
{Appreadistaio)

Per Ia disciplina dell'apprendlstato si ta rinvio sli' rdo che viens allegato al presenle confralto {Allegato A)

p

At §
(Sospensione dgl favoro}
<
In caso di sospensione dej lavoro che oltrepassi i 15 giarni. le Qrganizzazioni sindacali periferiche. su richlesta di una deile parii, potraono nconlrarsi perun. . l\
eseme della situaZione. “}

Art. 6
(Lavora a cottima) S

Allo scopo di conseguire ling| deila produzione ¢ il lavoro a cottimo. sta livo che individuol do le possibiita tecniche.
Le lariffe di cottimo devone assere fissate dallimpresa in mede da garantire alfoperaio di normale capacitd ed operosita il conseguimento di un utlle al cottimo
ron Inferiore 8 5% del minimo di paga tobeliste

Tale condizione sf presume adempiuta quando gli operai (avoranti a colfime nel med gruppo abbil hzzato un ullle madio di catlimo non infertore al "L\ k _/'
suddsito 5%
Nel caso in cui un operaio, favorango a cotimo, non fiesca a gulre it minimo previslo dal preced comma. per ragieni | f o dalla sua capacila e \\}
volonta, la retri ghi verra integrata fino al raggiungimento di detle minime, \ \]
A7
{Ferla)

1t lavoralore ha diritto per ognt anno di servizio a un periodo di fete di 160 ore retribuite, pari a 4 settimane.




| giorni fustivi di cui ai punti b) 2 €) dell'art. 3 che ricorrons et perots di gediments deite ferie nea seeo Somputabil come fene. per o s fara ivogo ad un

conispandenle prolusgamente del perodo fedale

Talz pralungaments puo essere sostitilo dalla relativa indenniti per mancats fesie. L'apoca delie t2rie 5ara stabilits dalltnprese tenenta conia del desidene
<dsgii oparai compalibiimente con Fesigenza di lavoro

Al lavaratore che alfepocs delia lerie non ha maturato Il diritio alifinlero pericdo di ferie par non avere ancora una anziani:a o servizia d aimens 12 mest
consesutivi prasso impress, di nerma spettera un dodicesimo di ferle per agni inese di senvzio preslate.

I casa di ficenziamenlo o di dimissioni af Tavoralore spetterd i pagamento delle ferie in proporziona der dodicesimi mattral.

I petiedo di preavyise non pud essere considerals penodo di ferie

Le ferie hanno h caratlers cor

Mon & ammessa o ipuncia sia lacita che ssplicila 8l godimento annualo delis et Ove por cause daviite ad imprescingtibl esiganza tecniche detia lavaraziane
ed in via 2ecozonalz il lnvotatore non sta ammesso ai godimante delie farte per le giorate di lenz oltre e e setumane, & peralita ammossa iy soshwzione dol
gedemenle delle ferie con una indenniia pari alla relotiva rettibuzicre.

Le ferie sono relsiduite con la retribuzione globale di fatlo.

Le singola giomate di ferie si inlandone tagguagliate ad B vre e la ratrbuzione relalva sard possibiinienia corrisposta aininizio de! godimante deke ferie siesse,
assicurando comungue 8] lavoratare ur congruo accoslo.

Cirttii indwidugh: utiizzo lene € peanass)
Met rispetlo dele normatve conlratwali e tegistetve, o fronte di specifica rnichiesta det tavoratare, ¢ censenlila bamite accordo con Fimpresa, 1a fruzione anche i un

unico perinde deile diverse opportunil di retribuita cantraltusimente previste. tenuio conto delle nacessila organizzalive defiimpresa

An e
(Gratifica natakzia)

Limpresa & lenuta a conispondere par ciaseun anna atlaveraiore consiloralo in servizio, in occasiene della ricorrenza natalizia una gratifica pan a 173 ore d

relribuziong giobale di faito.
et ceso di inizio o cessazione dal rapparto di lavero durante il carso del'anna. Ffoperaio ha diritto a tanti dadicesimi delia gratifica natalizia pet quanli sono i mesl

di servizio prestali prasso limpresa,

Agli efteth della iquidazione deila gratiica iz le 5057 delle p {oni di 'avoro, dovita a tongeido mavimoniale, assenze 5
giustificale, nonché gavuie a maatlis; inforlunio. nell'nnbito det penod pravisk di conserviszions del posto, | peradi ¢i nssenza per (ravidanza e puerpeno ad /
inlegrazione delte quote erogale dagli slituli E
/]
A 9 4

{Aument: periadici di anzianita)

A pattire dal + il lavorstera per ogri blennio di anziania di servizio prestalo prassa fa stessa azienda, avea diritto, indipendentemente da qualsiasi aumento di
nterito, ad una maggiorazione nella rsura del 5% del minimo < le della ia delta classificazione unice cui il lavoratore appartiene. A fint deila
maturazione degii aumentl periodici per i {avoraton con meno di 20 anni di eld, Ianzianitd decorta:

aydel deil i peri i assunti dal 1° lugtio 1892;

b) dal 1~ ligho 1992 peri | i assunll proo @ che, alla slessa dala, non abblano canpiulo il 207 anno di et

Per i lavaralon apprend|sti. anziooita utle ai fini deila maturazione degli aumenti periodici decorrert dal momento del passapgio in qualifica.

Le 0O.AA e le Organizzazioni dei lpvoratori dipendenti rinunciano recipracamente ad agni azione gludiziaria, eccoreendo anche negli interessi dei prepn
rappresantati, fondata sullopplicazions delle clausole circe fa decorrenza dellanzianits di servizio ai fini delia malurazione degli aumenti periodici dopo i comipimento
dal 20" anno di etd contenuta nei precedenti c.cnl,

Le Qrganizzazion del tavaratori dipendent si impegnano, anche & nome e per conte dei prapri organismi territoriall, a noa promucvere alcupa iniziativa sindacale |
in sede centrale e lemieriels, che | ua, anche i . finaita contrastant con quelle qui definite.

At fini del computo degli aumenti si cansidera un massimao di § biennt.

Gii aumenli periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedent o successivi aumenti di mesito, ne gh aumenti di menlo pelranno essere sssorbiti
daqli aumentl pericdicr malurali o do maturare.

Gil ] 1dici anno dal primo giomo dei mese immediatamente SUCcassivo & GuElo in cui si comple | biennia di anziamta,

Gli aumenti penodici di cui al presente articolo assorbono fine a concorrenza g L glac per lo stesso tlolo. &

I caso di passagyio del lavoratore a categoria superiore i valore degli scatt gid matwatl sarh rivalulals sul minima labeliars dalla nuava cotegaria di
appartenenza,

Le parti si impegnans a non effeltuare, a decorrere dal 1* gennaio 1981 calcoli e nealecli degli aumenti periodies sullindennita di conlingenza

Gli aumenti pariadici malurali fino al 31 dicembre 1930 saranno congelali in cifa e costiuiranno apposito 2iementa ratnbutive non assertibile in casa di
passaggio del lavoratore a cal!gdrm superiare,

Lo scatio di anzienits in cerso i maturazione al 31 dicembre 1950 sard comisposic in venlig imi in base alle iiita elfets Tale \
somma verra riassorbita nef primo scatto ai 5% al momento della maturazicne di questo. .

1 1avoratorl che abbiano malurato  quarto asmento pariedico {previsto dalia pracedente normativa) dalia dala des
periodico secondo il nuovo regime il 1* aprile 1982.

A partire gal 27 Rovembre 1997 sono previsli due meccacismi diversi per ¥ calcolo degft aumenti perlodicl di anzianita cosl come di 2eguito specificalo

A fini del computo degli aumenti periodicl di anzianith si considera un massimo di cinque blenni. Alla data del 30 giugna 2000 i levarntori interessati avianno ! |

31 marzo 1973 matureranna it primo aume o

dicilto a tale titolo a4 un importo MassiMo, escluso quanto congelata a sequilo di contratti precegent alia presente inlesa, pari a:
Lot Imparta mozaimg "l -
o i 352.060 il
SecongoB 275.000 it
Yoo 258000 {
Quans ¢ 232000 ! i i
Quinto 216.000 i
“sesio “Thesens 4 A ha
| Yavoraton ¢he non hanno ancora maturato alla data del 27 novembre 1997 if primo scatto di anzianita, percepianno per ogni scatto di anzianita i seguenly N
importi in cifra fissa: /
Livedli | Impost -
\ \; .
!
1n caso di passaggio det aita cateq periore il valoe degi scanl gl 1t sorh adegualo 8l valore pravisto per in nuova catsgorin. \%\’

Lus presente nenmativa si applica a lulll | lavoralon seggelfi ol presenle conl.
Per | lavoraton di cul allo Parte terza, in forza aila dotn dal 25 lugho 1979 restano in vigore le condizionl del c.cn.l. del 9 fobbraio 1983,
Quulors 12 soltoscritte O del can alie Associazion! di daton di lovoero, d dizioni meno di qualie previsie

Aol p L tali izionl, previn incantro per accentara la loro spplicabiith con verbale tedotlo ba le Org i delp cenl, s
inlendono eslese alie cite abbiano le 0 chi siano rapp te dalla Organi ioni artigr del p cenld K/

At 10 Q\

{lgiene & sicurexza del iavoro}

Per lligiens e 1a sicuiezza del lavoro vaigono fe norme dl legge %\}

Art, 11
{indumenti di lsvoro)



Allayoralorg che in delerminali mornenti o fasi dilavorazicne. sis nucessarimenle esposto aiiazione Ji sostanze parbcataraente imbratienti. deve essere dala

3 possibifila de usate mezzi o indumenli proteitivi in detazione pressa Mimpiesa

Attt
{Trattamento i casu ot rra!ar‘.a & inforttnio)

L'assenza pef malaliia devi essele comunicals dai lavoiatore alfimpress enlro i 9ismo sugcessivo, salvo casi di giuslitealo impedimento

In ogni case {l lavarators davra inviare allinypresa, sntro 48 ore, il cerlificato madico attesionte fa malattia

In mancanza di ciascuna delle comunicdzion suddelle Fassenza verrd considerata ingiustificota

Limpresa ha {acolls di chiedere o coolrolio detia matattia o infortumo su! lavaro del laveratore sollaato alraverso | servizi ispathivi degh isliun previdenzial
campelenti

In caso 4l malatlia il lavcratore nen in piova avré dintio alla censervazions el pasio per un periodo di @ Inesi

In caso di pit malatiiz il Javaralore aved diritio alla conservaziana del posto per 10 mesi neilarca 4o 24 mesi precedenti

Suparato Il termine rassime sopra indicato, qualora il lavoratore non possa riprendere il lavora pef il perdurare dela malaftia o | stisi postuni. if dalora di lavoro
jolré sisolvere it rapporto dilaveto commspondenuo al lavoratore Is liguidazions del irattamesto di fine rapparto

Analagamente. nel easo in cui il pardurara della malatiia oftre-§i termine di cui sopra. il favoratore nen sia in condizioni di nprendere il tavaro, il taipporto di lavore
polra essere r1sojto a richiesta dello stesso con diritto @l sola tral'umenlo di fine 7appoito

|l lavoratore paste in preavvisg di i fruird ded U sepra indieato fine alis seadenza de) preawiso stesso.

(l lavoratare che entro tre giami dal lsmine del periodo dalla matattia nen si presentt al lavoro. saca considerato dimissionario

Lz parl convengana, (nottre, che, 2 fronte di mataitie gravi e certificale, 'azienda possa concedere su tchiesta scedta del tavoratare un pericds di aspeltafiva non
superiore ai quatlre mesi, senza matusazione di aicun istitule contraltuale

In coso di infortunta o malaltia professionale it lavoratore ha dinito alla conservazione del posto per un periedo di:

a) In ¢aso di malatiia prafessionale per un periods pari a quello per il quale egli percepisce lindenaila per inabiiita temporanea previsto dalla Jegga; _/

b} aed caso 4i inforfunio fina alla guangione ¢linica compravata cot rilascio d&l certificato medico definitivo da parte dellislituto assicuratore

A partire dal 1" giugno 1976 le imprese arligiane dovranna garantire aj lavoratori dipandent lintegrazions ecanomica def traltamento erogata i Javorator: dagii
istitutt assicurslivi prepost fino al 100% dela relribuzions di fatlo nelta. Tale integrazione verra corrsposia, a pedire dal quarlo giorna comprese, e fino alla guarigione
clinica comprovala cot ritascio det canificalo medico definitivo da pare dellistiluto ascuratore.

In casa di infartunlo sul posto 4l lavoro, per le giornate di caranza rientranli nel noimalz oraric Ji levoro aziendale, mpresa garantird Fintegrazione aconcmica di ’f
quanto previsto dalle nonme di legge vigent fino ai 100% della retribuziane che il invoralore aviebbe percepito s& avesse lavoralo o

Nel caso di malathia di dusata superiare a 7 (selle) glomi fa integrezione decorrera dal pnmo giaerto di matattia

L'integrazione di cul sopra sard comisposte par fa durata massima ¢ 150 giarni.

Anticipazione prastazioni INAIL Irforiunio sid tavaso

La parli, visia 1a vigente normativa di legge in materin, si atiiveranno congiuntaments nel confrantt dall INAIL al fine di verificare ln possibility. senza oneri 2ggiunlivi peri
daton di lavero, della anticipazione da parte dei datorl medesimt della indennits previsia a favore dei presialosi dilavoro in caso d¢ infortunio sui tavore. Entro lo vigenza
conirattuale te pani si Incontreranno par verificare i'atturzione di quania sopra.

f
ft
Ar. 13 |
(Congedo matnmoniale)
In caso di congado matrimaniale compste al lavoratore ed alla lavoratrics non in prova, un congedo matrimoniale di 15 giarni conseculivi renunerati con ta ]
retnbuzione di fotto (parl a 80 ore) comprensiva di quanto comisposto dall'INPS _k
1l congedo nwatdimoniale di cul sopra hon polra essere computalo nel pariodo delle ferie annuali. né polrd essere considerato in Wio o in parte, came periodo di .
preawviso di licenziamenta, !
La fichiesta del cengado deve essere avanzata - salve casi eccezionali - Uall'operalo con un preayviso r almeno § gicrni
La celabrazione del malrimonio davra essere documentata enlro lrenta giomi successivi all'inizio del periodo &i congado
Art 14
(Trattamento it caso di gravidanza & puerperio) /.-~“ ’/
i
In ¢aso di gravidanza e puerperio 5 applicano Je norme di legge. In 1af caso, all lavoratrice assenie nei due mesi pima del parto ¢ nei re mesi ad esso { | \\
successivi, sard coisposta una integraziene daf traltlamenlo INPS fine a garantire il 160% della retibuzione df fatto netla. '\./
In caso di estensione a norma di legge oftre detti termini del periodo df assisienza obbligataria si applichera il tr c i le pits favorevole tra
quelio previslo dal presente contrabto 2 quells previsto dalla legge
Al 15 by

(Chuamata alfe Arrm)

in caso di chiamata alle arm) si fa riterimento sile t2ggi vigenh in malgria. \
Per il richiama alie armi si fa riferimento alla legge 3 maggio 1955, n. 370.
Il corpimente d) eventuali periadi di servizio militare per ferma volontaria, risolve il rappoito di lavora

An. 18
(Divisly)

E’ proibite alfoperalo di preslare {'opara propna presso imprese divarss da quella in cui & regolarmente assunto, salvo 1l caso di sospensiona dal Javoro senza
rallamento economico.

A 17
(Assanze)

Le debl essere giustifi enlro il giorno successivo a quelio dellinizio deliassenza slessa, salvo it caso di impedimento giustificato,

L'assenza Ingiustificata pud essere punila con una multa varrabile dal 5 al Z0% daila retribuzione cormspondenta alla ore non lavorate

L'imporio dalia mulla non potrd mai superare 4 ore della relibuzions base.

Prolungantiosi I'assenza ingiuslificata per lre giorni conseculivi o tfipelendosi per tre volle in un anno nel gioma seguante 1a lestivila, il lavoralore pud essere
licenziato ai sensi dell'art, 32, Pare prima (Li per

L'assenza ancorcha giustificals o aulofizzata, non consente la decmrenza datly resiibuzione,

An. 18
{Pemiessi)

Duranie le ora di lavoro Foperaio non pub lasciore limpresa senza regolase aulorizzazione.

Parmessi ratribuiti sraordinari

Con fiferimento ¢ in aftuazione dell'art 4 della legge A 5312000 al lavoratore che sia calpilo da grave iutto per la perdita di un famiilare diretto (genitore, figlio/figlia,
coniuge. fratelioisorella, conviventa "more Lxorio™) verrd concesse un permessa straordinaiio retribuito di 3 glomi laverativi secondo le medalitd e gli obblighi fissatl at
camma 1 dell’art. 4 della suddetta legge e al'an. 1 det D.M. 21 luglio 2300, n. 276,

Diritl individuall: utifizzo Vane e pﬁrmess:
Nel rispelio deille cor gislative, a fronte di specift rthnesla del lavoratore, & consentita ramite accordo con Vimprasa. fa fruizions anche in un
unico periodo delle diverse oppartunila d| ibui p 1e. tenulo conto delle necessita organizzative dellimpresa.

An 19
(Consegns @ conseivaziong degli utensili personak)

A




Far prowvedersi degh utensili @ dal materiale secorreniz il laveralace deve faine nchiesta ai proprio datora dilavorg, li tavaratore & sesponsabiie degh utensti cne
aceva in regolare consegna ed in casa di fcenziarenic ¢ d: dimisstont deve restiluishi prima di [asciare J senvizic

E’ precisa obldigo dal lavoratare di conservare 1 buano sinto fe macciineg e gil atirezz) gl wtensii, gt armadielti, @ disegni 2 1n genere Wie quante & a iui athdato

Havoratore asponders defie perdig & degl evemuali canat agi cggest in questinas ¢che siano impulabill a sun calpa o neglgenza

1i javocatore non pué apportare hassuna nadifica agh cggeih afidabgli senza autonzzazicne. Qualstasi varlazione da luj (atia arbitrariamente 03 diritto allimipresa
di rivatessi per i danni di tempo e di maleriali subiti

La vailaziong dell'eventuale denio deve essere fatla obictivements 2 fammontase det danno deve essere pravenlivaments contestale al lavoratore.
L'ammontare delle perdite e der danni di cun ol comma precedente polra essete raltenyio ratealmente sulta retribuzione slessa. In caso o nsoluzione de| rappoito
di favaro, ia trattenuta veres effeltuata sull'ammontare di quento speltante af levoraiorz. fatle salve ie disposizioni 8d i kmili dilegge. iHavoratore deve interossarsi di
Tare elencare per iscrilto gii altrezzi di sua propneta ande poter asponare

At 20
{Preavviso o ticanzismanto e dhaissiont)

i icenziamenta del lnvoratore non in prova @ nos ai sensi deflar. 32, Parte prina (Licenziamenlo per mancanze) @ ie dimissiont del lavoralore nen 10 prova,
palranno aver luogo i qualunque giomo deila selimana con un preavviso di

-8 glomtin case di anziohitd dy servizio prasso limpresa (no a 5 annt;

- 8 giomi in caso di anzianila oltre § 5 anni e iro & 10;

- 10 giomi in case di anzianitd oftre { 10 anni

Altgvoralore praavviselo polranmo essere concessi breve pemmessi per la ricerca di nuava eccupazione. compalibiimente con le esigenze di lavoro \

La parte clte risalva it tapporie ¢ favore senza { predalll lermini di preavviso, deve corfispenders allaltra una indennild pai silimporto detia retribuzicne per il
perintlo di mancalo preavvisa

An 21
(Indznnitd & snhziaaita e leattsmento di line rapporto)

In caso i ristluzicna del rapporta di lavoro, ¢ dovula alloperard una indsnnlta di anzianitd da caleolarsi secando quanto disposte dalle vigenti disposizioni di
legge nells seguenti misure:

1) per anzianitd di sefvizio malurata af 30 sellembre 1966 gg. 4 patia 32 ore d (stnbuzione;

2) per anzianitd di servizio malurala dal 1" ottabre 1963 al 31 dicembre 1573;

gg. 7 daf primo al decimo anro compitto parl a 58 ote di relnbuzions: gg. 9

dalfundicesimo al ventesimo compiulo pari a 72 ore di retribuzlene: gg. 12

oitre il ventesimo anno compluta pari a 96 ore di retribuzione: 3) per anzianila

4l servizio maluraia dal 1° gennaio 1974: gg 9 daf prino al quinto anno

tompiuto pari a 72 ore di retribuzionz: gg. 13 dal sesto al quindicesimo anno

compiuto parl a 104 ore di retribuzione; gg. 15 oltre i 15 anni compiuli pati a

12D ore di ratribuziene; 4) per anzanita di servizio maturala dal 1° aprile 4]
1879: daf prima al quinto anno compiuio $0 ore di tetnbuzione; dal sesto al
guindicesimo anno compiuto 130 ore di retribuzione.

Il calesto dallindennita dl anzianits sara effetiuato sulla retribuzions globale di fatto in vigore &l momento della risoluzions del capporio di kavora con I'esclusione
dalla ing ad dal 1* febrraio 1977 pertanio ka conlingenza non conglobate ulile par il calcolo dellindennita di anzianita che va quindi
aggivnta a lale fine ai livelli salariali ¢ Io seguente: / k
Yimporli G‘ JI

b } 11.078

Le predalte norme valgana per ik compuio deilndennila di anzianita malrala siro ai 31 maggio 1962

Per I'anzianila maturata a decarere dal 1° giugno 1982 i wattamento di fine rapporto di javors viene regolalo dall'ai. 2120 del codice civila, dallo legge 29
maggio 1862, n. 297 ¢ da quanto previsio al punto 4). 1° comina. ¢8) presente articolo

In osservanza delfa legga 29 maggio 1982, n. 297, art. 5. a far data dal 1° gennaio 1920, il L1 viene cornpulato nalla misura previsla afi'art. 1 delfa legge
madesima,

Le pani, in attuazione ¢i quanio previsio dal 2° comma dellart. 2120 cod. civ, coavengono che e decorere dal 27 novembre 1937 la relribuzione, comprensiva
delle relalive maggiaraziont. afferente le prestaziani di lovero effetiuate oltre il noravale ocariv di lavero, di cui aliart 18, & esclusa dalla base di calcolo de! tratlamenlo
4f fine rapporte,

—-/:J'r
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Pari2 terza

EX RIPIEGATI
An 1 )
{Assunzioni} !
Usssunzone degh impiegali & falta framile LRG0 i collocassents in canformilh & aet limiki deils nerme dilegge @ delle dispasizioni entanate dalle competeny '[

aulorita
Afleile deti'essunzione f'azienda comunicherd aliimpiegata per isciitio:
11 con esatiezza ia localild alla quale & destinate:
2)la data di decorrenza deilsssunzione:
3} le mansioni o deve atlendere 2 1a catagoria Cuj viene assegialo
4) it ratiamento Rconomico iniz
5] ta durala delleventuale periedo di prove;
5] tulle le atire condizieni 2ventualnienle cencardate
L'assunziona si intende avvena ad ogni effetia per Ia localits indicata alfaito deils assunzione siessa

Ar. 2
(Cocumentsy

Ali'aito deif'assunzione Nmpiegaio deve presenlare  saguent documaentr
a) cania didentila o documenlo equipoienle:
by iibsetto di lavoro o documento equipaflente:
¢} Mod. 01/M delle assicurazioni sociali, ove ne 5ia ia prowvislo: iar |
o) eadice hsoale, I f
Aliimplegato potranno essere richiest | cetificat: dr iavoro per le occupazioni antecedent, che mpiegato sia in grado di prosivrre i
L'tnipresa david rasciare regolare reevuta dei coctmant che tatliene. |
Limpiegato dovra 4c el 1l st Wi Wi del suo icili III

!

AN 3
(Fostvitd) I
J_\
Agli effettl del presente contrallo sona consitkerati festii: _. |
a) le domenichie o i giomi di Hpeso selimanale comgengativo ¢ cui altart, 19 (Pante prime - Catnune). / i
b) lo festuvita del’ [

25 aprile (Anniversario della Liberazione).

1* maggio (Festa del lavoro):

<} le festvita di cui appresso

1) Capodanno,

2) 1 6 gennaio;

3) il lunedi dopo Pasqua:

4) Assunziona dt M.V, (15 ageslo):

5) Ognissanti;

5) Immacafala Cancezione (8 dicembre), 7} Matale (25 dicembre): 8) S. Stefano (26 dicambre)

Per quanlo riguarda le Gue feslivita, le cui celebrazians & spostata alla domenica precedente (2 giugno, 4 novembre). it tavoralare beneheera del icattamento
ecenomico previslo per te Testivila chs coincidone coa la domenica.

dj Il giomo dsl S, Patrono del luogo ove ha sede io stabilimenlo o un'allra festivila da concardarsl alvinizio di pyai anno tra le Organizzaziont iocali competenti in
sostituzione di quella del S. Palrana

Per if traltamento delte festivita di cui al punto b) valgono le norme ditegge.

L& ore di iavoro compiute durante | giomi festivi anche %8 infras li saranno I ats in agglunia alla normale retibuzionz mensilz cor: (a ratribuziona
ofaria oL ta della maggiorazione per lavoro festivu

Qualora una detlie festivita elencate al punti b), ¢} e d) del 1* comma ceda di domenica, aghi mpiegati & dovuta ir: aggiunia alla normala retnbuzione mensile
Virmporto di bna quala giornaliera della retribuzione giobale di fatto, pari a 1/26 della retribuzione slessa.

Tale Irattamanto & dovuto per Il gicrno i damenica coincidenta eon una delie festivila. mnche o coloto che, nel casl consentlti dalta legge. lavorino di domenica,
godenda il p it riposo c« livo in altro gloine dalla seltimana, fermo restando che non & dovuto alcun compenso nel caso di coincidanta della fastvita coi
giorna compensanvo.

Al trattamento in parola si aggiunge inolire, per cotoro che lavorans di domenica, il compenso previsto daffart. 18, Perte prima.

——e

Artd
(Avmenti periodici di anzianita)

1 tavoratori di cui alla presente Parte 1erza assunti a partire dal 26 luglio 1979 per cgni biennio di anzianita di servizio presso Ia stessa azienda avranno disitto,
incip {e da qualsiasi to di merite. ad una magglorazione deila relribuzions menshe nalta misura def $% sul minimo conlrativele di slipendio mensie
delfa calegoria cui appartiena delta lavorators.

Al fini della maturazione degll awmenti pedodici per i lavoratori con meno di 20 anni di eld. I'anzianitd decorre.

8) dal momento deli'assunzione per | lavorater) assund dal 1” iuglio 1992;

b) dal 17 lugho 1992 per i i assunti pr @ che, alla stessa data, non abbiano compiuto i 20° anno di efd. Per i lovoratort apprendisti,
I'anzianit ulife ai fini deta moturazione degli aumenti periadici decosrera dal momento del passaggio in qualifica.
Le O0.AA ¢ le Organizzezioni dej lavoratori dipendenti ri iano recij ad ogni azione giudiziane, occorrendo anche negli interessi dei propsi

rappresentat, fondala sulfapplicazions defle clausole circa Ja decorrenza deltanzianitd di servizio ai fini della maturazione degli aumenii periodici dopo il comgimenlo
del 20° anno di eta contenuta rei precedenti c.c nl

Le Organizzazioni dei lavorateri dipendeati si impegnano. anche a nonie & per conto dei propri orgoanismi lerritariak, 2 non promuovere alcuna iniziativa sindecate
in satte centrale e temlonale, che persegua, anchs indi te, finaiita conlrastanti con quelle qui definhie.

Al fine del ccmpiio degli aument) periodict si considera un massime di cinque benni.

In casa di passagglo del lavoratore a calegoria supariore il valore dagli sean: san dvalutate sul minimo tabellare della nuova cetegerda di appartenenza

Le parl] sl impagnano a non effeliuara a decorrare dal 1" gennaio 1980 calcoll & ricalcoli degll sumentl periodici sulla indennitd i contingenza.

Gl sument periodici non potranno que assere bith da f o st ivi aumenti dI merito, né g aumenk: di marito potranno essere assorbit do
aumentl pariodicl meturai) o da matwrare,

Gli aumenti periodici decormeranno dal primo giome del mese immediatamente successivo a quello in cul si compie it biennlo di anzinnita. Lo

Gli aumenti pariodici gis malurali devono essere ncalcolati p te sui minimi jiin atto alle singole scadenze mensiti. ‘\

{ lavoratori di cul alla presente Pane terza in forza alla dota del 25 luglio 1979 prosegulranno nella maturaziene del 12 | p ict di anzianid caicolati sul
minimo contrattuale di stipend:c mensile defta categoria cui appartlene detto | . Incaso dip gglo dei | i di cui alla pi Parte terza in forza alla
data del 25 lugtio 1979 a calegoria superiore ia tifre isp te ngli tl periodic) gid masurati sara riporata nelle misura del 50% in agglunta alla nuova

retribuziona slabilita e Ianzisnila ai ini degli aument periodici di anzionitd. nanché i aunere di sst decomeranno nuovaments o partire dal glomo di assegnazione alle
nuova calegotla

Comunue la ratribuzione di fatto (campresa mporto degi eventuall aumenti periadici gia malurat restera inveriala qualora risull pari o superiare al minimo
contepituaie di stipendio delia nuova gotia, moggintalo deffimpono del 50% degll scatt di cul alla pama porte del comma precedente.

Il passagglo dal 5° al 47 livelio deila classificnzione unica poiché avviene nelfambilo dalle diverse pieg L 10N Fappli
delle dispasizion] di cui ol precedenta comma, e gl 1 perriodicd gia ricalcelatl <ui miniml f stipendio delta nuova calagora d'acding 2ila quale
Vimpiegato & slato asségnalo,

A decorere dal 1° gonnalo 1981 in alla introduzions del nuove si vetrs etogala la somma dl fire 3,000 per cimscun aumenio patiodico gia

malurata al 31 gicenibre 1980 dai lovoratorl di cui alla presente Parte lerza in forza alla data def 25 tuglio 1979, Delta somma coslituirh apposito aumento retnibutivo
non assorbiblle in ¢aso di passagqio del @ calegona superiore.

Penania le parii st impagnano o non effetiuara. a decotrgre daf 17 gennato 1980 caicoli e ricaiceli degli aumanti periodic sullindennita di conlingenza

In deraga a quanto previsto al 7* comma del presente anicolo gl aumenli periodici Jel lavotatort di cui atia Parte 1erza In forza alla dala del 25 luglio 1979,

turali dopo it 1° g io 1930 cor ad essere convenzionalmente computati, per i diversi livelfi retributivi. nel valori pari a quetli in atlo alta data del 31
di bre 1379. DI vza per i suddetti viston @ gli aumentl pesiodici. non si fard lusgo ad elcuna op fone di rical n alle vari | dei minimi
[ li di stigendio previste ate date det 1° agosto 1979, 17 agosto 1980, 1° settembre 1981 e a quelle previsie dal presente c.en..




S partie dat 27 novermbre 1987 Sano prevish Qe MECCAMSMI Uvarsi per if caleolo degl: sumznll enodics i anziannA cosl came di sequitn sgecificato
Ai tint del computo degli aumenti pericdici ¢i anzianita si considera un massimo di cingue biean. Aita data et 30 gigna ZGO9 (iaveralon intrrgssal pvranno

dintlo a tmle ola ad un importe massime. 2scliso guanto congelate a seguio di conlrath precedent alia oresente intasa. pari a:

353 009

1
i
;i
{
Imposto maszime £k
’ o A\

Secondo

Secondo 5
Terzo

Suaro.

: 156,000
! tavarator che non hannw ancora maturaio alla data g2t 27 ovembre 1937 1 ptimo scabio i anzizhita, percefiranno per sgn) scalta di anziania i senuenti

imparl in cira fissa:
Importe massimo /
A

Seconda

-

Sec‘andn B

“Sesto 35538
in easo di agio del) nfla cobig P W valore degll scath gia maturali sord al valore provista per Lo nusva calegons g
La presante normativa si applica a tulll | lavoralor soggett al gresants e.enl. i
Par i lavorator ol cui alla Petle e, in forza slfa dato del 25 luglio 1970 restanc In vigore le condizieni tel c.c.n.l. dil 8 lebbra 1903
Qualora le softoseritte Organizzazioni dei lavoratorl d 0, tan olire A lazlan di datorl di lavero, concordare condizion mana ohotose d queile previsle i
dal prasente conlratto, tali condizioni. ptevio incenro per accsrtare 14 Ioso applicabilitd con verbale redalic ra le Organizzazioni firmalarie del presente c.enf, si
inlendono eslese alle azi ¢he abbi le medesime caratteristichs e che siaho rappl fate dalle Orgenizzazioni arligiane fi dat presenie c e.nd
An S i
{indennila maneggio denara - Cauzions) |

Uimplegilo fa cul nommole mansione constste ael manegglo di denaro per riscossiont & pagamenti con respansabliitd per efrora anche finanziario. ha diriite ad

una parlicatare indennita mensile pari al 6% minino di stipendio della catedoria o grippo di app & delia il sdl g
La somme eventualmente richieste allimplegato a litolo di cauzions dovranno essere deposiate 2 vincolate a nome del garante & daf garantio. presso un isiiliio

di credito di comune gradimento.

I retativi interessi maty e a favore dellimpi
Art. 5 1
(Feria)
Limpiegate ha il diritio ogni anfo 5 un pericda di fene con decntrenzs della retricuzione giobsle oi fatlo come se avesse prestato servizia pari a s
- per anzlanith da 1 8 18 anni compiuti: 4 satimane retribuite; « T
per anzianita cilre 1 18 anni: 4 imane pid 3 giom) retnbuiti 1
t giorni testivi di cul a'ard 3 che ricortone nel periodo di godiments delle ferle non sena compinabill come larie, per cui si tard tuogo ad un cornspondente _fb

prolungamento feriale

Tale prolungamenla pué essere sostituilo dalla retativa indennita per mancole ferie
L'epoca delie feria sard stabilita daltimpresa tenendo conto del desiderla degli impiegan compatibiimente con fe asigenze del lavoro dell'azienda, l\_/
Alilmpiegalo che all'epoca delle ferie non ha maturalo # giritle alfntero periodo di ferie per non avar ancora una anzianitd di almano 1 anno di servizio

continuatlve pressa Fazienda, spetterd per ognl mese di servizio prestalo. 1/12 del periado feviale di cui il 1" comma La fraziona di reese superiore ai 15 giotei sara

considerata a quest: effetl: coma mese intara; it periodo di elfellive godimenta delle ferie cosl mawrats sard fissalo palibil con le @sia diiavora }
delf'azienda. "
1n taso di ficanztamento o di dimissioni allimpiegato spetterd il pagamento aelle ferie in praporzione def dodicesimi maturati hY
W periodo di preavvisa non pud essere considerate periodo di ferie. \'.
Le ferle hanne not caraliera cont iyo, B
ton & ammessa la rinuncia sia iacita che espilcita al godiments ennuale delle ferie. \
Ova, per cause davuie ad | ibith 85 del lavoro doll'azienda ed in via del lutte eccezienale, 'impiegato non sia alg dellz ferie
par giomata di ferie oitre le 15, & parbliro Ia i to delle faria con una indannith sostitutiva corrispondenta sita rétricuzione dovuta per l2
giornate di fers non gudute, i
‘indennita dovutn allfimpi 1 per gi di ferie non godute é costiluila dalla ralribuzione giobale di fatlo
in caso di richlamo In servizio net corso det periodo df ferie sara corrisposto alfimpiegato it rimborso delle spese relaliva al viaggio
Nel rispstto delle ive i @ legt , a frete di specifica dchizsla del lavoretore, & consenlita tramite accardo con Fimpresa, la fruiziane anche in %
un uhice paricdo delle diversa opg ita di z ita conts previste, tenuto conto delle ita izzative delimp.
|
A7
{ Tredicesina mensilita) ’l}/
L'impresa & \enuta a corrispondaie per cisscun anno alfimpiegalo in occastone defla ricorrenze una lredi lita d'imparto ragguaglial // \ i'[

alfintern selribuzione globate di fatto percepita daltimpiegalo slesso. La cosrespensione deve avvenire normalmente alla vigilia di Natale
Nei caso di Inizio o di cessazions di impiego durante il corse del'anno. limpiegalo non in prava ha diritts a 1anti dodicasimi deitammontare dellg tredicesima

mensiita quanti 5ono | mest di servizio prestato prasso Fazienda.
1 pericdo di prova seguito da confarma & considerntn utlle per i caicolo dei dodicesimi di cui sopra,

An. 8
(Traltamento & malattia ed infortunio)

{Vedl accordo df rinnovo in nota)

tn caso di malatlia Vimpiegalo deve avvertre | da it do giorne di e inviare alla aziarda stessa entro Ura giomi dalltnizio delfassenza Il
centificalo medles atiestanie 1a malattia. \n mancanza dl ciascuna delie comunicazioni suddelte, salvo Il caso di giuslificalo inspedimenlo, Fassenza verra
considerata Inglustificata, In caso di internuzione del servizio, devulo a malattia, 'implegato nan in prova ha difitto alla conservaziona del posta per un periody di,

a) B mesi per anzianila di servizio ino a 5 anni compiuti:

b} 6 mesi di anzianita di setvizio oftre i 5 anni compiuli.

Per le anzianita di cui al punto a): intera relribuzions giobale per i primi 2 mesi, metd peri 4 mesi successivi; per le an2ianita di cui al punto b): iniera retribuzione "\
globale per i primt 3 mesi, meta retribuzione globale per i § mesi successivl.

In case di pils malatts Yimpiegato avra diritto alla conservazione del posto per 10 mesi nell'arco dei 24 mesi precedenti.

L'impresa ha facolta gt chizdere il conlrolie della mataltia o Infontunia sul lavars alvimplegato soltonto altraversa i servizi ispettivi degit isttuti previdenzlali

o ot

i \ 3

compelenii,
Limpiegato soggetto aWassicurazione obbligatonia per gli inforiuni sul favaro & malattis prof: fanali. fetmo rastando it ico Sopra i
avrd dintio alla conservazione del posto:
1) in caso di malallla professionala. par un parictio pan a quello per |l quale egll percepisce Yindennitd per inabilita temporanea pievista datta legge:
2) In casa di infortunio fino alia yuarigione clinica compl con il rilascia del cenificato medica dafinltivo da parte delfistitulo assicuralore.




Limpiegalc Desto in preavyiso di ficenziamento usulruird dei raltamante sopraindicaty fino aba scadenza del preaveso olessa
Per Fevehluale pericdo di infortunio e di malnitia professicnals eccedente quel df cut ar punti a) € b) fimpleqato percepysd if normale ratianento assicurativo

Superato il tamine di consarvazione de) Fosta. ove Fazienda risoiva it rapperlo di lavorn, cormspenderd aimpiegato il mttumento campleto previsto dal presentz f
coniratio per i easo di teenziamenlo. i compresa findenniid soshioliva det premeviso 4
Cwalora ia prosecuzione della malatla oltre | famun( suddetii nor consenta alfimpiegato S i iere (| senazio, Ninspisgato slessa pud nsolvere it rappono di f'

Qve ¢ nen avvenga @ Nmpresa non proceda al ficenziamento, it rapparto fimanz sospzso salva le decomenza deitanzionta agh alfett el proaveise b dei
rattamenta ¢ (ina rappond,
Per fassistenza o it fraltaments in caso di matatia o di inforturtio per gii Impizgat valgons (& nomie regolanti in matarin
Per gli impiegati copert di assicumzione obblightaria o do cvenluali previienze assicwative predisposia dalla aziends, i casa di miortunip o di malottia
protassienale non i tard Nisgo al cunila tra it taltamento provisto dal presents contalto e queilo assicuralive. deonascendo in ogni caso ailimpiegatd i Iralamento
pit favarevale
Agli effeli de) presente articoto & considerats matattia anche Fintermity desivonie da infortunio ron coperto ta assicurazicia cbbhgaloria.
L'assenza par matatia od inforrunio. nel ¥mili dei perioul Gssati par le conservezione det osio, non Iteremde ls makuiazione defranzignilg di sevizio a Wit gi
effelli {trattamento d! fine rapporto, per dintissiont. feriz, bedicasima rmensilta, et ”
Le parti convengono inoltre che, a frante di malatiie gravi & certificale, lazienda possa ooncedere Su richiesta senkia det lavoretore un periedo di aspelialiva non |
superiore a quailro mes), senza maturazione di atoun islitulo contrattvale. 1
Le portl, vista ta vigente normotiva gl legge in matens, st ativeranno congluntaments nie: conlronti diilitAIL at fine di verificare la possibifild. senza onar
aggiintivi par | datorl di tavero, della anticipazions da patte dei daton medesimi detla indenni previsia o favers dar presintor di lavara n caso di infertunio sul lavoro
Enlte tn vigenzs conlratiuala le part sincontréranns par verificara Faltugzione di quanio sopra.

favora con difitto af sole lraltamento di fine rapporto j

™~
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At D !
(Congedo matimoniale) Wt

In caso di matrimonio compale agh impiegali ed alie imptegate non in prova un pernodo d congado matnmoniate i 1S giomi eonsecilivi dusante 1 guale
impiegalo & considerato o twil gl effetti in ativisa d servizio

It congedo malrimonigle non potra essare corplalo nel periodo di ferie annuah. né polr essere considarata qualz paricdo & preauviso di licenZiamenic

L richiestn di congeda Hovra essere avanzala dagli avent difitto con un preavvisa di almeno sei gicmi dal suo inizio, sato cast eccezignali, ‘

Il congeda matrimoniate 4 altres| dovuto allimpiagalo che sl dimelta per contrarte matritonia

1§ tongedo natrimoeniale spetta ad enframbi | coniugi quando Puno e falo re abbiane dintlo

L'impiegalo dovra presentare alia ditts i cenlificato di matrimonie galra 60 giarni di inizio ded congeda

T
Art. 10 )
(Traftamento in caso di gravidanza & puespedio) \‘; b

in caso di gravidanza e puerperio s applicano le norme di legas
in tal caso, alla lavoratrice assente nei due mes( prima del parto € nei lre mesi ad 2550 successivi, sar comsposta una mlegrazione dal rallamento WPS fino a

garaalice # 100% dalla cewribuzione di fatte neita,
In casu di estensione 8 nonna di lagge oltre delli femtint dal periodo di assistenza obbligatona 81 applichera ¥ Iraltamento cotnplessivaments piil favorevoly

previsto dal presente conbralio € quelic previstc dalta legye.

At 11 £
(Chiainata alle Asmiy f
La chiamata elle anmi, 0 servizio equipobenie, o il richiama alle armi non nsnlve il (apporto di lavero k
-’

L'lmpiegalo chiamato alle armi o richiamblo alle anmi ha dirilio alla conservazione det posto fino ad un mese dopo a cessazions del servizic nilitare,

Limplagate chiamalo alle armi per il servizio dileva ha diritte alla decorrenza delfanzisnita. Al fini dei compulo deli'anzianita utle per raggiungere | maggion
seaglioni previsti dal presenle contratto per fa misura delle forie ¢ det trallzmento 6i malattia, il periodo di tempo Uascorso s0lto le armi sard camputalo come anzianita
di servizio, sempreché fimplagaio chiamato alle armi presti almenc 6 mes di servizio dopo i rientro nelfazienda senza dimefersi,

Se Vimpiegato chiamalo alie armi o richiamalo riscive il rapporio di favore ha dirilto o lutle 1e indennita compelentigii, a norma dshe disposiziont vigenti al'atlo
deMa chinmata. ma In tat caso nan ficorre l'abbligo de! preavviso, né il dintlo ata indennita sashlutiva.

Sia per quanlo riguarda if richioma alle armi e sia per |8 chiamata per ademplére agli abbghi di leva. ke norme stabilila cel gresente oniicolo si inlendong
conmpletale ¢an qualle previste dalle legai vigenti in materia.

N
Art. 12 \
{Boveri dollimpiegato) Y“.\\J

Limpiegato deve tanere un contegno Hispondente ai doveri inerenti allapplicazione delle mansioni afiidalegli a In particotare:
1) osservare iorarlo di lavaro &d adempiers alle formelitd preseritte darazienda per il controlio delle bresenze:
2) dedicare attivity assidua e difigente 8l disbrigo delie mansioni assegnategll, osservando le disposizoni det presente contrallo, nonche le thspasizioni impartile

dai supetori;

3} conservare hutd seg a Sugh ind i dellazienda. non trarre profilio con danno dellimprenditre. da quanto forma cggetto delle sue funzion!
neflfazienda né svoigare-attivith contraria agh int idip { fe. nan dopo tigolto Il contralio di knpiege ed in forma 4 conerenza sleale delle 2
nollzie attinte curante It servizic A sua volla lmpress nen pud asigere che Fimg riziont dedla sua attivits professionale; succassivi alin nselizione ¢

i+ o
del rapporio di lavoro, che ectedona i limik di cul al presents comma ¢ comungue quell pla\n'sa dalart, 2125 gel cotice civile: 4) avere cura del local, del mobito,

oggetll, mocchinari & strumenti a li sifidad

A 13
(Assenze @ permassi}

L2 assenze debhono essere givstificate al pid lardi entro 1l giorno successlva a quello dellinizio dellassenza stessa, salvo in casl di impedimento giustilicato
Sempreché sicanano giustificati motivi & compatibi <on le esk del servizio, I'szienda consenlira allimpiegalo che ne faccia richies(a di assenlarsi dal

tavoro per breve peimesso.

{.
Dichiarazione o verbale /; S
B
o
La dichisraziona di cul al 2* comma nen esclude per lazienda ia facalld di non catilspondere la retribuzione. Tate facotta & data sopraltutis atio scopo di \/JJ
costiluire una remora contro evantuali abusi

At 14
(Preavvise ai Hicenziamenta e di dimissieni)

Il rapporo di tovoro & lempo Indeletminalo non pud assere risolto da nessune delle due pani senza un preavvise i cui tetmini sono stabiliti come segue a
saconda dellindennita e cetla categoria cul apparuene limpiegato,
| tarmini & disdetta decorrono dalla metk o dalia fine di ciascun mase
Lo porte che risaive il rapporta df lavore senzo 'ossersanza dei predetti tesmini di preavviso deve ispondere ail'allra una i
retnbuzione per il periodo di mancato preavviso. “
E' In facolla defla parte che ricave fa disdelts ai sensi del 1* comma i froncare il rapporto, sia allinizlo o sia net corso del preavviso senza the da cid,
abbligo diindennizzo per il periodo di preayviso non tompiute.
Anni di seivizio Aesi =

dennitd pari allimporto dafla

iyl Blcun

P g5 6 eal.




Duranie i campimenta det pericdsd di gresvuisy it caso di icennamenta Mimpresa conceasrg lfimpiegatn dei peimessi pet la ri
retribtizione & la durata del permessi slessi sarannc stabmti dallnpresa
Tanle il icenziamento guanto fe dinmissioni saranne nemnaimente comunicaie e 1serito

er

1 penodo di pragvyisa anche se seskiuto dalla carmspondents indenita, & computato nelfanzisnita agh eifeté del raitamanto di fine rapporic

:3 Ji nuova occupuzione. 1a

Art 16
(indennita ¢ anzianid e rathunento di fine rapporio)

In casa di fisoiuzicne det rapporto ¢ favero. findennil di anzianiia verra liquidata neila nisure di 30230 delia retribuzone miensile per ogai anno di anziania

in 0gni caso la iquidazione deliindennit verr faita sulla base della retnbuzione in corso al momenla delia risoivziune del rapporto di lavaro.

Le frazion! dt snno vercanno contegmiate per dodicesimi. Le frazioni di imese, di almenc quindici giorni, verranne considerate come mese intero

Agli affelli del presente arficolo sono compresi nedla retribuzione citre le provvigioni, gli eventuali premi di pioduzione, (B pantecipazione ggli ulili, anche i gh
aitri elementi cosiitutivi della ratribuzicne avenlic continuatvo e che siano di ammantars dztemninato nonché rindennita 6t conlingenza.

Le pradatta norma vale solo per il computo deliu indennild di anzianitd maturale sino al 31 magge 1982

Per anzianitd maturala a decarrere dal 1° gugno (982 trattamanlo viene rgolato dall'art, 2120 del codice civile e daila tegge 29 maggic 1982, n. 297 ved)
allsgalc)

Le parii. in alluaziane di quanio
comprensiva dalle celative maggioraziol
rraliamento di line rapporto

revisto dal 27 comma deti'ant 2120 del codice civile, convengone che a decomere dal 27 novembre 1887 o retnbuzione.
alferenle je presiazioni di lavors Sffeuate olire i normale orario di lavora, di cui aifars, 18. & esclse dails base dl eaicolo det

A 18
(Certficato ui lavora)

A} sensi deti'an. 2124 del codice Gvils Naipresa dovid rilasciare aliimpizgato - all'atto cella cessazione del rapparto di tavoro qualundue ne sia la couss e

sempreché non sia in possesso dui fitretto di lavoro - un cartificato tndicante asclusivarents il tempo durante it quale iimpiegato ¢ stalo cccupale alfe dipendenze
defrazienda stessa e le mansioni da 2550 esercitate.

A 17
(lgiene ¢ sicurezza del lavoro)

La imprese manteranno 1 locah di lavoro in condizion di salubrita g in medo da satvaguarding lincolumita dai lavaraton cutando i'igiene, raarazicne,
rituminaziene. la pubzia, Il igcaldamento dei local: stessi. € cio nel terminl v legge: cosl came, nei cast previst dalla legge saranno messi a disposizions degli impiegati
i moe2zi proleltivi @ saranno osservate le norme eirca la consumezione del pasto fuori degl ambienti che presentano ' previste condizion! di nacivitd, Le norme

richiamale dal presente arlicola si intandona coniy con le altre dispesizioni praviste dalle vigenit legyi in mnteria,

Art. 78
(Ts in caso di temperanea sospensione dal lavory o riduzione delf'orario di laverg)

In caso di lemporanea sospensione dal lavoro a di riduzione della durata dellorario di lavoro disposto daliazienda o dafle P
mensile e Mndennita di contingenza non sibironne riduzioni, salva diverso accorde ira le parti In sede sindacale,

Detio accordo potra preveders fintervenio acanomico del Fondo bilalerate coslituite ira e parti a aarma doliaccorde interconfeseraln dsl 21 luglio 1988 ¢
syccessive modificazloni

i auloria lo
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Alisgais A

Agprendisiato

Regolomentuziore nazianma por i disciphna dell'apprendistato nelie azishdz
artigiane aniche ed instahawici diinypiantt

remessa

Le parli i danno atio che nel compado arigiano || contratte di apprendistalo rappresente tradizionalmerite o strumento prviiegialo per la rasmissione delle
campetenze e per garantire una huana o stabile gccupazione
Le parti si danno atio che il conlratto ¢ apprendistale rappresenta un contraito di lavoro » 18mPpo thdelerminae e che ¢ inlaresse delle panti la traslemazicne det
ropport di lavaro
Premosso cie neffambilo della riforma dei contrati a conlenulo formalive il D.Lgs. 10 seltembre 2003, n 275 ha introdollo una nuove discipiina i legge
delapprendistale. prevedendo fe seguenti e diverse pologie deflo stesse, Sifferenziate In refazione agi cbleliivi formativi persagall
&) apprendistato per Faspletamenio det dirillo-dovere di isiruzione e formazions;
&) apprendistato professionalizzante; 1
o) apprendistato par Facquisizione oi un dipioma o per percorst di aila fermazone; 1
congiderato che. ol stato, non & ongon ph pefstive in disciplng tegistotiva deltapprendt per it dleitt o e connessa Bta nlarma del et \

feslici, e parti ¢ iconil diy dannn concrela atluziane il i professional te al Fne di rendere immedintamante applicabile tale
istituto In tutte Je regioni e province italinne. sia in quede che hanno lagiierale in merito sia nelte alte prve di specificd regolamentaziona.

Art. 1
{Norme generali)

L'apprendis|alo profasstonalizzante & una speciale Tappoita i lavord a causa mista finalizzato al conseguimento di una qualificazione superiors rispetto al patrimonio
professionate inizisle, allraversa una formazlone sul lavero & lacquisizione di compelenze di base i e tecnico-protessionali. Per quanlo non previsto dalla by
presenle regolamentazione si applicano le vigenli legyi in materia £ e nomme del presente ¢ c.n.! \

Art. 2 A '\
[Et4 di assunzions) 1
\
. o N . i
Passeono essefe assunti con contslte di apprendistato professionahzzante gioveni di etd compresa ira i dicictto anni ed i venlinave anni. \\
L'assunzione potra essere Hino al comp > def anno di ata {ovvero fino a 29 anni e 364 giami)
Al sensi delfart. 49, comma 2, del [ Lgs. n 2762603 per | suggetti in possesso di una quatifica protessionale, consegulia ai sensi delia tegge 28 marzo 2003, n. 83, 1 \E

eantralto di apprendistato professicnatizzante pud essers stipuiato a parlire del diciagseliesimo anno di etd

-

At 3 i
{Forina & costenuto del contratic}

Per instaurare un coniratio di apprendistalo prolessionalizzante & necessano un coplralto in forma scritta tra azenda e lavoralore nel quale devono essere ingicoti: ki
qualificazione che polra essere acquisila al termine del periodo di furmazione, 1a durata del periodo di apprendistato. la relribuzione e ogni altra Indicazione contrattuale
ulile. Al contratlo dovrd essere allegato come parie integrante detio stesso il piano fermativo individuale (PFI). Il conlralto di apprendislato puo essere instauralo per il
consegulmento delie qualifiche operaie. intermedie ed impiegalizie presenti nelie calegorie (o livelli) dofta 1° alia 6* e per le relalive mansion,

Al 4
{Perioge di prova)

Pud essere convenuts un pericdo di prova. da indicare netla fettera di assunziona, non supericre al 2 mesi

Dutente il petlods di prova ciascuna delle parti contraenti polra recedese dal rapparto di lavaro senzn I'ebbligo del preavvise o della refaliva indenata soslitutive e
saranho relribuita le ore o le giornate diisvoro effellivarmente prestale

In caso di malatiia insorts durante il pericdo di provs Mapprendista ha cirto alla conservaziona dei posio di lavoro per un periodo massimo di 1 mesa decorso i guale il
rapporto df lavaro potrd essere fisolto con le modalita del comma precedente.

At 5
{Apprendistaio presso allri dalori di favoro}

Il periodo di apprendistalo nizialo presso afti dalort di lavefo deve @ssere computata per intera wgila nuava ezienda, sempre che riguardi le slesse mansicni e
linterruzione dei duw periodt non sia supenare ai 12 mesl, Analogamente sara ccmpulato per intero U parioda di apprendistato eventueimenle svolto nelfambilo del
diritto-dovere di formazione, sempre che riguardi le stesse mansioni e Finterruzione tra t due periodi non sia superiore a 12 mesi,

Per cttenere il riconoscimento del cumulo di delli periadi di apprendistalo, fapprendista deve doc e alfalic deil icne i periods gia compiull

Le ore di formazione saranna proporzionale 1a relezione ajl restante periodo di apprendistalo da svolgers,

Le imprese ritasceranno sl aporendista un documento che attesti | periact di \irocinio gla compiuti e la atlivita per fe qual sono slali effetiuali

Lo reiribuzione inizisle deti'apprendisla che abbia gid presinto alt pericat di Yrecinio presso allre imprese e quella relativa at re net quale il p & periodo &
slato interrotto.

AR 6 -

(Durala delapprendis p izzante)

La durala massima del contratio professionalizzanle & fissela suila base delie seguenti misure in relazione alla qualifica da raggiungere:
SeNore I anica e inslallazione di implaoi;

- 17 gruppo (cat. 1%, 2%, 2*-bis, 3°) durata: § anni ¢ & mesi;

- 2° gruppe (cal. 4°, §%) durata: 5 anni

Settore adonlotecnico:

- 1* gruppe {cal. 138, 17, 2, 3%) durata: 5 anni @ 6 mes);

- 2° gruppo (cal. 47, 6} durats: 5 animi.

Seitore orsfo, argentiero ed affini:

1* giuppo (cal 1%, 2%, 3*) durala: 5 anni e 6 mesi; /
- 2> gruppo {cal. 47, §%) durita. § anm.
& i contrattl di apprendistato relativi olle 6* categoria, in essere afla data di soMosctizione del presente accordo. confinueranno @ svolgere i propf effeit fino alla A
loro nulurale scadenza %
Per | contratt di apprendi pl ionalizzante sUpulali a partire dalla data i sotioscrizione del presente accordo la durata del rappanio, netia pare fingla del ‘\
periodo, & cas ridolta: ]

di 8 mesl se 'apprendista & in possesso di un fitold di sludio post-obbiigo allinente alla qualifica da raggungere: §

di 12 mesi se 'zpprendista 2 in possesso di una lautea attinente elia quaiifica da ragglungere. \“ \)

A tal fine, aliatio dellassunzione. il iavoratare dovra fornire idonsa decumentazione.
La medesima riduzione del periodo di apprendislato professionatizzants & siconosciuta al lavorstori che abbiano svolle presso la stessa Impresa un periode di stage o
tirocinio di formazione e orientamento al lavero di a'meno 6 mesi.

AL 6 bis
(Compulo dei parlodi di saspensione pellambilo del rapporta di apprerndistate)

Peri i di apprendistato 1 i siipulati a partire dalla dala di soitescrizione del presente accordo, in Wttt i casi d sospensicne del rapparto di favero
pet il verilicarsi di eventi per | quall )l lavoralore ha dirilto alfa conservazione de! pasto al sensi della vigente iva (es 13, inforitinio, ] ita
congedo parentale. richiamo alle arnyi, ecc.) ovvero nel casi ¢ sospensione del rappoito di lavoro per crisi aziendeli od accupazionali, la durata del rapporto di
apprendtstato & prorogata oitre la scadenzo inlzisle per un periado pafi a quello ¢f sospensiane, a condizione che questo abbia svulo una durata di almeno 60 giomi di
calendario,

Ai fini det calcolo di fale periodo satanno presl in conslderazione cumulativamente pils perodi di sospensi indiperd dalla cause, di durata supetiore al 15

giorni di catenderio. n \
Prima della scadenza del rapporto contraltualmente stabilila, if datore di lavors deve o i al In nuova ) ded T pprendistato e le

raglani della proroga. \\ ]




¥

“he 13 sospensiona del 1apporie U 1avoro per ans) azieklal o docupazcnali deve esskre stabiiia g2 un apposto aceorde sindacaiz o, in aitemative. de
(ca Grocedut s concordale Ya le Associazioni atigiane & le Organizzazion) sindacah
4% sespansione sono ntenuti ulil gi firy delia determinaziens deila progressiane retnbuiiva delfapprendista

A7
iRetribuzizne)

Il iraltamenio economico dell'apprendisla @ determmala delappiicazions defle percantuali ipentate i seguito suita retribuziane tabellaiz della corrispondente calegoria
(0 lwello} cne verré raggiunta al {ermine del periedo di apprendistato,

Le parii concerdano che in nessun cosa la relibuziane globale d: fatlo dellapprendista polrd superace ia retnbuzicne gicbate di fatio del lavoratore inquadrato nelia
cateqgoria di destinaziona, al nelto delle ritenule previdenziali

Fregressiong dela relribuzione:
]

Gruppi: | % | msem | ivsem | XX Xl
|5em |5am i SBMm, ! SR | S
TR 70| 7% | Te% LIBGT 100%
0% i70%| 757 78% oo oo -

Art. 8
(Pian formative individiale - PFI)

1 piano formaliva individuale defirisce il percorsn tormativa del lavoralore in cosrenta con il profile formativo relativo alia qualitica da raggiungere & con le conascenze
ed avilita gia possedute dallo stessp. Esse mollre indica ! contenuli e 12 modalita i eragszions detla fermaziene nonché il nome dal tulor neli'ambilo del conlratto &
apprandisiaio

W piano formalvo individuale polrd essere madilicalo a sequilo di concordi valutazioni defl'approndis: dellimpresa anche $u istanza del tuter
Farma resiando I competenza regionate in materia 12 parti allegano al presenle c.C.n . uho "schama tipa” di pano formativo individaaie,

At §
(Formaziens deli'apprendisia} {

Per Iormazione formale si intende if piceasso formativo, strulkwalo e ceriificabile. seconde in normaliva vigente volto all'acquisizione di conoscenzeicompalenze di |
base e tecnico-professionsii

Le parti, in via esemplificaliva, individuano ia seguente erticolazione deila formazione formale:

i tamaliche di base di lipo trasversale articolate in quatiro aree di contanuto: competanze relazionall: organizzazions ed economia, discipina det rapporto ci
lavora, sicurezza det lavoro, (aimena € ore d; formazione dedicale alla sicurezza devono 2ssere erogale nelta prime parte del contratto di apprendisiata ed in ognl caso
enlro I} primo anno det contratio stessoj.

e

=

o temaliche collegale alla reaild aziendaleipr i in refazione allp qualificazione da raggiungers: conoscenza dellorganizzazionz del favora in impresa:
conoscenza ed applicazione defle basitecniche @ strenllrcne della professionalitd: conoscenza ed ulifizzo defle tematiche e dei metod: di lavors: conascanza gd ulitizzo \_
delle misure di sicurezza individuale e di tutela i ‘o a delte i iani di prodotto, di pracesso e di conteslo LA

Le ore di formazione farmale soan 120 'anno. di cui indlealivamente 1/3 dedicolo alle lematiche di bese di lipo \rasversale e 2/3 dedicali per tematiche coliegate alfa
realla aziendale/professionale.

La formazione formafe polra essere erogata in tulio od in parte aliinlerno delf'azienda, ove quesia disponga di capacita formativa come pid aventi specilicato. Delta
fonmazione potrd essere alliest erogala utitizzande modalila quali: affiancamente “on the job’, vula. “e-learning”. seminari, esercitazioni di gruppe. lestinoninnze,
"aclion loarning”, visite aziendal.

L'apprendista & tenuto a frequentars regojarmente & con diligenza ie iniziative formative esterne e/o interne allazienda.

Le competanza acquisite durante il perioda di apprendistato saranno registrale sul libretto formative, secondo quanto previsio dalla nermaliva vigenle

Arn. 10
(Capacité formativa delimpresa)

Ai ini del'erogazione delia tormazione lermale, Ia capacith formativa & Ip capacila deB'azienda di elegare, direllamente o avvalendosi anch di docenza estarna,
interventi formativi idonei a produrre gil attesi incremenl di concscenze professionali. In sintest le part: convengono che detla capacia derivl da:

- disponidifiid di lacali idonei atlrezzsli In funziane della lormazicne dw eragare;

- presenza di tuter o di tavorator con esperienza o tilolo ¢ studio adeguati, in grado di trasferire compaienze, 4

Ha ailzesi capacild formaliva 'impresa che svolga inlerventi formativi avvalendasi anche di stiufture formative asterne, p

Ant 11
{Tulor)

Per Fattivazione del conlralto di apptendistato & necessaria la presenza ai un lutor, Le mmpe'ev\le e le funzion dal Iulol aziendahy mo quelle previse daf DM 28
febbreio 2000 e delle regolamentaziom ragionali. Il tuter polra essere anche 1 titolare deliimpresa, un oz od un famil nelfe imp chi ocoug Y
meno di 15 dipanderti 2 nelle Imprese artiglane,

Ad. 12
(Profili formativi apprendistato}

Le parii concordano che | prolili formallvi per 'apprendl prefessionalizzant sone allegati alla prasente inlesa.

Dichiarazione a verbale

Le parti si inconlreranno enlro il 30 settembse 2011 per verificare 'evenluale aggiothamenta efo integrazions degli allegali profili formativi
Art. 13 (Ferie)

All'apprendista viepe riconosciuto un periodo di ferie pari a quello previsto rispelttivamente per gli operai e per gli impiegali dal presente c.cnl.

A 14 1
(Grayifica naraliz/a Tredicesiina) { £
In occasione della ricatrenza ia, limpi deve corrispandere all'ap id in servizio una gratifica pari a 173 ore, \ g
Mel case di inizo o di cessazione del rappone di lavoro durante il corse dellanno Iapplendtsta ha dirilto a tanli dodicesimi della gratifica natalizia per quant sono i mesi \\
di servizio prestsli presso Impresa,
An 15

{Trattatnento ecanomico per malaitia ed inforivnio)

tn caso di maiatlia ed Inforiunio non suf lavere, per gh apprendist trava applicazione quanio previsto rispetiivamente per gli operai e per gli impiegall dal presente
cecnl

Ant. 16
(Atirihuzione dolla qualifica}

Al termine dat periode di apprendistalo 2l appreadista & attribuita 1a qualilica per la quale ha Fapprendist: desi \
A 17 \\-\
(Decorrenza) _
La presante disciplna decome dalta data di sotoscnizione del presenle accordo ¢ 8 applics at rapportt dl lavoro inslaurali successivamente a questa data 4
Motma Iransiterla
Agh apprnnnlsli assunti prima della data di s rizione del accordo i ot appli la dlsciplina prevista dal c.c.n ). 27 novembro 1997 per il selioie
e della instaliaz di impienti; dal c.enld 4d|cmbre 1998 par il seflora udonwll:mnw o dal c.c.nl 7 otiobre 1598 per il settore orafo. argentiero ed
affini,

Le medesime regole si applicano altres} agli apprendisti mincrl o ata, fino aila dala dl entrata in vigore dalla disciplioa ol cul airar. 48 daiB Lgs. 0. 2762003,
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Arl. 18
so oy ad, 2118 cod. ¢iv)

Quatpra al teimine 98! perodo di apprandisialo don sig dala disdeits a noima delfan 23 18 del codice cinle, rapprendista @ mantenula n sarvizig ¢an la gualfics
conseguita medianie le prove Ji idoneita. ove previsie. ed ¢ pariodo di dpprenditaso & consiiarato ulie ai il defvanzianid di servizio det kzvoratere ofire che ai {ini

degli i previst dalla fegge. anche ot fni di gueil intradolt & disciplnali dil prasente c.oa.l

Ar. 1@
{Disposiziont finah}

| lavoraton assunli cor contralta di apprendistato professionalizzonle sono esclusi dal compuio dei fimiit numerici previst da feggr ¢ contrattt coilettivi per’ Vapplicazione
di particolan normative ¢ istitull, Sono (atte salve specifiche diverse pt | legistalive o eantrattvali

In cosa di dimisioni del iavnentore prima della sendenza ozl pailoda di apprandistato professisnalizzanie sona applicabil i pariodo di preaviise 2 la ralativa indenmuld
30shutiva di cui al presente c.on.l.

A trante df evenluali moditiche legisiotive In materts di apprendistalo, 2 pani finnatatie siincantreranne prontamerte.

Dichlarazione delle pasti
In considerazione della penicotave legisiazione vigente nelis province di Trento e Bofzano. st concorda Jr demandare alle rispeliive Organizzazioni oeal la definizions di

aspelli conlratiuah det rapports di apprendistalo.




Allegalo B

Profili formaind psi i seitore metalmeceanica
ad inslattazione duimoianti

ADDETTO AGLY IMPIAMTI £ Al PROCESS!
AETALLURGICE E MECCANICE

Figure professionaft

Addztlo cenduzione imptanti
Addelto impianhi sistemi automatizzali
Colatore

Fondicre

Laminatore

Ysmiciators

Stampalore

Formatore a mand

Animisla a mano
Carpentiere in f2ero
Tagliatore con fianmy
Saldatore

Area di ethvita
L'addelto che, avendo prasente If cicla di produzione e 1a documentazione tecnica predisposta, ulizza tsmpianlo gib programmato & funzicnante per i diversi
processi metallurgici, tiene monitoralo ) processo e verifica il prodotto finale

Conoscenze £ competenze professional
- Conoscére le caralterfstiche dal seflore di appasns dellapprentista e dei principall processl @ tecrolegia di fabbricazione e wrasformagions
- Possadare uha visiono si ehep o i individ i coilegy i ra 1 diverst sub-setlon merceclogict in una logica di Miera
Conoscere il fuoto della propriz sezinre d lavano allinteino del groresso p ed il giclo prod dh rifart le procadure praviste dal

sQA
- Leggere ed intorpratare documeniazione tecnita di pertinenza: i disegno lecnico det particclara dn produrre, il relalivo ciclo di lavora e scheda di
conlroilo qualita

- Conoscere ed applicare gli elementi di bass delfa tecnologla meccanica & deila meceanica delte macchine e conascere le pincipall
caralteristiche della cempanentislics degli impianti

- Gonoscare | caralterisliche del materiali in funzions del lare utiitzzo & della tipalogia di lavorabilila

- Saper inlrvenite sullimpianto utiiizzato con operazioni di carico e scarico anche ulilizzando apparecchiature dj sollevamento

- Saper esequlre 1§ leltica ¢ 0ssidC itenica can lecnalogia manunle o0 oulomalizzata

- Essere in grado di monitotare |a yuallta del prototio In uscith, compilanda la sehedn ol autsscnlrolio riportonda i datl rdevali richiesti

- Saper regisirare | dall tecnicl ed i risuitali del processo lavoralivo

- Saper effetiyare intervenli di manatenzione ordinaria e essere in grado di cofiaborare con i lecnici delfa manutenzione neile operazioni di f

manutenzione preventiva e slraordinaria
- Conascere e ulilizzare gl strumentt di misura € di controlle previstl dalla scheda d conlrotlo quaiita ricevula
S Conossesa & saper ulilizzare le piu comuni aitrezzalure da banca

S Saper ulilizzare it compuler per atteners informazion necessarie allo svolgimento delta propiia attivita _,‘—'i'"{" Ry

- Conoscere ad applicare la pormaliva antinfortunisica nferila al ruoto - | oy

" Conoscers le mnavazioni di pracesso, A predotto e di conlesto / IL \\\\

™,
ADDETTO ALLE MACCHINE LTENSILI | S

Figure ptofessionali L
Addeito macchine alirezzate
Fresatore i
Tarnitore !

Addeito macchine a controllo numerico

Area di attivita \

L'addetlo, sulla base di prescrizions o cicll di iavern o diseghi, ulitzzande anthe procedure infermatiche, conduce P i 18 2 punio la 3 |
regolazione ¢ controliando |a qualita del prodotto anche atlraverso variazione def patametri tzenlei di processo; & 1h grado di intervenire in eparazionl di manutenzione \‘\ 3
ordinarla & praventiva \\;‘\»‘j

LY

Conescenze & competenze professionali A J

- Conoscere le caralleristiche dot sellote di appanenanza deffapprandista e dei principall processi e 1e is di zione ione

- Po. una visiane " chia permslta di individuare | collagameni 1ra i diversi sub.setteri merceologicl in una togica di fillera

- Conoscere Il ruclo della propria sezione di lavors altinterna del procasso produllivo e 4 ¢icio

- Leggete ed inlerpretare 2 d tecnica di pertinenza: il disegho tecnico dal paricclare, il refativo ciclo di lavorazione & 1a scheda
controllo qualia. 1a scheda utenski, la schieda origin pazzo

- C ed appli gh ol di base delia \ecnologia matcanica e defla meccanica delle macchine

- Conpscere le caralterisiiche dei materiali In tunzlone de foro ulllizzo & della tipotogia di lnvorabilita
- Conoscere ed usare fe tecniche e gt strument! di misura previsli dafla scheda di controtlo qualita ricevuta

- Ci Ie car istiche ed it funzi delle macchine anche a CHC {fresatrici, tomi, rottifiche, saldalri¢i, centil d) tornilute, centi) di
lavoro, ecc. ) e capacita di lnvoro delin macehina

- Essare in grado di collaborare con Yilirezzista pec le opaazicni ¢ installaziona degh atirezzi sulle macching |

- c & prep gli utensiliy perial lone (manlogylo, codilica, preseiting) in base alla scheda utensili ricevuta, soslituirli e s
provvedere alia lofo iona gi lo standand iva richiosto dolin schedn controlio quatith /,/ 7o

- Saper ¢seguirs le operazioni di misura pravisie dalia scheda controllo quatita @ registrare | diti rilevatl garantendo lo standsrd qualitative “ l oA
richiesto in awioconirollo L ;‘}'—:" .

- Saper effeliusre interventi di manutenzione crdinaria e essere in grado di collaborare con | tecnici della inanutenzione nelie oparazioni di

ione preventiva e straordi

- Saper eltsltuare semplicl iavorazion su banco

- Saper registrase | dali lacnici relativi al lavoro svallo ed of Asullat

- Conoscere | principl base dellinfonmatics e dei linguaggi di programmazione utlizzati
c App ln ¥ ica fiferite at ruolo

- Conoscere ls innovazioni di processe, di prodollo e di contesto

MOMNTATOREANSTALLATORE/ATTREZZISTAIMANUTENTORE MECCANICO

€
Y\

Figure professionall

Riparatore

Tubista

Tublsla impiantl 1ermosanitari & di condizionamemo

Ramista

Primarista

Montotare macchinano

Manulenlere meccanico

Costruticra st banco {calibristn}

Costrutiore su macchlne

Manutentorg meccanico

Instaliatore Impianti
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Ailrezzisia
Afirazzatore h macshine

Arap di aftivitd

Uaddello, sulla basa drindicazion: schede di manutenzione prevent segni tecnict o schemi o cicll d iaverazione, esegue lavori d precisions € di natura
complessa, pes 1o coslzicne/adstiamento, tiparazions manulenziona at baaco 4 Su (Macchine operaliic. mentands te altrezzature o macchinari o loro paty a impiant
anche termosanilad con contraio = Nessa a punte degl s1essi

Conoscenze e cempetenze professicnai
- Cannscere o caraltznsiche del sellore di apparlenenza deil'apprendista e dei principali processi ¢ lecnotogie di fabbricozione e lrasformaicne
- Fossedere ura visione “sistal " che permeita di ndwiduare i collegamenti kea § diversi sub-seltori merceologici in una logica di Rliera
Conoscare ¥ ruc'o della propria sezione diiavere ailintemo del processo produttivo ed it cickr preduttivo di fiterimenio, le procedure praviste dai

- Leggere ed interpretare to docameniazicne lacnica & perlingniza. compresn quetl inerente lNmpiantisticd termotecnica: disegno di insieaie & de
particolag, dhstinta Dase tacnica, ciclo o montaggie. scheda controllo quatita. piani ¢i manulenzione préventiva

- Conoscere &d apphcare gii sleienli 4f base dells tecniotogia meccanica 2 della meccanica dedle macchine, compresi etamen: di
elztremeccanica

- Conoscere e caratterslichs lecnolngiche & meecaniche dei materah implegali neila cestruzione g¢l predolto

- Conoscere la gestione del arocessa d: mantagain, saper sviluppars un programima di montagglo, sspef eseguire it monaggia di gruppi 0 1
saitognupy meccanici ¢ sapere dove intervenire con faverazioni su banco, anche kamite In saldatura. & con le macchine utensifi, per adattament eventualmente 3 . ]

richiesli
- Saper eseguire la messa a punty delte macehine altrezzawe £ ia ragalaziona degl impianti & modificare | compless; aticazzat esistenti in modo da \ 1..}:]'
variare le preslazioni finali o
- Saper regislrare © Jati lecnict ralatwi at lavero svolto ed ai fisuitpli Yy \
- Saper effelluare intervent di manulenzione crdinana eg essere in grado di operore cen colleghi in manutenzione preventiva e stracrdinasia degh /‘
ampiant
B Conoscere gli strumanti 2 le tacniche di misura e di contrello par eifeltuara quanto tichiesta dilla scheda centrello qualita ricevuta __‘//
Conoscer gli sirumentt 2d | macchinan di lavora, compresi queli per I‘aure’znggm
Conoscere le caratierisliche della compaenenlistica ¢ ica ed anica

- Saper utlizzare lo strumento informatico per {a stesura della dociimentazione necassaria
- Conoscere ed applicare la normalive antinfortunislica riferita al ruolo
Conoscere e innovazioni di processa. di prodotio e di cantesto

MONTATORE/NSTALLATORERAIHUTENTORE
ELETTRICO - ELETTROMECCANICO -EL:TTRO"HCO

Figure professionali

Guardafih
Giuntista \
installatore tmpiant eleltrici o
Manutentore eletirico N
Addetio montaggio parti eleironiche N\ ™
Addetto montaggio parli elettromagnetiche \\
Addetto cabine produzione e trasformazione eletlrica )
Cablstore N

b |

Inslaliatere implant di sicurezza
Instanatore implant! tetetonia inftema
Instafiatore implanti hardware
Tecnico hardware

Riparalori di eletircdomestici - radio e TV X
Riparatort di Impianil di ricezicne ! 5 pe ~.\
Aftrezzisia lines tefeloniche 3 W=
Antennista radar 4

Area dr aktivita
L'operatore. sulfa base di disegni tecnic. interviene nel montaggio, npristino & nparazione ¢ Impiant elettrici di alla e bassa tensione, impianti efelirenici @
miormatici & delle selative parti, di camputers e di impianli di ricezione anche sarallitare nonchd direff telefoniche ¢ 1elematiche utilizzando anche strumentazione

informalica, con controllo @ messa a punto o in serqZio con e appontune verdfiche,

Conhoscanze a compelenze protessionall

- Conoscete le carahiensliche del setiore di appartenenza dell‘apprendista & dei principali processi € tecnotogie oi fabvricazione e lrasformezione

- Possedene una visione "sistemica” che perimetia di individuare | collegement Ira i diversi sub-settori merceotegici in una lagica di filieta

- Conoscere il iuplo ella propria sezione di lavaro allinteno del processo produltivo ed il ciclo produltive di riferimento, le procedure previste ¢at
S.QA

- Conoscere e applicare la normativa di setiore

- Leggere & interpretare ta documentazione tecnica di perbnenza: schemi eleltrici nache con componentistica efeltronica. capitolnti, piani della
qualita con hwelli standard qualitativi par componenlisiica & circuitazione

- Coroscere le caralienstiche tecnolagiche dei maleriaki

- Conoscere gll eleaments di base deli‘elettrotecnica e delleletiranice

- In riferimento allo schema dals ssper scegliere i aliedi p i (R-RCED in autohomia impianti di illuminazione
distiibuzione eletirics In pmbito civite

- Collaborare alla messa a punto di impianti @ macchine elotuiche e partacpare al loro callaudo

- lo riferi alla sch dalo ind| i componerli anche eleitronici di quadri di controllo e regolaziona di macchine ed impiant,

operare il cablaggio delie appuarecchiature e Ia installaziens Usl quadro a bordo maccmna
- Conoscere e saper geslire tramile lecnologla PLC circuiti i ed inamici !

- Sapet inslallare reti di distibuzione anche infarmatica di lipo LAIJ ed intervenire su rell & bande larga

- Saper eseguire i¢ tavorazioni meccaniche che possono essere richiesle per ta reatizzazlone degli imptanti (alloggil pp: (N

- Conasceré ¢ idenlificare i probleni eietirici In fase di manulenziona deyli impianti eteltrici cwvili afo industriali L e B

- Conoscere | mewodi da applicare ed essere in grado di effeltuare una ricerca guasli - { L.' H

- Saper controllare Ie riparazioni eseguile e saper esaguire una prova di ripristine T‘;{; =

- Registrare sulla documentogions lecrica le fasi del lavero ed i isuital T

- Conascere ed utiiizzare gl strument e fe tecniche di misura e di controlla spacifici per gh impianti eletteici

- [o] gll i ed | ined di lavoro

- Saper ulitizzare lo srumento infosmatico per fa stesura della documenlazione necessaria - Conoscere
riferita af olo

i appligare Ja normativa antinfortunistica
Conoscere le innovazioni di processo, di prodotio & di conteslo

ADDETTO ALLA MARUTENZIONE MEZZ] DI TRASPORTO

Figure professianali
Elellrauto
Auloriparators
Corozziere
Gommisla

Ares di altivita

L'operalora & i in gr.luo con Tausilio dl msegm L] gulﬁe B di d aruppl prop + organt d
elolinc & comp e o mezz) di irasp controiil @ reg: uncha con strument| diagnostici informalicl, inoltre & in gredo di nrﬁewenua
per ripristinate o sostitulle park della scocco e della c degll slessi I

-‘Q L 3R



Goneseenze e compeiznze pralassicaal

- Conoscere Y caralierisiiche del seltora di appartenenza dafapprendisie & deip
Fosseders Una visioneg “sislemica” chie penmeltia diindividuate i collegament tra @

- Conoseere Nl nucio deita propria sezione di favoro alinterno del precesso prod

- Leggate ed interpretare la documeniazione tecnica di pettinenza

- Conoscere l2 caratlerisliche \acnologiche det materiali

- Saper sceghera & avquisive il materiale necessano

- Saper affelluare fntervent st differenti impiant degli aulomezzi

- Sapar enaliete uns dingrasi in base od un esame meipdico delle ancmalhe

FOTPAE Pocessh & leenold
iverss sub-setton merce
20 ad il c:clo produflivo di fifeoento ie pro

fabbucazong & lrasformaz:one
aicl in una tegies difitierd
rresicte dal SQA

- Essere in gioado of decidare it metodo di fip el efleth le i W sulla base dsiorting dsi lavoli
- Saper valutare il iivetio d usura e lidoneita resitua get pea2i diricambic
- Sapet eft: if | di man ia compresa Ia messa a punio, 1a riparezione ¢ la sostiuzicns di lutli | pezzy di ricambio necessan - Saper

eiiotivare la massa a punto 2 fa sosliluziana di lutte e camponenti

- Saper instollare sccessor che tentrano neitambito dette ordinane mansiont dai Anaratore

- Saper effetare plocoll interventi di vainiciatura

- Saper registare | difi lacnicl felativi al progesso lavotative ed ol fisultati

- Conoseare ed usate g srumeni. le atliezzature ¢ | sisteni di canleelio, con particotare rifenmenta alla strunenlszione elstironica ed infermalica - Sapat
wtitzzare 1o strumento informatica per fa stesura delld documentazione nrcessana

- Conoscerg & saper usara gil strumenti di misura, verifica e di controllo

- Conoscere ed applicare 1a normativa antinferumstica rifesita al reolo

- Concscere 1s normz @ le pracedure per prevenire camperdanenti che & ggiand l'embiente

- Concscera ¢ nnovazmii di processa, di prodolto ¢ di contesto =

ADDETTO ALLA GESTIGHE DELLA PRODUZIONE N

Figure di nfenmentc
Programmatore 0 pecituzione
Metadisto di iavorazioni meccanicne

Area di attivita
L'eddelto segue ad organizza it processo produttivo, sully base det programma di produzione: ottimizza | fussi & Finlzio ciclo ¢ produzione @ sceglie la soluzione
el i2zativa otlimaie anche medisnta 1a ril dicetra del lempl ¢t taverazione al fine del niiglioraments della modealita di esecuziore, intervenanda in caso
lie i lo per fa Ve ¢lai cicll e deile altrezzalure occoiment)

Conoscenze ¢ compelenze professionall

. Conoscere e caratieristiche del settore di appanenenza detvapprendista & dei principal processi e tecnologie di febbricazions e lrasfarmazione

. Possedare una vislone ‘sistemica” che pennetta d indlvidusre i collegamant tra i diversi sub-settorl merceologici in ha lagica di fihera

- conpscire il ruolo deba propra sezione di levote siltnieino det processo produtlivo ed il cicka produtiivo di rferimento. 1 procadure previste dal S QA

- Leggere ed interpretare la documentazione tecnica i pertinenza: disegnoe & insieme e dei particolad, distinta base tecnica, ciclo di lavoreziene, scheda
canlrollo qualita,

- Conoscere ed applicare gii elementi di base defla lecniologla meccanica e delia maccanica delle macchine e conoscere fe principall caraltetisliche dells
companentistica degki impianti

. Eusefe in grado di collabarare nolla preparazione dei programmi per MUCH anche con utilizzo di sistemt CAM- Saper compilare ia disliinla base ed assegnare la

codifica

- Essere in grado di collaborare a individuare evenfual soluzioni organizzalive e tecniche diverse in caso di difficolta i

. Zaper intaragire con la progeliazicns e la programiaziona e can gi aperator addetti all'auntomnzione e allinfomvaizzazione de) lavero - Essere in grada o
callaborore alla compdazione dei ciclo di tavore

- Saper ullizzare le strumento informatico per la slesura delta documentazions necessaria

- Conascerg & applicars 1a g islica riferila al ruolo

- Conascers i roithe & le procedure per prevénire compeitamenii che danneygiano I'ambiente

- Conascere le inrovazionl di prodetio, di processo e di conlesto

ADDETTO ALLUFFICIO TECNICO E PROGETTAZIONE

Figure professionali

Addetto lucidi e trascrizione disegni al CAD
Disegnatore & hicidfsta paricolarista

Madetista in fegno (prolotipizzaziane per ia carrozzeriaj

Area di atlivith

L'addetto, sulls base di indicaziont o con fif 1o & schemi esequit disegnl cosiruliivi meccanicl ¢ elewwrict con faystio Ji stazieni camputenzzato di
sisiemi CAD, de@inencio di Joni, quote, malariall, tol anche ae i modelli, prepara la distinta def iail. at} ! ione di
programmi automalici necessari allesecuzione dei Zicli lavorativi, intervenendo anche durente 1a loro messa 8 punto,

Conoscenze e compatenzé professionali

- Conpscere le caraltoristiche del seltore di apparienenza i @ dai princlpai p a lecnologie di fabliicezione & traslermazione

- Possadeare una visions “sistemica” che p Ha di individ | colleg: 1 \ra i ethversi sub-seltan merceologici in una logica di fiera

- Conoscere il tuola delia propria sezione di lavoro allinterno del processe produttivo ed il cico produttive di ileri le procedure previste dal S Q A

- Conoscere la normativa di setore

- Loggera ed Interpretare progeti @ schemi logici e la documentazithe tecnica relaliva

- Conascere le lecnalogie nitceanica efo elalinca afo eetlionica

_ Conoscere e realizzare il disegno tecnico meccanico afo elelirico ejo eletironica con sirumenti tradizianali e con futilizzo di sislemi CAD: rappresentare.

atiraverso una cedifica completa, le caratlenstiche sulla hatura, sulla geometria e suile dimensiani del/dei componente dissgnalo |
- Essere in grado di garantire 1a tiasfecibiita deile informazioni tra uteny diversi e faverire lintegrazions del disegno-prog to con le allre fasi del processo Ton. 2
produttivo PR
+ Saper ulilizzare lo strumento informatico per la steswa della documenlazione necessana oy
- Conoscera ed applicare la normaliva anlinfortunistica riferila al sucto A
- Conoscete le innavazioni di processo, di pradotto e di contesto \\
=
ADDETTO AL CONTROLLO ED AL COLLAUGO D1 QUALITA! B\
Figure professionali
Cellaudatore 4
Addetto grove d laboratoria
Addetto sata prove
Opsratore di laboraloric
Addetio controlio quaiita
Aren di atlivitd
Laddalto Inferaglsce sia estemamente che allinlerno deli‘azienda con le allre funzioni quali ia produzione e (ufficio techico, & in grada di verificare che il prodato
sia conforme i requisll fichiestl, & in grado c verificare Ja faflibilita In base o stendard q i ilitd, conlreila fi processa produtlive wlilizzanda
sin ioni e prove dt 10,
Ci B 1 28 i1 |

p p

. Conoscere le caratigristiche del settore di appartensnzs dellapprendista e dei principali processi e lecnologie di fabbricazione e trasformazione

- Possedeta una visione “si ica” che p ta di individ i {ra i diversi sub-setton merczologici in una lotica di filiers

- Gonascers il ruota della propria sezione di lavoro allinterno del processo produtiivo er i ciclo progutiivo di riferimento, e procedure previste dal 5.Q A.-
Loggere od intetp le W e tecnica di penti

- Conoscere le corallgristiche teenologiche dei matenali Mﬁ@g\




- Saper utilizzare 'a metodolagia 5 fa sthimenlazicns adh fa per effztiiare @ colayda. camprese is provis meccamehe € di finanalta. n nlerimento a quanls
nchigsts dafla scheda conlmilo qualita

- Zonoscere ed applicare i mawai per le verifiche 4l conformiia dal prodoio firto o 5.

- Sapaer verdicare le schede di autocontotio peivenuse dalla produzione

- Conoscere ed usare la documertazione lecmcu per registrore le fasi del lavaro ad i nsulali

- Conoscery i metodi, te lecnichy g 9l strument di contrells e coilaudo

- Conoseere & sapar ullizzare gh strumant) di misura manuali 8 compulanazat

- Sager ultizzare lo sirumenio informatico per a stesura della documentazione nacessarnn

- Conoscere ed applicare Ta normaliva antinfertunistica rifezita al ruclo

- Conoscere 18 norme e le procgdure per prevenire comporiamenti che danneggrana l'ambiente

- Conascere 1a normiptiva internazionale suifa cestificazione di qualita e e procedure relative aila gestiche de:
di processo a di contesto

e
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frumiendl - Senascere (g inrovazioni di pradatto,

ADDETTO Al SERVIZI LOGISTICI

Figuse professichall
{mballatora

Condullore mezzi di trasporto
Cruista

imhragatore magazziniers

Aarga di atita
L'addetto, grazie alla conoscenza del processo produtfive, collabora aella geslione cel llusso detle matere prime, Sei senulaverali e del predotto inito, anche
atiraverso sislemi informalici internl; & in grado di provvedzre alia gestione delle neterie prime, dei semitavorad & det predotio finito, od alfa tore movimantazione,
atiraverso sislemi automatizzati o con automazzi di diversa natura par to spostamanto od if trasporio dal maienale: & in grado di esequire fa manutenzione ordinaria dei
mezeai ublizzeli

Conoscenze & compelenze professicnak
- Conoscere 18 caratteristicha del settere di appartenenza del'apprandista @ det pancipali proressi e tecrofogiz df iabibricazicne e trasfurmazione
- Possedere una visione "sislemica® che permetta di individuara i collegamenti tea § diverst sub-settari merceologletin una logica 4t filiera
- Canosters il fuok deila propria seziona dilavoro allintarno dal processo produttive ad il ciclo pradultive di riferimento. le pracedure previste dal S.AA
- Saper definire la movimentazione inlerna &i grazzi, semilavorati, commedctal, prodotti finid, sulla hase delia convanienza econoriica \
- Saper definire | magazzint: accetlazione, semllavorati, finiti. malerie ausitiaria ala produzionz
- Saper scegliere | mezzl da vlilizzare per i edi d i prodotti
- Saper curare (o sp o dei iall onche ruso delie i
- Supar effettvare la manutenzione crdinariy dei meazi wlilzzall
- Sapet ulilizzare lo sttumento informalico par la stesura delfa documentazione necessaria
- Canoscere ¢d applicare la normativa anlinforfunistica Jifatita al ruolo
- Conoscate le innovazioni di ptecasso, di prodotto e di contesta

ADOETTO ALL'AMMINISTRAZIONE E Al SERVIZ) GENERALI AZIENDALI

Figure prolessionali
Segretario

Addello compiti vari di ufficio
Cenlralinisis telefopica
Contabile

Rattilografo
Siencdaulilografo

Area di atlivita

L'addeno & i in grado di raccoghier, ed pliei & dan, | sl 4 l fici
ancha i, 2l fine i p P & Comp 1a doc ats refaliva, & ingrade i umdune mmsnaruenz.\ comml.-n:lme conunlen
lefefaniche, comunicazion! inteine con strument ad guats i quelh latemalic. lare documenti ad 8, decodete o ed ullizzs
archivi,

Conoscenze e competanze prolessionali
Oa individuare in un gruppo "ad hoo”

Titali di studio rilenuti idonei rispelio alle atbvita comuni av gruppi di
figure prafossionali individuali par il seliore metaimeccanico

”

Qualifica lrisanale Diplomi quinguennali [riiaaciati
Rag: ] asciate dagii istitut o dagh istituli professionali o
professicnal) L dagh ishtuti tecaizd industaal)
1. Addetta all; " ang e | Ont deiia Tecnico della geslona azisndale
ai servizi generali azlendali aziendale i -ecmco dai servizl luristici
Dgeratare defTmpresa iere {yane spoci;
Putistica Perito commerciale (vatle
@ dei servizi di
Vi sogretert
2 Adesiio ai servizi togistici |
2. Adsello allufficlo tsenico ¢ - Tecnico delle indusitie
progetazione e maccanich
i - s st atoindustiale o o
4_kAddutie 213 gestong dells | Teenica aele indusale
produzione mecoaniche
{ Patito ndusinate
i i b e e T
| Teenloo dslie industrie
N P—— = moccuniche
b ke [Tacrico da sistami anergutes
mataliusgict ¢ melalmeceanc “Parila indusirinle per la meccanica
T S | Petito Industizlo lannolecnica
6. Addelio alle Op { Yecnico delle industria
ulensili i
‘ Tecnico delle industrle
M o myscanishy
tent ,."' rermic Tesnico el sistemi energehc
MECCENito # i | Parieo intfustnats tetore
fmegeanico =
| Tecnico detle industrie
elotirchégisnconiche
Operatore eletinea | Patito industriale per Pelelironica
L aicpiaidiapmialg/ Qperatars elaronico : Parita industriate per
manutentore Peleliioieans
efetiricontettromeceanica OpsiAkeE dale el
’ lplecomunicazionl | Pedito industriale per Mnfatmatica
 Parito industiale perle =
e s e e—— e — e - - ]ﬂm“lﬂlmm e ——
5. Addéllo al controlio ed al 3 “Tecnico delie industne
cotlaudo di qualita meccanishe
1 Parito industiate
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Teenice dat isieni envrgelics

15 Manutentaris mazzy i Opsratore ensict
raspong Lepecialzazions {seligre auta)
‘meleristi)

22 in usclla conlspondent m lutto,

Mata
Fer ciaseun profilc la qualifiche & i diplomi comapordent sano stati indlviduati con Hl crierio dell'ndiidunziane delie comy

ma pii spesso alnieno in page. a quelle previsle daite fermaziona in appendisioln
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