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17112/2014 Ricevuta di avvenuta consegna

Da "posta-certificata@postacert.it.net" <posta-certificata@postacert.it.net>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data martedi 9 dicembre 2014 - 15:56

CONSEGNA: DEPOSITO ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER
I DIPENDENTI DALLE INDUSTRIE METALMECCANICHE PRIVATE E DELLA INSTALLAZIONE

DI IMPIANTI

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 09/12/2014 alle ore 15:56:13 (+0100) il messaggio
"DEPOSITO ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI DALLE
INDUSTRIE METALMECCANICHE PRIVATE E DELLA INSTALLAZIONE DI IMPIANTI" proveniente da

"esaarco@pec.it"
ed indirizzato a "dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it"
€ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec275.20141209155607.02807.05.1.18@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml (7026 Kb)
daticert.xml (1 Kb)
smime.p7s (2 Kb)

https:/iwebmail.pec.it/redirlayout/origin/html/printMsg.htmi?_v_=v4r2b25.20141215_1200&contid=8&folder=m5zZWFyY2h_fg==8msgid=5188body=0 1N
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Da ‘"posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data martedi 9 dicembre 2014 - 15:51

CONSEGNA: ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER 1
DIPENDENTI DALLE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE METALMECCANICHE E DI
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a protocollo@postacert.cnel.it "posta certificata” --

Il giorno 09/12/2014 alle ore 15:51:22 (+0100) il messaggio con Oggetto

"ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI DALLE PICCOLE E MEDIE
INDUSTRIE METALMECCANICHE E DI INSTALLAZIONE DI IMPIANTI" inviato da "esaarco@pec.it"

ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnel.it”

¢ stato correttamente consegnato al destinatario.

Identificativo del messaggio: opec275.20141209155117.31166.10.1.18@pec.aruba.it

Il messaggio originale € incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml”" (nella webmail o in
alcuni client di posta l'allegato potrebbe avere come nome I'oggetto del messaggio originale).

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

NOTA
La presenza o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml),
dipende dal tipo di ricevuta di consegna che & stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica:

- Ricevuta di consegna completa (Default): il messaggio originale

completo ¢ allegato alla ricevuta di consegna.

- Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale & allegato alla
ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash.

- Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra

allegato nella ricevuta di consegna.

Per maggiori dettagli consultare:
http://kb.aruba.it/KB/a701/ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

Allegato(i)

daticert.xml (966 bytes)
postacert.eml (6901 Kb)
smime.p7s (2 Kb)
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ES.AAR.COCONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DILAVORO
per i dipendenti dalle indusirie metelimeceantiche private ¢ defla installazione di impiaitt

I1 giorne uno, nef mese di novembre dellfanno duemilaquattordici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18
Luglio 2014 & dei successivi incontri si sono riunite e sotto descritte organizzazioni sindacali:

per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato @ Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Industria
- Sistema Azlende ltalia in sigla SAl
B Associazione Liberi imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- ASSO PONTEGG!
- CONFIMPRESA
- Confederazione ltatiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professiani in sigta UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per patte sindacale:

- Confederazions Haliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea det Lavoro in sigla SI-CEL.

- C.GEL. - FNLM. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori -~ Federazione Nazionale lavoratori
Metalmeccanici

- Organismo Nazionale dei Professlonisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descrilte Organizzazioni stipulano ¢ riconoscono come valido strumento &i - govemno che regola i rapporti tra la micro, piccola ¢
muedia impresa ¢d i Javoratori dipendents delle aziende che operano nei seltont vedi tiiolo de presente CONE.

Le Panti, altresi si danno reciprocamente atto che fa premessa, il testo contratinale, gli allegati e ghi accordi da esso richinmati costituiscono un
unico corpo contrattuate.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atto che la titolazione dei singoli articoli risponde softanto alle esigenze di migliorare le
consultazione del testo contraltuale. | titoli, pertante, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dai singoli articoli g
quindi, in quanto tali, non castituiscono elemento di interpretaziona della norma.
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Roma, 01 novembre 2015
Tra
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dalle industrie metalmeccaniche private e della
installazione di impianti

in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2013

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del “Es.a.ar.co. CCNU per i dipendenti

dalle indusirie metahmeccaniche private e della insrallazione di impianti ",

Tra
per patte datoriale:
Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato ¢ Commercio in sigla ES A.AR.CO.
Confederazione Europex Professionisti ¢ Aziende-Assocostruttori in sight CEPA-A
CEPA-A Industria
Sistema Aziende [talin in sigla SA]
Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
ASSO PONTEGG!
CONFIMPRESA
Confederazione Naliana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese ¢ Professioni in sigha UNI PMI
PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:
Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.
Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
C.GE.L — FNLM. - Confederazione Generale Euwropea dei Lavorateri - Federazione Nazionale
Lavoratori Metalmececanici
Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS
g |
Art. | — Parte economica ]
Le Parti Sociali di cuoi sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parie economica & stabiliiy}-'/wb

nella seguente tabella; /U\;
Catego Livelli refributivi mensili )
rie in vigore dal 1° gennaio ; \ IS
2015 ~ e /J
R 1.297.81 &
B A -
'''''' 3@ ~ 1.588,63
3 1.622,96
Super
42 1.657,28
5@ 1.774,89
50 1.802,42
Super
6° 2.040,98 ;
7 227856 </
82 2.333,17 v
Quadri N\w\ /
Art, 2 - Ene bilaierale 3
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adotiare per il presente CCNL PEnte Bilaterale i \

denominato EFEI costituito da una o pit Parti Sociali firmatarie def presente accordo e relativo CCNL.

W



Art. 3 - Fondo imerprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accetano di adottare per il presente CCNIL il Fondo
Interprotessionale denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigenle.

Art. 4 - Previdenza sanitaria integrativa

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare Je pitt importanit societa di mutua assistenza al fine di
erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella
successiva stesura del CCNL verra indicata Ja socield con cui sard stipulata adeguata convenzione.

Art. 3 - Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengonoe di adottare if costituiendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA’.

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi
G (ser) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvatoe e sotloscriito
Rona 01 novembre 2014

e




METALMECCANICA - Aziende indtustriali

ES A AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIOMALE DI LAVORO

peridip f daife industri J iche private
e della installazlone o implant

1 NOVEMBRE 2014

{Decorenza: 1° bre 2014 - Scad: : 37 dic 2013)

Parti stipulanti

per pane dalorisle:

Cnnl’ederazxone Esercent Agncollum Amglanalo e Commetch in Sigla E5,A ARZO.
- Ci ine Europea Profl eA X oslrtion in sigla CEPA-A

CEPA-A Induslia

Sistema Aziende ltalia in sigta SAl

Assnclazicne Libeei Imprenditori in sigla ALIK

Faderazicne Evropea Riutilizzatori in sigla FER

ASSO FONTEGGI

CONFIMPRESA

Confederazions Itatiana delle Unioni delfe Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UMI PMI

PMIITALIA INTERMATIONAL

Par parte sindncale:

Confederazione ltallana di Unione deite Protessioni Intetiettualt in sigla .1 U.

Sindacalo italiano Conlederazione Eurcpea del Lavero in sigla SI-CEL

C.G.E.L. - F.N.L.M. - Confederazione Generale Eutopen dai Lavoralori - Federazione Nazionale Lavocatori Metalmeccanicl
Organismo Mazionale dei Professionist delia Sicurezza in sigla ONAPS %

Teslo dol c.c.n.l.

Premessa

1} Il presente conlralto colletlivo nazionale di lavoro, nel'assumere come proprio lo spinto degli Accordi interconfederali vigenlti In materia di asseiti coniratiuali &
di refazioni industiiak, ne realizza, per quanio di competenza del conlratte coilettivo nazianale di ¢categona, le finalitd e gli indlrizzi in 1ema di retazionl sindecali:

- airibuendo ala cobettiva delle pani una funzione primaria par la gestiona delia iani di tavora i lo sviiuppo del metodo panecipativo, ai
diversi livelti ¢ con diversi strumenti, al quale je parll riconostono un ruclo essenziale nella prevenzione del contlitio;
- regolando lasselto delia contrattazione collettiva in funzione di une dinamica delie relazioni di tavoro medesime tale da lire: ai favoralor] benefici

economicl con contenuti non inflazionistics ed alle imprese una geslione corratia 8 programmabile del costo del lavoro nonché di smluppnre e valonizzareg pienamenle le
oppontunila afferte dalie risorse umane;
- reahzzando un sisterna di relazmnl sindacali & conlrattuali regolato e quindi in grado di dare certezza riguardo al soggetti. ai lempi ed ai contenutl della
jone ed It ispetio delle regole.

Z}AquﬁllHnllnpnrllslIrnpegnnmknnﬂmopmpmaperwnlodeghf‘ ikl o loro collegol, nonche deile lmg @ cale Rapp
! | unitaria 111 g al sensi degh Accordl inlerwntederalu \rbpeml o che il funzk ded sish di rels2ioni sindacall & contralluall pid avanli
desentty, si svaign waondo i lormini o to procedure spedl i net po tlto che I foro plicazions & tone Indisy bk
per 1] docatt nelle sedi previste do! p i entro fa !egole fizsale

A taie proposio e parl omrnnnanu che, comte regola g b, onchwe ladd isto. nelie sedi e neila occasioni disciplinate dal prasente
conuatto in cul slano rapp le O sindocall dei lavoralon esterne mrnzaenun debba usere pp Inta onche 10 ncul
l'aziendn & Iscrma 0 confetisce mandalo e 'ﬁceversn

fe cosi di de limpegno della parti di rispellare e far rispettare ai propri iscritt per il periodo di loro validita il contratio

generale, le narme inlegrativa di settore e queue az:endah da ess0 provisle. A tale fine le Associazioni industriall sono impegnate ad acoperarsi per osservanza delle
condizioni pattuite da parte dele azienda assoclme menise le Qrganizzazioni del ) i si impeg 8 noN P g adi ire perché sieno evitate azioni
or ioni Intese a mod quanta ha farmalo oggetto di accordo al vari lvell

4) L parti, avendo assunto quale rngola dei prapri componnmenu fa coerenza con gii abieltivi dl compelitvita delle imprese e di valorizzazione del lavoro
industiale, realk cen il p gli assetli ¢ i indicali dagli Accordi Interconfederali vigeny,

5)La cor ione o h’vello iendale riguardera le materie delegate. in tutlo o in parte, dal cenlratio colletiivo nazionale di lavoro o dafle legge in conformita al
crileri ed alle procedura ivi Indicate.

6) Lo contraliazione nxﬂ.-ndulu ] premm nelo spinto dellatiuale prass negoz nHe piccole imprese.

TiLln i1 delts in sedo ta, ngh ombau pet le nw!erie @ r;on In p:mdum o | etiterl stabifill do) prosante conlisito, @ regelsla daghi
Accardi imerconfederall \rlnenﬂ Le aziende sono dalle

8) il presente contratto di lavoro da vatere in tutio il teritorio nazionale per gii stabily fi spadficati come appresso ed | lavoralar dagli slessi
dipendenti & stato stipulato suin base dl quesla p a. chw ne costiuisce parte integrant

Campo i appiicazione del contratto K s

0l presente contrello si applica:

A) agh stabilimenti appartcnent al setlore metal anico nel quali la ione del metallo abbia una prasenza esclusiva, prevalente o
quanlilativamente rilevante;

B) agll stabilimentl, alle unita produllive & di servizko d t it i affini ai I anicl;

C) agli stabilimenti, oile unita produtlive e di servizio del setiore automollve;

D) alle unild produtiive e di servizio, ricerca. progetinzione e sviluppo che abblano con @ seltore ico inlerc i di significaliva
rilevanza.
A tilolp indicativo ed asempfificativo fentrana fra gli il i metalmeccanics regolall dal pi tto, qualora T 1equisitl previsti nelle definizioni

di cui sopra e non siano regolali da contralli di altre categorie, i fi stabili P & canlleri per:

~ o produzione di metaili non ferrost (auummm magneslo, rame plambo, 2inco. argento ed sitri).
- la i plastica dei’ injo gnesio, rame, plombo, 2ince, argento e fere leghe softo forma di laminali. estrusi, teafilali, imbutiti, stampatl, fucinatl
8 ranclay;

« Jafuslone ditome, alluminfo, magnesie, nichel, plamba, zinco ed alti melatli non lerrosi e lato leghe (bronzo, ollone, ecc );
~ ls fusione ¢l ghisa in getti;

- Is fusione di acclaio in gettl sempraché lo stabilimento non proceda afle produzione dellacclaio refetivo;
- la forgielura & stampagpio a fredda & a cakio det ferro e dell'acclalo;

- la laminazione e trafilatura v redda del farro ¢ dell'acdaio;

- la costuzione, monlaggio, riparazione & manutenzione g

- navl da cafico, da passeggen e da guerra, gallegglant, pontoni ¢ thietter

- materiale mobie ¢ fisso per lerravie, filovie, tramvia, Leleferichs e funlvie;

- b lobus, autocar, hi, carrozzerie e loro part! staccate:

- motocicli, motofurgontini, carrozzerie relative, biclefalte e lore parti ed affini;

- neromobiil, veicoli spaziali @ loro parti;

- t'atagglo, I L recupero, da i ione & demolizione dj havl e for parti;
- l'eserciio di bacini di carenaggio:
- laprod di canp: re, infissi, moblil, casselorti 8 simill 8 amedi metallici;

- amvha di lavorazione, confezione, Tornitura del ferro tondo per camento amiato e della sua posa In opera;
- vasallame, sioviglie, posale, colteliaria ed affini, utensill @ apparecch! da cucina;
- arlicoli vari, ferraments e minuleria metalliche;




- blutteaene, wierfe, chicdr, broccama. malie;

- 1eti e tele melatiche. tubi lessibili, il carde, funi @ trecce matalliche, catens;

- strumenti mustcali meiallici;

- oggalliin ferro battuto;

+ scatclame ed invballaggi metallici;

- la prociuziens, ricerca, progetiazione, sviluppo, costruzione. monfagglo e riparazione di

- moliici idrauliche a vapore ed a combustione inlerna, foro parli staccate £d accesson sarastenisiici;
- argani di trasmissioneg & cuscinell a slere;

-- Impianti ed apparecchl di sollevamento & traspono,

-- macchineg d appnrecclu per la generaziane, lrasrcmlazlone mlsura ad ullh,.zazwne dal'energia;

~ apparecchi e comy per | Q. letonia, ia, registrazione ed amplilicazicne scnors e televisione;
-~ apparecchi e contplessi per leleronla e pear telecomunicazioni, gestione di reti e di SeNIZI di lulefon'a
-- apparecchi per ln generazione ed uliizzaziona dell'energis tenmika per uso ir e le

-~ apparecchi per illuminazione e segnalazioni luminese con energia alstirica o di altra patura;

-- apparecchi, utensili & sirumenti per la medicing, chirurgia, orfopedia o odonloislia;

-- macchine ed appoarecchl per scavi, perforazione, tivellazione di terren), rocce, £<c.: pet il taltamiento meccanico di mineral e pietre; per fa lavoraziona dif
matmi e pislre & per la fabbricazione di laterizi, conglomerati, ceramiche, grés ad alfini;

-- macchine ed appareccht per cantieri edlli e stradali;

~ macchine operatici & relalivi accessori per 1a lavorazione dei metalli, del legno, del sughero e di matetie sintatiche (resine);

--macchine, apparecchi ed accessori per fabbricare carta, cartoni. pet cartotecrica, Jegalaria, slampa;

-- macchine, apparacchi ed accessor per lindustria tessile dellabbigliamento;

— macching ed apparecchl per Pagricollura e per b Indusirie agricole, elintentarl, olearie, enclagiche e del freddo; macchine ed apparecchi per induslie chimiche
2 della gomma;

— utensil psr macchine operalrici; situmenti di officing;

-~ utensili ed Altrezzi per ar e mestien, feri da laglio ed am biancne;

-- pampe, compressofi. mecchine pneumatiche, venlilator, aspiratari, macchine ed apparecchi aflini, organi ds chiusura g di regolazione per condolle i vapore &
di fluidi in genere;

- apparecthi ed attrezzature per tmpiant igienico-sanitari ¢ di riscaldamenio;

--macchine ed apparecchi pe¢ disi one, condizior to di aria, ia e slireria;

~ macchine ed implanti per posla pneumatica e distnbutori automatici: -

- arnii & materiale per uso bellico o da caccio e $porlive;

-- macchine ed appatecchi per lavorazioni 8 produzian di ica varia @ dl ica affine, coma: macching & apparecchi per 1a prova, misura e controtlo;
appatecchi geofisici e topografici macchine fotegraliche, cinemalogrefiche e di ripreduzione, macching da serivere, calcolatsel, contabili. affrancatiici e simili;
lavoraziors oltiche in genere;

- orologi in genere;

-- modelli meocanici per fendena; It

- I'ndustria deilinstallazione, manutenzione e gastions di impisnli industrialt, di impianti & di compiessi meccanlel, idraulici, termici, eltirici, |
tejefonici, di rell lelefoniche ed eletiiche, di sollavemento ed ecologid, ivi compresa la inslaiazlone diimpianti e di appar edl edl
segnalalica siradale;

. la deposizicne g i idazi ica, pic . stag incal ftaturn & simiii;

- 1a produzione, INmp ione & la inne di h € o, informalici,

- la praduzione di P! istica pycr ica, nonché di parli staccate che utilizzano tafe companentistica:

. ta fomitura di servizi generali, logislici & tecnologiti alle imprese; ; (

. T'esacuzions presso terzi delle atlivita regolate dat p © - ecce, =4
D) agli stebilimenti siderurgict che, agli sifetll del presente cumvanu sono quelil per la produznone it

a) ghise di prima (usionse;

b} acciaio anche se colalo in geti;

¢} feroleghe;

dj semiprodoti (blumi. billette, bidoni, grossi e medi fucinati);

) laminali e trafilati con processe injzisle a cafdo;

1) tubi laminati & trafitat con processe iniziole a caldo;

g} faita

La produzione dei grossi ® medi fucinati @ cansiderats siderurglca quando if processa produtlive ha inizio dal fingotto e dal blumo per cui | fucinall costitulscono
semiprodoito per ultericr lavorazion|

La produzione di ksminali, trafiali e tubf & considerata siderurgica quando il processo produltive si inizia a caldo e prosegue anche a fredde senza soluzione di

conlinuita

Alle produzioni dl cui alle vou a), b), ¢), d), 2), f) e g) si inlendona connessi i procedimenil pzetiminari @ complemenleri talle stesse e clo& cokela,
agglomerazione, trattamenlo lermico

La regolamentazione particolare per i seitori softto indicati in cui si articola lindustyie metaimeccanica:
= sidafurgteo,

- Autoavio,

- aulomotive:

- eletiromeccanico ed elelronico;

- meceanica generete:

- fonterle di seconda fusione;

- cantisristico;

nonché per | ia della inslaliazione di implanti ¢ di complesst meccanici. idraulict. {ermici, elelisicl, telefonid, di ret iche ed [} que di
ial lico ivi comp vir ione dl impianti di Segnalelica stradale che, a tutli i finl del presenle convratio, & equiparata alis meccanica generale, sussiste

nei timitt e per gii istituti per i quali & specificamente previsia nel presente contratio

Definizione dai sattori

Siderurgico: prende gli i idenrgici che agl effetll del contratle sono quelli per la produzione di:

a) ghisa di priima fusione:

b) acciaio anche se colato in getli;

c) femoleghe:

d) semiprodell (blumi. billette. bidoni, grassi 8 medi fucinan),

e) laminat! e wrafilall con processo iniziale a coldo:

1} tubi laminatl e trafilati con processao iniziale a caldo:

@) lota.

La produzione dei grossi e medi fucinali ¢ considerata siderurgica quanda il processo produttive hia inizio dal lingotta o dal blumo per cui | tucinati costituiscono
semiprodotio per ulteriori lavorazioni.

La produzione dei taminad, trafilali, tubi e lalla & conslderata sidefurgica quaido || procasse produlliva si Inizia & caldo ¢ prosegue anche o freddo senza
soluzione di continuita.

Alle produzioni di cui alie voci 3}, b), c). d}, e), 1) e g) si intendono cornessi i p dimanil p inan @ P 1t delle slesss 8 ciod cokaria,
agglomerazions, rattamento termico.

Le parti concordana che con la definizione di fucinatura sidenurgica grossa e media che inizia dal lingofta a dal blumo. di cvi alfa voce d). non hanno inteso
ampliars il concelio tradizionale di altivith sidenurgica, né hanno Inleso lestnngeﬂn con lo dizlone di ghisa di prima fuskine di eul alla voce &), slesso comma.

Autoavio ed Automative: In lale sefiore sono compresd gli i i addelt aua ione in serie delle autovetture ad awecar nel lofo lolale complassa e
degli asromobili, nonché quelli sddalt alia iong in sorle di con aseh delle aziende che itana Is jaro ativila nelia costruziona di parti,
accesson e simili e neila ﬂp.mmnn oi aulovetture, sulocar e carrozzedie. Sono oarnprw nel seltore fo gl li ehe predi trattor agrcoli cha

PP gono alla Inquadrale neilo slesso soliore in quanto producano awtovelcall.
Elat leo ed canici sono gl stabilimant i te o pravalent te prodott compless! che uliltezino eletticitd &

nei quall 1a paite elallrica sla tpica e di imporianza fondamentale
Tipiche produzioni eletiromeccaniche sono:
- macching alelmche nel senso uaulz(onala defl'espresslone;

- appar
- skument! di misum elemid.
.« app hl per ia, lelegrafia, radiotelegrafia, radiotecnica. e ica:- aleltre ict (fabh pleta ed in grandi serle),

@ Wl b




L'esecuzione di Isvoraziont metalmeccaniche, pur apphicate a rezzi o complessi destinatl alke elelircmeccanica ey elefironica, ma che non stena idarhficalyii con
ver 2 propri coniplessi uidizzanti Ielelinicila, non delermina Yopportenanza at seltore

Meccanica generats: vi apgartengono gii stabifinienti che svelgeno witia le aitre attivity indicate ael campo di applicazione del contratic

Fonderie di seconda fusione: comprende gii stabilimenti che effettvane

~ la fusione dt ghisa in gelti:

- la Jusions d) accioio in gelu

Canlieristicn: appartsrigono & take seifore gh stabiiimenti che svoigono la Joro alttita nalia costruzions, rparnzione e demolizione di navi, nonché neifes2reizio di
bacini di carenaggio

Norma comune a tutlis setter

In clascuno stabilimente st considers prevalente Fallivita alfa quale & addetio if maggier numere di dipendepd & saranno appiicale Iz narme di un solo setiore in
base a1 detlo criterio @l prevatenza; nel caso di pii di due altivila [a pravaienza & determinata dafla maggicranza relaliva del favorator adeeili

Net caso in cul in una azienda sono esplicate due o pid attivita, tulte Inquadrate nel contratto Ineccanici, at personale addetlo aila Rirezione generale e afie fillali,
con esclusions dei neqozi, si apglicheranno le norme di seltore deti'allivita alla quale & addelle 1 magglor numerae di lavoratori,

Comtnissione paritetica pazdenaie di sludio sui comparti

Le parti convengono di costilulre un gruppo di lavore paiitetico con il compito di individuare comparti omegenei per caralterisiiche orgenizzative, tecnalogiche e &
mercala.

La Canymissione polrd selezionare nej comparti individuati {per P it ica} lo aree iche cher itano di discipling speciiche.

1 risultall del lavori della Commissiong saranno p i alle parti.

Seziane pnma
SISTEMA DI RELAZIONI SIRDACALI

vLe Parti Sotiali stipulanb, intendendo consalidare e dare ulteribie sviluppo alla scells del metods partecipativo conlenuta nella pramassa af contratio, individuang
lo slrumenta pil idonec a questo fing in un sistema di Osservalori congiunti @ Commissicni paritetiche,

Gli Osservatori e le Commissoni. articolati per aree tematiche, costitliirenno una sede i analisl, verifica e confronto sistematici sui temi di rilevants interassa
reciproce cosl come définiti nella presente Sezione prima.

Essi si av Q, par 1o svolgi 3 del propr) compiil, dellatiivith ¢ del conmibuto del'Crgan i nazi per il seliore metaimeccanieo a
deifinstallazione d'impianti.

Le atlivita, ) dali e |e infc iohi p dal sist deyli Osservatori e defle C iS5HONi ¢ i casliluendona parie inleg nella "Banca dati del
soltiore netalmeccanica” gestita dalf'O; bitaterale nazi che rappr una base d comune e condivisa, ullle atfatovits de{le pary

Su richiesta del sistema degli Osservatorl e deile C ioni I'0r bitaterale nazi potra realizzare specifich Inlzlatlve gi npprof , Stutia @
ricerca su malerte ed argomienti individuali di comune accardo tra le parti. in ogni caso verra pubblicato, di norma annualntenie, un *Rapporio suffindustria

ica” a cura dellOrganismo bilglerale nazi

Otganismio bilaterale nazionale per il selfore Ico e deiffir ae dimplanti

Le parti, nel convenire sulla necessita di ralforzare 1 sislema di relaziani si i In sede di ia at 0 18 coslruzione di un compiuta slstema
parlecipativo londate su una qualificata bilaterafila, cancordans ed accettano di adottare per il presanle CCHL Ente BIl d inato EFEI costituite da una o pii
Parti Sociali firnatarie del presente accordo @ relalivo CCHL.

A 1
(Osservatoro parkati ionale suilindust fi icay

Entro sel mesi dalla stipula de) presenle et r 4. le parll definiranno in apposito incontro Je modalits costitulive ed operative per un corraito funzionamento
dell'Osservatorio.
L'Osservatorio svolge i propii compiti adicalandosi nelie seguenti aree tematiche,

1.1, Sdvaziene -s0Giale dell

Lep area ap iré 1 lemi riguardanti le lendenze economiche, produliive e sociali cellindusiria iferimenio
alla slmm;ra 8 all'andamenlo dell’ occupazione agli andamenli produtiivi, alle dinamiche relributive & agl andamenit degli orari d! fatto nonme altn temi rievant e
condivisi,

1.2, Sviluppa industriale
Quesl'area lematica sard dedicata al\'ar di dei temi c i alto sviluppo del seitore metalmeccanico ed alie misure di politica induslriale che
possano favoritlo con particolare riterimento alla siluazione di Mezzogiorno e delle altre arse a pill alla tensione occupazionale e alia realld dalle piccale imprese
nonché di altri femi rilevanti e condivisi
) condottl
seguenti sotlosetior:

j specifici, su richlesla di una delle parti, utilizzando anche dati aziendali aggregati fomili da Federmeccanica, con riferimento ai

G}mar.chlre ulensili & praduzione di macchlne in genece; 5

7)impianti industriali, mentaggi & carpent lazione di Impianti e reli telefoniche ed elettriche;8) eletiromeaccanica: K}\_

9) eleumdomeshcn ad e!enronlca civile;

10} it 6 icaziond;

11) meccanica generale.

Sulla base delle analis! sviluppate nel'Ossarvatorio. le pani si alliveranno per promuovere condizioni generali che i nuovi i i produtlivl nelle
oree ad alla disoccupazione.

1.3. E delta struft 7 aliva dsffindustria metaimeccanica

fn considerazione dei i i indolti dalla aceresciuta concorenza e competilivith connesse aita globalizzazione dei mercali, la presente aroa
tematica sara dedicala sll'analisi dei p! i che | lindustria | ica e cella i lezione di impianti par quanto riguarda:

a) I'andamenta dalle modifiche degli assatti i comportant I i d'azi i sensi deli'ent. 2112 cod. ¢iv..

b) le modifiche della struttura organizzative dimp! attuala medi tong di rami o
¢) le modifiche defls struttura orgenizzativa d'imp atiuata I fane di ares. uifici, repart aziendali con
funzlani da quasti precedentemenie svalte,

Yo in appalio della

1.4. Analisi e monitoragyio degll accordf azlendeli sul premio Of risultato

La presente orea temalica, considerata Yimportanza che it premlo df risullato assume netl'assetto dell'aBuala sistama di contrattazione nonché per to sviluppo di
auove retazion Indusbiall, sarh dedicats affanaiist e al'approfondimento degli accordi stipulali neite aziende metalmeccaniche.

In particolare costituiranno nggetto di analisi:

a) la diffusione dei pramio di risultato sul territori con p
coinvolll;

b} i principali aspetli del p dic a glt effett) sul sistema di retazionl sindacai in aziends;

) gl indticalori ullizzati nella predisposizione del premio di risullato ed i meccanisimi di gestione:

d) fa velutazione quantitaliva e la variebiita nel tempo degll importi erogati.

t.a presente area tematica svolge | compiti di manitoraggio ed analisi degli accordi post in assere di cui afla C issione pariteti lonale pravista nell'an, 12,
Sezlone quarla, Titalo IV.

e al numera plessive di veraton e azlende

1.5 Sisteml di partecipazione neile aziende metaiineccaniche in ftalla e in Evropa e dialogo sociale europeo

La prasenie atea tematica, allo scopo ¢ promusvera sistem di refazioni industriall & tipe pariecipalivo allintarno el setiore, sard dedicale 8l monitaraggio ed
alfesame delle esperienzs plt significalive in materla reallzzate sta In lalia che in Eurapa.

Inottre, considarato che (‘avvenula unificazione monelaria incenlivera | Paesi europai alladoziona di pratiche sempre pils omogenee al modedlo concertativo,

p fone sara dedi allo stats ed allevoluzicne del dialogo sociale eurspeo,

AN

1)sidecurgia; £

2)fonderie di seconda fusione @ melaliurgia non fercosa;

Jjmezz2l di irasporto su gomma ¢ su rolala:

4)navalmeccanics; \

S)aeronautica, avionica, aerospoziale e industila della difesa; \ h
i
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1.6, Salutz = sicurezza

La presente area lemalica, allo scopo ¢ promuavere la cullura daila sicurezza e dells prevenzionie nei lueghi di lavoro, sara dadicafa al moniloraggio ed alfanalisi
deliandamento a della lipologie deghi inforiuni su) lavoro mediants (utlizzo ¢ statisliche nazionau ed eurcpes

Mel'ambito defratlivita di quesla area temalica saranno promossi progatli ed iniziative tesi a ditffondere sutlinlero temmiterio nazionale |a cullura delly sicurezza 2
delia prevenzinne.

At 2
(Dsservatori pantetici terntoriali sullindustria melaieccanica)

Laddave non gid costituiti, Je Associazioni lerntorial imprenditoriali promuaveranno, dinlasa con te aneloghe istanze territonial deile Crganizzazion! sindacali
stipuianhi, la coslituzione ¢i Ossarvatorl congiunti che, con dferimenlo alla sitvazione sifenta al setlore f anico, censiderala glot nel tertitario
intaressato, svolgono { proptl compili aricolandosi nelle seguenti aree tfematlche,

Gli Osservater si tivniranno di noima due volte ell'anno {nspettivamente entro 1l 28 febbrao 2d entro it 37 oitcbre)

Le partt convengona che gl incontri degli Osservator parftelici congiunti avranno seda presso FAsscciazione lerrilerfale imprenditoriaie che fornird | servizi ¢
segreteria,

1'Osservalorio nazionale awd il compilg di monitorare le nilivits dagii Ossarvaton lernloriall e, nel coso o risconleal ritardi nefla coslituziene o neliawio
delvalisvita, si attivera al fine di rirnuovers ie eveniuali condizioni ostative

2.t Siuazione ico.sociale dellindusii 1. CGriCa

Lap le area approtondird t seguenti temi:

a} la strutiura defindustia metalmeccanica: numero dipendenti suddivisi pec sesso 2 per calegoria di inquadramento, numero imprese suddivise per classi
dimensionali;

b) sitvazione e prospeltive dellindustria metalmeccanica nel tefritorio,

¢) andamento dalfoccupazione nonché delle assunzioni e delle cessazioni del rapporto di lavero. disaggregato per tpologla di rapparto di favora con panicotare
riferimento alle categorie pid deboit e ai Javoralori extracomunitari,

d) relozloni sindacal nal seitore;

) andamento degli aran di {alto;

) andamento dei salari di fatto]

g) moniloraggio deile inzialive renlizzate dalle aziende ai fin della tuteis e del miglicramenio delle condizioni ambientati inleme ed eslerne.

2.2, Evoluzione defla stadiura arganizzativa e produtiivs delfindustiia metsitneccanica

Lap te area pprafondird i seguentl femi:

a) o defle toni di atlivita aziendall e dei nuovi i i i indastniall e relativi riflessi eccupagionali;

b) evoluzione della stratdura organizzativa azlendale con particotar riguardo al precassi di cessions di ramo d'azlanda o df altivitd e funzlonl;
) endamenta e lipolegia dei processi di decentramsnto, di appalts e dl lavoro a domicilio discipiinato dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877;
d) individuazione e studio di eventunl sistemi Infegrati 8l imprese che configudne la presenza sul terdtofio di “distretti industeiali™,

2.3. Analisi & moniloraggio degl accondi st pramio of dguital

La prasente araa [emotca san ded alfanalist & a

In parlicolare costivlranno oggette di anallsi:

a) Ia diffusiane del premio di risultato sul territorio con particolare riferimento alla dimensione aziendale e al numero complessivo di lavoralori € di aziende
coinvolli;

b} | principati aspe dei procasso dl contrallazione e gli effeti sul sistema di retazionl sindacali in azienda:

c} gl Indicntor utiizzati nalia prnussposlzmne del premio di risultalo ed | meccanlsmi di geslione!

dila Notiva ¢ Ta & 1t tlampo degli impani erogat,

La presente area lemalice svolge, in collegamento con Fallivita delOsservatorio nazionale, compill dl monitoraggio ed snalisi taght accordi postiin essere

A3 /
(0 teri paritelicl in sede aziendale) St

Nelle azjlende che occupano complessi e pilt di 3.000 dif i, saranno costituill, su richiesta di una delte parti. Osservalori paritetici formati da 3 a &

rappresentaniti del'impsesa & da un uguale numaro di P I} in rapp 128 cong) delle Organizzazioni sindacali, nazionall o teriloriali, stipulant i
presente toniratto e delia Ragprasentan2a sindacsle unilarnia.

Lattivita degli Ogservatori si articola nelle seguenti aree tematiche:

31 snallsi detla struttura e delle {endenze dei mercali su cui opera Y'azienda:

32, sirategie industrioli anche con riferimente a eventunali modifichs organizzative;

3.3. andamento delf'occupazions con fifefimento alle pcssnmn tipologie di assunmne

| partecipanti alte fiunioni sono tenuti alla risesvalezza sulle i doni dl iale ed al rigeroso rispetto del segrelo indusiriate su fatil e dali di
cui vengonn a canoscenza.

Gli Osservatari si riuniscono di noma annual

Le partl In sede azlendale polranno concordare di dare corso, In occasione degf inconinl dei’Ossarvotoro. agh acampimentl di cul alfait. 7, Seziono prima, det
precente conld,

Sono [alt salv gil aventush occardi sziendoll esistentl in materia.

degll accotdi stipulati nelle azisnde meatsimeceaniche.

At 4 !
(Formoziong professionala) /

Nulla prospeitiva del ptucos&a di lmegruzhrm eumpea ad o fine di mvmre lo svliuppo occupazianale sta sotto il profilo qualitalive quantitativo, la parl)
gono sulfimg ale tade per [ausp valorizrazions professionala delie risorse umane & par
Tind e i *"*" compalifivita Internazionate delle Imprase.
L.e part sono altresi d'accordo nell'altribuire rilevanza atia formazione professionale. in quanto fattore necessario per lrontegglare i problemi introdottl dai seguentt
cambiamenti:

- fe trasformazioni dei sistem] di prestozione professionale che richiedona spesso ¢ i di sapere piu alevali a causa dellintroduzions di nuove tecnologie &
di nuove forms crganizzative;
- ¥ mutamenio di quadro nel'amilo istituzianala wo!asuw con pamcolars i all'arnpli dali'obbligo ico &g alle guanti nuove
pmspemve di riqualificazione che si impongone ¢bb oils pralessi
¥ jons del p ) dl decentr territoriale determinat da]lalegge 16 marzo 1887, n. 69, e 51 i ive attuative, elar 18 di
oogl'eme pesii futte le opp a che, nelle sedi istiluzionali figurarsi,
Le pari concordano altres) suu'opponunlla che Witti i favoratori possano acceaere duranie Tarco defia progra vila iva 8 prog i di for { ed

agplomamento prafessionele su confenulf attinenti alla resita produtiiva aziendale:  tal fine le Commissioni aziendall di cui al success«va punla 4.3 ne valuteranno la
effstliva realizzabiiita.

Tuflo cid premessao, le partl sﬁputanﬂ P cha, per nspondere al problemi sopra del i, occorre amicchire d niolp delle parti sviluppando ulteriod fonme
P 8 di collab I volomb di reali cong te, in con gh sf.hemi led: jative che si ina come efficaci
ed officient] di di lipo alle opp ith otferte dal sistema ivo, con paiti } al Fonde INFOCUS,

4.9, C fesi jonale per fa It Je & I'apy £

Le panii stipulanti convengone di afiidere plla Commi ionale perla f i lonalk di formata da 6 {sei) rappresenlamiper
caasm‘mo dei due gruppi di Sindacall stiputanfi, oltre & quelii ad essa allibulti dalrart. 5 del wgenle contralte oonemvo per lo disciplina defi'apprendisiato, i seguant
complti

a) monnlomm I nom’uuhva wgeme In maleria di tormazione professionale sia o livelo comunitatia che nuzuonala

le fe ive del setlore metal ico 2 defla i di . ulilzzondo in particolare i nsuitali deliNndagine sui
fabbigogni di pmlessmaula nonché Ie Ingicazionl fomite dalte C ] di cui af pumo 4.2
) pi presso i Minl! i le Inlzi ldonea a snsk le ', del setlors i anico e delle i i di Implenti;

d) predisporre linea-guida di Indirizzo ¢ di ori to alle C ! i idi I:UI al successnvo punto 4.2;

e) sviluppare, congluntaments, coma nel caso del progetio "F lone per fapp . ive capaci di rtsp, e qi {abbi: | sopra nlevati
con particolare riguardo a progelt inafizzali all al'aggh ¢ alla iquatificazions dol i in relazione a quanlo imy dall‘mnavaziona
tecnologica e ergonizzativa, nonché dalle esigenze richiesle dalle politiche di qualita e dal mercato:

1) op . In colk o ico con Il Fondo INFOCUS per quanta di sua p e can gli Organismi paritetic regi
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affinche le nomafive e 'e procedure elabarate in mateno ¢ formazione siano coerenii ten i esigenze vde) seflore prospettate al punto b) nonche allo scopo di
individugre, semipre in calegamento con gl Onganisny soprs citat, e opperivnita e gi incentivi inanzian disponibii a fivello europeo, nazionale & terriionate;

g) individuare Iniziniive dirette a favorire adegual intervenl farmzlivi a favore delle fasce debeli e dei laveratori coinvolti in precessi di mobilitd;

i individuare modaiitd e strumenli diretti ad agevolare 'accesso dei lavoratori @ tempa determinalo ad oppartunith di larmazione adeguata, per numentarne la
qualilicazicne at fine ¢l un oltimale impiago professicnale

4.2, Comaussioni termicriali per la formazione professonale e fapprendisiale
..eddose non gia costituile, ke Associazioni teriiorinll imprenditoriali promuaveranno, dinlesa con le anajoghe istanze termtoriali gelle Qrganizzezioni sindacali
lanti. fa ituziona di C issioni pariteliche sulla formazione professianalz e I'apprendisiate. iormate da massima 6 (sei) rappresentanti per ciascuno dei due
gruppl di Sindncati stipulanti

Le Cammisstani pariletiche termtoriali, olire a quanto previsto dali'art 5 del vigente contratta coliattivo per |s discipling del'apprendistato, hanno il compito di:

a) monitorate la nemmaliva vigenle in materia, cun panicolare riguardo a quella emanala a livello erritoriale. al fine, ira Faltro, di cogliere lempestivamente tulte le
opporiumitd di volta in volta consentte dal sistema formative e scolastico;

b} individuare congluntamente Is specifiche esigenze lormalive del seticr2 metal ico & tella i o Imp'aml con rilerimento ail'evoluziene delle
termolegie impiegate, uitizzando sia i risullati farmiti dalla riievazione dei fabbisagn formativi effelinala daliOrgani regionale in cc ento con Vattivita
della Commissione nazionaie di cui slla lett. bY ded punlo 4.1, sia guell emersi da ulletion rievazioni “ad hoc® pred.sposte nel terviloric. anche con riferimento ad
iniziative di formaziond continua eventualmeants postc n essere dalte aziendea: !

<) propome congiutamenle in sintenia can POIganismo bilnterale czgionale inlarventi formalivi finatizzal al soddlsfadn‘enla dei bisagni specifici d2lla categoria,

anche predisponendo pregetti aricolati nelle varle fasi di reatizzazione, individuandons i seggelli resp i, la struttura op: i tempi. i contenuli e le modalita di
finanziamento, al fine di atlingere alle risorse amministrala dal Fondo INFOCUS nonché a tutie Iz allre risorse disponibili a livelio tewitoriale, naz & goinunitario:
d}p la spen ione df esperienze di collobarazniene tra le Organizzazioni Impranditoriak e det lavoratori e gli Organi pubblici al fine dl facilitare 1f

reimpiego dei lavoratori in mobilita;
€) promuovere (a sperimentazione di specifiche inizialive formative in materis ambientale e di sicurezza:
0 plopoe & Ta\,orire adeguaﬁ intsrventi farmalivi a favore delle {fasce debeli; in purlicolam suna hase delle infom\nzioni di cui allz left. ¢), dal punto 1 dc(

legge, pmponendo agli enli istiluzicnalmente compelenti in coliegamento con I'Organismo bilaterale regienale dl L‘L.I all‘uccnrdo interconfederale 20 gennalo 1993 e
suctessive intese, corsi di qualificazione che consentano di agevolare il reinserimento laverativo di questi i da conto dei Ini di p ionalila delle
imprese quall emergaranno dallindaging a cié pravista dal citata aceordo interconfederale e degli eventualt apponl propositvl fernili dalla Cornmisstone nazlonale di cui
af precedenta punto 4.1:

g} promuovere diintesa con te Cammissioni di cui ol punto 5.2, del successivo art 5. idonee atlivith di formazione a favore delke donna in vista della piena
atiuazione degh obietivi i parita previsli dalla legge 10 apnle 1991, n, 125, nonché a favore deila Invoralric) in rientro dolla matermita;

h) promuovere idonze altivila di formazlone a favore delle favoratrict & dei favorator In rientro dal congedo per evenli o cause parlicotar di cui alf'art, 11, Sezione

quarta, Titolo V.
Le C issioni pai iloriadj si fiuni: di nosmea i imente o0 su richkesta di una delle parti. presiedute a lume da un componente dei due gruppi
che {e hanno coslitulte, del afl' imita per I ione dei compiti sopraindical e annuaimente riferranno sullattivith svolia 2fla Commissions paritetica
nazjonale di cut al precedente punto 4.4 .
Le parti convengono che gli mcunl.n delta Commissiong avranno sede pressa IAsseciazione territorisle che fomird | servizi dl segreteria.
Le partl assicweranao un comune impegno d i ione con te Istituzioni regionali conpetenti in materia di formazione prolessionale,
4.3. C i i azlendali per Ja for ne pr
Neslig azlende che etcupang pl pi1 dl 1.000 d dentt, di cui almeno 300 cocupali presso una stasse unitd produlUva sara costiuila, su
richiesta di una delle parti, una Commisslone paritelica suna farmazwne prolas fanale, formala da non pilt di 3 con i fispetil te in rappi defia

Direzione a delia Rappresentanza sindacale unitann, con il compito di
a) verificare a consunlive it numero dei corsi realizzali nell'anno solare precedente, o loro tipologia, it numero dells giomate di formazione e quello complessivo
dei dipendenii coinvolti:

b vatulare fa realizzabilita, in tunione delle spacifiche estgen?e sziendali, di proqem formativi per | lavorators non coinvoili net corsi reaf

¢} esaminare le specifiche eslgenze formalive dai ) tori con il il defla tecnologle impiegate tn azienda ed al fine di nspcmdere In modo &
plu adegusto ed eflicace afle necassita di mercato e di quahta dg) prodotio;

d) segnalere i fabbisogni formativi, il numere dei lavoratori potenztaimentle intersssati nonché agni alira notizia ritenuip utile, alle Commissioni temitoriali M__\
compelenti, L —

In oerasione degli incontri delia Commissione sard dato corso agfi edempiment! per guanto riguarda i teni defia formazione di cui al'art. 7, Sexiong prima, dat
presenle c.cnl

Sono fatti salvi gli i accordi aziandali esi i in materin.

4.4 Refe peria

Nelle unita produtlive con oftre 300 dlpendcnu al fine di rendere plu effictente ed elficace il confronto tra azienda e R.S.U. circs la definizione di piani aziendali
finanziabili pnche del Fondo INFOCUS, s R.S.U. potra individuare 8 proprio inlesno un P delegato afla iormaziore, che sard referente specislistico
dell'azienda sulla materia, conlerendogli polare di firma pear i piani condivigi,

L'nzlenda consentlra al ref per la ta freqt a corsi formatwl inerenti al rualo che saranno ativati utllizzando It conto i sistema del Fondo

INFOQCUS, fatte salve I8 evenluali esigenze di camilere tecnlco e produttivo

Art. 5

(Pari opporunita) F ¥y

Le pani afildano alle Commissioni paritetiche disciplinate ai successivi punti 5.1. ¢ 5.2.i pito di indivi direlts a pi presso la
compaortamenti coerent] con i principi di paritd di cui al decreto legislativo 11 eprika 2006, n, 198, Codice delle parl apportunila (e vamo @ donna, & di pun oppariunita
nell'accesso ot lavoro, nelle condizioni diimpiego e nella formazione professionale.

5.1, C rosi I perle pari opp:

Per la viganza del presente conlratto colletlivo nazianale di lavoro viene c fa fa "G igsl itelica per le pari vpp it4" ita i sede
nazionale e formala da 6 (sel) rappresentanti per clascuna dei due gruppi di Sindacali stipulanyl con la scopo dt svolgere atlivita dl studio, ricerca e promozione sui
principi di parila di cui al decreto legislativo 11 aprite 2006, n. 188, Codite defle pasi opporiunita tra uomo e donna e dl individuare pll eventuali ostacoli che non
consentono un'effetliva parita di oppoitunita tra donne e vomini net lavore nonché le modalita per un lora supevamento,

La Commissione opera:

1) studiiando le caratferistiche del mercate del lavora e 'andamento dell'occupazione temminile nel settore ton riteri alle diverse tipologie di rapporio di
lavero {coniratl) di formazione e lavore, contratt pan-time, ecc.) e all'utilizzo degli strumenli legali per ronteggiare crisi, i joni, fiorgant ioni © ¢o| i
aziendail, ulilzzando i dati dell'Osservatorio nozianale;
2) seguendo I'svoluzione della legislazione faliana, comunitaria ed inlernazionale In mnteria i pari opportunita nel lavero anche in riferimento alla strategia di f \q
Lisbona 2000-2010, alla i delfa C: eurapen (COM 200G 0032) intitolata "Una tabeila di marcia per la panita \ra donne e uomini 2006-2010,
alla ri jone dot F 13 marzo 2007 su una tabefla di marcia par la parh‘a tra donna & uomini 2006-2010 (2006/2132 IN)) e alla direttiva 2006/54 CE
del Parlamento eumpeo e del Conslgho del 5 Iugua 2006 ng I ione del principio di part opportunila e della parita di tralttamento ia uomini € donnz in
materia di occupasi piego; con i di: "'\
a) anahzzuro 03 istithe delia p f inite nel setiare ¥ indlviduars inizi In matedio di [ ) al
fine di agevolare lincontro ira duman;da a offenta dr lavoro, favarire le diversificazione delle scelte (avorative e laccesso 2 nuoye pmresslonalna con pariicolare /
tone alle realia d da p i dJ o ione 8 riorganizzazione, In coll con io P conla /
Cemmissione nazionale di cul ol precedenta ar. 4 & con gl Crganism i ionall op In materia; Jf
b) promuovare interventi Idonei a facililare i mlnserlmento delle tavorabrici dopo I‘assenza per malernila e a salvaguard {a professionality:
c) individuare inizinlive diretts a favarire l' p inite n ruoh alle nuove tacnologie;
d) llere & lare alle Cc i i terntoriali di cui al st ivo punto 5.2 significalive iniziative di azionl poslllve nn pmncclare quelle per /
ta flessibilita d'orarie di cui ellart. 9, legge 8 marzo 2000, n. 53 e al decreto infermintsteriale 15 maggio 2001, adotale nells azie ¢caniche aderentia /
Federmeccanica e

ASSISTAL eon Vindicazione dei risultatt che ne sono conseguiti:
e) {ndividuare inizialive di intormazione per promuovera comportamenti coerentl con | principi di pan epponunita nel favoro;
P iniziative dirette a p ire forma di sessuali nel luoghi d lavaro anche aliraverso ricerehe sulla oiffustone e fe caraueristicha P

del fenomeno; i
alfine di promuovere comportameanti coerenti con gli obisttivi dl Wtela della dignila della donne & degli vorminl nel'ambienta di lavoro sl terra conto de princlpl espressi

dalia C: ita pea nslla ione del Cansiglo del 28 maggio 1990 e nolla dirattiva 2006/54/CE dal Partamento auropeo e del Consiglio de! 5 lugilo 2006
] { del principlo di pari opportunita e deila parits di treitomento tra uomini e donna in maleda di occupazione [ di unplego
) segmre Iottivita delte Commisstort lenitoriali di cui al successivo puntoS.2ei tere ognl ulile per o svalgimento della loro
altivitd,

}&LU(\L Co U M n



La Commisglore sitiunisee di nerma timestralmenti o su richiests di una delte parti, presiedula a Wmo da un componanta dai due grepni, delibaia alfuranimita
per Vettuaziane def camiit sopraindicati e annualmenta riferisee sulls propria athvita e su fuella svolia dalle Commissicni di cui 2l suc o punto 5 2. atle
delegazioni che hanna stipuialo il prasenta contratio.

Essa si potra avvalere, per lo svalgimento dei propr compit, del cantributo df aspertie nominall dr comune accorda.

Tre mesi pima della scadenza def presente conleatto, fa Commissions terminerd | lavor presentando un rapporto conclusive completo des maleriali raccolli ed
elaboral In questa sede vemanne presental tanta te proposle sulle quali sia stata raggiunta 'umanimitd di pareri dutia Commissione, quanto e valutazioni che
castifiisceno le posiziont di uns deile commpanent

5.2 Comunissioni tatriletiali per le pari sppottunita

Laddove non g costiluite, te prendit ¥ diintesa cen je analoghe [stanze i dalle Org i
pulanti la o litelo 4p L istiend partetiche per le por opp i comp da 6 (aei) rapp i nominati dafla Associnzionse
territori s i & 6 (sef) rapp datie slante | defle Crgan i fi stesse, Lo C cosl castittite hanno
di svalgere, ¢on specifico rifed Aka realts locals ed n o congh & bl dt cul piten. 2. slthita di stwdio, ricerea e promozions sul prancipl

ol pantd di cus ol decreto legisiativo 11 aptite 2006, n. 188, Codice delle part os:numarﬁla Ifa uomo & donna, & di ndividuare it evantuoil ostacoli che non consenttao
un'effettiva parith o opportunitd ra donne & yomini nal lavere nonchi¢ 1 medalitd per un foro suparamento.

Le G i p in steetio coltagi con la O P i sulls base deka infermazioni, det doti, della ricerche e delle proposte fornile dalla
ste5sa, con il complio di

aj analizzare le caratieristiche det mercato del lavoro e le speciticita tereitoriali dell'and to dal pazione inile nel settare;

b} proporte alle parti che kanno costilullo Ia C 8 stessa, in coli az2rons con la C I paritelica terriloriaie di cul sl precedente arl 4,
specifizhe infziative in matenn di ito & profl al fine di agavatare Minconlro tra domanda e offerts di iavaro in callsberazions con la regione
e in raceardo con gt “Organismi pantetlcl per 1o formazione professionals” ogerant nal termlorio;

) promugvare intanvant idons) a faciitara | delia i dopa | per malemits ¢ 2 g la professionnlith;

d varlutare |a possibilld di maenlare nlzintive di azioni pesitive, in p dare Guotis sulls f dorario di cul afart. 9, legge 8 mao 2000, 0 52 e ol
decreto inleeminisizrlale 15 maggio 2001, anche su | della C fonale of sefiel dofla Iolt, ] del punto 5.1 A tal fine, su nchiesta congunto dagli
interessaij alle iniziativee suddette e dafte Commissioni paritetiche cosfituite in sede adiendale, la C i } A i 2l suo ambllo un sppasio

gruppa & lavara pariletico Incaricato di seguirne Fattuazions in collaborazione con colore i qualt hanna effetiualo fa nehlasta:

e) Iderare l'og di elf neli'ombito ten © indaglni sulla diffusicna e le ¢ he delle nai iuoghi di lnvoro al
fine di promugvere, in collagamanto can Iattivits delle Commissinna nazionale i cul aila lett. 1) del punto 5.¢, compertamant costentt con gfi oblelivi ol lutela defiy
dignita degll vomini e delie donne sellamtdante di lavoro,

Le G ission pariietche | in#f si riuni di normia i te o su richl diuna datie parti, prosledute a tumo do un componente el due gruppi
che la hanno i dej alf imita per I'atiuszione del compill sopraindicall e, dopo il prima anno, nfertanno sull'attivita svolta alfa Commissicne parilatica
nazignate di cul af precedents punta 5 1,

Le parii convengonio che gl inconlii della Commissione avranno sede presso Assotiazione lefritoriale imprenditoriale che lomira | servizi di segretena,

53. G issioni ¥ par fe parnt & ll'.u
Nelle azlende che [ pill di §.000 dipendenti, di cui almeno 300 cecupatl presso una slessa unila produtiiva, saré costitulla,
richiestn di uns delte poad, une Commissione paritelca par le pad opportunila, formala da non pia di 3 I 1 rispetl . in rap 4 delia Citezidng e

dilla Rappresentanza sindacsle unitaria, s
La Commissione:
o) valuta 12 pessibililh di reallzzare le iniziative e git Interventi individuati dalla C issk ionale con spedi iferimento agli obiettivi di:
-p & Comg con { principi 4l pan oppordunitd nel lavoro;
- facilitare il reinseriments datle ici dopo I per
~ favorire l'occupaztone femminile in rugli connessi alle nuove
lecnalogie:
- prevenire torme d molesiie sessuali nef luoghi di lavora.
La aventuele realizzazione delle inizintive avvaira. come previsto gl falt, d) dat punto 5 2, in cofl ione con la O 11N
b} esamina fe eveniuall controverste clrca Fapplicazione In azienda dei prinaipl di parita di cui af Capo 11, Divieti ol discriminazione. ant. 27 ¢ seguenti, decreto
legislativi 11 apriie 2006, n, 198, Codice dolte pun opporiunit fra ueino e danna, con Tobiettive df promuoyvere una lon pacifica compasizione, al fine di evitare i
ficorso ad aiire forme di fulels.
Sano fatli salvi gil eventusli accordi aziendali e4isinnti tn materia,

lana b

5.4. Informazieni in maternia of pari oppactunitd
Le aziande lenute & redigere. ai sensi del'art 46, D.Lgs. 1t aprile 2006, h. 198. Codice deile parl opportunita tra uomo ¢ denna, Il rappona blannate sulla

del p 8 presenterannc i dati elaborali alle Rappresentanzs sindacali uniterie in occasione di un apposifo incontro da tenersi na! {

mase In cui il rapparto viene trasmessa nel rispelio delle disposizioni di lagge.

At 6
(Comm:issione nezionsle per fintegrazione del igrant}

Le parb slipulantl convengono di cosliluite In sede nazionele ia "Commissione per finlegrazione dei lavoralosi migrent™ formata da & (sel) rappresentants
cascuno del due gruppi ol Sindacali slipulanti con lo scopo i individuare Iniziative direls @ promuovere presso le aziande l'integrazione e la comprensione cuitural
dei Javeralon migranti.

In particalere, 1a Commissione ha it sompito di:

a) eroporre, sulla scorta delle esperignze gla maturate, inlerventl direltl a faverire [ D ione delle inense nel rispelto dells differenze
di culle .
religiosa;
by promuovere 'applicazione di quanto gia Indicato nella Dichiarazione comiune posta In calce alla disciplina conlraltuale delle ferie voilo &
permeltere al singofi
lavoratori di fruire di periedi conlinuativi di dal Javoro att o futilizzo, oltre che delle ferie, anche deglt alir! parmess{ raldbuill previsti dal contratto al fine di
tavorive il ricongiungimento famillare nef Paesi d'origine;
c} gnalare le esperi di del’allivita aziendale volta a favorire {'integrazione yei igrantl con Findicazione del risultati
che ne sono
conseguili.
La Commissione ha allres} i compito di:
d) valutare ln fanibina, endosi daila « ione del'Organismo bilateral lonale, di progetti di raduzione in ingua straniera delle norme
di sicurezza con riferimento alls lpologie szitndali coraltedzzate da una significativa presenza di laveraten strantesi.
Art. 7
{Gruppo di studio pasitetico in maleria di def lavoro e p {pazions dai )

Le parti concordano di Isltulre entro un mese dalla stipul del presente cantratto, un gruppo di studio pantelice, formato da 6 (sel} rappresentanli per ciascuno dej
due gruppl di Sindacati stipulantl, 2on it compito di montlorare e studiare I i gi , comunitania e nazionals, riguardants Il rapporia di lavoro ton
parlicolara fiferimento ai temi del mercato del lnvoro & delis tpolagie convratiueli, del sistema degli ammortizzatord soctall, della panedipa2ione dai favoratori anche sl
fine di elaborate posizion| condivisa da solloporre olla part stipulanti.

Su questi teml il gruppo potra proporre alle part stipulanti 1a p ione of i A app iniziativa & di ione ancha aliyaverso convegni di
studio o dt seminari.

A 8
(Ente Bilaterale)

Le Parii Soclali df cul sopra concardano ed aceattana di adotiara per il presente CCNL FEnte Bilaterale dencininata EFE! costituila da una o pilt Parti Sodiali firmatarie
del presente accorde ¢ relalivo CCNL,

AL 9
{Fondo interprotessivnale}

Le Panl Sociali di cui sopra concordans ed acceitano di acollare per il prasente GCNL il Fondo Interprofessionale denominala INFOCUS per tulto quelio che

(o W '
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prevede [d nermativa vigenle

Ad. 8
{Inkk e e ftazione it sede eziendal
Le Direzioni dalie sziende cha eccupane aimeno 50 dipendenti forni alle Rappr lanze si unitarie e alle Qrganizzazioni sindacali
terriotiali dei Sindacnti slipufanti tramite FAssociazione lerritodale di comp su richit deite stesse, informazioni su;

a) 'andamento recente ¢ quello prevedibile del'allivita dellimpresa e 1a siiuazicne economica con riferimento:

- o pida signiicalivi indicatoti di bilancio:

- Blie scelte e alle previsioni dellatiivia produttiva, ai programmi che comportine, ancha alestero, nuovi insediamenti ndustiali o tilsvanti ampliamenti di queti
esistenti e le prevedibili impticazicni degl investimenti predetli sulfoccupazions;

. alle rormali operazicnl di istifuzione, chiusura, sposlamenta, ampliamento o riduziane di cantiere poste in essere dalle azlénde diinslallazicne e di montaggio
in rejazione af carico di javora acquisito nellambito della loro tipice atlivith;

by la situazione, la strultura e 'andamento prevedibile delloceupazione nancné In caso di previsian di sischio per i hveili occupazonali, le eventuali misure di
conirasio previste al fine di evitare o altanuaine le conseguenze,

Le Direzioni delle aziende che occupano almeno 50 dipendenti forniranno alle Rappresentanze sindacali unitatie & alle Organizzazioni sindacalt lenttonial cei
Sindacat stipulanti ramite ' Associazione tewitonale di compelenza, nel corso di un apposilo inconlre, informazioni sulle decisioni che siano suscembiti di compentare
tilevantt cambiamenti delforganizzazione de! lavoro e del coniratli di lavero con tiferimanto a:

- le sostanziali mudlfcre del glstema produlhvo che i tano in nada inante Ie tecnologie adollale o lorganizzezicne complessiva del lavoro, o if lipe
di preduzions in atto ad ) 10 Ca sull'occupazi o che abbiang rilevanti conseguenze sule condiziont prestative: fe disposizioni di quesio
punte non figuardano ke ricorrenti mudmche deflorganizzazicne del lavoro @ dei mezzi dl praduzione che attengono ai normale miglioramento dei risultatt della fltivita
Imprenditoriale:

= le aperazioni di scorporo e di decenttamento permanente at bi fuori delle stabilimento di impontunti fasi delfatiivita produtiva i allo qualora essa influiscano

l e sull'occuprzione,

Lu parti si danno atle che le procedure previste dalia legge n. 223/1991, dalla legge n. 428/1390 nonché dal D.P.R. n. 21872000, assorbano e sestiluiscona e
pracedure di informazione e consuilazione in materio.

Su richiesla scrita celle Rappresentanz si i unitarie 0, in delie Ory ) sindacali 1erriotiali dei Sindaceti stipulanti, presentata entro &
giomi da! ricevimento delle informazioni dl cui alle lelters che precedong, Il dalore di lavoro £ tenulo ad avviare un esame congiunta nel livello pertinente di direzione e
rappresentanza in funziong dali'argamenio lrattalo.

| Rappresentant sindacali possono formalizzara un praprio parere al quala il datere di lavoro dara rispesta motivela,
La consullszione si intende In agni caso esaurita decorsi 13 giomi dala data fissate per il primo incanlro.

1 partecipanti allg riunioni sano teauti alla iservatezza sulte inlonmazioni che siano stale loro espressementa fornite in via riservala e qualificate come tali ed al
Tigoioso rispetlo del segreto industrinte su fatl e dall di cui venyono & wzd, La Direzlone pud aulorizzare i reppresentanti del {avoralori a Fasmettere le
informaziont riservale, nei limili che indicat, a ) iori o & ter2], anch'essi vincolati dalrobbiiga di riservatezza Evenluall contestazioni circa la
qualincazione dl fiservatezza delle mfom'lnzoom du pane della Direzione aziendzie sono demandate alla Cammissione di conciliazione di seguito definita

Le partl p no affa i della C issione di fliezlone che sard p 8 7 mambri di cui 6 designati dalle Organizzazioni sindacali
stipulanti &d 1 di comune acmrdo o )J

p lila G i iranno le modalits ive per un correlio lunzioramento delia C issione,
A sensi di quanto previsto dall m( 5.delD.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25, alla Commissions & demandato il compilo di fsolyere le eonlioversie refalive alla nalure
riservota delie nolizie formite @ qualificate come tnli det dators di tayero,

Lac issiano dovra espiil il proptio parera entro 10 giomi dolin data di ricezione dél ricerso da parte del sogget interessan.
Inoltre procederd a dafinire quanto rinviato dal D.Lgs. & febbralo 2007, n. 26 v erdine aila conerela dulle osiginze tecniche, organizzalive e
produtive per l'individuazione delle informazioni suscettibiil di creare notevol difficolia al i delfimpresa o da amecarle danno ¢ che escludono 'abbligo per
il datore di lavore a procedare b consultnzion| o n i
La Commissione. sufia scorta delle esf d I ile, avra Inoltre it compilo di individ 1e modalila riguardanti Yautarizzazlone dej rappresentant
del lavoralos o tuall consulenii a t inlc i riservete a lavoratori o a berzi vincolati de un obbligo di riservatezza che saranno recepite dat c.c.n
Le previsioni che pracedono ct attuazione delia discipiina di cui al D.LgS. 6 febbraia 2607, n, 25.
Nel caso di eveniual accordi aziendall in materia, te parli siinc no par vert ed arr e gli accordi esistenli, s
Le Direzieni delle umté produttive che occupano pia di 150 drpendenll inolire, forniranno annualmente alle Rappresentanze sindacali unitarie e, ramite ).,}/ -

'Assoclezione imprendil di alle Organi itorialt dei Sindacali stipulanii, net corso di un apposito incontra, infammazioni su:

-~ i livelli occupazionali sudd-wsn per lipolegia dl rapporta di lavoro e previsioni sulle dinamizhe occupazionsli ancha in relazione aliandamento delia domanda @

del conseguenti carichi di lavoro; .
X

- lenten di tocallzzazione e le prevedibili implicazicni sulle condizioni embi ed ecologiche dei progr | che comp . Bnche elf'estero, nuovi
insediamenti Industrioli o rifevanti ampliamenti di quelli esistenti;

- gli imerventi postt in essera per favarire il superamento e |' iminazione defte “barriere archi Iche™;

le inizlative realizzot .'o ) { dea pvogem lizzati alla hutela ed s mighioramento de(l'amb«anle .ntemn ed esfemo;

- itemi attinenti la f professionale; In particalare la Direzione aziendsle fornird indicazioni p sulle politicne I ive p con riferd
alle diverse figure protessionall mleressale nunche datl ¢ i iguardant fa Ypologle dei corsi, il numero ds p cainvolli & delle ai di
formazione dell'enno precedente;

- gii spostarenti non iemporanal nelTambito detlo stabilimento che i ificative aliquote di i. nei cast in cui tali sposlamenti non rienttino
nelle necessita collegate alie pormall esi fecniche, izzative  produtli delrallmlé aznsndnle lvi comprese queile delle aziende di installazione e di
montagglo nel’smbito della lore peculiare attivita:

- e car e generali del d produlllvo avente carattere permanente efo ricorrenta nonché I’amcolazuone per tipciogte detiallivita dacenireta e
fa sua locolizzazione indicata per grandi arze. Nei i relativi a) dec proﬂumvo avente ali ¢ l& aziende itienti chlederenno alle

brici di msmmmza delle namme c | del sattore logleo cul esse apparengono ed quelie relallve alla tineta del lavoro; - i

il i processi di i 1ze sui liveli oocupazionsll 0 ‘sulle di della prestazione

| partecipanti alle riunioni sono lcnun alin riservalezza sute formaziont che sianc state lota espressamente fomite in via riservala e quaitficale come talf ed 8l
rigaroso rispelio del segreto (ndusiriate su Tall) ¢ datl di cul vengono a conoscenza. Sono fatl salvi gi eventuali accord) aziendali n materia.

At 9
(Inf ione & ione dej i nefle imp: di di i itaria)

Le parti assumono il D.L.gs. 22 gnugno 2012, n. 113, di atuazione della direlliva 2009/36/CE del 6 maggio 2009, riguardanle 'istituzione dl un Comitato aziendale

europen o di una procedura per fi el iazione dal i nellg imp o nei gruppi dl imprese dt dimensioni comunitarie. con (‘'obisttivo di
sviluppare un'ailitudine coslrul‘lnra al carn.biamentn fondala su un elfaliivo dialogo scdale. g

Le mmprese di di iohi cor int le 2 definile dal B Lgs, 22 giugno 2012. n. 113, sono gll stabili i o le unita produtlive di un'imp odiun i
gruppo di imprese che impiega aimeno 1,000 laveraton negli Stoll memtd e aimeno 150 lavorolon per Slato membro in almeno due Stoki mumlm {

Le ;uw cmdeana Ie finalith di migllorare lnrnb!lo del o dalla con rif to alle . & di regotare le modalita / & N
conie p gnando un rudlo p le Blla intase a Ivelio azizndale, In plens coerenzd anche con | principl cunnrunlnmen!e espressi dulle panti { \
sociafi europee i bt

Le parti ri che {inf jone o 1a ltazione che si svalgono nelfambito dej Comitati 1ali europel, cosbitui un {o di successo per _’f ,j

|

i di adatt o alle nuove condizioni indotte dalia glabalizzezione delveconomia, perché favoriscono u clima di reciproca fiducla 7
e nspeﬂu Im:mp&m L] lavoratort

elac ione del Cae sono coordinate con quelle degll Organi nezionall dl reppresantanza del tn\mrmod ned fispetio delio can'\pulanzee
dogh nmtﬂll i intervanto di clascuno e del principl ¢l cui pifart, 1, 67 comma, del D Lgs, 22 glugno 2012, n, 113, do cul Finf lona e lo it del |
avvangono al livello f di Direzione & di rapy inf <alla jon= trattals. A tole scopo fo compelenza del Cae o la portata della i/
procedura per [informaziope & , Ia consultazions del lavoratori disciplinata daldecmlo leglslalrvo sono limitate alle questioni ranshazionali, 77
A sensl delfart. 9 del D.Lgs. 22 glugno 2012. n, 113, al fine di coordi ra il el ione del Cae e quella degli Organ)
nazionali di rappreserianza dei lavoraton, le parti gono che nelle imp di umnslono comunilaria, vermanna costituiti appositl Organismi denominall “Cosmilati
aziendali* ]
An. 10 i/
(Lavoro a domiciio) L
Fotta salva la disciphina prevista dalia legge 18 dicembre 1973, h. 877, enlro lre mesi dalla stipulazione del presente conlraito le Associazioni terriloriall \
P riali di &l Sind provinciale & calegorla un elenco gelle aziend| ] tate cha s avvalgono di prestezionl
di lavoro subordinato a domicilio, Ogni sei mesi la stessa A p fate di comp le gvenivali vardazloni dél suddalto elenco,
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At 11
{(Islituzioni inteme s caratlere socialz}

U'azienda tranute la Rappresentanza sindacale unitaria comurnichsera a1 Sind provincigh di categuria, gli Staliti o regsfameanli deille istituziani aziendali di
carallere sociale, ove tali Slawti o regelament esistanc.

Sezione seconda
DIRETI SINDACALL

Premessa

Le posti stipulanti si danno allo che le rappressnianze dei lavoralor in azienta seno cost dale Rappresentanze sindacal unitang net rispelts dei principi ¢
della discipiina stabifiti dal Pratocallo sulla politica dei redditi e delfoccupazione, sugli asseth contratiusli, sulle politiche de) lavoro e sul sostegno at sistema produtiivo
dat 23 luglio 1993,

Le parti st danno reciprocamente alla che le funzicni atinbuite pes legge efo per conlratio siie Rappresentanze sindocali aziendal vengono esercilate dalie
Rappresentanz2e sindacoli unitarie, Le stesse risultane pertanto titalari di lulli 1 refalwi diritii, poteri e |utele

Le parti stipulanti 5} inc per D ed adeguare le normative conlratiuak con evontuali intervents legislativi in materia.

A1
{Assemitea)

L'esercizio del diritlo di assemblaa di cut alf'arl, 20 delta tegge n. 360 del 20 maggio 1370 avra corse nel rispeito defle seguenti modalita:
1)la cunvocazxone sara -:omunlcala alin Direzione con preavvise di 2 giorni e con lindicazione specifica delrcrdme del giormna;
2)ie O I i i ejo 18 Rupprasentanza sindacate unilaria convacheranno i blea r possibif ite akia fine o ellinizio dei
periedi di Iavomzmne

3} fe Organizzazioni sindacali slipulanti e/0 la Rappresenlanza slnducale unitania nel convocare nssemblee retribuile di gruppl di lavaraler da tenersi durante
Torafio di lavoro dovranno lenere conto delle esig i e iane della normale allivita dagll alti lavoratori non interessati oi'assemblea stessa;

4} quando nefi'unlta produliiva i favoro sl svolge a tumni 'assemblea pud essere atticolata in due runioni nelle medesima giomata;

5) lo svolgirento delie ritmions durante orario di lavoro dovra aver twogo comunque con modalitd che tengano conto della esigenza di gerontire fa sicurezza delle
persene e la saivaguaerdia degli Implant),

Saranno definite a livelio az.endale le particolacia di svolgimento e di attuazione in rel aipunti4es.
Dovranne essere p [ alazienda i ivi dei dwigenti esterni del Sind che siintenda eventualmenie tar partecipare
aliassemblza,

Analogo dirilto di assemblea viene riconosciuto anche nelle unitd produltive con almeno dieci dipendenti nel limile massimao di 8 ore snoue relribuile. salvo che
non ricona I'polesi di cui al 2* comma, deli'an. 38, deifa lagge 20 maggio 1970, n. 300.
Tali assembiee saranno tenule, ci norma, fuort daile unita psodutive medesime, con le modalita di cul sopra in quanto compstibili,

An. 2
(Diriffo di affissione)

)l divitia di affissione viena regolato dall'an. 25 della legge 20 maggic 1970, . 300.

. ARG
{1.ocal)

In adempimento al'an. 27. legge 20 moggic 1970. n. 300, il datore di favoro naita unild produttive con almeno 200 dipendenli porra a disposizione un idoneo
foceie comune alfinterno del'unité produttiva o nefle Immediate vicinanze di essa; nelle unli produlteve con un numeso inferiose a 200 dipendent Il diitto guardsra
Vuso di un locale idoneo alle riunioni.

A 4
{Strument! informatici)

Nelle unitd produltiva con oltre 350 addetti, sarA masso 2 disposizione della Rappr a sindacale unilarlo un parsonal compuler con accesso ad Internet
che sard uliizzalo sscando le modalits definfle In sode aziendate.

L'ulilizzo del parsonal computer dovrd essare comunque strettamente connesso con |'altivita sindacale, ferme restando la responsabilith anche penale degli
ylilizzatori per un eventuale uso Improprio.

i

AR &
(P | per mobivi sl j e cariche elettive)

Ailavoraton cha sisno membri degli Organi direttivi naztonali e provincieli delle Confederazioni sindacali, dei Gomilad diretivl delle Federazioni naziohall di
calagjoria e det Sindacati provinciali metalmeccanicl, polranna essere concessi brevi permessi retribuiti I”mo a 24 ore per ciascun trimestre solere, par il disimpegno de
loro funziani, quando I'sssanza daf lavoro venga espressamente richlesta per istritto dalle O foni predelle e g C in ogni raparto fo svaigimeanto
dellaltivitd produtiva.

Le quaiifiche sopra menzionate e le variazioni relative dovranno essera cumumcale per iscrilto dalle Organizzazioni sindacall alle Associazion industriali

-..__‘__

, che provved a oif'azi cui il
Perl Hativa dei ) ori chlamati a ioni pubbliche elettive o 3 ncaprlre cariche sindacall provinciall e nazlonali si applicana te disposizioni di cui alt'art.
31 della legua n, 300 del 20 maggio 1970
a funzionl p glellive, s} epplica la normativa, in tema di permessi, di cul all'art. 32 della legge n_ 300 del 20 maggio 1970.
I comp ! delle Rapp sindacall unilarie per 'espl. del loro dato hanno dirilto a permessi in conformita a quanto previsto dagfiartl. 23 |

24 della legge n. 300 del 20 maggio 1970,
Per quanto riguarda le unitd produttive che occupano fino a 200 dipendenti, le ore dl permesso retribuite non polranno essere Inferiori complessivamenta ad 1 ora
© 30 minuti all'anno per ciascun dipendente.
1 nominativi dei p delle Rapp: i uni-arle e le relative vaniazionj dowianne essere vomunicali per iscritto dalle Organizzazienl predatte
afle A i [ ioll temi che provved, 3 icart all’ cui INavoratore appartiens.
1 permess| dl i al presente amcolo non seno cunulabill con quelli sventualmente stabiliti allo stesso titafe da accerdi aziendell, nonché con quelll cha davessero

derivare da disposiziont di legge.

Le ore di p ribuile saranno lig in base alla retribuzione globale di falto.
Art. &
(Turela dei comp ) delie Rapp t indacali unitarie)
] inalvi dei | delle Rapf indacall unliarie di cui sopra doveanno essere trasmessi alla Direzione aziendale per i rarojie defle
Associazion| Indusirigl temitoriall.
Ogni sosii sara tempesth 1 con le stesse modalita.
In case di mobifitd interna non meramente temporanea limltata a singoli p i delle Rapp 1 li unitarie, lo spostamento degli stesst sara
subordinete, nef caso dl loro richlesta, ad un eaame p ivo con 13 Rapp unilaria,
At 7
(Ver del bt sindacall) (*}

L'azienda provvedera aila trattenuta dei contrihuli sindacall, 8 favore detle Organizzazioni sindaceli stipulanti, ai dipendentt che ne facciano richiesta mediante
delega debuamenla sottoscritin dal lavoratore @ consegnate a fata pervenire alfazianda dal lavoratons stessa.

Led validina p e, con verifica Ie @ salvo revoca che pud Inervenire in qualsiest momenio.

Canla atribuzi del mese di io di ogni anno, le Direzion! aziendal) pr d ad inserire nella busia paga di tultt i dipendenti un moduto df defega
perla ael i i i

r



La delega conterd rindicazione defle Organizzazioni sindacall cui Fazienda dovrs versaie il contnbulo che sard commiswrata alls percentuate deli 155 di una
ratibuzione convenzianaie costilusia dal mmimo taballare di caiegoria in vigere nal mese di lebbraio di ciascun anne, pet tredii mensiita alfarno

W contribute cosi delerminato per ciascun anno, avrd decchienza dat successivo mese d maggio.

Il lavoratore che intende revocare Ia delega dovra dichiararlo In Saice a lsle modulo. Se 1o stessa indichsrd una diversa Ciganizzazions sindacale, si intendera
révocala [a delega precedente

Su richfesla congiunto deke Organizzazion sindacali, {a raccolta defle dsleghe polrd avvenire mediunte [utilizzaziene di un modula - da inserite nelta busta page -
suddtvso in due parli, fa prima delle quall, contenenlte Nindicazione del Sindacato baneficierio del conltribito, sard limessa da ciasoun lavaratore at Sindacato presceito
e ia seconda contenente Ja delega vera ¢ propria. ma senza l'indicazions del Sindacalo cui devoivere I contiitiio slosso, sara timessa all'azisrda

\impario delle trattenute sard versalo secondo le indicazioni che verranno fomite nel mese di feblraia di ciascun anne dalfe Organkzzazion slndscal inleressale
Iramite le Associazioni industriali, Evemual varlazioni nel corso del'anno defle modalita di versamento dovranno essers comunicale per iscrifto con preawviso di
almeno tre mesi.

Eventunli diversf sistem diriscossione delle quate sindacali. gia concordali ed in aito In sede aziendale, reslano invatiali

A decorrere dal 1989, con cadenza semestrale, la aziende fomiranno tramite 'Associazione tentoriale imprenditoriale, a ciassuna Ciganizzazione sindacals,
findicazione numerica, aggl la per liveli) diinge mento, cei rispaliivi iserilit.

Art. &
{Affissione def contralta)

1t presante conlratlo di lavero @ Feventuale regolamento intemo saranno alfisst in ogni stablimento

Sezione lerza
SISTEMA DI REGOLE CONTRATTUALI

At
(tnscindibiltd dafie disposirioni contrattuali e condizioni di miglior favars)

Le disposizonl del presenle contratto, nel‘arobita di ogai istitulo. sono correlative ed inscindibili fra loro e non seno cumulabili can alcun aitro trattamenta.

Agli effelti del procedenle comma si considesana costiluenti un unico |s-l'ulo il complesso degl istituti di caratiere normativo-regolamentare (narme generali
disciplinarl, ferje. preavviso e rattamento di fine ropporio, malattia ed i

Femma rastande la inscindibia di cui sopra, Je parti, col presents conuullo, non nanna inteso saslivire le condizioni, anche di fatlo, pit favorevoli al lavoralore .
allualmente In servizlo non derivanii da accordi nazionsll, fe qusli continueranno ad essere mantenula ad personam.

Le parti st danno reciprocamente atto che le previsioni in tema di flessibilita della prestazione ed in particalare quelie rig i Foraro plurisett edil
Isvoro straordinario, costitulscono parte iale del pi te contratto ed impegnano tutti i soggelli colnvolli &l foro rspetto.
A 2 I
! .
{Decorrenza e durala) y / ; p
1 g
{n applicazione degli accordi i i vigenli i contralto coliettivo nazionale di lavero ha durata triennale.

Selve le decorrenze particolari previste per singofi istiluti, i presente contratlo decorre dal 1° novembra 2094 ed avré vigore find & (utlo il 31 dicembre 2015,
Il conlratto si intenderd rinnovato secondo la durata di cui al 1* comma se non disdetto, Sei mesl prima della scadenza, con raccomandata at. In ¢aso di disdella
It presente coniratto restara In vigore fino a che non sia stato sostitulto del successivo contratto nazionale.

Art. 3
{Procedura di rinnovo del contratlo colletlivo nazionale ¢f tavorop

La parie che ha dato disdetta del contralto pr lera le proposte per un nuove accordo i tempo ulite per consentire 'aperiura delle raltalive sei mesi pima

della scadonza del conlratio
La parte che ha ricevuto fe proposte di innovo dovra dare riscontre entro 20 giorni decorrenti dalla data di ficevimento delle stesse. /‘ 7
Durante i sei mosn antecadenli & nel mese succeesivo alla scadenza de) contiello 8 comungue per un periodo complessivamente pafi a sette mesi dallo 6 ih ai
della piattaf: dl rinnave, le parli non assumeranna iniziative uniaterali né procederanno ad azioni dirette

Art, 4
(Procedura di Ainnovo degli accordf aziendali)

Le parli si danno allo che la contrallazione a livello aziendele si esercita per le maiefia detegate, in Wita o in parte, dal conteallo colietvo nazionals di lavod
dalla legge.

Gl accardi a2iendali, secondo quanto previsto dagii accordi interconfederal vigenti hanno durala lriennale e sano rinnavabill nel rispetto def piincipie
dell'autonomia del clc negoziali al fine di evitare sovrapposizioni caon i templ di innovo def conliatio colletlivo pazionale.

I coerenza con quanto previsto al punte 7) della Pr al , 10 1lchl di rinniovo dell’ do azi 0 2s5e1¢ itte dalla
Ragpnesemanzn sindacale umlana e dalle strutiure territoriali delie Organlzzazrum slndncrh snputanu OvVero. per le aziende pid compl! ] o la pmssi
dala R: unitaria e dalle G i iate al dae tuakmenie ali'A lazi g
terdtoriale, in tempu ulile al rme dic ire delle due mesl prima della scadenza dellaccordo. La parte che ha ricevuto le propaste di finnovo dovra
dare riscontro enlro vanli giomi decorrenti dalta dala di ricevimento delle stesse. !'

Durante | due mesi dalls data di pi delia plalt e per il mess st ivo alla dell & comungue per un periota
complessivamente pari a lre mesi dalla data df presentazione delle richieste di rinnovo, ie part) non assumeranna iniziative unilaterali né pml:ederannn ad azioni diralle.
Gli accerdl bziendall per le parti economiche e nofmative sono efficact per Wito il personale In forza ¢ tulte fe {azlon} si D i all'intemo
detiazienda se approvali dalln maggloranza dele rapprasentanze sindacali unitarie elelte secondo (e regale intarcontademli vigent.

AT 6
(Intese modificative del c.c.n t.)

Al fine di favorire Jo swluppu economico ed occupazionale mediante la creazione ol condizioni ufill & huovi investimenti © afi'avvie di nuove Iniziaiive ovvero par
co re gh effell ac ici e pazionall derivant! da situazioni di crisi azi possono essere realizzate specifichs intese modificative, enche (n via
spafmentale o tlemporanea, di uno o pit lshluu dlsclplmau dal presente c.e.n.l,

Teli intese sono defml(e a livello con fe Rapp { i unitarie con T delle Assoctazioni iall ® delle strutture temilorial delle

§ sind. ipul che le sollpsech in quanto i con guanto previsto ol comma pracedente, ed espiicano Fefficacia generale come
dlsclpHnala nel precedente en, .

Le intese modificative dovranno indicare; gl oblenlvi che sl imendono conseguire, 18 durata (qualora di natura speti tnfe 0 ). 1 rife i puntualt
agli articoli del c.cnl. oggetto d modifica, le p dell'esigiblita dell'accorda con provvedimenli a carico degli lnsdempnenh di enlrambe le parti.

Le Intsse modificative non p rigi n'nmlm: bellari salva quanto esp previsto i marito alla delle tranche di aumente del
mihinat, gil petiodici o 2\ el perequalivo oftrachs i dirild Individuali d da norme inderogabill di legge

Le Intese sottoscritte sono alle parti stip i il c.cnl., dalle rispettive strulture termitoniall al fin del i ggla in sede nazk degil

aceordi realizzati,

An. 6
(Distribuzionse del contralto}

Le aziende & partire dal mese di gennaio 2015 ed antro il mese di giugno 2015, disiribug a ciascun In forza & lempo indelerminato una copia det
presente conlratlo coftetlivo dj favoro

) ™
Sezione querla -\
DISCIPLINA DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAYVORO {\.
]\/\J\ \
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Tiloto !
COSTITUZIORE, TIPCLOSGIE, LUOGO DELLA PRESTAZIONE £ MODIFICHE CEL RAPPORTO DILAVORD

Art. 1
{Assunzione)

L'gssunziene dei lavoralon & fatta in confomiita alle narme di legge.

Ai'atto deffussunziche l'azienda comunicherd al lavoralore per iscritio;

1) la fipolega del cantralte ¢ assunzione:

2) 1a data ¢i inziv et rappatta di lavoro e 1a sua durata se si tratta di rapporte di lavaro a tempo delenminafo!
3) la sede di [avora in cui presiers la sua opera;

4) ia categoria professionale della tassi isne unica cui viene assegnalg, le carateristiche o la descnizione sommaria del lavars e 1a retribuzione:
5) ia categona giuridica di appartenenza, per i sali fini prevish dalla legistaziona vigenie (comp quela riguardante 'assleurazione maiattia e Il congedo
matimaoniale),

§) Imdicazione defrapplicazione del presente conlraite cotieitivo di lavara:
T) la durata deff'eventuale periado di prova;

8) le condizoni connesse sila tipologia def contratto di assunzione & {ulle 1s vlire }izioni concordate

Al lavoratorg sara consegnala una copia del presenle conlratto collettiva di lavoro, la niodulistica niguardante Iiscrizione a Comela, i moduli per Fautorizzazicne
al trallameanlo dei dat personal, ed agni alira modulistica prevista dagli abblighi di legge :

Al lavoralore sard elfresi lomita adzguata informazione sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione adoitate secondo guanio previsto dait'art. 1,

Seziene quarta, Titolo V.

ntuoli cc

An. 2
{Periodo & prova)

L'assunzione pud ayvenive con un perioda di prova non supeciore a:

Caiogoria profyssionale Durala Dyrata ridaia
ordinaria
1" 1 mese 20 giarm
23 3 Suport) | Smesealz | 1mese
47, 5% & 5° Supar 3 raesl 2 maesi
8%, 7ne 3° Quadn (') 8 mesi Imesi

| periodi di prova sono ridotll nelle misure sopra Indicele per i lavoratori:
8y che con [dentictte mansioni abbiano prestalo servizio per almem) un blennla presso alire aziende

b} ¢he. abblano complelalo presso alire azignde il periodo ) i 2pp P \alizzante con nfort allo stesso profita professionsla di
assunzlone.

Nel caso di assunziomn entio 12 mesi dalla scadenza gellulimo ovvaroe di icne a tempo di i che abbiana prestato k!
prasso 1a slessa ozienda altivita per to svolgimeanto defle medesi Nk sla In &4 ione di uno o pli rappottd a tleeming che ¢ uno o phr coniratll di \

fane dt . per un periodo complessivamente superiore al penodd di prova stabiite par  rispetlive livells df inquedramento, non pud essere Y

pravisio il periodo di prova. Nel caso di periodi pad brevl In durala deta prova & ridotta nolia stessa misura. \

Al fine di poter usufruire delie iGN SUpIA TP il i dil cul ol punti a) e b) P oi'azl o . gli o\ "
| eeifficall di lavoro Al a documentare | compdti & le funzionl svelie netle precedent occupazion, \ j_)-«*"/

C Jue par quanio rebbtige o la durata del periodo ol prova fo lesto seitanto adetiera di termi i imi previst dal 1 A
comma del presanle articato, g:—;(“-a

i nédag lone, néln X

L'ohbligo del pardodo df provo deve fisultare dailp letlern & assunzions di cui allart 1 del présenle tilolo, & non &
salvo quanto previsio ¢al comma SUCCossivG,

et caso in cui il periado di prova vanga Interrotio per causa di matattia o di infortunio il sar& a comp
sia in grado di riprendete Il servizio eniro e mesi,

Nel corso del pericdo di prova la risoluziong del rapporto di lavore pud sver luogo in qualsiasi momento ad inliative di ciascuna delle due parti. & non la ficorere
il reciproca abblige de) preavviso né della relativa indennita sosiintive

Seaduto it periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetta, lassunzione del lay diviene Hiva &
giomo dellassunzione,

Durante il petiodo di ptova sussisiono fta le parti | dirittl e gli abblighi previsti del presente conratio, saivo che non sia diversemente disposio dal contratio

stesso
Qualora la nsoluzione del rappoito di lavoro avvenga per dimisstoni @ per licenziamento duranie il periodo di prova, ovvera alla fine dei pericdo stesso, f'azienda &

tenuta a relnbuire il solo periodo di servizio presiato integrando lale . in caso di lavorazione a cottimo, con il Gha sp te per il lavoro

il peredo di prova stesso qualora

lanita di servizia A a futti gl etfetii dal

Art, 3
{Documen:i residenza e domicitio}

Alfaito dellassunzlone il lavorslore davra presentare i seguenu documenti:
a) cana di identild o documenio equipoliente;

X b} libretto di 1avero o documenta equipaiiente; .

! c) tessere a librehi delle assicurazioni sociall, ove ha sia gid prowvisto;

.'., d) certificato dl residenza di data non anteriore a 3 mesi (Tinleressato dovra i anche tyal icilio, ove questo sia diverso dalfa residenza).
i Ai sensi delfarl. 609 del codice di procedura penale e nei limiti di cui alf'art 8 della legge n. 300 del 20 moggio 1970, if datore di lavoro palra richisdere
! certificato penafe dei lavoralore,
¥ Altailo dell'assunzione il lavoratore eslbira, ove ne sia In possesso, la sezione del fibrelto personale sanitario ¢ df rischia da compllarsi a cura delazienda,

Il datore di lavoro davra rilesciare ricevuta dei documenti cha tratliene.

1i Javoratore dovra tomunicare gl st ivi mul i di ed

Al 4
{Tipologie contrattuslif

] di tavoro suberdinalo & stip di regolg a empo Indeterminate.
A) Conlralio di layoro a tempo delerminato
Fema restando le disposizinni feglstative in moteria, ai iconc a lempo tano Wil i irat previsti dal prosenle centratto
collstlive ad ogni altro trattamento in atle in ezienda, che siano compalibill con la natura de! contratio a tapmine, in proporzions al perlodo lavorative prestato. Per i
cantrahi can durata fino a 36 mesi, nell'ambito della durala det contratli medesiml, | periadi dl conservaziona del posto e i trattamento economico previsti dallfart. 2,
jod

Seziona Quata - Titolo VI par [ lsvotatori con anzianita di servizio fino a 3 anni compluti sl op secondo H ip p alita diretia.
Gli actordi aziendal danti il premio di fsulato stabiiscono modalith ¢ crileri per Tad i ione di ke promio; in assenza di discipling
[ prnlnh di satd iulo 3l | {odi a tempo d innlo in foren alla dala di erog ovvaro di jenzione dal risulal di eul

ol 4" comma delfar. 12, Sezlone quarto, Titolo IV, in proporzione dirzilo al pariodo di servizio complessivamente prestato nelf'anno di rifesimento dol premio stesso,

ancoyehd in virt di piy contratti a termine,
1 lavoraton con contratto. a lampe determinale saranno formati In modo sufficente ed adegunlo in materia di sjcurezze e di salule, con purticolare riferimento ol

proptio pesto di lavoro ed alla propria foni, cosl eome previsto daffon. 1, quarta, Tllolo v
Ll i 1 op atempo d dai posli \rmmi u !ernpo che si dispenitill neframbilo deffunita
produltiva i PP Tali inf jont f essere fomite anche In luego a uttil i
~ L'assunziona di lavoralori a terming par la sostituzione di | tori in ¢l o pud) essere ipata fino & due mesi pima
delfinizio del congedo, secondo quanto prévisto dafl'art. 4, secondo comma, D, Lgs 26 marzo zom n. 151
Nel caso di trasformazions a lempo odl ziono & lempo | & gih impieg ulenﬂna sl lema conto
complessivamente di ith | pedod di lavoro effettuati dat lavoratore presso I medesimo datote di tavoro, per 1o svolgh di i o fim \
deirapp dele discphine di cul agh 1 di anzianith e alla mobilitd professionate, purché non interrolll da periodi di 7on lavero superior a 12




Al sensi e per gl affeld delfart 5, comma d-ter e comma 3. dol D.Lgs. & sellembre 2001, i, 368 come modificato dai successi interveati legistaliv, clire 2ife
atlyita stagionali definits dal D.P.R. 7 ol\obre 1983, n. 1525 e successive moditicke e inlegrazicni, le parti concerdano che sono allivitd stagionali le atbvita
caratierizzale dalia cecesnata neorrente dilr ificazione deliativila lavorativa in detanminati @ imilati paricdi deli'anno

Uindividuazione della staglonalith cosi definita nonché la delerminazione dei pesiodi di intansificazione dellalliviti praduttiva, che nan possono in ogni caso
superare complessivamente i 6 mesi nellarca dell'anno solare, saranno concordate dalta Dirszione aziendale con la Rapprasentanza sindacnie unitaria d'intesa con le
strullure tesitariall delie Organizzazion) sindacali siputanti.

Ai sensi di quanio previsto deliart. 5, comma 3, ullimo pericdo, del D.Lgs. 6 sellembre 2001, n, 368 came medificato uaila l2gge 7 agosto 2012 n. 134, termin
rictotti di intervallo nelin successicne di contratti & lermine con if medesimo lavaratore si applicano quando le successiva assunziona avvenga per molivi sostitulivi
nonche net casi di assunzione de! lavoraten post in cassa integrazione guadagni, iseritti nelle l1sle di mobilith ovvero percetton deliAspi ed in ogni aliro casa previsto
dagli accord| aziendali stipulnl daiia Rappresentanza sindacale unitaria d'intesa con ie strutiure teriteriali delle organizzazioni sindacalt pid rappresentative sul piano
nazionale

1l savoralore che, nellesecuzione di uno o pitt cantealli o termine presso la stessa azienda. abbia preslato atlivila lavoraliva per ua periedo superiore a & mesi,
diritte di precedenza nelle assunzioni a tempo indetarminato effoituste dai datora di lavoro enlro ) 12 Inesi successivi alla scadenza def cantratto a terning con
afesimento alie mansionl i espletale in esecuziona dei rapporti a tarmine.

Il lavaratare assunlo a termine per fo Svolgi oi attivits slagionale come sopra definita, ha diritto di precedenza rlspefto a nuove assuniiont a tennine da
parte dello stessao datore d: lavora par la medesitie atlivita,

I diritto di precedenza di cul ai due commi precedenti pud essere esercilalo 8 condiztone che il lavoralore manifesll In forma seritta al datore: di [avoro Ia propria
volonta in gl s2nse entro tspativamenle sei mesi e tre mesi dalla dala di cessazione del rappetto di lavoro slesso € si estingue entro un anno dalia data di cassazione
del rapporio di tavar,

Mel caso di una ¢cor di pil) aspuranti che abbi i requisitl e manifestato nei leamini previsli 1a volontd di avvalersi del dirillo di precedenza,
sor4 data priorta i lavoralori che abbiano cumulate i maggior pefisdo di lavoro a tarmine: in caso di parité st lard dferimento alla maggiore etd anagrafica

Di norma, semestraimente, la Ditezione lomisce alls Rapprasentanza sindacale unilarig & a%e strutlure territarioti defte Organi ionl sindacail stip b it
preseqle tonfrallo tramile PAssociazione ternlotiale di compel . i dali sulle di jani g ilalive @ 1 molivi del ricorso at contratli B termine anche con specifico
rifenmento alle esigenze stagionali, 12 durata dei contratti

B8} Stabilizzazione a tempa indelenminalo del rapgorto di lavoro

| lavoraiori che abbiano svailo presso 1a slessa azianda, con mansiont equivalentl, sia pefiadi 4i lavaro con conbalta di lavore & termine che perlodi di missione
con conlratto di somministrazione. qualora la somma dei periodi di lavore nelle due tipologie cilate supen @ 44 mesi co:np'essm anche nan consacutivi comprensivi
delfeventuate prosoga In deroge assislita, acquisiscono ) diritte rd essere assuntl a tempo indelermineto Iaddove siana impiegali in forza ¢ un contralto di lavoro a
tempo delemninato.

Le parti cenfermano che a inll find, cosi come previsio della legge, non si compulano i periodi di lavaro svolio con conlralte di tavero a tempo determinato per
altivita stagionala.

C) Part-time

Norme generali

Le parti st sul principio chi I lavoro o lamph parziole ped costituire uno stiumento funzicnale olla Nessibilits ed afa articotnzione della
prestazione of lnvore, in quanio upu'lca\o in |1ppm e osigenze dellimpresa od allintaresse del lavarators. Il lavoratore o tempo parziale beneficia del medasimi
drritti 0i un tavorators a tampo pieno P edlun riproporzionato in ragione dala ridolta entild gella prestazione tavorativa.

1l rapporto di lavoro ad orario ridotto polry essere di tpo icale o misto. Hf rapp di lavoro a lempo parzisle & di tpo orizzonlale quando la
riduzione di orario rispelio al lempo pieno & prevista in rek afforana giornaliero di lavoro: & di lipo verlicale quando I'attivila lavorativa sia svolis o lnmpu
piena ma o perlodi pred inali nel corsa delia sellimana. d&) mese, a deltanno: ¢ di lpo misto quando. atlraverso uni i dalin
modalila, sono praviste giomate ad orerio ridotto limi a periodi pi ‘minay nel corsa della setliimana, del mese o dell'anno.

Contralti di lavoro a tempo parziale con supsramenlo dell'orario nommale giornaliero ma inferiore 1 quello contrattuale sellimanale, po!ranna essare stipulati
anche al fing di consentire una maggiore utilizzazione degh impianti; in 1318 ultimo caso e e} caso in cui il part-time verticale comprenda i glnmldel fine selimane,

Tadlivazione sara oggetio di esame proventivo con la Rappresenfanza simdacale uniteria, J'-
Il contratto di favoro a tempo parzlale deve essere stipulato per iscritto. In esso davon essere indicat, olire quenlo previsto dallar. 1 del pveseme titolo, ta durata
delln prestazione | tiva e la coll e tamporale detiorariv di lavers con riferiments al giomo. afla settimans, al mese e ol'2nno cosi come previste dalie norme

vigenti, nonché¢ le altre evenluali candizloni concordate,
In cas0 di assunzlons di personale a tempo pieno & riconcsciulo il dinilo di precedenza nei confrontl dei lavorator: con coniratto a tampo parziale, a panid di
mansioni. latte ¢alve 1e esiganze lecnico-organizzative.

Clausole fiessiblll ag etasliche

Possono essere concordate clausole flessibili relalive alie variazione deba collocazione lemporals della prestazions di lavoro &, nei rapporti di lavoro a tempoe
parziate di tipo verticale o misto, anche clauscle elastiche relative alfa varinzione in aumento della durata della prestazione, nel rispetia di quanlo di seguvto previsto. In
tali ¢asi il consenso def lavoralore deve essere li uno spacifico atto seritto; || inveratore pud farsi essislerz da un P ls Rapp lanze
sindacale unltaria o, in a fivello territoriale, da un repp te defle O ioni li sUp feenl

La facolta di procedere alla variazlone dells prestazione lavorativa ai sensi del comma precedente deve essere esercitala dal datore di Javoro con un preavyise d
almeno T giomi lavoralivi.

Nef caso di della ¢olf k dalla preslazione el lavoratore sard comisposta perle ore oggeno Ji modifica una msggmazxone della
relribuzions nella misura onnlcomprensiva pari at 10% da computars sugh element utill af calcolo delle maggi i per lavoro Inanio, € fastivo

La variazione in aumenlo delja durata dellas prestazione lavorativa & consentite per ura guantitd annua non superiore al 25 per cento delia normale prestaziene
annua a lempo parziale @ per le ore di lavoro prestate In gumento david essere comisposia una maggiarazions della relribuzione nefla misura onnicomprensiva pari at

15% da computare sugli element ullli al calcolo delle msggmmzmm pefr lavoro slraordmanc netiumo & festivo.
5 Nlavoralore cha abbia aderito alle clausole i i pravia azlone gedlts da presentare con un preawviso di almeno 7 glomi lavarativi LU}\}\)\P

coaedata da adeguata documemazuone & asonerato dai reJauvo adempimenio nei casi di cui al f "Rick det 1 \ore ¢l tresfarmaziche del rappario da
tempo piena a 1empo p " & nel sep! ctasi soprav i e per il pariodo di lempa in cui essi sussistano.

- altra amvﬂa luvomnva suboldmaln oche que impegni i (a tore in orari definiti incompalibili con le variazioni d’vrario; o -

- r i sotioporsi in arari non Ibill con le variazioni pattuite a terapie o cleli di eusa:

- altre faltispecia di impossibifita alr mento. di analoga valeniza sociale rispelio a quelle sopra riportate, e come tail congiuntamenla

r Jute in sede & tra Qirezi eRS.U. uvvero tra azienda @ lavoralore interessalo.

Lavoro supplementare e straordinaria

Tulte le volle the V'oratio concordato sia inll i ¢ consentita la p dilavola st in rifer a spacifiche
esigenze tecniche o organizzative o produtlive o pravia i alle Rapp i unitorie @ salve comprovatl impediment
individuali

Ii tavoro supplementere & consenlilo fino af raggiungi 1 delle 40 ore setii i e por une quantita annua non superiore al 50 per cento della normale
presiazione annua a lempo parziale 2d & compensalo can yna Magy) onnlcomp del 10% 6 P sugli utili al ¢'colo delle maggiorszioni
per Iavam straordinasio, notlumo e fastive. Per le prestazioni eccedant tale limite annuo la maggicrazione onmwmprenslva sura pan af 20%. Per lo svolgimento di
pri jonl | live straordinarie sl applica la disclpiina contrattuale di cui all'an. 7, Sezione quana. Ticl I8

Richl dal| di lrasformazione del rapporto da lempo pieno a tempo parziale

| | aifetti da patolegle gravi che ricl larapie salvavila che comp una di inuith neila p iva certificata deliUnita sanitaria

locale {errilos(aimente compqu.-nia hanno diritto afla trasformazione del rappocto di lovero o lempo plerm in lavoro a tempo parziala verticals od orizzontale. I rapporto
di lavoro a tempo parziale 4 trasformato nuavamenia in rapporio di lavaro a lempo pieno prevla richiesta del lavoratore.

Melie azlende con piu di 100 dlpendenli Iazienda nelrambiio della p plessiva det 4 per cenlo dal personale in forza a ismpo pieno;
a) accoglierd le rchieste molivals de.
- necessita di ussislete genllori, conluge o convi , fighi, e altri famili i senza alcuna possibllita iva oi assi: i l

i o portalori gi handi
- necesstla dl aceudire | figll fino 2l compimento dei 33 anni;

b} valulera p te, In funzione dells fungibling oel | t le i & debi da: J
ita di asst famitiarl Aventi senza alcuna possibilita iva di assl che danoap i terapeutici a di i
rlabﬂnazxone per tossicodipendenti; /
ita di studio o al conseguimento delle scucla dell'obbligo, del titolo di studio dl secondo grade o del diploma universitario o di
Iaurea:
¢} ¥ 1 della da ragioni diverse da quelle pmcedonlemente indicate tenuto conto delle esigenze lechico-onganizzative
Nellg aziende fino a 100 dipendent, l'azienda, nelembilo della p plessiva dal 3 per :erno dal lavoralori In Tarza a lempo pieno.
- valulera positivamsnts, in funzione della funglblmé det e @ debl dalle ragion
indicate 8l comma precedeme alfe lett, a) & by: | casl di cul alla left. a) banno la priorila alla hasrormazlone del contreilo di lavoro da tempo pieno a parl-lime;
- 'aocogh delle richlest i da ragioni diverse da quelie pracadentemente indicate lenuto conto della esigenze tecnico-
orgonizzative.

A




el caso di valulaziens negativa da parte delfezienda in refazione alfa infungibitita o ailo scosl o dalla pereentuale massing complessiva, sard svollo un
conlionta st [a Rappresanianza sindacale urilaria por individuare una idonea scluzions,

Nel caso o vaiutazione negalive da pane def'azienda in relaz:one alle esigenze tecnico-organizzabve, lazenda, su fichiesia deila Rappresentanza sindacaie
unitaria, inforrnera fa medesima sui molivi det dintego delia richiesla avanzala dal favorsisre,

In casa df bastormazione del rapporto di 1avora da tempo pieno in rapporte di favare a lempo parziale su richiesla del lavoralors per le sudldelte motivazioni, le

g ivazioni i ng comprovalo imp lo individuale alle ctausale fiessibill o elasiiche.

in caso ¢ vasformazione del rapperta i tavoro da tempo pienc I rapporio di lavero a tempo parziate, ko stesso potrd anciie avere durata predeterninala che, di
narma ron sard infetare @ 6 Mmesi @ superiore a 24 mesi. La relativa comunicazione allinteressalo sara fomita entro 30 giorni datia richinsta.

tn caso di frastormaziche de! rappedo dilavoro da lempo pleno a tempo parziale con duraio predsterminala & consentta Fassunzions di personale con contretto
a lemipo daterminnto per completore il nermal oranie 8 favore dal lavoratore sostiuita fino a quonda litteressale asserverd il lempo di lavoto pargnte callandos| &
una ragionk al cacatters sostilulvo di cui altart 1, comma 1, del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 came modificalo dagli intervent] fegislalivi successivi.

tnformazioni

L& Direzione comunichera annuslmente alla Rappresentanza sindacale unitaria i 9ok a consuntivo sullandamento defie assunzioni & lempo parziale & sulle
richiesta di trasformaziona 2 pan-time da parte di laveratod assunli a tepipo piena,

Unpplicaziona defe clausole clasticha o fessibill per gruppi omogenei di lavorator sara oggelto di informazione prevenliva alla Rappresentanza sindacale
unitaria.

D) Laverp in samminisirazions

Al sens! oi quanto peeviste dalvart. 20, comma 5-quater, del D.Lgs, 10 seftembre 2003, n. 276, come medificato cai successivi intervent legislativi, la
somministraziena di lnvoca @ tempo esente da malivazioni, @ ammirsss oftrechié nei casi pravistl dalia fegge e nelte uiteror Ipotesi proviste dagll sccordi
aziendali stipulall dafin Rapp a sindocale unitnsia dntesa con le strutiure lerriterisli delie Organizzazionl sindacali piti capps fve, per latiivazione di un
numere di contrat (anche succassivamante proregatili), per ©ascun anno (1° gennaio-31 dicembre). non supeticrz a GuUelo ¢ dente ai lavoratosi inistrali
BLLCL assuntt con atempo Indeterminato nel tre annl precedenti; a tali in sono uiili [e projposie ¢i ! fc lale per iscrilto e ricavute gal
lavoratore ma dalla siesso rifislate (rmalmente. £ cc gue ¢ Ha la inistrazione di lavora a lempa determinato esenie da molivazione fino o lre lzvoratari
i elascun anno quatora lazienda occupi lavorator! con contralto di lavoro a tempo indeterminate in numesa almeno pari at doppio dei suddetti lavoratorl in
somininisirazione.

La somministrazione di lavoro a tempo i esenta de molivazi 2 inpitre ammessa per Tutihzzo di soggatti che accedere al ¢ o
cbbligatorio avvero con una invalidita ceriificato di almeno il 20 par canto. di seggetti Ul armmesst al regime di nonche df soggedl in via oi
dimissione o dimessi dagli Isttull di pana.

Gli accordi aziendali riguardanti il gremio di fisultato stabiliscono modalita e crilert pet la delerminezione e corresponsione di lale premio: in assenza ¢ disclplina
catilrattuate azlendate it premia di risultato sara rconosciuto ai lavoratori somministrati 2 tempo delerminalo in missione aila dota di erogazione ovvero di
camunicazione dei risuliati di cui al 4° comma deil'ant. 12, Sezione quarta, Titoio IV, in proporzione ditetta al periodo di missi plessi o neanno di

riferimento detl premio stesso, ancarché in virty di pid missioni a lermine.

Clausola oi saivaguardia
Le paril sf danno reciprocamente atto tha in relazione ai'evolzions in corso del quadro fegistative di rifanimento def pressnle articola, previa verifica delle
compalibililé & coaranze eon il deltato contratiuale, procederanno slla armorizzazione delle clrusole contaltual i

A S
(Apprendistalo) s
Per la disciplina delfapprendisialo prof izzante si fa rinvio al coatratio allegato
F Ant. 6
{Lavaro del minoti 4 dei saggelti avenli diitto ad assunzione obhligstoria)
Il lavoro del minosi e cei seggett aventi diriito ad assunzione obbligatoria  regalato dzile disposizioni dl legge viganti in materia,
Nois a verbale
Le azisnde considereranng con lo maggiote attenzione, neilambilo della propris possiidid tecnico-org tive, |l protilama daif do gegli invalldi e deghi
handicappati netle propne Lt delln o o del 18 swiuppo prof dalis viare calegorie degl slossi. anche su
gnalazione & partec detle Ropj sindacali unitarie, /J‘/
Per quanio riguarda Fad a defle condizieni df javaro alle il lavorative di quesia speciale categoria di invalidi. le parli slipulant, in consideraziohe
del problema sogiale cha essl rapp . i che si adof ] te per la realizzazione dells inlzialive ¢ dei proy il i per
dare sttuazions ol *sistemi di Javoro proletto” of cui allant. 26 delia legge 30 marzo 1871, n. 113, In laja spirita gone di i i g presso | L)
competenti Ministeri del Javoro e della sanita sffinché il p yenga i ) ed affrontato con (a maggiore sensibilita, &
Inoitre, in sede termtomala le Assoclazivni imprenditoriali & ts Orgent i i p 4 gpeune inizintive di sudio per
i piobl ! 1i bo “bovriere arch icha" il luoghl dl lavoro el fne 4l il sup patibilments can le
@/a tecnico-organi . anche atlivando idoree iniziative per dere a font di finanzi to previsla daile leggi vigenli.
Nells slessa sede le parti p p i infzialive di sludio e di ricerca finallzzate ad ofliire ake aziende interessate soslegni di nolura
tecnlco-orgalzzativa per favortro il prof i jvo delle persane soggelts ol collecamento abbligatona.

Specifiche Informazioni Inlomo agli imerventl eseguitl - anche in esito alle suddette inizialive congiunte - par tavorire il suparamento e 'eliminazione delle
“barmere architetleniche®, verranno rese in sede territoriale ovvera in sege aziendale cos! cone previsto dalfan. 7. Sezione prima.

At 7
(Trasferio)

Trattamanio econamico di trasterta

1) At tori ap 1 propria opera fuort dalla sede, dalto stabilimanlo, da) laboratorio © cantiere pet il quale sono stati assunti o nel quale
fossere slatl effatin fe irasferii, pete un'i fi6 dii trasferin che per sua naturn ha (o scopo di sarcire fodellanamente le spese daghi slessi soslenule
nellinterasse del datore di iavoro relotive al pernollamento e ai pastl, Per tate motivo detlo indennita non ha natura ancha se torisposia con continuila al
favoratorl cha prestano allivila lavorative in luoghi variabill o diverst da quelio dslla sede aziendla e/o di assunzions.

Le parii confermanio che lindennitd cosl come discipli nai p te articalo continua ad essare esclusn dal calcoto della retribuzione spettanta per

istituli di legge efa di contraito.
Premesso che gli incramenti dellindennita di asferta sono ripartili in ragione del 15 per cento per i quole reiolive ai pasti 2 per il 70 per cento per il
Ja misura delVi ila di tresterta e detle sue quole ¢ parl &:

Misura dellindenaita O3/ 17 gennaio Dal 17 gennato 2614
2000

Traslerta intera 40.0; - '_Iua

Quota per il paste o seiale 11,30 11,72
Quota pet il pernottamenta 17,30 18,36
E' possibile sostituire Findznnits di tasferta, anche in modo parziale, can un rimborso & plé di lista delle spese di vitto e di alloggio. quande ta durata del servizio
obblighl i lovoratore a inconlrare Yali spese. _ . .
) b",_ tiera, inottre, II dslle spese |ve di viaggio corrisp | al mezzi normali ei trasporio @ delle altre spese vive nacsssarie per I'ogplatamanto deffn
missione.
Gli imporii det suddetio imborso spese a delle Indennita di iresferta Hierili ai | azi in sllo. y

1)) In applicazione di quanto sopra specificalo, al lavoratore in trasferta verra corrisposla una indennitd per clascun pasto. meridiano o serale e per il
pamottomento seconido fe regole che seguono:

o} la carresponsione del sopm citale importa per il pasto mendiane & dovuta quando (| lavoralore venga inviale In trasfisrta ad una f ai 20
dalla seda, stab baraterio o cantiere per il quale & state © sia stnto i te trasferit

Inattre, Mimparto pac |l pasto meridiano ¢ dovuto, Indipand, dalla dist J lca della trasfertn, quondo il tore, durante la pausa non
retrtbuila, non possa fienirre nefln sede o di origine il pasto usando | normali mezz di irasporo oppure | mozzi messt o disposizione

dallazienda.

~
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Non si fard luoge alla corresponsione detljndennita d rasferta qualrs # lavneatore che partetipl normialmente a2 mensa aziendale della sede o slabiimento di
arigine rientd in sede in modo da ruire defla mensa cppure possa consumare il pusto presse b mense deftd Sabiimento in cui sig s1ate comanstaio a [¥estare il proprio
Javoro senza sostenere maggiore 5pesa rispello a guella che avrebbe incontyalo nelia filna Mansa, o possa usuliuire di nonmali servizl sostilutivi (quali tuoni pasto,
convenziohi con ristaranll; messi a disposiiene dall‘azienda

in caso di maggiore spesa si provvenssa ol Aimborso deifa ditfarerzs fino a concomenza deifindsnnith previsia pet il pasto meridiano:

b} la comespensione dellindennila per i pasio serale & dovula el lavoraiore che. usando dei nomnalt mezzi di rasparto oppure i mez2i messi i disposizione
dnifazienda, non possa fientrare nella propria abilazione entro le ore 21 appure eniro fe ore successive alle quali rientrerebbe partendo dalla sede o stabiento dl
origine, alla fine: del proprio orario normale di tavoro;

c} la carresponsjone dellindennita di pew ento & dovule el ¢ che, per ragicni di servizio usando dei normali mezzi di rasporte appure | mezzi messi
o disposizione dallazienda, non possa nentrare nella propna abilazione enlro le ore 22,

Fermo restando che il iavoratore non ha alcun obbligo di presentare documentazione el fine di oftenere il fimborso (arfettario, le parti confermana che gli import
di cui aile letiere precadenti non saranno erogali nel caso hn cui fisultl in mede inconfutabie, ad esempin dat documsant) di viaggie, che il tavoratore rion ha sopporiate
spase neilinteresse del dalore di lavora relative al perncltamento ed ai pasi

fResta salva la facolth della Direzicne aziendate di disporre per esigenze lecniche, produtive ed organizzative, la permanenza del lavoratore nel luega presse il
quale & stalo comandato riconescendo le refative quote dellindennitd di irasleria

I\ tlavoratora in trasterta consenverd It pormale lrattamento economice defla sede, siabiiniento o cantiere di origine. Net caso di lavorazione 3 collima, qualora in
trasfeia if lavoratore operi ad econosmia avra difitto alla sua paga base maggiorata delia medz di collimo reafizzala nel timestre precedente alfinvio in trasfena.

La pamanenza in trasferta def lavoratare polra di nerme confinuara per Wiia Ja durata del canliere o delfopera prasso il quele o per ta quals lo slesso @ stato
comandato datl‘azienda

Trallamento per il temga di viagglo

Ny Al K doto in trasferta, ad esclumong il personzlle ditaltivo, olire 21 lra\lamentn previsto ai punti 1} & ) spalta un compenso per i tempo di
viagpio. preventivamenie approvalo dulrar.ienda in base o mezzt i trasp dnila slessa | per raggiungere la localilh di ione @ vicaversa, nelle
saguenli misure:

) la comespansiona della nomale retribuzione per Wllo (1 tempo coincidente col normate srario giomaliero di lavoro i afto neilo stabilimanio o cantiere di
origine;

b)la corresponsione di un imporla pari all'85 per tento per le cre eccedenti it notmale oreno di lavoro di cui al punto aj con esclusione di qualsiasi maggiorazione
ex arl. 7, Sezione quorte. Tilolo 1lf {lavoro steaordinario, notlumo e festvo)

Resla Inteso che nel momanto in cui Il favoratore viene comandale in rasfenia. inziend a p: pire i e previsio dal g l¢ articalo

Il iemps di viaggio dovié essere comunicalo all'azienda per il necesserio nscontro agli eifett del compenso. %

Le patli confarmano che il compenso per if lempo di viaggio effettunto al di fuon dal normala orarta di lavord conlinua ad essare escluso dat caicola dolia
retribuzions spetiente per tulli gii istituti contrattuali /o di legge.

V) L'mdannila di trasfena glornaliera & dovita ininterroltamente per tutli | giorni interi fra finizio ed il tammine dela raslerta, compresi anche i gior lestivi ed i)
seslo giorno della fn caso di distril dallorario selimanale conlraituase su § giomi, nonché per i giorni di eventusie sospensione del lavoro per couse
indipendenti dalia volonta del lavoratare & sara compulata dal'ora di parienza,

Malatva ed inforiunio

V) In caso di Infortunfo o malaitia, i trattamento di trasferta & dovulo per un petiscio massimo Ui giorni 10, 81 tesmine dei quali il laveratore polra richieders di
lotnare in sede, con difitlo af rimbarso deile spese di viaggio con | mazzi di raspono gecorrent e della spasa di vilto @ pernattamento, come previsto al successiva
punto Vi), Resla saiva la facolta per 'azienda di disporre il nientro det lavoratore in qualsissi momenio.

Quafara sia 1 0 in ospedate o istituta di cura i lrattamento di trasferta & dovulo sino af glomo del ricovero, Duranle il periada di degenza il
Iratiomenlo che gl verra riconosciuto sard pan alla sola quola del p 1o di cu af p punto |, fino ad un massimeo di 15 giemt.

Particolari sitvazion df lavoralor dichiaroti non rasportabill dletro cerlificaziong med(ca onon ncovuahlll per carenze di sirutture ospedaliere saranno esaminati
€aso per caso, al fini deli'eventuale estensione del trattamento di rasferta

Resia salva (a facolta per lazienda di prowr.-dere a proprie spese. al rientro del lavoratore, dichiarato Wiasponiabile dal medico, fino alla di i abitezicne. Ove 0
rlanto sia stalo fichiesto dal | . al imo & dovule it imbarso delle spesa di viaggio con | mezzl di tresporto occarranti e delfe spese divilto e
[ 110, came previsto al suceessivo punto V),

Rimbarso spese viaggio
Vi) Le spese per i mezzi di trasporio aulolizzali saranno anlicipate doil'a2ienda unitamente ad una congrua somma per (& spese di vilto previste pet il

viagg:

Ab lori in trasferta carrisposti anlicipi sulle prevedibili spese di viaggio e pemollamenta il saldo verra effelluato unilamente af saldo della -Q;?_E}
retribuzione, nel gwmo in cui st effetua il saldo paga nello stabilimento, laboralorio o cantiere presso cui il rasfertista presia la propna opeta, Previo cansenso 3
deli'azienda, Il polra delegare un proprio familiare & . pressa lo stabikmanto di oflgine, ta retribuzione spettantegli.

iy I Havoratore in lrasferte dovra dfutarsi di lavorare in ore straardinatie, notturme ¢ festive se non sia stalo esplicitamente aulorizzalo dall'azienda o
da coloro cui l'aziends abbia conremo detto poters

] In rasfenn dovra | i norme contratiuali par quanto g Ia discigling sul lavoro @ all istruziont impanie daifaziznda per quanio
tiguarda fesecuzione del lavoto cul sia adibita; inclire, o e riite dalfazi dovrik p alla regis oel molanale avulo in
consegna e delle ore di lavoro compiute, ad invinre repperti periedicl che fassero N.chvesn dallaziendn sull‘andamen(o del lavnro e ad attuare Wille quanto nacessario
per la sud buana asecuzione,

F

Permess!
viy Al lavoratore in trasferta che ne facda richiesta potranno essers cancessi, compatibilmente con 1@ esigen2e del lavoro, dei permessi durante |
quali cesserd ogni forma dh relribuziene e dl 1o et o di rasferia .
Quanda ia p in lrasfaria det la abbia duratn superiore a 4 mas! cantinuativi, Fazlenda concederd, a richlesta scrita del lavoralere, oltre 1 tampa
di viagglo con fimborso delle spese per i mezzi di imspordo aulonzzall occotrant per u;gg I lo o canliere dl origine & per i ritorno & con laggiunta di
una o due quole pef il paste a da che abbia t0 uno D due pasti durante il wagg:a una licenza minima d Ire giomi del quali unoc retribuito,
E' Inito cbbliga al tavoratore, pena lp decadenza dal diritto @i cul sopra, di eff ¥ i entro & non oltre 30 glomni dalls matumzions del ditkto
d v con le esig del tavorg, ¢ derd fa ficenza entro un periodo non supetiore a 30 giorni dalla data deila rchiesio

avanzata,

Il lavoratere vra facoltd di recuperare - secondo le necessits produttive dell‘azienda - un glome di parmesso non reuibuilo nei 60 giovni successivi alla data d
godimenin defla icenza sopraddelia

In casa di tichiesta di permessi per evenli o cause particotar di cuj alfan, 10, Sezione quata, Titolo V), I'azienda rimbarsera te spese per | mezzi di rasporta
occorrentl e con escluslons di ogni allro rimborso spese,

X} L'evenituale lassa di seggiorno e ie spese postali e varie sostenute dal iavoratore per conto dellazienda saranno di questa nmborsate.
X) Al Javoratori comandal) in trasferta in alta gnaoin lo vemré rice iute una maggiorazione del 10 per cenio sul minimi deila

Indennita di irasferta.

X1) La dtscupuna di cui ai plesenle orticolo non si applica net confronti el lavoratori:

a) che vengano espli ed esclusi assuntt per prestare I loro opera nefi i un d Inato lotte det seguentl tewon cha par in loro
esecuzione Hehiedono Il successivo e conlinus spostamento dej lavoratora: palificazione o stesuri del fil 6 cavi per linee i Tl grafiche
ferraviarie @ simill,

Par quastl lavoralor, paraliro, | minimi di paga base contrativale, al natto del'ex ir ita di contil 268 JIp all'arl. 5, Sezione quarta, Titolo IV, sarauno

maggiorall del 30 per canlo.
Inolire nel confrentl di tali lavorstor| vaigono le seguenti disposizioni: in caso dl infortunio o malattia sara loro corrisposto il 30 per cento del minimo di paga base
contrattuate, al netto deli'ex indennita di conlingenza, con i limiti di lempo e con le modalitd praviste. per i rimb delle spese 8! lavaratore in trasferta, af punto V); nei
casi & nai medi previsti al sopra citalo punto sard, inoftre, camsposta Il imborso delie spese di trasparto per il riantro In sede.
Agli stess| dovranno essere .' b le i spese di Hto con i mezzi autorizzahi.
1! i cha siano fternati nei lavorl di cul sopra e prassa gl stabitimenti, laboratori o cantiert deli'azienda si considerano in
lrasfenta agli effelti del prosante amcolo [
L.e partt conrermann che lerogazwne del 30 per cento del minimo di paga base conbrattuale, al netlo dellex ifd di genza, & v al f
riconoscimento dell'i a di
b) che per | Fattivita esplicata devono spostarsi da localifa a Iocnhla nell‘ambno dello stesso centro urbano per la inslaltazione & manutenzione di
di 3, condiz irauilci., sarm.arl igienici, , dil i eleltricl, di rasmissiono dat, di misuraziong.,
segnalnzlone & conlrallo ascensod e jone radi. ﬁ
Ai tavaratori di cul al sopra cliato punto b). qualora nicomano le condizion prevista dalia lotlera a) del punio I}, verra corrispasta Ja quota per !l pasto meridianc
doll’ di i cui alp anicolo a mena che non possano usulruire della mensa aziendale oppure di pormali servizi sostilutivi (quall buoni pastoe,
convenzionl ton ristorantl) mess| a disposizione dali'azienda.

Xily A} Javoratore che duranis |a irasf fruisce delle ferie collettiv b le spese di viagglo qualora egli rentri
nelia sede normele di lavoro oppure. ma semgpre con it imite di spese di cui sopra, quslora nentﬂ nella proprla abilazicne. In la! caso verra inolire riconoscibto il
trattamento rolativo nf 1empo di viaggio di cui at punto |Il).
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Guidamacchine attrezzate - orme
L i che monlaggl semplici a seris anche sd lineg.

Menlalore /

L i che affetl ) contrafii lici con sl [ 1ali e/o pred| U

Xty Le aziende di manuierziene @ di mstaliazione di impanti comunicheranna alfOrgent ls ters 1@ compelente. si nchigsta d:
questullin, ta distczazions del canlien qoaNdo essi occupinio wmene 25 dipendent per oitte 4 mesi

Wiy Lo nziende comunicharanno ol [averatone, con Un preavvisa minima di 7 glomi, safvo cisi imgreveditll ed eccezianali. la gestinazions e I
presumibile durala ¢olls irastana, ove In slessa sia prevista Supesione a4 mest. Resta saiva |a [ncolth deliazienda di destinare a diverso conlisre il lavoratont:

interessata cgniqualvalta ricorrana esigenze tetniche od srganizzative.

Xv) 1 Nefie azende di installagione di impiant eon pio units produttve le Rappresentanze sindacali unitarie passong istituire Grgani di
roardinamsmo.

2 ) permessi sindacal ocul i suddeli Crgani i | f frulre SOno negol hati dadla vigente in malenn.

KV Lo praeh € 10 chi con il articoio hanno inteso fissare un frzitamento minimo & non gt I itfuzioni delle iziont net campd

pit favarevoli godute dai singol o derivanti da occordi ariendall, provincial, ecc., 1e quali in egnl cago assorbono fino 3 concomenza | mighoramnti discendenti dal
presente articolo rispetto afle siluazioni in alto.

An. 8
(Trasferimenti}

1 lavoratari di el4 superiore aj 50 anni se ugminl & 45 se donne, potranna essere trasferii in allia sede solo in casi accezionall da ¢saminare, a richiesla del
lavoratore, in sede sindneale,

In casa di aiiri rasferimenti individuali Govré lenersi conto delie obiettive ¢ campravate ragioni che il lavoratore dovesse addurre contro Il trasterimento,
diraltamente ovvero tmamila | companent delle Rappresentanze siadacali tnitarie.

It ogni caso I rasferimento dave essere precedulo da un preaviso non inferiore o 20 glomi.

' i collettivi f cggetiodip afe O I | sindacah dei i 8, a richiesta delle stesse, di esame
congiunio,

La presante disciplina non si applica o Wrasfenmenti che vengono dispasti nelfambito dul comprensaroa.

Cunalo sopea non si cumula con le Ii regol foni in materla i da accordi dali

A&
{Appatti)

| eanieatti di appaito di epere ¢ servizi sono disciptinall datie norme di legge In materia,

Sont esclust dagh oppalt | lavor svolll in saiend pertineati le attivith ot fone progprie dell'azi stessa, nanché quele di manutenzione
ardinaria continuativa, nd eceezione di quelie ehe necessariomente debbano essere svolte ol di fuor dei sormall Wrni di favoro.

Opp disposizi innte per | | i gilr fncentt parte delfaziznda appaltalice

] di appatio inuativi svolll in azienda - stipulat durante | periodo di vigen2a del preseate contratio - seranno Hmitalt ai cas! imposti da esigenze
tecniche, org Mive, gestionali ed ec che. su tichiesta delia Roppresenianze sindacall unitarie, polranno foimare oggetto di vetifica con la Direzione.

Restane comungue salvi gl appalti avenli ceraltere di continuita, mn che siana relativi ad ativila divaese da quelle proprie delfazienda appaitante, e quelli propri
della aflivha | Niche e diir ione @ monlagglo in canliate,

Le nziende appaitant davono esigore dalle aziende appallatrict i rispelio delie norme canlrattuali det sellore merc gice a cui apy gano le
appaltalrici stesse, & queto di fuite Ie norme previdenziah e antinforfunisliche.

| di aziende appaitairic i In azienda p inire del serviz di mensy con of intese ra P e

A,

At 10
(Cessione, trasformazicne e trapasso di aziendat

La ine o e deli'aziends non del \e ta 4 jone des rapporto di lavers ed in tal caso il Invoratore conserva, nei conlionti del
nuovo litalare, | diritli acquist (anzianila di sarvizio, cotegaria, mansion, acc.) e gii abbligh derivanti dal presenta contralie di favore,

Titola 1l AW
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE E PARTICOLARI TIPOLOGIE DI LAVORATORI @{2@7

. Ar. ¢
(Classificazione dei lavoratori)

1 lavoratori sono inguadrali in una classificazions uaica artlcolata su 10 gorie prolessionali, a; quali corrispondono eguali valori minimi 1abellan mensili
secondo le tabelle allegate. | livall indicati sono quelil ragguaglinll a mese (173 ore) @ sono uguail per tutti | favoratar indipondentemente dalla differenza di eta.

Llinquad dei | & eff ! do le dec ia g o, b Jel ioni del profill p jonali e le relalive esemplificazionl indicate al
successive punte A).

A) Declaratorie, asempiificazioni del prafil od esemp! Al

Uinguadramento def lavarslori nelle calegorie previste dal presente articolo avviene sutla base delle declaralorie generali, delle esemplificazioni dei profi ~
professienali @ degli esempi.

i ezempl i nlerse g olla figura p e del i L 8P 0n0 ple in termind uniferml,

| requisiti indisp if dafe ¢ e dal presupg professionali Indicall nelle dec @ dol U p specificati net profill,
© tono, per rnalogio, i Inquadrare le figure | i non indlcate nol laso, cosl come fe figure p i dol 1 con funizioni g iche e del
! della 1* calegoia, non | petehé gid sufficieniemente dofinite nefle declaratorie.

1* categoria

App gona a questa gorla:
- i i che svolgono eftivita produtf plici per abiitarsi alle quali non occofrono conascanze professionall, ma & sutiiclente un y
minimo di pratica; 4
- i Isyoratorni che svolgono attivitd ) plici nor di e coliegate al p produtivo per le quail non beconrans canoscen: \‘o

professionali.
2 categonia
Appariengoho a questa calegorin:

i lavaralar che svolgano attivita per abilitarsi alle quali socorrono un breve periodo di pratica & 2¢ p ionafi dl tipo
| tavoratofi che, con specifica ol i gono ativitd istrative cha non richiodono in modo [ prep p e

pratica di ufficio.
Lavoraton che condutono, alimentane, sorvegliana una o pid p

it tiche o |

P P ) L

Collaudatore
Lavoralori che conducenda |mpiantl provvedono alla laro alimsenlazions e sorveglianza.
Adidelto conduzione Implantl
Lavorator chi sulla base dl précise pe doao allo sorveg| od afta le ali fone di hine opsratrici appartenenti ad un sistama -"\
con guida puleri plici 2d el tari segr ionl di I bili mediant i del sislema .
i o efo lanl visive o acusticho, Addatlo fmp i sulomatizzall
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Lavoratori che caadiuvando favoratori di categoria supenore, esegueno in fase di apprendimento lavan sempkci <t costuzione o ¢i ronlaggio di altrezzalure, df
muacchinario, di impianli, o iore padt, Gppre esequono ailivith susitarie nelfatirezzamento di macchinaric o in operazioni simitar.

Allievo alirez2ista

Lavoratoti che, coadiuvande Javeratari di ¢alugorla superiore, eseguone in fase di apprandinianto laveri semplicr di Indanutenziene o macchinan e diimpiant

Afiievo manuientore

Lavoratoni che eseguono saldature 2 punto ¢ a roleliz

Snidalore

Laveraior che esegueno laver a mano apetitivi o setviripalitivi par 1a formalura di anime o forme semplici,

Formatore a mano

Animista a mane

t.avoratori che esgyuone ta costruzione di casse o gabbie di imbalingglo in legna di semplica fattura efo lcto patti

Cassaio

Lavoratori che eseguono a berdo di mezzi a conduzicne semplice il tasporto di materiale provvedendo alfe operazieni di cufice e scarico

Conduttore mezzi di rasporic

Laveratorl che manovrano gru effettuando operazioni semplic: per il sollevamenlo, i) trasporto, il deposito di matetisie, macehinatio, ecc | cvvero lavoratori che
esoguone imbragaggi semplici di materiale, ece. guidandane i sollevamento. il traspotlo, il deposilo. Gruisia

{mbragatore

Lavoratod che, sequendo fstruzioni precisa & dettagliate e secondo procedure preslabilite, svokgono, nelfambito dei setton amministratvi altivita ¢i servizio con
compili esectitivi sempfici quaii ad esempio:

- daltilografia‘stenodattitografia;
compiti semplid di udficia;
perforaziong di scheda meccanegraliche;- verifica di schade meaccansgratiche; - centraiinisia lelefonico.

3* calegoria

Apparengono a questa categoria
- Havoraton quafificali che svolgono attivita richiedenti una specifica prep ione risullante da diploma di qualifica oi istiutt professionah o

acquisita alfraverso upa conrispondente asperienza di lavoro;
- tlavoralorf che, con specifica collaborazione, svolgono attivita eseculive di nature tecnica o smainisirativa che fichiedono in moda pesticolare

preparnazione e pratica d ullicio o corrispondente espenenzu di tavnvo
Lavoratori che conducono una o pilt mecchine operatyi ] i iche, 0 a leste multipls, o a frasterimento, e che eseguono impegnative
sostiluzioni di utensili @ le ralative registrazionl efiettuando, ove previsto, it conirolio defie operazioni eseguite con sirumenti non preregolali e/fo preregoiali,
Suidamacchine atuezzale
Laverotoii che affettuano. arche su iinee di montaggio, interventi di normale difficoifs su apparecchialure a sedie o loro parti per la riparazione di guasti avenli
caraltere di ricorrenza.

Riparalore
Lavoraton che effetiyano anche su line di montaggio, sulls base di prescrizioni, schede, disegni, lavori di normale difticoll di esecuzione con lausiffo di

strumenti eletirici predisposti efo stumenti meceanict nan preregolali e/o preregalali per it collnudo di apparec:l\mture a serie o foto parti per la individuazione di
anomalie e per fapporiuna segnalaziane.

Collaudatore

Lavoratori che, sulla base di prescﬂzmnl specifiche. dlsagnl matod: definiti di analisi o di misutazione, eseguono, con l'auslio di uppmecchlalure predisposte o
con interventi semplici pir la loro predisp efo i eletlici predisposil efo i meecaniel non prefegolati efo p iali. prove di dlifmclm
peril della figicha, chimmi % di toti, apy 1 o lore padti rmche a sene, regi i dab e sag le

evenluali discordanze

Addetio prove di laboralone

Addelio sala prove

Lavoratori che. sullo base ai dettaglials indicazionl o cicll i faveraziona o d ti equivalent, do implanti elfeftuanc manovrs di narmale dificoita
per la regolazione dei parametri di lavorazione. Addetto conduzione impianti

Lavarutori che, sulla bass di detlagliate indlcazioni efo disegni e/a cicli di Iavorazione e/o tabulati esegueno lavori di normale difficolla per Ya costruzions di
particolan di attre2zalurg 2o macchinarto cen nastri gia controllati in tavoraziont precedenti,

Provvedosio sl montsggio. sulla macchina, del pezzo nelln posizione prevista, alla ¢ ©on asse ino, ed aift
punli di parienza delt lavorazione,

Mel carso det Javoro controltano if normate svolgimanta del cicla inacching ed eseguono, se necessario, la registrazione utensili, il contralio delle quole con
steumenti non preregolali elo preregotoli.

Addefto macchine a controllo numenco

sul quadra dei dali relatvi ai

Lavaralori, che sulla base di i i izionl ed utilizzando samplici procedure informatiche, intervengono per Favviamente di macchine
operatrici appartenanti ad up sistema auloma(lzzalo con guida puterizzate e per la Iom sorveg {unzionale e prestazionale. Provvedono ai contralio della
qualita del prodetio e I:IBI idel si do tempesh ie ili 0 con ficorso alf'auledi o con butilzzo delle
prestabilite procedure inf iche e¢d ull' . 8l tari inlervent) manmenhvl di ripristino,

Addetto impiantisistemi automatizzati
Lavoralosi che, sulla base di detlagliste indicazioni efa disegni, eseguaho lavori di notmale difficolla, anche coadiuvando lavoratori di categoria superiore:
- er operazioni di palificazione, posa ¢ recupelo cavi e cavetll, eseguendo inolire | necessari inlerventi per coltegamenti e per apere accessorie

Su rel efetiriche /o teleloniche; ovvero

- per l'esecuzione di giunzioni - comprese le operazioni ie - coop D SU CAV BV anche funzionanli Guardaf
Giunlista {
Lavoratori che, sulia base di deltagliate indicazloni elo disagni, a anche do ) tori it i par lavan di normale difficolta di
esecuzlone:

in bassa lenslone richi cablaggt ripetitivi con Inlerventi relativi at loro agglustaggio e

N per insteNazioni d) implanti elattrict civili e i
fiparazione;ovvero
- esaguendo | necessarl intervent per collegamenti ¢ per levori accessori, per ta posn in opera di reti di tubazionl ¢ivili e/o industrial efo la relativa
manutenzione di tubazioni per la distribuzione del Nluldi efo di corpl scaidant o refrigeranti,
Installatore impianti elellncy
Tubista i
Ramista
Primarista
Lavoratofi che. sulla base di detlagliate Indicazioni, anche coadi do lavoratan di categorio superfore, guldando le operazioni di rasferimenlo e
posizionamento defla secchia, effeltuana operazioni di normale difficallé per i colaggio & per la regolazione apportuna del Nusso del fiquido,
Colatore
Lavoralori che, sulla base di dettagliate ir ioni o il at lone e/a disegni eseg! lavort di normaie difftcolth o per la costnuzione, su banco o su
macchine operatrici normalmente non alirezzate, o per il montaggio di aflrezxature o macchinario o loro partl. Monlslore mecchinario
Caostruttore su banco

Costruttore sy macching
Lavorelon ¢he, sylla base di gliate Indicaziont e/o disegni eseg con Iindlvlduazmne di semplici quast! di facila rikevazianeg tavori dl normale difficoltd di

esecuzione per I'aggiustegaio, la rip el wzione di Ine o impianti, oppure per finslallazione &i impianti eleltrict di luce e forze motiice o
fuldodinamicl,
Manutentore meccanico
HManutentore elettico
Instaltatore impianti

edi

Lavoratol che, sulla base di deflaglisl lcazloni o cich di o disegni ¢sey Idaiure ad arco e/o ossiacetileniche di normala ditficolta.

Saldatore

Laveralori che, su istruzioni ¢ infarmaziani snche ricavablll da disegni o scheml equivalent, provvedeno alle varis operazioni per fimbaliaggio In casse o in gabbie
ol alrezzature, macchinari, pradotti, o ioro partl, o do e do I'epportuna collocazione di titant, i, ancoraggi in legno, necessan sscondo (o
spedifiche esig prov do alla call ione defle casse o gabble, con opporiunl sosiegnl @ llranli, sut mezzi di irasporto o In container.

Imballatore

Lavoratori che, sulla bass di i fani it di carrelli clevalon o Joetevatan per il trasporio, i di igli, ecc;
ovvEro autogru efl do il Il trasporto. 1a ai e o ; QVVero trafton o carrelli trainanti imorchi per

it raspoito dl materiali,

Condutiore me22i ¢i rasporto

Lavaratori che manovrano gru effeliuando jon! che richied isiong par it sol Hp o su
pezzl mgambranh dn d‘mcnnoso manegglo; owem lavorelon che eseguono tavori di numme difficolld per la scella daj punkl di afincco e delle a|l:ezzmure ] per
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Gruisla

Imbragatere

Lavoralod ehe, seconde procedure prestabilite e seguando istruzioni detagliate. svoigono rellfambito de: sattar amministrativi attvita i sarvizio con compiti
eseculivi quali ad esempio;

- compili vari di ufticio; -

centratinista lelefonice

Lavoratori che. suliu basa di procedure prestabilite ¢ seguendo istruzioni dettaghate, svolgoro altivild eseculive di natura amminisralae per la classificazione, Il
confronlo, la lraserizione e (a tolatizzazione di dali su moduli e/o prospetii,

Caontabite

Contabile clienti

L (che, su ola esistenli & seguendo istruzioni deltagliate, ricopianc disegni

Addatte gidi

Addello Irascrizione disegnl

Calegotia 3" supar

A decorrere dal 17 gennaio 2074 eppartengono a quasta categoria i laveratori con le caratteristiche di cui al pnmo alinea delia declaratoria deila categena
precedente che con specifica fomazicns ed espsrienza maturata nellazienda svolgone con caratiere di conlinuita:
a} oltre la normale altivité, mansion; di tutoraggio formativo per apprendisti. addestramento per affiancamento pac nuowt assunt o comunque par
lavoralori di
livella pari o inleriore, secanda piani @ modatita cefiniti dali'azienda;
) allivita di team leader coordinando, senza potere gerarchico. il gruppa di levoraton di altribuzione secondo To specrfiche definde

dall'azienda 4° categoria

Appatlengono a guesta categoria:

- cha gono aftivita perl deli2 qunll &i richied ol {ecnico-pratche insrenti alla |ﬁmo’ngln det lnvom ed alla
infarpretazions del dusagno guita in istitai p o madi Istiuzione syuivalenle, ovviio panicolan capacita e abllitd g il io
tirocinto. Tali lavoralon devoro compiere ¢on penz.a Ilavorl laro affidali inerentf alla propria specialla e richiedent e carattenstishe profassionali sapra indicate;

~ Hlavoralori che, senza possedere il requisite ¢i cui allalinea sequente, guiclans & contratlanc con appoilo di compelenza 1echica-pralica un gruppo di altri
lavcratori, ma senze inizlavva per la cordotta ad Nl isultato dalle favorezion!;

- ilavoralon che, con specifica coflaborazione, svolgono attivith di semplice coordinamento ¢ controilo di carattere lecnico o amminisirativo o atlivitd esecutive di
particolare Alieve rispeno & quelle praviste per la calegaria precedents.

Lavoratorl che conducana uria ¢ phi macchine operatic atfrezzale i i he, o a trasl .0 3 lasta mumple & che gseguono Lulli gl
m'ervenll nec.essan per limpegnativa messa in fase delle slirezzature in funzione di ﬂsua!lu ligranze & che Tmpan L ulensili e refative
reg , Uadatt o dal 1 g lavorazione, eifaltuando, ove previsto, il conlrollo delie aperazioni sseguite
Guldamacchme nitrezzate
che p done alfa prep ione ed avvi di maechine op amda!u od altro tichtadenli afl di de difficolta,
regls!raz»unl e masse a punio, I dei p id Ia scelta e prodi i aegL ulensili e deglt i mistra, 0 1 primd pezzi o

assistendo yli addelt alla cenduzione nell'esecuzione dei primi pezzi e fomendo I necessanc informazioni, intervenendo durante ta lavorazione per la correzione di
eventuali anomaie.
Altrezzatore df macchine

Lovoratori che. sulla basa di indicazioni, disegni o schemi equivatenti, procad: alta indivi ione dei guasli aventi carallere di variabilita & casualitd ed

eseguong £l|er\rnnu por I Inm nwnr.bne di elovatn pracisione efo di natura cumplﬁsa s appafecchiature anche a serie o loro parti, assicurando it grado di qualita
i el P

Lavoraton che, sulls base di ingicaziont o megm lavar dl nalura coniplessa par il coflaudo delle istiche di i i Atk
macchirario, parll, anche di provenienza estemna, con (a scelta e la predisposizione degh i di misura, ! i i

Collnudatore

Lavaratori che, suile base dl prescrizioni, metodi i annl|s4 ° di mnsurezione n:apuolau disegni o schemi equivalentr, eseguono prove di natuta complessa per il
canlioiio della curanensnche figiche, chimiche, tecnologi di iali. apparecchialure o lora parli anche prodolte a setie oan Yausilio di slrunenti efo di

{senza I' ol una koo imp pr POS ) rilevano e reg) > i nsultati olienutl, confrentandoli con quanto previsto dalla

docy ione fornila @ 1 le tuall discordanze.

Addatio prove di taisoratorio

Addetio sala prove

Lavoralori che, sulla base di & foni o cich dt ione o documenli di massima equlvalent! o disegni ed avendo pralica dei pracassi utiiizzati neba pratica e
operaliva effeliuano, con la conduzione df impianti, interventi df natuta | per & regolazicni del paramelri di lavarzzione ricavando i doli necessar 7 H ,U
dalta tetiura dl I o disg i 3l fine di ® Slicha final richiaste gal Processo,

Addelto conduzione impianti

Lavoraton che, sulla base di indicazion) e/o disegni efo cicli di lavorazione eio labulall eseqguono lavor di elevala precisione ¢ di nelura complessa per la

costruziane di atrezzature efo macchinario richiedenti parficolort capacila ed abilita in relezione all'alts della hina, al f nto ed al cenlragglo
det pezzi, all'mpestazione del dati relalivi ai punti di pantenza ed al grado di precisione e di finitura richiesto.

Pravvedono alla predlsposlzuone degli ulensili nei rlspeluw porlaulensm ed alrmsenmentu nel caricatore, al'a prova, nel casa di lavor di prima esecuzisne,
dell'intero ciclo di ) : ad ol rk ol i arror g i@ e i sifimpegnativa registrazione ulensili pet corezione e
tiprese di quola, alta miswazione dalie parti lavarate con Tlmjr-agu dei necessar sr.rurmnll 'ed atbezzatur ausiliarie. J..,I-—/

Addetlo macchine a controllo numerico _

Lavoratori che, sulla base dl prescrizioni a/o cicls dl favoro efo disegnl =d uliizzando e prastabilite procedure informatiche ine

P 1 ad un sist con uuim c.ocnpw:nmln e-mwnndo glJ Inlunrem anche ¢ ol foro ayvi o olla messa o pmw ¢ alla
per T delia al canirolio datla quilits del p edeip dat
ulmzzando sisleml e modell pravist dal pm:nsso produmvn nwae introduzione e vai dei teenicl di RrOCesso; anwanw:o sulla base dulle
ioni fornite dal gist per Vindividuazione di tutte la abili dal slstemn slesso e per la riparazione di guasli aventl carattere di variabiina ¢
che richiedano interventi di difficolta, T tlote impiar

Lavorator che, sulla base di indicazionl, disegnt o schemi equlval con avt y iva 2 anche ¢on {'aiuto di eltd lavoratori, lavori di nolura
complissa relativi oite divarse fasi dl instaliaziona di reti eletiriche efo retl telefonicha.

Provvedono Inclre attidaneo posizionamento degli appoggi, alie prove di pressione con regi ionie dei valofi ri gnolando it ¢ del materiafe
utilizzato.

Ovvera aperano su cavi anche funzionantt sla per glunzionl sia per nip foni. 12 op ioni di lagiio e direli ithe, eseguendo
misure di pressione con registrazione dei valor riscanirati,

Guardafill

Giunlista

Lavoratori che eseguono, sulla base di indicazioni, disegnl o schemt equivalentl, con autonomia 9seculiva & anche con l'aiulo di altri lavoralori. laven di natura
complessa refalivi alle diverse fasi:

- di mstanazlone dl impianl etstirici, ancne In media i con o refativa indIvid detle lie, messa a punto e messa in
sanvizio, eseg! ogni tipo di ne e (e opportune vertfiche; owvero
- dl posa in opera e/o manulenzione d: reu civili e/o industriali per Ia dislibuzione di Ruidi per centrali lermiche e/fo frigerilera sfo {driche di natura
con conlrollo @ felstiva ndlvi delle ia. messa a punto 9 messe in servizk, eseguendo ogni tipo J conseguente riparazione & le
nwnﬂune vanfche,
Instailalona lmpmnh elettrici
Tubista i Wari e di ¢
Ramista
Primarista L
Lavorator che, sulla base dl indicazion, guidando la zion di 4 delia secchia, I di colagmip of

gettl madi 0 pesanti non di s2rig o di colaggio di accisia in IlngoTuero. regolando il ﬂussn del Nguido In relazione olls lemperatura, al 1ipo ud afte carmtorisliche/ dol
maleriale,

Calatore
Lavoratori che, sullta base di indicazloni o cheli di iona o d di q , e avm‘\f!o pralica dei prnmg uuumu nelta praiica operativa,
fieth al fine di ott la car istiche chimico-fisicho Hehi ta! predotto, anche coad) do di do fami di fusione,
interventl di natura campt per & regolaziont def p dif i icavango | dal necessar dalla Tettura df suument o tlagrammi,
Fonditore
Lavoratori addeti agli Impianti dl laminazione che, sulla base d} Indi i 0 cicli di ) ione o documenti ¢ massime equlvalenll ed oV Eulica del Y
processi uljlizzatt nelta pratica oper X 10, 8l fine di I © forma rich datp anche coadi i di P
Interventi di natura par di lami ¢ regolaziont delie ancha il allindicalore dalla luce fra | cilindri,

Loy el



Laminalore

Lavoralari che eseguona. Siita base diindicazom, d.seqm & sehemi squivalent, lavari di elevala pracisicna e o nahud complessa 0 pef 12 CAsUTONE, su hanto
o su macching opetatnci noin operil b i 5 macchinariv © loto parti. Montatore macchinario

Costrultere su hanco

Coslrutiore su macchine

Lavofaton che, sulla base di indicazioni ¢ disegni o schemi equivatenti, procedendo alle necessare individuazion dei guasti, esegucno favori di glevala
precisione ¢ d natura complessa par Inggvuslagg.o la riparazione, la manulenzione £ l2 messa a punto di nacchine e di imptant, o per inslatazione. riparaziane,
controlio & massa fn servizio di impianti eletirics o Huidodinamici.

Manulentore meceanico

Manutentora alestiico

Instailelora impianti

Lavoralosi che. sutla base di indicazioni o cich di tavorazone o documenti di massima equivatenli o disegni, ed avendo pratica del mezzi e dei metedi uititizzatt
nalla pralica operativa, eseguono. can la saelta dei parametn, lavon di saldatura di natusa complessain relaziont ala difficolta delle pasizion di lavara in cui aperano
olo afle prove proviste par tall zaldature,

Saldatore

1 avoralar; che. sulla base di ingicazioni o disegni, eseguono lavon di natura camplessa per 13 costtuzione di modeli in legna anchy scemponibili o 2o parlf son
1a ritgvazione dal disegne, anche mediante caltoli, cf qucte correlale ron indicale, @ con ta costruzione dei calibri di confrolio necessari

Modedlista In legho

Lavoraton e, sullo base di inumamnl O disign o Cch u: {npvorazione o document &l massima aquivalenti ed avendo pralica del mewzi & dgl sistemi utlizzati
nella prokea operativa, det i, dei fdatorl, delto tirae daria e, se peevia sagomalura, defte
armature, lavei di nata l:omplnssa per i lom'l.‘l'l.ua ‘a mano cen modalll o casse d'anima, Formalore @ mano

Animista o mano

Lnvorator ehe, shlla bass di indicazioni o disegnt 0 schizzl di massino. eseguont qualsias! lavorg & nnluru conplessa par imballagglo di umcmlure

magchinan, implanti, o leto pantl, ai parh:oture farma o timensicne, cosuenda @ slobilendo r pp @ fone di lirant, i, ancoraggi in legho,
ondo le Ifich 1) per g ire la sicurezzo dol irasparto, provvetieado, ove . ofla cast unrecnswadurluquhle
Inballatore
Lavoratori che, sulla base dj indicazioni e in ausilio ad oparazioni di Installazione o manutenzicne o montagglo cond aulogru effetitando di
elevata precisions @ di natura complessa per il sollevamenlo. il rasporto, il piazzemento. linslallazione di impiant., macchinan o lom port: ovvers eonuuconc
aulocani o automezzi o locomotorn {ancha in collagemento con le F.5 ) per | rasporto di maleriale eff interventi di regis edl

manutenzione ordinarla & in caso di guasti gil intervanti di riparazione meccanicy ed eletirica consenlii dai me2zi disponibili a bordo,
Condultore imezzi di Uasporio
Lavoratori che manoviane gy andw con pciig,m:l Indipeadent: eﬁalluando ar.che aparazion cengiunte con stlre gru cha richledona grande precisione ed

slovata P par Ui solk P il [l agio di portl i i o di difficoltyso pinzzamento in relbziona agli
ac Il g di o imp u ai malalliche ¢ I8 ; owworo | che | tovon di alevala difficolld per la seeita dat
punii & attoceo ¢ dalle eperi 9gt0 In nugilo a¢
cpernm-llulrmnleggmo o irpl frulh lallich i. di notevols di ione, g ) le op ioni di di trasporto e dj
ove ioadin | 3 ione di nuove Gnuista
lmbragalore

Levaralofi che, in base a precise istiuzioni ed afte norme in use, svolgono, nef'ambilo del loro campo di altivita, compiti di sagreteria redigendo. seccndo schemi
ustiali o avvalendos) & appunti stencgralici, corrispondenza e document); esaminano per larchiviazione e pet il lore smislarnente dacumenli e, ove richissta, compilano
su precise Islruzioni e su schemi prefissall prospetti elo lnbelle

Segretario

Lavaratori che, in base a precise islruzioni e seguendo le procodure operalive rofative 8l sistema contabile adottalo nell‘emmlo dcllo speclﬁco campo di
compelenza, rilevano, fsconrano, ordinano, enche su moduli o seconde scheml preordinat, vali anche diversi, pilog [} plict compulio
rendicont e se del caso effeltuanc lmpulaznonl di conto.

Contabile

Conlabite client

Lavoraloti che elfeltuana, In base & precise (struzion @ secondo scheml presrdinatl, fa p @ Jawvi wo il e ico, seguono Je fas!
operative ed intervengono. in caso di irregolarita. in ausilio alroperatore conscllista e/o conducona il racchinario ausiliario

Operatore

Lavoralori che, in base a precise isuzioni e documentazioni gia asist lari i di uno costruzione o schemi di componenti semgdic di un

elo semphici i 54 gisegn gid esistent, nporiando quola|um ] dal. ficaval da tabeliari o nofme di lavoruzions &, se del £aso, corredano I
dﬁegno con la relotiva distinta materiall; ovvero eseguona in lucido schami lunzianal, diseghi di una costruzione., disegrii di disposizione di apparecchiature o donno
correita veste formale a schizzi gis

compleli.

Disegnatore partcolarista

Lucidisla particolarista

Lavorator che, in bnso upm:.se nslmmm @ seguendo o procedure operahve relative ol sistema di prof ione defla produz dalt {famuito delio
specifico campo di levando le informazioni dalla distinta base elo dai cichi di Invoraziene, i documenti nucessari alapprontamento dei
materiall ofo allavanzamento d&llu [womm alaborono he relative tabelle adeguandole in lunzione della documentazione di ritomo e, se del caso, compitana i relativi
diggrammi.

Programmalore produzione

Lavoraloti eha, in base a precise i e le o h Hano nel previsto lmguaggm nroqramm( ds :mrmm par
maccliine a conlrotio numerica che operano suun w:: aes0 B snno duiale cﬂ un Irmlsala nurmm di u!unslu ed effol singole, inter la

prova del nostro per s comezione di evenluall anomalie.
Provwedono, a\rnndn mmenm del tipo e caratieristiche deila macehing da ulilizzare ¢ della relativa unila di gavemno, ofia stesura det ciclo di lavero nelle sue
varie fasi ed op fe at idonee alla lavorazione, e seguona Y'esecuzions dal 1avoro per opportare semplici modifiche. Matodista di macchine

o controlio numecico

5° categoria

Apparieng a quosin calegorial

- Ilavora(on ¢he, olfre o p 1utte le car isticha Indicate né! primo alinea della declaratoria della 4° calegoria. compiono. con maggiore autonomia
esecutiva e con Papporio di panlco!a:a e personale compelenza operazion| sis app o altrezzature p che presuppongono la conoscenza della lecnologla
specilica del lavorp & del funzionamento degll apparati stessi;

- jlavoratori che, senza possedere i requisitl di cul all'alinea trallano con apporto di adeguata competenza tecnico-pratica un gruppo di
allri lavarater, esercilanto un cerlo potere d) Iniziativa per |a condolla ed i r(smlall delle Iavomzlom.
- ) tavoratori che, con spedifica collaberazione. svotgono atiivita i ive © tecniche car ale da adeguata aulnnonma operativa nei limill dei prmupl
narme e procedure valevoli per il campo dl altivita in cui opsrmano, g che richiedone un diploma di scuole media superiosi o corrsp ed esp
Lavorator cho, con scalla dedla sumssinm dpile operazioni, dol rnezzl @ dslro i tslasi lovoro di pref { !
di macchine operatrici alfidale ad okio p fsrazion| e messe a punlu di sitvata pracisione, mn scoltn, ova ngcessano,
deip il ottimali di § lone e deqli ulensiti, scnnn & pradisposizi dnglr ! )i di m!sura fornendo ngh add:ml lta condui gliate per
l'mwmnu dal lavoro o per lo rt.hl'ws i jonl; inter o durante fa jona perlo di i o e i gl
anche gl entt U, Atrezzatore di macchine
anoraloﬂ che, tonla mtta delln successione delle opareziont del mezzi @ defle modaita di e con linterp jone crifica di disegni efo scl
ntervento di slevato grpdo di complassitt par [ d @1 valutazione del guasll ¢ per I lo7o riparazicne su app hiature
anche o sarie, el ot portl principall assicurando |l grado di qualita richieslo eio le i funi prescritto.
Riparatote
Lavorsiart che, con la scells dolla successione delle operazloni, dei mezz! @ delle modalita ¢i esecuzions e con Hinterpretazione critica del disegno. eseguano
qualgiasi favore di elevoto grodo di dmoom peril delle it di e hinarto, panl. anche di provenienza estema, e se
nmmanu penm|auw di g l lo Ot misurn, e per la e dal disegno anche jante calcoli dei dati
)/ Ie i i [
Colisudatore
Lavoralori che, sulla base di cop © con llinterp jone critica della specifiche, dei disegni o schemi equivalenti eseguono, con la scelta delle succeselone
tieliz nwaﬁont e con Faushio di strumenti s/o opparecchinlure, prave of elavato grode di difficalla per Il delie iche nm
i, di T tialure o loro parti ancite 2 seria @ registrando | dall, fo ¢ segnalando le fincord . Addatlo

prova di leboralotio
Adoaltc sala prove

A=




Lavoratori che. sulla bese di indicazioni, con linferoretazicne criiica dal disegno o d documenh equivaients ad in nfetimento alfe caraizristiche finali richieste dal
procaszo effeftugns, conducends impianli, manavre di elevate grada di difficalta, provvedanda con la scellz deila successione delle fast di favarazione allx definizione
dei parametn 4t lvorazione e delle modaiita di esecuzione @ deile eventunij alirezature da uilizzare anche it ciso di introduzione di nuovi processt i lavarazione

Addelto conduzione impiantt

Ldvoralori che. con sceita della successione delle oparazioni e delle modaitd e dsi mezzi dt esef‘uzm\n“ & con linierpretazicne crilica del disegno e/ dei mbunau

aio dot nasin 2soguono qualsias! lavaro di #lovslo grado di difficolla perla o parbcolan comp ed impegnotri i prima iont con s§ I suil
anqua rﬁsr ricniedenti, sia nel caso delia perforazione del nastra. telnliva allintora jana 5l por la corre di sue sl prec prog a pee
I di non praviste 0a nastro, 1z rlevaziane da di i fi guote 3, ke srita c..- di} i &

tecnalogici ¢ 10 foro hnposlnzmu sulla consolle. no! rspailo di istrelll camg di IOMInnM di accoppamaento o i eloval gradi th Tiitutn
Addeito macchine a conlsollo numerice
Lavoraloel che._sulla base di indicazionl, crcll #io disegnl, can lnrcrpmlumm crltica delle specifiche ol | iong ed do ::om.r.mzn deﬂn condrzioni
lonol o H delinpi ned suo insk odella fche deile singoie op del celodi da le
opportune procedure nfcriatiche, gruppi di macching di diverso liptiogta appattanent od un mistema fessiole i ! zato a guita computeri ed
aseguone, con scella delia lom priontd, interventt di elevato grado di ditficolia per assicurare 1a qualiza de! prodolto e le condizioni tunzionaii plascmla Proyvedono,

avendo la capacild di intarpratate gli effelli che le divarse fosi del clcio di lavera hanno nefll gonerazona della I|u1i|l.ﬂ del prodotto e della f heit thid slal alla
Messa n pun'.o & jone deflo ture, olin ione ad el p i ed infervengono previa ind ed anatis deflie
icatdl con ) diratto ¢lo tramue sist i parc sl perozion di tena ratative al var companent dai sistomi

lecncéoglm cosumenb Fimpianto,

Conduttore sistemi flessibili di produzicne

Lavorateri che. con interpratazione critica dai disegni o sehemi aquivalenti dimpianto ¢ con scefir della successtone deile opetazioni e dalle madakitd e del mezzi
di ezecuzione, eseguono qualsiasi lavore di elevato grado dt difficolla, Tormendo inaltre od albri lavaratort istruzioni deftagliate, per Ja complela costruzione di refi
elsitriche ¢fo rell telefoniche complesse.

Effelluaho ulte le necessarie misure eletliiche di prova e verifica, nonchg le focalizzoziona strumentals ¢ |8 riparazione dei guestt di qualstasi ipo, suggerendo, di
norme, soluzioni atte ad efiminare eventusli anomalie riscontrate nellmpiante e assicurands le caraneistiche (un2ionall prascritie

Gunmom‘ i giunlista
ighe, can interp {one critica dei disegni o schemi equiverenti @ con scelta della successicne defle oparazioni e delle moda ita & det mez2i di
esecuzione, asequons quaisiasi lavoro di @lavalo grado di di inoltre ad altri perla

- di implanti elettrici complessi, anche in aita tensione,
Esequona qualstiast Epo o cableggio di elevalo grado ¢ difizoltd & tulte le necessarie misure e‘lemclm di prowa & verfion, comprese la prove (n bianco sufinterc
pianto, nencha 1a lecall one strumenlale e la riparazione desi guast di insi tipo, | 0 atfe ad elimé gveniupli liz nsconitale ed
assicurare le caralteristiche funzionali prescritte, garantendo J'eventuale delbera funzionole: ovvero
o la posa in apera eJo la manutenzione di reti eivit efo indusinalt per 1a diskribuzione di fluidi per grand centrali termiche efo frigorifere efo idriche di
natura complassa ¢ di elevata prestezione.

O lutle ig ie prave ¢ varifiche, ln nparazions del guasu dl qualsmsl upc predisponendo soluzionl afte ad eliminare evenluali anomalie fiscontrate
ed assh fe caratleristiche funzionall ¢ g If fu impianl eleltrici
Tubista impianli id! ritarl & di condizi )
Ramista
Primariste
Lavoralori che, sulla base di indicazioni, con §a intesprelazione critica delle specifiche ui lavorazione, e in riferimanto alle caraliedsliche chimico-fisichs richiesle

dal prodotto, efftluano. con fa conduzione di fomi di fusione, interveni di elevalo grado di coniplessila per la regoleziune e Ja cofrezione del paramelrn di lavorazione,
provvedendo, nelambito della successione della fasi di lavorazione, alla scelta delie modalita di esecuzions.

Fonditore

L i addetti agli i i laminazione che, sulla base di indicazioni, con linterprotazione crilica dalle specifiche di calibrazione o di di
equivalenti, & in rifkerimento alle car i finall ri Hej prodolln eseguono ll lavoro di preparazione e avwismento delle gabble di feminazione, eseguona
registrazionl ¢ messe a punio di elavata precish ¥ j di elovato grado di tifficolta per le manovre df laminazione, per la regolazione e [ correzione
dei paramelr di lavorazione al fine dmtlenere la cerallenshiche mmoiognc‘m richiesto dal processo

Laminotore

Lavoratori che, con scelia defia successione deile aperazioni e delie modalitd o dei mezzi di gsecuzione, £5eguono ¢on l'interpretazione crlica del disegno
qualsiasi [avoro di elevelo gfm o diMieoitd i relazione al ristrelio campo di tolleranze. agii accoppinmentl da realizzate e al grado dj finflury o per la costruzions, su

bango o su i p ci non . 0 per it montaggio di atirezzoture o macchinario o loro parli, con eventuale delibera funzionaka. Monlatere
macchinario

Coslrutlore su banco

Costruttare su macchine

L cho, con intorp crtica dai diseg { [ 1 guast, scelgono la e le motahla degll ntoreentl ed | mezzi di
esecuziong &4 asaguons, anche fuon sede, quatsiasi intervento di elevalo gredo di dificolta par agglusragunu, P b ione ai ine o di Imy
curafdone la messa a punio, oppure per fa Insinliazions e la messa in senvizio di macching o di impianti eletiici o Nus el con tuale delibers funzional
hManutentore ico Mant e eleltri

Instalialore impianti

Lavoratori che, con la scella della successione delle oparazioni, dai mezz! di esecuzione, con linterp iane critica del disegno, eseguono qualsiasi 1avoro dl

saidatura di elevata grada di difticolta anche in nferk'nemo a:

- esecuzions del lavoro in tukte le posizi i nelio specifico campo db aitivita def lavoratore (ad esempio” sopra lesta). i&p,\
i

- ¢lch di prova prescritti da entl es(eml ] clc!l di prova squivalentic

« tolleranze riforle a larghezza, spessare. raggio di curvalura, penelrazione det cordoni e loro passo,

Saldatore

Lavoraten che, con scalty della st deile op i ¢ deile modalita e del mez2l di 2 con Tinterp cnlica del ]
anche castrultive, I costruzione di qualstasi modelis in fegna di elevalo grado di difficolt con (3 determinezione dei piani di scempesiziane, con la rievariono doi

disegno anche mediante calcoli del dati e delle quote necessari e con la costruzione dei catibri di controllo occorrenti,

tModeitista in legno

Lavoratori che, con la scelta della successione dehe operazioni, dei mez2i e delie niodalila di esecuzione, con linterprataZione critfica del disegno, eseguono
quaisiasl lavoro di elevala grado i difficolia per 1a (ormatura & mane con madelli o casse d'anima; fomiscono, se necassario, indicazionl per moditichs da apponare ai

medoli o alle casse d'anima e per lap di sag di gna, tasselli, ecc.

Formalore a mano

Anlmista a mano

Lavnraion che, in base ad indicazioni ed alie norme in uso, svoigone, nelfambilo del loro campo dl altiviia, mmplu di or ( do, su Indicazlone dei
contenuti, conisp ejop i, raccolgono, curandone Farchiviaziona, dafi & daocumenll, | it per dare pralichs o per
asmeltesa informazioni 9, ove richiesto, redigona su traccia prospelti efo tabelle stalisliche efo situazioni nepllogauve ovvero layoralori che, nelfambito del loro
campo di altivita e st indicazioni del contenull, redigone in forma corrella corrispandenza in una o plu lingue estere,

Segratario
Lavoratori cho, In base ad i i ed applicando proced: oF relative of sistema mlnwe adottato nmm10 delio specifico mod.}mpu!anza
tabdlzzano dall, sk con, anche el o p ! oV intersenti oparativl sulle postz
mnl.nh-m doi clientl efo concessionarl, imputando la refative partita canta, o
redal fiche e rettifiche sui g - ind i & premi reali do siluazioni Ive sul !

del sattore efo aras di vendia di lofo comp le posizi aolan € g tho | 9 intervent op s0 del caso elaborano silvazien
preventive efo consuntive,

Coniabile

Contabile clenti

Lavoralor che, in base a documenizzioni o informazioni fomite dagli enti azi i liea dotogie esistenti, effeth neli'ambrlo del proprig campa
di atlivita, attenendosi a Istruziont :Icevu‘e relative a criteri di scelta del fornitor, @ clausole e condizioni da appl; i che i conosoenze

deg &?In ulilizzozione del | tichicst e della loro caralteristiche, se del caso avvalendas! di Inlnm'lnmm forite - dagll sitr enli aziendali, impostana e

conclud & reiglive, Appra

anoromi che, sulia base di foni o con imemo a p istenll 8 controltano da consalle | vari cicll di lavoro daitelaboratore,

b I8 regolarnia del cicks di elaborazions con ir i i prdine e di retfilioa: mm Javorator che, sulla base di Istruziont o con riférimento &
gie esistenti, Ir In prog L nal linguaggio accessibile allelaborators, 1

p i techici efo i l f do i relativi diag , 0O one: { risuflall ed apportando ai programmi 2labarali variazion) e mighorie.

Operatore

Programmatore

Lavoratotl che, sulfa base di islruzioni o melodologle m uso. anchie con tllanrmn.o a dboumalwl quith utsegnl o schemt aquwalenﬂ effgftuano, neli'amtito det loro
campo di altivila, prove peril ¢ dnm fislcti, hi o lora parti, anche

dolta a seno, do le oparazionl e e egl i da ut r, & la talalive modolith di [rnpmgo edi rdwnzjum dei dati, interprelono ed

elaborano | Asullall e radigono, se i, In relazione tacnica e gl opportuni diaglammv e se del enso, 10 gd altr Vopportuna assist per la "]

scefta e la predisposizione degll strumenll o attrezzalure.
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Tec¢nico di latoratorio
Tacrico di sala prove

Lavoralos che. sulla base di s ioni o con il o sehiemi d-segm costruttivi di particotas compizssl o di seitagrupps 4i uno studio
d'asseme o di apparecchiaturs 0 mirezzatura di gquivatents comp finends quote, materia, teilaranze medinnte luso di tabellari efo rorme di
tapbricoziane efo metod) di calenia e nafmainenie pmpwnmln lar eestotiva destnla dol matenal Diasgnatome

Laverated che, In base o | ionl &d applicand e reltative al sish df prog 2 della prods neiambita delio specifico
campo di compatenza e con nferimonts ai dal), aile pnm ai mezzi, ol sottori di produziona siabill das prog ] li, dai con singall pragrammi d carico @
I alimantaziont equilibrtn dalls macchine o degli impianll, | lero templ di carmp in nler in caso ¢l o dl varaziani des 10 stuld
di nvenzamente dellé lavorazioni ai H.ni dc| rispetto doi toro temp! di i Lincasod i det progi ] p B alin icerca @i soluzion| alte
allu rieg gl propn prog

Lovoratodi che, in base a umwnt e a specifiche metudufogin in uso ed anche con tifedmentn a soluzioni fini: , neflambio del fora campo di

Bilivita, anche mediante rlevazipne ditetta, | tempi di lavorazione analizzandone e sludiandone te operazionl (@nche ai (ne del mh:.koramenlo dette modalitd df
esecuzione ¢ del posio di liwaro) intervenanido in caso di vanazioni delle lavcrazionl elo di anomalie nel iempl detinitl o, ove sichiesta, collaborant par i definizione dey
eicli & delig alrezzanre oscorenti,

Anatista di lemp
Lavworater che, in base s istruziani & melodolagie in uso & ale informazioni ricavabil dui disegni e anche con rifer: a istenti, definiscone,
neit'ameito del loro campo di altwith, can singel cicl di lavarazione . rétaivi a prodott o loro particaloni. in datin cperazioni, gli inle di controlia da
fleth le da uti e fw e, se propong modfiche s fini o razi icichdi
Analista di provessi & gicli
Lavocatori che, in base ad istruzicni e con riferimento a procedure esislent in prog! | e linguagal aceassiblll agh eleboratori d macchioe a
controllo gl &k elo inf joni, ficavabll afo dedugibill dai disegnl. necessan alla asecuziont del ciclo di tavarazione st macchine a controllo

numerico a piol 3531 contrallati, venficando i nsultall ¢ apportands ai programmi stess| i uppoftune vannzienl,
Prn-m:dmm previa venfica di faltibifitd del lavoro su macching a conlroko numarico, ally stesura del cicid aparative @ del pragramma di calcala; Blfa descnzione

el par ¢ al con fopp linguaggio &d abiz dzl m'in bl venncnndn 1a vnb'dlm dell'eiaboralo tramite plotter o videsterminale
o, nel corso del primo pezzo &fo prova, T fir alta soiuzione del p i ¢ i al ciclo prestabifito, opportando ol
mramrm stessi le appertune varinaioni ed elnbaraziani ed | do soluzion! migliorstive.

Metodista di macchire & controlio humesico

Lavorator che in base a istuzioni ¢ alle metodologle in uso nel loro sellore et anche con rifefimento alle scluzioni esistenti. definiscono nel toro campo di
aflivita, anali ] dologis e fe tecnithe dilavorazione, le izion] ottimall ¢ iane o di ulilizzo dei mezzl 8 delle attrezzaiure o, se del caso
anche in relozi duzione di niavé b ie, modifiche al cich ed ol mezzi di laveio. Analista di metodi

5° calegaeria Super

A dezarara dal 1* marzo 2009, sppaiengono a quasta categotio:

- lavoratort che, con le conttedstiche di cul af primo atnen della deck dolls ealedg netlo svolgimenta dalio propria attrvita, sono in
possesso di elevats capocith @ porticolare perizio di ILpo toarumpmm ¢d operondo unicamente sy scortn degli oblellivi i do ragglungare, propengona 2 maﬁtzann in
fase di esecuzionn ¢ nel nspeno delle p : F livaln di resy ita, modifiche & varianti su app
prototipat. ol fine di ottenere srynﬂ'icarm riguliali in tarmini dl produttiva, quatité, H i con porticolsre sutanomin. operaliva chi ] lraduce In
prestezioni di slevato Ivelio teenico non disg da 4 dl inte , di analis) & diagnost aol‘amhl.to denn propnia speciolizzazione & di quete alfini; | praffi
relativi soho quetil tassativamente di seguilo Indicati;

i cha senza p dese | raquisiti g cui aifalines seq, guidano e c flano con apporto di elovala competenza tecnica-pratica un gruppo di altri
iauomlnei cha oparing In imp 12 b rpart o i i elevaln spect .

« ilavoralon che, con le comtteristiche d cui al lorzo alinea defla in defla gotia p dente, svalgona coordi e conlrolio di allivila l2cniche
« Ami naamito o te raparto, | fone o ulflicho

Lovoralarn ehe in condizioni ¢ paticolara [ tiva ed i la tenlizzazione dél ciclo completo di agio. &messaa
punto dl olampl dl etovata complessita in ratazione alle ristreite tolleranze nrevim olrgiaveto gradlo dh finftura. rmhmm alta comyitassith tel profif da reafizzane efo ally
- di parti in provved alte delibera funzionate ft di o l‘appono daijin propria partlwlme @

p petenza per In individuazione gl modifiche, del aclo di produzi ‘doile parti componanti, nite o tir 1o delle P
ibuend Ia segnalaz) delie difficoitd trat & dul p d! U thvi edottat, 2l indivl iona ¢i soluziont mlglmmm

;\gwustaw:s mmpm

La dizioni dr P 2 0ig i £ il giclo completo di di qualsiasl modail mmamleqnoom
melalio di slavats cmp&ema in relazione olie ristrelie praviste, alin iessild detle forme da d lul:e e op i al hunco
od afla i mnnsna do I'npparto delln pmpm pacticolare e per i dogn' it atll ad it alta
oftattive esk) di impleg 4 one defie mtﬁco!m tiscontrate ¢ deg!l imerventl corretthi attuat), aila individunzione di soluzioni
miglioralive.

Modemsm
i che, con mmdeiwsegnlneogusalmmeleluidud igi. i ol di particol nis op ad otganizzath
asegumu tuart sede anluha i amau pecinlizzazions pet lo lone del ciclo teto di mun!agglo, I tipatazione ¢
i impiant g dessi in relazione atie i ive ¢ P Hogh i da alia
narledpnndo alfaddesirament pralico dagﬂ i@ buend I seq celis am&a tiscanirote & denprowea‘menu comettivi adattati, alla
di sofuzion| migliorative.

L . i di grandi implanti

1 che 4620 can focoltld deci L. ia di il intarvenio di natura eleltrico-sletironica di elevato grade di
difficolla par monleggi e modifiche di ' L ieo (di asp jone Inicioto o 4 sakatura) di prima esecuzione, caralienizzalo do
complosse anbnl lagiche e lecnolagiche aventi fu scopa dl lizzare elavate pracisionl ¢ f i 1o loto Mnale funzlonalitd mediante indicaziont per
modiiche o imp ] icho da app per [l mig dei prodotio o delle condiziont funzionall provisie & provved
aventualmenta fuon sede alla dekbera da parle dil cﬂante b b b eletirice Nico B

Laveratura che, egendo con lacoltd ' icok tiva ed iva, in bass olla vasio esper, al livelil delia
propiia sp edin g delle _' - inerent ls prapiia attivith e di quello affini, asegua in & dologie specifiche, su b le

ausiian dip ipiel efo sperimentali con scelte del matodo oporativo pii opportuno, fo smontagg ggio e revisione, la prova funzional

rievondo atmaverso 1a lettura deils strumentozione i loro beon funziensmento con Futllizzo df apparecchialurs specifiche. Defirisce gl interventi necessan perla messa
0 punto aseguendo gl opporuni interventi anche nel casi di particolars complessitd. Propone inoliye saluzioni meladologicha nvolle &t miglorsmenio complessve

dell'altivith svoltn con la m:usarin attivila ¢ coliog con le specializzazioni L. $i avvale anche defrausilio di allri lavoraton, al cul
qumnxa che, agendo con facollh deci e & porticol ! i tiva ed organizzativa, in base olla vasia esperienza maturata al massim| el doila
propis lone ed in p defle log  inetent la propria alivitA ¢ o1 quelle aftnl Individur, con capacith dl scatla di melodi operativi e dl adatlomento,
i etelo ol maggm mpondom al miglioramento del uqulnu dell altivitd svola ed elletiua operazion] di montaggio, taralura & messa a punto riparaziona ¢/o revisione 8
relntiva ricerca guasti di st o a livatto prototipi di fulllizzo di specif ionl di mistre compl con
leta capacits di tico-operativa wgil intgrventi nemssali
Cuﬂnbotanm glire spectalizzazion i o v anctie delfausiio di alui al cul addesl ta concolre quando
necessano,
o pachl 0
Lavoratori che aseguono, con facoltd decisionale & paricolare ia op edorg
- qualsiasi lnvoro dl elavato grado di difficoltd par il delie i ionali, di foma 2/o tec.nmme di particolari di elevala dillicalty,
con calcoli @ grafici "perla rlons delle quste moancant, suagerendo lulte j par @ varianli par tenes
conto di ssigenze costrutiive, di implego ¢ di dend innlunnsegukemdlvsnarniduﬂa jone dando Fassl necessada pef una
conolta esecuzione dol camplelo ciclo di Iavorazions; ovvera
- qualsfast lavoro di slevalo grodo di dilMicollh per il collaude delle caratterislich i & gicha di macchinan li da comph i i
fogiche e lb:no!ogichu‘ con la relativa dehb-m sulla base ¢el fisullan del colteudo di fermn & dimensions dei primi pezzi lavorall, che i per il loro
i in alp #ita Imcciatura ed alfesecuzions del necessarl calcoll,

" Trecclatore - Colieudatote
Lavoralod che, con !ncoila decisionale & particolpre nutonu-mm di iniziativa oparative ed mgamzn:m d-m i '!mlu:o In prestazient di elovalo Welln ecnico,

oaaguam su slnlnml utensi o anche a pit ol cinque assi co g dnrt dl prinia p
f rizzali do elevata plesaits di I'utrna &'o da maleriali innovativl,
dono, avendo anza delie ! gate & di pill ingungg delle unith di g ! 1 ol g detcriitiva, caleoll
ma.lj'u;iv: iy i, ad imp ] ppara dalin e | progi | necessan con Ia scelta del pnrarnatﬂ tecnologic @ con 1o etlimizzazione dal cicio
operativo,

ai imi liveli della propria specinlizzazione, programimi da aitd paulalmem elaborall o In quento

Integrona. in bese alla vasta esperi
Hide el

ciclo Ivo o par modifiche sopravvenule nel codso defin cha ia dal pezzo, gh ulensili.

p
i maleriali ¢ le atyezzatie
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Agdello macching ¢ conlroilo numerico
©* categoria
Appartengono a quesla calegoria:

_ i tavaralart, sia teenici che amministrativ ¢he, con spaeifica collaboraziene, svolgono funZioni direttive o che ricliedono particotare preparazions & capacttd
prolessionate, con discrezionalita di poleri & con (acoltd di decisione ed aulencmia di iniziativa nei limitt delie sole diretlive generall toro Impartite.

Lavoraton che svelgana, nallambilo delin oo oltivits @ sulla base ¢l fani g . compltl di segretarin ¢ raccoghento ¢ dati e
nnbzle plwemenu da vatie fonll 2lab done sinledi & dall por in lormo coneha e b di ione deg
] cempitl di colleg frov Fente in cul opoTans ecl aith enti ozigndall o estemi, dilamano su preciso mnnclnln ispasizont o isiruzioni
operlive: ovvero fnvordton che suindicaziont 2 anche avvalendos! 4 doc ioni esisientt quali glossari tecnici o pubblicazioni specislizzate. traducano in formia
cosrella, testi impegnalivi a caratlere specializzato, da © in una o piv lingue estere, svoigende, ove fichi interventi di inlerp: iato (non | }

Segretario assistente

Lavoralor che, sulla base di indicaziont generali ed snche avvatendosi di prozedure estslent pravyedono, naifanbile delia kofo atthita, alis claborazione. analisi.
controllo & verlfica di fatti aenminisieativi, fornutano sinlesi di situazioni pr five ¢ ie alln stesura di risuitanze econdeniche e paliimananli e se del
cas0 coniribuiseene alfadegl 1t di malodi e procedure contabili; ovvers effettuana anslisi, controlle ¢ sinlesi delia situaziona globale detta parite di rlgvanie entita
e cumplessita relative & clientl efo concessionari dispanendo gil
interventi techici idenoi 2 miglismre ed aggiermnare ko valuthzione complessiva dei rschi e 1o definizione dei fidi, abbuoni @ pagamenti, elaborana siluazioni riepilogative

delrandamenlo economico 8 tnanziario del settare elo area i I &/o previsioni di ima sulle enlrale di cassa relative alleserclzio considerala, anche
tosi delip coflabe di alii entl; predispongons git opporiuni pmzvedvmenu per i recupsre dei credith di rifavante enllla. dacidando se del coso 'eventuale
ricorso e Ia scefia deflo slrumento legale.
Contabile
Contabifs clienti
Lavoraton che, -sulrn buso diindicazioni & anche con nferimento o metodoiogie nelalive 2l proprio campo di aliivitd, ofl it £l
pegno #fa a.in ione allp enlith, l'orni ot che richi spacifiche conoscenze ralative oli'alhvits syolla erd nlla tetmloq-e utitizzote nel
seflon . anche 1 di gl o p fomiti da altd entl aziendall, Impostano & conelidona le relblive | farniton, ie
condizioni & le clausole di acquists, e, se del raso. parieclp alla i dl pian) di approvvigl 0.
Approvviglenatore
Lavoratan che, su indicazioni ed avvalendost anche di soluzioni esistent. prog mﬂoai ep dimenti per il i > dei dati su
elaboratore etetiionico relalivi ad un campo specifico: tecnico, o il wl gll scopt ded lavoro, | nsultati da ottensre. le (onli di
informaziona al fine di dsfinire la rasu dl slabnrazmﬂe i datt, le procedure, i procedimenti dr cstcolo i flusst di lavaro; ovvern lavoralori che, su indicazioni ed
lendasi anche di sohizioni > 11 ione generale dei preg i contribuendo sil'analisi di
melodi & procedimenti per il lattamento aut i2zato dej dati su elobotat i 1.
Analista
Programmatora analisla
L the. su indicazionl ed avvalendosi anche di schemi o dati lem'u mmum neﬂ‘mbﬂu{kl fern campo di altivit, progelli retalivi a prove par il
controllo dells carallenstiche fisiche, chimiche, lecnolog'cne i i el an i ciclh oi prova 2 le
d i i mezzl e gl impiant de odainr Y it con aliti entl pef In defintziona del prowedlmcr.u dir agollare in caso d -
anomate e per stud efo migheramanti da enpo:larn alls delogie di prova i, Tecnica di labarat
Tecnica dl sola prove
1 torl cha, su indicazioni ed av onche di schemi o dall wmk:l s'ri!uppam progn!ti relativi ad attrezzature :omp!nm. o appﬂwualure a
macchinar o implanti o Ia:o parﬂ pﬂnl:fp&ﬂ do, anche cen e fon| oiimatl. je p
|, & definend Iv.' quola | mnlman lo tolleranze, s dol casa effoth anche in icne con alin enti, studi d:
difiche olo da ppOATe 3 progetl gi esi g prog
Lavoratof che, su i ed anche di ! i, fmg sulla basa duilu dulle' comp i principat, progs @
togie di instol a & asgi di Impignti eft minmld! I olo b con aitrl enb ako daﬂnimnu det
dimenti da in €850 ¢ i niumudmcno:Iaappoﬂamaghhnpunhehnlmlnmmﬂnem 3 Iu ) it @ I
¢, 58 el caso, pariecipano aila di delle 4! Tam!co ] di I
Laveraton che, sulla base di indicazionl ed anche desidi i ilupp neli'ambio dal Ioro campo di alivitd, netle linee generali
dif i foro ] te redative comy th, venificando ed 1 compimento nel lempi pravisti; rlescans e dofin
i1) base alle inf ol Heewite, e ‘ol relativa al probiem) di equilibro dej prog | stesst e, s2 del caso, | atla sone e aggk dallo

melodolagie dl programmazione deils produzione. ngrammmute praduzione

Lavoratofi ¢he, in base a indicazioni e avvalendosi di schemi e deli lecnln ed anche con rifer o soluzion| esistentl, svilupy nelfambito det lore campo
di altivitd, studi d melodutogia efo di procasst produliivi per ta delie otmall, imp nefie fingd g i per quanto canceme le candizioni di
lavarazicne ¢ di ulilizzo dei me2zi e delle atirezzature e, ove richizalo, colfaborano ¢on alin entl pet 1a | iong di nuove gle riferlle ai prodolti o ol mezal o
produziong.

Analista dl melodi

Analista di processi e cicl

L cha, su ioni ed av dosi anche di i esit i nonché di dalla tacnologio di pfocesso & dellz possibllila polenziali delie

macchine. elaborane qualsiasi progremma di lavorazione complesso per macchine a contralio numeéfico ed apporiang agli stessi, dopo cantrollo di risultall, e veriazioni
che conseniono i oRimizzare la lavorazione e fulilizzo delle macchine operatici.

A lof fine se richizslo, coliaborano con alin enti Telativamenie alis possibilila ed 2i imiti delle tecnologie uliizzale, per definire Yopporunila di esequire lintera
lavorazione o =o'o unn parte di essa su macching a contralic ﬂunmloo.

- Provvedono a redigers il cico of lavoro nel suo insi ) it opf i schizzt di specifica del posi amagqhdelpumwﬁumommn.
v proponanuolo mnluallmodd'mu guira in fase di img Jone det cicto prototipa, otle o factitore In realizzaziona ali epperum
di oella alvarinee dedle aslgunza produttive ande assicurare 1a massima sfficienza del sistams predultive.

Analista melodista di mn:chhe & controlio numerico

7° categoria ——
\op gono a questa caleg
- | tavorator che, clfre alle i di nalla d della 6* categoriaed a g f pé isita a seguito di
pretungalo esercizio delte funzioni, slano preposti ad allivith di ¢ di servizi, ullici, entl p ivi, 1 i dledr o che svaigono altivith di
alta 3p od imp i Bini deflo swtuppo o della reahzzazione degll ablefit azlendol
Lavoratoti che, sulla base delie sole direttive g ramblio el foro campa di altivita, con I f deisetlor foti, studi di
progetiazione o o planificazions of per l gul degll oblettivi aila loro imp o &l fora svilupp i refativi
piani i lavoro, ricarcando ove necessatia sistani e metodologie innovative e. se del case, linandp alld 1 I, Ad psempl
- progethista di complessi;
. specialista i slstami dl elaborazione datl;
- speciolista ¢f planificazione aziendole;
- specialists finanzisno;
. specialisio amminisirotive;
- ricetcators; /
# paci l approwvig L -
84 categoria
Ad dot 1* gennalo 2014, ap; gono a quesio -
- i cho svoigons con fhera di mmmelwalodlunmla o] P janale, funzionl organizzall
i ol fmportanza e biita, ai finl dello svilupp dugll i dellimy parumwuumun--- di coordi
e geslione, e!nrlwm&n geitazi ;. In settori fond iy fi § tributi quatificall per la definixione degli able Hinip o quest
& atinbuita la qualiica di 'quodro ai cui olla legge 13 maggic 1935 n. 180, Agli stow s nppﬂm quanln delinilo nel sLccossive ammz
Lmaloﬂ che, neambilo delle solw direltive strategiche proviste per il seliere di app @ con ampia
prop ed app conoscenza delle connessiond ra il propria setion: & queil conelali, shud, maqetu ] plani pet il rgglungimento degh mww
e dell 1 do un adi pr alla del p pianificando snta:vonhe mlwmmonel risultal, oltimizzando le risorse vinane efo lecniche
alo nnnnzl.wu foro affidate, ricarcando e ulilizzondo se del cm gio o sistemi | ove 1, unn O pii unild tecnica-produltive efo di
sarvizi overro lavoraton che, nefambilo delle sole diretive sirvtegicho provisie per il selore di amnenenza per I falevalo amlu di specializzazions sono pmpostl alla
ricerco 2 alla definizione i It studi di progetiazione refolivi al sottore di npparlmzn:a veiificando, anchs ath delle
azigndall, (o tattibilits, In validila tecnica e | bt delle tutti | nmri ninmvnll di valutazione, siain

fnse dimposiaziono sia in quella di sperimenlazione @ realizzazions del pmgeui siust di un co 1a regolare

esacuzione & trispondendo del risullatl,
[



8§ hiokiiitd professionate

Prameasso che

1) 1} sistema sacd hesalo sui riconosdmento ¢ a valorizzazione delle capacits professionadi del laveraloti. b queste sensa fe poiti intendono promuoyae 1o
Svituppo @ ia valerizzazions dslie capacilh professionali dai lavoratori nelfambito di quanto richiesto dafle allivitd nzlendali e nel comune miesesse di un equiicrato
avolversi daife tecnclogin, delle arganizzazioni, della produttivita, e delle capacila professionnli slesse.

21 Le sziende, campatibiimente con le specifiche esigenze leeniche e con le esigenze organizzatve ed economico-produltive, Fassono promuovere lo siudio df
nuove forme di arganizzeziona del favoro che tendaro a raggiungere gl obieltivi di cui al gunio 1)

L& sheoessive sperimentazion:, in arge da individuare 2 livelto azlendaie, polranno svilopparsi ove si renlizzina con conlinuila la rispondenza def risuitalt ai vaiort
di efficienza produlliva ¢ qualitaliva previsti @ I'mpagno dei lavoralori alle moditizazioni che riguardario |a loro prestazione

Linfermativa sugh studi 8 sulle sperimentazianl saca matetia di un inconlro songiunte tra f2 parti su nchiesta anche di una gt esse.

3} Per i conseguimento dsgli obiettivi suindicati verranno adotlate, anche al fine di migfiorare fa qualita delle cendiziont di lavaro  df atteauare il grado
pancelizzazions, compatikilmants con (e caralteristiche aziendali specifiche, opporlune iniziative quali.

- corsi di addeslramento 2 dl formaziahe

professionale;

- ricomposiziane e agicchimento delle mansioni:

- rotazlona su diverse posizionl di lavore

Le possibilita di realizzazione delle sudd iniziative di svituppa delle capacitd professicnali dei lavoralod e i lora eriteri informalari e applicalivi sarenno, o
richiesta, oggetto ¢i esame con le Rappresentanze sindacali unitarie.

4) ll sistema pravede una mobilita verticale che si svolgera nelf'ambito delte esigenze organizzalive ed ecencmico-produttve delfaziends e perlanto non dard
ivogo ad une dinamica aulomatice ed jliimitata

Le part convengono, limitatamenie ai passaggi dalia 1* alla 2* categcria e dalla 2* alla 3* calegoria. di cui ai successivi punlil, N e fll ed alla letiera c) del punto
IV, Ia seguente disciplina, a decorrere dolla dala dal 1° gennaio 1973.

1. - Passaggio dalia 1* alla 2° calegoria - } addeli alia pr fone ¢ 0o aita 2¢ calegeria dopo un perodo non supariore a 4 mesi

| lavorator non addelli alla preduziene saranna inseriti nelle attivitd produttive quando sussistono i necessari requisili di loneitd psica-lisica; Guatora non sie stato
passibile inseriri nelfativitd produtiive, pur avendone 1 reqmsm passeranno alla 2* cah!gonu al complmento del 18" mese

[ passaggi di cui sop:a non portanc ne¢ e un L W deile

W~ Passaggfo dafla 2" alla 3 calegatia - Neltambito dalle esigenze organizzative ed ecanomico-produtiive dellazienda, come & delo in premessa del presents
punto B). i passaggi dalia 24 alla 3* calegorla avverranno come segue;

a) i laveratori senza spacifica pralica di lavoro. p ienti da scuole professionali 88 in p del relalivo (itolo di studio saranno nserill nella 3* categoria
dopo 3 masi dalrassunziona,

b) pars i laverator insariti in figure professionali articolate su pill calegorie, Fassagnazione elfa 3* cateyorta avverrs al imento delia r ia esperienza -
e capama {ecnico-professionale cha consenta di svolgere il lavoro al hve(lo supenuleche si presume acquisit alla scaden2s del 18" mese di effettiva prestazione; peri

con cor ze e d acquisite in corsi p : i di durata almeno bi le Finserimento alla g periore avveita entro il termine di

9 mesi:

¢) per i lavoratori della 2* calegoria conhessi al cicio p ivo it cul sviluppo nei livetli superior ¢ collsgato ad esigenze di caraltere organizzalivo e ad una
speciflen preporazione conseguiln anche altraverse corsh di o, lNdaneila al | veird accertala aliraverso la sperimentazicna per un penodo di un
muse nelio svalgimenlo dai compiti di livelio sup i 36 masi nell' delle funzicni proprie della professione, rilenuli di regola sutficienti ad

acquisire la necessara copacita.
Tali passaggl non compoerieranna necassariamenta un camblamento di mansionl,

Narma transilona

E I accorsi azi i che p dano il p automalica a categorie superiori conlinueranno ad essere applicali esclusivamente ai lavorateri a suo
1empo individuall dagli accordi i "
. - Linpe a catena - Si considerano hnee a calena o IJnea i produzione ¢l sotie Itufte do una o posti ol Invero (Staziany su
clazcuno dei quall ¢ effstiun sompee la 510550 operadd do su una serie di Qmpp] al pudl slace ate di un prodottn finsle che st zpast
tunge ie linee amezzo di sistema meccanico a veloclia uniformae u a smu nn:fo quali e il iern od : templ sano predeteminath
I} tampo & disposizions df clascun posta per eseguice il lavoro b ¢ nigl costants per 1o 1 o di 1aveto ed uguale alla «cadenzas, ciod ol
amps di 5 tiel predolio da ung lono ad una stazione successivo,
Per Iavorator dailn 2' categoria addelli alie linse a catena si dard luogo ol passapgio ofia categorio supenore dopo 36 mes! di prestazions in linge di montaggio I (
& sempre che abhiano sveilo, nel periodo sutdelio, con normate perizia un insieme compiuto di mansioni loro aflidate o
Taole passaggo non g un i delle il 1) . anche dopo Macquisizione dofia 37 categaria, non potra C{AIJ
i runtere su qualsiasi posimno :Il Iwvoro deffattivitd produtiva stossa.
. « Al lavorntori ¢l cul ol 3* comma, lettera c), deAllegato n. § - P i 1 seguentl enter of insan In ozienda e d» mobihth
o)l lavoraton in passesso df lauren (anche i }. In tase o Insethnento nel ., ingy i netla 5* il SEMpHE eho Svolgand dtlivitd
inerent; alla laurea conseguila;
b)i lavaraton in possessa di diploma di scuole medie superor, in fase di l neliazienda, verranno ing ti nella 4° calegoria, Tali lavoratari

passeranno in ogni caso alle 5° categoria dapo 24 mest dl ininterrotta permanona In attivita inerenti al dipioma conseguito;
¢)i lavoralori inquadrali neila 22 categaria di cul 21 2° alinea della ralafiva declaratoria dopo 18 mesi di ininterrotis pevmanenza passeranno alla 3¢ calegofia,

Nata g verbale offa calegonia 3° Super

L'slivazione deila 3* E.r.p., gia prevista dal p e é reali con lstituzione della cat ia 3* Super, sono assortili ino a concorrenza gii
eventus(l emalumenti corrisposti aziendaimente ad anatogo titoto. he

Art 2
(Normativo Quadri}

L'aRiends, ai sensi da! combinala dispusto del'art, 2049 del codice civile & vel'art. § della lagge 13 maggio 1965, n, 190, & responsabdile per i danni conseguenti a !

colpa amecali dal quadro nelio svolgimento defla sua allivild. }-'
La suddetta responsabilita pud essere garanlila anche Ia 5ot di apposi polizza assicurativa,
L'aziendn garentird al quadro dipendente, anche ath twale polizza assi tegale fino alla sentenza definltiva, per i procedimenti civili

e penali nei confronti del quadro inedesimo per fatli che siano di { i all' delle funzioni

Previa aulolizzazione aziendale, ai quedri & riconosciuta Ja possibilta di pubblicazione nominaliva. di ricerche o lﬁvoﬂ relalivi alle attivitd svolle e di ulilizzaziona
dei dali & delle informazioni acquisile nel'ambito dell'alliviia lavorativa medesima.

In ione alle loro esig le aziende di norma p anche a! dosi delle Ci issioni temritoniafi per Ia formazione professionate, ja
partecipaziona del quadri a iniziative di formazione D al migil ta delle itd i

La partecipazione dei singcli a corsl, inari o allre iniziat ive sard ooncwdala tra razienda ed Jl lavoralore interessato.

Le parli 5i dannc atto ¢he con Ia regok i ot cul al p ie anicolo si & daie piena attuazione al dispesto della ieage 13 madgio 1985, n. 190, per

quanto riguarda i "quadn®.

A3
(Passagyio temporansa df mansiony)

Il prestators di lavoro deve essere adloito afle mansiont per le quati & state assunlo o a quelle conispondanti alla categoria superiore che abbia suctessivamenle
acqulsito nvvero a mansionl aguivalenti alle ullime eﬂemvamsnle svofta, senza alcuna diminuzicne della retrinuzione,

| lavaratpsi avranno diritlo al passagglo a categoria sup se le i superiort per un perfedo pari a:

- 30 gorni continuallvi, ovvero 75 glami nen conlinualivi nell’areo di un anno o 6 mes! non conlinuativi neifarco di tre anni; Y

-3 mesi continuativi, owwera 9 mesi non continuativl nell'arco di tre anni, per Iacqwswone della 6° e delia 7% calegoria professionale,

L'esplicazione di mansioni di calagotia superiore In di alro i perp o congedo, malsila, gi ep i0, inf
ferle, servizio militare di Isva o richlamo d| durala non supericre a 6 mesi, aspatiativa, non dé luogo a passaggio ¢i calegonia. salvo il caso della mancata mmmlsam\
dellavoratore soslitito nalie sie precedenu mansioni.

Al g a comp iinerenti a gotia superiore a quella chappananenza deve essere corrisposto, i aggiunta alla sua nomale LN

Ibuzione, un adeguat p non inferiore alla differehza Ira la predelta sua ione e quelta che gli sarebbe spettata in caso di passaggio NJ
itlva alia
L} Iavwalare slderurglco che nell'ambito del principi della mobilitd p k previsli dal ! svolge favori di grado inferiore alla qualifica
viene ite con il guad che reallzza nella posl: digrado i pisce inolire une integ pen alla dilferenza esistente tra la \

relnhuznone Inerente alla sua quahr ca ¢ quella vigenie nella pos:zlone di grade inferiore alla quateé stalo assegnato.

\
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rente alla sua qualihca

Lintegrnziane slessa vera cormsposta solo fino a concdrienza dela retribuzione |
sl contratiugh in cul si fa Afemanto 2lis ralribuzione globale di fatio

Tale integrazione cancarre a formare 13 retnbuzione giohals di fatto ar fini di quegh
{oppirre alia retnbyzione globate).

L'ozctipazione del lavoratare sidarurgico, per 3G gieini Consetutivi, ¢ per B0 giomi saliuartamente i Lt anno, di un posto di la+oro vacante fa acqinsie @
medasimo la relativa gualifice (attrappore, Iaminalore, primo al fortio. eec } fuorche nei cast di sostduzione di allro lavoralora presisth &l 3 comma gel presente adicolo

At 4
(Nuove mansionii

Sar mansioni nuove non praviste nelle esemplificazioni conkaliual, I'azienda dad comunicaziore, trasile (e propria Asscciezione, al'Organizzazions dei
favoraton della categorta retribuliva nella quale i tavoratore & stalo inserito, In tal case il Sindacalo pava formulare | suot rilievi al tiguarda.

An. &
{Cumdo di mansioni)

Al levoralord che seno assognati alla esplicazione di i Uivearse i sark altribuita Ia | alla mansione supenicle, semprechs
questultima abbiz carattere di prevalanza o aimeno caratlars ¢ equivalenza i tempo, fermo resiando quanta 'IAblIltO in molena di mansioni del'art. 12, deila legge n.
00, del 20 moggio 1970 & dolart, 1, lel, C), del presenta Titclo in malerla dl mablina.

Di casi paricolan che non tentino fro quelli sopra indicab si terd conto nella elnbuzione,

Ant &
(Addethi 3 inansioni disconti odi plice atiesa a

Sono lavorator discontinul gy addett 3 ioni che hon ) Un impegno i assiduo e canlinuativo, ma che consentono intervalli pit o meno ampi

di inoperositd, & che sono elencaté nel R.D. 6 dicembre 1923, n, 2657
1) Si considerono nenfranti fra detli lavorator Mc!ummenlel mw‘nll autist, motoscafisti, mtermied, addeth alle cabine di produzione & df
dell'energia slahirica, addetti alta sarvegli al presidio efo t ¢ ed Implanyl (ad esampio o climatizzazions e del calore, distrbuzlode fiuidi,
linee e condatte di gas ed acqua, segnaleli le 8 iaria, allarme, ecc) anche con spotadict inlervent di fone. adden al servizio estinziong incend,
fatorini. uscieri, inservient), custodi, portinei, guardiani diumi e nollurm
1) | tavoratori disconlinus posscno essere assunli per un oraria di tavoro normate seitimanale di 40, di 44 o di 48 ore. Nel caso dilaveratori assunti con un orario
dl Iavoro normale pari a 48 ore seltimanall forario di lavaro sard compulalo come durata medis in un periodo nan superiore a 12 mest
Per | lavoratorl discontinui gla assunti con un orario glarnakiero di 10 ore, Foraiio normale sellimanate rimane fissalo in 48 ore
Per i favoratori discontinui gla assunti con un oraria giomatiero di § ore, Porario normale settimanalzs rimane fissato in 44 ore.
Poy | lavarator discontinui gia assunti con un ofarie glomaliero d1 8 ofe, Iaratio normale settimanale imane fissata in 40 are. Y
$i Intende che il periodo di attesa di ques\ javoratos: ¢ comprensivo della pausa per la refezione. \
IijHei casi di cui ai commi 2 e 3 del punte 1), fermo k) che Iy ore g allre n g ima ora e tno al normale orario individugle saranno retdbuite
senza le maggioraziont proviste daltan. 7, Sezmne quorta. Tiole 1l per il favoto straordimario, ai fin dif tuttl it islituli contratiuali si appbca il principio della
proporzionalité diretia

%) Fermo quanm previsto al comma 1 del punio 113), ai fini del presentie arlicolo si censidera lavoro siraordinario guello eseguito oline l'orario “/’
giornaliero fissalo ritlin daghl orof sotl ii di €Ut al punto 1) )

E

o W invero sitaordinario deve essere lo con e magg dste dall'anl. 7, teimo restando che non st applicans ai discontinui | ol & | modalita
par {a olf tone del invore steaordinar pmlsh nel suddstta articoin, sahvo lo limitazion di lzgge V) [lavoratori di cur al precedente punto 1) sono suddivisi nui
seguanti raggruppamenti:

A) (carrispondente alla 6° categorlay:

- infermieri professconah addettt cabine di pmduzlona e U'?slormaaone di enargia elellnca ed addetti alla sorveglianza, presidio ela conduzione <t ]
pp hialuse ed Imptanti che esegueno lavori di rip iong; B) ( pondente alla 4° c: )
- infermleri professional;, dutist esterni 'ne:can.cl maloscafisti, addetli £abine di produzions ¢ tr ione di energia eletlrica, addeti alta ]
sorveglianza, presidio efa conduzione di appar 2 ed impfanti ed addetli servizio estinzione Incendi con interventi di manulanz!one ordinaria, porien; C)
(comspandente aua 3" categoria): { 1
f &yt non ici, addetl aha sorvegl , prasidio e/o canduzione di app hiature ed impanti, oddetti ol servizio dl estinzione di [
mcendl cuslodi, fatierini, uscied, lavermtan con compil divigienza o & sorveg del patsimoni potinn; D) {cotrisg > gotia)
- custodi, fattorini, uscieri, lavoratori can compiti di vigilanza o di sorveglianzs del pali lo azi E) (cornspondente alla 1° caleyona): C/cﬁ
- inservient & simili,
Eventuall contesiazioni rigunrdant tall classificazioni saranna {ra la Ditezione e la Rappresentanza sindacsle unitatia &d in csso di disancordo verm " .
seguita la procedura p dall'art. 7. Sezione quarta, Titoio VIl del presenta coniraito.
v Allatto delassunzisne o del passagaio a mansioni discontinue I'azienda, olire a quanio previsto callarl. 1. Sezione quarta, Tilolo |, deve
comunicare per iseitto @i lavoratofi di cui &l punte |} del presente erticolo l'orario normale di levoro & la relaltiva paga.
vin In fiferimento afan. 2, Sezione quarta, Tilolo V. 2l lavoratori che devono svolgere le proprie mansion espost alle intemperie l'azienda dovia dere
In dotaziona apposill
Vil Pergh auusn adibiti alle consegne in altre lovatllh dei veicali da essi condotli o fraspottali. saranno stabilite, medianle accordi aziendali, per le
giornole df servizio tuori del sedé dello stabi to, paghe gi iero comprensive di un forfait di lavora straordinario.
28} L.e condizioni di Yavoro dei portinal & cuslom ton aneggno dl fabbrica netip o netie i in d alte 1
svelie, conlir ad essele regolate da accond particolad. ghi Fassi della fepattive Org ioni sindacalf
- X)Fermwo testando tan. 1 della Sezlone terza. il presente erticolo non modm:nle tunli st di diritto derivanti da necardi o regolamenti pi favorevoli ai
lavoratori.
A7
(Lavorl indirettamente produtiivi negl stabilimenti siderurgici) 7
Agli effettl dal presente articolo sano considerati lavori indiretl le produltivi le seg i op lan|
~al gassogenl forn) di distitazione, forml di fusione e fornl df siscaldo:
1)rip ioni; 2) riscaldo od y; 3) pulizia di valvate, df wbazioni, di colletiori, di griglle, di pozzetli, di condalli di alimento del carbone o lignite; 7
- oi treni di laminazione:
1) cembio df cilindri; 2) cambia di gahble: 3) cambio di cuscinetli, manicotti ed allunghe: 4) pulizia generale; 5
- alla trafilmiura 2 caldo:
1) riparazione:
- aflg fucinaluta;
1} attrezzaggio;
2} riparazione;
- alfs stagnaiura e plombalura:
1) riparazioni;
2) pulizia generals,
1.A) Qualora durante un turao di tavera il processo pmdumvo vanga interratta per la esecuzione detle op ioni sopta i i ad esse
addattl, sempreche p tl te siessa sq dip p . olire alta paga base araria di fatio. un compensa la cul misura non dovra essere
interiore alf85% dellulile medlo orario dj collimo, realizzato el perlodo di paga in corso ned posto diTavoro cul erano addetti al momento in cui sono stati
comandall nd esequire e operazionl slesse,
18) Quatora gi stass] laver! vengone ﬂsagum el pellm d feamala doilo p nalf ailo tra 1) bermung o Una succossone [
setimanale di luml e I ripresa di quatia s¢g oddaltl, sempreché i affe squat anno stesso mezzo di produzione al quaie <l i
e&aguum le operazioni di cui sopra, verranna mbiu.rlll con uno relibuzions par & q:.elra medha ot reafizzata per le ore ¢ narh quingl I 5
posto per le ove rie, tastive) el pem:lo di paga nel quale s verif lap \
2) Quatora per 13 esecuzione doi lavod slessi il p di debba fare ore in pit dat tumo | bils al .
andamento del lavore slesso, lafl ore <on una rlii oraria uguols a quella media realizzata nel peﬁudn ol paga In corso per e ore di
lavoro cluse quingl le magg } i por e ore . fasiive) moggiorata di un compenso pan o quelio issato dalfart. 7.

Soziona quaria, Titglo 111 per il Invore stmordingno @ cha non sard con quesio cumulabile,
Tole maggiorazionn sard catcolats con ghi sless criten stabilit dal predetto an. 7, Sezione quarta, Titclo HL

Ant. 8

(Variozioni nelle squadre ai formni ed ai trens negii stabiimenti siderurgici)
' //" ‘e .
J | 28



Qualora in conseguenza di modifiche apportale alla compasizione di utva squedia, il guadagno det seai compenznii dovesse diminuire o non fasse pid adeguato
atta prestazione che viena richiesta al component stessi, si sequird o procedura statiita dallar, 7, Seziens quana. Titale VIL

An 8
(Sostituzione di personale di squadra assenie negh statdimenlf sidp: urgici}

L'azienda deve provvedere aila soslituzione de! tavoralore componente la squadra di preduzions (lamingtal, 1o, fucinatura), che fosse assent2,
Ove ¢ eccezionaliments non posse avvenire ed i restanti lavoratorn delia squadra provvedane a npatirsi il lavoro delfassente, (a retribuzione globale ¢ falta che
sarebhe spetata allo slessa verra ripartita ea i lavarator della squadea che hanno partecipate ol lavoro in soslifuzione def Invoratore assente.

Troio Il
ORARIO DI LAVORO

At 1
(Entrata ed uscila in azienda)

L'enlrala & luscita dei lavoraton daazienda. ¢ regelata dale dispasizioni nziendaii in allo che dovranna definite Yorario th accesse shio stabillmento e quello di
inizio det favoro.

Resta faemo che allinizio deli'orano di lavoro i lavoratore davia lrovarst al sug pesto pet inizlare if lavora,

Al (tardataro 8 contaggio delie ore di tavoro sara effettuato a panire da un quatio d'ora © mez2'ora dopa linizio dell'orario dilavoro che avrebbe dovuto
pssarvere, 3 secanda che it merdo sia cornpreso aei primi 15 minutl o olre | 12 & fino at 30

Laddove non sussk ) immpedi ti di ca e tecnico. organizzativo & produtiive e fatle salve le prassiiir alto, potrannc essere deliniti in sede aziendale
sistermi di essibilita in eotrata ed in uscita delferanc di lavoro giornaliero.

At 2
(Contrazione temparanee dell'orato di lavora)

Ferma reslando l'ulllizzabillt, in rapporta aile differentl esigenze aziendali, degli strumenti di legge vigenti in materia di Cassa integraziona guadagni ¢ mobilita e
dl contraiti gi solldarietd, ta parti canvengono che B fronte di casi di crisi, islnutiurazions. rorganizzazione o conversione aziendale che determining esuberi
occupazionali, sia opperuno un comportamento che lenda a diminuire, per quanto possibile, le conseguenze sogiali di un mindre impiego della forza iavero

In ¢as0 di necessita dl sospensioni deli‘altivita lavoraliva, polra essece wtilizzato anche In moda coliettiva, prévio ¢50me con 1a Rappresentanza singdacate unitacie
che si intendera esaurito decarsi 10 giorni dalla dala dell'incentro indicats nella convocazicns, quanto accantanato in conto ore e fe giornale di fene residug, escluse
quelle in colso di maturaziona neli'anns cotrente

A3
{Saspensione ed interrvzione del favoro)

tn caso di interruzicni dl lavoro di breve durata, dovule a causa di forza maggiora, nal conlegalo delta relnbuziona non s! terra conto delle interrtizions stesss,

quando queste, nella giomals, ron sugenno nel loro complesse i 60 minuti T
In caso diinterruzioni di lavoco che nella glomata superino nel loro complesso | 60 minuli, se Fazienda tratliene il lavosatore nella sede di lavoro quesl ha diritle

aila corrasponsiona deila retribuzione per utte (e ors di prosenza,

Lo stesso traltnmento deve essere usalo al lavoralora cotlimisia quando rimanga inop per ragiont indip | dalla sua volonta, 4
In caso di sospensione dilavoto che oltrepassl i 15 giornt, salvo evenluale accordo Ira le Organizzazioni sindacali temitoriali per il profungamento dt tale teemine, i) i
lavoralore patra risolvere il rapporto con diritto o tutta le indennits relative compraso il preawviso, aonché sl 1o di fine repporio.
Ad. 4 L/
{Resuperi) -
Fermo restando quanlo previsto dal precadente ait. 3 & (] a tegime delie are ui lovaro prrduls o cousa di forza magg{ure o a seguito
diinterruzione delle {fomiture o per le interruzioni di lavoro concordaly fn fe nganmmnl sindacali teritoriali o tra ls Direziena o I p le unitaria
o anche, per casi indivk fia |e partl i Le modaiitd di recupero sono definite in seds aziondate
Al 5
{Orario di javoro)

La durata massima setlimanale del lavoro ordinarlo rimang confermata in 40 ore. Essn pud essere compulata anche come durata madia in un potiodo non —

superiore al 12 mesi vel casi previsti al comma sUCCessive @ secondo quanta frevista nel paragrofo relativo alloraro plurisenimanate, saivi gil accordi aziendal i in™

{ malerin. Ferme restando le disgosizioni contratiuali, ai solf fini legali { imili def lavoro ordinario nmangono fissali pei tenmeni e secondo Ie modahtd provist dalle vigent)
disposizioni di legge,

Per gl impianti che richied un Iwom' ] tto di 7 giotni alla setiimana, la durata nocmale deliarario di lavoro risulters da una media pluriseltimaneals con un
massimo di 43 ofe seltimanali
La ripantizione giornaliera delloraric dl lavoro settimanale contrattuale viene stabilila dalla Direzione anche in modo non unilorme. previo esame con la
\_ Rappresentanza sindacale Lnitaria che 5i intendera esaurito decorsi 10 giorni dalla dsta delinconlro indicata nella convocazione.
Nel caso di ripartizione dell'oracic le su & giorni il lavoro cessa di massima alle ore 13 del sabato, falta eccezione per quanio discipfinalo nel paragrero
"Orarlo plurisetiimanale® & per il personale addello allo menulenzione, pulizta, riparazione. riparazione degli impianti, quando tali operazioni non possono compiersi in
altri giorni (erali della settimana senza danna per lasercizio o pericolo per il personale; per il personale addetio alla vigil delloziende e degh impi peril
personate addetio ai trasporti terrestr, imorchiatarl o natantl: per il parsonale the Iavara a tumi.
Nei cast di cul sopra sard disposlu in modo che a quasti lsvoralerl sia e o di poter ire della disponibilita del p } del sabato. ,‘

L'orario giornaliero di favoro sara esposto in apposita labetla, da alfiggersi in luago accessibile a tulli i lavoratori
Le are di levaro sono contale con l'orologio dello stabilimentc o reparto,
l Invoraton non potranno alla Istituzione di pia turm giomalizn, Il favoralore deve prestare la sua opera neile ore e nei turni slabiliti anche se questi gfiina
i
Con decorrenza dal 1° lughio !9?8 luuf I lnveratolt addettl a turml avvicendati beneficiano di mezz'ora relribuita per Iy releions nciiu org di presanza ln az}anda
Da 1ofe discipling sono esciust | lavorator o lumi svvicendali, | quall gia ssuliuiscano nelfambite detie B o dip di pause [
Infarior a 30 minutl che Hhe del pastl, ad eccezions di quelle che siano Stals aspncnamem ceoncasse ad allro litglo. Laddove se ne rawul
resigenzo, le partl In sedo azisndal potranno e.om..nmnte diverse medalits di regoiawn« defla mez2'ora remlnnln per la refezione
el caso di p:f.l furni, per presiazioni che continuith dip il dol furno te potrd Insclare il posto di lavoro quando sia slato
0. L dovTa awanite entro un lerming massimo di un humero di ore nomspondenu afln meta del lwino. Quando nan $ia possitilla addwonite atla
! ele joni dol lavoratora siano tall che dalia sua possad alap od &l tevoro di aib lavorator. il termine
dl cul {rlnnnzl polrd essere eccazionaimenle pralungata per tulln la durata def lumo cosl iniziate. Quaste | Frolungate pmstn‘doni per k2 ore che eccedono larailo
del comma 3, c dinarie & come tall 1
A cho in vlil eccezi ahbfa ngato la suo p por lo 2 ore dal tumo SUCCESEIVD, NON POl Easare fi naf sei giomi
cessivi alcuna pi i
| lavoratori paneclpnnli ai tumi dovranno altemarsi nel diversi Wrni alta scopo di evilare che una parte abbia a prestere la sua opena ssclusivamente in
naoturne.
Quando 'assegnazione a uini svolgenlisi enche In ore notturne isca una | icne, sard Tiilo al | di richiedera I sarjtadgy in
ordine alla sua idoneitd a prestare favera in ore notturne,

Orurio di lavoro nel selfore sidarurgico
L& durala massima dell'orario normate per gli addety al setiore siderurgica, saivo quanto previste deite norme di legge e relntive deroghe ed ecceziont, fimane
confermala in 40 ore setiimanail farmo quant'aliro stabillta dal presenle coniratto

| lavoralori tumisii In agglunia a quanto previ te a tilofo di p i annui retribuiti hanno diritle & godere di glomate di fipaso retribuito nel
corso defl'annio sofare a I delle resnvna indr nefie slesso perioda oltre | numero di 7.
Ih ¢he in via ionale abbia prol o la sua p ione laverativa per le 8 o del lumo successivo, ha ia facolta di effstiuare un ripose

compensativo, non retribwito. di pari durata nella giomala seguente.

A AR



PETRER

Mal caso in cui il levoratore abola prolungate la sua prestazions laveratva 01 4 ore. # relativa fiposo cormpensalivo non refsibuito polra assera efieltumo antra i
ingse sUCcessivo.

Orano plunsetlimanalte

L'orario plurisetiimanale, la cui media & d: 40 ore setlimanoli di lavow ordinaco in un penodo non superiore a 12 mesi, potra essere altivato, pes raglonl
produttive, dalln Direzions sziendale pee up massimo v 80 ore annue, da realizzarsi per lintera forza, repartl o gruppl di lavorato!, con un massimo di orarta
setfimanale ¢/ 48 ore

Mel easo in cui nel corsa deitanno vengano disposle dalta Direzione azlendale anche ore di siraordinario in regime di quate asenti, il numero messimo di ore
ulitizzabili fer clascun laveratore per enlrambi gli isituli nan potri eccedere Je 120 ore annue nelie azisnde ton oltre 200 dipendenti e Je 128 ore annue netle aziende
fino a 200 dipendenti

Le nodalitd di attuazione clireche i I la di cul al prasente punto sono stabllite dalla Dilezione aziendale pravio esame
con Is Rapprasentanza sindacale unitaria che si inlendara esaurtio decorst 10 giorni defle dala delfincontra indicala nelis convecazione Nl corso deli'ssama congiunto
vetranno indicati i gruppi dei lavoratort interessali, le ore necassarie ¢ la loro coflocazions lemporale, i periadi previsti ¢i suparo & di riduzione, Le modalila di altivazione
Sa130N0 comunicate aj lavorator ilaressate con un preavvise di aimeno 15 giomi tspetto allattivazione dellorario piuriselimanale.

Fetmo restando il preventivo esame congiunta, nei casi di necessila improvyise il preavyiso ai lavoratort interassati sard pari a § giorni e la realizzazlone
deil'orario pludsettimanale 5i compteterd in un penodo massimo o tre mesi.

tenipi di imp!

La comunicazone ai lavorator sara formile mediante aflissione in fucgo ibite a 1utti gh int
1 lavoratori interessali percepirarno la relribuzione felativa atiorario convrattuale satimanale nommale sia nel periodi di superamento che in quelli di minore
prastazione

Par le ore prestale oltre Uorarlo contrattuale settmanale notmale sard riconescitla ai lavoratori interessali una maggiorazione della relribuziore neila misura
onnicomprensiva del 154 per Ie ore prestate dai lunedi at venerdl e del 25% pet le ofe prestate al sabalo da computare sugli élement utili al calcolo delle
maggiotazioni per favora straordingtio. notiumne e lestive. Hel caso di orano plurisattimanale per necessitd improvyise le suddelle maggiarazioni saranna elevole
rispetti alla misura onnicomp del 20% & dal 30%.

Qualora in casi eccezianall, § recupero deila maggiore prastazione in ragime di orario pluriselt non fisulll passibite. 1a Direzions aziendaie, cen adeguato
preawiso, potré concordare con la Rappresenianza sindacale unilaria a riptogrammazione del racupare e/o in Wlto o in parte, polrd concordare la compensazione
detle ore di maggior preslazione non recuparate conguaghanda le maggisrazioni gid erogele alla percentusle onnicomprensiva del 50% o Ia destinaziove dalle ore:
stesse alla banca ore

Laftuazicne defforario plurisettimanals & impagoaliva per utli i lavoratort interessali, salvo deraghe individusll 2 I'mnle di comprovali impediment,

in casc di mancata preslazione, per i suddelli impedimenti, detle ore di suparo pur partecipando alia riduzions pot essere compensazioni tramiie
recuperi ovvero can altrl istituli conlrattunli, lllizzende in guanto disponiblli cre di P.a.r., ore di terie ovvero ore aceantonate in conto ore o banca ore ¢ ovyero anche
permessi nan relibuili, letienda confo in questo caso della preferenza espressa dal laveralare.

Diverse modalita di aricalazione daloracio pluniselimanaie potranno essere definile per accordo in sede aziendale con Ja Rappresentanza sindacale unitaria,

Parrnaser annul retibuli

Fenna restando Ja durata dellorario normate contraltuale di 40 oe sctlimanali, sono riconosciu ai lavorator, in ragione di anno di servizio ed in misure
proporzionalmente sidstta per 12 frazioni di esso, 13 permessi annui relribuili di & are (pad a compiessive 104 ore, di cul 72 ore precedentemente riconosciule @ tolo di
riduzione i orario & 32 ore in sostituzions delle feslivila abolite).

Per luitl | favoraton addetti al settore siderurgico, cosl come definito nele norme sul campa di nppI-cazmne del contratto, sono invece praviab, sempre in tagions
di anno di servizio o fazione di esso, 15.5 permessi annul relnbuill di 8 pea, par a complessivi 124 ore di cui 92 ore pmcedenh.menle riconosciute a titolo di 7iduzione
di orasio o di amonizzezione della 3% ora e 32 ore in sostiuzione delle festivitt aboiite; nun sl medificanc eventuali regimi pil favarevoli di armonizzazione slabillti a
livello aziendale,

A litolo di transazione navativa & slatn riconosciuta un'ulleriore riduzions di oraria par ad un permesso retribulte annua di 8 ore, per i lavaratorl delle imprese
appanenenti ai softosefioil indicat nella "Tabella allagato®, Tale riduzione rasla confermata per i soli lavoralori in forza al 31 dicembre 2012. Seno falli salvi gli accordi

anendall in essere iy nateria; le pan si in sede azj pur verifictive 'eventuale armonizzazione degll stessi
Le riuzioni di orario di cui ai comini precadant non sl npplicano fino a colicorrahza ai prestatori che osseivano arari di lavoro aticolsl, secondo modalita neo
dal di categonia & con orai i o p i di favoro efteltive, inferion alle A0 ore, quale, ad esempio, |l turno di sei org
per sef giornate ‘setumanail, “

Peri lavoralorl che preslano la propria opera in sistemi di tumazione di 15 o pil lemi setfimanall comprendendo it e notuinc efo quelli di sabalo e demenica
& inoltre siconosciute, » decarrere dal 17 gennaio 2002, un parmesso annuo relibuito di 8 are, computato in raglone di anno di servizio o frazione di esso, assocbibile
fino & concomrenza dalle evenuali riduzioni detinils negl accord; azlendali. Per gli stessi lavoratori (misi addalli al seftose sidecurgleo, lale permesso di & ore &
monalizzale e riconosciulo a decorrere dal 17 gannaio 2000; la menetizzazions & corrispasta inslene aila redicesima mensilitd a) vatore retribulivo sul quale ia slessa &
compulala,

convecazione, che sisvnlgera, di norma, entro il mese di maggio di ciascun anho. uria quola dei ¥ i annui redril fino ad un ima di 5, puod essere
utilizzata per In insizions collettiva anche per singoli reparti o gruppi di lnvorstori; di quest. in funzione delle esigenze produltive ed organizzative, fina & 3 permessi
potranno essere resi pon lruibili entro 'anno e if relativo pagamenlo areEnn on la retribuzione del mese <l dicembre qualora it iaverators, entro il mese di novembre,
non ne chieda I ta nell' flo conto ore \ deﬁmln L'azienda informera preventivamenis i lavoratori di tale scadenza

;! i i. a cui si aggiunganc quelii non wlilizzati collelt e, sono a disposizione del singoto € sona fruili su richiesta da elfettuarsi
almeno 10 giomt prlma B nel rispetio di un tasss ¢i assenza conlemparsnes 4 tale titclo non superiore al § per canlto dei favoratori narmalmente addetti al turno. Nel
caso in cui le richiesie superino lale letto, st fari riferimento alfordine cronologico di presentazione defle stessa.

Nef usa m euinen sia rispetiato i ermine di preavviso di 10 glofni. la fruizione det permasst fichiesti avvermd compatibilments con le specifiche esigenza

it ione ¢he non implichl ¢ e a tale litolo jara al 10 per centa, comprensivo def 5 per canto di cui 8) comma

precedente, dei javoratori nermalmente addetti al umo

Le specifiche esigenze aziendal si sostanziano nei seguenti termini:

a) nei cas) in cut non siano rispetiale le percentuali O assenza indicate precedenlemen(e, o

b) guando sl detarminino situpzlonl pradutiive che, pet il laco ¢ pe it rinvie nel modo indicato delta fruizione medesima
Neilamblto delia parceniunie massima di assenza sara data priovitd elle (Ichlssle rnollvale dnlle necessitd d siudio connesse al conseguimento della s ;
dell'obbligo, del fitolo di studio di seconda gredo o del diploma unlversiterio o di taurea e per} i mil li dalta ith di svolgere le attivita burocratiche J

connesse alla loro condizione nonche per festivitd praviste dalla religione 0i Apparienenza,
et casi tassalivi di esigenze motivate da (utti familiari o da Improwisi evenli morbost di tamkifan enlio U primo grado | \evorateni, fermo seslande quanto previste _/
dal'art. 10, Sez. Quona - Titok VI, potranno assenlarsi dal lavaro ulilizzande | permessi a fruizione individvale. .
Nel caso di lutli lamiliari il lavoratore & tenuto a8 preavvel‘na I' ienda del giorni di g che si intendono fruire, | quall devono essere wilizzati entro 15 giom)
dal decesso, ovvere entro 30 giomi per 1 lavoratori extrec ., nonché a Pevanto ¢on la relativa cerificazions, ovvero, nei casi consenlit, cor
dichiaraziono sostilubiva.
Nel caso di improwvisi evenl) morbosi dej figli fino a) compimento dei 13 anni o di altr familiar convivent! entro il primo grado Il lavoralore & lenulo ed avvertire
Vazienda entro due ore dalinizio det lurno di lavero ed a p idonea ¢ i giustificaliva eniro Il termine massimo di cinque giomi dalla ripresa
delTaluvilh lavarativa.
La fruizione Individuale dei permessi annui rebibuiti polrd essere effettusta, £on esciustone del personale addetto a lumi awicendali ¢ compatibilmente can le
esigenze tecnico-organizzalive e produliive, anche per gruppi di 4 ose.
Per i lavoralor lurnisti & fatte selve (e situazicni in alto, nel caso di innovazioni nella ripartizione deil'orario di lavoro la cui finelith sia di ottenere un maggiore
utilizza degli Implanil di tipo strutturaie ¢ nen lemporaneo, allraverso fistituzione di lumazioni aggiuntive rispetio alfa siluszione in atte che comporting la creazione di
pil di 15 Wi di levom, Ira la Ditezione e la Rappresentanza smdnca(e unn,ana sara cffetiualo un esame congiunto in marito alla possidilits di programmare aliintemp

del nuovo assello degli otari, do conlo detle asi elmp i f'utilizzazione delle ore di p annug preced fic iute 2 litolo
dt riduzione d'orario annuo.

Le aziende pobanno stabilife, previo esome congl con le Ropp i unitarle, diversa modalita di fruizione della o di pormesso annuo

di cui ol p articok compatibiimente con te specifiche asig jndali

| parmessi evantualmante non fruti enrmra.nnn di ‘ flui in un opposito conto ore individuale per un petiodo di 24 mesi, per
consentime 1a fruiziona dn pane del e dip is0 ed alis condizioni dent le indisate,

Abtermine di 1ate periodo, le h ere che risult ancorn Imguidate con la retib inano at deita scad

At 6
{Repenbilitd) o

La reperibilita & un Istituto f alla pr ione | i i il quate i | & a disposizione deffa D i per
sopperite ad esigenze non prevediblli al fing di It fipristino e ta continullé del servizi, (3 fi 4] degli impianti

Le ora di reperibliité non devono considerarst ai fini del corrpulo dell‘orario di lavoro legale e contratluale

L'azienda che intenda ulilizzera la reperibilita ne dard | iva alla R: dacaie unitaria, di norma in apposito incentro. illusirando le
modalita applicative che tntande adotiare. il numero dei invoratori i e Ie loro p l

te azionde che ulifizzano (stiiuto dello reparibliita ir a i unitana per venﬁwe lapphumm
deiristitulo anche In relazlene all'utiizzo dells deroga el dposa giomaliere con specmco riferfimenio alfa llpcdogla dei casl, alla lota frs eln al

dl eccezionahta della stessa.

st
Previo esamme congiunio tra la Direzione e la Rappresentanza sindscale unitaria che si mtendera Fsaunlo decorsl 10 glcml dalia data dellincontro indicata neila %
P %

;
U



I lavoratore polrd essere insedite dal'azienda in furni di regenbiita definiit secends une nedmale programmaziere PIURMERSIE i (OITAN PIEYIO RIEAYVISO SENtlo ot
7 gicihi. Sano fat: salve le sostizioni dovute e situsziont soggeltive dei lavaraleri coinvoli net lumi di reperitiita

Fermo cestando il possesso dei necessari requisiti \eenici, le aziende grovvederanno ad aviicendare nel serizio di reperiitts 4 maggior numaro possitie &
tavaralon dando priodil4 ardinendenti che as facciano nchiesta.

Messun lavoralore pud rifiutarsi. salvo giustificalo molivo, di compiere tumi di reperibilitd,

Nel caso in cui il lavoralore ntergs sussistere un giustificatso motivo che, anche temp  nongly e o svalgomento dei turni di repertilits, pud
chiedere un incontro afla Direzione azlendaie per Ulusirare le sue ragloni con Peventuale assnslﬂrzn di un cn'rponcnle fa Rappresantanza sindacale unilaria

AlTne di gacaniire ¢ha ta reperibilita sia uno strumento efficiente ed efficace 2¢ al conlempo cansenliie af tavoratore di svelgere uns nomala vita di relazione,
l'azienda adolterd soluzient tecnologiche adegunte per evitare che Il lavoratore debba permanete presso tin ldogo definito

it lavoratore in reperibilitd in caso di chiameata ¢ tenuto ad attiversi immeadiatamente per far fronte altinlervento richiesto in un lempo congruo - in modo da
agglungers il luogo dellinlervento dl nodma sntro 30 arnuti dakia chismata falta sefva diversa paliuiziens aziendale - & doved Informare lazienda del pravedibile sampo
necessario per giungere sul luegs ove & ciamalo ad interveqire

#el caso in cui il tavaratore duranle il periedo di reperibilité assuma comporlameni taii da renders inulie & richiesta di
lincennia di reperibilita e st atlivera ta procedura discipiinare ¢i cui agli ant, & e seguenti, Sezione quana, Tiolo VI, La reped!
secondo fe seguenti atticolazieni:

2) orasia;

b) glornaiiers:

) setlimanale

Le reperibiiita sattmanale non polrs eccedere le due settimane conlinuativa st quafira & non Jovra comuniue coinvolgare pitt di sef giomt continuativs,

Pes Pelfetiivo svofgimento dei turni di reperibliita le aziende riconasceranno al lavorolare un campenso specifico, avente natura r2lributiva, differenziandolo

tervenlo non sacd ncongsciuta
& patré essere nehiesta

rispelio a quelio dowvuto per i casi di intervento e tra Joro non cumulabili, non infesicri i seguenti valor espressi in euro: 7~
__ Lewho E b Campanza glomalior : a} Ci ) E
16 ore (ginrag 24 ote Jiore 5 G gismicon] 6 glerai con
lavorale) (giorpa faslive - gicrni fastive fastiva o gismo
I foero) B SO .- ;
viaaay| 4@z 122 781 1390|3189 3225 !
Supet ' / \
4.5 572 | 8,99 4,63 37,81 I 333,25 4! 52
Supenoreal | 836 | 1081 | 1140 4371 as30 852
5 | ;
5
M.JR i valore fferts af cempenss seitimanale “G giorsi con festiva™ per | hveli 4 e 5 « cosi ne! iesta originale del coniratto - deve insiendarsi come € 35,25 1 £1
Limporio orario di reparibilita viene determinalo dividendo per 16 gli importi espress) nalla prima colonna (56 org - giamo lavoralo) dells precedente labella, \ e

Dal momento della chiamala & per [l témpo necessino & raggiungere il lucgs dellintervento o di quelo necessanc ol successivo tRnlro varrd riconssciulo un
trattamanto pori all'd5% della normata retribuzione etaria lorda senza magpiarazionl.

N teattamento dt repanbilila & dovuto par il periods nel quisle i lavoratore & in sitesa di un'sventuale chiamata da parte del'azieoda. \ /L/
\/{
rd
Lo ot di intervento effaliuato, v Lomprese quele cd. "da romolo”, ﬁenl:nm} nel computo ded'orare ¢ lavero, satvo |l rconoscimento df ipdsi compansativ, & Z 4 § .)

SOANND COMPRNSELE CON le magai i ol p per ll lavore siracrdinenio, notiumes ¢ festivo netls sue varie articolazion,

L prestaziont effettunte durante fa reperibiit que retribuile come lavare straotdingrio & conteggiote come 1all solo se aggrunhive al normale ofaro
contrativalg.

Suita base delie leggi vigeni & ferma da lo possi di accordi in materia, si concorda che & permessa fa deroga, che non pud assumere

carstiere di stiutturslity, al nposo giomaliero di 11 ore ronseculive pet i lavoralort ¢he presiano in loro opera In regime o rapetibilita garanlando, I ogni caso, un riposo
giornaliero conseculivo almena parin 8 ore ed accordando una protezione appropriata

In aggiunta al conpenso ger reperitilita, al ico per I tempo di viagglo & della retribuzione dovute per a presiazione ffetiuata, per ogni
chiumata dg paﬁe dellazienda seguila da In'ervento eftellivo sara ricanosciuto un compensa parl & 5,00 eura,
el caso in cui non sia wlik ) il Imezzo axi edill b ihile utiizzl mezzi pubblici di rasporto cvvero sia aulorizzato al'uso di un proprio mezzo

di lrasporto per raggiungere il luogo dellinterventa (e spese di viaggio sarenno rimborsale; Is quantificazione del rimborso sara etfetivata secondo ghi accordi ¢ le prassi
azipndaii in atio
1l personale direltivo @ esciuso dsil'appticazione della p{esenle nonmaliva.

Lindennita df reparibitita e gii alri lei previsti dai presenie articolo seno steti quantificali cansiderande i riflessi sugli islituli di retribuzione
diretta ed indirelta, d'angine legale o conlratiuate e qulndl sono gid comprensivi degli stessi, Inoilre, in afiuazione di quanio previsto del 2" comma detfait. 2120 det
cadice civile, le parti convengono cheil i di cul at p ariicoka siano esclusi dalla base dl calcolo del lrattamante di fine rapporto. Sono fatii
salvi glt accord! aziandali che 1 Wano ja meteria disciplinat nel t¢ articolo,

AT

(Lavoro strzortinarnio, nolturno e festivo)

€’ consideralo lavoro slraordinario quello
ecceZioni di legge.

La gualificazions legale ed ) relalivi i per il lavero Jono nei tezmini fissati dalle vigent disposizion di legge.

) lavers straordnario sara contenuto nel Himitt di 2 ore glomaliere @ 8 ore setiimanall. ”

Fatio salvo quanlo previsto dal 4“ camma de)l ‘art 8 del decrelo Iegls!allvu B apnle 2603, n, 68, viene fissalo un {imite massimo complessivo di 200 ore annual
per dascun lavoratore, Per le aziende fino a 200 dipandents il limite iduale annuo & fissalo in 250 ore.

In ogni caso, per le allivita di nparazione navale. aeronautica nonché per le operazioni di varo e prove di collaudo a mare i fimili massimi snnuali suddelti sono
fissati in ore 250. Per rativitd di manutenzione, installezione e meontaggi ) limite massimo annuo & fissato in 260 ore.

Al fini del rispetlo i limili 41 cui ai precedenti due commi deve essere considerala la definizione che deli'orario d& la legge.

I ricorso a prestazioni di lavoro straordinario deve essera contenulo.

Salve cas) eccezionall @ imprevedibiti 1a Direzlone deli'szienda dara informszione preventiva del lavore siraordinario, di noema in appasite inconlro, alla
Rappresentanza sindacale unitaria

Sono psenti da tale nformazione preventiva le aziende di marwtenzione. dl Installazione & di montaggio pef le quali ¢ previsia una comunicazione ayll stessl
Crganismi a scopo Infornvalivo.

Ul lavaro notiurno, ai fint retributivi, decorre daile 12 ore suecessive alfinizio del trno del matting per cmscun gmppo tavoralivo; tuttavia non si considera netturne
il lavoro compiue dalle ore 6. nel limite di un'ora gi liera, per fa predisposi; det ) deg!f imp

E' consideralo tavoro festivo quello effetiuato nei giom! previsti dallait. € del presenie titolo.

Le pereentuali di maggiorazione per il lavoro straordinerie, nottumo e festivo, da corl }
slessa indiceti al comma successivo. sono le seguenti:

guita dopo l'orarle gi liera fissato In applicazione del 3° comma deliar, 5 del presente ilolo, salve le deroghe e le

oltre plla 10k ihzione e da calcolarsi sugl elementl defla

Parlavoianon d | Perlavoro a
tumi luroi
a) lauaro straardinario:
“prime dus ore 25% 25%
}v Ore SUEEAsEivE 30% 30%
Bb) natturne fino alle ore 22 20% 18%
Ve nofumo ofirs 18 ofe 22 T ) 0% 15% g
¢l fastivo ) 50% 50%
d-i_ Testve con nposu m:pensauvo T 10% 10%
o) sirporainario festrro (odire lo 8 ore) £5% - ._55‘36
) siraasdinanio teslive con ripodo componsative (olire 1e & 35% 35%
ol
a1 slrsordinario notuma (prime 2 ore) 0% %
- straordinario naliuma [ote successiva) N 5% 5%
b) rotiumo fastizo o B0% 5%
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E
!
edrelo 8 ore) |

Par il favoro notlurno dei lavoratori lurnisti di cui alle teitere by hy & i} di cui sopra, Iz pareentugle di maggiorazione sard elevata tila misura onnicomprensiea
nspetlivamente pani al 20%, 60% ¢ 35%. Ad esclusione deile atlivils di gestiore e manulenzione, sJoile dalle aziende impisnkistiche, che tichiedeno una arlicolazione
dei wimj & copertura detle 24 org, per le org cadenti dalle 22,00 atlle 6.00, iz suddgtte percenfuali sona elevate alla misura annicomprensiva rispetivamente pari at 28%,
55% e 40%. Tali percentuali assorlono fino @ concorranza i rattament ¢i mighior favere eventualmente in allo a livello szisndale

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra sono computate sulla retibuzione eraria come definita dol 2° comma delian. 3. Sezlorne quania. Titolo IV.

Per t lavoratori normalmenle tavaranti 8 cottima @ per i concattmist le parcentuati in parola sono cotmputate sulla retrbuzione come sopra definita aumentata della
percentuale minima contzaltuale di colimo come definna at punic 2 del Iah 2, Sezione quana, Tilolo 1V,

Nessun lavaralore pud fifiuiarsi, salvs glushficato moliva, di Lomp lavora G, a festive.

Heffipetesi di distribuzione dell'oraria setiimanle in 5 glomi (dal lunedi al venerdl) sard ammesso il pfolunganiento dalavors stracidinario, nella giornata del
sabato, nel limiti della misura sellimanate. clise le 2 ore gioraliere, qualora cid sia richiesto da esigenze di ripsraziene @ manutenzione.

Negll altri casi in cui fosse richiesto tale prolungaments di preslazmm straprdinasie nelia gioinata di sabato, esso sard concardata can la Rappresentanza
sindacale unitaria e per esso sarh corsposta una maggiorazione nella inisura del 50 per cente quando le presiazionl straordimaria supering le 2 ore.

Fetmi resbando i imiti massimi previsti di 200, 250 e 280 ore annuad di layero stracrdinario di cui al 4“ e 5° comma del presente articolo, la Direzione palia
disperre, dandona notizla ai lavoratori interessali con preavviso di { ore, salvi casi eccezionali di urgenza, prestazioni indwviduati di lavoro sikaatdinano di
pratuzione, esenti dalla informnzione alla Rappresentanza sindacale unitaria di cui ot precedante 7° comma, per le prastazieni de eseguirs olire: Forario giornaiiera
normale ¢ favoro ed esenli dollaccorde con ia Rappresentanza sindacale unitaria previsto dal comma precedente, per Je presiazieni da eseguire nella giomata libera
alre la domenica e, dl norma, nella giomata di sabato, netia misura di B0 ore annue. telle azignde che adotlano {'erario plur Ho df cui af precedenta art. S, it
nuAiEro massima di ore uliizzahti per ciascun lavoratore per entrambi gfi istituli non polra eccedere le 120 ore annue helle aziende con oltre 200 dipendenti & 128 ere
annue relle aziende fino a 200 dipendent

La Direziona tara conlo di esigenze personali anra Il limite del 10% sa disponibile la sastituziens tramite personnie con adeguala professionalita,

Per le ore di siraordinario In regime df "quote esenll” dallaccordo pmver‘u\m accadenti la 40 ore anhue, per | Jovoratoti wrnlsti e per i lavoratosi non miski che
lavorino in azlende cen oltre 200 dipendent, ovvero le 48 oie annue. per i tavoralar non turnisti che Javaring n aziende fino a 200 dipenden!i sara corrisposta una
maggiorazions aggiuntiva pari all'8% per ciascuna ora lavorata che assorbe fino 8 concorrenza | trattamenti i migtos favore evenlualmente in alla o livello aziendale,

Al fini delapgticazions delle procedure di informazione o, a seconds dei casi, di accordo prevenlivo, per le prestaziont di lavore stracrdinaria eccedenti s "quote
esenti® di cui sopra. (a Direzione delfunita produltiva ct 4 ognig i & alla Rappr unitaria le are di lavero stragrdinano produttivo
compiuto utilizzando le suddette “quole esenti® di slraordinaric

Banca ore

E' Istitufta la banca are per tullf | favoratari @ per tutle ta ore di stracrdinario prestsle seccndo ia discipling appresso definita:

- ai Iavorulun che preslano lavoro siraordinario, se non dichiarana entro il mese successivo a quello in cui hanng effettuato la prestazione di volere i (pose

livo, sara devoluto il pag o delie d| ) con le maggkxazmm at(ua!menle prevLste dal coniralto nazicnals net periado di page successivo at

suddeno blmesne &conla mlnbuzlone del mese o) effetivazions della pi

- i lavaratori che dichisrano formalmente entio il mese successivo afla prestazione staorainana di volere il riposo, polranao fruirlo secondo le modaiitd e
quanlité gie previste per Il “conto ore”. Per o ofe di slraordinario che confluiscont neflz banca ore verra corisposta la maggiorazione onnicomprensiva pan al 50% di
quelia previsia per i vero sh io nelle varie modolitd di 4 da 0 sugh uli at calcolo delle maggiorazioni per iavare siraordinario,
notlumo e festivo;

- ai Javoralori che. nei corsa del mese delts prestazione di lavoro strsordinario, dichiarano di valere il pagemenlo, Ja relaliva erogazione sara corrisposta
secondo {a normale prass! aziendale.

Alle R.$S 1., secanno fomile infermazioni, in forma aggragota, sul rapporio bra ore rale e le ore dislr
| riposi nrcanhnau dowranno essere fuuiti dal singolo lavoratoce serondo le modalitd £4 afle condizioni gis previste per Futillizzo dei pernwssi annul relribuili di eul
al paragrafo Permessi annui retipulli di cui aif'an, 5, del presente Titofo lit. Al termine del periods, Je li ore ancoin sona liquidate con la
relribuzione in atlo.
An. 8
{Riposo sellimanaie}

It lavoratore ha diritio al riposo settimonale, di regola in coincidenza con la domenica, seconda | criteri e je modalila previste deila legge.

| avoralori che lavorine la domenica, godranno il prestritio ripaso in altro giomo deBa settimana, che deve essere prefissato

Alla scopa di Tar coinciders, per quanto possibile, il ipuso sellimanale con la demenica anche per coloro che lavorane a lurni ed affinchd | tumi abbiano uno
svolgimenio regalare, si conviene che Forario di lavero debba decomere dal lunedi alfa domenico compresa.

In zaso di spostamento eccezionale del giome di riposo prestabllito, il lavoratore evra dirilto, per il javoro prestalo nel giofne in cui aviebbe dovuto gadere del
fipeso, alla maggiorazione stabiiita - all'art. 7. del presente Titolo {1 - per il lavero festivo

An. 9
[Festivita)

Agli efletti della egge 22 febbraio 1934, n, 370, sono considerati giorni festivi le domeniche o i giomi dl ripose seftimanale compensativo di cui el precedente art,
a

Agft effetii della legge 27 maggio 1949, n. 260, delia legge 5 marzo 1977, n. 54, del D.P R. 28 dicembre 1985, n. 792 ¢ della legge 20 navembre 2000. h. 3386,
sone considerati glomi feslivi:

a) le feslivita det;

- 25 aptila (anniversario defla liberazione}:

- 1° magglo (festa def lavoro)

- 2 glugno (lesta nazionale della Repubblica)b) le fasiivitd di cui appresso:

1)Capaodapno (1° genneio),

2)Epifanta del Signore (6 gennaio);

3}lunedi di Pasqua (mobila),

4)S8S. Platro e Paolo, par il comune di Roma (giorno del Santo Patrono - 29 giugno);

S)Assunzione di M. V. (15 agosto);

6)Opnissanti (1* navambre);

7 C lone (8 di ).

8)Nalale (25 dicembra).

8} §. Stefano (26 dicembre);

<) il giorno del S, Palrono del luogo ove & ubicala la sede di lavoro o un'allra festivita da concordarsi allinizio dt ogni anna tra fe Organizzaziont locall competenti
in sostituzione d! quella del 5. Patrona, fatto salva il punto 4 delia lett. b).

La retribuziona delle lestivita cadent i giomo Infrasellimanale & compresa nefla normale retribuzione mensile,

Qualora, invece, una delie feslivit cada di domenica, ai lavoratori & dovuto, in aggiunia alla normale retribuzione mensite, limporto dl una quota giornaliers deila
relribuzione di fatto, pari a 1726 della retribuzione mensila fissa.

Tole trattamento & dovulo, per il giomo di domenica coincidente con una delle detie feslivith. anche a coloro che, noi casi consentili dalla legge. lavorino di

5 do it pi riposo P ivo in aliro giorno delta Settimansa. Al trattamento in parola si aggiunge inolire, per coloro che lavorano di domenica, I

cornpenso prevlsla dall‘an 7 del presente tilolo per loli prestazioni.

Le ore di lavoto mmp»ute nel glorni festivi anche se infrasetlimanali saranna compensale in aggiunta alla normale retribuzione mensile con |a retribezione orarie
aumentsta deila maggiorazicne per lavero faslivo.

Qualora ie resuwa di <ui ai punti b) e ¢) ricorrano nel periodo dn assenza dovuta a malaitia, gravidanza e puerperio, 0 ad infoftunio compensali con retribuzione
tidotta, V'aziand grerd tale ¥ to fine a raggl periag fesilva finlera retribuzione globale.

In soslilu:lnnu dello festivila aboltz dalla legge 5 morzo 1977, n. 54, | lavorator fruiscono dl qualiro gruppl d/Eh:re di permesso individuale retabuite di cui of

¥ onpul relibuit deltan. 5. del prasente Utolo,
" par quanta rig Io feestivitd (4 bee) la cul celebraziono ha luego nélta prima d: ica di be, it benaficerd del ratiamenio previslo per

le fostivila che ealncidana con la domenics
Art. 10
{Farie)
1 lovoralosi matureno per ogni anno di servizio un periodo @ ferie relribuiio pas a 4 setfimana, %
/

—

\d



Salvo quanto previsto dalia successiva Horing kransiforia ., |, 1 lavoralali che maturaro un‘anzienila di servizio oitre 10 anni & fino @ 18 arnd compiul hanho
diilts ad un gierno in pitt rispetio alle misura di cui al comma precedenle 21 1 laveralon che maturane un'anziznita 4i senezo oitre § 13 anni compiiti hapro diritto a4
una seflimana in pil, sempre rispetio alta misura ¢i cui af comma precedente.

Ogni settimana di ferie dovra essere ragguagiata a § ovvers a & giomi lavorativi @ saconda che ia distibuzione del normale erario di lavero sattimanale sie
rispettivaniente su 5 o 6 giorni

1.8 ferie sono retribulte con in retribuzions glabate di fatio, secelivali gh eventuali compensi che abbiano caratters accidentalz in reinzione a prasiszioni laveratye
svolte in particolan condizioni di luoga, smbiente e temps. Peri lavoralori normalmente lavorant a coltimo, verrd comptiato M'utile madio di cobimo realizzats na periodi
di paga del rimastre immidistaments precedanie in corresponsions delia ferig.

Per | concollimisti verts compiiata 15 modta deve pescentusli ol maggiorazions realizzate negh onalaghi penodi di piga.

1 giorni fesUvi di cui atan. 9 del presente litolo che rleorrono nel periodn di gordimento delle fari non sono computabifi come feria per cui 51 fard liogo ad un
corrispondente pralungamento del periodo lesialz

Le feric avranno normalmente caratiere colletlivo (per sfabilimento, per reparto, per scaglione), i periode di ferie consecutive e coliettive nan polrd ecceders fe 3
seltimane, salvo diverse Intese aziendali,

t‘cpaca defle ferte colleftive sard stabiita dafta Oirezione, prexio 2same congiunto in sede aziendaie. lenendo conto del desiderio def lavoratan cempatlbiimente
con le esigenze del lavoso deliazienda,

At lavoratore che alfepoca deile farie non ha maiurals i diritlo aftinlero periodo di ferie spelterd, per agni mese di servizio prestalo. un daodices'mo det peciodo
feriale di cul al 17 comma. La irazions di Inese superione ai 15 giorni sara considerala, a quest effelli, coma Mmese intaro.

In casa di riseluzione def rapperio di lavoro al lavorators speliera it pagamento delle ferie in proporzione dei dodicesimi matuvall. La frazione 4 mese superiore ai
15 giomi sard considarala, & questi effelll, come mese Intero.

Il perlodo di praavviso non pud essere cansideralo pefiodo di ferie.

Non & ammessa Ia finuncia sia \acita ¢he esplicita al godimento annuale dells ferla. Ove, per cause covyle ad imprescindibili esigenze del levore datrazienda ed
in via def lutip eccezicnale. it favoratore non fruisca di giemale di ferie dr cui al 1° comma nan @ ammesss la sosliluzione del godimento velle ferie medesime <on una
indennit reriburiva; di ¢ g n, 1a relativa fruizio)ie avrd luogo non appena possibile avuto riguarde alie esigenze lecnico-orgenizzatve.

Lindennita dovula al lavoralare per fe giornate di ferie non godute § coslituita dalia retribuzione giomalieta globale di fatto,

In casa di sichiamo in servizia, par esiganze eccezionali, nel corso del periodo di fene. sard corfispostc al laveralore il lrattamento di trasferia per {f salo periode di

viaggio
Norme tranziforie
1) Llavoraten in toiza al 31 dicembre 2007, 8 cui si appi la Discipiina speciate, Paste prima, iniziano a malutare & panlito dal 1° gennaio 2008 lanzianité di
servizio necessena per avere dirlil al giotmo aggiuntivo di farie oltre i 10 anni ¢ fino a 18 anni compiuli ovvero il setfimena di ferie aggiuntive oftre i 18 anni di
servizio.
2} Al i 2 cui si opplicova la Disciplina speciale, Parle primea, in forza ali Saln del 31 dicembre 2007, & ricenosciut, dal 1° genneio 2008, un gioma
aggiuntivo di forie rispetio alie 4 setimane in presenza dei requisiti di dieci anni di anzianitd aziendale e 55 anni di lA.
\
Tholo 1 [ /
RETRIBUZIQNE ED ALTRI ISTITUTI ECONOMICI 4
Art. 1

(Forme di retibuzione)

| Isvoratori $ono reltibuili ad economia o con una delle seguenti altra forme di refribuzione:

a) a coltimo individuale;

b) a cattimo collellivo;

¢) con altre forme di incentivo defenminato in relazione alle possibillts tecniche e allincremento della produziona,

Allo scapo di incrementane ja produzione alitaverso un maggiora rendimento del Javoro. te part riconoscono Vopporlunita di Je forme di retribuzione ad
incentivo.

Art. 2
{Regolamentazione del lavorg a collimo)

1} Alio seopo di guire 1) 1 deita p lone & il lavoro b coltimo sia collettive che individuate, Hei casi in cui s valutazions della
p all o ad una squadea di St lala in base ol psullate della misutaziane del templ i ione cppure la p ione sla
wincolata ail' un ! Titmo p in del'organizzazions ool lnvoro (come nel caso dl Hinea a calena o dilinee a flusso conliniio) e
sia richiesta al levoraiore una prestazione pit intensa di quedia del favore ad la o 1o real tong di un risullato produttivo i pernion a
quilio conseguible attraverso il kavero ad econoimis, i iola i i dovranng &ssdare retribuili a coltimn o con altre forme di retrbuzione
rendimento soggette alla disciplina det favoro a coltin, anche per I inee i calens ed 0 Musso cantinuo,
2) L tanlle di cottimo (a lempo od a prezzo) devono essere fssate dall'exi ia fn modo da g Ire nei period nor i, di
normale capaciih ed op iia, i g dl un utiz di cotlima non int alle % p luali dei minimi di paga base!
Calegoriv | Percantuall in vigore dal Porcentualiin vigore dal | Parcentuali in vigore dal 1°
17 geanaia 2013 1° gennaio 3014 gannaio 2015
1" H1% 0.85% 0574
2 0% 0.94% 0,92%
Fed 1.02% | 1,00% i 2.9
Super 1
i 1.07% i 1,05% ] 1.03%
5 1,06% | 7,04% | 1,02%
5* Supar 1.06% i 1.04% ] 101%

realizzalo un ullle di goltime non infericre alle suddelle percentuali, i che non esciude ia revisione dell laniffa nei cost in cui detto complesso di lavoralori venga
s luio df ita ed operosila superlore olla normale,
3} Mel caso di alire forme i retribuzione & rendimenta soggette alia discipling dellavoco a collimo af ratarn dovrd c que assere O una percentyale
del minime di pega base corispondante 8 quella minima di cottimo,
4) Nesd casa in cui bn lavorante a cotfimo non riesca a conseguire | minimo previsto dal comma 2 per Cause a il non impulabil o salvo fipotasi df lempasiiva
i del

Tale condizione sl presume adempiuta quando la generalita del lavorantl 4 coftimo i un medesimo reparto con 1a siesse lariffa nei periodi sopra indicati abbia —ﬂ

richfasta di to delle condizionl di ione dalls tariffa di cui at punto 15), 18 relribuzions gl verra integiatn fino ol raggl ddefto minima di

cotitmo.
Tali criteri si riferiscono ai metodi di flevazions dei tempi, ai coetficienti di maggloraziona (causall e valori, minimo e massima). al inetodi di calcalo detfutile di

coltimo.
\'azienda comunichera inoftre le modilicazioni parziall dei criteri generali di cui 8l comma precedente qualora \afi modifieazioni \o rdevanta imp zg. \
Perle ionl a cafena {cor 1l i¢ linee di p & non i sepviz! ausliiari automatizzati) te comunicazioni &l cui sopra saranno

egualmente falte tenendo conto della diversa denominazions che dett crilest assumong.

) &l g

conunicazioni ralativa af crted di cui al precedents punto &) polra chieders Fasame cangiunto di cul al 1% comma al fine di acceriare s& si sia In presenza
dellintroduzione di un nuove sistema,

Le¢ & glt esami congiunil di cui ai due pi denli commi si 0 estes] alle ) i a calena do conta delle divarse denominaziant
proprie o} tek lavoraziont.

7) Resita In facolia del Sindacato dei lavaratort di instaurere controversia collettiva qguande sarga jone clica la rispondenza del sistema in atio e delle
madificazion) 8i cul 1l punto 5, 3° commea, alle nomme di cui e presente articolo.

8) | lavoranti a coliimo dovranno @ssefe mess! @ conoscanza, alinizio del lavoro, per iscolto - o per offissions nei roparti in cul lsvetano quando st lralta di cotmi
di squodrn o coffellivi - del tavaro da ire & delfa coprispendente taritfa di cottimo (8 tempa od a prezzo) nenché gi ognl elemenio neacessarto per )l compulo deliulile

5) L'azienda tramite 1a propria Assoclaziono sindacale, tomunicherd ai Sindacal provinciali dei laveratori i criten generall def slsleml di cotmo in vigore. &
A\

5
Tak finalit i . solo | db P alle condizioni @ dola dicuial

punto 23) {vedi chiarimenlo in ¢alce all'articota).
&) In caso di Inreduzione di nuovi sistami di cotlimo, alla comunicazione di cui 8f punto 5) potrd seguire. a richiesta, un esame conglunto tra FOrganizzazione

sindacale che rappresenta Fazienda ed i Sindscali provinciali get lavoratori,
Nel caso di moedificazione ritavante di 1aluno del eoter generali dei sistamil di coltimo in vigore IO i ind ael i an e




——

9} L'azienda camunicherd al lavaratore gil etemanti nepitogatvi di campuie del suo guadagro di tollima nel pericdo di pags o, a richiesta, anche con rilermenio
ai risulati dele singole tarie. La specificazicoe dei risulati delie singase larilfe potrd non essera famils per tarifle 2 quaii, dala la cantemporaneita delia loro
appiicazione, caslituiscons sosianziaimente un unico colline, o per larille applicale non contemparaneamente per 12 quali, data 13 brevild delia laro dusala,
nermalments non si elfetiua fa nlevazione deitempi,

10} Si ntands per paricdo di asseslamento dalie tatilte di coltimo il (empa lechice necessanin parchd e condizioni df favoro possano ienerst
suffcientenienle slebifizzate; perlanto in caso 4 saltuatio impiega dalfa tarilfa i singoli periodi sone cuntutali al fing di slabikre Ia durala complassiva del periodo di
vssestamento.

m It perioda di assestamento delle Inrffe ¢i collimo sard concordata Ira le parii direltaments inferessale: ove il pericdo di assestarmento supen i due
mesl polra essere richigslo 'intervento delle rispelive Organizzazioni.

12) Dutanie il periodo di assestamienio sard concessa al lavorptore una imegrazione det guadagno di coliiino realizzato con le tarifle in corse «i
assestamento, in modo che it guadsgno stesso aon sia inferiore 880 per cento di quello medio realizzato nef trimestre precedente al'a varazione della lavorazione. nei
casi in cui if periodo di assestamento sard determinato per un periodo superiere ai due mesi, per i) tempa eccedente tale periodo rintegrozione pravista nel presenle
camma $0¢4 <ell'8S per cento.

13) Terminato il pun‘odc dt NtQ e ssuna miegrazi spetiers ol lavaratots quanda la nuova laritfa risponde ai requisiti stabiiiti dal presente
articolo, salvo quanlo disposto ai successivi punti 14} ¢ 15)
14y Le lariffe stabilite polranno essers variate aiforehé sia superate il periodo di assastamenta solo el caso in cui vengano apporiale imodiiche

tecniche od arganizzative nelle condizioni di esecuzione del lavoro.
In tab cast je tarite saranno yariate in proporziane alle varazioni di 1empo 0 pid od in meno cha fe raadifichs stesse avranno detemiinato,
La larilfa imodificala ¢ da considerarsi came una nuova larifta ai fini del periodo di assesiarmento.

15} Qualara venissers accerlate, su tempestiva richiesta del lavoratore interessato, variazieni conti i nelle candizionl di ione del iavoro,
come ad psampio vatiazioni nelle caratteristiens did matenale, difel di lavorazione preesistenti, che abbiano ir 0 negall nte il rendi della tarifta &
delle quaii

nen tu poluta terere conto nelle cendizioni di emissiorte della tariffa stessa, verranno conispasti benefict in proporeione ai gredo di variazione riscontrato &
limitatamente alla qutala delia variazione, laii cha it lavoratore non subisca pendite per causo a lul non imphitabili

16) Quando si dovesse constatare una sensibile cadula del guadagrn medic i cotimo la Rappresentanza sindacale unitania potrd interseniie presso
|a Direzione per congiuntamente accerlatne fe cause,

Qv ricorra I'potesi di cui al punlo 7) del presente aricoio, up esame di mento potra essere efiskuato in sede smdaca\e

17) Quando i tavoratori [avonno con terilfe gia assestate il conteggio dei guadagni sara falts ¢ alla fine del periode di poga
indipendentermente dai risultal) di ciascuna tatifa

Agli eftetti de) conteggio del guadagno di colilmo saranno escluse le are diinteruzione davale 2 cause non dipandenti dalla volonta dej lnvoratore, fermo quanio
previsto daf punto 9 circa la facolta oi richiedere la comunicazione dei risultali delle singole Lariffe,

18) Non & ammesso fa compensazione Ira i rsultali di leriffe assestate & quath i tanfie in corso d assestomento. Per quaste vilime. ove toro risullat
siano in pare eccedenti ad in parte Interiot ot minime di caltimo, la eccedenza rispetio & delto minimo non polrd essers utitzzalo per fintegrazione pravista dol punto 4)
del prasente articofo.

19} Per i coltimi di lunga dutata if conlaggio def guadagno deve eesere fatto a cottimo ullimato ed al lavaratere devono essere corfisposti. allo
scaders dei singoli periodi di paga. acconti di circa il 90 per cento del presumibile guadagno,

2 If Iavarators cottimista che lascia il lavorg per dimissioni o licenziamenio quanda il cottimo & ancora in earso. ha diiitle alla fiquidazicne
delfeventuale guadagno di coltimo spetianteqli fino af momenta in cuf lascia il 'avero. bled caso in cul 1 liquidazione svvanga salo quando ii collimo sia ulimato d
lavoratore avr diritlo & un accanlo sulla base detia presumibile liquidazione

20 Quando 1) laveratore passa dal lavara a cotimo a quelio ad ia nella jesima | ha diritto alla conservazione dall'ulile di coltimo
sampreché nimangano inallerate le condizionl di iavoro ¢ 1a produzione individuale,

22) { cancottimisti, intesi per tall t lavoratari direttamente vincotall af riimo [avorativo di aliri lavorater) a cotfimo e che. pur essende soggetli ad una

f periore a quelta propria del lavora od ecenomia, non possona essere feklbum a collimo, partemperanno i benetici del cattimo in relazione al

propdu mnlnbuw La migurn delfa pactecipaziona di cui sepra sl intende riferita alio t di

L"azienda, tramite }n propria Assoclazione sindacale, comunichara al Sindacati provincial dei lavoeatori i eriteri genorali di deforminazione delia pe sale dy
pnlleapazmn-t

da, porters lempasti & conoscenza dei concommisu la misura delia loro partecipazione, nonché le sue variazioni. qualora rasformazioni della

sifuazione tecnica od organizzaliva della produzione compouassuro modificazioni nei crited di altribuzione. 23) | reclami riguardanli I'applizazione delle norme det
presente articalo ed in particolare quelli retalivi; a) alla varie ipotest di garanzia 81 canseguimaato del gusdagno minimo di cottimo:

Db)aile tariffe in assestamento;

¢)in ceso di modifiche 1e¢niche od arganizzalive nelle condizioni di esesuzione del lavors, circa la rispondenza delle variazioni deile tariffe vlle variazioni di
fempo in piit od in mena delerminate dalle modiliche suddetts;

d)alle variazioni contingenti nalle condizioni di esecuzions del lavoro di cui al punto 15).

e)al conleggio ed alia liquidazione dei collimi;

1) al passaggio dal lavoro a cotimo a quelld ad eccnomiasaranno presenlali dai laveratori alle persone incaricate daka Direziona,

el casa in cui il lavoratore non ritenga soddisfacenie I'esilo, potrd avanzare raclamo sentio alla Direzione ramile ia Rappresentanza sindacale unilaria perche
venga espeiilo il tentalivo di coaclliazione

Tale iontativo dovré esaurirs enlro i pis breve tempa possibile e comunque nen oltre 7 g|oml lavorativi

Mel caso di mancaio accordo fa contraversia verra gsaminata entro § 15 giornl successivi in sede sindacate ira le rispettive Organizzaziont sindacali territeriati.

24) Al fini el calcoto del gurdagno di cottimo rimangono salvi gii assorbimenti gia etletiuat secondo le madalita di cut allart. 4, punto A).

Prolocallo di chisrimento allart, 2. punto 5)

Qualora I'azianda non edolli il gronomeiragalo od alini sistemi di misurazione dei fempi indlchera che le produzioni normali sono fissate in base a stima.

Qualora proceda al cranomelraggio con sisteml di misurazione ne dara indicazione specificando, ove esisla, il metodo seguite. L'azienda indichera inolire i wilan
generall per Padozione dei toefficienti di correzione dei lempi.

I"azienda indichera altyesl il metedo ed il modo di caicelo degli utih di commo {ad esempio: mofiiplicazions della paga oraria per il tempo risparmiale, rispetio a
quello assegnato che sara state comunicalo al lavoratore).

Ant 3
{Mensifizzazione)

1.a retribuizlone dei lavoraton ¢ determinata in misura fissa mensile
La retribuzione araria del tavoralot ai lini dei ver istituti contrattusti, s delermina dividendo per 173 t minimi labeNari della classlllcazxone unica, gh aumenli

periodict di anzianita, gli cumenti di merilo nonche gli allii compensi eventualmente fissali a mese. A fale imporio si aggiung gi oran della
retribuziene quall, ad esemgplo, incantivi, indennita varie, ecc.

Inolire, per gll addei lavoranti a coltimo & pet i concoltimisti i aggiungesa rispelli it rendimente di cotiimo e di concotimo.

Nomma transitona

Al lnmtorl in forza al 31 dicembre 2008 a cul st sppli {a Discipling sp Parla prima, a partire dallanna ztm conlar ione del mese di
verrd fi una ione annua ragguagliata a 11 ore e 10 minuli quole | iduale annuo di non assofbibile.

In caso di nsuluznone del rapporto di lavoro al lavoratore sp ilp delrel s6pra definito in proparzione dei dodicesimi mawrati. La frazione di

mese superiote al 15 glomt sara considerata. a guesti effett, come mese iulero.

At 4
(© fone dolla ratribuzione)

Y

La retribuzione dove essare comisposty al Javeralore non afire l fing di ogni mese.

sono falte salve le prassi aziendall esistenti comprese quelle rig 4 peg delln retribuzions delle ferie (collellive /o confinvative) altinizio de!
godimenio delle slesse.
Allatto del p to delia retribuziona verra consegnato al | un prospetto relributivo in cul dovranno essere distinlamente specificale: la ragions

sacigie detl uaenda il nome del Javaratore, il mese cul la rabribuzione si rnensce nonehé fe singole voci e rispettivi importl costituentl la retribuzicne stese e
I'elencazione detle Iratienute,

Tanto In pendenza det rapporto di favaro quanto alla fine di esse. in caso dl ¢ b sU uno o pilt i costitutivi delia retribuzione, dovrd 8ssere ihtasto
corisposta al lavoratore la parte della retriibuzione non confeslata, contro il rilascio da parie del layoratore stesso della quietanza per la somma carnisposla,

Nel caso in cui | fa rilardi i pag; delle cormp di cul sopra dovute al lavoralore oltre quindlel giomi, decorreranno di piono dirtta a favore del
suindj tore ghi Int i nella misura del 5 per cento in pit del tasso ufficiale di sconlo, con decorrenze dalla dats defla rispattiva scadenza. Iy tale caso dello

lavoratore potrd nsolvere it repporto di tavora con diitle anche ailindennitd di mancato preavviso, In casl parlicolari il predefto termine di quindicl giomi polr essere
prolungalo mediante accordo tra le Organizzazioni sindacall interessate.

e Wl L
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A3
(Minimi tabeliari e dyferminazione della quola di retribuzione oraria)

1 minini labekari mensii delin dassificaziana unica dei levoratoti sono guelit fiportati nelis latelle allegate con (e rispetiive dale & decorrenza
A decatrere dal 1" fuglio 1989 nei rinimi 1abaNari sono conglebal g inporti delfex indannitd di contingen2a seconda i valer ripeitali nelia segusite abeiu:

Calegone { Impoi mensill deflex indennitd o condagenza

{in quin)

La retiibuzione craria viene dederminata sulla base def dwisore 173.

Ant. 6
{Aument] petiodici di an2ianitd)

1 lavoratore per ogii biennio di anzianila di servizio maluralo pressa a smssa azlendn o gruppo aziendale {intendendosi per tale il compiosso industiale facente
ta da qualsiasi aumenio di merilo, ad una maggiorazione delia

rapo alla slessa societd) awrd dinito, a bilclo di p ico di
relribuzione mensile in cifra fissa, falte salvo quanto spacificamente provisto nelle suCCeBsive notme transilorie, pari agll impory di cui alla seguants 1abaila:
Catogorie import) in vigese gal 1° gennaie
2004
B
= E -
20

T3 e Super

5" Super
7*a 8
Quadil

Lu 3" Super e fa 8 Quadi decorrona dal 1= gennaio 2014.

Al fini det computo degli aumentt priodici si canstdera up massimo di § bienni.

Gli eumenli periodici non debbono essere considerali agii effotl del colimi e delle attrs forme dl incentivo e di tulti gli Istituli che ron facclana espresso riferimento
Allg reliibuzione globale di fatlo,
Gli au iodici non pofranno ¢ GuUe BSsera biti da p i0 sivi aument di marito, rd gil aumenti di merito polranno essere assorbili

dagh aumenli penudm mulurau 0 da malurare
] ¥ no dal piimo glomo del mese immediatamente suocesswo a quello in cui si cempie il biennto di anzianitd

Gli aumenti periodici di cui al presente articoto fino & con <1l Imente gla concessl per Jo slesso Litolo.
Adecarrere dal 1° fabbraio 2008 in case di passaggio @ calegoria supeviore i iavoratore conserva Fanzianild di servizio i fini degli aumenti penodict di anzlanita ~

nonche il numeto degy stessi il cui valore sara ragguaglialo agll imponti previsli per 1a categjoria di armivo.

Norme transitorie

1) Lavoralori in forza alla data det 16 luglio 1979 gia apparienenti alla Disciplina speciale, Parte terza

I lavoratori di cul alla Parte terza. gi n forza alla oata d2f 16 luglio 1975, proseg nella ione dei dodlel i peniedic) di

Gl aumanti petictiics di nuove mat gauegliati gl Impom previsli nelia tabelle di cui al precedente 1° comma. Per quelli gy maturati vale
guanto previsle alle successive lett. 8). b) s c).

) GI! sumenti periodici maturali prima del 1* gennaio 1980 rimangona fissati, ino al 31 dicembre 2000, negh importi in alto alia data del 31 dicambra 1996: &

decarrers dal 17 gennalo 2001 sarsnno, sulla base della categoria di apparnensnza, aumeniati dei seguenti importl:

Categonia Incremenii unilar def t° gannaio 2001

{in sura)

2 o 0,61
— i g S
B L7 [

5o i )
__Supetiore

& 1,07

e e T =
{cd fino al 31d 1979, della somma d¢i 1,55 euto (pari a 3.000 lire) che costituisce

Rimane ferma la coresponsione, par ciascun
apposilo alemenlo revributivo non assorkibile In casa di paSsagglo det lavoralore a categoria superiore.

b} Gli import} maturati dopo il 1* gennaio 1980 e rispaiivamante fing al:

- 31 dicembre 1830, per la 2* categoria;

- 28 lebbralo 1989, per la 3* categornia;

- 29 febbraio 1988. per la 4* categoria;

« 31 gennaio 1987, per la 5, livello supariore della 5* e 6" calegoria:
- 31 dicambre 1984, per la 7* categoria;continueranno ad essete convenzlonalmente compulali, per i diversi tivedi retributivi, nei valer pari a quelli in atio alla

daln dal 31 dicembre 1978,
c) 8l tl periodlct in date ive & quelle Indicale alla precedente ielt. b) sarahno ragguagliati agh imponl di cul alla tabella contenuta net 1

comma del gresente anticolo.

2j Lavoratori in forza alla dala det 16 lugiio 1979 e gid apparenent alla Disciplina speciale, Parte seconda
a) Gli numenli perfadict maturali prima del 1* gennalo 1280 rimangone fissati, fino a1 31 dicembre 2000, negl importi in atio alla data del 31 dicembre 1995; a
| dei seguenti importi:

decosrere dal 1” gennaic 2001 saranno, sulla base della la di app: 22,
:I Calegoria | incrementi unian dal 17 gennaio 2001
{ \ {in euro)
AN ' 077
i 5 0.68
5 | 0.96
Supeiore !

7 ~
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Rimane ferma la comesponsione, per giascun aumenlo perodica maturalo line ar 31 dicembre 1979, delis somma di 1.58 euro (pari a 3.000 iir2) che cosdiluisce
Apposito lemenls retributivo nen assorbibile in caso i passaggm det laveraiors a categoria superiore,

bj Gli importi maturatt depo il 1 gennaio 1280 e rispettivamente fino at-

- 26 febbraio 1948, per la 47 catagona:

- 21 gennaio 1987, per 'a §° categefia: continueranna ad esssre canvenzonsimentc computal, per i divers: livelii retributivi. nes veten pari a

quelli in allo alia data del 31 dicembre 1979

¢} Gli aumanti pariodici mntureli in dafe successive 3 quelle indicale alla pracerente stt, b} saranno regguagliat agh emporh di cui aila tabella contenuta net 1°
commz det presents articoto.

3 Laveralori in forza alla dota del 16 luglio 1972 e i appartenenti alla Discipltna speciale. Parle pnma
Gli aumenti periodici maturali fina at 31 dicembre 1979 dagli apparignenti sita Parte prima rimangono congelall in £ifta 2 coslituiscano apposiio glemento
r 2 non ibite ir: caso di p ggic det levoratere a categoria superiore,
Al laveratori 8 dacorrere dat 1° gnnmno 1080 in rslazione aha i iene dal nuovY 3ist verra eragata la somme 4 0,77 2uro (pati a lse 1.500) per ciascun
aumenlo periodico gia matucato al 3t dicenibre 1879, nei conltcal: dei quali gl awmend parigdici siano stali finore calzolali su mintnio tabellare & conlingsnza. Delia
somma ceofiird nel‘apposito 2lemento retributivo di cul ot comma precadente.

an. 7
(Tredicesima mensitid}

L'azienda & tenula a corrispandere per cisscun anao al lavoratore. in accasione della dcorrenza natalizia, una tredices:ima mensilita di Iniporia ragguagliato aba
retithuzione globale di fatlo, Per i favoralan rotribuitl 8 cottimo si fard riferimento al guadagne medin cratia del mese precadanle ragguaglialo a 173 ota,

La comespensicne deve avvenire, nommalmente, aila vigilia di Natale.

Nei ¢aso di inizio o di cessazione dal rappordo di lavoro durante it corsa delfanno, i Invotakire ha diritto a tank dodicesimi deffammentare deita 13% mensilita
quanti sono | mesi di anzianita di servizio presso l'aziends. La frazione di mese superiore a 15 giomi va considerata a questi effelli coma mese intero. 'f//

I} pariodo di prova é utile per il calcolo dei dodicesimt di cul sopra
} = .
A8 (-/W

{Mense aziendali e indeninitd di mensa)

Tenanda conto della grande variet di situazioni in atlo che rende difficile una regaismentazione generale. si conviene che le mensa
salva ln facolla di accord| local o aziendal sulla matena.
Premessa che la computatiila dellindznnit di mensa refio retribuzione valevaie al fini degl lstituli contraliuali  di tegge & disciolinala con il D.P.R. 14 luglio
1960, n. 1026, e dagli necoidi azisndall in materia, je perti confermans che l'equivalenle dei costa deila mensa sostenuto dal datore di lavofo non & computabile agli
effett del caleoto dal trallamento di fine rapporta di cul aliart. 2120 del codice civile né degli allri islituli contratiuall e di iegge \
\

At § !
(indennita di alia montagna e di sollosuolo) \
613
Particolari indennita davono essere fissate tra le Associazioni industriali ¢ le Organizzazioni sindacali provinciali oi calegoria campelenti per leriitorto per i /\!/\Jﬁ
faveratori che esplichine la propna altivita in allo montagna (oitre 1.500 m{ dj altezza) o nel soliosuolo @ che vi siano Lrasterii e J'
Ant, 10

o findennid per disagiata seds)

Cualora nella localild ove il laveratore svolge normalmente la sua atlvita non esisiano possibilita di allaggio, né adeguali nezzi pubblici df rasporla che
coileghino ln kaeafils slessa con centri abitall. ed il penmetro def pid vicino centro abitato disli aimeno km. 5. te pani diretiamente interessate esamneranno la sitvazione

ai fini della eventuale delerminazione delta padticolare indennith,

At
{Indennita maneggio denara - Cauzions)
1] . la cui ! jone consista nel maneggio di denaro per riscossion] e pagamenti, con responsabilila per emore anche (nanziaris. ha diftto ad
una panicolare indennila mensile pari al & per cento da) mininto tebellare della calegorla di apparenenza
L.e somme evanlualmente richiesie a detfo lavoratore  titolo di i ) essere deposilate 2 vincolale a nome del garanie e del garanlilo. presso un

Istituto di credilo di comune gradimenlo.
1 ralativi inferessi matureranio a favore di defto lavoratore.

Arl. 12
{Premic di risultato)

tvelie azienda di cus al punlo 6) della P alp fa i le con i i ¢ per [isl di un
premio annuale calcolato solo con i nsultali guitl pedla i j tra le puitl, aventl come oblettivo Increment dl
produttivita, di qualita, di redaitivitd ed altr el i i al find del migh o daflo t.ompnuu-rhi aziendale nonché al risuliall legali alfandameanta economico
deil
mﬁ fine di acqunswe elemonti di ccnnscenza comune per la definizione degll ohlem\n della contratiazione azmr\dale le parti, di cul al punte 7) della Premessa,

e, in un apj in sede lec ip ed Ii & le relalive prospetiive, lengndo confo
del) ) della pelilivitd @ delle condizioni dl

Ghiimporil, } p iedi ismi utl alla: i i gozlone c ol premio di definiti dalle
poril in sede aziepdala, in con gl di conascenza di cui ol comma p dent do quali critert df il wuné o pit di uno ra quelli Indicali
al 17 comma.

Gliimporti erogabili saranno calcolati con riferi al risutatl guit e icalti alla Rapy i ‘e unitaria entro il mese di lugho dell'anno
successive 3 quello cui sirift i risultati; diritlo alia ponsiong del ptamia t lavoratori in Torza in lnle dam Nelia medesima occasione Ja Direzione
aziendale farnira alla Rappresentanza sindacale azmndala informazioni circa gli andamenti delie variabili te 2 lo perla ione del premlc.

L'erogaziona del premxo avra fe igtiche di non inabilita a prion 8, 8 seconda delfassunzione di uro o pl erlled i rifadments di cul al 1° comma, i
potra essere anche totalmente vari in tunzione dei risuitat: conseguiti ed avverrd secondo criter & modalita aziendalmente definiti delle parti. R

# pvemlo come sopra derinlla sard ad ogni etfeno di compelenza dell'anno di erogazione. in quanto il riferi i rlsultath quili & assunto dalle parti quale X

ire di i per

Considerata fa novilé e e particalan calallansllcne che l‘lshtu'o del premia di fisulteto viene ad nel i rssetio contrativale, le panll concordano la

costituzione dj unz C ] an ggio ed analisi degli accordi posti in essers.

Dal 17 luglio 1384 non trova p!b applicazione la disclplina por nslimlone dal "premio di produzione” e lindennitd sostitutiva per ls aziende dalla siessa
i le, resta fissuta neqli imporli in essere al 30 givgno 1994 ai fini della retribuzione det laveralon.

| premi i produzione di cui at comma precatdenta, gli altri premi ed Istitutl relribulivi & analega natura & glap i in azienda non saranna pli
opgetlo di successiva contretinziona: in ilzrimento al lora Importi gia concordati e consaliiali alla dala del 30 gltgno 1984, L pnm aalto dellisbiuziona del prenio di

ltato di cui al p articelo, proc alla loro iona, fermo do che da tale op non né onern per ko nzienda ni
perdite per | la- soratori.

Linee-guida per la diffusione da) premio di nisultate

Le pati al fine di favorlra \a dilfusione defia contratiozione Az le con i ici collegall at risullati con particolore ritetimenta alle imprese di minore
dimensione, in dela 28 luglo 2010 hanno concardato apposile “Linee-guida® @ una specilica procedura per la aziends in cui non sig stata costiwila Ia R.S.U. riportale
nell'Allegato n. 5 al presenle contratio.

An. 13
(Elemento perequalivo)

X

- (




A decorrera daf 2008, ai lavoraton in lorza ai 1 gennaio i agni anno nelle aiente prive i Conlrattaziens di secondd iivailo aguardanta ji premio di risufiato o aili
isfituti retributivi comunque saggeli a contibuzisae ¢ che nal corso deffanno precederte (1” gennaiod s dicembre) abbinno percepuo un ratlamenio retribuiivo
campaste esclusivemente da imporl mmm.un fissalbi dat ¢.an). (levoralor privi di superminimi coltellivl © tdividuafh, proay anawi o aild inporti retribulisi comuntjee
soggelii a centribuzione), ¢ cormisposia,  tivolo pelequal.vo can ta relnbuzione del mese di ro, una ciffa annua pen a 2690 eurs, onnicampransiva ¢ nat incldenta
sub L.f7. ovvero una cifra inferiore firo a concomrenza in caso di presenza di relribuzion sggiuntive a guelle fssate dal c.c.nt, in funzicne della durata, anche non
conseculiva. del sappoito di lavtio nel corso deli'anno pracetlente. Ln Dazions di mese supsriare a 15 glomi sard considaratn, a questi effetti, come miese intero,

A dectrrere dal 1° gannalo 2011 limporto sopiie fiperiato & olevald a 456 euro

A decorrere tal 1° gennaio 2014 PElemenio perequalivo & elevalo a 485 euro.

tlel casa di risoluzions det rapporio di lavore antecer te al In 0 di cosresponsiane deli'giements perequalivo, ferma restanda i criten di maturazione
dalfo stesso, If suddelto imporio verrd conisgesto all'alto defla fiquidazione dele competenze.

1 ’siemento perequative come sopra telinilo saré ad egni effello di competenza delianne di ercgazions in quanio it rifefimenlo ai tratlamenti retributivi percepiti &
assunto delle parti quate paramelro di riferimento ai fini del ricoroscimento delfistitute, :

Art, 1
(Reclems sukls relnibuzione)

Qualslasi sulla rispondenza delia somma pagata a quelia indicata sully busta paga o documento equipoliante, noncheé sulla qualita della moneta, dovra
essate U0 allaho det pagamento: if lavoratore cha non A provveda perde egni ditita al reclamo per ci6 che figuarda il denaro contenute naita husta slessa, Gli emaii
di prra contabilita dovranno essara contestati dal lavoratore entro un anno dal giomo del pagamento affinché il competente ufficio dell'azienda possa provwadare at
regolamento dells evenlusli differenze.

Art, (5
(Previdenza complemeniare)

t.e Parti di cui sopra convengena di adotiare il costituendo Fonda pensione intagrativa denorhinalo FONGO DIGNITA'

Art. 16

{Assit tatio (nfegralive)

Le Parti Sociall di Ui sopra cenvengorio di contallare fe pil) impertanti sociera di mulua assistenza al fine di eregare un semvizio ralmenle funzionale e al passo con i
templ & disposizione dei prope assoctati. Nella suceessiva stesura del CCNL verra indicnta 1 sociela con cul zard stiputala adeguata convenzione. }

Tabelta dei minimi contratiuall

Minimi tabelayi - Liveth relributivi mensih

Tabella A
Catagorie Livelli ratnbulivi mensili in vigore dat
- 1° gunnaio 2015
1" 1.207 §1
2 TRI268 " o e |
3t 1.588,63
3" Super 1.622.60
[ 1,857 23 "
TR iytage =
5" Super 190242 o ~.
& 204098 k!
7+ 327458
auan FXEE T A
Gl aur i dei mirimi tabellari non p ) ire aument individusli o colleitivi salvo che:
- stano stali concessi con una clauso-a espressa di assornibifitd;
- sfano stali ri iuli a fitolo di anticipo sui futuri 113 Hiuali
] di i ge # tra Vinflazions pravists @ quelis reale, secondo Ja verifica circa la significalivita degh stessi efteltuata dal Comitato paritetico
cosliluile a Iwcno inlerconfedarala, sara definito mediante apposito incontro tra le parti nel mese di luglio 2113 & Yovera applicazione con te retribuzioni del mese di
sattembre 2015,

Al lavorateri inquadrati nella 7¢ categeria & con‘ispaslo un efernento retributivo peri a 59.39 aura mensill lordi gia riconosciuto dal contralie collsitive nazionale di
lavora. A decorrere dal 1 gennalo 2014 tole elerento e r.onglobalo nei minimi labéliari delia 74 categoria.
Al Iavovalun con qualifica di quadro & i un'indennita ¢l funzione par a 114,00 euro (comprensiva dell' T iva previsto per gl allri }

drati nella 7* categoria) gla ila dal Centratto collat ol lavoro. A d ere dal 1 g 2014 ta i itA di funzione & conglobats
nel miniml tabeltar della 8* categoria Quadri.
Titolo V
AMBIENTE DI LAVORO
Art 1

{Ambiente dl lavoro - Salute e sicurez2a)

A)La tutela deha sicurezza e della saluts nei luoghi di lavoro, it rispatia dellambiente, o sviluppo sostanibile delle altivita produllive sono valati condivisi dalle
parti a tutti { ivel) e costituiscono obiettivi comuri deflezienda e dei tavoraton, o pamunlal rispatio degh obblighi provist dalle dispasiziant legislative vigantl.

Cosremementaconquesnob:eﬂm lldaloredﬂnvorb.ldlngenlieprepos tori, il medico comp {ove p It responsabile del Sewvizio dl
dai tori per la si delle rispetiive fu i & tilita per efimi o fidurre

progmls[\mmnle 1 risehi alln fonte & migtiorore le condizioni del lueghi di tavora, ergonomiche ed orguru:xauw i fivelli o sahte nel luaghi di lavoro o di uleta

dell'amblenle.
B datore ¢i lavoro allintamo dellazlenda ovvero delfunith produltiva olte 0d gsservare le misure generali di tuletn per i pmtmm defla solule e par In
f 1o &

R e

sicurezza dei favorator & tutte fa prvscuml di lagao. & lenuto, consultando nel madi previst dalie norme viszntl | Rapp par ad
In modo effi it dip ep ad ia dol ischi e ad Infe ekxmurel' i sui rischl specifict cul
sano espostl,

In particolare:

- povvede affinché i Iamabu incaricali delfativith di ptavemlone hoenw o (olta anti 2, di evacuazions dei | 1in caso di pericolo grave ed
immedisto. di saivalaggio, di pr o dig dell'amerg slane adeguat formiti < ftando in merito nifotg jone della
formazione Il Rappresenlanlﬂ per Ia sicurezza;

~ inrelazione alla natura del'stilvila deli'unita pmdumvn. deve valulare, nella scelta delle attrezzature di favoro & ma o del prep. chimici imp
nonthé nella sistemazione del Iuoghi di lavoro, i rischi per la sicurezza o la salute tei tari, ivi qualli donti gruppd di Iaveratori asposli a rischl
particolan;

« provvede offinchd ci J in accastone dell’ fone, del rastedimento o di jonl e delll fane i nuave dl
lavoro o di nuove | gie, df nuove o plap p ). sla inf sul fisehl e sulle misure di pr adif &
riceva uno formazione sufficiente ed adeguata in materia dt & di salute, con particalare fiferimento al propro posio di tavero od alle pmpno mansloni. La
formazions deve essere pamdicamenla riptuta In refazione alf'evoluzione del rischi ovvero allinsorgenza di nuovi risehl;

- Intarma ton, di nomia pravia ¢ ione con gil R.L.S., altraverso g strumenti interni wlillzzall (mafl, comunicazion|

caracas, ace.), circa i termi dalia sal‘«te © sicurezza con particolare riferimento alle tipologle di infortunio eventualmonte ficorient @ alla misure di pravenzione proviste
nonchd alle problematiche emerse negll inconti perodici con g R.LL.S.

o W e
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G} Clascun lavoraiore deve prendersi cia della propria sicinezza € delia propris ssfate = di quela deite alire parsona presanti sul iucgo di lavara, st cul pessono
sicadere gii effeltl dalie sue azioni o orission, conformemente alla stz formazianae ed Ale SILTEN! ¢ i ez foenly dik datore dilavolo.
In questo contesto di responsabilitt & di suolo attiva oi Nni della prevenziana, i \averaten hanno precisl davark di Asnstio delle normative in materia ¢ sono aitres)
sitolari di spacifet dintt.
I lavoratori in paticolare devone:
& osservara e disposizioni ed istuzioni loro impartite dat supenot ai find deda proteziond collettiva ed individuale. .
- sattoparsi ai conlrolli sanitari previst nei loro confronti dalke prescrizioni tel medico compatente in relazione ai fatiori di rischio cui sono espost;
- willzzare correlizmente | macehinar, a apparecchisiure, gli utensil, ks sostanze & 1 preparall pericolosi. i mezzi di raspoito @ le slire allta2zalure

dl lovere, nonché | disg o sicurezza prost queli s | fornitl gilimpresa in f la parfelin
- Anik ot supeniod ie deficienze & mocchinar, apparecchiature, wonsill, mezz, alirezzalute @ disposiivi di situiozzs @ ol
il prese e alte condizioni di pedeoto di cul vengono & conascanza, adk dosi d in cas0 ol urg nelfambito delle

loro compintenze @ possibid, per tliminare o rduire toh deficienzo o pedaoli, dandona natizia al Rappresentante dei favoratori per 1a sicurezza.
\ tavoralod, in particolara, hanno dirtto 4l
eleggere ; piopri Rapprasentant pec ta sicuteza:
verilicare, mediants il Rappresentante per [ sicurezza, lappiicazione delie misure di prevendione e proiezione,
- reevere un'adequats inlormazione e farmazione in maleria di salute e si . COn rilerimenlo al proprio posto di lavero o aile
proprie mansicnt,
S ricavere informezioni dat medico compatente sul sighificato & sui fisultali geghl acceramentt sacilart cui sono sollepadl,
- non subire pragiudizio alcuno nal casa in cui. in presenze di pencols grawve ad immadiale & che non pud essere avitalo, si allontanine dal posto di

favoro;
- nan sublre pragiudizio nel cass in cul oggiline compornmenti al ad oilare le diunp o grave ed | ik
nelfimpossiilit di conlattars i P periane gararchico, D) Iy egnl wnith produttiva seno stituilic
- il dotumenta 8 valutnzions det rischi Te migure di p ione ¢ prolezi d & quelle prog par g it it
miggliorsmenta mel lampo dei tivetil di ] SO in cecasione di modifichi gl p P o & di fonl lecnologiche
significative ai finf dello sicurezza & delln salule del favoraton;
il rogistro degh infoclunt sul favore nal quats seno armante gi i sul lavoro che comportano unagsenza dal lavoro di

almang un giomo; nel registro sono annolall il neme. il cognome, fa qualifica profassionals deliinforunalo, le cause o le crcodlanza dellnlortunio, nonche la
dota di abbandono ¢ ul fipresa del lavaro. I 2gistro & lenuto conformemaents of modello approvald con decreto del Ministero dol lavoro 2d & conservalo sul fluogo
di lavoro, a disposizione dellQrgane di vigilanza;

Ia cariglio sanitaria & di rischio ingrvidinale del b o a somveghianza santstia, lenuto ed ngglomata a cura del medico compalenle
incaricato delia sorvagtianza sanitndia, con vincolo del segrelo prafessianate ¢ ndl ispetlo dalla nofme & procedure in materin di raltamento daj datf persenatl Y
secondo quanto prévisto dal D.Lgs. 30 gugne 2002, n. 196, In tala carela sono onnolat | dal ‘anahtici ng je wisite mediche & ]
vigito di i nonche gh ale praf . Copia dedla cantella & qnats ot al deilp nsoluzione dol rapporto di .
Lavolo, ovviro quands 1o stesso ne faccis richiesla. /
£ Inolire istiluite, Secondo quanto previsto dalle vigent disposizioni di legge, il registro degh esposli agli agenli concerogeni ¢ mutageni nel quale & nportata
I'nttivita svolt dat § fagenta o &, ove nota, fesposizions ed il grado deflo slessa. X
E} In tulte fa o unila p ive, & eletlo o desiy il Ropy 1 dai i per la sicurezzo sevondo quanto previsio datl'accordo
inlerconiederale 22 ghugno 1985 in opplicazione dallon. 18 del decrato legisiativo 19 seliembre 1994, n. 626 (aftunte atk. 47, D.Lys. 9 aprile 2008, n. 81, come
motficato cal D.Lgs. 3 agesto 2009, n, 108},
A1 Rappresentanli del lavoralor per in sicuiezza [R.L.S.) sono siribut, in paticalare, diit in mateds di i Inf P iy
ascresso & loght di lavaro, da exercitare do Iz modalith previste datie discipling vigent.
A senst di quants previsto dagll ant, 18 @ 50, dal U Lys, 9 aprile 2008, n. 81, coma modificato dal D.Lgs, 3 agasto 2000, n, 108, il dotote di lavora o tenuto a
- ] Rapy dot i per la slcurezza, su netiesta scritta dofio vlesso, copla dat decumento di valulazione doi tisch o del ragistto dagh inforiuni
sul lavoto, pravia izione di app verbale di conseg o
GIl R.L.S. sono fenuti 8 fare un usa sirettamente riservato ed intemo dei document siceviy ed asch i Hesp dalle proprie funzioni
apatondo il segreto archo in ording ai process! lavecalivl azlentdall e i dovere di privacy sul dati: bilk di { i
1 Rapp L por la si pud tichi tnc ione tun'spp olire che nel casd di gravi e molivale situazioni di fischio o dl —
9 iani datie condizioni di p i da, ancho qualora nlengo, come previsto dei'anl. 50, comma 1. lelt, o) del D.Lgs. 9 optile 2008, n. 81, \\ J)
come medilicato dal D.Lgs. 3 agosto 2008, n, 108, che le misure & prevenziene e protezione dal rischi adatiate dof datore < Javoro ed | mezai impiegal per afiuarie non
siana idonei a garantice | sicurezzo e Ia salute durante il favoro, In ate occasione. e portl qualora siano d'accordo suita necessit di procedere a verifithe o o=
accertoment polranno vakstare di affidare ad isituti o enti quatificatl, seell di comune wifo, le ril i 0 le indagini che sl i do le =
3 d te individuata, Gl onen an Lokl it Wl 50n0 0 £a7ico delie azionde

| permesst fetribuili attnbulti 3d ogni FLLS. di cul miraccodo intercontedarole 22 giugno 1545 sonp elevali a 50 ore annue. nelfe units produllive cha octupanc da
50 e fino 100 dipendenti, @ a 70 ofe anmus, nells unité prodittive che becupono pit ol 100 dipendent).
asrlinrial

Le parti n sede ozlendnle ovweto gl Organismi progetli formativi per gl R.L.S. quantitativamente pil ampi rispaito a
quaniy previsto dalla narmativa viganie.
Per qisanto non esp pravisio dal p articolo, sl rinvia & quanto disposlo dalle vigenti disposizioni legistative & dall'accordo interconfederale 22

giugna 1885,
Sona {alli soha gl accordi sziendal in malena,
£} Nagll stabliiment df cul aliart. 2, 1° comma, D.Lgs. 17 oyosts 1989, n. 334 coma modificate dal O.Lgs. 21 settembre 2005, n. 235, su nichiosta defle R3.U., ¢
Istitulio I Rappresentante dei lavoralor per lo sicurezra e fambieale (RALS.A.), che, farmo do I numera complessivo di rapp tant gid previste dolle norme
i noila titolorita dei duittl, del ruoio o delle atibuionl previsi dulla lzgge @ dalle norme sl per i Repp el i pef la

sicurezza
Gli R.L.SA. svolgona il loro ruclko anche in maleria ambientale collaborando, nell'ambito delle proprie funzioai, al raggiungimento degli abigtlivi dl tulela della
saule e delftamblente,
A tal fine, le aziende, fermo restendo quanto previsto dal decteto-legge 26 maggio 2008, n, 138, tomiranno agli RLS.A. nel corso di specifici inconisi annuali,
informaziani finalizzate alla comprensione dei sislemi di gesti ientale adottati nello stabiliment
A soguilo della istiluzione degli RL.S.A.. le parti in sede aziendele ovvero gl Organismi pariletici lesritoriali possono concordare specifiche iniziative di formazione
sui tem| amblentall per gli RL.S.A, neli'aniblio degh abbiight di lermazioae pravisil dafle disciptine vigenti. /)

Art. 2
(Indutnentf df lavoro)
Al tavoralore che, in determinall momenti o {asi di lavorazione, sia necessariamente esposto alfezione i sosk partical e i i, deve edsere data
la passibitita di usare mezzl o indumenti proteltivi in dotazione presso lo stabili b foio nelle i idonae per il io, durante 1 lnvore, ¢ per la

cyslodia del proprio abilo.
Qualora Iazienda rctieda che taluni lavoratori {ad esempio; fattorin, poriieri, sorveglianti, autisti, ece.) indossine abill speciali o divise, dovra provvedere 3
proptie spese alia loro fomilura.

Tholo Wi
ASSENZE, PERMESSI € TUTELE
At \
(Infortuni sul lavero 6 malaltie professionali) y

Si richismana le disposizioni di legge clrca gli obbiighi assicurativi, p 1zialh, di assi e e per quanto non previslo dat presente
articolo.

Linfortunio sul lavoro, anche 52 lac delranivivh lva, deve essere dat t al proprio sup
direlle perche | essere presiale 1e prevists cure dl ptonto ed lo dilegge.

Qualora duranie || lavore It lavoratore avwerta dislurbi che ritengo attibuibili allaziona nociva defio so5k dop o predot di lavers, dovrd
immatiat ttire A proprio superiare diralto, il quale deve Infk la D por | provvedimenti del caso,

Qualara finforuitio accada al lavoratare i lavori fuan stabilimento, |2 depuncla verd falla ot pit vicing posto di soccorso. procurando | dovule teslimonionze

Nel caso 4 per malaitla protessionale il iavoralore dovrd i olle disy toni previste dat ivo art, 2.

Al lavoratore sard canservato Il posio:

0) In casa di malallis profassionale per un periodo pari & quello per Il quale egll parcep Vir per nabliin temp daila lsgge;
b) in easo di Infortunio, fino alla guariglone clinica comp col rilascla del certificato medico dafinitivo da parte deliislituio assicuralore,
In tadi casl, ove per p i invalidont i non si in grado di assolvere it precedente lovoro, sarh passibilmente adibite a monsioni piti adatle allg propria

capacits lavorativa.
1l avoratore [nfortunato ha diflto Bi¥intera relribuzione per Ia prima glomata nella quale abbandona Hl lavoro,

W G I



e

Inaire t2 aziende cormspanderaenc al lavoratore assente per infortunio o mafattia professianale una integrazione di quanto egli parcepisce, i forza A disposizion
legisiative 2/0 ¢ allre narme. i al raggiungimento det nomiale Urattamsnto aconomics il netlo che i | 104 ghbe percepito sz avesse lnvomic
SACOMNE QDN previsio dal solo 3° eamma dsl paragrafo Trallamanto ecanamico di o al surcessivo ant. 2 fermo rastondo it i durala di el al 17 comma dal
paragralo Cansarvazions et posto di oo del medesime aricald. aperando a ta! fine | refativi conguaghi al termine oe periodo di fattamento contralluate,

Per levanluale pencdo ¢iintorlunio e di maiattia professionale eccedanle ia scadenza di cul sopra, il lavoratore percepird il poimvie raltamente assicuralivo

Ove richigsli verranno eragali proparzionali accomti,

1.e eyontuali itegraziont aziendii in atto sono assorbite ino a concotrenza

Pt gll infortun sul lavers varificatisi in azvenda successivamenta al 1* oliobta 1959, fatio saiva quanio previslo nella Nala o verbiale & secendo fe piecedune
prevista dal'Ente assictralive comp s ita al te lerogriione delle spat come ayviene per il lo ico di molatti
COM ione deild ipazioni cosl effetuate, g Importl delie prestozioni ) competenzo dellEnle assicurativo vengono liquidate direfiomente all'azienda, Per Iz
imprese con meno di 100 dipendenti la provisione di cui al presente comma decosie dal 1¥ gennaio 2000.

Al termine del pariodo deitinvalidita lemporanen o del periodo di d -2 lescenza per malattia professionale, entro 48 ore dal rilascio del cedificato di
quangiofne, 5aho easi dt giustif impediments, il & deve presentarsi allo stabilimento per la ripresa del tavoro.

Quatora Ta prosecuziona delfiniemits altre | lermini di conservazione del posto di cur al punti a) & b) non cansenta a lavoratere di riprendera sarvizio, questi pud
nisoivere il rapporto di lavore con diritto at solo rattamento di fine rapporta

Ove a1 nnn awange e I'szitnda nen preceda al licenzlamento, il rapparto rimane sospaso, salva la deccirenza delfannania agli elfestl del preaviso.

Linfortunier sul favara sospends il decorso del praavviso nel caso di beenzinmento. nel limill ed agli effelti dollp normative sulia consarazione del posts e sul
trattamento econemico di cui a) presente articoio.

|avoratori &attenuti olre it normale crario per prastare la loro opera di assistenza o soccocso nel caso di infortunio di sl lavoralod. devono essere retribuili per il
lempo trascorse a inle scops nedlo slabifimento.

L per inalatlia prof od infortunio, nei limiti dai pericdi i5sati dal presente anticolo per fa conservezione del posto. & uliie ai fint def trattamento di
fine rappotto e nan interempe !a maturazione dellanziania di servizla a it gl elfett (fere. gratiica nalell2i, ecc )

An 2
(Trattamento m vaso di malattia ed infadlunia fran sw!lavora)

Comi ione e cadificazione dell’

In caso & malaltia i lavosatore deve avverlite I'azienda enlro il primo gioma di assenza {fine lumaj comunicanda if domicilio presse cul st Kova se diverso da
quallo noto allazienda e inviare entro il secando giomo dallinizio deliassenza il protocallo del centificalo medica.

L'eventuale prosecuzione deilo stato di incapacila al lavero deve essare comunicata af'azienda con le slesse modalild di cul al conina precedente,

In mancanzs di ciescuna delle comunicazioni suddetie, salve il caso di giustificalo impedimento, i verra
L'azienda ha facolt di far zantollare la malallla del favoratore nef rispetio delant, 5 deffa tegge 20 maggio 1970, n. 300,
Fenmo restardo quanlo previslo dalie vigent) feggi in maleria, it 4 b le per malatlis & tenuto, fin dal primo giorno di assenza dal lavare, 8 per lutla la “~
durala datia malsltia, a trovarsi a disposizione nef domicilic comunicato al dalore Gi lavoro, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle vre 17.20 alle nre 19.00. avvero nelle
diverse fasce oraie slabilite per disposizioni legisialive o inistralive lecali 0 nazionalk, di futtl i giornl compresl i domenlecull o festivi, psf consentice laccertamento
del suo stale di salute,
Sono fatle salve je necessita di assentarsi dal recapito comunicalo per mollvi inecenti ka malallia o per gravi, eccezionaii niolivi familiari comunicat A F}/{
preventivamenie, salvo casi di forza maggiore, alfazienda e st t i L1~

Nl corso del periodo di assenza per malaltia il lavoratore ha Fabbhgo di comunicare allazienda contestusimente i mutamenti di domidiio o dimora, anche se
lemporanel,

Lo assanze e le inosselvanze di cui al comma 5 comporierdnno lirogaziane 3 carica dal | \are dei p i contratl te previsti, fen
fastando quanle previsto dail'art, 7. ullimo comma. legge 20 maggio 1970, n. 300, con proporzlonelita retativa alfinfrazione fisconirata e alla sua gravita,

Conservazione del posta di (8voro .

In caso di Inteituzions def servizie dovula a malaitia o Inforlunio non sul Javoro, il lavoralore non in prova ha dirtlo elfa conservazione de poslo per un pefodo,
definlto corporlo breve, di: i

8} 183 giorni di calendario pec anzianitd di servizio fino a 3 anni compiuli;

b) 274 giomi di calendario per anzianila di servizio oltre 1 3 anni e fino al & anni compiutiz

©) 3585 giomi di calendario per anzianitd d) servizio oftre i 6 anni

|} lavaratare ha diitto ad un perioda di conservazione del posto, definito cemporia prolungato. nel seguenti casy:

- svento meroaso conlinuativo con assenzd ininterrolla o interrolta da un'unica ripresa def lavers per un periodo non superiore a 1 giomt df

calandurnio;

- quanda sl siong verificate aimenc due matattie comportanti, cioscuNa, una assanza continuativa pari o superiore a 81 guomi & calandario;

- quondo alln scadenza del periodo df comporto brave sia in corso una matalila ¢on prognosi pari o superiore a 5t glomi di calendario. It compono

projungato & pari 8

a) per anzianila di servizio fino a 3 anni compiuti: 274 glomi di calendario;

b) per anzlanita ¢i servi2io oflre 3 anni e fino ai 6 compiull: 411 giorni di calendao;

¢} per anzianita di servizic olire | 6 anni: 548 giornl dl calendatio, /

| sugdelt] pariadi di consenvazione del posto e le causali di prolungamento si intendono riferili alle assenze complessivamenle verificalesi nel tre enni precedenyi
ogni auovo Uitimo episadio marbaso. B
Resla salva quanto previsto dalfs nomme in materia per la tongervsziona dal posto dei lavoratani affetli da Tbe
Superaio il periodo ¢ conservazione del posla. fermo réstando guanto previsio nel pacagralo Aspettativa, ove I'aziends risolva il rapperlo di lavoro, corrisponderd

1i tratt |

al P pravisto dal p [ per i caso.difi i ivi compresa l'indennila sostituliva clel preavviso,

Qualora 1a prosecuzicns dalls malattis oltre | termini suddelli non consanta al favaratore di fiprendece servizio, questi pud risolvere il rappono di lavpro con diritto
al sola raftamento di fine appotte. Ove cld nen ga ¢ Moziznda non | el i ! il pporio 1imane sospeso salvo la decorrenza delianzianita agh
effett def preaviiso

Aspaligiva

Al suparzmento del limili di conservazione del pasle di cuj al paragralo precedente 1l lavoratore polra usuliuite, se p i in forma scritta,
deli'aspatiativa per malattia, per un periado conlinuativo & non te, p fino ad un Imo i 24 mesi par una sola volta nel ifennio di rferimento,
perladicamente documantate, ino aila guariglone clinica compl chec oll di alle precedenti mansioni,

Ourante If periedo di asp iva non ] i nié sl aved di di A per tuttl ghr ishituli,

it in fva con anzlanité ol servizio superiore nd B anni polsd chiedere 'anticipazione del ratlamento di fine rapparto

Le assenze determinale da palotogie gravi che richi terapie salvavita, che rono una inuitd nella prestaziene lavoraliva, che comungque non
fanna venir Meno la capacs i long 1 liva anche se nel lempo, i ol | alfolto del sup del periodo di
consenvazions del posto di favoro di poter frulre pellativa, anche In iota fr in rapporto ai singoll eventi terapeuticl necessari. A 1ali find if tavoratore
farnird atazienda le dovule i che da medesima tralterd nel fspetto delte norme in matera sulla Wlolo della privacy

Decorso pncho il periodo di ospelialiva senza cho i atibla nprese servizio, 'nzlendn polrd procedere alls risokzione del rapperno.

Tratlamenta aconomice .

Per quanlo Tassi & il ral di per il i valgono le noime di fegge regolant la matetis. f

inolire, o azignds conisp al assenle per in o infe fo non sul lavoro, nelfambito dells consenvazione del posto, una integmzione di
quanto il invoratore parcepisce. in forza di dispasizioni legislative o di ollre nomie, fino Bl raggiungi det lo economlco complessiva nelto che

ito 56 avessa iy o 1pd fine | relativi conguag! al lermine dat periedo di rattamento contratiuate,

A lal fine il lavotatore non in prova avrd dirfitlo, nel Nmill massimi di conservazione del posto di lavoro e fatto salvo quanto disposto al successivo 6° comma del

- altaintera ralibuzicns globale per | primi 122 giomi ¢ calendario e all80% deila relribuzlone globale pef i giomi residui, per anzianita di servizio ino a tre anni
compiuti;
. alla inteca refribuzione globale pec i primi 153 giozni di calenderio e 8I'0% della retrituzione globale per i glomt residui, per anzianita di servizio da tre a sei
anni compiuti; :
- aita inlera ravibuzione globale per i primi 214 giorni di calendario e all'80% delia relribuzione globale per | glomi residui. per anzianita di servidio oltre i sei agini,
] o 1 economico ricomincia “ex nave® in easo di malattia o infertunlo non sul Javare ntervenuto dopo un periodo di 61 giorni di catendario dal
ripresa det servizio.
| pertout di i pedallero di durata superiore o 10 gioml inuativi song il can limern globalg inaggiunta al battamento economicd di
eul sopra fino ad un massimo di 61 giorni di calendnrio.
Indip te da quanto previsto al 4* comma dal presonte paragrale, nel caso i cul durante ognl anno (1° gennalo-31 dicembre) si sibno verificats
pssenze per molsllia & durala non superians a 5 glomi pae un numero di eventl superori o 3, i primi tre giomi della quarta @ delie successiva assenze di durata non
tore a 5 giorni ibuili nel seguente modo;
- quara sssanzo: 66% della Intera rafribuzicns giobale; -
quinia ¢ successive: 50% della infera relribuzions globale.

| mmm———e



Sono escluse dalvapplicazione def comma precsdente fe assenze dovuts a rcovera ospadaiiers comprese it day hospsdal, ienché 'e assenze per matallie insone
durante la gravidanza successivemenie lls ceriificazione della stessa

Sono altrest escliss fe nssenge dovite a morbo di Grohn o a diabete qualora quasti abblanc dalo luoge @ nconascimento ¢ invalidit pari aintena al 48%, o}
mesbo i Caoley. a neoplasie. ad apatite B 2 C, a gravi malattie cardiocircolalorie. a scherest mullipfa nonché aliferodistis; ed a fraltament \erapeetics ricoment
conressi alle sttdette patologie Muili presso enti ospedatiert o strutlure sanitadia rconoscivle e risullank da apgosita certificazione

Al fini di cui al comma precedsnte # lavaratore fomird ali'azianda wpposila ceitificaziene rilasciata dal medico specialista che dovra essere frattata net rispetto
delle norme in matenz sulla tutela della privacy.

Le eventuali ir|~eg«e?ioni azicndali in alto sanv assorkile o & cancorrenza

Tale traltasento non & cumutabile con eventuali atti snaloghi tattamenti aziendali o locali o, comunque. deryanti dg norme generaii in atto o fulwre, con
conseguente asserbimento fino a toncorrenza

EHell delfassenza per malaitia Sugli ain isiuti

Sazlvo quanls previsto per i periodi di aspetiativa sopra indicali, fassenza per malatua. nei limiti dei periodi fissati per Ia conseivazinne del posle, ¢ ulile at fini del
lraltarmento di fine rapporio e nen inlerrompe la matucrazions dali‘anzianna di servizio a tutti gli effelli {fene, redicesima, ecc )

La malatiia inscrta durante il perioda di ferle conseautive di cul al 7° comma delian, 19, Sezione guaria Tilok i, he sospende la fruizione helle seguani ipotesi:

a) meajaftia che compona ricovero ospedaliera per ia durata deilo stesso,

b} malaMia ia ¢ prognosi sla supenore a se\te glorat l!l calendatio.

L'affstta sospensivo st ac i che it dipend assciva agi ohbkghi di comunicazions, di certificaziona & di dgat ollro pdempimento necessano
per lespletamento della visila di controlio defo stato dlinfermita pravisti dalle narmie di legge e dalie disposizioni contraltuali vigent!

Novme finalf

Su tichiesla del lavoratore, Vazienda, par un massimo di dua volte nall'anno soiare, fornisce ontro venti giomi daia richiesta le informaziani necessarie alla esalia
canoscenza deita situazione riguandante la conservazione del posto di favoso.

Le siluazione dei laverator sottoposti a trattamento di emodiatisi, 0 alfetl da moa di Ceoley nenché dei favosatar affetl: da neoplasie, da spalite B e C ovvero
& gravi mataitie cardiccircolatorie, nonche casi particolar di analaga gravita, sara considera datle aziende con la messima altenzione facendo riferimento alle
dispasizion assistenziali vigenli.

L& parti si danno reciprecamente atto che i lavoratori soggetii all'assicurazione obbiigataria di malatlia sono quelli individuali dal 3* comma, left aje b),

dalAjtegato 1,
Al 3
(Congede mathmoniale)
In caso di i ai  ed alle lavoralrici non in prova un perioda di congedo di 15 giorni cansecubivi duraale li quale detti lavoratall sono

considerati a tatti gh effeiti in amvnla ai servizio.

[ congedo nan polrd assere compulato sul periodo di ferie annuali né polrd essere consideralo quaile perioda di preayviso di licenziamento,

La richlesta di congedo dowrd essare avanzata dagh avenli diritto con un preavviso dl aimeno sei glomi dal sue in'zig, saivo casi eccezionali.

Durants il periodo di congedo matrintaniale te aziende ric o Yna inteprazione di quanto il lavoratore percepisce in {orza di disposizioni legisiative efo dI
altre norme fino al raggiungimento del normala Ir |CONOMICO plessiva netto che il lavoralore avrebbe percepito se avesse lavaralo

) tratlamento economico sopra previsto spetla at Javoratori cocupatl, guando gif stessi frulscano effettivamente d8l congedo. Tuttavia si ta Jusgo egualmante alia
corrasponsione dellindennid per congedo matimoniale, quando il lavoralere, ferma restando 'esistenza del rapporio di [avero, si lrovi, per giuslilicate motivo, sosp:
od assenle

11 congeado matrimoniale & allresi dovuto alls lavoratrice che si dinelta per cantratee malrimonia.

A congada matrimoniale spella ad entramb i coniugi quando Funo e I'altro ne abbiana diritto.

Art. 4
(Tratt 20 in ceso of gravidanza ¢ puer

In caso di gravidonza @ puecperio si applicane le nonmie di legge. In tal caso, alla lavosalrice assenle, nei due mesi prima del parlo e nei re mesi nd &
suceessivt, sara carrisposia fntera retribuzicne globale.

In caso di estensicne, a norma di legga, olre detli termini, det periodo dl assenza igatora, siappli an no complessi e pii o ra
quetio previsto dal presenle canlralte @ quelto stabilito dalla legge.

{.e aziende non sone lenute al cumulo delle eventuali previdenze pziendali con guelle previste dal presente articolo e pertanio & in loro facoita di assorbire fino 8

concomenza il Ursttansents azlendale con quello previsio dal presente arlicalo. 13
Ove duranle il periodo di interruzione del sepvizio per gravidanza e puerperio !ntervenga malattia, si applicheranno rispettivamente le disposizioni di cui alfart, 2 \

del presente litolo, a pattirs dal giomo in cui si ileslala tia slessa e precid datte disposizioni risulting pil favorevoll alta lavoratrice interessata. ] L/{.
At 5 ,
(Congedi parentali} -\!

Ailin e per gif effetti dellarL 32 del decieto iegislative n. 151 def 26 marzo 2001, Tesio unico delle disposizioni legisklive in materia di tutela & sostegno dalla
maternita a della patemita, il padre tavoralore e la madre lavoratrice, per egni bambino nei suol primi utie snni di etd, hanno diritto di astenersi dal favoro, per un
periodo ¢ vemenle nan ¢ a dieci mesi elevalo a uadici mesi qualera if padre favoratore eserciti it diritto di astaners) dal tavoro per un perioda
conlinualive a frazionato non inferiore a tre mesi.

Nell'ambito del pradetto limite, ) diritto di astanersi dal iavero compete: -

ajafla madre tavoralrice, trascorso il periodo di congedo abbligaterio di matemita, psr un pericdo conlinualive o frazionato rion supenure a ‘sel mesi;

b)al pacre lavoratore, della nascita del Aiglio compreso it giomno del parlo, per un periado conlinualivo o rzionato non superiore a sel mesi, elevabile a sell
£aso i cui eserdll @ diritto di astenersi dal lavoro par un periedo conlinuativo o frazionato non infericre a (re mesi:

! ) vi sla un solo genlicre, per un periodo o o non superione a died mesi. Il congedo p speila ol goni M L {.
quabm Talro geniiore non no abbin dirilto.

H Al find detresercizio di tale dintto, I genitore & tenulo o p tare, simeno 15 giomi prima, tichiesta schlta al dalate di Invoso Indicanda la durata del perioda dl f
‘ :onusm richlesto, dl nofma, con i prec(sadmo dalta durata minima dnllo sless0 @ allegondo il cettificalo oi nascita ovvero ta dichiamaione sostituliva, Nol £aso iIn

*, lore sin ofg o rispatiate tall ermini, ko stesso & lenuto a preavventie I dators di lavoro del' dap o Hetesia scril

k‘\!\ con 1a reluliva cedificazi posli ] que entra due giami dalfinizia delfassenza dol lavota.

At &
{Richiamo afle Armi, servizlo di vol iate crvile o o alio sviluppo)

Il richinmo alle asmi non tisolve 8 ropporo di lavaro,

il taveratore chiamato alie nrmi per il servizio di feva o richinmato ate aimi ho dinto alla consarvazions del posto fino od un mese 08po la cossazione del 2
nylitare,

Al fin) della anzi utile per raggiungere i maggiari foni previsti dal per la misura deile Tesie e del trattaménto di melattia, H periodo di
tempo trascorso sotio ke anmmi sard computalo come anzianita di sarvizle, sempreené il favoralore chiamato aite armi peesti almenao sei mesi di servizio dopo fl dentro
nelio azlenda senza dimetters).

Se Il lavoratore chiamale o richiamato alfe armi risoive if rapporto di lavoro ha dlsitio @ tulte le i itd compelenligll, a norma cells disposizionl vigent aftatto
della chiamala, ma (n 1al caso non ticorre 'obbligo del preavvise, né (l dirilio alla relativa indennitd sostituliva.

Le nomme stabilite dal prasente articole si intendona completate con qualie previsie daila legge vigente in caso di chiamata ¢ di richiama alie ami al momento
dzlla chiamata o del richismio stessa, nonche da quanto contenuto nella legge 26 febbraia 1987, n. 49, Nuova disciplina della cooperszione dell|lolia con i Passi in vis

di sviluppo.
Ant. 7
(Dintto alle studio ed alla formazione professionale) f

A for dota dul V' gennaio 2015 verd duhermlnala alfinizio of ognl (riennie, il monle ore messo o disposizions di it | dipendentl per izio del diritio afio
shudio e por fa qui moltipticando ofe 7 annue per tre e per il numero lotale del i i pelt’ o nelunilh
produtiiva in quetta data, salvo i guagh ivi in relazione alle vari i gel numero del dipendentl,

! che cont i b naﬂ'nzianda o daliunith produttiva per frequentare | corst di sludio ol cul alla leil, Aj ed | carst ol
rormnnum professionale di cul aila lett. B) nnn P it le £ 2 par cenlo de lolale della forzn occupnla e comungue i 3 per cenlo complessivo;
] dalip p I i in di corsi di lingun iloliana par lavoratar stranien di cul alla lett. A) compatiblimento
con le esig 2 tecnic genizzat) e, Dovrd essere comungue garantito n ognl reparto fo svelgimento della atlivit produltiva, mediante accordl cen le

4 g




Rappresemanzs sindacall unifatie. Metle aziande ino a 200 dipandent gli eventuali valor frazicnar risultanti dzlFapplicazione sella suddeta parcenivale satanno
arrotondafli allfunta suparicre

A) Onitto allo studio

1 lavoralori ctie, gl di miglorare la propria cultura, anche in refazione allaitivita deifezienda, intendono trequentare. presso shitutl pubblici o legalmente
riconosciuili, carsi di studio, hanno difitl, con e precisazioni indicate, di usulriire di permessi refribuiti a canco del nionte ore Iriennaiz come sopra defi

{n tal cosa | permessi retribuiti polranne assers fichiesth par un massimo di 150 ore pro-capite per triznmia, utiizzabil prehe in un <olo anno, st},redu" 1l corso at
quale W iayoraleny intende parlecipare si svolga per Un numero di ore dopsio d quelle richieste come parmesso relsibtite,

Nel caso ds frequenza di corsi sperimentall pee [l iecupero deflaltuale scuola dellobbligo (feymo restando quanto previsto nglia Dichiaraziona a verbale n 1 posta
in calce al presenle aricoloj, per Fsifabetizzazions degl adulli. = di ingua italisna per Javoralor stranieri al fine di agevolacne Pinlegrazione. il monte ore dt penriessa
retributo, comprensive delle prave di esamea, pro-capite nel riennio & elevaio a 250 ore. Il rapporto (2 ore ai permesso rewibuito & ore o requenza al deli corsi g
elevato a 2/3 sing a concorenza della predatie 250 ore.

Ai lavaratori che inlendono frequentare, anche in orast non coinddenti con lorario di lavore, Tultima biennio per i conferimento del diplosma di scuafa media
supériote (ferrao restando quanio previslo nellz Dichiarazicne @ verbale posta in calee ol p articolo) epse 40 ore anhue di permesso relibuite, per
RoA Pl At tre anni nel cofsa dal rapporto di lavore, cumulabil con quanto previslo al successivo art B.

B) Formazions professicnale

A far data dal 1° giugao 2075, hanno diitto, conle preusaz.om mdxca(e di usutruite gi parmessi retribuill a corica def monte are kiennale d: cui ol 1 comma. i
dipyndenti che, al fine di migliorare la preparazione p i ipare a corsi di fosmaziona come di seguila individual, presso sedt
operative pubbliche ¢ private indicate dalle Commissioni lemtoniali di cul alrart, 4, punlo 4.2, Sezlone pritna, Ira guelle accredilats calla regione ai senst delian. 17,
lagge n, 18671997 Le citale Commissioni territoriali delibereranno e proporranno agli enti rom\ahvl selezionali prcgem rispopdenti al fabbisogni fosmalivi & professionali
del settore nel lemitorio: ¢i Lali progelti. upitament a quelll proposti dagh enti formativi ed approvati dalle Commissiont tarmitoral, sara dale corunicazione ai laverator
ed alle aziende.

Per la frequenza di detti corst 0f fanmezione professionale, potranno essere richiesli permessi relribuiti per un massimo di 160 ore pra-capil per bienni io,

utilizzabili anche in un 5ol anno, a condizione che il corso at quale if lavoratore inlende partecipare si svolga per un numero di ore doppie di quelle richisste come jrJ # /’
permessa relribuito: in tal ca56 sara altresl accardata al lavorators LUna peiocta neilulilizzo delle ore a suo credito accumulale nel cenio ore individuaie e nella banca ore V.
di cui mgli arit. S e 7. Sezione quada. Tilola I} /

A decorrere dells medesima dnm hanno diritto di usulruire di permessi reriblsti v canico del monle ofe Inennale di cur a) 1* comma. i dipendenti ¢he intendono \_/
pariecipare a corsi di f ioha ¢ tonale i & fivello azi le, anche in coordi o con ie Ci i nitoniali oi cui al'art. 4. punto 4 2, Sezione
prima, ovvero p t dalle C: foni terriloria stesse su proposta azi qualora in p dei requlsm e delle caralteristiche individuale negli accordi

In tai caso saranno ulilizzali penmessi rekibuili per un massime di 150 ore “pro-caplte” per Iriennia. fruibili @nche in un sole anno, o candizione che i corso al
quale il lavoratare parteeipa si svolga per un numera di ore doppio di quelie richieste come permesso retnbuito; in tot casa sara accordatn al lavoratore una priofia
nelPutilizzo delte cre a sun credilo accumulate net conte ore indlviduale e nella banca ora o cu agll anl.5e T Sezione quaria, Titolo I

Per I'esercizio del dirifte alla studlo & per parlecipare ai corsi di f d profess dovra presentare a domands scrilta
altazienda enlro i mesi i giugne e dicembre di agni anno; diverse previsiont potrannc essere concmdate a livelle aziendaie o i volta in volia Siabilite dai progeth

Qualora il numero dei dipendonli che i ipare a corsi oi studio o di formazivne professianale comparti i superomento di un terzo dal monts are
triennale a determini linsorgere Ji siluazioni oontms(anu con le condizioni di cul al 2° comma, |3 Direzione e la Rappresentanza sindacale umlgtia accerdecanno (@
priorila innanzitulto ai corsi di formazions b a livello dale o ialg su proposta aziendale; ai corsi di formazione professionale pravisti nei progetti
proposti dalle Commissiont temitoriali: ai corsi & ronnazmne professionalo approvali dalle Commiss(oni lerritanali cie si svolgono nelle sedi incividuata ai sens: dej 1"
comma del punio B); al carsi di studio di cusi glia tell. A).

I lavoralori dovranno famire al'azienda un cerificato di iscrizi alcorso e i ogni trimestre. certifical di frequenza con ndicazione dells ore
relative,

Eveniuali divergenze circa fosservanza delle condizioni specificate dal presznte arficota oggetla di esame congiunto lra la Direzione e la
Rappresentanza sindacale unitaria,

Nel caso in cui permanga divergenza cirea la comispondenza (ra le catatteristiche del corso che if dipend intende freq & quanlo pravisto dat presente
atticolo, 1a risoluziona viene demandata - in unice grado - alta decisione della Commissione termitoriate di cut aitart 4, puntr 4.2, Sﬂzlone prima

La Commissiong lerilotale decice all unammlla entro vent giorn| dalla data d ficevimenin della islanza che le parli, cong 0 disgil we, avrenno
inoltrale, con raccomandata a r., tramite e tispell izzarioni sindacali terrilonalmente p

Le aziende eragheranno, durante la frequenza dei corsi. acconli mensifi canguagliabili, isurall alle ore oi permesso usatrulte, fermo resiando che it

presupposto per il pagamento di delte ore, nel limll ed alie condizionl indicote, & costiiuito dalla regalare frequenza deliintero corso. Quanto dispasto dal
presenle anlicola da anche altuazione a quanla previsto dall'ari. § delia iegge n. 53/2600.

Dichiarazioni a verbale

1, L parti sl incontreranna entro 90 glomi dalfemanazicne dai decreli attuativi della iegge n, 53 dat 2003 relativi al'obbligo scolastico &l fine di venficame
compalibilith e coerenze con i dellato contratiuale,
2. Le pani, ai Nni daif ef’ellwa realrzzazmne delie Iniziative formative di cui alln lett. B), porranna in essare tutle e azioni utili per il inanziamento dei cosh

a 1sorse reg i i e comunilarie.

3. Al fine 0i rendere aflettivo quonto pravisic dal 3° comma della teit A) Dfrilto allo sludio. (e pari s) alliveranno congtuniamenie: presso if Ministero della pubblica
islruzione per predispotre Un modulo ivo per [ della iingua itatizna ai lavoratori SWanieri da diffendere pressa le strutture scolastiche pubbliche o
lzgalmente nconosciufe & promucverne Pattivazione neli'smbito delfautonomia scolastica loro riconasciuta,

Allo scopo di ullerk 1a pre i di corsi di lingua itatiana per lavoratori stranieri, l& Commission| terriorialt per 12 formazione professionale &

rapprendistato di cui al punto 4.2, Seziene prima, si aliveranno nei contronl delle istinzion tocali e predisporranno apposili progeti formativi da proporre al
finanziamenta di “Fonde INFOCUS®,

Art, 8
(Facititazioni particolari per ia frequenza ai corsi e per gli esami dei lavoraton studentiy
| 1avmmn sludanli, iscm e Irequonlanh corsi ragolarn di studio In scuole di istruzione primania, Iif fessionale statali, p e o
Ir it e o q al nlnseio di titoh legali di sludio, saranno Immessi, su loro richiesta, In h:mi 'di lavaro che aqmohno 1a Imquenza al cofsi &

Ia prepatazione agil esam, «

Sempre su foro richiesla dal prestare lavoro i e duranie | rlpos| settimanali,

| favoratori sludenti, compresi quulhi universilad, che devono sostenera prove di esame., , 5U Tichi di perrnessi relnbuit per tulll i glomni di !
esame {compresi quelli d) seitembre} e per i due giomi tavoralivi precedenti ciascun esame nel caso di esami universitani, ovvero la jone di esami negll allri casi,
Ouesii permassi non intaccana il monle ore a dispasiziont In base alla norma del dirifo allo studio di cul al'an. 7, del presenle fitolo

Fermi restando, per i lavorstorl con atmeno 5 anni di dl servizio. | eonged ped 1a pravisy dol an. 9 del pr Utela, t lavoraton

sludenti con meno di 5 anni di anzienitd di servizio polranna richiedere nel corso deil'anno solnre 120 ore di perma3so non retibule il e tmllzz.o vetrd programmalo
trimestralmente pro-quola, in sede aziendale, conpatiblimente con le esigenze produllive ed organizzelive delrazienda,

1 permassi non saranne retribuitl per gil sami untversitari che siane stal sostenuti per pi di due volte nello stesso aono accademico

A richiesta delPazienda it Javoralors interessato davra pradurre le certificazionl necessarie all'esercizio dei diritti di cui al presente arlicolo.

Rimangono salve le cendizion) di miglior favare slabllite da nccordi aziendati,

At 9
(Congsdi per la formazions)

Aisens) @ per gli efett delart. 5, legge § marzo 2000, n. 53, i lavoralor ton almeno 5 anni di anzienila di sarvizio patranno richiadere, nellarco dnll'ln\era vila
lavorativa, un periodo di congedo non relrbuilo pan ad un massimo di undicl mosi anche fraz i ot fine dt p I scucta d il titola di
studio &l secondo grado, det diploma unlversitatio o df laurea ovvero per partecipaie ed ettiviia formative diverse da quelie poste in essere o nnanzlale dn! datore di
favoro.

1K tore dovra p ¢ ichiasta scrilla al datore di lavere atmeno 30 gisrnl prima per i congedl di durata %ino & 10 giomi & almeno 80 glorni prima per i

ged! di durala sup: a 10 glormi, specifi i motivl delia richiesta ed ailegando la relallva decumentazione.

L'azienda veiutera f'accogli deila richiesla lenulo conto delle esigenze tecnico-organizzative ed In caso di diniega o difizrimenta del congeda i (i
linteressato dei motivi che hanno delerminato ta decisione.

Farma res la patibillia dei congedi con lo svolgi della le altivita produltiva, i iche |
dan'unna produttive a quasto titelo non dovranne superare fune per cenlo del totale defla ferza occupata. Gl evenluali va!on frazienari nsultanli dall'applicazione dslla

p i alfunité superiore.
Art. 10

{Permessi per eventi @ cerse particolari}

N v AT
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A sensl @ per gh efletli dalFart, 4. 17 commia, della tegge 8 marzo 2000, n 53 e degit aal. 1 e 3 da! requlamiznts d'altuazione di cu ai deerels intermiindsisnals 21
glin 2060, n. 273, ia favoralrice e if lavoratarg hanno diritio @ tre glorn conplessivi di perrmesso retnbuiio alfarng in caso o decessa e di documentali grave inferrid
del conuge, anche legalmente separalo, o di un parente entro if secondo grado, anche non convivente, o di un seggetia components (@ {famigha anagratica della
lavaratrice o dat lavoratere medesimi

Pet flulre del permesso il lavoralore & tenulo 8 preavvertire il datore di lavor defi'evento che dA lialo al permesso madesimae d i giomi nei guaii sard ubfizzato

tsel taso di richiesta del permesso per grave infermita del soggettiindicali, il lavoratore deve presentars, @nbo il lefmine massime di cingue giorni dala nipresa
drifattvits lavorativa, idonea documentazione del medico speciatista del Servizio sanitaric nazionals o con esso convenzionata o de! medico d: meditina generale o det
padinlra &t libera scella o della strutiura sanileria nef casa di ricevero ¢ inlervento chirurgice.

niel caso di dchi delp per di uno dei seggelli indicalr al primo comma, o lavoralnre & tenudta a documentars flelto evanto con [p refaliva
certifeazione, ovvero, hei casi consenliti, con dichiarazione sostilutiva

) giomi di permasso devong essere ulilizzall entro satte giorni dal decesso o daltaceerlamento dellinsoigenza dalia grave infermitd o della necessita di
prevyedare a conseguenti specilici inlervenl lerapeuticd.

Nel gioenl di permesso non sono consideratt i glomni festivi e quelli non favorativi

Nel caso di documentala grave infermild dei soggelti indicali, il lavoratore ed 4 dalore d tavoro possena concardare, in allemativa al'utifizzo dei giorni di
permesso, diverse modaliia dusspietamento del’altivita lavorativa comporienti una riduzione dell'orario di lavero camplessivamente nor inferiorz ai gisimi di permesso
che vengono sostiluili

Laceerdo ¢ slipulato in farma scritta, suila base della prapesta deiln Javerateice o del lavoratore ed in sso sono mdicali i gicrni di penmesso che seno soslitulti
dalle diverse madalita congordale e la eadanza lemporate di produzione da parte del inveratare della ifonea cerificazione atla a documentare {s permanenza della
grave infermild. Dal momanto in cui venga accertata il venire meno delia grave miermila il lavoralore & tenulo a ripsendere I'altivita lavorativa secendo le medalite
ordinarie )l comrispondente penado di permesso non godulo pué essere ulilizzato per ailri evenll che dovessero veriticarsi nel corso deffanno alle condlzioni previste
dalle presenii disposizion.

e riduzicne dell'orario di \evoro conseguente alle diverse medulita concordate deve avere inizia enlro selte giom: dail'accertomento delinsargenza della grave
infermila o deila necessita di provvodera agil inlervent terapeutici

| penmesss di cui 2l presente articola sane cumwlabili con quelli previstt per Fassistenza delle parsone handicappale dallart. 33 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, e successive modificazioni.

An. 11
(Aspeltative ¢ congedi per evenlti e cause padicolari)

Ay 1lavoralori con oftre 10 anni di anzianita di servizio poiranno richiedsre, per una sola volia in costanza del rapporto di levorg. un periode di aspetiativa della
durats minlma ¢ 1 mese e massima dl § nan {razionabili,

Nel caso diri | i dalesig di svolgete altivita di vo ) anzignith di servizio @ ridotta a 7 anni
| tavorator dowanno avanzare richiesta sarifta del pencda di aspettaliva al datare dilavoro specilicandone le motivazioni. La Direzione polra concedere il
£ do canlo delle ite lecni ienda e comungue per un numero di dipendenti conlamporaneamente non eccedente funo per
cenlo uel totale della forza deli'unita progutliva di cui il ichiedente fa parte, Gii eventuali valori razi i fisullanti dellapplicazione della suddelta percentuale sarahno

afrolondati al'unila superiore.

B) Al sensl e per gh etfetti di quanto previsto daifant. 4. 2’ comma, deila lagge n, §3/2000 e dagli artt. 2 e 3 del regotamento d‘aituaziane di cui al decreto
interministeriale 21 juglio 2000, n. 273, i lavoralore ha diritte ad un perloda di congedo per i gravi molvi (amitiart espressamente Indicali dalle richiamate disposizioni di
I=gge. relativi alla siluazions personale, delln propria famiglia anagrafica e dei soggelli di cui all'an. 133 ced, civ. anche se nen conviventi, nonché dei portaton di
handicap. parenti o affini entto il terzo grado, anche se non conviventi

Tale congedo, utifzzabile In moda conlinuativo o frazionala, Non polra essere superione a due anni neflarca delliniera vila lavoraliva

Il avoratore dovra presentate richiesta scritta specificando i motivi  Ja durata del pertodo di cangede precisande. di norma, 1a durata minima dello stesso e
documentare, anche attravarso dichiarazione soslituliva nei cast consenlill, il legame 4i parentela, affinita o di famigka anagrafica con | soggetti sopra indicati

il deve altrest agli obbligiy di documentaziane pravisti dali'an. 3 del medesimo regolamento di attuazione.

|l datore ¢fi lavors ¢ tenuto, entro § glomi della richiesta del congedo riferila a pedadi non supetion a seite giorni ed entre 10 glomi dalia iichiesta del congedo
riferita & pericdi superioni. rd esprimersi sulla stessa e a comunicare I'esito al dipendents,

L ia diniege, la proposla di rinvia ad un perlodo successivo e determinata. la concessione parziale del congedo devono essere motivali in relazione alle
condizioni previsle per la fichiesta del congado ed alle ragioni organizzative e produltive che non consentano la sasiuzione del dipendente. Su richlesta dsl
dipendente, ilo dalla Rapp sindacale unitaria su sU indicazione, la dave essere ri i nei succassivi 20 giarnt

Il datore dilavoro assicura Funiformita delle decisioni avulo nguardo alla prassl sdolinla e alia siluaziong organizzativa e produltiva dellimpresa,

Nel coso di rappodl dl lavoro o lempo deferminalo In richiesia Ji congedo pud essere in cgni caso negala per incompalibiith con la durala del repporto in

relaziong ol periodo di congedo richizsio, oveero quando | congadi nla :nrlcam L] P | tra giorm pel cerso del rapperto di lavore a terming nonche quando i
rapporto sia sloto instaurato in saglone delin ;! di altro In cengedo al senel delia p noma,

1l congedo di cul ol presents articolo pud essere alres! nchleslo perf il decesso du umdm sog-ge:l) di eui ol precedente an. 10, per Il quate i richiedents non nbbia
ia possibilila d uliizzore parmeass refnbuit nelfo stosso anno i sansi defie i o di i i prevista dalia conlraitazione colleliva

el caso in cul In richiesta del congedo per quesio motive sia Alenta a pericdl non superior a e gami, il dalore dl lavorg & tenuta ad esprimers entro 24 ore
dallo steszn ed o molivare Pevéntuale diniego sulla base di gcoezk ragioni org . honchi ad assicurate che il congedo venga IRite comunqua entro |

suceessivi sette giorni

It lavoratere. upa volla superala la durata minima del congedo specificala nelio sdchiesta, ha diritto a riznirare ne) posto di lavote anche prima det termine del
periodo di cangedo previo preavvisc non inferiore a setle giorni.

Durants il parivda di aspellaliva e di congedo di cui al presente articelo, il favoralore conserva il pasto di tavoro, non ha dilitio alta retribuzione né alis decorrenza
detianzlanitd per nessun (stiluto e non pud svelgere aleun 1ipo di allivitd laverative,

At 12
{Conservazione del posto df Javoro in caso di accesso &i programmi ferapeutict & Ui riabilitaziene per gii stali dr acoertata lossicedipendenza)

Al sensi e per gli effeili del Testo unice defle leggt In materia di discipling degli stupefacenti e sostanze psicolrope, pravenzione, cura e riabilitaziona del refativi
stali di tossicodlipandenza (D.P.R. 9 pttobre 1980, n. 308), il lavoratore del quate viene accertelo o stato di tossicodipendenza e che inlende accedere ai programmi
terapeutici e di riabililazione presso i servizi saniton delle Unita sanilarie locall o di allre strutture lerapeutico-riabilitalive e sacip-assisienziali, se assunto a tempo
indeterminato, ha dirltlo aila conservazione del posto di lavorn per if tempo in cui Ja sospensione della prestazione laverativa & dovuts ail'esacuzione del irattamenta
riabilitativo &, comunque, per un periode non superiore a tre anni. secondo fe specifiche modalita di seguito defnile.

) dipendenle the intende avvalersi di detlo petiodo di aspellnlwa & tenuto o prasentore aila Direzione del da la fone di ac ito dallo stato
di lossicodipendenza nitasciata dal Servizio pubblico per le ipend! ed |l relativo p: 9 di riabilitazivne al sensi dell'art. 122 del cilato Testo unico.

# dipendente inleressalo doved inoltre p con periodicila ile, [a dog ilasciata dalla strutlura presso la guale &la aseguendo i
pragremma terapeutico I'effeftiva p del prag stesso,

1l rapporto di lavero si intende risolto quatora i laveratare non ¢iprenda servizio ento sette giom) daj completamento delia terapia di riatiitazione o dalla scadenza
d&l pericdo massimo di aspettativa, ovvero dalla data deffeventuale volontaria inlerruzione anlicipato del pregramma lerapeulico.

Previa richiesta scritta. l'azi derd ai | tari che na taccizno richiesta par la necessita, atlesiala gal Servmn pubhhco per le lossicodipendenze, dI
conwne(e al programma terapeittico & socio-riabifitativo seguita da un familiare tossicodipendente, un perioda di aspett - comp con e esig
-+ non superiore & quattro mesi, anche frazionabile per periodi non inferion ad un mese.
Duranle i suddetti periodi di aspenahva non decamera retribuzione, né si avrd decorrenza di anzianild di servizio per alcun istite di legge eio di contratto.
Neirattuazione degli 4 disciplinati dal p arlicolo, sarh posta paricolare atlenzione a lutela della riservatazza del soggelli inleressafi.
Art. 13

(Assenza e permessi)

La assenze debbano essere gluslificata al pit lardi en'ro il giomo successive a quelio dellinizio delfassenza stessa, saivo il caso dt impeditento giustificato.

Ourante le ore di lavera it favoratore non pub lasciare Ia sede di lavoro senza regotare avlaizzazione della Direzlone.

Sempreché ricomano giustificali motivi e compatibiimente con le esigenze del servizio, I'azienda consentira al lavoralore che ne faccia rchiests, di assentars! dal
lavero per brave permessao.

Salvo le disposizloni di fegge. a meno che non vi sie un asplicito p non & ¢ Ito che un entn o si ga nello stabili in ore non
ctomprase nel suo orario di lavero; il favoralore licenziate o sospese noh pud enliara neilo stabilimenlo se non & autorizzato daila Direzione,

Art, 14
{Anzianité del tavorator)

Lo sespensione dal favoro per riduzlone o Interruziane di oitivita ed | permessi nen inlerrempono lanzianita di servizio del lavorator a Wit gii elfelt
Thoto Vil
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At T
(Rapparti in azienda)

telfambito det rapporto al tavoro, il lavoratore dipende col rispettivi superiori. come prevista dzil'organizzaziong aziendala,

| rapporti Im § lavarateri, a tutli | livelli di responsabiita nelforganizzazione aziendale, sarannp improntali 8 reciproca correliezza ed edicRziune

In armunia con la dignita dal lavarators | superiori mptaniersnno | rapparti con ¢ dipendenti a sens: di coltaboraziona ed urbanita,

Verranna evitati comporlamenti importuni, olfensivi ¢ insistenli deliberatamente nferti alla condizieng sessuaie che adbioro |2 conseguenza d: determinare uta
siluazione di rtevante disagio defla persona cui essi sone fivolli, anche ai fine di subordinare af‘acceitazione o al rifiuto di kel comportamenii, ta modifica delle sue
candizioni di Javero.

Al fine ol prevenire i suddatti compariament;, le aziande adctteranno te Inizialive preposie datia Commissione nazicnale per l¢ pari eppodiutila ai sansi della ler
ay. punta 5.1 deffart 5, Sezione prima.

Lazienda avra cusa di mettere i) iavoratore in cendizioni di evitare possibili equivaci circa le persane alle quali, citre che al supedore diretio. egii & tenuio &
rivolgersi in caso di nacessila e delle yuali & ienuto ad osservare le disposizioni

L'azienda deve incitre comunicare ai} ii i nomirativi e le mansioni spacifiche del personate addello alla vigianza deli'attivits lavoraliva.

i favoratore teve ossetvare foroiio di lavero e adempiera alie fotmalita prescrite daibalanda per il conlrole delie presenze, con espresso divieto di fare
variazioni o cancelalure sulla schedo. di mirare quella di un alto vetatore o di tentare in qualsiasi modo di allerare le indicozzon deli'ceciogio canligio, nonché di
compiere volgniariamente movimenll imagclast datie medaglie,

It tavoratore che nen avré fatto | regolare movimento delia scheda o della medaglia sara cossideralo ti ic e quando noh possa far consiatare in smodo
sicuro 12 sua prosenzs nel fucgo di lavero sara consideralo assenta
Eqli inolire dave gere 13 inni affidategli con ia dovuta assarvare & dispasizion dat presante conlratio, nenché quelie impartte dai superioni,

avare tura del locali & di ulto quanto & a ut affidalo (mobili, atirez2!, macchinari, utensili, strumenti, ecc ), rispondendo delle perdite, degli eventuall danni che stano
imputabili 2 sua colpa o negligenza, nonché delle arbitrarie modifiche da 1ui appartale agli oggetti n questione.

La vajulazione deleventuale danno dave essere fatia obieltvamente ¢ fammontare del danno deve essere preventivamente contestalo ai lavoraiare.
t'ammenlate dalle perdite ¢ dei danni di cui al comma precedenle palrd essere Iraflenulo ratealmente sulla retribuzione con quote tem superiori 2l 10% deila

retribuzione stessa, In caso di dsoluzione del rapporto di favoro. a Ir ta verrd sull’ ¢ di quanto spell alla , foite salve le disposizioni
e Hlimili i legge. Egli dert conservare assoluta seg sugh int i dell'azi . inaltre non daved Iratfe profito, con danno deliimprenditore, da guanto forma
oggeito delie sue mansiont nellaziznda, nd svolgare allivitd ia agli i t dekio produzione aziendale, né abusare, dopo fisolte (| rappetto di lavoro ed [n forma

di concorrenza slesle, defe notizie attinte durante if servizia

Eventuali patli di limitazione dell’aitivitd prolessionaie del lavoratore per il tempo suecessivo alla risoluzione del ragporto sono regolali a nonma deli'art. 2125 del
codice civile,

Le Infraziont & tali disposiziont come previsto nei successivi ant, 8, 9. 10. daranna lucge a provvedimentl disciplinari che pot@nno giungere fino al licenziamanty
per mancanze af sensi delrant, 10.

A 2
{Commissione parilelica nazionals o studio sulfutilizzo dei sistenti informatic aziendsli & lutela daliz "privacy”)

Le parii stipulant| convengona di coslituire un gruppo di lavoro paritetico, con Il compito di studisre te propl iche sollevate dalli ione 8 doalfuse di
tecnclogle informatiche con riferimento a quabla previsto dall'art. 4. legge n. 300/1870 e pldi in generale al rispetto deta “privacy” dei favoraton,

A 3
{Diviet)

It lavoralore non potra prestare la propria opers presso aziende diverse da quella in cui ¢ regotarmente assunto, salvo il case dr sospensione dal lavora senza

(ratiamento economico,
Non sona consentite in azienda le callele, le raccolle di firme e 1a vendila di blglietti e di cggeti. oilre i imiti previst dalla legge 20 maggio 1970, n. 300 e dal

successivo art. 4,

At ¢
(Vendita di jibn e sivisie)
Negll stabilimenti ean oltre 100 dip i la Rapp a sing: unitaria potra elfetuare la diftustone onche aliraverso vendita, Tivolta esclusivamenle ai
dipendent, dilibri e rivista la cui adizione sia stala i \te autorizzata nelle forme di legge.
Le aperaziont relative svolle di dei I ti della Rapy ! sindacale unitaria solto fa propria esclusiva responsabilita anche in
ordine al contenulo delle p ion) e sj eff -annho, fuori delVorarlo di lavoro, nel tocale delia Rappresentanza sindacale unilaria e/o, nai giorit preventivernents

coneordati con la Direzione, in aftio Jocale di rilrova o di funione messa & disposiziane dall'azienda
Dalle forme di pagamento dei liort ¢ riviste & esctusa ogni raltenuta anche rateale sulla relribuzione.

At 5
{Visite di inventario & di controllo)

It favoratore non pud Tifiutare [ visita di inventario degii oggetli. strumenti o utenslii afficatgl
Le visite personali ¢ controllo sul lavoratore potranno essere effeltusle ai sensi defPart § della legge 20 magglo 1970, n. 300

An. 6
(Norme specialiy

Oltre che 8l presente conlratlo di lavara i lavorator devono uniformarsi, nelfambite del rapporto di lavore, a tutie le alire nome che polranno essere stabliile dafla
Direzione purché lall norma non conlongane modificazioni o limitazioni dei diritli derivanli af lavoratore dai presenle conlrallo e dagli altri accordt vigenti. Le nofme in
agni ¢aso dovranno assere porlste a conoscenza del laveratore.

At ¥
(Reciami e cantroversie)

Ferme restando le p lite di do direlto tra le parti interessate per =veniual reclami neffapplicazione det presente cantratio, 2 contraversie individuall e
colleitive Ira az) e nsoie | bl In prima Istanzo tra 1a Direzione o I Rappresentanza sindacale unitafia s, in difetto di accorde, dalle
g | | Organizzazioni sindacali.

p

Le contr ie collettive sulf pplicazione del presenle contiatlo saranno esaminate dalle competenti Organizzazioni sindacall terriloriali aderenti rispeitivamente

alle A iazionl si i e stipuland

AR. B
{Frovwadimenli disciplinan)

L'nosservanza. da parte del lavoraiore, delle disposizioni conlenute nef presente coniratlo puo dar uego. seconda la gravitd deir infrazione, alfapplicazione Hei }
seguent] piovvedimenti:

a) richiamo veibale;

bj ammonizione scritta;

¢) mulla non suparione a e ore d| oravia calcofata sul mininio

d) sospensione dal lavato ¢ dalla retribuzicne fino ad un massimo di ire giomnt,

a) licenzlamento per mancanzy al sensi dellad. 10,

1l datore di favere non potrd adeftare alcun provvedimenio disciplinare nei confrontl dal lavoratore senza avergli p ) ilo @ 5enza
averlo seniilo a sua difesa.

Salvo che per Il ichiamo verbale, 1a contestazione dovrd essare effetuala por iscritto ed § provvedimeni disciplinari non polranno essere comininati prima che
signo trascorsl 5 giomi, nel corzo di quatl il Invoratore potrd presentare la sua giustificazlon).

g e B

-

-
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Se il prowethimenta Ron verra Comninalo 2alro | & giomi successivi 2 1l grustifcazienl, queste st ritetrarno aceolle

Mavoratere folrd p le proprie giustlicazieni anche verbalmente, con Yeventuale assistenza di un reppreseniante dellAssaciazione sindacale cui
aderisce, ouvero di un camponanie ia Rappresentanza sindacalé uniania

L& cemminazione de! provvediniento deyia essere molivata ¢ comunicata per iscntio

1 proywedimenti disciplinart di cui sopta alle lett. b), c} e d) polranno essere impugnel dal levoratora in setie sindecale, secando le norme cotiteatuali relative alle
vertenze .

If icgnziamento per mancanze di cui ai puny A) e G) delian. 10 potrd essere impugnalo seconde le provedute previste dailart 7 delia legge n. 604 de! 15 lugho
1966 confanmate dalfart. 18 della fegge n. 300 del 20 maggio 197C

Non sl tard conlo a nessun efielto dei provvediment disciphnarl deeorst due anni daila. loro comminazione

At 9
tAmmonizioni scrifte, multe v so5pension)

Incotre nei provvedimant! ks ammonizione sertth, mults o sespansions i loveratora che

o) nan si presenti al lavess o abbandon il propio posta ¢ lavoro senza giustificalo molive oppure non giustiieni Fassenza snre il giona successive a quatlo
telitnizio dell'assenza stessa salva il caso g impedimento giusliticalo:

b) senzi giustificato motive fitardi tinio def lavoro o 1o sospentin o ne anliapi In cessazione;

c) compia Heve insubordinazione nei confront dei supeniorn:

d) esegua negiigantemente o con votula lznlezza il lavoro nffidatogli;

) per disahenzione o negligenza guasti if moteriate dello slebiimento o il materiale in fovarazione:

) venga trovato in stalo di manifesta ubnachezza, duranie forario di lavora;

gj fuori dell'azlenda compia, per conla terzl, lavoro di peitinenze deli‘azienda slessa;

hj conlravvenga al divielo ¢i fumare, laddave questo esista e sia indicalo con apposito catielto;

iy esequa entro I'officing dell'azienda lavori di lleve entitd per conto proprio o di terzi, fuori dellorario di lavara e senze sollrazione di materile deliazienda, con
uso di alirazzalure deli'azienda stessa;

) tn altra modo trasgredisca losservanze de) presente contratio o commetta quaisiasi mancana che paci pregindizio alla giscipling, aila marale. alligiens ed alla
sicurezza deilo stabitimento.

L e

vetrd appli pet e di miner rilteye; la mullz ¢ Ja sogpensione per quelie Ui maggiot rilievo.
Limperta della multa che nan cosuluiscono risareimento di danni 4 devolulo afle esistenli istituzioni assk iali & previ iali di carattere azjendale o, in
mancanza di queste, olla Cassa mulua malattia.
-
Art 10
(Licenziamenti par mancanzs} /
| 3
A) Licenziamento con preavviso / L : 'L/_j’
In tale provvedimento incore it lavoratora che commelta infrazioni aila discipling ed alla ditigenza del lavora che, pur essendo di maggior rilievo di quelie f
contemplale nelinr. 9, non siano cosl gravi da rendere applicabile ta sanzione di cui alla lett. B). A Wolo indicative tientrans nefle Infrazioni di cui sopra. Z/
a} insubrerdinazione ai supetiori;
b} ibile o I coiposo al iale delio slabili aal di lavorazionse: re
3 ione senze p ) di favefi nell'azienda per sento proprio ¢ diterzi, dilieve entita senza implego di iate dell' \
d) rissa nella stabilimento fuor] det reparti di lavorazione. —
) abbandone del pasto di lavere da parte del persanale & cui siana specificatamente afidate mansiont di sorveglianze, ia, , tuori dei casi previst \ _//
al punlo e} della seguents lett. 8):
1) Ingiusti pr gale ollre 4 glarni consecutivi 0 assenze ripefule per e volte In un anno nes glomo seguents alle festivita o alle farie; V/
a) condannia ad una pens delentiva comminela &l lavoralore, ton senlenza pagsala in giudicalo, per aziene ¢ 52 Non in | o 1o svalginvenio /

del rapparto di lavoro, che leda a figura morale del lavoratore;
hy reckdiva in quatunque delle mancanze contemplate neflant. 9, quando siano stali camminali due ptoyvedimenti di sospensione di cul sit'art. 9, salvo quanto
disposto del'ulfimo canima dellan. 8,

8} Licanziamento senza preavviso

In fale pi di |0 incotie il 1 tore che provechi ol'azienda grave nocumente marale o materiale ¢ ¢he campia. in ¢o i con lo i ) del
rapporto di lavore. azionl che cosliluiscono deitto a termine di legge

A titolo indicativa rientrano nelle infraziant di cui sopra:

a) grave insubordinazione ai superior;

bjfurio nalazienda;

cHratugamento di schizzi 0 di disegni di macchine e di utensili o di aitri oggetti, o dccument deli‘azianda:

didanneggk volonlario al r iale del’azienda o at materfale di lavorazione; .

e)abbandono de! posto di lavoro da cui possa defivare pregiudizio alia Incolumitd delle persone od alla sicurezza depli imp
azionj che imptichino gli stess) pregiudizi;

1) lumare dova cld pud provocere pregiudizio alla incolumita delle persone od alla sicurezza degli implanti;

g)esecuzione senza permesso di lavor nelfazienda per conto propnia o di terzi, di non lisve enlita &/o con limplego di materiate delfazlenda:

n} rlssa neliinterno dei reparii ¢l lavorazione.

A 11

{Scsp i non disciplinare)

In caso di icenzismento per mancatize di cui al punto B} dellart 10 {senza preavviso), I patra dispr I3 sO5pensi Jare non discipfinare del
lavoratore con effelto immediato, per un penodo massimo di & glomi.

1l datore di lavoro comwnichera per iscritto al lavoralere | fatli rilevantt ai fini del provvedimento e ne esaminers (e eventuali deduxion! contraria. Qva il
licenzlamento venge applicato. esso avra effelto dal momento della disposla sospensione.

Tilgto Vill
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

{Freawviso ol Iicenggm;nm o dr dimissioni)
1l rapporto di lavoro a tempo indelerminalo non puo essere risollo da nessuns delie due partl senza un preavvise f cul tarmini sono stabilli come segue a seconda \\\)\—-
del’anzionita e defla categoria professionale cui appartiene if Javoratore.
Anni di a’, 72 e 84 qudrf EUR-LEX-A S_uper 24, 3% ¢ 3¢ Super 12 categoria
servizio racional protessi r e rmfessiansla
:’f:“’ L 2 masit 1mese e 1509, 10 giorni 7 giomi
::',;E Elng 3 mesi 2mest 20 giorny 15 giomi
e 4 mesl 2 wmest e 15 og. 1 mese 20 giomi
) termini di disdetta decorrono dal gioino del ricevi o dell’alto g} dimissioni o di ll i @ it perioda d| preavvisa sl calcola dat giomno successivo.

La parte che nissive il rapporto 5enza Fosservanze dei predelti termini di preavviso deve cornspondere all'altra unindennita pari alfimporto della retribuzione per il
periodo di mancato preawviso come di sequlto stabifito.

6% 790 8% Quadi 4% 3%@ 5¢ Super 2%, 30 3 Supet 12
Apoi i

W e
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2 mensilla 5 5 mensiita 6,33 9.25 munsim
AR
Gitre 3 fina
3 mannitta 2 mansdith 0,07 menssita 0,5 mensilitd
318
Cike i 16
1 i 25 ' i 0,67 il
dne
Durante il compimento del patiodo di pregvviso in casa dil i 1o Faziende fera al ¢ Jei i per la ricerca di nuova ocoupaziona; la
distribuzinna o la durata dei permaessi stessi sarannc statilite dafta Direzionw In rapporio alie esigenze del'nzienda.
Tarilo il licenzi quanto te dimi i saranno icale per iscritto,
In atluazions delfar. 4. comma 17, della tegge 28 giugno 2012, a, 92, cltre a quaniy previsto dalf Inteteonfed 3 agosto 2612, o convalids delie
dumissioni e delle risolizien) consensuaii pud essere volidamente elfétiuala (n siule seil e & {ito da un comy e dedin Rapp nanza

sindacale unilania

Lindenmta sostitutiva di preavviso spella in ogni caso al favoralere che allatto det 35licenziamento st lrovi in sespensione

G

A, 2

{Consegna dei documant alla cessazicne dyl rapporto oi lavore)

Etro il giomo successivo ali'ef|

jone def rapporlo di lavoro l'azienda metierd a disposizione del overalore per il titiro | document dovuligii.

regatarmente aggiornati, ed it lavoralore ritascera regolsre ricevuta.
Feime restando le digpasizioni di legge, qualora per circostanzi eccezionali indipendent daila volonta deltimprenditore questi non fosse in grado di consegnare i

documenti, dovrd i all

CRULH]

eventuale nuave rapporio di lavoro

senilla che serve 0 giustificazione ol lavoratore stesso per nchiadere § documenti necessari per instaurare un

A3
(Csrtificato di favoro)

Ai sensi dell'arl 2124 del codice: civile I'aziends dovra rilasciare al lavoratore, allallo della risoluzione del tapporto di lavore, qualunque na sia fa causa o
semprechs non sia obbligatade i libretto di Javoro, un cerificato con Indicazione de! tempo durante quiale il laveratore stesso & slalo occupato alls sue dipendenze e

delle mansiani da esso psarcitale

{n caso di morte dal

i

Al 4
(Ind=nnild in caso dr morte)

el preavviso dl cui ail'art. 1 del p ielo, ed 4 o di fino capp: ¢i cui el succassivo a5,

saranno corrisposte secondo le disposizioni previste neiarl. 2122 def codica civile, cosl come modificalo dalla sentenza n. 8 del 15 gennalo 1872 della Carte

costiluzionale.

Arl. 5
(Trattamento di fine reppario}

Altatio deila risoluzions del rapporio Vazienda comspanders al lavaratore un Yrattamento di fine rapporto da calcolarsi secando quanto disposto dalari 2120 del
codice civite & dalia tegge 29 maggio 1982, n. 267, dal ecreto legislatvo 5 dicombre 2005, n. 262 & successive modifiche: il pagamento del trattamenlo di fine rapparto
avverra entro 30 giomi dalla data di pubblicazione dellindice ISTAT da utiizzase ai fini delia rivalutazions o) Fondo LLr.

e




ANiegati

Aliggalo 1
Pralocollo suifa "Disciplina dal rapperio individuale di favoros®
Le part 8 $onno recipry ailo che j4 ni fala “Dssiplina del repporte indwviduale of lavoro™ realizza, sttraverso funificazione delle precedenti Discipline
special; dislinle n Pante prima. seconda e {erza, Yobielllvo dl superamento delle diflerenze normativo & di irattamento economico s gli addetli allindusina
1 anica e dell'tn: fone di impiandi.

In particokare, & stala estesa a tutli i lavoratori, Ja disciphina di cui alia precedente Parte ferza, integrale, Jaddove necessario, da specifiche norme provisie nelta
precedenle Paile prima e, nel contempo, sono state delinite cleuns innovazioni valulate come opportuna

Per iutti i fini di legge presi quelli fiscall. previ jall ed assicurnlivi, la dlassificazione per calegonia giuridica degli acdetii al'industria metaimecconica &
dallinstaltazions di impiant strinviere lacendo rifemento agli atinea con cul sono suddivise le declpralorie fe relutivi profili professionali ed esemplificazioni) di
Inquadcaniento del lavoratori di cul aliart. 1, Tioto I del presente conlratto collettivo. in particalere:

a) Appariengona alla calegorla giuridica operala | Invoratar di cui alla 17 categorin e al 1° aknea delia 2%, 3°, 4* e 5* categolin;

b) Appartengono alla calegoria speciale i favoratori di cul al 2° alinea della 4° ¢ 5 categorin comte individuali dal successive Allegalo n 2

¢} Appartengeno alla categoria gundica dagll impiggati & . che op can spacifita collaborazione, di cui n! 2° afinen detia 2° e 3° categoda, & 3°
alinea defla 4 e 5 categoria, al livello superiore delie 5* categoria, alla 67 & al primo alinea della 7* categoria; «
d) Appi 1gono alia categaria giuridica dei *quadri” i laveralen df cui al 2* afinea della 7* colegoaria

Con la definizione delle norme riguardsntl le *Disciplina del rapporio individuale di lavoro®, Ie penti non hanao intesa moditicare fe condiziont di igticr favore
derivanti da accordi o prassi it sede azlendale chz, in 15l ¢aso, assorbono quanto definito daile suddelte narme.

Le parti in sede aziendale, laddove necessaria, procaderanna allarmonizzazions cen le nuove nome det c.c.n.l. vesificando le condizioni complessive n essere
alla luce di quanto definito dall'accorde di nanavo.

1
\

.-

46



Aogato 2
Linze-guida pe 1a diffusione del premio di fisuitatn

Nel considerace la contraltazlone collettiva, 2sercitaia nel rispetts dalle regola condivise, un vatore nelte relazionr sindacali @ nel comune abieitive di consolidare
il modeilo contrattuale fondato su due livelli di conratiazione:

le parti concerdang.

- la predisposizions di strumenti uiili A lavarire 1a difusione deile contr ong et le con conteauli economici ollegali al risullali con particolare riferimanto
alle mprese di minori dimensioni;

- una procedurn psf Mimplementazione di quanio definito con il presenle accordo nelt: aziends in cui non sia stata costhuita la Rappresenianza sindacale
unltaria,

Le presenti linae-guida intendano essere uro strumento utie ad estendere e szmplificare resercizic tella costruzione di sistemi incentivani per f lavoratort fondati
sul salorio variabile per cbietlivi tali da consenlire la delassazione e fa decontribuzione prevista per i premi di risultato

Le linea-guida non hanno caraliere di obbligatorieta per e pacti né sostituiscono o surrogano il wolo deyli attort sziendali della conir 2i0NE MA ¢
no strumenlo ulile alie condivisione ed altivazione def promie ¢ nsuitato per e azlends che ne seno prive e che intendana velontariamente adotario.

Atal fine. olire alla gid righismala procedura utile per g definizione delia propiosia of accordo, te linge-quida fomistano uno schema condlvizs df accordo-tipo e.
con quanto pravisto ali'art. 12 det Titolo IV defla Sezione quaity del vigente c.c.n.. indicslori di performance dshiniti in ragione dl diversa lipologte

¢
aziendall.

Sia lo schiema i accordo che gli indicatos) di perfosmance pussono essere adotloti efs riadattati, secondo le specifiche esiganze aziendali, dalle Imprese
interessate a costriire sitemi di salario variablle per obiettivi,

Schema di accordo-lipo

Indala ... ...tratazenda....... .. ... .. .. conbassisienza del’Associazione termitoriake di ..o ... i acs v - € le Organizzazion) sindacali ..... ...
s eie e o R eMitoRiO A L vera i e @ SlipulBto il S2guUenie BCcONdO,
Per il tiennlo di competenza viene isttuita un premio di fisultato anruale finalizzalo a determinare un magglor coinvolgimento tei dipendenti nefla
reafizzazione degli chielivi concardali e a distribuire agli slessi quola parte des benefic che ne potranno derivare.

Al promio & ad agni effelto di petenza dell'anno di erogazione menlre i parametri utllizzali fanno riferimento olle risultanze delfesercizio pracedente.
La quantiicezions del pramio e gli andamenti deile variebili 1s a riferi per la sua d inazione V dinorma ento il mase di
maggio, dalin { al dipendenti s p lall, per if ramitg del’Assaociazione iale, alle O i i deil in farma

sctifto o In apposiio incanlio se richiesta

L'erogazions del premio, ove speltante, avwerra con la retripuzione del mese di Juglia di ciascun anno

1) premia compelera a Wt i lavoratori in forza alla data di erpgazions

Ess0 competera In misura intera per i lavoralort in servizio per Fintero anna di rferimento e niproporzionato in caso dl assunziohe in carso d'anno. La (razione di
mese superiore ai 15 giomi sard compulala come maese inteso,

Al lavoraroti agsuntt con di apprandistato praf lizzante it premio sard eaicolato u paitire dalfinizio del te@o perivdo ¢ tul aliert, 8 del vigente
conlrafto je per o piina dell'app talo p ional nelfinausing mstair ica & nella i ione di impiant

Ai lavotatori con contratlo di lavoro part-ime it premio sara ticonosciulo in proporziane alforanio di lavoro concerdato,

Il pramio sard i ail ia lempo d inato in forza slls dala di erogazione aviere di comunicazione dei dsultath in proposzione diretla al penodo

di servizit eomplessivamente prestato nairanno di ifanmanto del pramio stesso, ancorchid in vt di pill contratli a lermine. La frazione di mesa superiors al 15 glomt
sarh compulata come mese inlero.

A coloro che cesseranne il rapporta per pensionamenta prima della data di erogazions del premic ma dopo il 31 dicembre deilannc di riterimenlo, il peamio verra
cortisposto sulla base de{ dati disponibili al momento detla risoluzions del rappario

Le parti si danno alto che hanno inteso definire limpoanto complessivo del premis in ragtane annua ed ennicomprensivo di ogni incid sugli istitull relrivutivi
indiretti di cui si & gi4 tenuto conto in fase di quantificazione del premio stesso

Inclire, ie pani, ai sensi del 2° comma, delfart. 2120 dei codice civile, convangono che il presente premio sia esclusa dafla base di calcolo del traltemento di fine
rappario.

Il pramio, detarminnlo seconds quanto appresso definito, sard erogato o condizione di un risultato di bilancio dl valore positivo PVISUPARG 2 . iie i s vamie wmmn waiin

Velori & parametri dei PAR (Indicazloni per Ja definizione del PdR, punto 1)
Critert di atiibuzipne individuale del PdR {Indicazioni per lo definizione del AAR, punto 2)

Le part] si denno atto che Il premio sopra definito ha raratteristiche lalt che permeiono rapplicaziona delle agevolazioni contributive e fiscali previsle dalie leggi in
vigore.
Con i presenie accondo le parii considerana esplelata ed 2saurita, per il periodo di applicazicne detlo stesso, la contratiazione di secondo livello.

Indicazioni per 1a definizione del PdR

1. Tipologle aziendall ed lnticaton itz 2abli

Al fing della predisposiziona dal pramio di risultato gli indicatori ed | paremetri che possono essefe presi in considerazione sono moiteplic e la loto sceita deve
assere affetivata in funzione degli obiettivi che si intendone raggiungere,

Li Indicazioni di seguilo riportate non hanno, quindi. a pretesa di essere esauslive ma hanno solo Io seapo di formire suggerimenti ali a facilitare 1a delinizionea
del PaR con p olle fmy di minori dimensioni,

Clb, ovw \2, non preclude la il da parie dulle singole imprese di cosiruire un premio di risultato con paramelri anche diversi da quelli indicati e pid
rispondenti agli obiettivi che Itrpresa si prefigge di raggiungere.

Alcuni indiealori, soprattutio quelli desumibili dat bilanci aziendali possono essere lilizzali da Wite le imprese; alin, invece, sano indicativamente cobnessi alle
specifiche tipologie aziendali,

A) Indicatori comuni a Wite le imprese
Molivalore aggiunto
Valore aggiunto/dipendanit
rambl gli Indi i sono d ibili dal conto ico. § primo & un inds di redditivita @ pone a confronio if marging operativo lordo con 12 quonina di

ricct prodolta i un areo temp definiio (valore agglunto}; il suo uliizza & indicalo soprallutio come valore assaluto e. in tal coso, va parnmelrato rispatio a un
“valore cbieitivo®,

|l secondo # un indicatore di produffivita e d} approssi in modo della produzione di roddito medk prodolto do
ognl dipendenta paiché, rispelfe al fatiurato & al valore della produzione, I V.A. tisefle In misury minore defrandamento et prezzi delle malerie prime @ dei
componenti,

Pub sssers ulilizzato come vakare asseluto eppure. ed in misura pit eflicace, si pud fare riferimento al 1asso di variazione di un anno rispetio al precedente.

2) Indicator orientalivi par alcune tipolagie
i he.1. L iONe SuU €
Per tale lipologi particolare ri il rispetlo dei lempl di consegna ed  target di qualita prefissati e per lale motivo possono essere ulimente

unlizzoti j seguentt indicalori.
- rispelto dei lempi di commesss:
- tempi di svlluppa del nuavo prodolio;

- valore della praduzione non conft fvalore della pi !
B.2. Produzione In setie
Per i lipologie di azi I it grado di utktizzazlone degll impianti, 1a produttivith del lavoro e fe qualita del prodotio. Gii indicatori che passono

assere presi in considerazione sono;
- ore produziona/ore disponibili implant;- volume della p

N Q)Q AU

AN

! ipendent; - volumne scarki produzione lotale.

|
\
\
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2.3, Attivitd di instahazione, menulenzione & serizi
Per questa Hipolcgia assumend fii la canfarmila cella forniluraiprestazione alie richieste del cliente, 1a gualita e Cefficienza deitailivitd 6t inanutenziore, il
nspetia dei [2mpi di wiimazione & consegna degli npiaall | principsti ingicaton do uiilizzare. citre a queli desumibill dal tifancio, sono: - scadisfazions del cliente -

numere reclami;
> cattiticazion) df quailla ed smbrentali; - nspatio dei tompi di tonsegnd implanti.

- riduzione Intervent di tip W e asti -

2. Ciiter] di altnburiore indiiduale det PR
(1 PAR said corrishosin indwidualimente in innzione della partecipazione di classuio allo sua realizzazions misurata in tennimi of presenza sllavoro.

I PUR potrad essera riparainginalo in base ai vell di iInquadramanto.
Brscedura per ja definizione dellaccorto nelle agiende prive di RS.U.

Per e aziende prive di R.S 4. ta delinizione deiaccordo di sacondo livello che stabilisce lintroduzione del PdR seguira la seguenta preceduss:
- razienda inviers la peopasta i premio di risuitato sll'Assoctazione territoriale eui risulli iscrilta o conferisca mandato;

- T'Associazicne industrialy si attivara con & Organizzazieni sindacali teritariali per 1T icne defla prop di preeio, It sullz slessa e la stipula
| ) con cadl periadica, perlo

deltaccordo istitutivo del premio di nsyitato;
- Te perli in seds tesritoriak, laddave ne ticomano le candlzioni. potranno coslituire app

svoigimento delle alivitd 6i cul al punta precedents:
- in clascun anno di vigenza delaccordo e nel lempl stabiliti, 'azienda comunichera i risultali del premig ai propri dipendanti e prasentera, in forma scnitta o in
appesito incantro se richlesto. atio 0O.SS. terioriali per il ramite del'Associazione tenitoriale Ia quantificazione dei premio di isultato sulla base dei dsuliati consagulti.

ioni, cha si i

S
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Altzgato 3
Protocalio ¢intesa sula disciplina specifica per il compario aute - automative

Le panti stpulanti concordano i seguente disciplina specifica per gli addell al Comparte aulo - automotive che, secendo quanto definite nat Campo di
Applicazione del Contralto, comprense le aziende per ta costruzione, monlaggio. riparazione & mani ione di i, aulobus, # i, fimorcht, carrozzerie e
tor part staceate (per queslulima tipolegia laddove sis pravatente I'attivita di fornitura di companenti per lavtomative)

Le aziende del Comparto auto, previn infermazione alla foro reppresentanza sindecals, da effetiuarsi aimena 20 giorri prima e conteslunimente comunicazionsa ai
lavoratarn med {fi in bacheca, possano optars wer lappiicazione jntegrale della seguene distiplina specifica che sosttuisce, pes qusnto lvi previsto, le
telative clousale di cut agli articoli scpra nchlamatn

Le aziendo notificheranno 'adoziane delia seguente disciplina specifica alle Parti stiputanti il prasente Protocolio per il ramite sivtie rispetlive strulture tesritoriali.

Qraric dt lavore

La durata setiimonale del lavero ordinario di 40 ore pud essere computala come durata medis di un pericdo ron supenore ai 12 mest. ]

La rparlizione giaratiera e settimanale delioralio di lavoro viene siabilita dalla Dirazione previo esame con la rappresentanza sindocate ]

Per i lavoratori trnisli addetli alla produzions & caltegal. ladeave se ne ravvisi 'esigenza, te parii in sede aziendale vatuleranno fa colfocazione deila mezz'ora ]
retribuila per la refezione a fine tumo, ﬁ,’

La produzione si reahzzera con Futlizze cegl impianii di preduzions per 24 ore giarnaliere e per & giomi la setimana, camprensivi def sobale, con uno schema di
wnaziong articolata a 18 turni sellimanali [

Laftivita lavoralive degli eddetti alla produzione e collegati, a regime ordinaria e fanmia la durate medio deliorano individuele conraltuate, saré sriicolata sulee [/ § /a
turni giornalier] di 8 ore cinscuns a rolazione, )

Lo schema di erario pravede, a livello individuale, una settimana a 6 giorn) lavoralivi e una a 4 giomi. Nelia seltimana a 4 giomi i timi saranno orgacizzati affinch
sia gssicurato ai lavorstosi la fruizicne di due glomi consecutii di fposo.

1 16° Wirno. ove non lavorato secondo fa schema adoitalo, sard caperto con ia telribuzicne alferente ta fastivitd d&1 4 novembre o e festivild cadenti di demenica
{sulla basa del catendario annuo) e can la fruiziona dei pesmessi annui relribuitt (P A.R.) fino a concorrenza.

Per far fronta alle esigenze produtlive di avviamenli, recuperi o punte di pit intensa allivitd, polra essere disposia i lavorazions del 18" lumo secondo la

riportata al parag

Al tavoratore, per ogni 18° lumu sffeltivamente lavorato, sard riconosciulo bn imporo part a 27,00 euro cha verrd accanionato ed efegato con le relnbuzions del
mese di dicembre, Talo importo & espressaments escluso dall base di caleglo del tratlamento di fine rappotie e & cemprensivo di ogni incidenza sugli istituti
contratiuale e/o legali.

In connessione con Favvisments di nuove (ines o nuovi prodolil Ja Direzions aziendsle potra organizzare Ia produzione su 2 o 3 mi allemati di 8 ore giomaliere
per 5 giarni alia sattimana dal lunedi al venerdl

2 Pormesst annw relnbaiy (P AR

IPAR p , S0 4 cone a, essens ] peria cop dal 18" wino mi caso degl schnm' dioronioa g wma

| primess eventualments nan fuiti entro fanno di fiui nun Canlo ore Tah g | snrnno uli i in wia priott
per 13 copartura dal 18" furnn settimanale, chivsure colialiive o sosponsi ot P doiroratio af ramm previo esame on la mppfcsunmnan
sindacale,

3. Recuperi

Le perdite della produzione non effettuata per calisa di forza maggiore o a seguilo diInlerruzione defle fornilure potranno éssere fecuperate collettivamente, a
regime ofcinatlo, Bniro | sel mes! successivi con le seguenti modalits: nolia mezz'ora di inlervalio fra i wmi. ove pravista, nel 18° wmo (seivagunrdando [a copaiiura
refributiva). nei giormi di ripose individuale, per un'ora 81 giemo e nalte glomnale di sabeto o in altri lum! aggiuntivi, previo esome con la rappiretentanza sindacale anche
al fine di individuare sajuzioni altemative di part efficacia

4. Lavoro stroordinano., notumo e festivo

£ considerato lavoro siraordinario quallo esequilo oftre il normale orario di lavore seltimanale come sopra disciplinalo,

£ fatto salvo quanlo previsto dall'ar. 5, comma 4. 0.Lgs. 8 aprile 2003, n, 56 e imangona fermi i fimiti massimi annu complessivi per ciascun lavoratore pan a
250 ore per le aZiends fino a 200 dipendenli. pari a 260 die per fatlivila di manmenzlone instalfazione e montaggi e peri a 200 are per lulta le ailre atiends

Al fini dei rispello dei limili sopra indicali deve essera i ) chie dello straordinario da Is 18ggs-
Per far lronte alle sk di evvl W, peri o punle di pili inlesa altivith, 'Aziende pu'tf& far ncotsu, senza preventivo sceordo sindacale, a 120
ore anpue pro capite di Izworo s:wmr.unq da ull'eﬂuore a turnd inteni nel 187 turma, gia copano da retnt e ila indicate nel paragrafe 1 o nelle

giomate di fposo.

Net easa di adozione di schemi di harpazione articolat a 10715 tumi setdmanali lAzienda poira far ricorso, senza preventive accordo sindcaie, a 80 ore annue
pro capite di layero stracrdinario da effattare anche a turnj interi.

U'Azienda comunichera ai favoratorl, di norma con 3 glomi di anlicipo, la necessita di ricosso al suddetto iavoro straondinatio e lema conto d) esigenze personall
entro 1l limite del 20% se disponibile la sosmuznone tramitg personale voloniario.

Con aceordo i l= tra azienda e | Tottivité lavorallva sul 187 fume polrs essera svoita a regima ordinario. ¢on | maggicrazioni de! levoro natiu
in tal caso non st dara corso alla copenura relributiva caliettiva def 18° turno.

)l lavoro stracrdinario. nell'ambito defte 200 ore annire pro copite ovvero 250 ore annue nel caso di aziende fino a 200 dipendentl, polrd essere effelivato per
esigenze produttive, tenuto conto di quanto previsto dalla legge in materia di pause, durante la mezz'ora dl intervallo tra la fine del'atlivith lavorafiva di un lvmo

dettattivita | iva del furmo ivo, In ques(o caso finformazione pr iva alla rapp dacale e Ja icazlone ai l i del lavoro
straordinario per esigenze produttive €on un pt Iso minimo di 48 ore,
Fetmo restando quanio previsto dal seslo comma del p le paragralo, nassun e pud rifiularsi, salvo gluslificato molivo, di compiete lavoro

strnosdinane, notiumo e festivo.
In taso di organizzazione del lavaro sa 10 o 15 tumi, if Javoro slraordinario produltivo polrd essere prestato nella giomala di sabalo.
Nei casi di cui sopra non trove eppiicazione quanlo previsio al paragrafo Orario Plurisetimanale di cul al‘art. 5, Sezlone Queria - Tilolo 1L

llI5 Meggiorazrani
Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario, notturno e festivo, da corisponders: olire alla le reinbuzione e da i sulla retribuzione
orafia sona definite dalla tabela softc riportala ed assorbono, find a concoTanza, quanio I gia previsto in sede aziendale per le medesime fattispecie.
Gli import relalivi akle suddzlle magglorazionl sono comprensivl di ogni incidenza suglt istituti contratiuali efo Iagali e sone esciusi dalla hase di calcolo del

1 IlLrnzrl:o di fine rappario

r\}\ __ Porcanmuali ¢ maggloraziona par il favors sacrdh noltune o fostive
{ Tigologia di orarin Tipo o} Descnzione non t 2* a
\_é P ST l_rz_a_ga‘lg'rszwnv umigli | tumo | lume | tuine
Ferale straosdinaria Tavoro strrordinatio | 25,0% | 25.0% | 25,0% | 25.0%
[prime dus ore}
steaordinaria tavoro straondinarie| 350% | 35,0% § 35,0% | 350%
(ore surcessive)
ordinaria aoliune fing alle 25.0% - 22.5% .
tere 22
e .
> ardinaria nattumo dalle otn | 35,0% - - 60.5%
22
> s E s = stractdinario d
" straoidinaria notiume {prime 2 55,0% | 450% | 45.0% { 55.0%
Y lore)
k stracrdinanie
straoidinaria noftamo (ore 550% | 50,0% | 50,0'% | 60.0%
ueessiver L
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iurne prime 2 ore
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nowurng  festie)
pring & ore)

nolturnp H
{o)e (2 5 orel

Fesliva cao riposo ordinaria { divrno Festive
CAMpOAEIIG |£pnm= & aroy
sfragrdfnacia diurmp festvo (oilire

la 8 ore)

qrdinana

tprime § ore)

straardinans

naftumo fastiv,
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{olle e 8 vie)
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CONTRATTO NAZIONALE PER LA DISCIPLINA DELLAPFRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
NELLINCUSTRIA METALMECCANICA E NELLA INSTALLAZIONE

Premessa -

Le parti riconoscenn che lapprendistelo protessonalizzante pud cestiluire un faltore stralegice Ui concorso allo sviluppe della compatilivild defle :mprese ed al
contempo, grazie anche ai suoi conlenuti formabvi. un istituto di aceesso ol lavaro capace di [avarire una occupazione stabile & di qualita.

;

L# parti stipulanli $i danno racip: atlo che 1a seg discipling 04 concreta iane e trova fond o in quanto definito sullapprendistato
professionalizzante dat “Testo unica dellapprend|: ", decrelo legislativa 0 16742011 cost came modificata dalla legge 28 giugno 2012, n. 92. f J
I
Art !
(Norme generall) C/
L'ap e ¢ un contratia di iavoro a tempo mde&im nato finalizzato alla fermazione e altoccupazicne dei giovani, ai seasi delfart. 1,
comma l del DLgs n 167!2011 e al conseguimento di una qualifica praf le B fini conlraituali
Possona essere assunl con contralto di apprendistato giovani di £1a non infariote af diciotio anni. salvo le deraghe consentite dalla legge, & non supetiore ai i
ventingve,

1+ genneio 2014} alla 72, con riferimenio. per questultima. ai laveralor che svalgono alivitd di ofla specializzazione ed imporlanza ai fini delio sviluppo e dalia

realizzaziona degli ebiettivi aziendali.
La facolta 8t <l apprendistalo ¢ subordinate a quanto previsto dalle disposizioni legislative vigenli _/_;
L'apprencista non potra essere retribuilo a cottima .
Per quanto non & contemplato dafle disposizioni di legge e dal presents contratlo. valgano per gl apprendisti ie norme del vigente conraito colleltivo nazionale di

Le qualifiche conseguibili sono quelle previste neile categorie dalla 37 {ad esclusions dolla 3* Supar quale auevo tivetta di lnquadramenku istituilo a decorrere dal l

lavoro. s
At 2 fDurata del
contrarlo)
La durala minima del contratto di apprendistato ¢ di 6 mesi,
La duraia del di apprendi & pari 9 36 mesi. Per i lavoralor in possesso i dtelo of siedio (diploma diistruzione secondaria supatiore o
terziaria) i alta pre ionalita da ¢ quire taie durata sara ndotta di B mes!.
Saranno assunti lavoraton con inguadramenta finsle in 6° & 7* ¢ in folo seinp di laures Lo, Le figure professionali perte quali ¢ pravisla la

mohbilita i 3* cos! come stabliito dal'art. 1, lett, B), punto )i @ 1l (ineo a mlenn}dal Titolo Il al termine de) pariodo di pprendislato saranna inquadrale in 3* categaria:
per le sole figure professionali addelte a praduzioni in serie svalle su linee a catens. o di montaggio semplice quando le manslani siano caratienzzale da altivila brevi,
semplici 8 tipalitive @ comunque non ricomprendiblii netla declarataria della 3° calegaila, ta durala massima saré pan 8 24 mesi.

At 3
(Valorizzazione di precedenti periods ot 3pprendistato)

| peciodi di appyends(nlo professionatizzante o J periodi di apprendistato per la Guatifica e per i diploms professicnale svolli, per una durala part almeno a 12

mesl, presso pid datorl di favorn, saranne velatizzali ai fini della durata complessiva dal periodo di apprendi purché non separali de inlernuzioni superiori ad
un anno & purché si riferiscana alle stesse altivitd in taf caso la durata del contratio di apprendistalo sard ridotia di 6 mesi

Atal fine, niel caso di tisoluziona del tapporto prima defla scadenza del contratta, il datore di lavoro & lenuto a regisirare espenenza di apprendistato nel fibretio

secondo quanto previsto dalla nommativa vigenie.
Tale documentazions deve essere presentata dal lavorators alfatlo delfassunzione. per oltenere il ciconoscimento dell2 riduzione defla dursta def contralio di

apprendistalo,
Art. 4
(Formazione)

La fessionpiizzante si pnr ESSRME UN . Inlizgrato noilativin sulla base defie canoscenie d panes
dellapprendista ¢ deiln f tecnipo-prof H e sp e da gune dard pm!‘esslnnall di nfesimento).

La parti deno che gh standard professionall ol rifer <ono quelt r disgli schemi esemplificalivi dei profll jul efinill datla C

» fanale per i f prof le & Mapprend 11 28 marzo 2008 {che saranne allegall in lase di stesura ol presents conlratto} o da altn specilics profil
| P uin i

Le part in via yplrficativa indpit le i all.a multh i P i a el prodolli e servizi di setlore e del
contesio aziendal lzzazione dal lavoro in | I @ nolo d o ed delle basl tecniche &
scianlifiche della profossionalita; conoscmn ed utilizzo detle tecniche & da matodi df lavoro. ounnuenm ed utilizzo degh slrumenti & delle Iccnolagle dilovoro;
conoscenza ed uliizzo delle misurs di sicurezza indwiduale o di tuleta detie dip i processa e di conteslo.

Pleno witluale e ore di fo g

\ Le parti dal conirallo individunie di lavoro definiscono nel PFL il cui schema & allegato al presente c.c nl., il pereerso formative del lavoratore in coeranza con gl
\ gtnﬂd.nm prolossiunah dl Iﬂer)menlo relativi alla quahﬁcu a in} i da consequire e con le 120 ed abllita gia possadule dallo stesso.
\i ] £ard non inf 2 80 ore modie annue comprensive dalia lormations taorica mizla&e mfalwa al fischlo spaclﬁw previsia
unn’numno Stokl reglom ﬁm 2 dlckml:li's 2011, 8 polrd essere sm!la anche “on ihe job” e n .La SAf; (a. Jaddova A
’\"l dstant P fireati all'ncy pal di base ¢ Uasversall, ai sensi di quanto pru':lslo dal comma 3 dellart. 4 del D.Lgs. n. 4\

167/2011.

{l PF1 polra essere madificalo in corso di rappnno dilavoro sy concovde valutazlone daltapprendista, dellimpresa a del futor/ieferante aziendale, \\ url

La formaziona effetiuata ¢ la qualilica prot le al fint cal Imente acquisite, saranno regisirate nel libretto formativo dei citlacino, In aftesa L
della piena operalivitd det libratio formative, le parti cal coniralte individuale provvedeno alfati ione deil'aivita lormetiva wiilizzando it medello allegato al prasente
conlratto.

Art. 5
(Ciganismi parifetici)

La Cnmmissiono nazluna%e per la lormazione professionale di cul alfart. 4, punto 4.1, Sezlone prima, del contralio colleltiva nazionale, svolgera i seguenti cormpili
ol i

con i
agglungare nuovi schemi iphficativi dl profili & il o quabi gid akegali alp [ anche forme ¢ col con ufol. sulla |
hosa ul pocili ‘pmﬂﬁ i frt azienwdn; i
Lo C: fali per o f professionale o cui ali'ert 4, punto 4.2, Sezione prima, fl compito di: 1

o} predisporre o aggiomare, sulla base del fobbisognl rievati nel profil f tivi coerenti con queili | dailet C s ad aﬂagnll‘w

presente contratto;
b) manilorare utitzzo deWistitito nel femitotio anche con riferimento afla fruizione detfolferia formativa predisposta dalle regioni.

AR.B
(Assunzione}

NN R

\



ilella lettera ¢ assunzinne otre alle indicazicni di cui zifart, 1, Sezone quarda, Tilelo ). del contratto coliettivo nazionale, satamno precisgie ja quatifica
professionale oggetio dal contratto di apprendislato. 13 taiegoria di ingresso, in progressione di cui 8l successivo art. § e la categenn ¢ destinazione Alfa
lettera i assunzione verrd glizgato il Pans lesmaliva individuale

A7
{Periodo di ptova)

Per l'assunzicne in provi deliapprendisia & richiesio fallo 5crifto. La durata dei pedads ¢i prova @ pard alia durata ordinara prevista dal contralto coliettive
nazionale vigente per it liveilo di inquadramento iniziale,

Durante {ale paricdo ciascuna de’le patt contraenti polra recedere dal conlraito senza I'nobligo di preavviso a della reloliva indennita sesttutiva € saranne
retribuite l¢ ote o gi dj lavoro te prestate

Nel caso in cui il periodo di prova venga interolio per causa d malatiia o di infortunio I'apprendists sar ammasso a completare it periodo di prova stesso quatosa
sia In grado di riprandere il servizia entro un numera di giorni pan alia meta tetia dursta dzlla prova.

At 8
{imguadramento @ retribuzionz]

Wl iivello 9l inquadrarnento di ingresso del iavaratore sard inferiore di due lveili fispelto a quello di destinazione, La retribuziona sard comispondente a quella
minima contraliuale previste per il livelio iniziale di inquadramento ne! primo periodo. Wel do periodo. {'ir to serd inferiore di un livello rispatio a quello ¢t =
ddeslinazicne e [a rattibuzione sara cornspendenle a quela minima conlrattuale prevista per tale lvello,

Wel tarzo petlado, lermo restando linquadramenta come disciplinata al pracedente comme, la retribuzione sara cofrispandante @ quelta prevista per il fivello gt
destinazione

La durata dei singoli periodi & quella provista dalls tabella di seguite Tipeniale fatle salve diverse intese fra le par contraent.

L& retribuzione orafia viene detarminata sulla base del divisate 173

Diirata complessivn Fnmo pernodo | Secondo pessdo Torzo pavieda
Most _  po o Med sl Ml

Can riferimento ai conivatt di apprendistalo stiputati a decorrers dal 1* gannaio 2014 finafizzati al conseguimento della 4* o della 3% categoria, la durata dei singoli
periodh & queila prevista dalla tabella di sequito riponata falle salve diverse intese fra fe part contraenti b

Durats complassive Secondo pencdo Terzo pesicda

Masi Mssi Hesi
- s ;
s
A9
(Tredicesima menaititd)
Lazienda cornspondera alrapprendista, i ocessione della ricotrenza ia, un l a 173 ;e dalia ratribuzione globala di

fauo. .1
Mel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante if carso delfanno_ Fepprendisia ha dirilto a tanli dodicesimi dell'ammontare dells gratifica nalelizia
quanli sono | mesi di servizio prestaio presso fazienda,

La frazione di mese superiore ai 15 giotni viene considerals a guesli effaili ceme mese intero.

ArL 10
(Malatida ed inforiunic)
Per quanto riguarda if periado di conservazione def posto & il traltamento sconomico per inforiunlo e malatlia delfspprendista nen in prava. si appll
previsto dagll ant. 1 & 2. Sezione quarta. Titolo Vi
Al 11
(Profungamento del periodo di appreadisiata)
In caso di assenza per infortunio, gravi a e p iore a trenta giorni, Il conlralie sarh pmlungmo par un pariodo parn il

delfassenza. In caso di assenze supenort a trenta giorni per csuse dwe(se da quelle indicole, le part del i tavoro d ikt di
prolungamento.

Art. 12
{Frevidenza complementars)

Le Parti di cul sopra convengono di adoltare il I Fando p grativa denominato FONDO DIGNITA'.

An 13

posizione dei propri i Nella iva stasura del CGNL verra indicata 1a societd con cui sard

{Assisienza sanltarto integraliva)
4 Le Pani Sonah dl cui sopra convengono di contattare fe piu importanti societa di mulua assistenza al fine di srogare un servmo realmenle funzionals e al passo con | tempt
Art. 14
{Recesso o eliribuzione defls qualifica)

Slnnts la pecullare natura a causa mista dei confralto di apprendistato, il penodo di formazione si conclude al termine del periodo dl apprendistato: e parii del

L fe potrannc dore dal dando un preavviso, al sensi di quanto disposto dali'art, 2118 del cadice civile. di 15 gloml decomente dal tenmine
del mmrano medesimo. Nel paricda dl preavyiso eontinua a rovare applicazione la diseipling del conlrallo di apprendi In caso di \zio della facoitd di
retesso, il rappolto prosegue come ordinario rapporto di lavero subordinato a tempo Indeterminato con atiribuzione delfa gualifica professionals che ha formalo oggetio
del contratlo di apprendistato.

Al lavoratore che venga mentenuto in servizio, i pericdo di apprendistato verra ¢ nelfanzianila di sarvizio, cllre che ai fini degil islitull pravist datia legge,

ai fini di tuttt g istitull introdoti e disciplinati dal contratto collettivo nazionate di lavoro ad esclusione degh aumenti periodici ¢f anzianita. Per il lavoratore in possassa di
diplema di scuola media superiore nerente sl qualifica a fini conlralluall da acquislire, the venga mantenuto in servizio, ai fini della mobilitd profassionale di cui alan

1, left. C), punio |V, Sezione quarta, Titolo Ii, it periodo di apprendistato sara iderate utile in misura pari a 12 mesi,
Ad. 15
(Decorrenza)
\ Il presenta contratio € parte integrante del vigente Conratio coltetivo nazionale di lavoro di cul segue le sorli,

= Apprendistato per [a qualifica e per il diploma professionate

Le parli concordano di istituire una appi conil ita di val lat iche e le specificita i lale lipolagla ¢i apprend|stato anche
sulia base dells esperienzs in essere in alcunl tewitos, in panu:olare. le provincig di Bolzano & Trento.




