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2/12/2014  https:/webmail .pec.itflayout/originfhtmi/printMsg.htmi?_v_=v4r2b25.20141201_1200&contid=&folder=SUSC T 1guSW 52aWFOYQ==&msgid=1158b...

Da ‘"esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
A "MIN LAVORO 4 DIVISIONE" <dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it>
Data martedi 2 dicembre 2014 - 16:22

DEPOSITO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PERI DIPENDENTI DA ISTITUTI E
IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI ESAARCO

Spett.le Ministero del Lavoro - Divisione 1V,

si deposita il contratto collettivo nazionale allegato alla presente comunicazione, dal titolo:

ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER | DIPENDENTI DA ISTITUTI E IMPRESE DI
VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI .

Distinti Saluti.

Michele Antonio Eramo

Confederazione ES.A.AR.CO. - Esercenti Agricoltura Artigianato Commercio
Viale Delle Arti, 101 - 00054 Fiumicino (RM)
06/89572048 - 0963/991896 - www.confederazioneesaarco.it - info@confederazioneesaarco.it

C.F. 93081700614

Allegato(i)

ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER I DIPENDENTI DA ISTITUTI E IMPRESE DI VIGILANZA

PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI.pdf (3012 Kb)
protocollo d'intesa CCNL DI LAVYORO PER I DIPENDENTI DA ISTITUTI DI IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA E

SERVIZI FIDUCIARI.pdf (91 Kb)
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Da "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
A "CNEL" <protocollo@postacert.cnel.it>
Data martedi 2 dicembre 2014 - 16:18

protocollo d'intesa ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PERI DIPENDENTI
DA ISTITUTI E IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI

Spett.le CNEL,

si invia in allegato alla presente, il protocollo diintesa ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
PER | DIPENDENTI DA ISTITUTI E IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI,
che annulla e sostituisce il precedente inviato, per uscita parti sociali dalle firme contrattuali.

Cordiali saluti.

Michele Antonio Eramo

Confederazione ES.A.AR.CO. - Esercenti Agricoltura Artigianato Commercio

Viale Delle Arti, 101 - 00054 Fiumicino (RM)
06/89572048 - 0963/991896 - www.confederazioneesaarco.it - info@confederazioneesaarco.it

C.F. 93081700614

Allegato(i)
protocollo d'intesa CCNL DI LAVORO PER I DIPENDENTI DA ISTITUTI DI IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA E
SERVIZI FIDUCIARL.pdf (91 Kb)

https:/fiwebmail.pec.itlayout/originhtml/printMsg.htm|?_v_=v4r2b25.20141201_1200&contid=8&folder=SUSCT 1guSW 52aWF0YQ==&msgid=113&body=0 1"
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Da ‘"esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
A "CNEL" <protocollo@postacert.cnel.it>
Data martedi 2 dicembre 2014 - 16:20

ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER I DIPENDENTI DA ISTITUTIE
IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI

Spett.le CNEL,

Si deposita allegando alla presente il contratto collettivo nazionale di lavoro dal titelo:ES.A.AR.CO CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE PER | DIPENDENTI DA ISTITUTI E IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA E

SERVIZI FIDUCIARI.
Distinti saluti.

Michele Antonio Eramo

Confederazione ES.A.AR.CO. - Esercenti Agricoltura Artigianato Commercio

Viale Delle Arti, 101 - 00054 Fiumicino (RM)
06/89572048 - 0963/991896 - www.confederazioneesaarco.it - info@confederazioneesaarco.it

C.F. 93081700614

Allegato(i)

ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER I DIPENDENTI DA ISTITUTI E IMPRESE DI VIGILANZA
PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI.pdf (3012 Kb)

https:/iwebmail .pec.itlayout/origin/tmi/printMsg.htmI?_v_=v4r2b25.20141201_1200&contid=&folder=SU5C T1guSW52aWF0YQ==8msgid=114&body=0 17



PROTOCOLLO DI INTESA

ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti da Istituti e imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari

in vigore dal 01 febbraio 2013 fino al 31 dicembre 2015

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del “Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da Istituti e
imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari”.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- ES.A.AR.CO. Vigilanza e Sicurezza
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI
- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA
- Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
-  PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U. /

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL M
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Art. 1 — Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica ¢ stabilita nella seguente

tabella:
Livello | Paga Paga
conglobat conglobat
aal aal
31/12/14 01/02/15
Livello| Euro 1.398,57 | Euro 1.461,42
A

Livello| Euro1.271,42 | Euro 1.328,57
B

Livello| Euro 1.068,00 | Euro 1.116,00
C

Livello| Euro 890,00 Euro 930,00
D

Livello| Euro 839,15 Euro 876,86
E

Livello| Euro 762,85 Euro 797,14
F

Art. 2 — Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I’Ente Bilaterale del settore

A C



Sicurezza e Vigilanza Privata denominato ENBVISI costituito da una o pil Parti Sociali firmatarie del presente
accordo e relativo CCNL.

Art. 3 — Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo Interprofessionale
denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pitt importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare
un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella successiva stesura
del CCNL verra indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 — Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA".

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi 6
(sei) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma 01 novembre 2014
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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti da Istituti e imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari

Il giorno uno, nel mese di novembre dell'anno duemilaguattordici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18 Luglio
2014 e dei successivi incontri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- ES.A.AR.CO. Vigilanza e Sicurezza

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAI

- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

- CONFIMPRESA

- Confederazione ltaliana delle Unioni delle Piccole & Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMI ITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.
- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano ¢ riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola e
media impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi titolo del presente CCNL.

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono un
unico corpo contrattuale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atto che la titolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare la
consultazione del testo contrattuale. I titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e
quindi, in quanto tali, non costituiscono elemento di interpretazione della norma.
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti da Istituti e imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari

in vigore dal 01 febbraio 2013 fino al 31 dicembre 2015

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CCNL per i dipendenti da Istituti
e imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- ES.A.AR.CO. Vigilanza ¢ Sicurezza
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI
- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA
- Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.L.U.
- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Art. 1 — Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica ¢ stabilita nella
seguente tabella:

Livello| Paga Paga
conglob conglob —
ata al ata al e
31/12/1 01/02/15
4 —
Livello Euro Euro
A 1.398,5 1.461,4
7 2
Livello Euro Euro
B 1.271,4 1.328,5
2 7
Livello Euro Euro
C 1.068,0 1.116,0
0 0
Livello Euro Euro
D 890,00 930,00
Livello Euro Euro
E 839,15 876,86
Livello Euro Euro
F 762,85 797,14 )

Art. 2 — Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL ’Ente Bilaterale del
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settore Sicurezza e Vigilanza Privata denominato ENBVISI costituito da una o pit Parti Sociali firmatarie del
presente accordo e relativo CCNL.

Art. 3 — Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo
Interprofessionale denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pill importanti societd di mutua assistenza al fine di
erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella
successiva stesura del CCNL verra indicata la societd con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 — Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA’.

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi
6 (sei) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma 01 novembre 2014




VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI

ES A AR CQO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per i dipendenti da Istituti e imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari
01 NOVEMBRE 2014
(Decorrenza: 1° novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015)

Parti stipulanti

per parte daloriale:

- Conlederazione Esercenti Agricollura, Arligianato e Commercio in sigla ES. A AR.CO.

- Confederazione Europea Professionisli e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- ES.A AR.CO. Vigilanza e Sicurezza

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAl

- Associazione Liberi Imprendilori in sigla ALIM

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

- CONFIMPRESA

- Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
PMI ITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C,1.U.
- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti defia Sicurezza in sigla ONAPS

Testo del c.c.n.l.
Parte GENERALE
Premessa

Il settore della vigilanza privata & stato oggelto di modiche normative, che hanno e stanno contribuendo a definire un nuovo asselto del settore stesso in ltalia

Le parti stipulanti sono state soggetti attivi nell'slaborazione del nuovo impianto normativa, attraverso la partecipazione ai lavori della Commissione Consultiva
Centrale ex art. 260 del D.P.R. n. 153/2008 che ha modificato il regolamento attuativo dei TULPS

Le nuove disposizioni introdotte, dapprima con il D.P.R. n. 153/2008 e successivamente dal conseguente D.M. n. 269/2010, hanno di fatto modificato I'operativita
degli Istituli di vigilanza privata, avviando una vera evoluzione qualitativa del settore attraverso l'introduzione di nuovi requisiti organizzativi e professionali e
riconoscendo alla vigilanza privata la valenza di sicurezza sussidiaria e complementare ,/"

Il D.M. n, 269/2010 che ha introdotto i requisiti minimi di qualita degli stituti di vigilanza privata e dei servizi, definisce infalti 'ambito esclusivo di intervento della
vigilanza privala, ove non vi provvedano direttamente le Forze dell'ordine, introducendo le definizioni di obiettivi sensibili e siti con speciali esigenze di sicurezza
(allegato D)

Lo stesso decreto minisleriale oltre allambito esclusivo di intervento definisce un sistema di requisiti funzionale al numero delle guardie giurate Impiegate, al
numero degli abitanti del territorio in cui operano, ed alle “classi funzionali* di attivita svolte (vigilanza armata, .. telesorveglianza, vigilanza nel tocali pubblici, trasporto
e scorta valori, cuslodia e deposito valori)

Le parti quindi, in vista del nuovo corso intrapreso dalla vigilanza privala e in considerazione dei prossimi decreli atluatividel D P.R n 153/2008, (sistema di
certificazione, requisiti professionali minimi delle guardie giurate, tabelle dei costi) si impegnano a sviluppare una politica di conoscenza ed interventi congiunti, anche
nellotlica del lavori della Commissione Consultiva Centrale ex art. 260 del D.P.R. n. 153/2008, riconoscendo |a centralita di detta commissione come strumenlo per un
governo condiviso del settore a vantaggio sia delle imprese che del lavoratori

Le parli, nella consapevolezza che gli strumenti conlrattuali devono adattarsi alle evoluzioni della domanda e nell'intento quindi di governare al meglio il
cosiddetlo fenomeno del portierato, tenulo conto che lo stesso D.M. n. 269/2010 considera nella classe funzionale C i servizi regolati da leggi speciali o decreti
ministeriali svolti da personale diverso dalle guardie giurate, hanno ritenuto utile completare il presente ¢.c.n.l. con una sezione ad hoc dedicata ai servizi fiduciari,
innovando cosi 'impianto conlrattuale della vigilanza privata e dando risposla ad una esigenza ormai consolidata da parte degli attori del sistema. Pertanto il
presente c.c.n.l. si compone di un corpo unico e di una sezione specifica dedicata ai servizi fiduciari,

Titolo |
Validita e sfera di applicazione

Art. 1
(Sfera di applicazione)

Il presenle conlralto collettivo nazionale di lavoro disciplina in maniera unitaria, per tutto il territorio nazionale, il rapporto di lavoro fra gli Istituti, le imprese, i
Consorzi e le Cooperative in qualunque forma costituiti, che svolgono attivita di Vigilanza Privata, cosi come indicato nel D M. n. 269/2010 efo servizi fiduciari ed il
relativo personale dipendente

Art. 2
(Validita)

Il presente contratto, che per tutto il periodo della sua validita deve essere considerato un complesso normativo unitario ed inscindibile, sostituisce ad ogni effetto ¥
le norme di tulti i precedenti contratti collettivi, accordi speciali nazionali, usi e consuetudini. Reslano salve le norme di miglior favore degli accordi di 2° livello,
sottoscritti dalle parti stipulanti del presente contratto, purché non in contrasto con quanto previsto dal presente c.c.n.l Per quanto riguarda eventuali norme in contraslo
con il presente c.c.n |, le parti si incontreranno a livello territoriale per la necessaria armonizzazione

La sua integrale applicazione, anche per quanto concerne la contrattazione decentrata sottoscritta dalle parti stipulanti il presente c.c n.l. con particolare
riferimento a: orario di lavoro, accesso ai servizi deilEnte bilaterale, rilascio della relativa certificazione liberatoria, & condizione pregiudiziale per quanto previsto dal
D.M. n. 269/2010. Per guanto non previsto dal presente contratto valgono le disposizioni di legge vigenti in materia

Titolo It ’
Relazioni sindacali n
Capo 1
Livello nazionale \
At 3
(Diritti di informazione)

Le parti, nel rispetto della piena autonomia imprenditoriale e ferme restando le rispettive distinte responsabilita degli imprendilori e delle Organizzazioni sindacali /
dei lavoratori, convengono quanto segue:

1) le Associazioni datoriali forniranno annualmente, di norma enlro il primo semestre, alle 00.SS. nazionali firmatarig del presente contratto, e su richiesta delle
stesse, informazioni globali riferite al settore e riguardanti in particolare: - aspetti generali di ordine strutturale ed istiluzionale; ,

- prospettive di sviluppo anche in relazione alla istiluzione di nuovi tipi di servizi a seguito di Q

modificazioni tecnologiche ed alle eventuali implicazioni professionali;- iniziative di aggiornamento della

professionalita; ,Q_

- andamento occupazionale generale e articolato per settore di altivita (zona, banche, tele-allarmi,

ecc );- stato delle relazioni sindacali a livello territoriale,

2) saranno oggetto di esame congiunlo tutti gli aspetti inerenti modifiche del vigente assetto legislativo, parlicolarmente in ordine all'evoluzione del settore, al fine
di una maggiore efficienza e funzionalita del servizio ed alla elevazione morale e professionale dei lavoratori

Le parti pertanto, anche sulla base di specifico esame sulle materie di cui sopra, convengono di dotarsi di strumenti atti al conseguimento dei fini di cui alla
premessa al presente contratto




Capo 2
Strumenti della bilateralita

At 4
(Ente Bilaterale - Commissione paritetica nazionale - Compiti)

Le Parli Sociali di cui sopra concordano ed accetiano di adottare per il presente CCNL I'Ente Bilaterale del setiore Sicurezza e Vigilanza Privata denominalo ENBVISI coslituite da una o pit Parti
Sociali firmatarie del presente accordo e relativo CCNL

E' istituita inoltre in sede di Ente Bilaterale la Commissione paritetica nazionale, Organo bilaterale, preposto a garantire il rispetto delle intese intercorse ed a
proporre alle Organizzazioni stipulanti, laggiornamento del contrallo nazionale della vigilanza, su quanto previsto dall'ultimo comma del presente arlicolo

In particolare:

- esamina e decide, ad esclusione della materia delle sanzioni disciplinari, tutte le controversie di inlerpretazione e di applicazione di interi islituti normativi o di
singole clausole contenule nel presenle conlratto nazionale, dei contratti colleltivi di 2° livello, di ogni altro problema prospettato dalle articolazioni locali delle parti
stipulanti o da singoli islituti, o da lavoratori per il tramite delle parti stesse a livello locale;

- individua figure professionali non previste nel'attuale classificazione, anche in relazione ai processi di innovazione tecnologicalorganizzativa del seltore;

- esamina le proposte avanzate dalle parti stipulanti il presente contratlo ed elabora nuove proposte in materia di classificazione, sottoponendole
successivamente alle parti stesse, per il loro inserimento contrattuale, in occasione dei rinnovi contrattuali; - esamina e decide le controversie relative alla stipulazione
dei contratti integrativi di 2° livello

At 5
(Composizione e procedure)

La Commissione paritetica nazionale & composta da membri designati dalle Associazioni degli Islituti di vigilanza privata e dalle Organizzazioni sindacali
stipulanti il presente contratto, La Commissione paritelica delibera all'unanimita

Per l'espletamento di quanto previsto dall'articolo precedenle, si applicano le procedure di seguito indicate

La Segreteria della Commissione paritetica nazionale ha sede presso Ente bilalerale nazionale, e provvede alla verbalizzazione delle riunioni e delle
deliberazioni assunte, che dovranno essere sottoscritte dai componenti della Commissione stessa

La Commissione paritetica nazionale si riunisce su islanza presentala, per mezzo di raccomandata A.R,, dalle parti stipulanti il presente contratto o dalle
Organizzazioni sindacali locali facenti capo alle predette Organizzazioni nazionali, autonomamenle o per conto di un prestatore di lavoro o dalle aziende aderenli alle
Associazioni slipulanti il presente c.c.n.l.

All'atto della presentazione dellistanza di cui al comma precedente, la parte interessata rimettera alla Commissione paritetica nazionale tutli gli elementi utili
all'esame della conlroversia.

Le riunioni della Commissione paritetica nazionale avranno luago di norma presso la sede dellEnte bilaterale. La data della convocazione sara fissata d'accordo
tra le parti entro 15 giorni dalla presentazione dell'istanza di cui al precedente quarto comma e l'intera procedura deve esaurirsi entro i 30 giorni successivi,
La Commissione, prima di deliberare, pud convocare le parti in controversia per acquisire ogni informazione e osservazione utile allesame della conlroversia
stessa ’

Le deliberazioni della Commissione paritetica sono trasmesse in copia alle parti interessate, alle quali incombe l'obbligo di uniformarvisi e, ove ne ricorrano gli
estremi, di darvi attuazione, trasferendone i contenuti in un verbale di conciliazione, ai sensi e per gli effetti degli artt 411, terzo comma, e 412 cod. proc. civ. e 2113,
quarto comma cod. civ., e successive modificazioni. In pendenza di procedura presso la Commissione pariletica nazionale, le 00.8S. e le parti interessate non
potranno prendere alcun'altra inizialiva sindacale, né legale.

Ove la controversia e relativa procedura abbiano riguardato questioni attinenli al sistema di relazioni sindacali (nazionale o di secondo livello), la parte, il cui
diritto di Organizzazione sindacale al rispetto di quanlo in materia previsto risulti leso, sulla base della deliberazione della Commissione paritetica, ovvero, in assenza di
della deliberazione, sulla base di oggeliivi riscontri, potra decidere, previo confronto tra le Organizzazioni stipulanti (confronto da esaurirsi entro 10 giorni) di non
ottemperare a sua volta alle procedure e modalita previste al riguardo

Per lutto quanto relativo al funzionamento della Commissione paritetica nazionale, potra provvedere la Commissione stessa con proprie deliberazioni

Art. 6
(Scopi - Ente bilaterale nazionale}

L'Ente bilalerale, disciplinato da apposito Staluto e regolamento ha i seguenti scopi:
a) promuovere la costiluzione degli enti bilaterali a livello regionale e coordinarne I'attivita, verificandone la coerenza degli statuti con gli schemi allegati e
rilasciando i relativi visti di conformila;
b) incentivare e promuovere studi e ricerche sul settore della Vigilanza privata, con particolare riguardo all'analisi dei fabbisogni di formazione;
¢) promuovere, progettare efo gestire anche attraverso convenzioni, iniziative in materia di formazione continua, formazione e riqualificazione professionale,
anche in collaborazione con le istituzioni nazionali, europee, internazionali, nonché con altri Organismi orientati ai medesimi scopi,
d) attivare, direltamente o in convenzione, le procedure per accedere ai programmi comunitari ispirati & finanziati dai fondi strutturali, con particolare riferimento
al
Fondo sociale europeo e gestirne, direllamente o in convenzione, la realizzazione;
e) promuovere ed attivare, attraverso le iniziative di informazione, necessarie al fine di favorire lincontro tra ia domanda e offerta di lavoro, anche attraverso
tecnologia informatica;
f) favorire, anche attraverso azioni formative, le pari opportunita per le donne, in vista della piena alluazione della legge n 125/1991, nonché il loro
reinserimento
nel mercato del lavoro dopo l'interruzione dovuta alla maternita;
g) ricevere dalle Organizzazioni territoriali gli accordi realizzati a livello territoriale o aziendale curandone l'analisi e |a registrazione secondo quanto stabilito dalla
legge n. 936/1986 di riforma del CNEL,;
h) promuovere, anche attraverso sportelli dedicati, lo sviluppo e la diffusione di forme integrative nel campo della previdenza e dell'assistenza sanitaria
integrativa, secondo le intese tra le parli sociali nazionali;
i) valorizzare in tutti gli ambiti significativi le specificita delle relazioni sindacali della Vigilanza privata e delle relative esperienze bilaterali;
j) individuare ed adottare iniziative che rispondano all'esigenza di una costante ottimizzazione delle risorse interne all'Ente bilaterale nazionale stesso;
k) attuare gli altri compiti che le parti, a livello di contrattazione collettiva nazionale, decideranno congiuntamente di altribuire all'Ente bilaterale nazionale per la ar
vigilanza privata.
1) elaborare e proporre, alie Istituzioni competenti in materia di Vigilanza privata (Parlamento, Ministero dell'interno, Ministero del lavoro, ecc.) ogni iniziativa atta
al miglioramento delle condizioni di tavoro dei lavoratori e delle lavoratrici e allo sviluppo delle aziende del settore;
m} essere uno strumento per un ruolo attivo a livello centrale e periferico quale inlerlocutore delle istiluzioni competenti in materia di Vigilanza privata, per la
realizzazione di iniziative coerenti alla lipicita del settore e finalizzate al suo miglioramento complessivo;
n) programmare e organizzare studi e ricerche sullo stato e sulle previsioni occupazionali, anche coordinando indagini e rilevazioni, elaborando stime e
proiezioni
finalizzate, tra l'allro, a fornire alle parti il supporto tecnico necessario alia realizzazione degli incontri annuali di informazione;
o) rilasciare la certificazione liberatoria ai singoli istituli di vigilanza, per la partecipazione agli appalti pubblici e privati, che attesti il recepimento e l'applicazione
integrale dslla contrattazione colleltiva nazionale e decentrata stipulata dalle parti sociali sottoscriventi il presente contratto (Allegati 15 e 16);
p) fungere da supporto e da segreteria dellQ.P.N. curando la realizzazione, stampa e diffusione dell'opuscolo-manuale sulla sicurezza per il settore, di cui
allaccordo applicativo del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni, e della Commissione paritetica nazionale; /’
q) costituire una banca dati relativa alia professionalita, con il supporto degli enti bilaterali regionali e di area territoriale affinché venga effettuata una /
ricognizione
in merito ai mutamenti che si sono realizzali nei profili professionali, anche in relazione alle evoluzioni intervenute nel settore. Le risultanze del lavoro svolto saranno
presentate nel corso di apposito incontro alle parti slipulanti al fine di consentire, attraverso la sottoscrizione di specifico accordo, l'inserimento delle stesse nel contesto
del presente contrallo. La medesima procedura polré essere attivata per 'esame di contributi presentati a livello regionale di nuove figure professionali per le quali
consentire linstaurazione del rapporto di apprendistato;
r) valutare I'opportunita di avviare forme di sostegno al reddito sulla base delle future disposizioni legislative in materia di ammortizzatori sociali. A tale scopo
potranno anche essere considerate iniziative che favoriscano la predisposizione di progetti di formazione efo riqualificazione, al fine di agevolare il reinserimento dei
lavoratori al termine del periodo di sospensione del lavoro, in sinergia con enti, fondi, € islituzioni che finanziano la formazione;
s) falte salve le competenze della Commissione paritetica nazionaie, decidere sulle controversie derivanti dalle determinazioni degli Enti bilaterali territoriali;
t) assislere gli Istituti efo gli Enti efo le strutture formalive nella definizione di piani efo progetti formativi rilasciando il relativo certificato. La certificazione &
riservata esclusivamente ai piani e/o progetti formativi refativi ai dipendenti di Istituti nel rispetto di quanto previsto dal 2° comma dell'art. 2 del presente c.c.n I
u) rilasciare il parere di conformita in rapporto alle norme previste dalla contrattazione collettiva in maleria di apprendistato, nel caso di mancata costituzione 7
dell'ente bilaterale regionale competente {
L'Ente bilaterale nazionale provvedera al rilascio delle certificazioni e del DURC secondo i criteri di cui agli Allegati 15 e 16 del presente c.c.n.l
Gli Organi statutari degli Enti bilaterali nazionale e regionale saranno composti pariteticamente dalle Organizzazioni sindacali i lavoratori e dei datori di lavoro
stipulanti il presente c.c.n i
L'Ente bilaterale nazionale islituisce al proprio interno il Comitato di vigilanza nazionale con le modalita definite dallo Stal

NN




L'Ente bilaterale inviera periodicamente alle parti sociali, al Ministero dell'interno e a tutte le Prefetture, gli aggiornamenti del costo del lavoro su base nazionale,
determinati dagli aumenti contrattuali del presente c.c.n.l

Analogo ruolo svolgeranno gli Enti bilaterali regionali, in relazione agli aumenti di costo delerminati dalla contrattazione decenlrata sottoscrilta dalle strullure
territoriali delle parti sociali stipulanli il presente c.c.n.l.

L'Ente bilaterale nazionale costituira, se occorre anche con componenti esterni, un Osservalorio che avra il fine di monitorare il sellore della Vigilanza privala;
analoghi Osservatori saranno istiluiti presso gli Enti bilaterali regionali

L'Ente bilaterale nazionate coslituira una Commissione per esprimere il parere di conformita in maleria di apprendistato di cui al successivo art. 39 nel rispelto di
quanto previsto dall'arl. 2 secondo comma del presente c.cn

Il Comitato esecutivo dell'Ente bilalerale nazionale pud istituire apposita Commissione, con le modalita definite dallo stesso comitato esecutivo, ai fini del rilascio
delia certificazione liberatoria prevista dal D.M. n. 269/2010.

Art. 7
(Funzionamento delle relazioni industriali)

Per la pralica realizzazione ed il funzionamento di Lutti gli strumenti contrattuali paritetici di cui al Titolo |1 del presente contratto e per assicurare, nellinteresse dei
dalori di lavoro e dei lavoratori, I'efiicienza e I'efficacia del ruolo e delle proprie strutture, le associazioni e le 00.SS. firmatarie del presente contrallo, procederanno alia
riscossione di un contributo di assistenza contrattuale (CO.AS.CO) ex arl 148, D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917, comma 1, per il tramite di un Istiluto bancario o tramite
specifica convenzione con I'INPS le cui modalitd sono definite negli Allegati: 10, 10a

La misura del contributo e le procedure di esazione sono definite nel successivo art. 8

La gestione delle risorse economiche di cui sopra e la loro ripartizione saranno assicurate dalle parti stipulanti il presente contratto con apposite inlese, in
rapporto agli scopi sopraindicali

At 8
(Contributo di assistenza contrattuale)

Il contributo di cui all'articolo precedenle & fissato nella misura dello 0,45% della paga tabellare conglobata mensile per dipendente, da calcolarsi per 14 mensilita
ed é cosi ripartilo;

__b0% A carico doll'azionds
A |

coma CO.AS.CO;

0.10% el dipendante

come contribulo alla bilateralita nazionale
Entrambi calcolali come sopra indicato

Come delto, sono tenuti al versamento del contributo di assistenza conlraltuale tanto il dalore di lavoro che i rispettivi dipendenti. Le quote di contribulo a carico
dei lavoratori dovranno essere mensilmente versate da tutti i datori di lavoro, unitamente a quelle a proprio carico, secondo quanto previsto dal 1° comma del
precedente articolo 7 sul conlo corrente che verra comunicato dalla propria associazione.

)l mancato versamento del contributo di assistenza contrattuale produce gli effetti previsti nel precedente art. 2. Le Associazioni dei datori di lavoro forniranno
I'elenco degli islituti di vigilanza che hanno versato gli importi, nel mese di maggio per il primo trimestre, nel mese di agosto per il secondo trimestre, nel mese di
novembre per il terzo trimestre e nel mese di febbraio per il guarto trimeslre

Nel computo degli aumenti del contratto si & tenulo conto dell'obbligatorieta del contributo dello 0,25% della paga tabellare conglobata mensile per dipendente, a /
carico del datore di lavoro (S

Conseguentemente, I'azienda che omette il versamento delle suddelle quote sara tenula a corrispondere al lavoratore un elemento distinto della retribuzione di
pari importo

L'elemento distinto della retribuzione di cui al comma precedente verra corrisposto per 14 mensilita e non sara utile ai fini del computo di qualsiasi istituto legale,
contrattuale, ivi compreso il lrattamento di fine rapporto

Capo 3
Contrattazione integrativa di secondo livello - Livello territoriale

Art 9
(Diritti di informazione)

Le Associazioni datoriali forniranno annualmente, di norma entro il primo semestre, alle strutture sindacali territoriali regionali e provinciali facenti capo alle
00.8S. nazionali firmatarie del presente contratto, e su richiesta delle stesse, informazioni riguardanti i punli di cui all'art. 3 feltere a), b), ¢), d), €) ed eventuali processi
di trasformazione, in allo localmente per i riflessi sui livelli occupazionali.

X

Art 10
(Contrattazione Integrativa e materie demandate)

E' ammessa la Contrallazione integrativa territoriale tra le Organizzazioni sindacali territoriali (regionali efo provinciali) delle parti stipulanti il presenle contratto
colleltivo. La stipula di contratti integrativi potra riguardare esclusivamente le seguenti materie:

a) 1a definizione delle iniziative relative alle funzioni per le quali & istituito I'Ente bilaterale ed in particolare di quelle per la formazione e la riqualificazione
professionale, la cui altuazione & demandata allEnte stesso. Cid in relazione alle concrele esigenze terriloriali ¢ nelle disponibilita esistenti. Nella definizione delle
suddette iniziative si terra conto delle previsioni dell'UE, nazionali e degli enti locali competenti in materia, al fine di realizzare possibili sinergie;

b) le azioni a favore del personale femminile, in attuazione della raccomandazione CEE n. 635 del 13 dicembre 1984 e delle disposizioni legislalive in tema di
pari opportunitd uomo-donna;

c) ladozione di diversi regimi di flessibilita dell'orario di lavoro, rispetto a quanto previsto dagli artt. 78  81;

d) la definizione di maggiori percentuali rispetto a quanto stabilito dal presente contralto;

e) la tutela della salute e dell'integrita fisica dei lavoratori secondo le vigenti disposizioni di legge;

f) ladisciplina delle voci relribulive relative al terzo elemento o elemento aggiuntivo avente la stessa natura, ove esistenti, ed alle eccedenze, eventualmente
presenti a livello locale, delle indennita di cui al successivo art. 108;

g) i rimborsi spese per divisa, equipaggiamento e altri mezzi e strumenti di proprieta del lavoratore, ove ne sia prescritta l'adozione e f'uso e sempre che non
siano forniti dal datore di lavoro al dipendente;

h) rimborsi spese di cui all'art. 100;

i) inserimento di eventuali nuove qualifiche non previste dalla classificazione nazionale del personale;

j) indennita di cassa e maneggio denaro, di cui allart. 118;

k) definizione di accordi in materia di mercato del lavoro;

1) premio di produzione che dovra essere correlato agli incrementi di produttivita, di qualita e di redditivita e legato a specifici paramelri oggettivi del settore. Le
erogazioni di cui al presente punto devono avere caratteristiche tali da consentire I'applicazione del particolare trattamento contributivo-previdenziale previsto dalle
normative emanate in materia. Gli importi corrispondenti al suddetto premio sono variabili, non predeterminati & non sono ulili ai fini di alcun istituto legale efo
contrattuale, ivi compreso il lraltamento di fine rapporto

m) le indennila di funzione/mansione finalizzate al miglioramento del servizio.

In occasione della contrattazione integrativa, lerritoriale, aziendale o interaziendale, per un periodo di tre mesi dalla presentazione della Piattaforma rivendicativa
e comunque fino a tre mesi successivi alla scadenza dellaccordo precedente, saranno garanlite condizioni di normalita sindacale con l'esclusione del ricorso ad
agitazioni, riferite alle suddetle rivendicazioni

Come previsto dalla legge 4 novembre 2010, n. 183, cosiddetto collegalo lavoro, le parti in caso di crisi d'lmpresa o di nuovi investiggentL g livello decentrato
potranno pattuire deroghe temporanes al presents c.c.n.l., nonché ad istituti di legge. 4l

Art. 11
(Composizione delle controversie - Procedure)




Al sensi di quanto previslo dagli artt. 410 e seguenli del Codice di procedura civile e successive modificazioni, per tulte le controversie individuali singole o
plurime, relative all'applicazione del presenle contratto, potra essere effettuato il tentativo di conciliazione in sede sindacale secondo le norme e le modalita di cui al
presente articolo, da esperirsi nella Commissione paritetica provinciale di conciliazione, costituita presso I'Enle bilaterale o presso la sede di una delle Associazioni
imprenditoriali stipulanti il presente contralto

La Commissione di conciliazione provinciale &€ composta:

g per i datori di lavoro, da un rappresentante dell'Associazione di appartenenza o cui abbia conferito mandato competente per territorio;
- per i lavoratori, da un rappresentante dell'Organizzazione sindacale locale firmataria del presente contratto

La parte interessata alla definizione della controversia & tenuta a richiedere il tenlativo di conciliazione tramite I'Organizzazione sindacale alla quale sia iscritta
elo abbia conferito mandato

L'Associazione imprenditoriale, ovvero 'Organizzazione sindacale dei lavorateri che rappresenta la parte interessata deve a sua volta denunciare la controversia
alla Commissione paritelica provinciale di conciliazione con mezzi idonei a certificare la data di ricevimento

Ricevuta la comunicazione, la Commissione paritetica provinciale provvedera entro 20 giorni alla convocazione delle parti fissando il giorno e l'ora in cui sara
esperito il tentativo di conciliazione. [l tentalivo di conciliazione deve essere espletalo enlro il termine previsto dall'art. 37 del decreto legislativo n. 80/1998. Ii termine
previsto dall'art, 37 del decreto legislativo n. 80/1998 decorre dalla data di ricevimento o di presentazione della richiesta da parte dell'Associazione imprendiloriale o
della Organizzazione sindacale a cui il lavoratore conferisce mandato

La Commissione paritetica provinciale esperisce il tentativo di conciliazione ai sensi degli artt. 410, 411 e 412 cod. proc civ, e successive modificazioni

Il processo verbale di conciliazione o di mancato accordo & depositalo, a cura della Commissione di conciliazione presso la Direzione provinciale del lavoro
compelente per territorio e a tal fine deve contenere:

il richiamo al contratto o accordo collettivo che disciplina il rapporto di lavoro al quale fa riferimento la controversia

conciliata; la presenza dei rappresentanti sindacali le cui firme siano depositale presso la Direzione provinciale del lavoro; la

presenza delle parti personalmente o correttamenle rappresentale.

Qualora le parti abbiano gia trovato la soluzione della controversia tra loro insorta, possono richiedere, allraverso spontanea comparizione, di conciliare la
slessa ai fini e per gli effetti del combinato disposto degli artt. 2113, comma 4 cod. civ., 410 e 411 cod. proc. civ. @ successive modificazioni in sede di Commissione
pariletica provinciale di conciliazione

Le decisioni assunte dalla Commissione paritetica provinciale di conciliazione non costituiscono interpretazione autentica del presente contratto che, pertanto,
resta demandata alla Commissione paritetica nazionale di cui all'art. 4

in caso di richiesla del tentativo di conciliazione per una controversia relativa all'applicazione di una sanzione disciplinare di cui al presente articolo, quesla sara
sospesa fino alla conclusione della procedura

Art. 12
(Collegio arbitrale)

Ove il tentativo di conciliazione di cui all'art. 410 cod, proc. civ. o al precedente articolo del presente contratto non riesca, o comunque sia decorso il termine
previsto per il suo espletamento, e ferma restando la facolta di adire I'aulorita giudiziaria, secondo quanto previsto dalla legge 11 agosto 1973, n. 533, ciascuna delle
parti pud promuovere il deferimento della controversia ad un Collegio arbitrale, secondo le norme previste dal presente articolo

A tal fine, & istituito a cura delle Associazioni territoriali, aderenti alle organizzazioni stipulanti, un Collegio di arbitrato che dovra pronunciarsi sulle islanze previste
al precedente comma. Il Collegio arbitrale competente & auello del luogo in cui & stato promosso il tentativo di conciliazione

L'istanza della parte, avenle medesimo oggetto e centenuto dell'eventuale precedente tentativo di conciliazione e contenente tutli gii elementi utili a definire le
richieste, sara presentata, altraverso 'organizzazione cui la parte slessa aderisce e/o conferisce mandato, alla Segreleria del Collegio di arbitrato e
contemporaneamente all'altra parte. L'istanza, sottoscritta dalla parte promotrice, sara inoltrata a mezzo raccomandata A/R o raccomandata a mano entro 30 giorni
successivi alla conclusione del tentativo obbligatorio di conciliazione. L'altra parte & tenuta a manifestare la propria eventuale adesione al Collegio arbitrale entro il
termine di 15 giorni dal ricevimento deilistanza, con facolla di presentare contestualmente o fino alla prima udienza uno scrilto difensivo, Entrambe le parti possono
manifestare la propria volonta di rinunciare alla procedura arbitrale con dichiarazione scritta da recapilare alla segreteria del Collegio fino al giorno antecedente alla
prima udienza

Il Collegio & composto da tre membri, uno dei quali Jesignato dalla organizzazione imprenditoriale a cui il datore di lavoro sia iscrillo o conferisca mandato, un
altro designato dalla organizzazione sindacale territoriale a cui il lavoralore sia iscritto o conferisca mandato, un terzo con funzioni di Presidente, nominalo di comune
accordo dalle predelte organizzazioni territoriali.

| due membri designali in rappresentanza di ciascuna delle parti possono coincidere con coloro che hanno esperito la conciliazione nell'interesse delle stesse
parti

In caso di mancato accordo sulla designazione del Presidente del Collegio, questultimo sara sorteggiato tra i nominativi compresi in un'apposita lista di nomi non
superiori a sei, preventivamente concordata o, in mancanza di cio, sara designalo, su richiesta di una o di entrambe le organizzazioni predette, dal Presidente del
Tribunale competente per lerritorio

il Presidente del Collegio nominato di comune accordo dura in carica un anno ed & rinnovabile

Il Presidente del Collegio, ricevuta l'istanza, provvede a fissare entro 15 giomi la data di convocazione del Collegio stesso il quale ha facolta di procedere ad una
fase istrulloria secondo modalita che potranno prevedere:

- linterrogatorio libero delle parti e di eventuali testi;

- l'autorizzazione al deposito di documenti, memorie e repliche a cura delle parti o dei rappresentanti di

quesle;- eventuali ulteriori elementi istruttori
Il Collegio emettera il proprio lodo entro 45 giorni dalla data della prima riunione, dandone tempestiva comunicazione alle parti interessate, salva la facolta del

Presidente di disporre una proroga fino ad un massimo di ulteriori 15 giorni, in relazione a necessita inerenti lo svolgimento della procedura. | compensi per gli
arbitri saranno stabiliti in misura fissa a carico della parte soccombente
La Segreteria del Collegio & islituita presso I'Ente bilaterale regionale
Le parti si danno atto che il Collegio arbitrale ha natura irrituale ed & istituito ai sensi e per gli effetti della legge 11 agosto 1973 n. 533, e successive modificazioni

e integrazioni, ¢ svolge le proprie funzioni sulla base di apposito regolamento.
Il lodo arbitrale acquisla efficacia di tilolo esecutivo, osservate le disposizioni dell'art. 412 quater,

Livello aziendale

Art. 13
(Diritti di informazione)

Gli Istituti di vigilanza forniranno a richiesta delle strulture sindacali, di norma semestralmente, nei limiti della opportuna e necessaria riservatezza, informazioni
sulle prospeltive aziendali e su eventuali programmi di investimenti tecnologici
Le strutture sindacali verranno informate inoltre:
- sulfa consistenza degli organici;
- sulle varie tipologie dei servizi; \_/
- sulla organizzazione del lavoro e programmi di ferie;- su ristrutturazioni aziendali di particolare rilievo
In tale ambito le parti, ferma restando 'aulonomia decisionale e gestionale delllstiluto, esprimeranno e proprie valutazioni su quanto sopra, improntandole al
mantenimento di correlte relazioni sindacali

Art. 14
(Contrattazione di secondo livello)
Le seguenti materie, per la loro specificita potranno essere oggetto di contraltazione di secondo livello:
- turni e nastri orari e relativa rotazione del personale tra i vari tipi di servizio; /1_,
- materie demandate dal D.Lgs. n. 81/2008 e successive integrazioni e modifiche;
- modalita di svolgimento dell'attivita dei patronati; /

- quanto delegalo alla contraltazione dall'art. 20 della legge n, 300/1970 (assemblea);
- altri sistemi di distribuzione dell'orario settimanale; quanto demandato dalla normativa sul Mercato del lavoro, prevista dal presente c.c n.l.

Titolo 1l
Attivita sindacali

Art. 15
(Dirigenti sindacali nazionali e provinciali delle R S.A. e delle R.S.U.)

Agli effetti di quanto stabilito negli articoli seguenti si considerano dirigenti sindacali i lavoratori che fanno parte:

di consigli o Comitati direttivi nazionali e periferici delle Organizzazioni sindacali di categoria stipulanti il presente contratto;
di rappresentanze sindacali costituite ai sensi della legge n. 300/1970;

di rappresentanze sindacali unitarie costituite in applicazione degli accordi sulle R S, U. (Allegati 2 e 2/a).
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L'elezione dei lavoratori a dirigenti sindacali deve essere comunicata dalla O.S. di appartenenza per iscrilto con lettera raccomandala al datore di lavoro e alla
rispettiva Organizzazione dei datori di lavoro

Sino alla costituzione della R.S.U. lrovano applicazione le norme riferile alle rappresentanze sindacali aziendali, anche per le nuove diverse attribuzioni di cui al
D.Lgs. 81/2008 ed evenluali successive modifiche

Il mandato di delegato aziendale di cui al successivo art. 22 e di dirigente sindacale di cui alla lellera b) del 1° comma del presente arlicolo, conferito ai
dipendenti assunti a tempo determinato, non influisce sulla specialita del rapporto di lavoro e pertanto si esaurisce con lo scadere del conlratto a termine

Art. 16
(Permessi retribuiti)

| componenti dei Consigli o Comitati di cui alla leltera a) del precedente articolo hanno diritto ai necessari permessi o congedi retribuiti per partecipare alle
riunioni degli Organi suddetti nella misura massima di settanta ore annue

Le parti si danno allo della necessita, ai fini del corretto svolgersi del rapporto sindacale, che le nomine vengano effetluate sulla base di effettive esigenze.

| dirigenti delle rappresentanze sindacali unitarie di cui alla lettera b) e c) del precedente arl. 16 hanno diritto, per l'esplelamento del loro mandato, a permessi
retribuili

Il dirillo riconosciuto spetta a:

a) un dirigenle per ciascuna rappresentanza sindacale negli Istituti che occupano fino a 200 dipendenti;

b) un dirigenle ogni 300 e frazione di 300 dipendenti per ciascuna rappresentanza sindacale negli istituli che occupano fino a 3000 dipendenli

| permessi di cui al presente articolo saranno pari a dodici ore mensili negli Istituli di cui alla lettera b); negli Istituti di cui alla lettera a), i permessi saranno di due
ore all'anno per ciascun dipendente

Il lavoratore che intende esercitare il diritto di cui al presente articolo, deve darne comunicazione scrilla al datore di lavoro di regola 24 ore prima tramite la
Federazione territoriale di apparlenenza (R.S.A.) o tramite I'Organizzazione sindacale nelle liste della quale ¢ stato eletto (R.S.U.)

Art. 17
(Diritto di affissione)

Le Rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di affiggere su appositi spazi, che il datore di lavoro ha 'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tulti i
lavoratori allinterno dell'unita produltiva, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti materie di interesse sindacale e del lavoro,

Art. 18
(Permessi non retribuiti)

| dirigenti sindacali aziendali di cui al precedente art. 16 hanno dirilto a permessi non retribuili per la partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni
di natura sindacale, in misura pari a otto giorni all'anno,

| lavoratori che intendono esercitare il diritto di cui al comma precedente, devono darne comunicazione scritta al datore di lavoro di regola tre giorni prima tramile
le rappresentanze sindacali aziendali
d | lavoratori che siano eletti membri del Parlamento nazionale o di assemblee regionali ovvero siano chiamati ad altre funzioni pubbliche elettive possono, a
richiesta, essere collocali in aspettativa non retribuita per tulta la durata del loro mandato; la medesima disposizione si applica ai lavoratori chiamati a ricoprire cariche
sindacali, provinciali e nazionali

Art. 19
(Referendum)

1l datore di lavoro deve consentire nell'ambito aziendale lo svolgimento, fuori dall'orario di lavoro, di referendum, sia generali che di categoria, su materie inerentli
ll'atlivila sindacale, indetti dalla R.S.U. o dalla R.S.A. tra i lavoratori, con diritto di partecipazione di tutti i lavoratori appartenenti all'nita aziendale o alla categoria
interessata

Art. 20
(Assemblee)

Negli Istituti nei quali siano occupati normalmente piti di 15 dipendenti, i lavoratori hanno diritto di riunirsi per la trattazione di problemi di interesse sindacale e del
lavoro

Dette riunioni avranno luogo su convocazione singola o unilaria delle Rappresenlanze sindacali aziendali costituite dalle Organizzazioni aderenti o facenti capo
alle Organizzazioni nazionali stipulanti, oppure dellte strutture territoriali di queste ultime.

La convocazione sara comunicata all'lstiluto entro la fine dell'orario di lavoro del secondo giorno antecedente la data di effettuazione e con l'indicazione specifica
dell'ordine del giorno

Le riunioni potranno essere tenute fuori dall'orario di lavoro nonché, entro il limite di 13 ore annue, regolarmente retribuile, durante l'orario di lavoro,
compatibilmente con le esigenze di servizio

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso al datore di lavoro, dirigenti esterni del sindacato che ha costituito la rappresentanza sindacale aziendale

Art. 21
(Delegato aziendale)

Negli Istituti che hanno da undici sino a quindici dipendenti le Organizzazioni sindacali stipulanli possono nominare congiunlamente un delegato aziendale,
indicazione dei lavoratori, con compiti di intervento presso il datore di lavoro per I'applicazione dei contratti e delle leggi sul lavoro,
© Il licenziamento di tale delegato per i motivi inerenti all'esercizio delle sue funzioni & nullo ai sensi dell'art. 4 della legge 15 luglio 19686, n. 604
Per quanto non previsto dal presente contratto in materia di esercizio dell'attivita sindacale e di tutela dei dirigenti sindacali, si rinvia alla legge 20 maggio 1970, n
300 (Allegato 12).

Il mandato di delegato aziendale conferito ai dipendenli assunti a tempo determinato non influisce sulla specialita del rapporio di lavoro e pertanto si esaurisce
con lo scadere del contratto a termine

Art. 22
(Contributi associativi sindacali) .
Gli Istituti provvederanno alla trattenuta del contributo sindacale ai dipendenti che ne facciano richiesta, mediante consegna di una delega debitamente =i
soltoscritta dal lavoratore nella misura stabilita dalle 00.SS. nazionali dei lavoratori stipulanti il presente contratto dell'1% sulla paga tabellare conglobata per 14
mensilita
La delega conterra l'indicazione dell Organizzazione sindacale alla quale [lstituto dovra versarto.

L'impegno assunto dal lavoratore con la letlera di delega, riguarda anche ogni evenluale variazione del contributo associativo sindacale, debitamenle segnalata

dall'Organizzazione sindacale all'lstituto, con lettera raccomandata, salvo dichiarazione espressa in senso contrario
Istituto versera limporto della trattenuta al Sindacato provinciale di spettanza e, in mancanza di questo, alla rispettiva Organizzazione sindacale nazionale
Titolo IV
Tutele e garanzie 7
I\
Capo 1 /L/

Sicurezza sul lavoro

Art. 23
(Sicurezza sul favoro)

Viene confermata la centralita del c.c.n |. in merito alle soluzioni che verranno individuale ed alle metodologie riguardanti le relazioni sindacali previsle negli
accordi applicativi del D.Lgs. 81/2008

Ai sensi degli articoli specifici del D.Lgs, 81/2008 all'EN.BI.VI.SI, viene assegnato il compito di orientare e promuovere iniziative informative e formative nei
confronti dei lavoratori

Art. 24
(Cambio di appatto e/o affidamento di servizio)

Le parli stipulanli, rilevato:

L~
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- che il fenomeno dei cambi di appalto, frequentemente, comporta consislenti squilibri negli assetti organizzativi delle imprese esercenti attivita di vigilanza
privata, con possibili ricadute occupazionali sul personale dipendente, in ragione degli esuberi che conseguentemente possono determinarsi presso gli Islituli cessanti; -
che la salvaguardia occupazionale delle guardie giurate rienlra negli obiettivi di cui all'art, 252 bis del R.D., 6 maggio 1940, n. 635 come modificato dal D P.R. 153 del 4
agoslo 2008;

al precipuo fine di mantenere i livelli di occupazione ed allresi di evitare la conseguente dispersione delle professionalita acquisite dalle guardie giurate,

ritengono
opportuno e necessario istituire una disciplina contratluale cogente in maleria di cambi di appalto dettando all'uopo termini e modalita di una specifica procedura in
materia, secondo i criteri di cui ai successivi articoli

Art. 25
(Condizioni per attivare la procedura)

In ogni caso di cessazione di appalto o affidamento di servizio (ex art. 115 TULPS) con subentro da parte di altro Istiluto di Vigilanza nei medesimi servizi gia
oggetto dell'appalto stesso, lstituto uscente ove ne abbia interesse dara comunicazione, ove possibile almeno trenta giorni prima della cessazione dell'appalto, o
diversamenile con la massima tempestivitd, alle segreterie provinciali delle 00.SS. firmatarie, alle RSA/RSU, alla DTL competente per territorio, alla Prefettura presso
fa quale ha sede legale I'istilulo di vigilanza uscente, alla Questurale dellale provincia/e presso le quali li servizioli viene/vengono svolli ed all'lstiluto subentrante
fornendo:

1) I'elenco dei nominativi, livelli di inquadramento e anzianita lavorativa dei personale gia impiegato in via esclusiva o prevalente nell'appalto da piu
lungo tempo e comunque da non meno dei sei mesi precedenti a quello della comunicazione. Per i lavoratori a tempo determinato andra specificata anche la
data di scadenza del conlratto

2) il codice fiscale dei lavoratori interessati;

3) il monte ore di servizio previste dall'appalto;

Enlro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione di cui sopra, le segreterie territoriali delle 00.SS. delle federazioni nazionali firmatarie del presente contratto,
potranno richiedere anche singolarmente un incontro per l'esame congiunto dei dati forniti nella comunicazione di cui sopra ed eventuali questioni ad essi relative
L'Istituto di vigilanza cessante dara seguito alla richiesla d'incontro entro il termine di 7 giorni dalla stessa e comunque prima della cessazione dell'appalto e/o
affidamento dei servizi

At 26
(Criteri per determinare l'impiego effettivo di personale sull'appalto/servizio ed il personale da coinvolgere per I'avvio della Procedura)

Per determinare l'effeltiva consistenza numerica delle guardie giurate da impiegare nellappalto e/o servizio, il numero degii addelli dovra calcolarsi adottando
un coefficiente annuo di riferimenlo, qui indicato ai soli fini di gestione della presenle procedura, di 48 ore settimanali comprensive delle ore di straordinario, per 48
settimane.

Art. 27
(Modalita di attuazione della Procedura)

1. L'istiluto subenlranle nell'appalto efo nellaffidamento dei servizio, procedera all'assunzione con passaggio diretto ed immediato, senza periodo di prova del
personale precedentemente impiegato nel servizio nella misura determinata con il criterio di cui all'art. 27 con decorrenza dal primo giorno successivo alla scadenza
dell'appalto stesso fermo restando quanto previslo dall'art. 68

2, Ove il nuovo appallo comporti Iimpiego di un numero di unita lavorative inferiore rispelto a quello richiesto dalle precedenti condizioni contrattuali, I'lslituto
subentrante procedera alle assunzioni nel limite numerico derivanle dalle nuove condizioni contratluali. In detti casi Istitulo subentrante prima del passaggio
promuovera un inconlro con [stituto uscente e le 00.8S. territoriali al fine di ricercars, nella evenlualita di conseguenti esuberi, ogni possibile soluzione intesa al 9/—
mantenimento dei livelli occupazionali L

3. Ai lavoratori assunti ai sensi del precedente comma 1, verra garantito il trattamento economico e normativo stabilito dal c.c.n.L, ivi compresi gli ad personam
non assorbibili di cui all'art. 31, ultimo comma del presente c.c.n |, e gli stessi, salvo quanto disposto al IV comma dell'art 31, saranno inquadrati ai livelli corrispondenti
alla tipologia del servizio appaltato come disposti dallo stesso articolo 27

4. Ad essi verra mantenula I'anzianita convenzionale e gli scatti di anzianita maturati nel precedente rapporto di lavoro nelle misure previsle all'art. 111, nel limite
massimo del numero di scatti previsti dal c.c.n |, fermo restando che per il lrattamento di fine rapporlo si terra conlo esclusivamente dell'effettiva anzianitad maturata
presso ['lstituto subentranle

5. L'Istituto subentrante potra essere esentato in tutto o in parte dallobbligo stabilito al precedente comma 1 qualora contesti la congruita del numero dei
lavoratori indicati per il passaggio, rispetto al coefficiente convenzionale di 48 ore setlimanali cosi come definito all'art. 26 o perché tenuto all'ottemperanza dell'obblige

di precedenza di cui alla L. 223/1991
Listituto dovra a tal fine promuovere entro e non oltre 5 giorni dal ricevimento della comunicazione di cui ail'art, 26 un incontro presso la Direzione Territoriale del
Lavoro, o in sede sindacale, anche negli Ambiti previsti dal presente ¢ c.n.l, con I'lstituto cessante, le Q0.SS. Territoriali, ed i lavoratori interessati al passaggio,
dimostrando in tale sede le ragioni della sua eventuale esenzione
In detti casi le parti, fermo reslando ['obbligo di assunzione delle unita non in conteslazione, si adopereranno per ricercare soluzioni alternative al licenziamento N
delle unita escluse o non ricomprese nel passaggio \
Gli esiti dell'inconlro verranno verbalizzati unitamente alle dichiarazioni delle parti € le intese eventualmente raggiunle con i lavoratori di cui al precedente comma
verranno formalizzate in apposito verbale redatlo ai sensi e per gli effetti delf'art. 411 cp.c
6. Il mancato adempimento, da parte dell'lstituto che cessa nell'appalto, degli incombenti di cui al precedente art. 26 esimera l'istituto subentrante da ogni obbligo
nei confronti dei lavoratori precedenlemente impiegali nell'appalto, | cui rapporti di lavoro resteranno in essere con I'lstituto uscente
7. L'omessa attivazione dell'incontro di cui al Punto 6 comma 2 del presente articolo da parte dell'Istituto subenlrante o il mancato assolvimento dell'onere ivi
previsto comportera per esso I'obbligo di assunzione di tutte le unita indicatg psr il passaggio
8. Qualora l'istiluto subentrante sia costituito in forma cooperaliva, il lavoratore dipendente coinvolto avra facolta di formulare successiva richiesta di adesione in
qualita di socio, cui verra comungue garantilo un trallamento economico e normativo cosi come previsto dal presente c.c.n.l;
9. La disciplina di cui al presente articolo deve intendersi vincolante sia per i lavoratori sia per tutti gli istiluti di vigilanza, ivi compresi quelli che acquisiscano gli
appalti e/o affidamenti di servizi tramite soggetti intermediari nonché quelli strutturati in forma di cooperativa, tenuti tutti all'applicazione del ¢.c.nl, sia in quanto

aderenti alle Associazioni di categoria firmatarie del Contratto, sia per tacita adesione. Pertanto i lavoratori interessati, in favore dei quali la disciplina stessa ¢ istituita,
hanno diritto di esigere I'osservanza delle relative norme ed hanno titolo di promuovere in sede giudiziale le opporlune azioni per la tutela dei diritli ivi derivanti,

occorrendo anche mediante azione costitutiva ex art. 2932 c.c
Nota a verbale
Per i lavoratori assenti per causa di maternita, malattia, infortunio, e comunque con diritto ai mantenimento del posto di lavoro, Il passaggio avra effeito alla t
cessazione della causa giustificativa dell'assenza \

| lavoratori in aspettativa ai sensi dell'art. 31 L. 300/1970 saranno assunti dall'azienda subenlrante con passaggio diretto ed immediato
Nota a verbale

Le parti si danno reciprocamente atto che, integrando la disciplina di cui al presenle articolo il presupposto richiesto dal D.L. 31 dicembre 2007 n. 248
dellinvarianza del trattamento economico complessivo in favore dei lavoratori e stante la cogenza della disciplina stessa per tutte le parti tenute all'applicazione del
c.c.nl, le risoluzioni dei rapporii di lavoro operate in ragione dei cambi di appallo, sia per la loro consensualita, sia a mente della predetta disposizione di legge, sono in

ogni caso escluse dall'applicazione delle disposizioni degli arll. 4 e 24 della legge 223 del luglio 1991, e successive modificazioni, in materia di licenziamenti collettivi.
Dichiarazione a verbale

Le parti, a mezzo della disciplina di cui ai precedenli articoli, hanno inteso regolamentare in maniera vincolante la materia dei cambi d'appalto e/o riaffidamento
dei servizi di vigilanza resi a favore dei terzi, anche quando detti servizi siano affidati, con qualsiasi modalita, agli istituti di vigilanza privata per il tramite di societa di
intermediazione. A tal fine le parti si impegnano a sollecitare, sia a livello nazionale che lerritoriale, I'inserimento nei bandi di gara degli appalti pubblici e privati, anche
quando detti servizi siano affidati e o commissionali con qualsiasi modalita da societa di intermediazione, di clausole che prevedano l'applicazione della disciplina
suddelta mediante il coinvolgimento delle parli istiluzionali competenti per quanto di loro spettanza (Ministero, Prefetlure e D.T.L.) acché nei bandi di gara venga ~
ribadito che il mancato rispetto delle procedure previsle in maleria di cambi di appalto e degli accordi discendenti, sara consideralo mancata applicazione del c.c.n.l. /

stesso, con le relative conseguenze anche in ordine al rilascio delle certificazioni del'EN.BIL.VI.SI.,
Capo 2 r
Previdenza integrativa -
Art. 28
(Previdenza integrativa)
1l
|

f.

N
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Le parti stipulanti, in considerazione di quanto disposto dal D.Lgs. n. 124 del 21 aprile 1993 e successive modificazioni ed integrazioni, in materia di disciplina
delle forme di previdenza per I'erogazione di trattamenti pensionistici complementari e non, al fine di sviluppare un sempre pil elevato livello di copertura previdenziale
a favore dei lavoralori dipendenti da aziende del settore Vigilanza privata, convengone di attivare |a Previdenza inlegrativa del settore Vigilanza

La Previdenza integrativa deve avere lo scopo di fornire preslazioni complementari dei trattamenti di pensioni pubbliche in forma di rendita e capitale, sulla base

dei contributi accantonati e capitalizzali, nonché dei rendimenti realizzati dai soggetti gestori dello stesso

L'associazione al Fondo dei lavoralori avverra mediante adesione volontaria, secondo forme e maodalita da definire e potra riguardare tulti i lavoralori assunti a
tempo indeterminato con contratto a tempo pieno o a tempo parziale, nonché con contrallo di apprendistato, classificati in uno dei livelli di cui al c.c.n . della vigilanza,

nonché quelli apparlenenti alla categoria Quadri.
Le parti concordano le seguenti entita di contribuzione per ogni lavor

- una quola di pertinenza dell'impresa nella misura dello 0,50% della retribuzione utile per il computo del t.fr,;

atore aderente:

- una quota di pertinenza del lavoratore nella misura dello 0,50% della retribuzione utile per il compulo del Lfr ;
- una quola di tfr. maturato nel'anno nella misura del 50% dello stesso, salvo quanto previsto dalla legislazione vigenle per i lavoratori di prima

occupazione successiva al 28 aprile 1993

Per quanto concerne la "quota di iscriziong” al Fondo e la "quota di adesione” al medesimo, si fa riferimenlo a quanto disposto in materia dagli Statuti e dai

regolamenti dei fondi pensione di riferimento cosi come indicati nella dichiarazione a verbale del presenle articolo.

L'obbligo pesto a carico del datore di lavoro sussistera per la durata dell'adesione del lavoratore ai Fondi di competenza previsti dal presente articcle.
Il lavoralore polra versare al singoto Fondo ulteriori quole individuali, anche derivanti da quanto maturato a titolo di quola variabile in virtt di contrattazione dill

livello.

| Fondi pensione indicati nella dichiarazione a verbale del presenle arlicolo rappresentano la forma pensionistica complementare riconosciula dalle parti come
applicabite ai dipendenti del settore e, pertanto, le parti s'impegnano a collaborare per la massima diffusione della Previdenza integrativa, anche al fine di pervenire ad

una sua applicazione generalizzata a tulti i soggetti operanti nel settore

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il coslituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO DIGNITA',

(Assistenza sanitaria integrativa)

Art. 29

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pit importanli societa di mutua assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale € al passo con i tempi a disposizione dei propri

associali, Nella successiva stesura del CCNL verra indicata la societé con cui sara stipulala adeguata convenzione

Dichiarazione a verbale

Le parli, in una logica di valorizzazione dell'Assistenza sanitaria integrativa, dichiarano la possibilita, qualora nei futuri rinnovi si rendesse necessario aumentare

la quota definita, di valutare per lali eventuali incrementi riparlizioni diverse

Art. 30
(Pari opportunita)

Le parli cenvengono sulla opportunita di realizzare, in attuazione della raccomandazione CEE del 13 dicembre 1984, n. 635, recepila con legge 10 aprile 1991, n
125, e delle disposizioni legislative in tema di paritd uomo-donna, interventi che favoriscano parité di opporiunita uomo-donna nel lavoro anche attraverso attivila di

studio e di ricerca finalizzate alla promozione e attivazione di azioni positive ai vari livelli contrattuali e di confronto (nazionale, territoriale, aziendale), a favore delle

lavoratrici
Viene costituito un gruppo paritelico di lavoro per le pari opportunita,

- svolgere attivita di studio e di ricerca, nelf'ambito del ruolo dell'Osservatorio sul mercato del lavoro ai vari livelli, anche al fine di acquisire elementi conoscitivi
per analizzare I'andamento dell'occupazione femminile nel seltore, utilizzando a tal fine dati disaggregati per sesso, livello di inquadramento professionale e tipologia

dei rapporli di lavoro;

- verificare la legislazione vigente e le esperienze in materia, anche confrontandole con la situazione degli altri settori a livello nazionale e con le altre situazioni

nei Paesi della Comunita europea;
- predisporre schemi di progetti di azioni positive

L'eventuale adesione degli Istituti agli schemi di progelto di formazione professionale concordemente definiti e recepiti dalle Organizzazioni stipulanti il contratto

con il compito di:

nazionale, dei quali le parti promuoveranno la conoscenza, costituisce titolo per la fruizione dei benefici previsli dalle disposizioni di legge vigenti in materia. Il gruppo di
lavoro di cui al 2° comma del presenle articolo si riunira di norma lrimestralmente ed annualmente riferira sull'attivita svolta alle Organizzazioni stipulanti

Classificazione del personale

In relazione alle peculiarita e caratteristiche degli Islituti di vigilanza privata, i lavoratori sono classificati nei due seguenti ruoli:

- Ruolo dei gersonale amministrativo

Dipendenti amministrativi con delega di autonoma iniziativa, decisione €
Quadri discrezionalila

Titolo V

Capo 1
Norme generali

Art. 31
(Classificazione)

di poleri,
Resp bili servizi ammini ivi, Segretari generali di direzione, Capi uffici:
Primo
Persomier Casanr€ fitr-Sentro ficor Esazione-efe
Produzione,
livelio
Cassieri principali.

Contabili con mansioni di concetlo, Prima nelisli di conlabilita, Segretari di
Secondd| concetlo, Programmatori E.D.P , Corrispondenti di concetlo, Consegnalari di
livello mggazzino con responsabilita amminislrativa,

T - Teadull i Addalli-aliu o 1 2op

# P
livello stalistico, Stenodattilografi, Fatluristi, Archivisli, Operatori EDP.
Impiegali e/o conlabili d'ordine che operino anche con F'ausilio di lerminali,

Quarlo

livello di egreteria,

Addetti all'inserimento dati informativi, Centralinisti con mansioni complemenlari

Qoo LabtltLii g T LR PTESST O TSt
livello vigilanza armata.
Sasla

Faltorini, Uscieri.
livello

- Ruolo del personale tecnico-operativo

(/‘/’-‘,
/@UL

Ritenuta I'opportunila di realizzare un assetto del sistema di classificazione del personale del ruolo tecnico-operativo che, In coerenza con le peculiéri
caratteristiche dell'attivita di vigitanza consenta una puntuale individuazione dei ruoli, mansioni e funzioni della guardia particolare giurata, le Parti convengono quanto

segue:

la classificazione del personale tecnico-operativo, fatto salvo il principio della polifunzionalita del ruolo della guardia particolare giurata nell'ambito di tulti i servizi
costituenti attivita di vigilanza cui I'abilita il relativo decreto di nomina, & articolata in 2 distinte aree professionali, in ciascuna delle quali i livelli ¢ inquadramento
vengono stabiliti sulla base delle varie professionalita e delle effettive specifiche mansioni

[—

i &
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]
Quadri ano ricompresi i lavoralori lecnici operativi con delega di autonoma iniziativa,
ecisone e discrezionalitd di poleri

Areat
Sono.fi P i iche, qua-d inal, sianoin.g di
elevala

| qualificazione professionale, capacila e compelenza, con aulonomia di

gestionp e livello responsabilita nell'ambilo delle direltive loro impartile dai verlici

azienddli e che: - svolgono allivila di direzione generale tecnico/operaliva dell'islituto..
Sono ncompresi | lavoralori che, comunque denominati, svolgono con autonomia

]
loperaliva, compiti di coordinamente e conlrollo di non meno di 100 guardie in

sETViZIY

in unila operalive autonome operanti su di un lerrilorio ullra provinciale
Area 2
Sono ricompresi i lavoralori che, comunque denominati, olire alle allivila indicale
dall'art 3 D.M. 10 dicembre 2010 n 269, svolgono con aulonomia operativa
L[}

compitl di e di un numero di guardie
livello superiore a 30 unild in servizio presso unila operalive autonome e ['allivita ispelliva
indipendenternante dal numero degli addelti
Sono ricompresi i lavoratori, comunque denominali, che svolgono le allivita indicate
nellart. 3 D.M. 10 dicembre 2010, n. 269 quali, a tilolo esemplificativo: - operatore d
operaliva lipologia B e C allegato E D.M. 10 dicembre 2010 n. 269; -
vigilanza ispetliva: servizio programmato svolto presso un determinalo obieltivo per
il tempo strettamente necessario ad effettuare i conlrolli richiesti; - vigilanza fissa:
servizio svolto presso un delerminato obiellive che prevede la presenza continuativl
della guardia giurata cui ¢ demandato lo svolgimento delle operazioni richieste,
lcame ad esempio il controllo antintrusione, con o senza verifica dei litoli di accesso,
la sorveglianza ed altr simili adempimenti; - vigilanza antirapina: servizio svollo per
la vigilanza continualiva di obieltivi in cui sono deposilati o cuslodili denaro, prezios|
o allri beni di valore, come agenzie di istilui di credito, uffici poslali, deposili di
cuslodia materiali o beni di valore, finalizzato alla prevenzione di reali contro il
patrimonio; - vigilanza antilaccheggio: servizio svolto mediante la sorveglianza di
beni esposti alla pubblica fede, nell'ambilo della distribuzione commerciale,
iﬁnaﬁzzata a prevenire

v reati il furto e o il danneggiamento dei beni slessi; - telesorveglianza: servizio
di lived geslione a dislanza di segnali, informazioni o allarmi provenienti ovvero direlli
da o v&rso un obiettivo fermo o in movimenlo, finalizzato allinlervento dirello della guardia
giurata| - televigilanza: servizio di conlrollo a distanza di un bene mobile o immobile con
I'ausilied di apparecchiature che Irasferiscono le immagini, allo scopo di promuovere
Iintervdnio della guardia giurata; - interventi sugli allarmi: servizio di vigilanza ispeltiva non
prografimalo svollo dalla guardia giurata a seguilo della ricezione di un segnale di allarme,
allivato aulomaticamente ovvero dall'utente litolare del bene mobile ed immobile; - scorta
valori: §ervizio di vigilanza svollo da guardie giurate a beni di lerzi trasportati su mezzi
diversi fia quelli deslinali al lrasporlo di valori, di proprieta dello slesso istiluto di vigilanza o
di terzi- trasporto valori: servizio di trasferimento di somme di denaro o altri beni e tiloli di
valore ¢ un luogo ad un altro effelluato da guardie giurale su veicoli di proprieta o nella
disponipilila dellislitulo; - addello all'attivita di contazione e trallamenlo del denaro
Appartipne a questo livello anche il personale che svaolge di

qualificpio,

Sono ricompresi i lavoralor, comunque denominati, che svolgono le atlivila indicate
A nell'arl. 3 D.M. 10 dicembre 2010, n. 269, dal 25° al 48° mese di effettivo
fivello servizio. Apparliene a queslo livelio anche il personale che svolge mansione d
mecCayico

[Sono ricompresi i lavoralori, comunque denominati, che svolgono le atlivita indicate
nell'art. 3 D.M. 10 dicembre 2010, n, 269, per i primi 24 mesi di effeltivo servizio. I!
passaggio della guardia giurata dal 6° al 5° livello avverra a decorrere dal 1" giorne
Vi del mese successivo a quello in cui si compie il periodo di permanenza nel 6°
livello lywalle per la durala di ulleriori 24 mesi. | periodi di l[avero svolli con contratto a tempol
detarminato, in caso di trasformazione del rapporto a tempo indeterminato, saranno utili per
| passafygl di livelio previsli dal presenle articolo, Apparliene a queslo livello anche il
personple che svolge mansione di aiulo meccanico.

Il passaggio della guardia giurata al 4° livelio avverra dal primo giorno del mese successivo a quello in cui si compie il periodo di permanenza di 24 mesi nel 5° -
livello

Al personale in forza alla dala di stipula del presente c.c.n.|,, resla valida la precedente disciplina relativa ai termini di permanenza nel 5° e nel 6° livello.

Al personale In forza alla data di stipuia del presente contratto, inquadrato nei terzi livelli di cui al sistema classificalorio previsto dal ¢.c.n |. 6 dicembre 2006 verra

mantenuto il precedenle inquadramento, fermo restando che detto personale, anche in ragione dell'adottato criterio della polifunzionallta sul quale insiste il nuovo
sistema classificatorio inlrodolto con il presente contratto, sara tenuto a svolgere tutte le mansioni proprie della guardia particolare giurata come indicate dal D.M
269/2010 salvo li diritto alle effettive mansioni del 3° livello di cui al nuovo sistema classificatorio ove le mansioni da esso precedentemente svolte in via continuativa e
prevalente coincidessero con quelle previste dall'attuale terzo livello
Analogamenle, quanto disposto dal precedente comma trovera applicazione rispetto a particolari inquadramenti precedentemente introdotti in sede locale dalla
contrattazione decentrata
Ferma restando la classificazione del personale sopra indicata, ai lavoratori inquadrati nel 6°, 5° e 4° livello che svolgono compiti di:
1) addelto al coordinamento e controllo di unita operative che impieghino fino a 30 guardie giurate anche presso i siti aeroportuali; I\’
2) operatore di centrale di tipologia B e C allegato E - D.M. 269/2010;

3) addetlto ai servizi di controllo radiogeno presso i siti aeroportuali;
4) responsabile del servizio efo caposcorta (gia capo macchina) nell'attivita di trasporto e scorta valori, compete una indennita giornaliera di
funzione operaliva nelle misure indicate nella allegata labella B:
Tabella B 4
Addetlo al coordinamento e conlrollo di unita operalive che impieghino Euro | Giornaliera /’
fino a 30 guardie giurata anche presso i sill asroportuali 3,00
Operalore di centrale di lipologia B e C allegato E - D.M. 269/2010 Euro | Giomaliera P
4,50 nf
Addelto ai servizi di controllo radiogeno presso i siti aeroportuali Euro | Giornaliera W
2,00
Responsabile del servizio e/o caposcorta (gia capo macchina) Euro Oraria Y
nell'atlivita di lrasporto e scorta valori 0.50
|
Le suddetle indennita assorbono, fino a concorrenza, ogni eventuale analogo lrallamento gia In atto e non concorrono a coslituire base di computo degli istituti '
legali e contrattuali, ivi compreso il T.F.R essendone gia stata considerata I'incidenza nella loro quantificazione. )
Nota a verbale (_J(
Il mantenimenlo del gradi non costituisce riconoscimento né diretto né indirelto di qualificazione professionale, ma ha unicamente caraltere onorifico
Norma transitoria

Le parli si danno reciprocamente alto che gli inquadramenti del personale in essere alla data di entrata in vigore del presente contratto, ancorché conformi al
sopra indicati criteri di classificazione, restano fermi, se di miglior favore, ai soli fini economici
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Rispetto a detti inquadramenti, le differenze tra il lraltamento economico del personale gia inquadrato secondo il precedente sistema classificatorio, ivi compreso
il livello terzo super e quelli previsti dal presente contratto per i livelli di inguadramento stabiliti dal nuovo sistema, restano acquisite quali trattamenti ad personam non
assorbibili che assorbono per inlero anche le indennita di cui sopra alla labella B

Gli importi degli ad personam di cui ai presente articolo, seguiranno la dinamica dei futuri aumenli contrattuali, a far tempo dalla dala del 1¢ febbraio 2013, con
l'applicazione della stessa percentuale dl aumento, rispetto al trattamenlo tabeltare, riconosciuta all'altuale livello di Inquadramento.

Chiarimento a verbale

L'ammontare dell'assegno ad personam si determina calcolando la differenza tra il traltamento tabelliare dell'originario livello di inquadramento del personale
interessato rispetto al trattamento tabellare del diverso livello di inguadramenlo attribuito allo stesso personale per effetto della intervenuta riclassificazione, considerato
al nello degli aumenti contrattuali decorrenti dal 1° febbraio 2013

I e parti convengono che l'inquadramento del personale secondo i criteri di cui al nuovo sistema classificatorio, sara, se richiesto, oggetto di verifica tra le parti in
sede aziendale

Ove In delta sede si rilevino incongruita negli inquadramenti, in applicazione di quanto stabilito dall'art. 31, in ragione della specificita delle mansioni e della
peculiarila della struttura organizzativa degli istituti, detti casi costituiranno oggelto di esame da parte della Commissione Paritetica nazionale che deliberera ai sensi
dell'art. 5 del presente c.c.n.l.

An. 32
(Mutamenti di mansioni}

Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni inerenti al livello assegnatogli all'alto dell'assunzione o a quello successivamente acquisito
In caso di mansioni promiscue si fara riferimento all'allivita prevalente
Il lavoratore promosso ad un livello superiore ha diritlo alla retribuzione relativa al nuovo livello, oltre agli imporii in cifra delle maggiorazioni derivanti da eventuali
scalti di anzianita gia maturati. Il ricalcolo di tali scatti avverra con le norme di cui al successivo art. 111,
Ove il dipendente alf'atto della promozione percepisca una retribuzione di fatlo superiore al trattamento economico previsto per il nuovo livello, conservera la
relativa eccedenza come assegno "ad personam", avente lo stesso titolo e caratteristiche originarie
In relazione alle esigenze aziendali il lavoratore pud essere assegnato, lemporaneamente, a mansioni diverse da quelle inerenli al proprio livello, purché cid non
comporti alcun peggioramento economico e normativo né un mutamento sostanziale della sua posizione
Trascorso un periodo di tre mesi continuativi nel disimpegno di mansioni proprie di un livello superiore, al dipendente sara attribuita a tulti gli effelti il livello superiore,
salvo che si tratti di sostituzione di altro lavoratore assente per malattia, ferie, chiamata e richiamo alle armi e per ogni altro caso di conservazione del posto.

Capo 2
Norme speciali per i quadri

Art. 33

In relazione a quanto slabilito dall'arl. 2 della legge 13 maggio 1985 n. 190 sono Quadri, agli effetti del presente contrallo, quei lavoratori tecnico-operativi
amministrativi, che svolgono funzipni che richiedono particolare capacita professionale conseguenle a prolungata esperienza di lavoro, a formazione professionale, a
titolo di studio, con delega di autonoma iniziativa, decisione e discrezionalita dei poteri.

La qualifica di Quadro comporta la parlecipazione e la collaborazione, con le responsabilita inerenti al proprio ruolo, all'attivita dirella a conseguire linteresse
dell'impresa.

Pertanto:

- il Quadro usufruira di regime di orario di lavoro, in ingresso e in uscita, flessibile e discrezionali in relazione alla riconosciuta autonomia gestionale ed alla

responsabilita di ruolo;

- il dalore di lavoro & tenutz ad assicurare il Quadro contro il rischio di responsabilita civile verso terzi conseguente a colpa nello svolgimento delle proprie
mansioni contrattuali;

- formazione ed aggiornamenlo professionale, Al fine di valorizzare {'apporto professionale dei quadri, volto a mantenere e sviluppare nel tempo la loro
parlecipazione ai processi gestionali, verranno concordati programmi di aggiornamento professionale; per la partecipazione a tali altivita formative, ai Quadri verranno

=
riconosciuti permessi retribuiti;

- i Quadri, sono individuati in quelle figure contrattuali, coliocate al | livello super, che abbiano tutti i requisiti previsli dal presente articolo. Essi usufruiranno dello
slesso trattamento per il periodo di prova e di preavviso;

_ il datore di lavoro & tenuto ad assicurare il Quadro al fondo Quas. Il contributo obbligalorio a favore del Quas & fissato nella misura di 406,00 euro anpue (il
contributo & riparlito nella seguente modalila: 350 euro a carico del datore di lavoro e 56 euro a carico del lavoratore). | versamenli delle refalive quote sia
aziende che per i Quadri decorreranno dal 1° febbraio 2013

*/V

Capo 3
Norme speciali per produttori ed esaltori

Art. 34

0

| produllori e gli esattori senza vincoli di orari e di subordinazione, secondo le norme dell'art. 2094 del codice civile, non sono compresi nella sfaca di applicazione
del presente contratto

Il personale di cui sopra, con rapporto di lavoro subordinato, é disciplinato dal presente contratto ed € cosi classificato:

- capi gruppo di produzione &' capi area, al | livello; '

- i primi produttori o primi ispettori di produzione, al li livello;

- i produllori o ispettori di produzione, al Il livello;- gli esallori, al IV livelio

Tale inquadramento non produce effelli economici salvo, che il traltamento economico di fatto mensite, non risulti inferiore a quello dei livelli indicati al
precedente comma che costiluisce una retribuzione minima garantita

Wl trattamento economico spettante a titolo di 132 e 142 mensilita o per il periodo di ferie, si determina dividendo 'ammontare delle provvigioni percepite nell'anno

In caso di rapporto di lavoro inferiore ali'anno 'lammontare delle provvigioni sara diviso in dodicesimi, pari alla durata del rapporto stesso -

Nel caso che la retribuzione mensile cosi determinata risulti inferiore al minimo garantito, si fa riferimenlo a tale minimo per |la determinazione della retribuzione
da prendere a base per le mensilita supplementari (132 e 14°) e per le ferie

Il computo dell'indennita sostitutiva di preavviso e del trattamento di fine rapporto si effellua con le modalita previste dalle leggi vigenti e dal contratto di lavoro,

Il lavoratore assenle per malattia, regolarmente riconosciuta, ha diritto alla normale retribuzione netta mensile di cui allart. 105 per un periodo massimo di 180
giorni, comprensiva dell'indennita di malattia a carico dellINPS che, ai sensi del D.L. 30 dicembre 1979, n, 663 convertito con modificazioni nella legge 29 febbraio
1980, n, 33, sara posta a conguaglio con I'importo dei contributi e deile altre somme dovute allINPS.

Nel caso in cui indennita di malattia a carico dellINPS fosse superiore alla normale retribuzione, I'lstituto corrispondera al lavoratore 'eccedenza

In relazione a quanto previsto dal presente articolo, il datore di lavoro corrispondera le mensilitad supplementari (132 e 142) nellintera misura delia normale
retribuzione di cui all'art. 105

Nellipotesi in cui I'INPS per qualsiasi motivo non corrisponda alcuna indennita, nulla & dovuto dal datore di lavoro.
Titolo VI { I
Mercato del lavoro -'I /

Premessa

Il settore della Vigilanza privata da sempre ha trovato nello strumento contrattuale il mezzo pil idoneo per individuare le modalita per la gestione del lavoro e dei
servizi in modo tale da garantire, in maniera equilibrata, sia le inderogabili esigenze di assicurare la conlinuila dei servizi di sicurezza nellinteresse pubblico e privato,
con un utilizzo razionale e congruo dei lurni di lavoro e del personale in forza, sia di garantire attraverso lo strumento contrattuale la giusta contropartita ai lavoratori

Per la tipologia dei servizi e la specificita della figura professionale dell'operalore, il settore non pud far ricorso in maniera indiscriminata ed improvvisata a
prestazioni di operatori occasionali o svolgere la sua altivita produtliva articolando la produzione su schemi dipendenti solo dalla propria capacita di organizzazione del
lavoro -

Riguardo alla prima questione, 'operatore deve essere: / {

- munito di un titolo abilitante, il decreto di nomina a guardia giurata, con la conseguenza che tra la sua individuazione ed il suo utilizzo esiste un tempo tecnico (_/ -
rilevante;

- dotato della necessaria capacita professionale, acquisita allraverso strumenti formativi teorici e pratici sia sulla generalita del servizio sia sulle varie tipologie,
ognuna delle quali ha caratterizzazioni tali da rendere spesso necessario, prima di un utilizzo autonomo dell'operatore, un congruo affiancamento di durata legata alla
difficolta dello slesso, da cui un ulteriore impossibilita, rella norma, di ricorso alle nuove figure del mercato del lavoro per prestazioni occasionali,

Per queste ragioni il contralto a tempo indeterminato rappresenta la normale forma di lavoro per l'ordinaria attivita delle imprese del settore,

Riguardo alla seconda questione, va invece evidenziato come i servizi devono essere, invece, gesliti ed organizzati in modo tale da essere modulabili ed
adattabili alle esigenze dell'utente, sia pubblico sia privato, e dotati della necessaria flessibilila per poler fronteggiare la variabilila delle richieste spesso, se non sempre,
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frutto non di una programmazione, ma di fenomeni legati ad esigenze contingenti ed imprevedibili; con minimi preavvisi su operatori abilitati per assicurare servizi o loro
variazioni richiesli ad horas

Con questo contratto le parti intendono quindi trovare il giusto equilibrio tra l'organizzazione del lavoro e la promozione di occasioni di lavoro conseguibili
mediante il ricorso ad una pluralita di rapporto di lavoro, individuate in via negoziale, in grado di soddisfare le esigenze rispettive degli Istituti e dei lavoratori.

Obiettivo condiviso & quello di valorizzare le potenzialita produttive ed occupazionali del mercato del lavoro, con produttive particolare attenzione anche al
personale femminile.

Le parli, nel rispelto della normaliva vigente, individuano, I'utilizzo delle seguenti tipologie contrattuali non a tempo indeterminato per il settore della Vigilanza
privala e servizi fiduciari per le quali definiscono la regolamentazione:

- lavoro a lempo delerminato;

- apprendistato professionalizzante;

_ il lavoro somministrato a tempo determinato, per il solo personale addetto ai servizi fiduciari e per quello amministrativo.lt presente c.c.n | intende

regolamentare inoltre il lavoro a tempo parziale

Capo 1
Apprendistato

La specifica disciplina relativa al rapporto di apprendistato, ricompresa negli articoli da 35 a 51, e relativo riordino, costituisce oggetto di specifica articolazione
nell'allegato titolato "Riordino della disciplina del rapporto di apprendistato ai sensi del Testo Unico 167/2011

Capo 2
Tempo determinato

La specifica disciplina relativa al rapporto di apprendistato, ricompresa negli articoli da 52 a 54, e relalivo riordino, costituisce oggetto di specifica articolazione
nell'allegato titolalo "Riordino della disciplina del rapporto di lavoro a tempo determinalo

Capo 3
Lavoro a tempo parziale

Premessa

Le pari, visto il decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61 e successive modificazioni, nell'intento di garantire ai lavoratori a tempo parziale un corretto ed equo
regime normativo, hanno convenuto sullopportunita di aggiornare la disciplina contratluale di tale istituto, integrandala ed armonizzandola con i contenuti della
suddetta legislazione

Art 55 §
(Definizione e disciplina del rapporto a tempo parzialg)

Per lavoro a lempo parziale si intende il rapporto di lavoro subordinato prestato con orario ridotto rispetto a quello stabilito dal presente c.c.n.l. e potra essere
svolto con le tipologie, le opportunita e le modalita di impiego come in appresso riportate:
di tipo "orizzonlale", quello in cui la riduzione di orario, rispelto al tempo pieno, & prevista in relazione all'orario normale giornaliero di lavoro;
di tipo "verticale", quello in relazione al quale risulti previsto che I'allivita lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma limitatamente a periodi predeterminati nel corso
della settimana, del mese o dell'anno; di tipo “misto", quello in cui il rapporto di lavoro a tempo parziale si svolga secondo una combinazione delle due modalila
indicate ai precedenti punti a) e b) S
Le assunzioni a tempo determinato, di cui all'arl, 52 possono essere effettuate anche con rapporto a tempo parziale
L'instaurazione del rapporto a tempo parziale, tra datore di lavoro e lavoratore, si attua con atto scritio contenente:
_ le mansioni, la distribuzione del'orario con riferimento al giorno, alla seltimana, al mese e all'anno, la durata della preslazione lavorativa ridolta;- il periodo di
prova, secondo quanto previsto dal presente c.c.n.l. i rapporto di lavoro a tempo parziale sara disciplinato secondo i seguenti principi:
- volonta delle parl;;
- priorita del passaggio da tempo pieno a tempo parziate o viceversa dei lavoratori gia in forza rispetto ad eventuali nuove assunzioni per le slesse mansioni;
- reversibilita della prestazione da tempo parziale a lempo pieno in relazione alle esigenze aziendali e quando sia compatibile con le mansioni svolte e/o da
svolgere, ferma restando la volonlarieta delle parti,
- applicazione delle norme del presenle c.c.n.l;
- volontarieta delle parli, in caso di modifica dell'articolazione dell'orario concordata
| genitori di portatori di handicap, comprovato dai Servizi Sanitari competenti per territorio, che richiedano il passaggio a tempo parziale, hanno dirillo di

precedenza rispetto agli altri lavoratori richiedenti
Art. 56
(Elementi e durata del rapporto a tempo parziale)

AN

Linstaurazione del rapporto a tempo parziale dovra risultare da atto scritlo, nel quale siano indicati i seguenti elementi: M

1) il periodo di prova per i nuovi assunli; ¥

2) la durata della prestazione lavorativa ridotta e le relative modalita da ricondurre ai regimi d brario esistenti in azienda; la prestazione individuale
sara fissata fra datore di lavoro e lavoratore in misura non inferiore ai seguenti limiti: ]
a) 24 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario settimanale, per il ruolo lecnico-operativo e 20 ore per il personale del ruolo amministrativo;
b) 104 ore, nel caso di orario ridotto rispefto al normale orario mensile;
c) 1248 ore, nel caso di orario ridotlto rispalio al normale orario annuale.

3) Il rattamento economice & normativo Secondo criteri di proporzionalild all’entita della prestaziones lavoraliva;
4) puniuale indicazione della durata della prestazions lavorativa e della collocaziona dell'orario con riferimanto al giorno, alla settimana, al mese e ﬁw
e

allanne, cosi come previsto dall'art, 2, 2* comma, del D.Lgs. n. 61/2000 e successive modificha. .
La prestazione lavorativa giornaliera non polré essere frazionata nell'arco della giorata.

Le modifiche di cui al presente arlicolo si applicano a decorrere dalla data di stipula del presente accordo
Art. 57
(Criteri di computo dei lavoratori a tempo parziale)
In tutte le ipolesi in cui, per disposizione di legge o per una corrélta intarpratazione e applicazione del c.en l, sirenda nacassario l'a mento della

consistenza dellorganico, | lavoratori a tempe parziale sono compulali nel numero complessive dei dipendenti, in proporzione allorario svolto, rapportato al tempo
pieno cosi come definito dal presente c.c.n L., con larrotondamento alfunita della frazione di orario superiore alla mata di qualio pieno
Ai soli fini dellapplicabilita delia disciplina di cul al Titolo |1l della legge n. 300/1970 e successive madificazioni, | lavoratori a tempe parziale si computans come
unita intere, quale che sia la durata della loro prestazione lavorativa '
s (Y

(Relazioni sindacali aziendali)

Nel rispetto delle norme contrattuali che disciplinano le relazioni sindacali aziendali, potra essere esaminata la correlta applicazione dei principi suddetli.

Ai sensi di quanto previslo dall'art. 2, 1° comma, ultima frase, del D.Lgs. n. 61/2000 e successive modifiche, il datore di lavoro & tenuto ad informare le
rappresentanze sindacali aziendali, ove esistenti, con cadenza annuale, suliandamenlo delle assunzioni a tempo parziale, la relativa tipologia e il ricorso al lavoro
supplementare.

Al fini dall'applicabilita della disciplina di cui al Titolo Il della legge n. 300/1970 e successive madificazioni, i lavoratori a tempo parziale si computano come unita

g
intere, quale che sia la durala della loro prestazione lavorativa
Art. 59 2

(Clausole elastiche del rapporio di lavoro a tempo parziale)

Fatio salvo quanto previsto dal comma 9 dell'art. 3 del D.Lgs. 61/2000 cosi come modificato dalla lettera b del comma 20 art. 1 legge 91/2012 e fermo restando
rindicazione nel conlratto di lavoro della distribuzione deli'orario con riferimento al giorno, al mese e all'anno, il datore di lavoro interessato ha facolta di variare la sal
collocazione temporale della prestazione lavorativa, rispetto a quella inizialmente concordala con il favoratore La disponibilita allo svolgimento del rapporto di lavoro
a tlempo parziale, ai sensi del precedente comma prevede:

a) il consenso del lavoratore, formalizzato atlraverso un patto scritto; nel patto dovra essere fatta menzione della dala di stipula, della passitilith di denuncia di
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cui al successivo art, 60 delle modalila di esercizio della stessa, nonché di quanto qui previsto in merito;
b} il rifiuto da parte del lavoratore di stipulare il patto di cui al precedenle punto a) e l'esercizio da parle dello stesso del diritto di ripensamento di cui al
successivo
art, 60 non possono costituire in nessun caso gli eslremi di giustificato motivo di licenziamento;

c) la variazione temporale della prestazione lavorativa, di cui al primo comma del presente articolo € ammessa esclusivamente quando il rapporto di lavoro a
lempo parziale sia stipulato a tempo indeterminato e, nel caso di assunzione a termine, limitatamente a quelle previsle dall'articolo 1, comma 2, lettera b), della legge
18 aprile 1962, n. 230;

d) l'esercizio da parte del datore di lavoro del potere di variare, totalmente o parziaimente, la collocazione temporale della prestazione lavorativa a lempo
parziale, comporta un preavviso di 10 (dieci) giorni

Lo svolgimento di detta prestazione lavorativa comporta altresi a favore del lavoratore il dirilto ad una maggiorazione della normale relribuzione di cui al
successivo art, 105 dell'inlera prestazione, nella misura del 20%

Art. 60
(Denuncia del palto di prestazione lavorativa in regime di clausola elastica)

Durante lo svolgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale, il lavoratore potra denunciare il patto di cui al precedente articolo, accompagnando alla denuncia
lindicazione di una delle seguenti documentate ragioni:

- esigenze di caraltere familiare; ‘

- esigenze di tutela della salute, certificata dal competente Servizio Sanitario Pubblico;

- esigenze di studio e di formazione;

- necessita di altendere ad altra attivita lavorativa subordinata o autonoma

La denuncia, in forma scrilla, potra essere effettuata quando siano decorsi almeno cinque mesi dalla data di stipula del patlo e dovra essere allresi
accompagnata da un preavviso di un mese a favore del datore di lavoro. |l dalore di lavoro ha facolta di rinunciare al preavviso

A seguito della denuncia di cui al presente articolo, viene meno la facolta del datore di lavoro di variare la collocazione temporale della prestazione lavorativa
inizialmenle concordata ai sensi dell'articolo 55,

Successivamenle alla denuncia, nel corso di svolgimento del rapporto di lavoro, ¢ falta salva la possibilita di stipulare un nuovo patto scrilto in materia di
collocazione temporale elastica della prestazione lavorativa a tempo parziale, osservandosi le disposizioni del precedente articolo 59. Coloro che godono della
legge n. 104 sono esclusi da quanto disposto al presente articolo

Art 61
(Lavoro supplementare)

Per lavoro supplementare si intende quello prestato su base volontaria fino af raggiungimento dell'orario di lavoro come fissato al comma successivo

)l dalore di lavoro ha facoita di richiedere lo svolgimento di prestazioni supplementari

Il tetto massimo di ore supplementari consentito & stabilito nella misura di 120 ore annue

Le prestazioni di lavoro supplementare dovranno essere considerate ai fini del computo dei ratei dei vari istituti normativi contraltuali, Il relativo conguaglio potra
avvenire, tenuto conto delle esigenze aziendali o sotto forma di integrazione diretta a percentuale (38%) della retribuzione del lavoro supplementare oppure, in
occasione della liquidazione dei suddetti istituti contrattuali, secondo quanto previsto dal c.c.n.l

Le ore di lavoro supplementari, di fatto svolte in misura eccedente quella consentila ai sensi del 1° comma del presente articolo, comporiano, in aggiunia alla
maggiorazione di cui al precedente comma, I'applicazione di una ulteriore maggiorazione del 50% sull'importo della retribuzione oraria di fatto per esse dovuta

Per i lavoratori che svolgono un rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo "verticale” o di tipo "misto”, con una prestazione lavorativa che si articola per uno o
pit giorni della settimana o per uno o piu mesi dell'anno a tempo pieno, & consentito durante tali periodi l'effettuazione del lavoro straordinario, cosi come disciplinato
dal presente c.c.n.|

Art. 62
(Registro del lavoro supplementare)

Le ore di lavoro supplemenlare saranno cronologicamenle annotate, a cura dell'istiluto, su apposito registro, che dovra essere esibito in visione, a richiesta delle
R.8.A/R.S.U. ed in loro assenza dalle Organizzazioni sindacali territoriali con l'obieltivo di consentire alle parti, di norma semestralmente, il monitoraggio circa I'utilizzo
del lavoro supplementare, al fine di concordare il consolidamento di quota parte delle ore di tale lavoro Ci6 in rapporto all'organizzazione del lavoro o alle cause che
I'abbiano reso necessario, Il regislro delle ore supplementari pud essere sostituito da altra idonea documentazione negli Istituti che abbiano la contabilita meccanizzata
autorizzata, oo \

Art 63
(Principio di non discriminazione e di proporzionalita)

In ottemperanza al principio di non discriminazione di cui all'articolo 4 del D.Lgs, 25 febbraio 2000, il lavoratore a tempo parziale deve beneficiare degli stessi
diritti previsti per il lavoratore a tempo pieno, quali:

- retribuzione oraria;

- durata del periodo di prova,

- ferie annuali;

- astensione obbligatoria e facoltativa per maternita;

- periodo di conservazione del posto per malattia, infortuni e malattie professionali;

- norme sulla tutela della sicurezza, i

- formazione professionale;

- accesso ai servizi sociali della struttura lavorativa;

- i criteri di calcolo delle competenze indirelle e differite previste dalla contrattazione collettiva di lavoro;

- diritti sindacali, ivi compresi quelli di cui al Titolo Iil della legge n. 300/1970 e successive modificazioni

Il trattamento del lavoralore a tempo parziale & riproporzionato in ragione della ridotta entité della prestazione lavorativa, per cid che riguarda:

- il trattamento economico;

- fimporto della retribuzione feriale

Per la determinazione della paga giornaliera ed oraria, valgono le norme contenute nel presente contratto.

Art. 64
(Mensilitd supplementari - Tredicesima e quattordicesima)

Per i lavoralori a tempo parziale, in caso di trasformazione del rapporto nel corso dell'anno, l'importo deila tredicesima e quattordicesima mensilita & determinato
per dodicesimi, riproporzionando ciascuno di essi sulla base dei criteri previsti dal presente c.c n.l
Ogni dodicesimo & calcolato sulla base della retribuzione mensile, di cui all'art. 105 del presente c.c.n.l.

Art. 65 r\
(Condizioni di miglior favore)

Restano confermate eventuali condizioni di miglior favore, anche aziendali, in atto, con riferimento alla materia del lavoro a tempo parziale!
Nel rispetto delle norme contraltuali che disciplinano le relazioni sindacali aziendali, potra essere esaminala la corretta applicazione dei principi di cui all'art. 63,
L'instaurazione del rapporto di lavoro part-time dovra avvenire previo confronto con le strutture sindacali aziendali e le 00 SS. territoriali

Art. 66
(Rinvio alla legge)

Per quanta non disciplinato dal presente ¢.c.n.l, in materia di rapporlo di lavero a lempo parziale, le parti fanno espresso riferimento alle disposizioni di leg
regolamenti vigenti in materia.

Arl. 67
(Parl-fime post-maternita)

Al fine di consentire ai lavoratori assunti a tempo pieno indeterminato I'assistenza al bambino fino al compimento del lerzo anno di eta, le aziende accoglieranno,
nell'ambito del 5 per cenlo della forza occupata nell'unita produttiva, in funzione della fungibilita dei lavoratori interessati, la richiesta di trasformazione temporanea del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale da parte del genitore

La richiesta di passaggio a part-time dovra essere presentata con un preavviso di 80 giorni e dovra indicare il periodo per il quale viene ri
favorativa

Ita [a prastazione
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Titolo VI
Rapporto di lavoro

Capo 1
Assunzione

Anl. 68
(Norme e documentazione per 'assunzione)

L'assunzione del personale avverra a norma delle leggi vigenti, in via nominaliva secondo le disposizioni di P.S. in materia di Guardie parlicolari giurale. Ai fini
della sicurezza ed integrita fisica tutlo il personale dipendente dovra possedere i requisiti per l'ottenimento del decrelo di nomina a Guardia particolare giurata

Ai sensi della vigente normativa, poiché l'aspirante Guardia parlicolare giurata, anche se formalmente assunto, non pud svolgere le mansioni di sua competenza
e quindi non potra essere impiegato in servizio fino all'ollenimento del Decreto Prefellizio e del relalivo porto d'arma, la retribuzione decorre dal primo giorno di effellivo
servizio e, pertanto, ne consegue che I'anzianita ulile al computo degli istituti eontrattuali decorrera anch'essa dal primo giorno di effellivo servizio

L'assunzione dovra risultare da atto scritto nel quale dovranno essere specificali:

a) dali della regislrazione effettuata nel libro matricola (ai sensi delle normative vigenti) e di effettivo inizio della prestazione lavorativa,

b) durata del periodo di prova,

¢} livello, qualifica e retribuzione;

d) localila di lavaro.

All'atto dell'assunzione il lavoratore & tenuto a presentare al datore di lavoro, i seguenti documenti:

1. carta d'identita o documento equipollente;

2. titolo di sludio (fotocopia autenticata),

3. diploma o attestato di partecipazione a corsi di addestramento specifici frequentati;4. codice fiscale;

5, documenti specifici richiesti da disposizioni di legge, apposito decreto prefettizio di nomina e relativa licenza di porto d'arma per guardia particolare giurala, per
il personale del ruola tecnico-cparativo.

Il lavoratore & tenuto a dichiarare, all'atto dellassunzione, la residenza ed il domicilio ed a notificare i successivi mutamenti; egli ha altresi 'obbligo di consegnare,
se capofamiglia, lo stato di famiglia ed ogni altro documenlo necessaria per beneliciare degli assegni familiari.

Alfalto dell'assunzione, il datore di lavaro ha la facolta di sotteparre il candidalo a visita medica, di norma presso gli Enti previsti dallart. 5 della tegge 20 maggio
1970, n. 300 (Allegato 12), per accertarne lidoneita psico-fisica al lavoro (anche utilizzando test attitudinali)

Il datore di lavoro ha l'obbligo di denunciare i propri dipendenti ai competenti Istituti di assistenza e previdenza, secondo le vigenti norme di legge

Art. 69 (Periodo
di prova)

La durata massima del periodo di prova non potra superare i seguenti limiti:

- personale inquadrato nel livello Quadro e nel | livello: 150 giorni di effettivo lavoro prestato;

- personale inquadrato negli altri livelli: 60 giorni di effettivo lavoro prestato.

Tala périodo di prova sara proporzionalmente ridotto, sino ad un minime i 30 giorni, in considerazione di evenluali perioct di stage svolti allinterno dell'azienda e
derivanti da corsi di formazione riconosciuti dall'ente bilaterale. La riduzione & calcolata secondo la seguente tabella:

Periodo di stage Riduzione
2 mesi | 10 giormi
4 mesi 20 giorni o
6 mesi 30 giorni
Al lavoratore in prova dovra essere corrisposla la retribuzione per la qualifica assegnata )
Art. 70
(Risoluzione del rapporto di lavoro durante il periodo di prova)
Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro potra essere risolto in qualsiasi momento dall'una e dall'altra parte senza obbligo di preavviso, e con diritto al
trattamenlo di fine rapporto ed ai ratei delle mensilita supplementari e delle ferie
Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato disdetta per iscritlo, I'assunzione del lavoratore si intendera automaticamenta confarmata
¢ il servizio prestato in tale periodo sara computato a tutti gli effetti contrattuali g
Titolo VIII
Orario di lavaro
Art 71
(Norme generali)
Il presente titolo disciplina in maniera organica ed unitaria I'organizzazione e la gestione dell'orario di lavoro dei dipendenti dagli Istituti di vigilanza del Ruolo
tecnico Operativo delle Guardie Particolari Glurate
Agli effelti del presente Contralto & considerato lavoro normale quelle diumo @ nollurno, sia feriale che festivo o domenicale, prestato in tumi regolari di servizio
dal personale del ruolo lecnico operativo, pertanto la regolamentazione di cui al presente cenl in materia di orario di lavoro si applica anche ai lavoratari nolturni A
Le parti stante Il ruclo ricoperto dalla Vigilanza Privata quale attivita ausiliaria di prevenzione, sicurezza per la tutela del patrimonio pubblice e privato, con le
conseguentl necessita di assicurare servizi caralterizzati da straordinarieta non programmabili, al fine di evitare pericoll @ o danni ai beni da vigilare convengeno
quanto segue:
a) Orario di lavoro settimanale
Fermo restando quanlo previsto dal R,D.L. del 15 marzo 1923 n. 692 e dalia Tabella approvata con R.D. 6 Dicembre 1923, n. 2657, fa prestazione lavorativa si =
effettua secondo i sistemi di distribuzione dell'orario di lavero di cui agli articoli successivi, previo eventuale confronto a livello locale, finalizzato al raggiungimento di "
intese relative alla scelta del sistema stesso.
Ai fini contrattuali I'orario normale di lavoro & fissato in 40 ore settimanali
b) Durata massima dell'orario di lavoro comprensivo def lavoro straordinario
Tenuto conlo delle obisttive necessita di organizzare i tumi di lavero in maniera da garantire fa continuila nei servizi di lutela det patrimonio pubblico e privato

affidato agli Istituti di Vigilanza, la durata massima dell'orario di lavoro, comprese le ore di straordinario, non potra superare le 48 ore ogni periodo di sette giorni,

calcolate come media, riferita ad un periodo di mesi 12, decorrenti dal 1° Gennaio di ogni anno di applicazione del presente contratto, fermo reslando quanto previsto in

maleria di banca delle ore (artt. 81,82). -
Per il personale assunto durante 'anno il periodo di riferimento sara riparametrato in relazione ai mesi di effeltivo servizio
¢) Il lavoratore del turno smontante non pud lasciare il poslo di lavoro senza prima aver avuto la sostituzione dei lavoratore del turno monlante, che dovra

avvenire entro due ore e mezzo dal termine del turno assegnato ferma restando la competenza delle quote orarie stabilite dall'art. 115, con la maggiorazionse per il ”
lavoro straordinario. In tal caso il lavoratore avvertira I'istituto che provvedera alla soslituzione nei tempi tecnici necessari. A livello territoriale le parti potranno i
concordare diverse modalita in relazione alla specificita dei territorio. /&{

Ant. 72
(Riposo giornaliero)

Fermo restando quanto previsto dall'art. 72 del c.c.n.l., ulteriori riposi giornalieri di durata non inferiore a 9 ore conseculive ogni 24 ore potrannc essere assegnati al
lavoratore, salvo suo rifiuto, secondo fo schema precisalo nella Tabella A. Nella seguente tabella viene altresi indicato I'incremento dell'indennita prevista dal 4° comma
del citato art, 72 del c.c.n.l., dovuto qualora il recupero delle ore mancanti al raggiungimento delle 11 ore di riposo non godute neli'arco delle 24 ore non avvenga entro i

trenta giorni successivi, Tabella A M
I Indennita 45% \ l::stizi 22"2 |

Inoltre, nel caso in cui il lavoratore sia chiamato a svolgere le specifiche attivita di cui:
~ all'art. 256-bis del regio decreto & maggio 1940, n. 635 come modificalo dal D.P.R. 4 agosto 2008, n 1563;
_ al decreto del Ministero dell'inlerno 15 settembre 2009, n. 154 adottato ai sensi dell'articolo 18, comma 2, del decreto-legge 27 luglio 2005, n 144 (convertito);
al decreto del Ministero dell'interno 28 dicembre 2012, n. 266 adottato ai sensi dell'art. 5 del decreto-legge 12 luglio 2011, n. 107 (convertito);al fine di assicurare il
regolare svolgimento di tali allivitd considerate di sicurezza complementare sussidiaria a quelle svolle dalla forza pubblica, allo slesso polranno essere assegnati un
numero di | >osi giornalieri di durata non inferiore a 9 ore consecutive ogni 24 ore per un numero di volte compreso tra le 31 e le 48 in ragione di =nno solare e salva
la volontariela. In tali casi, lincremento dell'indennita prevista dal 4° comma delfarl. 72 del c.c n.l., dovuta qualora il recupero delle ore man ti al raggiungimento
delle 11 ore di riposo non godute nell'arco delle 24 ore non avvenga entro i trenta giorni successivi, sara pari al 50%.
In ogni caso, il limite mensile "pro-capite” di cui al comma 2 dell'articolo 72 del c.c.nl & pari a 5 volte
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La presente intesa supera ogni altra pattuizione precedentemente intercorsa a livello nazionale fra le parti relativamente alla fruizione del riposo giornaliero di cui
allart. 72 del c.cnl

At 73
(Riposo settimanale)

Il dipendente ha diritto ad un giorno di ripeso seltimanale che pud anche non decorrere dalle ore 24 ai sensi degli artt. 3 e 16 della legge 22 febbraio 1934, n
370, fermo restando che tale riposo non assorbe quello giornaliero di cui al precedente arlicolo

Per il personale tecnico operativo, potra cadere, in un giorno diverso daila domenica

In refazione all'esigenza di non esporre comungue i beni pubblici e privali oggetto di vigilanza a gravi rischi, si convigne che il personale pud essere chiamato
per esigenze di servizio a prestare la propfia opera nei giorni di riposo setlimanale e che, il periodo di riposo di 24 ore consecutive da cumulare con il risposo
giornaliera di 11 ore, pessa essere ridotto.

Ferma restando quanto previslo dal precedente art. 72, in materia di riposo giornaliero, il dipendente chiamalo a prestare la propria opera ne! giorno di riposo
settimanale avra diritto oltre al recupero delle giornata di riposo, ad un compenso pari al 30% della quota giornaliera della normale retribuzions di cui allart. 105 ccnl
nel caso in cui il recupero del riposo avvenga entro il seltimo giorno .

Qualora il recupero di cui sopra avvenga dopo setle giorni consecutivi di effellivo lavoro, in sostituzione dellindennila di cui al comma precedente, verra
corrisposto una somma anche a litolo di risarcimento danni pari al 40% deila normale retribuzione giornaliera efo orarla, di cui ad art. 105 del presente c.c.n.l.

Art. 74
(Pause)

Qualora l'orario giornaliero ecceda il limite di sei ore consecutive, il personale del ruolo tecnico operalivo, beneficera di un intervallo per pausa retribuita da fruirsi
sul posto di lavoro della durata di minuti dieci, con modaiita da convenirsi a livello aziendale, in relazione alla tipologia di servizio, e comungue in maniera da creare il
minor disagio possibile al commillente

Stante le particolari esigenze del settore e la necessita di garantire la protezione dei beni pubblici e privali affidali agli Istituti di Vigilanza, nel caso in cui durante
la paussa svolta sul posto di lavoro si evidenziano particolari esigenze di servizio, che richiedano comunque l'intervento della Guardia particolare giurata, la pausa sara
interrolia e goduta in un memento successivt nel lurno di servizio.

Qualora per le esigenze di servizio sopra descritte non sia possibile il godimenlo delfa pausa durante il turno di lavoro, al lavoratore dovranno essere concessi
riposi compensalivi di pari durata, da godersi entro i trenta giorni successivi

Art. 75
(Ciclo continuo)

In relazione al primo comma del precedente art. 71, per lattivita prestata nelle giornate domenicali o in orario notturno, salvo quanlo previsto dall'art. 108,
nessuna particolare maggiorazione competera al dipendente, giacché tale attivita esplelata ordinariamente nel ciclo continuo, caratteristico del servizio di vigilanza,
trova la sua particolare remunerazione nella determinazione complessiva del trattamento economico e normativo previsto dal presenle Contrallo

Infatti nei vari rinnovi contraltuali che si sono susseguiiti & stata al'uopo realizzato anche una riduzione dell'orario di lavoro in favore dei dipendenti del ruolo i
tecnico operativo, oltre ad un costante incremento delle indennita speciali; con progressivo aumento del numero dei riposi settimanali, passati dai 52 originari, come
derivanli dal sistema del 8+1+1, al 61 del sistema 5+1 cui si sono aggiunte 7 giornale di permessi retribuiti, con ulteriore riduzione dell'orario di lavoro, su base annua,
determinato dall'attribuzione dei 4 permessi aggiuntivi

Art. 76 (Sistema
5+1)

Ai solfi fini contrattuali, il limite dell'orario normale di lavoro giornaliero & di 7 ore

La seltimana lavorativa si attua, per il personale tecnico operativo, mediante la concessione di un riposo ogni cinque giorni di lavoro.

In tal caso ¢ soltanto quando I'orario giornaliero nei cinque giorni lavorativi & quello di cui al comma precedente, verranno concessi selte giorni di permesso di Y/
conguaglio per ogni anno di servizio prestato (sistema 5+1)

| permessi di conguaglio sono commisurati ad un anno intero di servizio prestato e nei casi di inizio o di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno,
saranno determinati in proporzione ai mesi interi di servizio prestato

Il godimento dei permessi di conguaglio e dei giomi di riposo derivanti dal sistema 5+1, di cui al presente articolo, non comporta alcuna variazione della
retribuzione. &

| permessi di conguaglio saranno concessi contemperando le esigenze aziendali con le richieste dei lavoratori

Il sistema 5+1, con i relativi permessi di conguaglio, decadra se l'orario di lavoro settimanale sara ridotto con provvedimenti legislativi o di altra natura al di solto
dei limiti previsti dal contratto. 3

In tal caso le parli si incontreranno per gli eventuali opportuni adallamenti

Fermo restando l'orario di lavoro del presente articolo, previo il consenso delle parti, si potra applicare un sistema che preveda l'abbinamento di un giorno di
permesso ad un giorne di riposo contrattuale per tante volte quanli sono i permessi previsti dal presente articolo e dellart. 84 (giorni 20) \\/

Gli eventuali permessi non goduti nell'anno di maturazione decadranno e saranno pagati con la retribuzione normale in atto di cui all'art. 105 salvo i casi di
risoluzione del rapporto di lavoro in corso di anno

< Chiarimenti a verbale

La concreta attuazione, anche parziale, di quanto previsto dal terzultimo comma del presente articolo, presuppone, necessariamente una distribuzione dell'orario
di lavoro incompatibile con I'attuazione del sistema 5+1 e, pertanto la settimana lavorativa si dovra attuare medianle la concessione di un giorno di permesso abbinato
ad un giorno di riposo, ogni 5 giorni di lavoro

Art, 77 (Sistema 6
+1+1)

Il limile dell'orario normale di lavoro giornaliero € di 7 ore e 15 minuti

La settimana lavorativa si attua mediante sei giorni di lavoro cui seguono il giorno di riposo sellimanale ed il giomno di permesso

Poiché con tale sistema non si inlende modificare il monle ore annuo di lavoro normale "pro-capite” previsto al precedente art. 71, la settimana lavorativa, ai fini
contrattuali, si altua mediante la concessione del giomno di riposo settimanale e di un giormoe di permesso dopo sei giorni di lavoro e con orario normale giornaliero di
lavoro fissato, ai fini conlrattuali, in 7 ore e 15 minuti

Nel caso di esigenze organizzative, dettate da evenli particolari e comungue can esclusione della lurnazione ordinaria, ove vi fosse la necessita di non poter
usufruire, nella turnazione, del giotno di permesso di cui al comma precedente il riposo seltimanale, stanle la distribuziona dell'oracio del presente articolo, potra,
senza compensi o maggiorazione alcuna, falto salvo quanto previslo dall'art. 81, cadere alloltavo gierno purché per ogni periodo di 28 giorni vengano usufruiti 4 giomi
di riposo.

Nel sistema di distribuzione dellcrario di lavoro derivante dall'applicazione del presente articolo, restano assorbiti tutti i permessi previsti dal presente Contratto,

Art. 78
(Flessibilita)

Eermo restando che la retribuzione deve essere corrisposta in misura mensile, ove in applicazione dei sistemi di distribuzione deill'orario di lavoro di cui ai
precadenti articoli, non si pervenga al completo esaurimento dell'intero orario giornaliero di lavoro si dara luogo al recupero delle quote orarie giornaliere non lavorate
nella misura massima di due ore giornaliere

Nel caso in cui il lavoro effettuato sia inferiore all'orario normale giornaliero contrattuale la prestazione dovra avvenire in un unico servizio

Il recupero di tale ore non lavorate dovra avvenire di seguito a turni ordinari di lavoro

1l recupero inoltre non potra avvenire nei giorni di riposo settimanale e di permesso e dovra essere effettuato entro e non oltre i due mesi successivi, nella misura
massima di tue ore giomallera

A tal fine non sara considerala siraordinaria I'atlivita lavoraliva prestata per il recupero e, dunque, non comportera al lavoratore alcun compenso e/o
magglorazione, cosi come la prestazione lavorativa giomaliera ridotta non dara luoge a riduzione della retribuzione. Restano ferme diverse forme di
flessibilith gia contrattate, '

Art. 79

(Straordinar.v)
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Stante le particolari esigenze del settore e la necessita di garanlire la protezione dei beni pubblici e privati affidati agli Istituti di Vigilanza, & facolta del datore di
lavoro richiedere preslazioni di lavoro straordinario per esigenze di servizio, per un numero di ore annuali che sommate all'orario normale di lavoro non superi il limite di
cui al precedenle art. 71 lettera b

Ai soli fini del presente articolo, per lavoro straordinario si intende quello prestalo oltre il limile di cui agli art. 76 e 77 del presenle c.c.n.l. a seconda
dell'applicazione dei sistemi 5+1 € 6+1+1

Il lavoratore non pud compiere lavoro slraordinario ove non sia autorizzalo dal datore di lavoro o da chi ne fa le veci

Per il personale del Ruolo amministrativo il favoro straordinario decorrera dal termine della quarantesima ora,

Art. 80
(Informazioni sul lavoro straordinario)

A richiesta delle strutture sindacali aziendali, gli Istituli di Vigilanza forniranno alle stesse, assistite dalle Organizzazioni Sindacali Territoriali e nei rispello del
D.Lgs. 196/2003, di norma semestralmente, informazioni globali sulla effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario

In assenza di strullure sindacali aziendali, le informazioni di cui ai precedenti commi verranno fornite alle Organizzazioni Sindacali territoriali

L'islituto che non oltempera entro 30 giorni dalla richiesta effetluata dalle 00.SS. firmatarie del presente c.c.n.l. alla consegna dei dati relalivi allo straordinario
prestato corrispondera in luogo della normalte maggiorazione prevista dal c.c.n |, quella del 50% su tutte le ore di straordinario effeltuate.

Art. 81
(Banche delle ore)

Con riferimento ai principi slabilili dall'art. 71 del presente ¢.c.n |, eventuali prestazioni ulteriori di cui al precedente art. 79 potranno essere richieste, fermo
reslando la volontarieta, nel limite di due ore per ogni giornata di lavoro effettivamente preslala, da cumularsi in un monte ore calcolato su base annua

Eventuali prestazioni entro il limite di una ulteriore ora, calcolata con le modalita di cui sopra, potranno essere concordate a livello locale.

Le predette prestazioni non si computano ai fini della media di cui al precedente art. 71 lettera b

Tali prestazioni verranno converlite in permessi accantonati in uno speciale conlo individuale dal quale il lavoralore attingera per fruire di riposi giornalieri
compensativi, da godersi entro e non oltre il periodo di riferimento (1 gennaio - 31 Dicembre) di cui all'art 71, fatti salvi i periodi di esclusione. Oltre al recupero il
lavoratore avra diritto ad una maggiorazione del 5% delle quote orarie della normale retribuzione di cui allart. 105; i lavoralori che potranno assentarsi
contemporaneamente per usufruire dei permessi compensativi non dovranno superare la percentuale del 5% dell'organico, escludendo dai periodi dell'anno interessati
allulilizzo dei permessi, quelli dal 10 Dicembre al 10 Gennaio a quelli dal 15 Luglio al 15 Seltembre

La richiesta di usufruire dei permessi per le ore maturate e accanlonate nella banca delle ore dovra avvenire in forma scritla almeno 15 giorni prima della
fruizione; ai fini del diritto di precedenza fa fede la data e l'ora di arrivo della richiesta alla sede dellistituto

Art. 82
(Permessi non fruiti)
Qualora il lavoratore non richieda di usufruire, in tutto o in parte, i permessi accumulati e/o I'azienda, per comprovate esigenze di servizio, non sia in grado di
consentirne la fruizione, lo stesso avra diritto alla corresponsione della quota oraria della normale retribuzione di cui all'art. 105 del presente ¢.cn.l, con la L/
maggiorazione prevista per il lavoro slraordinario oltre ['ulteriore maggiorazione del 5% a titolo risarcitorio - 5 \}j
Art. 83

(Orario di lavoro del ruolo amministralivo)

Per il personale del ruolo amministrativo la settimana lavorativa, ai fini contrattuali, si allua di norma sulla base di cinque giornate lavorative per otto ore
giornaliere

Titolo IX
Permessi, ferie, festivita e congedi -

Capo 1 / /
Permessi
Art. 84 (Permessi /
annuali)
Fermo reslando quanto previsto dai precedenti Capi 2, 3 e 4: &

A) per i lavoratori del ruolo tecnico-operativo:

. - le cinque ex festivita religiose e nazionali di cui alla legge 5 marzo 1977, n. 54 e successive modificazioni e la festa del Santo Patrono sono
trasformate in permessi annuali. Tali permessi non sono in alcun modo cumulabili con eventuali similari trattamenti concessi a livello locale e derivanti dall'utilizzo
a qualsiasi titolp delle ex festivitd,

- réstano confermate sei giornate di permessi annuali retribuiti;

- resla confermata una ulteriore giornata di permesso annuale unicamente al personale cui si applica il sistema 5 + 1;B) per i lavoratori del ruolo
amministrativo:

- le cinque ex feslivita religiose e nazionali di cui alla legge 5 marzo 1977, n. 54 e successive modificazioni e la festa del Sarlo Patrono sono
tre.sformate in permessi annuali ‘
Tali permessi non sono in alcun medo cumulabili con eventuali similari trattamenti concessi a livello locale e derivanti dall'utilizzo a qualsiasi titolo delle ex

festivita;

- restano confermale le tre giornate di permessi annuali;

C) per i lavoratori del ruolo tecnico-operativo e quelii del ruolo amministrativo nel caso di orari di lavoro pari o inferiori a 39 ore settimanali il numero dei permessi

previsti rispettivamente dall'art. 75 e dai punti A) e B) del presente articolo sara pari alla differenza tra il monte ore normale annuo previsto dal presente contralto ed il i
monte ore normale annuo applicalo, diviso l'orario giornaliero ‘.

| permessi di cui ai punti A) e B) del presente articolo verranno goduti nel corso dell'anno mediante un utilizzo compatibile con le esigenze aziendali

| permessi di cui al presente articolo non comportano alcuna variazione della retribuzione

In caso di prestazione lavorativa ridolla nel corso dell'anno di calendario per assunzione, cessazione o assenza senza diritto alla retribuzione, al lavoratore verra
corrisposto un dodicesimo dei permessi di cui al presente articolo per ogni mese intero di servizio prestato (le frazioni superiori a 15 giorni sono considerate mese
intero), non computandosi, a tal fine, i periodi in cui non & dovuta - a carico del datore di lavoro - retribuzione secondo norme di legge o di contraito

| permessi di cui all'arl. 76 ed alle leilere A) e B) del presente articolo eventualmente non goduti nell'anno di malurazione decadranno & saranno pagatjcon la
retribuzione normale in atto di cui all'art. 105, non oltre la retribuzione del mese di gennaio.

Capo 2
Ferie

Art. 85 (Durata
delle ferie)

Il personale ha diritlo, per ogni anno di servizio prestato, ad un periodo di ferie pari a:

- 25 giorni di lavoro quando si applica il sislema 5+1 (cinque giorni di lavoro e un giorno di riposo);

- 23 giomi di lavoro quando si applica il sistema 6+1+1 (sei giorni di lavoro, il giomno di riposo settimanale ed un giorno di
permesso);- 22 giorni di lavoro quando si applica il sistema 5+2 (amministrativi con orario di lavoro giornaliero di 8 ore in cinque
giorni). Il godimento delle ferie non modifica la programmazione dei turni di riposo e di permesso stabiliti in precedenza

Dichiarazione a verbale

Qualora nel corso delle ferie venga a cadere una festivila nazionale e infraseltimanale di cui al successivo art 88, spettera al lavoratore in aggiunta alla normala
retribuzione una quola giornaliera di tale relribuzione

Art. 86
(Retribuzione e programmazione delle ferie)

Duranle il periodo di ferie decorre a favore del lavoratore la normale relribuzione mensile di cui all'art. 105. Le ferie non possono essere frazionate in piu di due )

periodi, salvo diverso accordo fra le parli
]
f



Le ferie sono irrinunciabili e nessuna indennila spetla al lavoratore nell'ipotesi che si presenli spontaneamente in servizio durante il turno di riposo annuale che gli
spelta
Il periodo feriale deve essere programmato in tempo utile contemperando le esigenze aziendali e quelle dei lavoratori,
Art, 87
(Risoluzione del rapporto di lavoro)

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, spetteranno al lavoralore tanti dodicesimi del periodo di ferie quanti sono | mesi di effeltivo servizio prestato per
t'anno di competenza. Le frazioni di mese superiori a 15 giorni verranno considerate mese inlero

Le ferie non possono essere concesse durante it periodo di preavviso di licenziamento

La malattia, se regolarmente denunciata e riconosciuta dalle strutture sanitarie pubbliche competenti per il territorio, interrompe il decorso delle ferie

Capo 3
Festivita

Art. 88
(Festivita nazionali e infrasettimanali)

Per le festivita nazionali ed infrasettimanali si applicano le disposizioni delle leggi 27 faggio 1949, n. 260 e 31 marzo 1954, n. 90 e successive modificazioni

Le festivita nazionali
11 25 aprile - (festa della liberazione)
1l 1° maggio - (festa del lavoro)
Il 2 giugno - (festa delta Repubblica)

Le festivita infrasettimanali
Il primo giorno dell'anno
I 6 gennaio (Epifania)
Il lunedi di Pasqua (Pasquetla)
1l 15 agosto {Assunzione)
Il 1° novembre (Ognissanti)
L'8 dicembre (Immacolata concezione)
11 25 dicembre (Natale)
It 26 dicembre (S. Stefano)

Dichiarazione a verbale

Le ex festivita religiose e nazionali agli effetti civili di cui alla legge 5 marzo 1977, n. 54 e successive modificazioni sono sostituite dai permessi annuali come
previsto dall'art. 84 del presente contratto o

Le parti si danno atto che la presente regolamentazione nonché quella dell'art 44 abroga e sostituisce a tutti gli effetti laccordo sindacale del 5 fuglio 1977 sulle }),/
ex festivita \

e

Art. 89
(Retribuzione delle festivita)

Nessuna decurtazione sara operata sulla normale retribuzione mensile, in conseguenza della giustificata mancata prestazione di lavoro nei giorni di festivita di
cui al precedente articolo
In caso di coincidenza di una festivita nazionale ed infrasettimanale di cui al precadente articolo con il giorno di ripaso settimanale di cui alla legge n. 370/1 934 e
qualora non si proceda a sosliluire la feslivita con il godimento di un'altra giornata di riposo, spettara al lavoratore, in aggiunta alla normale retribuzione mensile, un
ulleriore importo pari alla quota giornaliera di tale retribuzione //
Trattandosi di altivita a ciclo continuo, al personale di turno che presti la propria opera nelle festivita nazionali e infrasettimanali elencate nel precedente arlicolo, |
& dovuta, oltre alla retribuzione mensile di fatto di cui allart. 112, la quota giornaliera od oraria di tale retribuzione per le ore di lavoro effettivamenle prestate con la
maggiorazione previsla al successivo art. 116

Capo 4
Congedi

Art 90
(Norma generale)

Wl lavoratore deve presentarsi giornalmente, alle ore prescritte, nella sede dellistituto o nei punti di riunione slabiliti, per essere avviato al lavoro
In relazione alle disposizioni di cui al precedente comma, salvo i casi di legitlimo impedimento, di cui incombe al dipendente I'onere della prova, le assenze
dovranno essere segnalate in tempo utile perché il dalore di lavoro possa eventualmente sostituire il lavoratore assente
Le assenze dovranno essere comunque giustificate per iscritto entra @ non oltre’it niorno successivo. N
Le assenze ingiustificate daranno luogo, oltre alla mancata carresponsione della retribuzione, alla applicazione, a seconda dei casi, delte sanzioni previste

dall'art. 81 del prasente contratto.
In casi speciali e giustificati il datore di lavoro potra concedere, in qualunque epoca dell'anno, congedi non retribuiti
Art. 91
(Congedo matrimoniale)

Il dipendente che contrae malrimenio ha diritto, sempre che abbia superato il periodo di prova, ad un congedo straordinario di quindici giorni di calendario senza
decurtazione della retribuzione ai sensi dell'art. 113, comma secondo, punto 1 _,
La richiesta di congedo matrimoniale deve essere avanzata dal lavoratore con almeno venti giorni di anticipo.

Il personale ha I'obbligo di esibire, alla fine del congedo matrimoniale, regolare documentazione dell'avvenuta celebrazione. Tale congedo non sara compulato
nel periodo annuale di ferie

Art. 92
(Permessi retribuiti)

P

Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori, anche in relazione alle caralleristiche dell'altivita degli Istiluli di Vigitanza, le aziende
concederanno, nei casi ed alle condizioni di cui ai successivi commi, permessi retribuiti ai lavoratori non in prova che intendono frequentare corsi di studio compresi
nell'ordinamento scolastico svolti presso istituti pubblici costituiti in base alla legge 31 dicembre 1962, n. 1859, o riconosciuti in base alla legge 19 gennaio 1942, n. 86,
nonché corsi regolari di studio per il conseguimento del diploma di scuola secondaria superiore e per il conseguimento di diplomi universitari o di laurea,

Allinizio di ogni triennio, a decorrere dal 1° ottobre 1979, verra determinato il monte ore a disposizione dei lavoratori per I'esercizio del diritto allo sludio,
moltiplicando ore 10 annue per 3 e per il numero totale dei dipendenti occupali nell'lstituto.

| lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall'Istituto per I'esercizio del diritto allo studio non dovranno superare il due per cento del totale della
forza occupata alla data di cui al precedente comma

| parmessi retribulti palranno essere richiesti per un massimo di 150 ore "pro-capite" per il triennio, utilizzabili anche in un solo anno, sempreché il corso al quale
il lavoratore intende partecipare si svolga per un numero di ore doppio di qualle richieste come permesso retribuito.

A tal fine i lavoratori interessati dovranno presentare domanda scrilta all'lslituto nei termini e con le modalita che saranno concordate a livello aziendale,
specificando comungue il corso di sludio prescelto.

Tali termini, di norma, non saranno inferiori al trimestre. ,

In ogni Istituto - e nellambito di quasto par ogni singolo reparlo - dovrd essare comunque garantito lo svolgimento della normale attivita

Qualora il numero dei richiedenti sia tale da comportare il superamente della media annua del monte ore triennale o determini comungue f'insorgere di situazioni ﬁv’

contrastanti con le condizioni di cui al terzo e sesto comma de! presente articolo, la Direzione dell'Istituto, d'accordo con le rappresentanze sindacali aziendali e fermo
restando quanto previsto nei precedentl 3° ¢ 6° comma, provvederd a ridurre proporziorialmente i diritti individuali sul monle ore complessivo in base a criten obiettivi
(quali I'eld, 'anzianita di servizio, le caratteristiche dei corsi di studio, ecc.) per la identificazione dei beneficiari dei permessi e della relativa misura di ore assegnabili a
clascuno .

| lavoratori dovranno fornire all'lstituto un certificato di iscrizione al corso e successivamente certificati mensili di effettiva frequenza con indicazione delle ore
relative



Ant. 93
(Permessi retribuiti a lavoraton studenti per esami)

Al lavoratori studenti, compresi quelli universilari, che devono sostenere prove d'esame e che, in base alla legge 20 maggio 1970, n. 300, hanno dirittc di
usufruire dei permessi giornalieri retribuili, le aziznde concederanno allri sei giorni retribuili all'anno, per la relaliva preparazione

| permessi di cui al precedente comma saranno relribuili previa presentazione della documentazione ufficiale dagli esami sostenuti (certificati, dichiarazioni,
libretti ed ogni altro idoneo mezzo di prova).

Art 94
(Congedi retribuili per eventi e cause familiari)

| a lavaratrice e il lavoratore, in conformita con la legge n. 53/2000, nel caso di grave infermita documentata o decesso del coniuge o di un parente entro il
secondo grado o del convivente, purché la convivenza risulti da certificazione anagrafica, potranno usufruire: a) di giorni 3 {lre) lavorativi allanno;

b) in alternativa ai 3 (tre) giorni, potranno concordare con il datore di lavoro, modalita di orario diverse, anche per periodi superiori a tre giorni. Lo svolgimento
della gireslazione dovr comunque comporlare una riduzione di orario complessivamente non inferiore ai giorni di permesso che vengono sostituili :

L'a richissta dovra essere falta con lettera scritta indicando: I'evento che da litolo al congedo e i giemni in cui si intende usufruime, fermo restando che il godimento
dovra avvenire entro 7 (selle) giorni dalla data dell'evento o dell'accertamento dell'insorgere della grave infermita o necessita,

Nell'ipotesi di fruizione dei congedi di cui al punto b), l'accordo dovra essere formulato con lettera soltoscrilta dalle parti e dovra indicare i giorni di congedo (30 *
piti di 3) e le modalita di espletamento dell'altivila lavarativa.

| congedi di cui al presente articolo sono cumulabifi con i congedi previsti agli altri articoli del presente contratto.

Art. 95
(Permessi per handicap)

La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap, in situazione di gravita accertata, possono usufruire delle
agevolazioni previste dallarlicolo 33, della legge 5 lebbraio 1992, n. 104 e dall'articolo 2, della legge 27 oltobre 1953, n. 423 e ciod :

a) prolungamento del pericdo di astensione faceltativa fino a tre anni di ata del bambine, con dirillo allindennita economica del 30% della relribuzione a carico
dell INPS; il periado di prolungamenta potrd essere richiesto anche se non si é beneficiato dellintere periodo di astensiona facollativa entro gli otto anni di etd, ma avra
inizio a partire dal nono mese dopo il parto.

b} In alternativa alla lettera &), due ore di permesso giornaliero retribuito fino a tre anni di eta del bambino, indennizzate a carico dellINPS; (se ['orario di lavoro &
inferiore a 6 (sei) ore le ore saranno ridolte a una),

¢) Dopo il terzo anno e fino al 18° anno di et4, tre giorni di permesso ogni mese o in alternativa una riduzione di orario mensile corrispondente, indennizzati a
carico dellINPS. Questo beneficio pud essere ripartito tra i genitori, anche con assenze contestuali dal rispeltivo orario di lavoro e pud essere utilizzato da un genitore
anche quando l'altro si trova in astensione facoltativa.

Le agevolazioni di cui ai punti a), b) e c), sono fruibili a condizione che il bambino o |a persona con handicap non sia ricoverata a tempo pieno presso islituli ))
specializzati e possono essere fruite anche quando I'altro genilore non ne ha diritlo (casalingalo, disoccupata/o, lavoratore autonomofa, lavoratrice/ ore, addetti ai L
servizi domestici, lavorantt a domicilio) 3

Le presenti disposizioni si applicano anche a colui che assiste una persona con handicap in siluazione di gravita, parenle o affine entro il terzo grado,

convivente
| genitori di figli maggiorenni e familiari di persona portatrice di handicap non convivente possono fruire dei congedi giornalieri mensili di cui al punto c) del
presente articolo, a condizione che I'assislenza sia continuativa ed esclusiva ~

| genitori di figli maggiorenni e familiari di persone diversamente abili conviventi possono fruire dei congedi giornalieri mensili a condizione che I'assistenza sia
continuativa ed esclusiva e non debbano essere presenti nella famiglia altri soggetti che siano in grado di assislere la persona con handicap.

Il genitore, parente o affine entro il terzo grado, convivente di persona portatrice di handicap ha diritto a scegliere, ove possibile, la sede di lavoro piti vicina e non
pud essere trasferito senza il proprio consenso.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche agli affidatari di persone porlatrici di handicap in situazioni di gravita,

La persona maggiorenne con handicap in situazione di gravita documentata pud usulfruire alternativamente dei congedi a giorni o ad ore di cui alla lettera c)
i tipo di congedo pud variare da un mese allallro previa modifica della domanda precedentemente avanzata
Per esigenze improvvise, non prevedibili e documentate, pud essere consentita la variazione tra congedi giornalieri ad orari e viceversa, anche nell'ambito d

ciascun mese, fermo restando che il monte ore giornaliero mensile non pud eccedere i 3 (tre) giorni di congedo
Per tutte le agevolazioni previste nel presente arlicolo si fa espresso riferimento alle condizioni ed alle modalita di cui alla legislazione in vigore

Ar 96
(Permessi per donalori di sangue)

Per i lavoratori che cedono il loro sangue gratuilamente per trasfusioni dirette o indirette o per l'slaborazione dei derivati del sangue ad uso terapeutico hanno ™

diritto ad un riposo di 24 (ventiquattro) ore decorrente dal momento in cui si sono assentati dal lavoro (art. 1, L. n. 584/1967; art. 1 e 3, D.M. 8 aprile 1968) ed alla '
corresponsione per la giornala del prelievo della normale retribuzione.
Ai fini del riconoscimento di tale diritto resta inteso I'obbligo del lavoratore di esibire al datore di favoro la regolare documentazione

Art. 97
(Permessi per i familiari di un tossicodipendente)
| familiari di un lossicodibendente possono essere posli, a domanda, in aspettativa non retribuita per concorrere al programma terapeutico e socio-riabililativo del
tossicodipendente qualara il’servizio per le tossicodipendenze ne altesli la necessita per un periodo massimo di tre mesi non frazionabile e non ripetibile: ‘
|l periado di aspeltaliva non retribuita previsto al comma precedente polra essere frazionalo eselusivamente nel caso in cui l'aulonia sanitaria competente
(SERT) ne certifichi la necessita.
Le relative domande devono essere presentate al datore di lavoro, in forma scritta, dallinteressato, corredate da idonea documentazione redatta dai servizi ™
sanitari o dalle allre strutture sopra indicate

Art. 98
(Congedi familiari non retribuiti)

In otlemperanza a quanto disciplinato in materia dalla legge n. 53, del'8 marzo 2000, il datore di lavoro concedera al lavoratore un periodo di congudﬁ
continuativo o frazionato, comunque non superiore a due anni, in presenza di gravi e documentati motivi familiari qui solto indicati:

A Necessita familiari derivanti dal decesso di una delle persone:

- il coniuge; i figli legittimi o legittimati o naturali o adottivi; e, in loro mancanza, i discendenti prossimi anche naturali; i generi e le nuore: il suocero € la suocera; i
fratelli e le sorelle germani o unilaterali, con precedenza dei germani sugli unilaterali;

- situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia nella cura o nella assistenza delle persone indicate al comma
precedente;

- situazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle quali incorra il dipendente medesimo

45

B Situazioni riferite al soggelli di cui af presente comma ad esclusione del richiadente, derivanti da una delle seguenti patologie:
- patologie acule o croniche che delerminano lemporanea o permanente riduzione o perdita dellautonomia personale, v insise le affezioni
croniche di natura congenila, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traumatica, neurclogica, neuromuscolare, psichiatrica, dertvanti da dipendenze, a
caratters evolulivo o soggelte a riaculizzazioni perniodiche;
Z patologie acule o croniche che richiedono assistenza continualiva o frequenti moniloragol clinicl, ematochimici e strumentall,
- patologie acule o croniche che richiedono la partecipazione alliva del famigliare nel traltamento sanitario;
- patologie dellinfanzia e dell'eta evolutiva aventi le caralleristiche per le quall il prog lerapeulico richiede |l colnvolgimento dei genitori o del
soggetlo che esercita la podesta
Il lavoralore dovra formulare la richiesta per iscritto e, salvo casi oggettivamenle urgenti e indifferibifi, con un preavviso di almeno 30 (trenta) giorni di calendario.
Nella lettera dovranno essere indicati: il motivo per il quale si richiede tale periodo, la durata del congedo con le rispettive date di decorrenza e scadenza, con
allegata idonea documentazione comprovante il motivo dell'evento.
1l perioto dovra comuntue essere rapporialo alle reali esigenze di assenza, pertanto qualora quesle dovessero terminare, aulomaticamente decadra il restante
periodo di congado e il lavoratore dovra riprendere servizio entro e non altra 7 (sette) giomi dalla data di cessazione della molivazione.
Il lavoratore, durante l'intero periodo di congedo, non potra svolgere altra attivita lavorativa e manterrd il dirilte alla conservazione del posto d lavoro; resta
esclusa la maturazione della retribuzione, di tutii gli istituti contrattuali e di legge, ivi compresa l'anzianita di servizio
Il congede non sara considerato utile ai fini previdenziali; il lavoratore potra perd procedere al riscatto, ovvero al versamento dei relativi contribuli, calcolati
secondo i criteri dalla prosecuzione volonlaria
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Il datore di lavoro, entro 20 (venti) giorni dalla data della richiesta dovra dare risposta affermativa al lavoratare; sola in caso di caincidinza di scadenze non
prorogabili dell'attivita della struttura lavorativa con limpossibilita di sostituire con immediatezza il lavoratore, il datore di. lavoro poltra differire la data di inizio dei
congedo prorogandola di 15 {quindici} giorni di calendario

Per i rapporti di lavoro a tempo determinato, vaigono le disposizioni emanate dal Ministero per la solidariela sociale, con la circolare n. 43 del 7 luglio 2000.

Titolo X
Missione e trasferla

Art. 99
(Missione e lrasferta)

Gli Istituti, compatibilmente con le particolari esigenze che caratterizzano il settore, impiegheranno il personale in localita prossime ai luoghi di abituale dimora

Per il percorso di andata e ritorno dalla propna abitazione alla sede o comando dell'lstituto o alle localita di lavoro previste all'atto dell'assunzione o
successivamente assegnate, non competono ai lavoratori particolari compensi od indennita. Tale norma si applica anche nel caso di eventuali successivi cambi di
abitazione.

Art. 100
(Rimborso spese) 2

Per giustificate e verificabili necessita di caraltere transitorio e di breve durata, il lavoratore pud essere inviato in servizio in luoghi diversi dalle normali localita di
lavoro,

Il lavoratore inviato temporaneamente in servizio oltre almeno dieci chilometri (o diversa distanza gia prevista o da contratlarsi localmente) dai confini dei comuni
considerati come normale localita di lavoro e sempre che il lavoratore non venga con ci6 ad essare favarilo da un avvicinamento, avra diritto al traltamento economico
contrattualmente previsto per le ore di servizio effetlivamenle prestate e al rimborso delle spese di viaggio per il maggior percorso - con i mezzi autorizzati - rispetto alla
distanza abilualmente percorsa dal lavoratore medesimo per recarsi alla sede o comando dell'stiluto o alla normale tocalita di lavoro

Qualora il lavoratore sia invialo in missione temporanea per servizio oltre la giurisdizione delf'Istituto, avra dirilto al trattamento economico previsto per le ore di
servizio effettivamente prestate, comprese le eventuali ore straordinarie richiestegli, nonché:

- al rimborso delle spese effettive di viaggio con i mezzi aulorizzati;

- al rimborso delle spese vive di vilto regolarmente documentate, quando la durata della missione obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese;- al rimborso delle

altre eventuali spese vive documentate necessarie per |'esplelamento del servizio

Qualora il lavoratore inviato in missione lemporanea per servizio oltre la giurisdizione dell'lstituto non possa rientrare alla normale localita di lavoro entro tre ore
dalla fine del servizio stesso, avra dirilto a quanlo previsto al comma precedente e, sempreché (ullo il tempo di assenza dalla normale localita di lavoro non sia retribuito
come lavoro effettivo, al seguente trattamento di missione:

- rimborso delle spese vive di alloggio, regolarmente documentate, quando la durata della missione obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese,

- indennita di trasferta pari al 30% della quota giornaliera della normale retribuzione mensile di cui all'art. 105 se la missione dura oltre I'orario contrattuale

giornaligre di lavoro e sing alle 24 ore.

Se la missiene dura piu di 24 ore lindennita di trasferta di cui sopra verra calcolata moltiplicanda il trenla per cento della quota giornaliera della normale
retribuzione mensile di cui all'art. 105 per il numero dei giorni di missione X

Restano salve le condizioni di miglior favore in ordine al trattamento di trasferta

Fermo restando quanto stabilito dal secondo comma, le parti convengono che, anche in relazione a quanto gia previsto all'art. 10 del c.c.n.l,, a livello terriloriale la
disciplina relativa alle trasferte potra coslituire oggelto di particolare esame in relazione alla specificila del lerritorio e problemi organizzativi inerenti

c
Dichiarazione a verbale

Eventuali particolari misure e modalita dei rimborsi spese di cui al presente articolo sono demandate aila contrattazione integraliva

Titolo XI
Doveri del personale € norme di comportamento

Art 101
(Norme generali)

Il lavoralore ha I'obbligo di osservare nel modo pili scrupoloso i doveri inerenti alle sue mansioni e di usare modi cortesi e corretti verso i superiori, i colleghi ed il
pubblico.
Egli ha altresi l'obbligo di non accettare somme od altri compensi da persone, aziende od enti, senza |'autorizzazione del proprio datore di lavoro
Le seguenti norme disciplinari costituiscono il codice di disciplina la cui affissione esaurisce gli obblighi di pubblicita di eui al'art. 7 legge n. 300/1970.
La inosservanza dei doveri da parte del personale comporta i seguenti provvedimenti, che saranno presi dal datore di lavoro in relazione all'entita delle
mancanze ed alle circostanze che le accompagnano:
- rimprovero verbale o scrilto;
- multa in misura non eccedente le quattro ore della retribuzione
giornaliera;- sospensione della retribuzione e dal servizio da uno a sei
giorni

A) |l provvedimentlo del rimprovero scritto si applica al lavoratore per lievi irregolarita nelladempimignto dei suoi doveri o nel comportamento in servizio;

B) il provvedimento della multa si applica nei confronti del lavoratore che: m

- ritardi l'inizio del lavoro;

- esegua senza la necessaria diligenza il lavoro affidatogli;

C) il provvedimento della sospensione di cui al precedente n. 3 si applica nei confronti del lavoratore che: ]
- esegua con negligenza grave il lavoro affidatogli;

- ometta parzialmente di eseguire il servizio assegnato;

- arrechi danno alle cose ricevute in dotazione od uso con responsabilita;

- si assenti per un giorno dal lavoro senza valida giustificazione;

- non avverta subilo i superiori di eventuali irregolarita neltadempimenlo del servizio;- si presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza; - si addormenti in
servizio

D) Licenziamento per giusta causa

I licenziamento per giusta causa, con perdita dell'indennita di preavviso, si applica nei confronti del lavoratore che commetta una mancanza che non consenta la

prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto di lavoro

A titolo indicativo rientrano fra le mancanze di cui al precedente comma:

- il diverbio litigioso seguito da vie di falto in servizio, anche fra due dipendenti;- abuso di autorita

- l'assenza ingiustificata oltre i cinque giorni consecutivi o assenza per sette giorni complessivi in un anno, sempre senza giustificalo motivo;

_ laver taciulo, al momento dell'assunzione in servizio, circostanze lali che avrebbero impedito l'assunzione stessa e che, ove il dipendente fosse stato in servizio
ne avrebbe determinato il licenziamento;

- la recidivita nell'addormentarsi in servizio;

- ('ubriacarsi in servizio;

- l'assunzione in servizio di sostanze stupefacenti;

- 'abbandono del posto;

- linsubordinazione versoi superiori;

- l'assunzione direlta dl servizi di vigilanza
Per I'applicazione delle sanzioni disciplinari di cui al presente articolo si richiamano le norme dell'art. 7 legge 20 maggio 1970, n. 300 (All, 12) e l'importo delle
evenluali multe sara versalo al Fondo adeguamento pensioni presso [INPS
Art. 102
(Sospensione cautelare)

Verra dispesta la sospensione cautelare per il lempo sirettamente necessario al compimento della pracedura di cui al predetto art. 7, qualora al lavoralore venga
conteslata una mancanza la cui gravita in relazione alia delicatezza delle mansioni sconsigli limmediato ulilizzo della prestaziene antecedentemente allesaurimento
della procedura di contestazione di cui allart. 7 legge 300/1970.

Durante il periodo di sospensione cautelare il lavoratore avra comunque diritto alla normale retribuzione.

Art. 103
(Ritiro patente)
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In caso di sospensione della palente per motivi legati allattivita lavorativa, I'azienda, compalibilmente con le esigenze tecnico operative, ricollochera il lavoratore
in un servizio idoneo con la sua temporanea condizione

Art. 104
(Provvedimenti disciplinari)

Ferma restando la diversa natura e la conseguenle aulonomia del potere disciplinare in Capo al Queslore, ex arl. 6 del R.D.L. n. 1952/1935 converlito nella
legge n. 506/1936, e in capo al datore di lavoro, ex art, 7 della legge n. 300/1970, gli Istiluti, ove il caso, si impegnano a procrastinare di 30 giorni 'applicazione di
eventuali sanzioni conservalive in maniera da far coincidere, se possibile, lapplicazione materiale delle due diverse sanzioni. Trascorso questo termine I'azienda dovra
entro i 60 giorni successivi dare attuazione al provvedimento disciplinare pena la decadenza, fatle salve le esigenze istruttorie derivanti da procedimenti giudiziari in
essere.

Per I'applicazione delle sanzioni disciplinari di cui ai presente articolo si richiamano le norme dell'art. 7 legge 20 maggio 1970 n. 300 (all. 12} e limporto delle
eventuali multe sara versato al Fondo Adeguamento Pensioni presso I'INPS

Le norme disciplinari di cui agli artt, 101, 102, 104 costiluiscono if codice di disciplina la cui affissione esaurisce gli obblighi di pubblicita di cui all'art. 7 legge n
300/1970.

Titolo XII
Trattarienlo economico del personale del ruolo tecnico operalivo ed amministrativi

Art. 105
(Retribuzione normale)

Per normale retribuzione si inlende a tutti gli effetti previsti dal presenle contratto quella costituita dai seguenti elementi:
1. salario unico nazionale (paga base tabellare conglobata) di cui al successivo art. 106;

2, eventuali terzi elementi di cui al successivo art. 110;

3, eventuali scatti di anzianita di cui al successivo art. 111

At 106
(Satario unico nazionale - Paga base tabellare conglobata)

1l salario unico nazionale comprensivo dell'indennila di vacanza contraltuale, dellindennita di conlingenza di cui alla legge 26 febbraio 1986, n. 38, modificata
dalla legge 13 luglio 1990, n. 191 e dellElemento distinto della retribuzione prevista dallaccordo 31 luglio 1992 (paga base tabellare conglobata) collegalo ai livelli della
classificazione del personale, da valere su tulto il terrilorio italiano, sara il seguente:

Livello | Paga conglobata al| Paga conglobata al
o1/02/14 01/02/15
Quadro 1.875,46 1.914,03 ' “
1° 1.631,18 1.662,61 ¥
livello
2° 1.531,81 1.560,38
livello
3° 137531 1.399,31
livelio
4° 1.238,88 1.258,88
livello
5° 1.177,01 1.195,87
livello
6° 1.043,77 1.058,06
livello

Gli importi della paga base tabellare conglobata, sopra indicati per ciascun livello, sono comprensivi anche degli elementi retributivi elencati:

a) indennita di contingenza a tulto il 31 gennaio 1977;

b) indennita di conlingenza maturata successivamente fino al 31 ottobre 1991 ed erogata dal 1° novembre 1991;

¢) Elemento autonomo speciale previsto dall'accordo nazionale del 21 febbraio 1975 (lire 12.000 pari ad € 6,197);

d) Elemento distinto della retribuzione in applicazione del protocollo 31 luglio 1992 (lire 20.000 pari ad € 10,329);

e) quota integrativa territoriale conglobata a decorrere dal 1° maggio 2001,

Il salario unico nazionale & riferito ad un orario di lavoro mensile pari alla misura di cui al successivo art. 114, per tutto il personale ed & determinato con gli
aumenli, le modalita ed i tempi fissali nel presente articolo

Gli imporii della tabella sono stati definiti al fine di garantire ai lavoratori, per il periodo 1° febbraio 2013 - 31 dicembre 2015, una dinamica salariale congrua e
compatibile, a mente di quanto consideralo nel successivo arl. 109 (copertura economica)

Ferme restando le finalita di cui all'art. 7 e le modalita di finanziamento di cui all'art. 8 del presente c.c.n |, il contributo dovuto & da intendersi componente
economico aggiuntivo ai valori della presenle izhella salariale. Gli aumenti della tabella sono stati definiti secondo i seguenti valori parametrali convenzionali:

Parametrt Livelli
270 Quadro
220 1" livello
200 2" livello
168 3" livello
140 4" Jivello
132 5* livello
100 6" livello

(Una Tantum)
Le parti nel darsi vicendevolmente atto delle difficolta con cur si é giunli alla sottoscrizione del ¢ c nd, con il presente accordo naffermano la necessita prevalente
arfvare ad tina omogeneizzazione dei trattamentl, cosi da raggiungere l'obietlivo indicalo in premessa
In relazione a quanto sopra e a coperlura delle cifferenze econoriche tutte di derivazione contratiuale per if periodo febbraio 2013-gennaio 2014, le parti concordano
lerogazione al personale in foiza di una somma a titolo di una tantum, secondo la tabella A) sotto inchcata

fabella A)

EHAA

H f
LHS G Y
Lo ¢ -
- ..\ - ..
——————— - -
[T~ ERa W13 LT
TSRy £251 00
Tah import: sono stati calcolali tenendo conto di tutte e relative incidenze e pertanto non sono utilh at fini dr alcun istituto contratiuaie o legale. 1w compreso il trattamento
di fine rappoito
in caso o izio del rappoito di Javoio nel penodo febbraio 2013-gennao 2014 fimporto una tantum verra assegnato oro quota con rnferimento al penodo o

competenza Le frazioni di mese supenon a 15 giormt st consicerranno mese iniero
Resta inteso che al persomale assunto postenormente al 1° fepbraio 2013 dallimporto una tantum ch cui alla tadella A) deve esssre detratta ey della prima
franche di cur allart 142 dalececnt .
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dovula tra quanty gia versato nel penodo gannau 0 2014 e quanto indicato aifa tavella Al Perla Sezions ser SEcama 13 disciplina contznuta
nellart 2 il raiativa sezione delcont

Art. 107
(Indennita di contingenza)

I valore mensile unificato del punto di contingenza &, fino al 31 gennaio 1983, di Euro 1,234 per tutli i livelli cosi come delerminalo dall'accordo nazionale 21
febbraio 1975 (Allegato 5), e di Euro 3,512 dal 1° febbraio 1983 cosi come determinalo dall'accordo nazionale (Allegato 5). Dal 1° maggio 1986 al 31 oltobre 1991, i
valori mensili della contingenza vengono calcolati secondo le disposizioni della legge n. 38 del 26 febbraio 1986, modificata dalla legge 13 luglio 1990, n. 181, e le
relative tabelle sono slate elaborate dalla Commissione paritetica nazionale

Dal 1° gennaio 1996 la conlingenza inserita nella tabella di cui all'art. 105 & conglobata nella paga tabellare

Art. 108
(Indennita relative ai servizi prestati)

Ribadendo l'inlendimento gia espresso dalle parti di modificare graduaimente il sistema retributivo in materia di lavoro notturno e domenicale anche mediante la
evidenziazione dei relativi ulteriori compensi, e, inoltre, di confermare la relativa regolamentazione a livello nazionale al fine di dare omogeneamente riconoscimento al
lavoro nollurno e domenicale su tullo il territorio nazionale, le parti convengono di incrementare ulteriormente it trattamento a detti titoli con un ulteriore aumento della
componente retributiva direlta. Pertanlo le indennita giornaliere a valere su tutto il territorio nazionale saranno le seguenti:

Le indennita di cui ai precedenti punti 1 e 2 della tabella sono corrisposle per ogni giornata di effettiva presenza, non sono tra loro cumulabili e sono utili ai soli

fini del computo della 13® mensilita

3) Indennita di lavoro domenicale

Al lavoratore sia del ruolo tecnico-operativo che del ruolo amminislrativo che presli la sua opera nel giomno di domenica, spettera oltre alla normale retribuzione

mensile di cui all'art. 105 un'indennita per ogni ora effellivamente lavorata dalle ore 0 alle ore 24 della domenica, cosi dsfiriia: Tabella

Al 1* fabbiraio 2015
ura U

La suddetta indennita fa parte della retribuzione di fatto.

Le parti preso atto dell'impossibilita di incrementare i valori delle indennita di cui all'articolo 108 e gli scatti di anzianita, data la situazione di difficolta in cui versa
il settore, convengono di incontrarsi entro sei mesi dalla stipula del c.c.n.l., per valutare l'esistenza di condizioni congiunturali che consentono un adeguamento del

valore di delti istituti conlraltuali

Art. 109
(Copertura economica)

Tabella
Ruolo tecnico operativo importo al 1° febbraio F/\rf/
2015
e Tiav G [Giornansr

Indennila per lavoro nellurne (giornaliera)

Euro 5,61
Zona stradale e trasporlo-scoria valori .
Piantonamenlo fisso, sala conla e centrale ’

Fuco 4 18
operaliva

7

Zona slradale lrasporto

Euro 3,12
Scorta valori-pianl, antirapina
Piantonamento fisso, sala conia e cenlrale

Euro 085
operativa
LattLtiit) III\

e i i Euro 0,62
\

AR

Le parti, al fine di evitare gli effelli distorsivi derivanti dall'eccessivo prolungamento delle traltative dl rinnovo, cosi come verificatosi in occasione del presente
rinnovo e garantire una adeguata conlinuita nella dinamica del trattamenti salariali, concordando che gli Istituti erogheranno con decorrenza 1° marzo 2016, a tutti i
dipendenti una copertura economica di Euro 20 mensili da riferirsi ad un dipendente inquadralo al IV livello, da riparametrarsi per ulteriori livelli secondo i parametri

convenzionali dl cui sotto, anche a tilolo di acconto sui fuluri aumenti contrattuali, Gli importi erogati a detto titolo, saranno assorbiti dal futuri incrementi retributivi

Art. 110
(Terzi elementi retributivi)

Con effetto dal 1° gennaio 1996 i terzi elemenli o gli elementi aggiuntivi aventi la stessa nalura, ove esistenti, e fino ad un massimo di 20,66 euro sono
trasformatj in assegno ad personam da corrispondersi esclusivamente al personale in forza alla data del 31 dicembre 1995, L'assegno ad personam di cui
sopra concorre a formare la normale retribuzione di cui all'art. 105 del presente c.c.nl

Art 111
(Scatli di anzianita)

Per l'anzianita di servizio maturala presso la stessa azienda, a datare dal 1° aprile 1963 per il personale con mansioni non impiegatizie e dal 1° gennaio 1965 per
il personale con mansioni impiegatizie presso la slessa azienda, salvo quanto previsto al quarto comma dell'art. 27, il lavoratore avra diritto a sei scatti triennali. A

decorrere dal 1° febbraio 2013 gli importi degli scatti restano fissati in cifra fissa per ciascun livello di inquadramento nelle seguenti misure:

Livelio Data 01/02/13

Quadro Euro 31,30 -
17 livello Euro 26,12

2% livello Euro 23,83

3% livello Curo 22,46
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: 1 Egro 21,13 :
Euro 20,52
6" livello ]— Euro 19,66

In occasione del nuovo scatto, Iimporlo degli scatli gia maturati & ricalcolato in base ai valori indicali nel comma precedente senza liquidazione di arrelrati per gli
scatti maturali nel periodo pregresse. L'importo degli scatti determinati secondo i criteri di cui ai commi precedenti, viene corrisposto con decorrenza dal primo giormno
del mese successivo a guello in cui si compie il lriennio di anzianita

Nel caso di passaggio di livello, il lavoralore manterra ['importo in cifra fissa degli scatti pregressi gia maturati nel precedente livello fino alla maturazione del
nuovo scatto. A quel momento gli scatti pregressi saranno ricalcolali in base alfa misura in vigore per il nuovo livello di appartenenza, senza liquidazione di arretrati per
il periodo pregresso

Fermo restando che il tetto massimo degli scatti & la risultante del valore unilario relativo ad ogni livello moltiplicato per il numero degli stessi (sei), nei casi in cui
sia gia stala maturata lintera serie dei sei scalti previsti con un tetto massimo inferiore a quello sopra richiamato, si dovra procedere al relativo adeguamento, secondo i
seguenti criteri:

- )a cifra totale derivante dalla voce "scatli di anzianita" verra divisa per il valore unitario dello scatto del livello di appartenenza, determinando in tal modo il

numero di scatti al valore altuale. Successivamente, il lavoratore interessato dovra maturare ulteriori scatli quanti ne mancheranno per arrivare al numero

complessivo di sei;

- l'eventuale frazione di scatto che dovesse residuare dall'operazione di cui sopra, verrd mantenuta e sara assorbita all'alto della maturazione del sesto

scatto;- evenluali importi concessi a tale titolo a livello territoriale ai lavoratori che avevano terminato la serie dei 6 scalli, saranno assorbili fino a concorrenza

Le parti preso allo dell'impossibilita di incrementare il valore degli scatti di anzianita, data la siluazione di difficolta in cui versa il settore, convengono di
incontrarsi entro sei mesi dalla stipula del c.c.n.|., per valutare I'esistenza di condizioni congiunturali che consentono un adeguamento del valore di detti istituti
contralluali.

Norma transitoria
Per il personale in forza alla data di stipula del presente c.c.nl,, resta valida la precedente disciplina, sia rispetto al valore degli scatti di anzianita che alla loro
dinamica, secondo il previgente sistema classificalorio

Art. 112
(Retribuzione di fatto)

Per paga o retribuzione di fatto a tutti gli effetli previsti dal presenle conlratto si intende quella costituila dai seguenti elementi:

a) stipendio o salario unico nazionale (paga base tabellare conglobatay);

b) eventuali terzi elementi;

¢) eventuali scalli di anzianita;

d) eventuali indennila continuative che non abbiano carattere di rimborso spese,

e) eventuali superminimi ed assegni "ad personam" A))/v

Dichiarazione a verbale

Le parti espressamente chiariscono che gli eventuali rimborsi spese per divisa ed equipaggiamento, mezzi motorizzati, compreso il carburante e quelli previsti
dall'art, 100 non fanno parte della retribuzione contralluale, anche se corrisposti in misura fissa o forfettaria, trattandosi di puri e semplici rimborsi spese e non di
compenso per lavoro prestato

Art. 113
(Modalita per il calcolo e la corresponsione della relribuzione)

La retribuzione sara corrisposta in misura mensite fermo restando che il lavoro prestato sara compensato in base ai giorni di effelliva prestazione e, nell'ambito
dei giorni, in base alle ore effettivamente lavorate. Al riguardo valgono pertanto le seguenti norme:
ai lavoratori che nel corso del mese avranno prestato la loro opera per I'intero orario contrattuale di lavoro o che si saranno assentati sollanto per ferie, feslivita

od ex festivita di cui all'art. 88, per congedo matrimoniale, per riposi o per allre cause che comportano il diritto alla retribuzione, verra liquidata l'intera retribuzione
mensile prevista,
In tal caso si intenderanno compensati oltre al lavoro ordinario: le ferie, il congedo malrimoniale, le altre assenze retribuibili, le festivita e le ex festivita nazionali
godute, escluse le festivita di cui all'art. 89 coincidenti con il giorno di riposo seltimanale di cui alla legge n 370/1934 o con un giorno di ferie;
2) ai lavoratori che abbiano prestato la loro opera per un periodo inferiore ad un mese o comunque per parte dell'orario contrattuale, verranno delralle le quote di
retribuzione giornaliera od oraria relative rispettivamente alle giornate od ore non lavorate.

!

Art. 114
(Prospetto paga)

La corresponsione della retribuzione avverra a mezzo di prospetto paga, su cui dovranno essere chiaramente specificate:
. la denominazione dell'tstiluto;
il cognome, nome, livello o qualifica del lavoratore;

1

2

3. il mese di lavoro cui la retribuzione si riferisce;

4, limporto della relribuzione stessa;

5, la misura e imporlo dell'eventuale lavoro straordinario e relative maggiorazioni,

6. tutti gli altri elementi che concorrono a formare la somma globale specificata sul prospstto paga;
7. tutte le ritenute effettuate sulla retribuzione;

8. lulti gli elementi figurativi ivi comprese ferie, permessi ed ex festivita maturate, godute e residue

At 115
(Paga giornaliera e oraria)

La quota giornaliera della retribuzione mensile normale e di quella di fatto, agii effetti contrattuaimente previsti, si ottiene dividendo convenzionalmente la
relribuzione stessa per 26

La quota oraria della retribuzione mensile normale e di quella di fatto, agli effetti conirattualmente previsti, si ottiene dividendo convenzionalmenile la relribuzione
stessa per 173

Arl 116
(Maggiorazione per favoro: festivo - straordinario) -

Le maggiorazioni per lavoro festivo e lavoro straordinario si calcolano sulla quota giornaliera od oraria della normale relribuzione di cui allart. 105, con le
seguenti percentuali:

a) 35% per le ore di lavoro normale - nei limiti dell'orario giornaliero contrattuale - preslate nei giorni di festivita nazionall ed infrasatlimanali di cui al precedeante
art. 88;

b) 25% fino al 31 marzo 2006 per le ore prestate in giorni feriali, secondo quanto previsto dall'art. 79, dal personale del ruclo tecnico-operativo e oltre la 40% ora
settimanale, dal personale del ruolo amministrativo;

¢) 30% dal primo aprile 2006 per le ore prestate in giorni feriali, secondo quanto previsto dalfart. 79, dal personale del ruolo tecnico-operativo e oltre la 40° ora
sellimanale, dal personale del ruolo amministrativo,

d) 35% per lutte le ore prestate, oltre i limiti dell'orario giornaliero contratluale, nel giorno di riposo settimanale con diritto al recupero;

) 40% per tutte le ore prestate, ollre i limiti dell'crario giornaliero conlrattuale, nei giorni di festivita nazionali ed infrasettimanali di cui al precedente art. 86

Tulte le maggiorazioni previste dal presente contratto non sono cumulabili tra loro, nel senso che la percentuale maggiore assorbe la minore.

Le disposizioni di cui al presente articolo sostiluiscono ogni allra norma in contrario =

At 117 i ;/
(Mensilita supplementari - 13%e 149

Ogni anno, entro il 20 dicembre ai lavoratori deve essere corrisposto al lavoratore un importo pari ad una mensilita della normale retribuzione di cui all'art. 105,

ollre le indennita di cui ai punti 1 e 2 dell'art. 108
Ogni anno, entro il 15 Luglio, deve essere corrisposto al lavoratore un imporlo pari ad una mensilita della normale retribuzione di cui all'art. 105

La 13® si intende riferila al periodo annuale 1° gennaio - 31 dicembre e la 14° al periodo annuale 1° luglio - 30 giugno ‘09'
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Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno, il lavoratore avra diritto, per i mesi di servizio prestato, a tanti dodicesimi della mensilita
di cui al presente articolo per quanti sono | mesi rispettivamente maturati nel corso dei periodi sopracilati. A tal fine le frazioni di mese che superino i 15 giorni saranno
considerate mese intero.

Dallammontare delia 13% e 142 mensilita saranno detratti i ratei relativi ai periodi in cui non sia stala eventualmente corrisposta dal datore di lavoro la retribuzione
per una delle cause previste dal presente contratto. Per i periodi di assenza obbligaloria per gravidanza e puerperio previsti dal successivo art. 129 la lavoratrice ha
dirilto a percepire dal datore di lavoro la 132 mensilita limitatamente all'aliquota corrispondenle al 20% della relribuzione. Tale integrazione non & dovuta per il periodo di
assenza facoltativa

Art. 118
(Indennita di cassa e/o maneggio denaro)

Il personale adibilo a operazioni di cassa o alla riscossione delle quote di abbonamento alla vigilanza, avra diritlo ad una indennila di cassa o maneggio denaro,
che sara hissata nel conlratti integrativi locali. Il lavoralore ¢ responsabile di eventuali ammanchi

Art. 119
(Divisa e d'equipaggiamento)

1.3 divisa e I'equipaggiamento saranno forniti nella loro completezza a spese del datore di lavoro

In mancanza sara corrisposto un rimborso spese vive da stabilirsi localmente.

L'arma, nel rispetto della normativa vigente & considerata proprieta personale, indipendentemente dal rapporto di lavoro, ed ¢ vietala espressamente gualsiasi
forma di cessione o comodato tra le parti

Si conviene, pertanto, che entro 180 giorni dalla soltoscrizione del presente ¢.c.n.l, dovranno essere definile a livello territoriale o aziendale, ove non esistano
gia accordi in materia, modalila per consentire alle G.P.G. di nuova assunzione l'acquisto senza oneri immediati dellarma stessa.

Art 120
(Rinnovi: decreto Guardia Giurata, porto d'armi e tassa tiro a segno)

Il costo per il rinnovo della concessione del decreto di nomina a guardia particolare giurata e della relativa licenza di porto d'armi & a completo carico del datore di
lavoro

Sono altresi a carico del datore di lavoro i rinnovi annui della tassa di tiro a segno nazionale

Le aziende s'impegnano, nell'ambito delle disposizioni locali e delle indicazioni emanate in materia dal Ministero dell'Interno, ad adoperarsi affinché i rinnovi delle
documentazioni avvengano alle normali scadenze.

Nel caso di sospensione o di mancato rinnovo del decreto di nomina a guardia particolare giurata efo della licenza di porto d'armi, il datore di lavoro polra
sospendere dal servizio e dalla retribuzione il lavoratore.

Trascorso un periodo di 180 giomi di calendario senza che il lavoratore sia ritornato in possesso dei documenti di cui sopra, il datore di lavoro potra risolvere il
rapporto di lavoro per tale motivo senza preavviso o indennita sostituliva, Diversi termini potranno essere concordali in sede locale

At 121
(Assistenza legale)

Gli Istituti garantiscono |'assistenza legale gratuita alle proprie G.P.G. per qualsiasi pendenza inerente ragioni di sevizio

Tale dirilio decade in caso di comprovata negligenza di servizio da parte della G.P.G. interessata o per conflitto di interessi

La G.P.G. chiamata a teslimoniare in processi inerenti il servizio prestato (non in conflilto con gli inleressi dell'lstituto), & da considerarsi in servizio a tutti gli effetti
con diritto alla normale retribuzione.

Titolo XIIl
Sospensione delle prestazioni

Capo 1
Malaltia

Art. 122
(Malattia)

Salvo il caso di giustificato e comprovato impedimento, il lavoratore ha 'obbligo di dare immediala notizia della propria malattia all'lstituto da cui dipende: in caso
di mancata comunicazions, trascorso un giorno dallinizio dell assenza, l'assenza sara considerata ingiustificata con le conseguenze previste dall'art. 101 del presente
contralto, ferme restando le sanzioni previste dalla legge per il ritardo nel recapito o nella trasmissione della certificazione di inizio o di continuazione della malatlia

Ai fini della percezione delle indennita economiche relative al periodo di malatlia il lavoratore & tenuto ad attenersi alla vigente normaltiva relativa all'attestazione
trasmissione sullinizio e la durata presunta della malaltia nonché i successivi certificati in caso di ricaduta o continuazione della malattia

Salvo il caso di opposizione contro 'accertamenlo degli organi competenti e di conseguente richiesta del giudizio del Collegio medico, il lavoratore ha l'obbligo di
presentarsi in servizio alla dala indicata da regolare certificato medico, preavvisando ['lstituto 24 ore prima e comunque non oltre il penultimo giorno di malattia circa la
data della ripresa del lavoro.

~ Ai sensidell'art. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300, il datore di lavoro o ¢chi ne fa le veci ha diritto di effettuare il controllo delle asssnze per malattia attraverso i

servizi ispettivi degli Istituti previdenziali competenti PP

Art 123
(Visite di controlio)

In applicazione dal decimo comma dell'art. 5 della legge 11 novembre 1983, n. 638, il lavoratore assente per malattia ¢ tenuto a trovarsi al proprio domicilio tra le
ore 10 e le ore 12 e tra le ore 17 e le ore 19 di ulli i giorni, comprese le domeniche e le giornate festive infrasettimanali per eventuali visite di controllo,
Non sono considerate assenze ingiustificate:
1) assenza dal domicilio per visite mediche, prestazioni ed accertamenti specialistici non effettuabili al di fuori delle fasce orarie di reperibilita;
2) nel caso di gravi motivi che abbiano reso imprescindibile e indifferibile la presenza del lavoratore altrove, per evitare gravi conseguenze per sé o
per i componenti del suo nucleo familiare,
Negli altri casi le assenze sono considerate ingiustificate con le conseguenze di legge e contraltuali previste.

Art 124
(Retribuzione)

Il lavoratore assente per malattia regolarmente riconosciuta ha diritto alla normale retribuzione netta mensile di cui al'art, 105 per un periodo massimo di 180
giorni, comprensiva dellindennita di malattia a carico dell'INPS che, ai sensi del D.L. 30 dicembre 1979, n. 663 convertito con modificazioni nelfa legge 29 febbraio
1980, n, 33, sara posta a conguaglio con I'importo dei contributi e delle altre somme dovule all'lNPS dall'lstituto. Nel caso in cui lindennita di malallia a carico dellINPS
fosse superiore alla normale relribuzione I'lstituto corrispondera al lavoratore l'eccedenza.

In relazione a quanto previsto dal presente articolo il datore di lavoro corrispondera le mensilita supplementari (132 e 14%) nellintera misura della normale
relribuzione di cui all'art. 105

Nell'ipotesi che INPS per qualsiasi motivo non riconosca la malattia nulla di quanto previsto al presente articolo & dovuto dal datore di lavoro.

Art. 125
(Conservazione del posto di lavoro) \-‘0/

Il lavoratore non in prova, fermo restando quanto disposto dal precedente arlicolo ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per i seguenti periodi:
- fino a 240 (duecentoquaranta) giorni di malattia riferibile a pill episodi morbosi, nell'arco di un anno solare;
- fino a 300 (lrecento) giomi di malatlia, ancorché non continuativi, riferibili allo stesso episodio morboso, nefl'arco di un anno solare a condizione
che limputabilita della malattia allo slesso episodio morboso sia certificata come tale prima che il lavoratore abbia totalizzato i 240 (duecentoquaranta) giomi di
malattia di cui al precedente alinea
Superati i limiti di conservazione del poslo di cui sopra e a fronte del protrarsi dellassenza a causa di malattia grave e continuativa, periodicamente documentata,
il lavoratore potra usufruire, previa richiesta scritta, di un ulteriore periodo di aspettativa fino alia guarigione clinica, debitamenle comprovata, che consenta al lavoratore
di assolvere alle precedenti mansioni e comungue di durata non superiore a complessivi sei mesi continuativi, duranle il quale non decorrera retribuzione, né si avra
decorrenza di anzianite per nessuno istilulo.
Le assenze determinale da patologie gravi che richiedono terapie salvavita, che comunque non fanno venire meno la capacita di prestazione lavorativa anche se
intervallate nel tempo, consentiranno al lavoratore, all'alto del superamento del periodo di conservazione del posto di lavoro, di poter fruire dellaspeltativa prolungata
non retribuita, anche in maniera frazionata, in rapporto ai singoli eventi terapeutici necessari
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Ai fini di cui sopra il lavoralore fornira allazienda le dovute cerlificazioni che I'azienda medesima tratterra nel rispetto del D Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in
maleria di prolezione dei dati personali)
Superali i termini di cui sopra, il datore di lavoro potra procedere al licenziamento senza obbligo di preavviso

Capo 2
Infortuni

Art. 126
(Obbligo di iscrizione all'tNAIL)

| datore di lavoro & tenuto ad assicurare presso FINAIL, contro gli infortuni sul lavoro e le malaltie professionali, il personale dipendente soggetto all'obbligo
assicurativo secondo le vigenli norme legislalive e regolameniari

1l lavoratore soggetto all'assicurazione deve dare immediata notizia di qualsiasi infortunio, anche di lieve entita, al proprio datore di lavoro; quando ['assicurato
abbia Irascurato di ottemperare all'obbligo predetto e I'lstituto, non essendo venuto allrimenti a conoscenza dellinfortunio, non abbia potuto inoltrare allINAIL la
prescrilla denuncia, il datore di lavoro resta esonerato da ogni e qualsiasi responsabilita derivante dal ritardo

Art. 127
(Conservazione del posto - Retribuzione)

|l lavoratore infortunato ha diritto alla conservazione del posto di lavoro fino a guarigione clinica

Il datore di lavoro corrispondera al lavoratore assente per infortunio sul lavoro alle normali scadenze di paga, una indennité pari alla normale retribuzione netta
mensile di cui all'art. 105 comprensiva dell'indennita di infortunio a carico dell INAIL

Detto importo cosi determinato costiluisce un anticipo di cassa e sara seggetlo a conguaglio tenendo conto dell'ammontare dellindennita erogata dalllNAIL e
della normale retribuzione mensile entro i cui limili si computa l'inlegrazione a carico del datore di lavoro

L'indennita INAIL sara rimborsata al datore di lavoro che ha anticipato il trattamento ai sensi dellart 70 del D.P.R n 1124/1965

Qualora per qualsiasi motivo il lavoratore venisse in possesso di lale indennita, dovra versarla immediatamente al datore di lavoro

Nel caso in cui l'indennita di inforlunio a carico dell'INAIL fosse superiore alla normale retribuzione I'lstituto corrispondera al lavoratore l'eccedenza

In relazione a quanto previsto dal presente articolo il datore di lavoro corrisponderd le mensilitd supplementari (132 e 14%) nellintera misura della normale
relribuzione di cui all'art. 105,

Nell'ipotesi che l'inabilita temporanea divenga permanente assoluta, cessano gli obblighi derivanti al dalore di favoro dal disposto del primo comma

Il lavoratore ha l'obbligo di presentarsi in servizio alla data indicata nel certificalo INAIL, preavvisando I'lstituto 24 ore prima, e comunque non oltre il penultimo
giorno di inforlunio, circa la data di ripresa del lavoro. Qualora I''NAIL per qualsiasi motivo non riconosca l'infortunio, nulla ¢ dovuto dal datore di lavoro

Art. 128
(Assicurazione)

1l datore di lavoro ha l'obbligo di stipulare, a favore del personale appartenente al ruolo tecnico-operativo, una assicurazione cumulaliva contro gli eventi di morte
o di invalidita permanente assolula causati da infortuni sul lavoro, nello svolgimento della propria attivita professionale

Per inforluni professionali si intendono quelli riconosciuti come tali dallINAIL

Massimali:

- € 51.650,00 per il caso di morte; ==
- € 103.300,00 per il caso di invalidita permanente convenendo le parti che non si fara luogo ad indennizzo per invalidita permanenle quando S
questa sia di grado non superiore al 50% della totale. In caso di invalidita permanente pari o superiore al 51% della totale, lindennizzo verra liquidato al 100"

I massimali di cui al presente comma decorrono dalla sottoscrizione del presente c.c.n |

Nel caso in cui sorga il diritto, il lavoratore interessato, o erede avente causa, deve fare richiesta di liquidazione del danno entro un anno dal verificarsi
dell'evenlo, ai sensi dell'art. 2952 del codice civile

Il datore di lavoro & tenuto ad esibire copia della polizza assicurativa di cui al presenle articolo alle Organizzazioni sindacali territoriali facenti capo alle 00.88
nazionali firmatarie del presente contratto che ne facciano richiesta scrilta

Capo 3
Gravidanza e puerperio
Art. 129
(Normativa) \
1. La lavoratrice & tenuta a presentare il certificato di gravidanza, rilasciato in tre copie, due delle quali dovranno essere prodotle a cura della lavoralrice
rispettivamente al datore di lavoro e all'Istituto assicuratore, Nel certificato medico di gravidanza devono essere riportate:

11 le generalita della lavoratrice;
12 lindicazione del datore di lavoro e della sede dove l'interessata presta il proprio lavoro, delle mansioni alle quali & addetta;
13 il mese di gestazione alla data della visita;
1.4 la data presunta del parto;

1.4.1.  gli elementi di cui alle lettere 1.1) e 1.2) sono mserm nel certificato sulla base delle dichiarazioni della lavoralrice, che ne risponde
sanitario nazionale, tuttavia, qualora i celificati siano redatti da medici diversi da quelii di cui sopra il datore di lavoro o IINPS possono accettarli
3. Le disposizioni di cui al punto 2) valgono anche per il padre adottivo o affidatario nel caso in cui la moglie, in accordo con lui, vi abbia rinuncialo

della veridicita;
ugualmente o richiedere la regolarizzazione alla lavoratrice
143 Il datore di favoro & tenuto a rilasciare alla lavoratrice la ricevula dei certificati e di ogni altra documentazione prodotta dalla ~_'_F‘/
lavoratrice stessa
1.4.4 |l datore di lavoro & altresi tenulo a conservare le predette certificazioni a disposizione della Direzione periferica del lavoro per tulto il .
periodo in cui la lavoratrice & soggetta alla {utela della legge
4 1| coniuge che voglia avvalersi, in alternaliva alla moglie lavoratrice, dei diritto a fruire della astensione dal lavoro durante i primi tre mesi successivi all' effetlivo

1.42. alrilascio del certificalo medico suddetto sono abilitati gli ufficiali sanitari, i medici condotti, i medici dell INPS e i medici dei servizio
2. La lavoratrice & tenuta a presentare, entro trenla giorni, il certificato attestante la data del parto.
ingresso del bambino nella famiglia affidataria, & tenuto a darne comunicazione al datore di lavoro ed all'NP$ inoltrando:

41 domanda corredata da dichiarazione del datore di lavoro della moglie lavoralrice da cui risulti l'avvenuta rinuncia della moglie stessa ad avvalersi
del diritto di astensione dal lavoro, dichiarazione da presentare anche al datore di lavoro dello stesso coniuge affidalario;

42 copia del provvedimento di affidamento, ovvero di adozione;

43 copia del documento rilasciato dallautorita competente, attestante la data dell'effettivo ingresso del bambino nella famiglia affidataria ovvero

adottiva
5. E' vietato adibire le donne al lavoro notturno, dallaccertamento dello stalo di gravidanza fino al compimento di un anno di eta del bambino, fermo restando le
disposizioni di legge
6. Le lavoralrici gestanti hanno diritto a permessi retribuiti per I'sffettuazione di esami prenatali, accertamenti clinici o visite mediche specialistiche, nel caso in cui
questi debbono essere eseguiti durante I'orario di lavoro
Per la fruizione di detti permessi la lavoratrice deve presentare al datore di lavoro apposita domanda e consegnare successivamente la relaliva documentazione
giustificaliva attestante la data e l'orario di effettuazione degli esami. (art. 7 decreto legislativo n. 645/1996).
Le dimissioni volontarie della lavoratrice presentale nel periodo in cui opera il divieto di licenziamenlo, devono essere comunicate dalla lavoratrice stessa anche
alla Direzione provinciale del lavoro, che la convalida; a tale convalida & condizionata Ia risoluzione del rapporto di lavoro. In tale caso la lavoratrice ha diritto al Lf.r. e
ad una indennita pari a quella spettante in caso di preavviso secondo le modalité previste ai rispettivi dal presente conlralto, indipendentemente dal motivo delle
dimissioni
Tale diritto spetta anche alla lavoratrice/lavoratore adoltivi o affidatari, qualora le dimissioni siano state rassegnate entro un anno dalf'effettivo ingresso del
bambino nella famiglia adottiva o affidataria (Corte Costituzionale sentenza n, 332/88)
La lavoratrice che intende avvalersi del diritto all'astensione facoltativa deve darne comunicazione al dalore di lavoro precisando il periodo in cui intende
assentarsi -
Per le festivita cadenti nel periodo di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio, la lavoratrice ha diritto ad una indennita integrativa, da corrispondersi a
carico del datore di lavoro, in modo da raggiungere complessivamente il cento per cento della normale retribuzione giornaliera
Per quanlo non previslo dal presente contratto in materia di gravidanza e puerperio, valgono le norme di legge e i relativi regolamenti vigenti

Art. 130
(Adozione e/o affidamento)



| genitori adottivi o affidatari, o che abbiano ottenuto un affidamento preadollivo, hanno diritto di avvalersi delle disposizioni previste dalla legge sulla maternita e
dalla legge sui congedi parentali, con le particolari norme espressamente sotlo riportate:

A) Astensione obbligatoria

Potranno usufruire della aslensione obbligatoria e del relativo trattamento economico cosi previsto dalla legge n. 1204/1971 e n. 53/2000, duranle i primi lre mesi
successivi all'effettivo ingresso del bambino nella famiglia adottiva o affidataria, sempreché il bambino non abbia superato al momento della adozione o dell'affidamenlo
i sei anni di ela. In caso di adozione internazionale I'astensione obbligatoria dal lavoro spetta anche se it minore adollato ha superato i sei anni di eta (v, circolari INPS
151/1990 e 109 del 6 giugno 2000 - art. 6 L n 903/1977 e art. 3 L. n. 476/1998)

B) Astensione facoltativa

Nei primi otto anni di vita del bambino, hanno diritto ad usufruire della astensione facollativa alle medesime condizioni e con le stesse modalita previsle per i
genitori naturali

Tale dirillo pud essere esercitato in qualsiasi momenlo rispelto alla data di ingresso in famiglia

Per le adozioni o affidamenti avvenuti entro i sei e i dodici anni di ela del bambino, il periodo di astensione facollativa pud essere richiesto entro tre anni
dall'ingresso in famiglia, il periodo di astensione non pud perd andare ollre i quindici anni di eta del bambino .

Durante il periodo di astensione facoltativa I'indennita economica pari al 30% (trenta per cento) della retribuzione speltanie compete, a prescindere dalle
condizioni di reddito, per un periodo massimo complessivo tra i genitori di sei mesi per:

i genitori adottivi o affidatari di bambini fino a sei anni di etd del bambino; i genitori adottivi o affidatari di bambini tra -

i sei e i dodici anni di eta enlro i tre anni successivi all'ingresso in famiglia

L'indennita per gli ulteriori periodi di astensione facoltativa saré erogata alle medesime condizioni e modalita previste per i genitori naturali

C) Riposi orari
Le norme sui riposi orari previsti per il caso di pario plurimo si applicano anche nei casi di adozione o affidamenlo di bambini, anche non fratelli, entrati in famiglia
anche in date diverse

Art. 131
(Diritto alla conservazione del posto e divieto di licenziamento)

1) La lavoratrice ha diritto alla conservazione del posto per tulto il periodo di gestazione attestato da regolare certificato medico, e fino al compimenlo di un anno
di eta del bambino, salvo le eccezioni previste dalla legge (licenziamento per giusta causa, cessazione dell'altivita di studio, ultimazione della prestazione per la quale
la lavoratrice era stata assunta o cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del termine previsto dal contralto). Tale dirilto spetta anche alla lavoratrice/lavoratore
adottivi o affidatari

2) Il divieto di licenziamenlo opera in connessione con lo stato oggettivo di gravidanza e puerperio e Ia lavoratrice licenziata nel corso del periodo in cui opera if
divieto, ha diritto di otlenere il ripristino del rapporto di lavoro mediante presentazione enlro novanta giorni dal licenziamento, di idonea certificazione dalla quale risulli
Vesistenza all'epoca del licenziamento, delle condizioni che lo vielano

Art. 132
(Astensione dal lavoro e permessi per assistenza al bambino) -

Durante e dopo lo stalo di gravidanza e puerperio la lavoratrice/lavoratore ha diritto di astenersi dal lavoro per le causali, per le durate e per i periodi sotto
elencati, riportati, unitamente ai rispettivi trattamenti retributivi e previdenziali, nelle specifiche tabelle:
Astensione obbligatoria
Genitore Durata Periodo Retribuzione Previdenza
godimento

- Prima
della dala presunta
5 mesi pid del parlo: 20 1
eventuali altri mese (*1) Copertura
periodi che siano legge 23 dicembre 1978, n al P
aulorizzati " " ) 833, secondo le modalita 100%
dallispetiorato  |(1): P periodo stabilite, e anticipale dal °

del lavoro non goduto prima  |datore di lavero ai sensi
del parto quando  |dell'arlicolo 1 della legge
questo & premaluro |29 febbraio 1980, n. 33

Indennild economica pari al
100% della relribuzione
spetlante, posta a carico
dellINPS dall' art 74 della
Dopo

Madre il parlo (3 0 4 mesi

Limporto anticipato dal
dalore dilavoro é posto a
conguaglio con i contributi
dowvuli alliNPS, secondo le
modalita di cui agliarit. 1 e 2
delia legge n, 33/1980

| periodi di astensione
obbligatoria devono essere
computali nell'anzianita di
servizio a lutli gli effetli
conlraltualmenle previsti
compresi quelli relativi alle
mensilitd supplementari ¢
ferie

Indennila economica pari
all'80% della retribuzione
spetlante con le stesse
modalitd sopra previste per la
madre

Padre 3 mesi Dopo la nascila d&l
(*2) bimbo

Copertura
a8l 100%

(1) La lavoratrice pud sceghere nell'ambito dei 5 mesi ai astensione obbligatona, se andare in gravidanza | o 2 mesi prima della data presunta del parto. Nel caso
scelta di 1 mese usufruira di 4 mesi di astensione obbligatona per puerpeno. Nel caso di scelta di 2 mesi usufiuira di 3 mest di astensione obbligatoria per puerpenc
Quando if parto & prematuro i giornt di astensione non goduti vanno aggiunti al penodo di astenstone dopo il parto

(*2) L'astensione spetta al padre in questi casi morte della madre. grave infermita della madre abbandono. affidamento esclusivo al padre.

X

Astensione facollativa
Gem’toreJ_ Durata Periodo godii 1{ Retribuzit Previdenza




Indennila economica
pari al 30% della
retribuzione spetlante
per un periodo
massimo di 6 mesi
igoduti fino al terzo
anno di eta del
bambino.

Per i periodi
successivi, la stessa
prestazione spelta se
risulla soddisfatta la
condizione di reddile
richiesta (* 4)

Per l'erogazione

Copenriura al
100% per | mesi
godull fino al terzo
anno di ela del

. dell'imporlo e pambing.
Madre 6 | Continuabivil Nei primi 8 anni di vila |anticipazione dello Per i periodi
mesi (*3) |a [razionali |del bambino stesso, vaigono le successivi copertura
stesse leggi e le commisurata al 200%
stesse modalila dall'assegno sociale,
previsle per con possibilita di
'astensione integrazione da parle
obbligatoria. Il periodo [deliinleressate
di astensione
facoltativa &
compulalo
nell'anzianita di
servizio, esclusi gli
affeit relativi alle ferie
alle mensilita
supplementari ed al
tratlamento di fine
1 o rapporio
Nei primi 8 anni di vita
::L::T:ll::iana da Copertura al 100%
Per 'erogazione per i mesi goduti fino
|presentare:; una -
58 N dellimporto e al terzo anno di vita
|dichiarazone da cui Lt 4 . :
AR Y I'anticipazione dello  |del bambino. Peri
fisdlit|a rinincia stasso, valgono le penodi successivi
al f s
Padre 6 mesi (*3) _“"“ I a valersi dalla slesse leggiele copartura

astensione facollaliva

slesse modalita

commisurata al 200%

aniro 10 giorni dalla

< : i per dell'assegno sociale,
::::]'E'I'EZIOHI! .SUdd:;:a' | i can possibilita
on ohbligatari, d'integrazione da

datore di lavoro delfaltrof
genliore da cui risulti
Favvenuta rinuncra.

parie dell'interessato

(*3) La durata di 10 mes: nel caso di un solo genitore Le astensiom complessive (quelle della madre pit quelle del padre) non possono eccedere 1 10 mest Qualora if
padre usufruisca per pii di 3 mest dell'astensione il imte massimo complessivo salird a 11 mest (un mese in pit al padre) Il periodo di astensione facoltativa ¢

frazionabile per consentire alla lavoralnce/ lavoratore di scegliere i vernodi pit idoner a sua discrezione y}/

Allattamenlo e riposi

Genitore Durata Periodo Retribuzione Previdenza
Per detti riposi & dovuta
'dall'lNPS una indennila pari
2 oro (4 are per | allintero ammontare della | SoPerura
parti plurimi) riposi cetribuzione relaliva ai riposi commjsurata al
dl 1 ora ciascuno . R o 200% dell'assegno
cumulabili. Tali Nel primo [madesimi. Lindennits & suclalo, con -~ }\
Madre |riposi comportano anno di vila |anlicipata dal datore di possibilith
il dirilto della del lavoro ed é portata a
\avoralrica ad bambino conguaglio con gli importi dintegrazione da /
lusgire dalla sede contributivi dovui all'Ente paste
4 lavoro, assicuralore, ai sensi dell' | 4o 11010 ras5ata,
articolo 8 della legge 9
dicembre 1977, n. 903 .
Padre 2 ore (4 ore peri | Nel primo | Per delti riposi, valgono le | Coperlura
(*5) partl plurimi) riposi|anno di vita [slesse norme dilegge e le  |commisurala al
di 1 ora ciascuno |dal stesse modalila sopra 200% dell'assegno
|eumulabili. Tali bambina previste per la lavorairice sociale, con
riposi, comportano madre possibilita

il dirilto del d'integrazione da lavoratore padre parte ad uscire dalla
dellinteressala. sede di lavoro

(*5) If diritto all'astensione per allattamento spetta al padre in alternativa alla madre lavoratiice dioendente che non se ne avvalga, ovvero nel caso in cur i figh s
alfidalr al solo padre

Malattia del bimbo

Genitore| Durala e periodo di Relrib Previdenza
godimanlo
Senza limiti fino ai 3
anni del bambino,
dielro presenlazione | Nessuna

di certificato medico.
5 giorni I'anno dai 3
agli 8 anni del
bambino, dielro
presentazione di
certificato medico

La maiattia del bimbo
con ricovero
ospedaliero
interrompe le ferie del
genitore

Tali periodi danno
dirilto a quanlo previsto
all' articolo 7, comma 1,
della legge 8 marzo
2000, n. 53

Coperlura al 100% per i periodi goduti
fino al lerzo anno di eld del bambino
Per i periodi successivi coperlura
lcommisurata al 200% dell'assegno
sociale, con possibilila d'integrazione
da parle dellinteressalo

Madre
('6)
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Senza limiti fino ai 3
anni del bambino,
dietro presentazione Ne_ssunla .
di Cerlificalo medico. | T2li periodi danno
5 giorni I'anno daj 3 |diritlo a quanlo previslo | Coperiura al 100% fino ai 3 anni del
agli 8 anni del allarticolo 7 comma 1 |himbo. Per i periodi successivi
f’adre kambino, dielro della legge 8 marzo copertury commisurata al 200%
(*6) presentazione di 2000, n. 53 dellassegno sociale, salvo
Cf"““‘?“['llmzd'l“g . Integrazions dellinteressato
a malallia del bimbo
can ricovero
interrompa le ferie del
genitore
(G} 4 dintto aif 2 1500 o2 la mala len bunby sperta aiternativamente al pache o alla madiz

Art. 133
{Astensione obbligatoria e facoltativa del genn‘ore)

Durante lo stato di gravidanza e puerperio la lavoralrice ha diritto di astenersi dal lavoro:

- durante i due mesi precedenti la data presunta del parto indicata nel certificato medico di gravidanza;

- per il periodo intercorrente tra la data presunta del parto ed il parto stesso;

- durante i tre mesi dopo il parto;

- un ulleriore periodo di sei mesi dopo il periodo di cui alla lettera c). La lavoralrice ha diritto alia conservazione del posto per tutto il periodo di
gestazione, allestalo da regolare cerlificato medico, e fino al compimento di un anno di ela del bambino, salvo le eccezioni previste dalla legge (licenziamento
per giusta causa, cessazione dell'attivita dell'Islituto, ultimazione della prestazione per la quale la lavoratrice era stata assunla o risoluzione del rapporto di lavoro
per scadenza del termine per il quale era stalo stipulato)

Nel caso di malattia prodotta dallo stato di gravidanza nei mesi precedenti il periodo di divieto di licenziamento, il datore di lavoro & obbligato a conservare il
posto alla lavoratrice aila quale & applicabile il divieto stesso. | periodi di assenza obbligatoria, indicati nelle letlere a), b), ¢) e il periodo di assenza facollativa di cui alla
lettera d) devono essere computati nell'anzianita di servizio

Le lavoratrici saranno altresi adibite ad altri servizi durante il periodo di gravidanza, qualora I'lspettorato del lavoro accerti che le condizioni di lavoro o ambientali
siano pregiudizievoli alla salute della donna

La lavoratrice assente durante il periodo di astensione obbligatoria ha diritto alla normale retribuzione netta mensile di cui all'arl. 105 comprensiva dell'indennita a
carico dell'INPS, secondo le modalita stabilite dall'art. 74 della legge 23 dicembre 1978, n. 833

Durante il periodo di aslensione facollativa la lavoratrice ha dirilto ad una indennita pari al 30% (trenla per cento) della retribuzione, posta a carico dell INPS
dall'art. 74 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, secondo le modalita stabilite, e anticipata dal datore di lavoro ai sensi dell'art. 1 della legge 29 febbraio 1980, n, 33
L'importo anticipato dal datore di lavoro & posto a conguaglio con i contributi dovuti alf INPS, secondo le modalit di cui agli articoli 1 e 2 della legge 29 febbraio 1980, n
33, delle norme di legge e dei relativi regotamenti vigenti

Art. 134
(Astensione del padre)

)l diritto di assentarsi dal lavoro, trascorso il periedo di astensione obbligatoria della lavoratrice madre, per un periodo di sei mesi entro il primo anno di eta del

bambino ed il relativo trattamento economico, previsti rispettivamente dagli artt. 7 e 15 della legge 30 dicembre 1871, n. 1204, nonché il diritto di assentarsi dal lavoro "P-’
durante la malattia del bambino di eta inferiore a tre anni, sono riconosciuti anche al padre Iavoratore anche se adomvo o affidatario ai sensi dell'art. 314/20 del codice
civile, in alternativa alla madre lavoratrice ovvero quando i figli siano affidati al solo padre

A tal fine, il padre lavoralore deve presentare al proprio datore di lavoro una dichiarazione da cui risulti la rinuncia delfaltro genitore ad avvalersi dei diritti di cui
sopra nonché nel caso di malattia del bambino di eta inferiore a tre anni, il relativo certificato medico

Nel caso di assenza per un periodo di sei mesi entro il primo anno di eta del bambino, il padre lavoratore, entro dieci giorni dalla dichiarazione di cui al comma
precedente, deve allresi presentare al proprio dalore di lavoro una dichiarazione del datore di lavoro dell'altro genitore da cui risulti I'avvenuta rinuncia.

| periodi di assenza di cui ai precedenti commi sono computati agli effelli indicati dall'art. 7, ultimo comma, della legge 30 dicembre 1971, n. 1204

Art 135
(Altattamento)

)l datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante il primo anno di vita del bambino, due periodi di riposo, anche cumulabili, durante la giornata. Il
riposo & uno solo quando l'orario giornaliero & inferiore alle sei ore. | periodi di riposo di cui al precedente comma hanno la durata di una ora ciascuno e sono
considerati ore lavorative agli effetti della durata e della retribuzione del lavoro; essi comportano il diritto della donna ad uscire dall'lstituto. | riposi di cui ai precedenti
commi sono indipendenti da quelli previsti dagli articoli 18 e 19 della legge 26 aprile 1934, n. 653, sulla tutela del lavoro delle donne

Art. 136

(Comunicazioni della lavoratrice)

La lavoralrice in stato di gravidanza ha I'obbligo di esibire al datore di lavoro il cerlificato rllasméto da un Ufficiale sanitario, da un medico condotto, da un medico
del Servizio sanitario nazionale o di altro ente sostitutivo, e il datore di lavoro & tenuto a dame ricevuta.'

Per usufruire dei benefici connessi col parto ed il puerperio la lavoratrice & tenuta ad inviare al datore di lavoro, entro il 15° giorno successivo al parto il certificato
di nascila del bambino rilasciato dall'Ufficio di stato civile o il certificato di assislenza al parto, vidimalo dal sindaco, previsto dal R.D.L. 15 ottobre 1936, n. 2128

Nel caso di dimissioni volonlarie presentate durante il periodo per cui & previsto il divieto di licenziamento, la lavoratrice ha diritlo alle indennita di preavviso e al
trattamento di fine rapporto

Per quanto non previsto dal presente contrallo in materia di gravidanza e puerperio, valgono le norme di legge ed i regolamenti vigenti

Art 137
(Richiamo alfe armi - Servizio civile)

In caso di richiamo alle armi o di istituzione di un servizio civile obbligatorio si tiene presenle la normativa vigente in materia

Titolo XIV
Risoluzione del rapporto di lavoro

2
Art. 138

(Recesso)
Il contralto di lavoro potra essere risolto; se & a tempo determinato, alla
scadenza del termine; se a tempo indeterminato:
- con preavviso, per giustificato motivo soggettivo od oggellivo ai sensi dell'art, 3 legge 604/1966, nei limili e secondo le modalita previsti dalle vigenti normative

di legge;
- senza preavviso, per giusla causa;

- per dimissioni con le modalita di cui alla legge 92/2012.
La comunicazione del recesso deve essere effettuata per iscritto, con contestuale indicazione dei molivi
Art. 139
{Preavviso)
|l preavviso deve essere dato per iscrilto rispettando i seguenti A

lermini: a) fino a cinque anni di servizio compiuti: - mesi due per il
Quadro e il primo livello;

- mesi uno per il secondo livello;- giorni quindici per gli altri livelli;
b) oltre i cinque anni ¢ fino a dieci anni di servizio compiuti:

- mesi tre per il Quadro e il primo livello;

- mesi uno per il secondo livello;

- giorni quindici per gli aitri livelli;

- oltre i dieci anni di servizio: - mesi quattro per il Quadro e il primo livello.| termini di preavviso decorrono dalla meta o dalla fine del mese

31



Ai sensi dell'art. 2118 del codice civile, in caso di mancato preavviso il recedente, datore di lavoro o lavoratore, dovra corrispondere all'altra parte una indennita
equivalenle allimporto della retribuzione che sarebbe speltata per il relativo periodo

Ove il lavoratore dimissionario lo richieda, il datore di lavoro pué rinunciare al preavviso facendo in tal caso cessare il rapporlo di lavoro; ove invece il datore di
lavoro intenda di propria iniziativa far cessare il rapporto prima della scadenza del preavviso, ne avra facoltd ma dovra corrispondere al lavoralore ['indennita sostitutiva
per il periodo di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 140
(Anzianita oi servizio)

L'anzianita di servizio decorre dal giorno in cui il lavoralore inizia di fatto la prestazione lavorativa nell'Istilulo, quali che siano le mansioni ad esso affidate.
Le frazioni di anno saranno considerate a tutti gli effetti contraltuali per dodicesimi e le frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno considerate mese intero, ad
eccezione di quanto previsto dalla normativa del trattamento di fine rapporto di cui all'art. 142

Art 141
(Trattamento di fine rapporto)

In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro subordinalo, il prestatore di lavoro ha diritto al trattamento di fine rapporto,

Tale trattamento si calcola sommando per ciascun anno di servizio una quota-pari e comungue non superiore allimporto della retribuzione dovuta per I'anno
stesso divisa per 13,5,

La quola & proporzionalmente ridotta per le frazioni di anno, compulandosi come mese intero le frazioni di mese uguali o superiori a 15 giomi

Per i periodi di servizio prestato sino al 31 maggio 1982 l'indennita di anzianita é calcolata con le seguenti misure:

a) personale con mansioni impiegatizie:

- una mensilila di cui all'art. 112 per ogni anno di servizio prestato;b) personale con mansioni non

impiegatizie:

per l'anzianita maturata fino al 31 dicembre 1964:

- giorni olto per ogni anno di servizio;per I'anzianita dal 1° gennaio 1965 al 31 dicembre 1867 -
giorni dodici per ciascuno dei primi cinque anni di servizio;

- giorni quatlordici per ciascuno dei successivi anni ollre il 5° e fino al 14° anno compiuto di
servizio;- giorni sedici per ciascuno dei successivi anni oltre il 14° e fino al 19° anno compiuto di
servizio; per I'anzianita dal 1° gennaio 1968 al 31 marzo 1970: - giorni quattordici per ciascuno dei
primi 10 anni di servizio;

- giorni diciotto per ciascuno dei successivi anni oltre il 10° anno compiuto di servizio;per 'anzianita
maturata dal 1° aprile 1970 al 31 marzo 1973:

- giorni quindici per ciascuno dei primi 10 anni di servizio;

- giorni diciotto per ciascuno dei successivi anni oltre il 10° anno compiuto di servizio;per 'anzianita
malurata dal 1° aprile 1973 al 31 marzo 1974:

- giorni diciassette per ciascuno dei primi 5 anni di servizio;

- giorni diciannove per ciascuno dei successivi anni oltre il 5° e fino al 15° anno compiuto di
servizio;

- giorni ventuno per ciascuno dei successivi anni oltre il 15° anno compiuto di servizio;per
l'anzianita maturata dal 1° aprile 1974 al 31 marzo 1975:

- giorni diciannove per ciascuno dei primi 5 anni di servizio;

- giorni venluno per ciascuno dei successivi anni ollre il 5° e fino al 15° anno compiuto di servizio,

- giorni ventilre per ciascuno dei successivi anni oltre il 15° anno compiuto di servizio;per I'anzianila

maturata dal 1° aprile 1975 al 31 marzo 1980:

- giorni ventuno per ciascuno dei primi 5 anni di servizio,

- giorni ventitre per ciascuno dei successivi anni oltre il 5° e fino al 15° anno compiuto di servizio;-
giorni ventiguattro per ciascuno dei successivi anni oltre il 15° anno compiuto di servizio; per
l'anzianita maturata dal 1° aprile 1980:

- giorni ventuno per ciascuno dei primi 5 anni di servizio;

- giorni ventitre per ciascuno dei successivi anni oltre il 5° e fino al 15° anno compiuto di servizio;-
giorni venticinque per ciascuno dei successivi anni oltre il 15° anno compiuto di servizio.

Al 31 maggio 1982 il calcolo del trattamento deve essere effettuato in base alla retribuzione di cui all'art. 112 in allo a tale momento (1), maggiorala di un
dodicesimo della 132 mensilita e di un dodicesimo della 142 mensilita; le frazioni di anno saranno caicolate per dodicesimi e le frazioni di mese superiori a quindici giorni
saranno considerate come mese intero.

Per i periodi di servizio prestati dal 1° giugno 1982 al 31 dicembre 1989 il trattamento di fine rapporto & calcolato con le seguenti misure e modalita:

- per il personale con mansioni impiegatizie secondo le modalita e le misure previste dalla legge 29

maggio 1982, n. 297 e dal presente articolo;

- per il personale con mansioni non impiegatizie secondo le modalita previste dalla legge 29
maggio 1982, n. 297 e dal presente articolo secondo le seguenti misure:

-- giomi ventuno per ciascuno dei primi 5 anni di servizio,

-- giorni ventitre per ciascuno dei successivi anni oltre il 5° e fino al 15° anpo compiuto di servizio;

- giomi venticinque fino al 31 marzo 1984 e giorni ventisei dal 1* aprile 1984 per ciascuno dei successivi anni oltre il 15° anno compiuto.

Per i periodi prestati dal 1° gennaio 1990, il trattamento di fine rapporto, per lutti i dipendenti, & pari alla relribuzione dovuta nell'annio divisa per 13,5.

La retribuzione annua ai fini del presente articolo si determina secondo il criterio stabilito nel comma successivo

Per determinare la base annua utile per il calcolo del LEr, si devono computare esclusivamente i seguenti elementi:

stipendio o salario unico nazionale
indennita di contingenza evenluali terzi

elementi di cui all'art 110 eventuali
scatti di anzianila

tredicesima e quallordi
eveniuall supérminimi ed assegni ad
U 1 IV Tl

TQUTETT

Rimborsi spese, compensi per lavoro straordinario o le somme eventualmenle corrisposte a titolo risarcitorio di cui all'art. 82 non sono in ogni caso computabili
agli effetti del presente articolo

Dichiarazione a verbale

Il trattamento di fine rapporto & costituito da quanto di competenza dei lavoratori ai sensi del presente articolo e dalle somme gia percepite a litolo di
anticipazione delle indennita di anzianita dai lavoratori aventi diritto secondo quanto stabilito dall'Allegato 6
Per le anlicipazioni previste dalla legge n. 297/1982 sul trattamento di fine rapporto, le priorita per la relativa concessione sono fissate nell'Allegato 7 che fa parle
integrante del presenle contratto
Titolo XV

Art. 142
(Una tantum)

Le parti nel darsi vicendevolmente atto delle difficolta che hanno determinato I'anomalo ritardo nel rinnovo del contratto, principalmente ascrivibili alla generale
situazione di crisi, nella quale versa tuttora I'economia del Paese, e segnalamente del settore, congiuntamente riaffermano non di meno I'esigenza di garantire ai
lavoratori, attraverso la sottoscrizione del presente accordo, una dinamica salariale congrua e compatibite.

In relazione a quanto sopra, a copertura del periodo di vacanza contrattuale (1° gennaio 2009 - 31 gennaio 2013), le parti concordano, che verra corrisposta, a
tulli i dipendenti in forza alla data dei 1° febbraio 2013, una somma a titolo di una tanlum def complessivo imporlo di Euro 450 da erogarsi con le seguenti modalita

temporali:
Euro 180 | 1°febbraio 2013
Eura 1580 1° in2014
. i50 4% fobb e ’
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In caso di inizio del rapporto di lavoro nel periodo tra il 31 dicembre 2008 e 31 dicembre 2013, gli importi, nella misura mensile di euro 9,4 lordi saranno erogati
per ogni mese di effettiva permanenza in servizio, alle decorrenze di cui sopra. Le frazioni di mese superiori a 15 giorni si considereranno mese intero

Gli imporli per la una tantum di cui sopra non sono utili ai fini del computo di alcun istiluto contrattuale o legale, ivi compreso il traltamenilo di fine rapporto

Al lavoratore interessato ad un cambio di appallo che inlervenga nel periodo di erogazione delle tranches dell'una tantum come innanzi determinate, 'evenluale
importo residuo verra liquidate dall'impresa cessanle per intero, in una unica soluzione, all'atto della risoluzione dei rapporto

Le parti si danno altresi reciprocamente atto che con la corresponsione della suddetta sommi unitamente agli incrementi retributivi deliberati con il rinnovo del
presenle c.c.n ., hanno inteso dare una risposta alle aspeltative dei lavoratori, adeguata e compatibile con la suddetta siluazione di crisi

L'una tantum di cui sopra, unitamente agli incrementi contrattuali concordati, assorbono sino a concorrenza somme eventualmente gia erogate, a qualsiasi titolo,
in relazione al periodo di vacanza contrattuale e al presente rinnovo.

Ai sensi e per gli effetti dell'applicazione della legge 3 aprile 2001 n. 142, previa approvazione degli organi statutariamente previsti, limporto corrispondente aila
una tantum potra essere destinato agli strumenti propri della cooperazione

Art. 143
(Decorrenza e durata)

Il presente c.c.n.l,, stipulato in Roma I'l novembre 2014, salve le diverse decorrenze stabilite, per i singoli istituli, dal teslo dei relalivi arlicoli, avra decorrenza dal
1° febbraio 2013 e scadra il 31 dicembre 2015

Esso si intendera-rinnovato di anno in anno qualora non sia disdettato da una delle parti a mezzo lsttera raccomandata, almeno sei mesi prima della data della
sua scadenza,

In caso di disdelta le parti si impegnano ad iniziare le tratlative di rinnovo del contratto tre mesi prima della scadenza stessa

Il presente contratto, in caso di disdetta, continuera ad avere valore finché non sara rinnovato

Art. 144
(Procedure per il rinnovo del c.c.nl.)

Durante i sei mesi precedenti la scadenza e nel mese successivo e, comunque, per un periodo complessivamente pari a sei mesi dalla data di presentazione
della pialtaforma, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni direlte

In assenza di accordo, sara corrisposto ai lavoralori dipendenti un elemento provvisorio della retribuzione a copertura del periodo di vacanza contrattuale, con le
modalita di cui all'art. 109.

Art. 145
(Procedura per la composizione delle controversie collettive)

Le controversie concernenti linlerpretazione, I'applicazione, la stipula o il rinnovo dei contratti collettivi saranno esaminate ¢ possibilmente risolle secondo le
norme previste dagli artt 4, 10, 11, 12 e 145, Durante tali procedure le parti potranno consensualmente decidere di prorogare i termini di agibilita, impegnandosi a non
procedere ad azioni giudiziarie o sindacali. in case di mancato accordo, nel riprendare Ia propria liberta di azione e, fermo restando 'esercizio del dintto garantito dalla
legge, le parti convengono, per la particolarila del settore sia dal punto di vista dellaltivits di sicurezza che per le modalita di altuazione dei servizi, sulfoppertunita di
assicurare elementi di sicurezza in particolari impianti che abbiano carattere di essenzialita gestionale dell'lstituto di Vigilanza o siano di interesse slrategico per la
collettivita. Conseguentemente durante gli scioperi, verra garantita la copertura dei servizi essenziali relativi alla centrale operativa ed ai caveaux con una unita per
turno, ed alle centrali nucleari alle cenlrali elettriche e alle raffinerie con una unita per turno e per obiettivo principale, intendendosi per tale gli accessi alle suddette
centrali e raffinerie

Eventuali norme parlicolari potranno essere definite a livello locale

Art. 146
(Distribuzione del contratto)

L'Ente bilalerale EN.BI.VI.SI. distribuira ai lavoratori una copia del presente contratto
Sezione Servizi Fiduciari
Premessa

Al fine di fare emergere e dare un perimetro contrattuale con regole certe ad una serie di altivita riconducibili alla filiera della sicurezza, le parli hanno ravvisato la
necessita di ampliare il tradizionale c.c n.l. della vigilanza privata, mediante lintroduzione della normativa di cui alla presente sezione, individuata quale strumento
idoneo ad assicurare ai lavoratori e ai dalori di lavoro, certezza di riferimenti in maleria di regolamentazione sul rapporto di lavoro

Titolo |
Validita e sfera di applicazione

Art. 1
(Validita e sfera di applicazione)

La presente sezione del Contratto Collettivo Nazienale di Lavoro disciplina i rapporti di lavoro per le aftivita, in regime di commiltenza pubblica e privata, di
seguito elencate e per’ quelle ad esse affini:

- attivita di portierato per la custodia, la sorveglianza, la fruizione di immobili e le relative pertinenze, ivi compreso il controllo degli accessi e la regolazione del

flusso di persone e merci, dove non sussistano le particolari esigenze di sicurezza di cui al D.M. n. 269/2010;

- altivita di assistenza, di controllo e safety all'organizzazione di manifestazioni ed eventi;

- allivita di prevenzione e di primo intervento e antincendio;

- attivita di segreteria e di reception, attivita di gestione centralini telefonici, attivila di front desk;- altivita di biglieltazione;

- attivita ausiliarie alla viabilila e fruizione di parcheggi;

- attivita di smistamento corrispondenza e gestione archivio

Titolo Il
Cambio d'appalto e/o affidamento di servizio

Art. 2

(Cambio d'Appalto e/o affidamento di servizio)
Aifini di garantire la salvaguardia occupazionale del personale addetto ai servizi fiduciari le parti intendono opportuno e necessario istituire una disciplina
contrattuale cogente in materia di cambi di appalto dettando alluopo termini e modalita di una specifica procedura in materia, secondo i criteri di cui ai successivi

articoli

Art. 3
(Condizioni per attivare la procedura)

In ogni caso di cessazione di appalto con subentro da parte di altra impresa nei servizi gia oggetto dell'appalto stesso, l'impresa uscente ne dara comunicazione,
ove possibile almeno trenta giorni prima della cessazione dell'appalto, o diversamente con la massima tempestivita, alle segreterie provinciali delle 0O S§8. firmatarie,
alle RSA/RSU ed ai lavoratori gia impiegali nei servizi oggetto dell'appalto ed all'lmpresa subenirante, fornendo

_I'elenco dei nominativi, qualifiche ed anzianita di tutto o di parte del personale gia impiegato in via esclusiva o prevalente nell'appalto da pili lungo tempe e
comungue da non meno dei sei mesi precedenti a quello della comunicazione; - codice fiscale dei lavoratori interessati;

- orari di servizio.

Art. 4 Z/

(Personale interessalo dalla procedura)

Transiteranno alle dipendenze dellimpresa subentrante i lavoratori dipendenti dell'impresa uscenti impiegali da aimeno sei mesi nell'appaito oggetto della
procedura

Art. 5
(Modalita di attuazione della Procedura)




L'Impresa subentrante nell'appalto e/o nell'affidamento del servizio, proceder all'assunzione con passaggio diretto ed immediato, senza periodo di prova del
personale individuato ai sensi dell'art. 4 con decorrenza dal primo giorno successivo alla scadenza dell'appalto slesso

Ove il nuovo appalto comporti limpiego di un numero di unita lavorative inferiore rispetto a quello richiesto dalle precedenti condizioni contrattuali, I'impresa
subenlrante procedera alle assunzioni nei fimite numerico derivante dalle nuove condizioni contratluali. in detti casi I'lmpresa subentrante prima del passaggio
promuovera un incontro con limpresa uscente e le 00.SS. territoriali al fine di ricercare, nella eventualita di conseguenti esuberi, ogni possibile soluzione intesa al
mantenimenlo dei livelli occupazionali.

Al lavoratori assunti ai sensi del precedente comma, salvo quanto disposto all'art. 7, comma 4 bis Legge 2 febbraio 2008 n. 31 ultima parte, verra assicurato il
trattamento economico e normativo stabilito dalla presente sezione

Ad essi verranno mantenuti 'anzianita convenzionale e gli scatti di anzianila maturati nel precedente rapporto di lavoro, nel limile massimo del numero di scalli
previsti dal presente c.c.n.l, fermo restando che per il trattamento di fine rapporto si terra conto esclusivamente dell'effeltiva anzianita maturata presso |'azienda
subentranle.

L'impresa subentrante potra rilenersi esentala in tutto o in parte dall'obbligo stabililo ai precedenti commi, qualora contesti la congruita del numero dei lavoratori
indicati per il passaggio, o perché tenuto all'ottemperanza dell'obbligo di precedenza di cui alla L. 223/1991

Dovra a tal fine promuovere enlro e non oltre 5 giori dal ricevimento della comunicazione di cui - all'art. 2 p. sez. un inconlro presso la Direzione Territoriale del
Lavoro, ovvero in sede sindacale con limpresa uscente e le 00.S8, Territoriali, dimostrando documentalmente, in tale sede, le ragioni della sua eventuale esenzione.
In detti casi le parti si adopereranno per ricercare soluzioni alternative al licenziamento delle unita escluse o non ricomprese nel passaggio. .

Gli esiti dell'incontro verranno verbalizzati unitamente alle dichiarazioni delle parti e le intese eventualmente raggiunte dalle stesse verranno formalizzate in
apposito verbale redatto ai sensi e per gli effelli dell'art. 411 cp.c

Il mancalo adempimento, da parte dellimpresa che cessa nell'appalto, delle incombenze di cui al precedente articolo 2 p. sez esimera l'impresa subentrante da
ogni obbligo nei confronti dei lavoratori precedentemente impiegati nell'appalto, i cui rapporti di lavoro resteranno in essere con l'impresa uscente

L'omessa allivazione dell'incontro di cui al presente articolato da parte dellimpresa subentrante o il mancato assolvimento dell'onere documenlale ivi previsto
comportera per essa I'obbligo di assunzione di tutte le unita indicate per il passaggio

Qualora I'impresa subentrante sia costituita in forma cooperativa, il lavoratore dipendente passato avra facolta di formulare successiva richiesta di adesione in
qualita di socio, cui verra comunque garantito un trattamento economico complessivo non inferiore a quello previsto dal presente c.c.n.l

La presente disciplina & da intendersi cogente per le societd che applicano il presente c.c.nl

Nel caso in cui I'azienda uscente non applichi il presente conlralto, si potranno comungue altivare tentativi di cambio di appalto alla presenza delle 00.SS. ed
eventualmente le DTL competenli per la procedura.

Nota a verbale

Per i lavoratori assenti per causa di maternita, malattia, infortunio, e comungue con diritto al mantenimento del posto di lavoro, il passaggio avra effetto alla
cessazione della causa giustificativa dell'assenza
| lavoratori in aspettativa ai sensi dell'art. 31 L. 300/1970 saranno assunti dall'azienda subentrante con passaggio diretlo ed immediato

Dichiarazione a verbale

" Le parti, a mezzo della disciplina di cui ai precedenti articoli, hanno inteso regolamentare in maniera vincolanle la materia dei campbi d'appalto efo riaffidamento
dei servizi fiduciari resi a favore dei terzi, anche quando detti servizi siano affidati, con qualsiasi modalita, alle imprese di servizi fiduciari.per il lramite di societa di
intermediazione e od in subappalto, A tal fine le parti si impegnano a sollecitare, sia a livello nazionale che territoriale, 'inserimento nel bandi di gara degli appalti
pubblici e privati, anche quando dellti servizi siano affidati e o commissionati con qualsiasi modalita da societa di Intermediazione, di clausole che prevedano
I'applicazione della disciplina suddetta mediante il coinvolgimento delle parti istituzionali competenti per quanta di loro speltanza {Ministero, Prefetture e DAL) affinché

nei bandi di gara venga ribadito che il mancato rispetto delle procedure previste in materia di cambi di appallo e degli accordi discendenti, sara consideralo mancata
applicazione del c.c.n|. stesso
Titolo 111

Mercato del lavoro

Somministrazione di lavoro
Il contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato & ammesso per i lavoratori addetli ai servizi fiduciari, in attuazione delle norme di legge vigenti

Part-time e Tempo determinato
Per i rapporti a tempo parziale e a tempo determinato, si applicano, in guanto compatibili le norme previste per Lali istituti nell'apposito allegato al presente c.c.n.|

Apparlengono a queslo livello i lavoratori che svolgono mansioni in
condizioni di autonomia esecutiva con pc di capacita p ionali e
gestionali, nonché di preparazione teorica e lecnico-pralica allamente

e dalla normativa di legge vigente
Lavoro supplementare | Diurno [ 38% florfeltizzato
| Notturno 38% forfellizzato
Titolo IV
Classificazione del personale
Art. 6
(Classificazione del personale - Ruolo del personale tecnico operativo) L

7
Livello A - s
Appartengono a questo livello operatori con coordinamenlo e supporio che
(direzione e syolgono altivita lecniche e amministralive caralierizzate da autonomia
controllo) opefativa. A titolo esemplificativo e non esauslivo: - Responsabile
supervisorefishettore di area e o lerrilorio con pid di 150 addetti; - Responsabile alla
predisposiziorfe di gestione delle turnazioni di servizio
Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono mansioni in
ot TON POSSESYD Ol | T o |
bestionali, nonché di preparazione leorica e lecnica-pratica allamente
specialistica
Livello B - f\ppartengono a queslo livello operatori con coordinamento e supporto che
(responsabili) | svolgono atlivita lecniche e amministrative caralterizzate da autonomia
operativa. A litolo esemplificativo e non esaustivo: - Respensabile
supervisorefispetiore di area e o lerrilorio con piu di 25 addetli; -

p alla predisposizione di gesti delle turnazioni di servizio

rouesto-tretior rehe-srolgomrn Soni-di

Livello C - autfinomia esecutiva mansioni di geslione e coordinamenlo di personale oltre
(coordinatori)

ST-unitir—Addetto-adibitoat
Livello D: pparlengono a questo livello i lavoralori, adibili ad operazioni di media
(operatori)  qomplessila, anche lutilizzo di mezzi informatici per la cui esecuzione seno
richiesle normpali conoscenze ed adeguate capacila tecnico-pratiche comunqgue acquisile A
titolo esempliffeativo e non esauslivo: 1) Addetto all'allivila per la custodia, la sorveglianza e
la fruizione di pili ed immobili; 2) Addelto all'attivita di gestione degli incassi e di riscossione
delle contravvpnzioni in genere e

bollette; 3) Addelto all'altivita di conlrollo degli accessi, regolazione del flusso
di persone e merci; 4) Addetto all'assistenza, al controllo ed alle attivita di
salely in occasione di manifestazioni ed evenli; 5) Addelto ad allivita

ausiliarie alla viabilita e fruizione dei parcheggi; 6) Addetto all'atlivita di
prevenzione e di primo intervenlo anlincendio; 7) Addetto alle attivila lecnico-
organizzalive per la cuslodia, la sorveglianza e la regolazione della fruizione
dei siti ed immobili; 8) Addello all'atlivita di receplion, atlivita di gestione
centralini telanici, attivita di front desk, gestione della corrispondenza,
immissione dati; 9) Referenle lecnico-operativo per i rapporti con il
committenle; 10) Ausiliario alle attivita di contazione

Appariengono a queslo livello i lavoratori che svolgono mansioni ricomprese
AT T3l 747 miese o servizio enelivamente prestate.
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Livello F:

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono manstoni ricomprese
(livello di nel livello D per i primi 12 mesi di servizio effeltivamenle prestato
ingresso)

Titolo V
Rapporto di lavoro

At 7
(Assunzione)

L'assunzione dovra risultare da atto scritlo nel quale dovra essere specificato:

a) data di effeltivo inizio della prestazione lavorativa;

b) durata del periodo di prova,

c) livello, qualifica, retribuzione c.c.n.| applicato; '
d) localita di lavoro;

e) distribuzione settimanale dell'orario di lavoro

All'atto dell'assunzione il lavoratore & tenuto a presentare al dalore di lavoro, i seguenti documenti:

1} carta d'identita o documento equipollente;

2) litolo di studio (fotocopia autenlicata);

3) evenluale diploma o attestato di partecipazione a corsi di addeslramento specifici frequentati;

4) codice fiscale;

5) certificato attestante I'assenza di carichi penali pendenti, casellario giudiziale con assenza di condanne per reati incompealibili con il requisilo della

buona condotta e con la particolarita dello svolgimento di mansioni nel'ambito dei servizi fiduciari, salvo la riabilitazione

Il lavoratore & tenuto a dichiarare, all'atlo delfassunzione, la presenzalassenza di contemporaneo uilteriore rapporto di lavoro in essere, la residenza ed il
domicilio ed a notificarne i successivi mutamenti; egli ha altresi l'obbligo di consegnare, se capofamiglia, lo stato di famiglia ed ogni altro documento necessario per
beneficiare degli assegni familiari.

All'atto dell'assunzione, il datore di lavoro ha la facolta di sottoporre il candidato a visita medica, di norma presso il medico delegato da legge 81/2008 o Enti
previsti dall'art. 5 della legge 20 maggio 1970 n. 300, per accertarne I'idoneita psico-fisica al lavoro (anche ulilizzando test attiludinali).

Il datore di lavoro ha l'obbligo di denunciare i propri dipendenti ai compelenti enti di assistenza e previdenza, secondo le vigenti norme di legge.

Divisa (indumenti di lavoro)

Qualora 'azienda fornisca al lavoratore indumenti di lavoro, questi ha 'obbligo d'indossarli e restituirli all'atlo della risoluzione del rapporto di lavoro Il lavoratore &
tenuto in ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro alla restituzione della divisa; in caso contrario il costo della divisa, nella misura predeterminata nella leltera
d'assunzione, sara posto a carico del lavoratore

Art. 8 &
(Periodo di prova) N

La durata massima del periodo di prova non potra superare i seguenti limiti:

a) personale inquadrato nel livello A e B: 60 giorni di lavoro effettivamente prestato;

b) personale inquadrato negli allri livelli: 30 giomni di lavoro effettivamente prestato. Al
lavoratore in prova dovra essere corrisposla la retribuzione per la qualifica
assegnata

Art. 9
(Risoluzione del rapporto di lavoro durante il periodo di prova)

Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro potra essere risolto in qualsiasi momento dall'una e dall'altra parte senza obbligo di preavviso, e con diritto al
Iraltamento di fine rapporto ed ai ratei delle mensilitd supplementari e delle ferie

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato disdetta per iscritto, I'assunzione del lavoratore si intendera automaticamente confermata
e il servizio prestato in tale periodo sara computato a tutti gli effetti contralluali

Titolo VI
Orario di lavoro

Art. 10 k
(Orario di lavoro) {

La durata dell'orario normale di lavoro & fissata ai fini contrattuali in 40 ore settimanali di effettivo lavoro distribuite su 5 o 6 giornate lavorative, | divisori
convenzionali mensili vengono stabiliti in 173 per la determinazione delia retribuzione oraria e 22 o 26 per la determinazione della relribuzione giornaliera. In sede di
contraltazione di secondo livello potranno essere concordate diverse modalita di distribuzione dell'orario di lavoro.

In relazione ai commi 4 e 5 dell'arl. 4 del D.Lgs. n. B5/2003 & al comma 2 delfar. 4 del D.Lgs. n. 234/2007 si cotwiona che la durata massima dell'orario di
lavoro, comprese le ore di lavoro stragrdinario, non potra superare le 48 ore ogni pariado di sette giorni, calcolate come media riferita ad un periodo di mesi 12

Il lavoralore del turno smontante non pud lasciare il posto di lavoro senza prima aver avulo la sostituzione del Javoralore del turno montante, ferma restando la
competenza delle quote orarie stabilite dall'art. 11 per il lavora straordinario. In caso di ritardo nella sostituzione il lavoratore avvertira I'Azienda che provvedera alla
sostituzione nei tempi lecnici necessari, @ comungue non superiori alle 2 ore.

At 11
(Lavoro straordinario e maggiorazioni)

In attuazione dellart. 5 del D.Lgs. 66/2003, & facolta del datore di lavoro richiedere prestazioni di lavoro straordinario per esigenze di servizio, per il numero di ore
annuali che sommate all'orario normale di lavoro, non superi i limiti stabiliti nel precedente articolo.
Il lavoratore dipendente non pud compiere lavoro slraordinario ove non sia autorizzato dal datore di lavoro o da chi ne fa le veci
Si considera straordinaria, ai fini retributivi la prestazione lavorativa resa oltre I'orario normale di lavoro.
Alle prestazioni di lavoro sotto elencate si applicheranno le seguenti maggiorazioni: 44 i
Lavoro straordinario feriale Diurno fino 482 ora sellimanale 25% - dalla 49° ora
30%
Notturno 35%

Lavoro domenicala/fesiive Diurno 40%
Nolturno 50% _'
Straordinario Diurno 50%

domenicale/feslivo

Nolturno 60%
Indennita seslo giorno Diurno 10%
{Notiurno

Si intende per lavoro nolturno, ai fini di quanto sopra previsto, quello compreso fra le ore 22 ¢ le ore 6 del mattino.

Art. 12
(Banche delle ore)

Con riferimento ai principi stabiliti dall'art. 10 p. sez, le parti demandano a livello territoriale I'eventuale istituzione di una banca ore
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Art. 13
(Riposo giornaliero)

1l lavoralore ha diritto a 11 ore conseculive di riposo ogni 24 ore

In relazione alle esigenze tecniche proprie del settore si conviene che, con esclusione della turnazione ordinaria, al lavoratore potranno essere assegnali per un
numero di volte non superiore a 12 nel corso dell'anno solare, riposi giornalieri di durata non inferiore a 9 ore consecutive ogni 24 ore, non piu di tre volte al mese pro
capile

In tal caso le ore mancanti al raggiungimento del limite di ore 11 di riposo non godute nellarco delle 24 ore dovranno essere obbligatoriamente recuperate enlro i
trenta giorni successivi

Qualora il recupero di dette ore avvenga dopo i trenta giorni successivi, dovra essere corrisposla un'indennita pari al 15% della quota oraria della normale
retribuzione

A livello territoriale le parti potranno concordare diverse modalita in relazione alla specificita del territorio

Art. 14
(Riposo settimanale)

Il dipendente ha dirilto ad un giorno di riposo settimanale che pud anche non decorrere dalle ore 24 ai sensi degli artt. 3 e 16 della legge 22 febbraio 1934 n. 370,
fermo restando che tale riposo non assorbe quello giomaliero di cui al precedente articolo

Per il personale operativo, potra cadere, in un giorno diverso dalla domenica

In relazione alle esigenze lecniche proprie del settore si conviene che il personale pud essere chiamalo per esigenze di servizio a prestare la propria opera nei
giorni di riposo settimanale e che, il periodo di riposo di 24 ore consecutive da cumulare con il risposo giornaliero di 11 ore, possa essere ridotlo

Fermo restando quanto previsto in materia di riposo giornaliero, il dipendente chiamato a prestare la propria opera nel giorno di riposo settimanale avra diritto
oltre al recupero delle giornata di riposo, ad un compenso pari al 10% della quota giornaliera della normale retribuzione

Qualora il recupero di cui sopra avvenga dopo sette giorni conseculivi di effeltivo lavoro, in sostituzione dell'indennita di cui al comma precedente, verra
corrisposto una somma anche a titolo di risarcimento danni pari al 15% della normale retribuzione giornaliera

Art. 15 (Lavoro
notturno)

Si intende per lavoro notturno ogni prestazione effettuata dalle ore 22 alle ore &
Sono escluse dall'obbligo di prestare lavoro nottumo:
- le lavoratrici madri con figli inferiori a 3 anni o in allernativa i lavoratori padri conviventi con gli stessi;
- la lavoratrice e il lavoratore che sia I'unico affidatario di un figlio convivente di eta inferiore a 12 anni;
- la lavoratrice e il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104 e succ. modifiche ed
inlegrazioni, nonché le donne dall'accertamento dello state di gravidanza sino allanno di compimento di eta del bambino
Per quanto non espressamente previsto in maleria di orario di lavoro nel presente c.c.n.|. si rimanda a quanto previsto dalla legislazione in maleria

Titolo VI
Permessi

Art. 16 (Permessi
annuali)

Per i lavoratori del personale addstto ai servizi fiduciari:

1. le cinque ex festivita religiose e nazionali di cui alla legge 5 marzo 1977, n. 54 e successive modificazioni e la festa del Santo Patrono sono lrasformate in
permessi annuali. Tali permessi non sono in alcun modo cumulabili con eventuali similari trattamenti concessi a livello locale e derivanti dall'utilizzo a qualsiasi titolo
delle ex fostivita

In caso di prestazione lavorativa ridotta nel corso dell'anno di calendario per assunzione, cessazione o assenza senza diritto alla retribuzione, al lavoratore verra
corrisposto un dodicesimo dei permessi di cui al presente articolo per ogni mese intero di servizio prestato (le frazioni superiori a 15 giorni sono considerate mese
intero), non computandosi, a tal fine, i periodi in cui non e dovuta - a carico del datore di lavoro - retribuzione secondo norme di legge o di Contratto

| permessi di cui al presenle articolo, evenlualmente non goduti nell'anno di malurazione, decadranno e saranno pagati con la relribuzione in atto non oltre le
spettanze del mese di gennaio.

Festivita

At 17
(Festivita nazionali e infraseltimanali)

Per le festivita nazionali ed infraseltimanali si applicano le disposizioni delle Leggi 27 maggio 1949 n. 260 e 31 marzo 1954 n. 90 e successive modificazioni. Le
festivita nazionali sono:

Le festivita nazionali
11 25 aprile - (festa della liberazione)
Il 1° maggio - (festa del lavoro)
Il 2 giugno - (festa della Repubblica)

Le festivita infrasettimanali
Il primo gioro dell'anno
11 6 gennaio (Epifania)
Il lunedi di Pasqua (Pasquetta)
Il 15 agosto (Assunzione)
1l 1° novembre {Ognissanti)
L'8 dicembre (Immacolata concezione)
11 25 dicembre (Nalale)
Il 26 dicembre (S. Stefano)

Art. 18
(Retribuzione delle festivita)

Nessuna decurtazione sara operata sulla normale retribuzione mensile, in conseguenza della giustificata mancata prestazione di lavoro nei giorni di festivita di
cui al precedente articolo

In caso di coincidenza di una festivita nazionale ed infraseltimanale di cui al precedenle articolo con il giorno di riposo settimanale di cui alla legge n. 370/1934 e
qualora non si proceda a sostituire la festivita con il godimento di un‘altra giornata di riposo, spettera al lavoratore, in aggiunla alla normale refribuzione mensile, un
ulleriore importo pari alla quota giornaliera di tale retribuzione

Art. 19
(Ferie)

Il lavoratore ha diritio ad un periodo di ferie di 22 giorni lavorativi per l'orario di lavoro articolato su 5 giorni settimanali e di 26 giorni lavorativi per 'orario di lavoro
articolato su 6 giorni settimanali. Tale periodo va goduto per almeno 2 settimane consecutive, nel periodo 1° maggio - 30 settembre, salvo diverse articolazioni
concordate tra le parti a livello aziendale

Titolo VIII

Art. 20
(Missioni e rimborsi spese)

Per il percorso di andata e ritorno dalla propria abitazione alla sede dellazienda o alle locaiita di lavoro previste all'atto dell'assunzione o successivamente
assegnate, non competono ai lavoratori compensi od indennita

A
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Art. 21
(Rimborso spese)

Per giustificate e verificabili necessita di carattere transitorio e di breve durata, il lavoratore pu6 essere inviato in servizio in luoghi diversi dalle normali localita di

lavoro previsle all'atto di assunzione o successivamente assegnate

Al lavoratore inviato temporaneamente in servizio in localita diversa dalla provincia della sede di lavoro definita nella lettera di assunzione, o successivamente

assegnata, sara corrisposto if rimborso delle spese di viaggio per il maggior percorso rispetlo al tragitto ordinario nella misura di 0,30 euro/km

vitto

Art. 22
(Missioni)

Al lavoratore inviato in missione, ove si renda necessario il suo pernottamento fuori sede, & dovuto oltre al rimborso delle spese di viaggio, quelle sostenute per il
e alloggio.

Titolo IX
Trattamento economico

Art. 23
(Retribuzione normale)

Per normale retribuzione si intende a tulti gli effetti previsti dal presente Contratto quella costituita dai seguentli
elementi: - paga base tabellare conglobata di cui al successivo art, 24; - eventuali scatli di anzianita di cui al successivo
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art. 25
Art. 24
(Paga base tabellare conglobata)
Livello Paga conglobala al Paga conglobala al
31/12/14 01/02/15

Livello Euro 1.398,57 Euro 1,461,42

A
Livello Euro 1.271,42 Euro 1,328,57

B
Livello Euro 1.068,00 Euro 1,116,00

C
Livello Euroc 890,00 Euro 930,00

D
Livello Euro 839,15 Euro 876,86

E
Livello Euro 762,85 Euro 797,14

F

| valori della tabella economica di cui sopra sono stati riparametrali secondo i seguenti numeri convenzionali: 2
Parametri Livelfi
220 Livello
A
200 Livello s

B
Livello
C
Livello
D

132

120

Livello
E

Livello F
Le parti al fine di evitare gli effetti distorsivi derivanti dall'eccessivo prolungamento delle trattative di rinnovo e per garantire un'adeguata continuita nella dinamica

dei trattamenti salariali, concordano che le imprese erogheranno con decorrenza 1° marzo 2016, a tutti i dipendenti una copertura economica di euro 20 mensili anche
a titolo di acconlo sui futuri aumenti contrattuali. Gli importi erogali a detto titolo, saranno assorbiti dai futuri incrementi retributivi

Le parti si danno reciprocamente atto che la presente disciplina contrattuale cosi come introdotta in sede di prima islituzione, risente dell'esigenza di favorire

I'emersione dello specifico settore, fatto salvo il comune intendimento di concordare, le opportune rivalutazioni in sede di prossimi rinnovi contrattuali,

Art. 25
(Scatti di anzianita)

Per anzianita di servizio maturata presso la stessa azienda, salvo quanto disposto al quarto comma arl. 5 p. sez, al personale addelto ai servizi fiduciari,

spettano un numero di sei scatti triennali, per ciascun livello di inquadramento nelle seguenti misure:

Livelli

Febbraio 2018

Livello
A

Euro 21

Livello

Euro 19 ’

Livello
C

Euro 17

Livello
D

Euro 15

In occasione del nuovo scatto, importo degli scatti gia maturati & ricalcolato in base ai valori indicati nel comma precedente senza liquidazione di arretrati per gli

nuovo scalto. A quel momento gli scatti pregressi saranno ricalcolati in base alla misura in vigore per il nuovo livello di appartensnza, senza liquidazione di arretrali per
il periodo pragresso,

Fermo restando che il tetto massimo degli scatti & Ia risultante det valore unitario relativo ad ogni livello moltiplicalo per il numero degli stessi (sei), nei casi in cui
sia gia stata maturata l'intera serie degli scatti previsti con un tetto massimo inferiore a quello sopra richiamato, si dovra procedere al relativo adeguamento, secondo i
seguenti criteri:

a) la cifra totale derivante dalla voce "scalti di anzianild" verra divisa per il valore unitario dello scalto del livello di appartenenza, determinando in tal modo il
numero di scatti al valore attuale. Successivaments, il lavoratore interessato dovra maturare uleriori scatti guanti ne mancheranno per arrivare al numero complessivo
di sei;

b) leventuale frazione di scatto che dovesse residuare dall'operazione di cui sopra, verra mantenuta e sara assorbita all'allo della maturazione del sesto scallo.

Ar. 26
(Mensilita supplementare - 139)

scatti maturati nel periodo pregresso. L'importo degli scatti determinati secondo i criteri di cui ai commi precedenti, viene corrisposto con decorrenza dal primo giorno N
del mese successivo a quello in cui si compie il friennio di anzianita
Nel caso di passaggio di livello, il lavoralore manterra l'importo in cifra fissa degli scatti pregressi gia maturati nel precedente livello fino alla maturazione del

Ogni anno, entro il 20 dicembre ai lavoratori deve essere corrisposto al lavoratore un importo pari ad una mensilita della normale retribuzione di cui all'art, 23 p %‘L
sez '/

Nel caso di inizio o cessazione del rapporlo di lavoro nel corso dell'anno, il lavoratore avra diritto, per i mesi di servizio prestato, a tanti dodicesimi della mensilita
di cui al presente ar.colo per quanti sono i mesi rispettivamente malurati nel corso dei periodi sopracitati. A tal fine le frazioni di mese che superino i 15 gic, ni saranno
considerale mese intero

Art. 27




(Armonizzazione dei trattamenti)

In sede di prima applicazione del presente conlratto, i trattamenti economici saranno armonizzati sulla base del criterio dell'invarianza del trattamento della
medesima paga oraria ordinaria in essere.

Le eventuali differenze retributive globalmente considerate, favorevoli ai lavoratori verranno calcolate e tradotte in un elemento economico che ricomprenda
anche i valori in denaro delle differenze tra istituti di carattere normativo

Lo stesso elemento, costituito in un assegno ad personam mensile, per un numero di 12 mensilita da erogarsi per lnlera durata del contratto restera assorbito
dai futuri aumenti contraltuali in misura corrispondente al 25% degli stessi in occasione di ciascun rinnovo contrattuale

Art. 28
(TFR)

In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro subordinato, il prestatore di lavoro ha dirilto al trattamento di fine rapporto.

Tale trattamento si calcola sommando per ciascun anno di servizio una quota pari e comunque non superiore allimporto della retribuzione dovuta per 'anno
stesso divisa per 13,5

La quota & proporzionalmente ricotta per le frazioni di anno, computandosi come mese intero le frazioni di mese uguali o superiori a 15 giomi.

It trattamento di fine rapporto, per lwlti { dipendenti, & pari alla retribuizione dovuta nellanno divisa per 13,5. La retribuzione annua ai fini del presente articolo si
determina secondo Il criterio stabilito nel comma successivo,

Per determinare la base annua utile per il calcolo del TFR si devono computare esclusivamente i seguenti elementi:

| slipendio o salaric unico nazionalp |

scalli di anzianita
fredicasima

T inirmi ed i"ad p =

Rimborsi spese e compensi per lavoro straordinario non sono in ogni caso computabili agli effetti del presenle articolo

Art. 29
(Preawviso)

Il preavviso deve essere dato per iscritto rispettando i seguenti termini:

- giorni quindici di calendario per il personale inquadrato ai livelli C,

D, E ed F;- giorni trenta di calendario per il personale inquadralo al

livello B;

- giorni quaranta di calendario per il personale inquadrato al livello

Al termini di preavviso decorrono dalla meta o dalla fine del mese

Ai sensi dell'art, 2118 del Codice Civile, in caso di mancato preavviso il recedente, datore di lavoro o lavoratore, dovra corrispondere all'altra parte un‘indennita
equivalente alfimporto delia retribuzione che sarebbe spettala per il relalive’ periodo. Ove Il lavoratore dimissionario lo richieda, il datore di lavero pud rinunciare al
preavviso facendo in tal caso cessare |l rapporto di lavoro; ove invece il dalore di lavoro intenda di propria iniziativa far cessare il rapperto prima della scadenza del
preavviso, ne avra facaltd ma dovré corrispondere al lavoralore [lindennila sostituliva per il periodo di anticipata risoluzione del rapponta di lavoro

Art. 30
(Malattia e periodo di comporto)

In ordine al lrattamento economico e normalivo per i lavoratori assenii a causa di malattia trovera integrale applicazione quanto previslo dall'art. 125 del presente
cenl
Titolo X
Strumenti della bilaleralita
Art. 31 5 4

(Strumenti della bilateralita)

Le parti concordano che per quanto riguarda gli strumenti della bilateralita si rimanda a quanto previsito e disciplinalo nella parte della vigilanza privata

Art. 32
(Assistenza sanitaria integrativa)
Le Parti Sociali di cui sopra convengono i contattare le pils importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale ¢ al passo con i lempi a disposizione dei propi
associati. Nella successiva stesura del CCNL verra indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzione.
Titolo XI
Art. 33

Con esclusione della parie economica, esaustivamente definila in questa sezione, e della specifica normativa prevista per il personale addello ai servizi fiduciari,
allo stesso personale si applicano per il resto lo norme della parte generale del Contratto

ne servizi fiduciari si richiama la disciplina conlenuta nel'art. 27 della relativa sezione del c.c.n.l.
2, Bilateralita
AM.IV.P.. ASSVIGILANZA e UNIV dichiarano che la bilateralit di sellore rappresenta e continuera a rappresentare sempre piti una oppertunita di cooperazione
tra le part, ulile alle imprese @ ai lavoratori solo laddove sia espressione unilaria degli attori del settore. In tal senso la disciplina contratiuale in materia non vuole
essere innovaziona della bilateralits, che viene inveca, allo stato, confermata negli enti di appartenenza E Bi.N.Vi.P., FASIV e Commissione Paritetica Nazionale. / 7
3. Decorrenza specifica

Le parti stabiliscono che con riferimento alla disciplina dettata dallart. 72 del c.c.nl. per Dipendenti da Istituti e Imprese di Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari
2013-2015, la decorrenza della stessa intervenga dal 1° febbraio 2014.

Art. 34
(Fondo Interprofessionale) -
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL if Fondo Interprofessionale denominato INFOCUS per lutto quello che prevede la nomativa vigente.




