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1122014 Ricevuta di avvenuta consegha

Da "posta-certificata@postacert.it.net" <posta-certificata@postacert.it.net>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data venerdi 28 novembre 2014 - 10:57

CONSEGNA: DEPOSITO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER GLI
IMPIEGATI AGRICOLI

Ricevuta di avvenuta consegna

1l giorno 28/11/2014 alle ore 10:57:30 (+0100) il messaggio
"DEPOSITO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER GLI IMPIEGATI AGRICOLI" proveniente da

"esaarco@pec.it"
ed indirizzato a "dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it"
& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec275.20141128105726.11891.09.1.16@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml (2625 Kb)
daticert.xml (1 Kb)
smime.p7s (2 Kb)

https:/fwebmail.pec.itlayout/origin/htmI/printMsg.htm|?_v_=vA4r2b25.20141117_12008contid=&folder=SUSCT1g=8msgid=1628body=0

M



1812/2014  https:/webmail.pec.it/redirlayoutioriginhtmi/printMsg.htm|?_v_=v4r2025.20141117_1200&contid=&folder=SU5CT 1gucHJvdG9jb2xsaSBpbnRIc2.

Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data venerdi 28 novembre 2014 - 00:33

CONSEGNA: ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER GLI IMPIEGATI
AGRICOLI

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a protocollo@postacert.cnel.it "posta certificata" --

Il giorno 28/11/2014 alle ore 00:33:29 (+0100) il messaggio con Oggetto

"ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER GLI IMPIEGATI AGRICOLI" inviato da
"esaarco@pec.it"

ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnel.it”

€ stato correttamente consegnato al destinatario.

Identificativo del messaggio: opec275.20141128003327.30703.02.1.16@pec.aruba.it

Il messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml|” (nella webmail o in
alcuni client di posta I'allegato potrebbe avere come nome I'oggetto del messaggio originale).

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

NOTA
La presenza o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml),
dipende dal tipo di ricevuta di consegna che & stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica:

- Ricevuta di consegnha completa (Default): it messaggio originale

completo & allegato alla ricevuta di consegna.

- Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale & allegato alla
ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash.

- Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra

allegato nella ricevuta di consegna.

Per maggiori dettagli consultare:
http://kb.aruba.it/KB/a701/ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

Allegato(i)

daticert.xml (885 bytes)
postacert.eml| (2507 Kb)
smime.p7s (2 Kb)

https://webmail.pec.it/redirayoutioriginhtml/printMsg.html?_v_=v4r2b25.20141117_1200&contid=&folder=SUSCT 1gucHJvdGojb2xsaSBpbnRIc2EGZSB...
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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per gli impiegati agricoli

Il giorno uno, nel mese di novembre dell'anno duemilaguattordici, in Roma, a seguito delle trattative iniziale in data 18 Luglic
2014 e del successivi incontri sl sono fiunile le sotto descritte organizzazioni sindacali:

per parte daloriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Arligianate e Commercio in sigla ES.AAR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocoslruttori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Agricoltura

- Sistema Aziende Italia in sigla SAl

- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

- CONFIMPRESA

- ASSC PONTEGGH

. Confederazione ltatiana delie Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNT PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione llaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

. Sindacato llaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

. Federazione Lavoratori Agricollura Agriturismo e Florovivaisti CGEL in sigha FLAAF CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e ticonoscono come valido strumento di governo che regols i rapporti tra la micro, piccola ¢
media impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi litolo del presente CCNL.

Le Parti, attresi si danno reciprocamente atto che fa premessa, il testo contrattuale, gli allegati ¢ gli accordi da esso richiamati costituiscono
un unico corpo contrattuale,

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atto che la litolazione dei singoli articoli risponde soltanto afle esigenze di migliorare la
consultazione del testo contrattuale. I titoli, pertanto, non sono esaustivi delfe indicazioni dei contenuli dei singoli articoli e
quindi. in quanto fali, non costituiscono elemento di interpretazione della norma. ®




Roma, 01 novembre 2014
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}i Presidente Nazionale
Diego Giovinazzo
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dai consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario
in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2013

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CCNL per i dipendenti dai consorzi di
bonifica e di miglioramento fonciario.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato ¢ Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
. Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Agricoltura
- Sistema Aziende ltalia io sigla SAl
. Associazione Liberi imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA [
- ASSO PONTEGGI \

. Confederazione ltaliana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI P%M
i

- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.
. Sindacato ltaliano Confederazione Europea det Lavoro in sigla SI-CEL ]
. TFederazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo € Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL rj/'

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS ]
! I

[k
) |‘/f1./’

Art. 1 - Parte economica {

Le Parti Sociali di cul sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte econoniica ¢ stabilita nella
seguente tabella:

et mensile, le pars provederding o conglobare )

jcone doth sripendio cen

spipeniddio fnase i e Pindenaiic di contingenza e PEdri,

Art. 2 — Ente bilaterale Cr

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I'Ente Bilaterale del
macro setlore Agricoltura denominato EBIAGRI costituito da una o pilt Parti Sociali firmatarie del presente /
accordo e relativo CCNL. /

"\‘_‘f}/

fe Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo /
Interprofessionale denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 3 - Fondo interprofessionale

Art. 4 — Previdenza sanitaria infegrativa L. Ho#
Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le piti importanti societa di mutua assistenza al fine di \_ "-\.-,4[.::'_
erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati, Nella
successiva stesura del CONL verra indicata la societa con cui sara stipulata gdeguata convenzione.

o A ,, Wiy



Art. 5 — Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA’.

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di
mesi 6 (sef) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato ¢ sottoscritto
Roma 01 novembre 2014




AGRICOLTURA - Impiegati

£S.AARCO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per gli implegati agricoli
01 NOVEMBRE 2014

{Dacorrenza: 1* novembra 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015)

Parti stipufanti
per parte daleriple:
- Canf ione E i Agricol Artigianate e Commercia in sigla ES.AARCO
= (o] decazione B Prolessianisti e Aziende-A truitari in sigla CEPA-A

- CEPA-A Agricolluia

- Sistama Aziende ltalia in sigla SAI

. Assoclazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Eurapea Riutllizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA

- ASSO PONTEGGH p
- Conlederazione laliana delle Unioni delle Piccole e Medie imprese e Professioni in sigla UNI PMI !
- PMI ITALIA INTERNATIONAL

Per parte sintdacale

- Confederazione llalliana di Unione delle Professioni Intelletluali in sigia C.Lu.

- Sindacato aliano Confedecazione Eutopea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo e Florovivalsd CGEL in sigla FLAAF CGEL
- Organismo Nazionale dei Profassionisti delfa Sicurezza in sigla ONAPS

Testo del c.c.n.l.
Titolo |
PARTE INTRODUTTIVA

At T
(Oggelto e slera di applicatione del contralto)

(I presante conlratio collettivo regola, su tutlo il territorto nazionale, | appori dilavaro fra le imprast condolie in forma singola, societaria o camunque associata
che svalgono allivith agricale, noncha allivila affini @ connasse - comp ] de Ml isliche (1} & le imprese che svolgona lavori di creazione, sistemazione e
manutonzions del verde pubblico e privato - e gli impiegati @ quadri da esse dipendenti,

li 6.c.n 4 i applica, in particolare, alle impresa considarate agricole ai sensi dolfan. 2135 del codica civile e delle alire disposizioni di (egge vigenti, quali, & ttolo
esemplificative;

- e aziends ad ordinamento produltivo misto;

- {& azlende orlofrutticole,

- le aziende olaicole,

- Je azienda zootecniche e di allevamenlo di animali di qualsiasi specie, compresa la piscicollura; - le aziende vilivinicole;

- le aziende funghicole;

-fe aziende casaarie;

- le aziende iabacchicale;

. le aziende di servizi & di ficerea in agricoltura;

- ta aziende faunistico-venatorie;

- 1o aziende agrituristiche.

- le aziende agricole di produzione di energia da fonti rinnovabiti @ hiocarburanti.

Ar. 2
(Strutlura ed asselto del contralto)

La sleullura della contraltazlone @ arlicolala su due livelli: nazionale e lemiloriale.
Conlealto nazionale

ll c.cnl ha durata quadrennale e isca il sisl di relazion tra lo part, le condizioni ve ed ho relative alie divérse prestazioni di lavoro, nonché il
runio & le compel del livello teriloriale di o ione.

La dinamica degl elfolli economich & dei minimi nazienal di stipandio i cui allarl. 27, Tab. 1 nelfambito del finnovo quadriennale doved rifarirsi Bl primo biennia di
validith e sard coarenta con T ivo di salvaquardare i polore dacquisto dalle relib i do conlo delle tendenze generali delleconomia @ del mercato del
Tavoro, del ralll I o e dagli ar i specilici dal sullore agricolo

Ulleriore punte di nferimento sard costituite dalla ¢ ionn tra inflazione reale e le di e i gate tea fa partl per 1o definizione degh aumenli daite
relribuzioni del pr biennio.

In sade di rinnovo contrafiuale le pari concorderanno ralemenle economico da corrispandere ai lavoratori a compensazione dellevenluale periado di carenza
contralluale

Contralo tenitariale

1l eontealio tarricriale si stipula, nel ispetle dai cicli negoziali, in un tompa int neliarce dvig dol conl ed ha durata quadnonnale

La conlratiazione teriloriali definisce gll slipendi contratiuali e pud trattare ke materie spacificatements rinviate daltart 64 del c.onl, secondo le modalitd & gh ambit
appositaments definill ¢ doved riguardare istilull @ materio diversi e non ripetitivi a quelli stabiliti dal livalls nazionale.

La dinamica dagh effeitl ici & degli stipendi Wual neliambito del finnove quadiannale dovrd rderics al primo biennio di validité dei conteath territeri
Jasimi © sarh coerente con Tobiettivo di salvaguardare il potere dacquisto dolla retibuzion

Llterion punti di riferimenta del negozial costiluili datl sndamento delleconamia lerritoriale def setiore o dalla comparazione tra inflaziene resle e le dinnmiche

relribulive concordate per k definizione degh anli delle retribuziont del precedents bisnnio dal cc.nl

La dinamica di cui ai precedonti commi si applichard, n sede di siiputa del conlrall tarritoriali, sullo stipendio conlraltualo ¢ cul alfan 27, comma 5, Limporto dervanta

dalla predeita dinamica dowrd essera al minimo di stipendio bas ile di cui alla lelt, 2} dol peedallo 5° comma dellart 27,

Le parli, in sade di rinnevo del contralio tarriteriate, potranng inolire prevede ] i {ote ai risuitati quili nelia ione di prog i

Insieme concordali, ed aventi come abiellivo incremantl di produttivit, & qualita e di altd olomenti di competitivitd.

Tali programnu polranno nssere individuati anche distintamaente per sellore merceologico.

La pradelt gazione ha it 1@ a istica di lotale varinbilits @ non determinabilitd a pried. Tale lipo di ofcgazione deve avere le caralleristiche

idonea per Fapplicazona detio spatifico regime conliibdivo-peevidenziale o fiscale agevelalo previsto dalla legisiazione vigents

Nal casa in eyl non si frovasse uniniesa per la definizione della predel 0 12, le parti p individugre, naila wone della retnbutiva, ung

specifica quota del (ratfamento econamico finalizzalo & realizzare gl obletivi ¢ cul sopra Tale quota sard rlassorbita noll'erogah 4t Wi comratnla ai risultati in

S50 ¢ sue lefiniziona di delta erogazi

In sodo di rinnova contretiuale le padi conco I'elemorio et ico da cormisp ai kb lori 8 componsazione delfeveniuale periodo df caronea

conlraliuale

Impegno a verbale
Al fine di favorire i diffusione delle erogazioni legale alla produltivita, le parti slipulanti i resente cc nl si impegnano a concordare enlro un anna dal n
presenle ¢.c nl linpe-quida uldi a definire modelli di premio di risultalo con caralterisliche tall da consentire 'applicazens dei particolari trattamenti contribiitivf @ fiscali

NSy TE \p—




Al fing di favorice la diffusiona delle erogazioni legate alla pmdukllwla‘ le pani sllpulanli il presenle c.c. nl si 1mprgnano a concordare aniro un anno dal rinnovo del

presenta t.c.o.l. inse-guida ullli 2 dofiniro modelll di premio di i con he lall da c I'applicazione del particolar lratlamenli contribulivi e fiscali
provisti dalla narmativa di logge, Le linae-guida cost definite potranno essore adollata ofo riadaltale dalla wnlmllazmne di secando livello in funzione dello particolari
esigenza lerritariali, in modo tale da consentire comunguo l'accaesso at particolara reagima agavolato fiscale o
Ad, 3
(2] nze, durata def lonale o p dure & rir )

Il presente contralto, & In vigore dal 1° novembre 2014 al 3 dicembre 2015 e si inlende lacitamenle rinnovato di anne in anno qualora non venga disdellato, 3 mozzo
raccomandala A R., da una delic parti conlraenli almeno & mesi prima dolls scadonza.

La parta che avea dalo disdalta dowrd comunicare alla cantroparte le sug propesle 4 mesi prima delia a Mezzo 1acce con awnso dn dcevimenla, H
negozialo per il rinnove ha inizio atmeno 3 mosi prima della scadanza del conlratlo. Durante tale poriado le pari t fi non assL y il i nd
procederanno ad azionl direlte.

Il presenie conirallo eonsarva la sua efficacia fino all'enirala in vigore del nuovo,

An, 4
(Condiaioni di mighor favore}

} conlralti 1arrilosiali non possona derogare dalle norme def presente conlratla. Sono falle salve le condizioni di miglior favore pravisle dai contralli in vigore.

Al. 5
(Enle Bilaterale ed Osservatario nazionala)

Le Parii Suciali di cui sopra concordano ed accetlano di adottace per il presente CCNL I'Enle Bilaterale del macro sotlore Agricoliura denominato
EBIAGRI coslituilo da una o piit Parli Sociali firmalana del presente accordo e relativa CGCNL

L'Ossarvaiorio nazianalo ha il pilo di svolgere iniziative di analust. di ricerca, di moniloraggio ¢ di confronlo sui lemi di comune interesse, quali:

- le dinsmiche o lendenze del mercalo del lavoro e ie alire probl ad esso ¢

- i fabbisagni di lormazione profassionale;

- Ie lendenze evolulive e slralegiche sul piano aconomico-sociale del settere agrisolo o del sislema ag imantare, ancho &l o coniralti d'area;

- i processi di riorganizzazione dei comparti produtlivi e dei taro mercali € la valutazione dellincidenza dolle variabili economiche che incidano sulle diversa
produzioni;

- l'anaisi dol coslo del lavoro, defle dinamiche retributi sali ed i loro and: li con paricolare rilerimenlo a quelle del livello provinciale;- la tulela della

salule, delfambiente e fa polilica ecologica.
L'Osservatorio nazionale put delegare o incaricare gli analeghi livalli mglonall 3] pruvmcnall di accuparsi di spacifiche maleris.

L'Osseevalorio nazionale & composlo da un Consiglio di 14 P 5 ] par e dalle parti conlraenti. \
At 6
{Si: di formazione professionalo e continua)

Lo parti un sisl di formazi 1 X inua basato su tee pilastr, in relaziono ira loro, da sviluppare in funzione di obiettivi fegali alta ™

crmacita pmrussmnalu ﬂugil nddum alin su:bmunzmnp dell' accupamne. allimpiego anche dai (empi di non lavoro per o svolgimento di allivith rnn-nghvn par i
i lempa di

1} Fondo ir fossionsle par lo for continua, di i INFOCUS;

2) EBIAGRI:

1) \l Fordo interprofassionals par la formazione conlinua In agricollura. denorninalo INFOCUS, di cui al'ar. 118 deila lagge 23 dicembre 2000, n. 388 &

alimenlalo dal conlribulo inlogralivo pari alle 0,3 per cenlo di cui all'art. 25, comma 4, della lagge 21 dicembre 1978, n. 845 e dalle quote assagnale a valere sul lerzo
delle risorse derivanti dallo stesso contribule,

il Fondo finanzia pieni formativi aziendali, tarrtoriall, seltariali o individuali concordali Ira le parti socizli, nonché evanluali viterian iniziative propedeuliche e
comunque direltamante connesse & detli piani concardate ra le parti,

Una parie dalle risorse pravenianti dallo 0,30 pud essere ulilizzala per il finanziamento di altivité cho le parli ritarranno nocessarie alta promozione 6 allo sviluppo
della formazione conlinua net setore, comoe studi e ricerchs mirali, attivita di moniloraggio, progelli formativi direlli a particolari figure prolessionali o progedli di
parlicalare Hievanza innovativa. Una quola delle risarse polrd essere deslinala a sostenere atlivitd ([ormaliva che [e imprase intendona realizzare in proprio, in forma
singola o nssotiala, seconde modalitd da definire nal regolamenta del Fonda, cosi come, nella distribuzione delle risorse, dovranno essere previgli citari sclidaristici ‘;
por i lavaratori.

it Fondo dovr fare principalmente riferimente ad EBIAGRI per le atlivitd di sludio e ricerca & ai Cenri di formaziene agricola per quanto riguarda il rapporto con
te specificila terriloriali.

2) EBIAGRI ¢ 'Enle Bilalerale cha svolge altivitd di ricerca. rilevamento & moniloraggio dei (abbisogni f ivi e I , sviluppa relazioni e
rapporli in ambilo inleenazionale collegandosi con gli Organismi similari a livello aurapeo, infert Jo con i livelli isliluzionali compotanti in maleria i istruziono di
livello superiore, interagendo con gli Organismi bilalerali degli altri setiori. Nelfe attivitd di ril e manitoraggio dai fabbisopni, EBIAGRI [2 rifarimenlo alla sedf
lerriloriali (Ossarvaton) previsti dal c.c.a.l.

Al fino di favarire lo sviluppo della formazione conlinua a livello territarale, le parti potranno prevedere, lramile accordi al medesimo livello, le modalita di
altuazione di Qrganismi lerrilonali paritetici.

Tilalo # ’
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO C Q-’/-
A7 C 7
(: iore & lempo il inalo ed a i
L ione delf’ galo pud ira in Isiasi pariodo daifanno ¢ satva quanta divarsamenle stabilita delle partl si intende a tempo indeterminato,

L'assunziana con rapporlo a lempo indelerminala deve elleltuarsi a mezzo di allo scrilto, anche in farma di fellera, il quale specifichi: fa data dj inizio det
rapporie di impiego, 1a qualifica, l'eventuale periado di prova e la ratdbuzione nel sucl vari elementi coslilutivi seconda quanio arevisle dal presenle c.cnl. e dai
conlratii terriloriali,

Il conlratio can prefissione di lermine deve essere giustificalo dalla specialité del rapporio e polra aver luogo nei sali casi di:

- slagionalitd o saltuaricta del favore;

- sostiluzione di impicgali assenli con diritto al mantenimento del poslo;

- assunzione per un‘epera delinila;

- negli allsi casi previsli dalla legislazione vigente.

L'assunzione con rapporio a termine deve efielluarsi @ mezzo di allo saritlo anche in forma di lettera, il quale specifichi: ta data di inizio e di scadenza del
rapporlo di impiego, la qualifica e la retribuzione nei suoi vari elamenli costilulivi,

L'essunzione dollimpiegala deve essera comunitila nella forme di legge.

Le clausale concordate devono gsserg infarmale alle norme sancile nel presente contralie e non possono essera, nella loro poriata complessiva, a esse inferiari.

Ogni modifica delle condizioni di assunzione deve risullare da allo scrilla. L'applicazione dej presente conliratto non viena mene nal caso in cui, anche in diletia
di atio scrilto, il roppario di lavoro abbia avule efieliivamente esecuziong.

Ant. 8

{Perioto di prova}
\l perinde di prova dova risullare da aito scritio. in di quosto Iimpi si inlonde o senza p:m-n alls condizioni slabilile dal presenie conlrallo e dai
contralli lardloriali per la categarie cui I''mpiegato sinsso appartieno in base alla loni chi @ chi a
(| periado di prava & fissalo in mesi 4 per gli impiegali di 12, 2° @ 3% categoria e in mosi 2 par gli impiegali di 47, 5‘ a 6% calegoria.
Per i rapporti di lavora instaurati a decarrare dal 1° dicembre 2012 il periodo di prova & fissalo in mesi 6 per gli impiegali di 1° ¢ 2* categoria, in masi 5 per gli impiegali
di 3* @ 4° calegoria e in mesi 3 par gli impiagali di 5 o §* calegornia, \
Appena avvenuta l'assunzions dellimpisgalo. il dalare di lavaro deva tarng denuncia all ENPAIA & aliINPS. 1
L'impiegalo acquista il dirille all'zssislenza e alla previdenza a decomere dalla data di inizio def servizio ancha se sotlaposto a poriedo di prova. i
| enlativi conliibuli sano dovuli pertania anche per il periodo di prava. !

Durante il periodo di prova ciascuna delle parli pud recedere dal conlratto sanza 'ebbligo di preawvisa: in tal caso Mimplegato dovn, onlro Uenta glomi, rilasciare
I'abilazicne evenluatmenlo fornitagli




Superato il pericdo di prova, l'assunzione divienn definitiva sanza necessitd di conferma e il servizio prosiate dave compularsi agli offetli delianzianita dellimpiagalo, In
caso di recesso nal corsa dol periodo di prova o al temmine di esso, Iimpisgalo ha diritto alia slipendic per lintaro mose nel quale @ avwenuto il recesso nonché ai
duodicesimi retativi alle feria, afle mensilitd aggiunlive ed &l frattamenlo di fine rapperle di cul sgll arl), 22, 31 & 50 del presente conirallo.

Qualora il recesso venga offetluata dal dalore di lavoro, limpiegato ha dititto, per sé e por i propr familiad, sl imborso delle spese di viaggio necessario a
tornare al luogo di pravenienza, nonché al rimbiarse defle spese di mobillo, sempre che il trasferimanie in azienda della famigliz sla stato concordato con il dalore di
isvoro.

Ad. 9
(Disciplina del rapparto d'implege)

Limpiegato & lenulo ad esplelare (e mansioni alfidategli del datere di lavora, preslando I'allivita richlesta dalla normale gestione dell'azienda sia nal campo
{ecnico, sia in quelio economico-amminisirativo ad in quallo defla sparimentazions o ricarca.

Eqli & tenuta ad ossarvare i regolamenti @ la noane in uso nelfazienda, purché non siano in contrasto con il presente cantralto o con | contratli tarritoriali nonché
con gli accordi individuali stipulali cof datora di lavora.

Limpiegato # responsabile di fronle al dalore di lavoro o a chi per esso:

a) de! buan andamenlo dell'aziaada in rappario all'attivila da fui preslala nei limili 8d in conformila dolle dicellive generali del dalore di favaro e, in genere, di ogni
atlo inerenta al proprio ufficio;

b) della regolara osslla lenuta o dia deij libri inislrativi, della cossa e della d ioni relalive, comp la regi inne delo straordinario,
quando quesle mansieni gli vengono affidate
Nei casi in cui limpiegato abhia il pila di redigare i bilanci e di presentara randicanti periodicl, il delore di lavora dovrd effetiuare, di narma, la sue

ossarvazioni entro sei mesi dalia presentazione del bilancie o dei rendiconli slessi;

c) delfosservanza di leggi, regolamenti, ordinanze di aulorit competenti, conleatt) di favoro o capitolati ed accardi di caraltere sindacalo ed economica ad ossi
assimilati

Qualora lmpiegato st trovi nellimpossibilith di pravvedare allasservanza delle leggi, ordinanze, ecc. o comungue si trovi nella impossibllita di esplelare le
mansioni affidalegli, deve ir tempestivamente 8 sempre nal minor {ampo possibile, il dalare di lavoro a chl por asso.

Art. 10

(Rappori di favoro a lempo parziale) '\N

Tenule presanti le norma de) D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 61 e suc ive mpdifiche e integrazioni, ta pr i di favora a tempa parzisle degli impiegati agricol pud
svolgarsi nolla forma di confemparanea preslazione lavorativa in diverse aziende o nelfa forma di preslazione lavorativa ad orario ridotlo o per periodi pradaterminali, -
Presso una unico azionds,

Il contratio di favore a lempo parziale dove essee siipulale per ischitlo o Iinehl dolia ioni o fa distribuzt dell'oratio, con riferimento ol giomao,
alla sctimana, ol moso e aifanno. Nel contralto davono essere indicali, olitesi, lo st convenulo Ia cal ia dii nonchd la spettnnza
dagh istituli ac ici @ tivi previsli dal p lo c.onld, in mluum propnr.:lonaln nila pru!lcruom Inverativa ridolia, ﬁspel!o a uunlls a lompo pleno. La disciplina
dol presonio canlrate s applica nel caso di rapy a lampo 1 doll' dei saguonli for a} rapporio conlinuative 1o | due

cantraenti nefl'ambliio della durala del rapporio medesimo;

b) collaboraziane riferita al complessa della gestione aziendale, ovvero a uno o pil setlori di essa;

¢} vincolo di dipendenza dal dalere di lavero:

d} remunerazione periodica, comungue slabilita, del prestatore di lavoro,

Qualara non coesistano i qualtro elemanti sopra elencali, il rapporto & da considararsi di libera profassiono e, quindi, sscluso dalla disciplina del p

E' conseaalila la prestaziane di lavora supg ove sia giusl da esigenze organizzative o produtilve aziendali, Il lavero suppiementare non deve superare,
nellanne, Ja misuca del 25 per cento rispelio all'erario ridotlo concordato, con una maggiorazione del 15 per cenlo. In caso di suporamento del limite di cui al parodo
pracedente, It ore di lavero prestale oltre tale limile sano reldbuite con (a maggdiorazione del 35 per canto.

Nelle ipotesi di pan-lime di tipo verticale o mislo {fimitalamenle alle giornale ad craria piana} é ancha consenlito lo svolgimanto di ore di lavoro straordinario in relazions
alle giornale di ailivith lavoraliva nel timile massimo di 2 ore giornalicre o, comunque, nel rispello del limile massimp previsio dal conimlo coflellive di lavero,
riproporzionalo in base alla ridotta durata della preslazione lavorativa. Tali preslazioni lavaralive straordinarie saranno ralribuite in base alla disciplina contraliuale
vigenie.

La conlrattazions lerfitoriale pud stabilire per talune calegorie impicgatizie con pit rapporti di lavore a lempo parziale presse piu aziende, la correspensione di una
specilica indenniéa praria che tenga canlo del disagio derivante dalle maggiori esigenze organizzalive del dipendanle e delle padicotari caralteristiche produltive della
imprase. secondo le divorsa tipologio di azienda indicale aifarl. 1, 2° comma. Tale indennitd oraria & delarminala per ciascuna calegoria in cifra fissa e viene
corrisposla da ogni azienda, per le ore previsle dal contralto di lavoro a tampo parziale efialtivamanta pres(ale

Al datore di lavoro 8 consentila 2 possibilila di chledere una diversa collocaziona fo deffa pr i iva (clausola flessibile) per un periodo continualive
non superiare a 6 mesi, purchd si verifichino, anche disgiunlamenlo, le seguenti condizioni:

- oggellive esigenze lecnico-produltive;

-
- esigenza connesss alla funziohatita del sorvizio o dell'atlivitd produltiva. il
Nei rapporii di lavoro a lempo parzlale di tipe verlicale o misla & consontita anche [ izione di cl; lo elasti che prevedano una variazione in aumenlo delia li
durata della prestaziono lavosaliva Y
ta modifica della collocazione temporalo detla preslazione lavoraliva {clausela flessibile} e s vaniazione in aumendo della dursla della preslaziens Isvoraliva (clausola i

elastica) sano consentile par esigonze di caralters lecnico, produtlivo, organizzalive o sastilulive.

La disponibilild del avoralore alia variazione della collocaziana lemporale dalla prestazionoe o slin variazione in aumstilo della durala della stassa deve risullars da uno
spacifica palio scrillo, anche conlesluale al cortralla o lavoro. L'aventuale rifiulo del lavoratare non integra gli estremi dal giuslificalo motive di licanziameno, o
La varinzione dalla prostazioos lavoraliva di ¢ui ai commi precedenli deve esgere di regala comunicata dal datere di lavaro al laveratore con un preavvisa di almeno 5 -
giorni. In caso di oggelliva urgenza il lerming di preavviso e ridollo a 2 giom|.

Le are di lavoro prestate in atluaziane delle clausole elastiche o flassibili sano retribuite con una maggierazione dei 15 per centa.

| contraili temitoriali possano prevedere 1a comesponsione di un'indennita forletlada in luogo delle maggiorazioni praviste in caso di lavoro supplamentare o di variazione
daii'aran in aliunziono delle clauscls elastichs o flassibill,

| contratti temiloriali di lavoro passono allresi disciplinara, compatibilmente con la esigenze aziendali, ta facolld di vasfarmare it rapporto a tempo pleno in rapporio a
tempo parzlale per le lavoraltici madi o, in allernaliva, per i lavaratori padri con fighi di Bla Inferiore ai lre anni, con (acolla di dpristinare al \zmine del periade il rapporio
8 tempo pieno.

<N

O

At 11
(Canlratfi di inserimenfo)

H contralle di inserimenta & un conlrallo di favara dirallo a realizzare, mediante un progetlo individuale di adati o delle competenze professionali .~ ,f’ =
del | tore a un inalo contesto ivo, nsarimento ovvero il reinserimenio nal mercate del lavero delle seguenit categorie di persons: a) xoggmu-ﬂ._.__” /

di eta comprasa tra i dicintlo e i ventinove anni;

b) disocsupali di lunga durata da veatineve fine a renladue anni;

¢} \avoralori con piu di cinguanta anni di eta che siano privi di un poslo di lavoro;

d) lavoratari che desiderina riprenders una altivila lavoraliva e che non ebbiano lavorato per almeno due anni;

e) donne di qualsiosi eté residonti in una area gecgrafica in cvi il lasso di occupazione femminite determinaia con apposile decreto del Ministro del lavere e defle -
politiche sodiali di concerlo con it Ministro deflaconomia e delle finanze, sia Inferiore almeno def 20 per cento di quello maschile o in cui il tasso di disoccupaziane
formminile superi del 10 par cento quella maschile;

f) persone riconasciule afletle, ai senst della normaliva viganie, da un grave handicap fisico, mentale o psichico.

Wl contratio di insorimento & disciplinalo, oltre che dalle vigenli disposizioni di lsgge (arll. 54-99, D.Lgs. n. 276/2003), dallaceordo inlerconfederale deli'14 febbraio
2004 (Allegata G), salve quanlo appresso specificalo.

il periodo di prova & fissato in 45 giorni por i conlralii di durala fino @ 42 masi ed in 2 mesi per i contraltl di durata superiore.

Nellipolasi di reinsarimento di soggelli di cui alle precadenti lelt. £) e d, con professionalitd compatibili con le mansioni da syolgers in azienda, linquadramenta
dol lavaralore non pud essere infarione di pit di un livello rispetlo a quelle da conseguire madiants it progello di reinserimente.

At 12 N\
{Rapparto di lavore pocil p le af prima impiego presse de agricole - S dio di ingresso) "
Le parti nellintento di migloan, divw laln, rumnpmmm nel sallore dugil i agnwlt fis ¥ dl dipondenti o, daialiro, consenlire alla
aziende di disporre di nuove leve di lavoro nefla fizin con (] {n alla qualith infziale della prasigione profassionale, convengono di
ragofamentara nel prosenle orticole il particolata rappoito o lavora fror il e al prima impiego nolle azlend do i cul altarl, ¥ del prosania controllo. !




Tale regolamantaziona si applica agli impiegali che non rientrano nella slera di applicazione defi‘istitule dell apprendistato.
Duilo rapparlo di laverd sara disciplinato dalle seguenli norme:;

Assunzione - Inquadamento - Pedodo di prova
L'assunzione & elfeltuala con allo scrillo che deve conlenere:
1) la data di inizio del capporto di lavoro;

2) linquad| lo nella ia di apparlenenza di cui all'arl. 16 del presenle contratio;3)
il poriado di prava di cui allart, 8;
4) il b ico came app! stabilite;
8) limpegno del datore di lavoro che, rascorsi 16 mesi dallinizio de! rapporio, il di ) sard inquadralo nella cal ia in cul & slalo
assunlo o in una calegoria superiora.
7 ica g
Per it periodo di 15 mesi dallinizio del rapporto, al parsonale dipendante i cui al precedenle comma, saré sispallivamente corrisposta una relnibuzione pari al
70%, 80%, 30% del corri dente stipondio cont; e mensile, in ragione di cinscun terzo della durala complessiva dol contratio.
Trascorsl 15 mesi dalla data di assunzione, it dipendenie avrd diritla di percepira il 100% dello stiperdi nle e prevista dai tarritoriali por
I3 ri i ia di gnazione,

i
L'anzianild di servizio docorre, ad ogni effette, dalla data di assunzione anche ai fini della maluraziona degli aumenti periodici di anzianila,
Par il ralamenio normativo valgono le norme del presente cantrallo.

A 13
(Apprendistato p ionafizzante)

Il contralle di apprendisiata professionalizzanie pud essere inslaurato con i giovani di eld compresa tra i 18 e i 29 anni.
Peri soggetti in possessa di quaiifica professionale, conseguila ai sensi delia legge 28 marze 2003, n, 53, il contralte di apprendisiato professionalizzante pud
essere slipulalo a parlire dal diciassettesimo anno d'ela,

BDuraia
La durata ima del periodeo di app i & fissala como segua;

| Cateqodia | 1* parioda | 2° pedode | 3¢ geriode | Purats i

1 18 18 24

2 18 18 24 il

a 12 1z 24 AR

» a2 12 24 48
g . : 24 24

Penodo di prova

Il Yavoratore assunto con conlralto di apprendistalo prafessionalizzante & soggelio a un pariode di prova pari a qustio previslo dalia contrallazicne calletliva par fa
calegoria finale di destinazione al cui tonseguimenlo & finalizzalo i contratlo,

Malattia e infortunio

In caso di malattia e inforlunio sus tavaro, ail'apprendisia spefta lo stesso irattamanlo prevista per gli impiegali assunti a tempa indelerminslo, al nelto delle
arogazioni degli Istiluli previdanziali e assisienziali.

Inquadramento @ retiibuzions
Llinquadramento e il relative trallamento aconomico del lavoralore assunlo con contratto di apprendistala & cosl delerminalo: /
- nal prime periodo: due livelii solla quello di destinazions finale; - nel secando periodo: un livelio sollo quelo di destinazione =T

finalo; - nel terzo pericdo: al ivello di destinazione finale.

Formazione

Qui di seguito si definiscano gli aspatli della tormazione demandali alla conlraltazicne colleltiva (modalitd di erogaziane ¢ articolazione dolla iormaziona esterna
e intarna alle singole aziende, anche in refazione alla capacila formativa interna, acc.), nenchd lutti quegli alth aspelli nocessari a consentire alle imprese agricole
I'assunziona di lavaralori con conleallo di apprendistalo professionalizzante.

It monie ora di farmazione, interna a esterna all'azionda, per l'acquisizione di 120 di base, Ii & lecnico-prafessionali & pad a 120 ors medie
annue,

La formaziona polra essere erogala in tulls o in parie allinleme del'azienda qualora quasta disponga di capacita farmativa e cioé della capacita di erogare
dirgllamenile o di organizzaro, avvalendosi anche di docenze eslerne, I'arcgazione di intarveni formalivi. Tale capacita deriva dalla presenza di locali adegusti, figure
idonee a ricoprice il ruolo di lular, parsonale con esperianza o fitolo di sludio adegualo in grado di trasferire competenzo.

La formazione potra essere oragata anche con modalita "a-leaming™, “on the job” e in alfancamonta.

Le compelenze o ie funzioni dal lulor aziendale sono quelle previste dal D.M, 28 febbraia 2000. Il lulor pud essere anche io slesso imprandilora,

Lo parti st danno alto che, ai sansi dell'arl, 49, comma 5§, del D.Lgs, 10 seltembre 2003, n. 276, la l iane dei prafili § ivi dell'apprendistalo
profassionalizzanie & rimessa alle regioni e alle pravince aulonome di Trento a Balzane, dinlesa con le Associazioni dei dalori @ p t di lavoro i e
piu rappresentative sul giano regionale.

Nelle more dell' i della legislazione regionale, e parli, al fine di dare piena @ immediala alluazione, su tullo il errilarlo nazlonale, 8l rapporio di
apprendistalo p izzante, d ne, in all i profili formativi del setlore agricalo, ai sensi e per ghi efletli dal comma 5-bis, art, 49, del D.Lgs. 10
setlembre 2003, n, 2786, (Allagate I).

Tali profili formalivi, por ciascuno dei quali sono slencale le relalive peianze lecnicof/p li ganeralt e spaciliche, potranno essere succassivamente =
aggiernali @ integrali dalle medesime parti, anche con il supporta tacnice di Agriform, }

At 14

{Conlratto i somminisiraziona di lavore}

Il conlratio di somministrazione di lavaro per i quadri 6 gli impiegali agricoli & disciplinate sacordo i termini di cui all'ant., 15

A, 15 L&
{impegni delle parli in relazione al mercalo def lavoro) v

| ricarsa al favaro in somminisirazione ¢ consenlita nei casi di temporanea wiilkzzazione in qualifichs non previsle dai normali asselt produtlivi aziendali, nei casl
di sostiluzione dei lavaralori assenb, nonché nelle saguenti ulleriori ipotesi:

- punte di pils inlensa attivila di nalura temporanea denvanti da fichieste della clienlela cui non possa farsi fronte con il normale organico aziendala per la
quanlila e/o specificila dei servizi richiosli;

- quando l'assunziono abbia luogo per Fesecuziong di un sorvizio pradelerminalo nel iempao e che non passa essare afluato ricorrendo unlcamenle al
normale organice aziendale;

- per l'impiegie di professionalila e specializzazioni divarse da quelle normalmonte octupale o che presenfino caraltore eccazionale o cha siane carenti suk
mercalo del lavoro locals,

| preslaton di lavora in somminisirazione implegati per fe fallispacio di cul sopra non polranno superare, per ciascun lrimesire, la media del’8% dei lavoraton
accupali dallimpresa vlilizzalrice con conlralio di {avore a tempa indelerminala

In alterpativa, & consentita le stipulazione di contralli di ferailuca di lavoro in somministrazions sino a 5 prestaton di lavora, purche non dsult superalo il lolale dei
cantratii di lavora a tempa indeterminalo in alta nollimpresa.

Tilole i}
CLASSIFICAZIONE

Art. 16
(Classificazione de! personale - Vanazioni di mansions e di qualifica)




Gli impiegall agricoli si classi in sei calegarie, rispelti {o prime tre di concallo e le ullima ro dardine, Menlre por | primi, nello svalgimants delle

mansioni loro affidale, vi b pit o meno presanle sulonomia di @ potere dinizialiva, per i secondi nen vi & alcuna aulonomia di concaziona o opporto di
iniziativa.
1* calegoria

Declaratoria

Apparleng 2 quosta ¢ la gli impi i che, non invesliti dei polori ¢ delle incombanze proprio det dirigante, collaborano direltamente con it datore di
tavero o con il dirigente o con il quadroe all'organizzazione e gestiane generale, tecnica efo inistrativa efo car ialo delfazienda, con autonomis di concezions
@ polere diniziativa.

Profili

Dirattori lecnici, amministratlvi, commerciali, di produziane e allre figurs con analog islicha & [

Nelle aziende di sarvizi rienira in tale 1° calegoria ll Diretlore del contro elaborezione dati.

Rienirana nelia 1* calegoria gli "agenti® che, pur assunti con tale qualifica, coltabarana diretiaments con il ttolare delfimpresa o con i dirigente nallipotesi di
aziands privo di Diretlor ¢ al quali siano affidali dat medasimo litolare deliimp polari @ s prapei dl dotta 1° categoaria & ¢the provvedons, quingi, con
aulanamia di concezlone a polere di iniziatva, all'organizzaziona o gestione gonerale tecnica ofe amministrativa delfazienda.

Anatagamenie, nolle aziende vilvinicole rientrano nelia 1" categoria quegl "enclogi” che collaborana dirolismante con il lilofare delfimpresa o can if dirgento,
nell'ipotasi di azinnde prive di Dirstiore e che provwedono, quindi, con dic o rofativa rosp ilita, a lutla le op ioni i la protuz
di vino o di aliro bevando alcoliche,

2? categaria

Declarafona

Appartengono a quesla calagoria gli impiegali che, alle dirstle dipendenze del dalare di lavoro o dal dirigente o dof direltore, senza avtonomia dl concezions,
pravvedana, con relativo polore di inizialiva, alta gastione 1ecnica e/o ammini iva /o cc iale deilazienda, o di pada di essa, con corrispondenle cesponsabllita
tecnica ¢fo amminislraliva ofo commerciate.

Profi

Capo repario, Capo ufficlo lecnica, cor lale, vendile, arm

Agenle: Mimpiegala che di in riferi al piono di bilito, l'esecuzione dei relalivi lavor dn parte do! le dipend

su nulonzzozions del datore di lavoro o di chi per lu, agli acquisli dei congimi, mangimi, sement, ecc., alfe vendile dei peodolt, alla compravendita dol Emsﬁnrne;
provvede allresi, su aulorizzazionn del datore di lavoro o di chi per |ui, all'assundiane o ai licenzlament| del personale aparaio o doi caloni; cha & incarcalo delia lenuta
dei primi ibri conlabili,

Enologo: provvede a tutle le operaziani cancemonli la produzione di vini o bevande alcoliche. Dispane e controlla le oparazioni di pigialura, femenlaziona,
chiarificazione e corezicne delle uve, dei mosti e delle vinacco slabilendo modalitd & lempl dell'offetiuazione dai lravasi, Acceria, anche alttraverso analisi di carapiani,
le caratlerislichs rafalivo alla gradazione alcolica, gusio. odore e colare di un dalo vino o di una bevanda alcolica

Pragallisia: responsabile delta elaborazione o realizzazione di progelii di parchi e giardini,

Analista CED: fimplegato che effeltva le analisi ¢ gli sludi per individuare e proporre saluzioni ai problemi del van campartl aziandali attravarso l'uso
delletaberazionn. Programma le risorse necessaria per le varie a5, raccoglie dali circa le procedure o te pransi osislenti nelle aziends. Valuta le esigenze dolle unita
inleressato e definisco, insieme con i responaablii dolle singole funzioni, gli "inpul” e gl “oulput* det sisloma informalivo, nonchi: fa forma, ta poarodicitd o | supporti
telativi,

Analista: (impisgalo che effeltva fe analisi dei lerreni deli'azienda efo quelle di laboratoria, riguardanti i prodotti agricoli e/o il controlla dei prodotti impiegati in
azienda,

Ricercatore: I'mpiogalo che opera su programmi efo progetli di ricerca agronomica dell'azienda, parlecipands alla loro realizzazione

Responsabile cigle della progr 18, Pre ione e valorizzazionse dello aflivita agriluristicho, in possesso di idoneo lilolo di studio elo di
quaiificazione prafessionale.

3" calegoria
Declaralarie
App geno o quesia calegoria gl impiegali che, In esecuzione della disposizioni lata impartile o fuindl senza autonamia df cor @ polere di inizialiva,
esplicano mansiuni nol rams tecnica, amministrative, commerciale, logistico in olazione alla laro specifi {enza professi 8 che rispondona ai superior, d
cui dipandono, delia esalla esecuzians dni compiti loro alficall,
Profill
Soltoagenli - coalabifi - impiegati amministrativi @ commerdiali - aiuto enologn - corfispandento in lingue esfere. .
Guida turistica, in possessa di ahililazione ai sansl delie vigenti disposizioni legislalive a regol yari. -
Impiegato addello ai controlli di qualila, alia tracciabilild, rnlracciabilita e origine dei prodolli %b -

4% calegoria :\, &

Declaratona
Appartengena a questa calegorfa gli impiegali cha, solto 1a guida dol dalore di lavora o dei lore superiori, eseguona le istruzioni per il disbrigo di operazioni
[~ ili, ammir ive, ciali e simili, nonché per il disbrigo delle pperazioni collurali e di lavorazione 9 di commercializzazione dei prodalli,
Profili \
Addatli ai servizl amminlstrativi, commearciali o ai repaii - oparaleri CED - disegnalari lacnici - magazzinieri, anche di aziande vitivinicole, ciod gll impiegali cui &
affidaio i coordinamento defle altivita del magazzine. con la lenuta dei libri di catico e scarico e che rispandona della buona consarvazicne di merci, prodotfi, ma:mimk—_-—----._% o
ulensili o df quant’alire occorrente ai bisogni deli'azienda; su disposizioni impartite dirallamente dal dalore di lavoro o da i piegali g hi pafior s RaESS
pravvedona alia riparizione, dislribuziona e spadizione di quanio laro affidatoe e aila ralativa regisirazione contabilal ini iva, 5° q
Daclaratoria
Appariengono a guesta calegoria gli impiegali che esplicana mansioni non richiedenti una parlicolare preparazione lecnica elo inistrativa elo iale.
Profili
Addetti a semplici mansiani di segraleria - agdell alla spadizion - terminalisla CED addetto all'acquisizione dei dati
"
6% calegoria q
f
Daclaratoria .
Appartengano a guasla calegoria gli impisgali che svolgono mansioni comuni proprie dela lore qualifica Ay
Pralili ,L,
Uscleri - faltonii - commessi 1
£
L'impiegalo deve assors adibito alle mansiani relalive alla qualifica di assunzione s ratribuito con il rallamento economico 3 essa cormispondenle,
Qualora B causa dl eslg { li inarie di genza, l'impiegalo sia adibito, in via non solo lemporanea, ma eccezianale ed apisedica, a mansioni
di qualifica inferiare, censervora i diritti @ i lrattamenlo economico della calegoria cui appartiene,
Qualora Iimplegale sla adibilo inveca a mansioni di qualifica superiore, acquisisce il diritic, per lulto il period in cui svolge dette mansioni, al trallamento P
economico previsto per [a qualifica supsriora, -~

Limpiegalo acquisisce anche il diritla alla qualifica supariore dopo aver svollo con carallere conlinustive e mansioni proprie di detta qualifica pet un periado di
dup mesi.

La tamparanea sosliluzione di un dipsndente appartenente alla qualifica superiore assente per malaltia, infortunio, foria, permesso o richiamo alle armi, nan fa
acquisite al sostilulo il passaggio alta qualifica superiare, ma gli da solo disilte, sin dall'inizio dalla sostituzione e per tulla la durata di essa, al lraltamenlo economico
corrispondenle a dolla qualifica superiare,

Ferma reslando il potere allribuilo alla conballazicne lerdloriale in matera di classificazione del personals ai sensi deil'ar, 64, lett. aj del presenle cantrallo,
eventuali profili professionali non aspressamente individuali dal presente articala o dai conlralli terriloriali saranno classificati, in base allaltivita svalte, nal rispetla dello
declaratorie di ciascunz categoria.

T




Tilolo (v
NORME SUI QUADRI

An. 17 {Disclplina dei quadri)

&) Definizione della figuro del quadr)
In applicazione dell'an. 2 della legge 13 maggm 1985, n, 190 sono carsidetali quadri quei favoratori che, oparando sfle dirette dlpondenze dal dalore di lavoro o

di un dirigents, svolg con cal di conti , Tunzioni di i f 123 &k fini dello svil a dell’ ione dagli obiallivi gensrali dell'improsa con
discrozlonalits di imzialiva nalla gestione efo nel cunrdmamer\lo dell'atlivita azlendnle.

Clo pr , 2pp: gono alla ia dei “quadri® quei laveralori che, reli'amblto della 1° categaria degli impiegali agricali, svolgone funzioni di
coord| X fe dell'atlivila aziendale, con au ia ne| i clel datore dl lavoro.

Si riconosce partanla Ia qualifica di "guadro” a quegli impiegali che assolvono funzioni di rappresenlanza del dalare di lavoro, con responsabililé di
caordi ) ed delle altivita e del pe:sonale che svolge funzioni e compili di rilievo,

. si applica la disci legistativa sull'orario di lavarc provista per il personale diretlivo.

Aali figure, come sopra i
b) Indannita di funziane

Alla calegoria del quadri come individuata nells precedente fetl. a), spsita, con decorrenza dal 1”7 giugnoe 2008, una indennith monsile pari a 185 sure, da
corispondersi per 14 mensi(ita.

) Variazione ¢ mansioni di qualifica

in base all'arl. 8 della legge 13 maggio 1985, n. 190, nal caso dl svolgimento delie mansioni di quadra da parte di lavoratari di fivello inferiore che nen sia
avvanula per sosliluire {avorstori assenil can dinlta alia conservaziona del poslo, I'assegnaziona dells qualifica di “quadro” diventa dofinitiva quando si sta prolratia per
it periodo di tre mes.

d) Responsabilila civile verse (orzi

I dalora diTavore @ tonuie ad assicurars, con onere a proprio earico, i propri dipandent dell'area quadri, contro i rischi di respansabilita civile verso lerzi
consaguenle a colpa nello svolgimente delio mansioni contralivali (1).

A lal riguarda lo stesso datore di lavoro dovra slip una polizza assl liva enlro un mese dalla stosura det nuavo c.c.n .. | cui massimaii e lo correlalive
quole di premi a carico dolla azienda saranno lormalizzale in apposilo separato accordo tra ta paiti.

(1) La stessa assicurazione dova assere slipulala dal datore di lavero in favore df tultf | propri dipendentl che, a causa del tipo di mansiorn svolte, sono particolormenta
esposti al rischio di responsabilité civile verso terzi (an. 5. logge 13 maggio 1985, n. 190)

Titolo V
NORME DI QRGANIZZAZIONE AZIENDALE

Arl. 18
(Orania di lavoro}

Con decarrenza dal 1° agosto 1988, I'oraria ordinario di lavoro & stabilite in 30 ore settimanali

Tale oratio, ai sensi dell'art, 3, comma 2, de) D.Lgs, n. 66/2003, pud essere computato ancho came durala media in un pariodo non supariore a dodici mesi, con
{a possibilila di disUribuiro 'orario ordinario di lavora por una o pil settimane in misura supariore a guella prevista dal pracadante comma e per le ailre, a
compensazione, in misura infericre.

La variabiiita dell'orario ordinario settimanale di cui al comma precedanta & consenlita nel limite dt 75 ore anaue, con un massimo di orario sellimanale di 44 ore.
Modalita e critesi potranno essere spocificati dalla co ione lerrilorizie.

La suddivisicne dell'oraric ordinario di lavaro nei diversi giomi della seffimana & demandata ai conlratti lerritorlali che davranno disiribuire tale oraria in cinque
giorni, oppura in cinquo giomi & mazzo, in refazione alla peculiarild di alcuni comparli predultivi, nonché in cansiderazione i particotari mansioni svolle da lalune figure
impiegalizic

La mezza giomala o la inera giornata libers coincidente o mono con il sabalo non & considerala festiva, né agli effetti di avenluale lavoro straordinario prestalo
in delia giomata, né agli effatli del calcolo delie fero, | -

At 19 J\r -"[
i

{Lavora steordinario, festivo, notlumo) A3

Si considara:

a) lavora slraordinario, guelle eseguito olire I'arario ordinario di lavare di cui altart. 18;

b} lavoro nolturne, quelle esegito dalle ors 20,00 alle ora 6.00 nei periodi in cui b in vigore l'ara salare e dalle ore 22,00 alle ore 5,00 nei pariodi in cul & in vigore
l'ora tegate;

©) lavaro festivo, quolia esaguite nai giomt faslivi di cui all'art, 21,

1l lavora straordinacio non pud sup! le dua ara gi liere & le dodici sellimanali,

W lavoro siraordinario ¢ festivo & elfetluato sollanto per parlicolari esigenze deli'azienda e pud essere compiulo solo su aspiicita richiesta e i ione, da
darsi di volla in volia, dal dalors di lavoro o da chi lo rappresenia; deve essere registralo in contabilita e pagale allallo delia comesponsione della retribuzione, nello
stasso mese nal guale & slala aseguita.

Le porcentuali di maggiorazione da applicare sugli elementi della relribuzione indicali al 1° comma dell'art. 27, sono le soguenti:

) lavora siraordinario: 30%:

b} lavoro notlumo: 50%;

¢} lavoro festiva: 50%;

d) Iavoro straordinario {aslivo: 60%; ety

e} lavoro feslivo natllumo: 65%.

Ferma rimanando quanio disposlo dai commi precedenti, cansideralo, tullavia, che per talune categorie i izia lo svolgimenta della p
specie in delarminali periodi dell'anno, non consente 'ossarvanza dell'orario di favoro nei lsmini o modi previsti dall ‘arl. 18 del presenle canl.rauo & demandata alla
conlratiazione lerriloriale la possibillta di disciplinare, in alternativa, la correspcnssone di una paricolare indannitd & lali figura impiegalizie, a tilclo di corrispeltivo perle

causali di cui sopra, rapporiala ai tempi madi di svolgi dalia p fiva slassa, na! mese di aprile od al lermine degli anzidalli periodi delf'anno.
E' consenlilo ai lavoralori che effettuana pr foni di Iavum dinanio di oplare por il percepimenio delle sole magginraztoni praviste, maluranda
corelalivamente il diflio a riposi p vi delle p ioni offs aquivalenli sul piano dai cosli, da ulilizzare sompalibilmante con le usiganze organizzaltive

dell'azienda e del marcato entza | termini, nalle quole ¢ con l@ maodalita definile dalla conlratlazione tarrilotiala {banca delle ore),
Qualora si renda impossibile il godimento dei ripasi entro i lemini previst:, al tavoralore deve ossare corrisposte comunque Ia retribuzions ordinaria par le ore
accantonale nella banci oro o non fauite

Art. 20
(Riposo seltimanale)

Gliimpiagati hanno diritlo al riposa satlimanale di 24 ore conseculiva, di norma in coincidenza con |2 domenica.
Se par esigenza deli'azionda fosse richiesta la prestazunne di lavoro nella dotnenica, dovrd assere cancasso il ripase compensativo di 24 are continualiva in altro

giorno defla sellimana. Nal caso di lavoro pi lo di d all'i spetia la sola maggiorazione prevista dairan. 19 per il lavara festivo
Qve nella domenica limpiegata eftett ore dinarie o nollurne, vemanfo cormispasie le rispallive parcontusli di maggiorazione previsle per il lavoro
slraordinario faslivo e per il lavora festivo noflurno.
Ant, 2% | ,

(Glorni feslivi - Festivild nazionali v infraseilimanali}
Sono considerali giorni foskivi lulle la domeniche ad i soguentt:
a) Feslivila nazionali:
- il 25 aprile - Anniversario della liberazlone;

- il 1° maggio - Fesla det lavoro;
- 112 giugno - Anniversario della fandazione della Repubblica;- # 4 navembre - Giorna delfunitd nazionate.

.




b) Festivita infrasellimanali

- il pime deli'anna;

- it & gennalo - giarno dell'Epifania;

- il giomo di lunedi dapo Pasqua;

-il 15 agoslo - giono del'Assunzione della B. V. Maria;

- il 1° povembra - Ognissanti;

~ 18 dicombre - giomo delfimmacolaia Concazione;

- U 26 dicembre - gioma di Matale:- il 26 dicombra - S, Stelano; - fosta del Palrona del luoge.

Tultavia, ancha in delte ricarrenze il persenale appariononte alta 12, 2*, 32 calegoria deve assicurara la svolgimenlo di quelle allivit aziondali slrellamente

indispensabili.

Par il trattamenlo economice da praticars| agli impiegali nei giomi di {ostivita nazionall ed Inlr i li, si appli te dispasiziani di cui alte leggi 27 maggio
1949, n. 260 @ 31 marzo 1954, n. 90 e ciod:

1) agliimplegat cho prastanc fa lofo opera nelle festivith nozionali indicate ofla loil, a) & dovuta, olire alla iribuzione glabalo gi

P ogni el rio, {2 rolribuziono per ko oro di favara olfottivaments prestate, can la maggiorazione per il lavoro festive, Qualora la faslivita

ricorra nod glomo di . 8P & aghi impiegall unn ibuizi i f olfal g

2) agli implegali cho prostann 1a laro opera nello lestivith infrsselimanak, indicate alls fell. b}, ancho so dotlo lastivith codono di domanica, & dovula,
offre alla normale retribuzione globale gi i compreso ogni el o ta relrihuzicne per lo ere di lavoro effolivamaonte prestale, conla

magglomziono por il lavero festivo.
A seguilo della lngge 5 marzo 1977, n, 54, con dispoaizionl in maleria di giorni (estivi od & parziale modifica dol punio 7 def Protocollo di iniesa del 31 maggio

1977, sul eonlenimanto dol costo dof lavaro per implegali agricoli, tenuto 1 il DP.R. 28 dicembre 1888, n, 792, il rallamenle per lo “ex giamata leslive® sari it
seguento:
a) por (a festivilé nazienale del 4 bre la cui celeb 19 & stala sp alla prima domenica di novembre, si applicherd il o previslo dafla citate

tegge n. 90 del 31 marzo 1954 per il caso di fesip nazianali coincidenti con |a domonica coma stabilite dal precadente 3° comma, punlo 1. Pertanto, if 4 novembrae ¢
una giomala lavorative a tlli gl effelli;
b) par le 4 giornale ex lestive (S. Giuseppe, Ascensione, Corpus Domini, SS. Pielro e Paclo) che diventano lavoralive a utll gli effetli, agli impiegali agricofi cha

prestano la loto opera in tali giarnale, hé e esig d da lo cor SOFANAD fi ule aliretiants giomale di ripono compansalivo, 12 cui data di
godimeanto sar cancordala tra le parti, delero di lavora od impiegata, prelaribiimente in via continuativa.
In allernaliva ad in soslituzione della giornate di ripose campensative, (a p inne di lavaro nelle pradalte feslivila sopg potrd essere

compensata, por {ulle le quattro glomate o por alcune di easo, con la corresponsione, in aggiunia alia normale retribuzione mensile contrattualmenle dovula, di una
ulteriare giarnata di paga, pari ad 1126 della rolribuzions mensilo,

At 22
{Forie)

L'impiegala ha diritto, per agni anno di servizio prostato presso la slossa azienda - compreso il prima - ad ub periodo di ferie retribuite di giorni 30 favoralivi,
{ermo rimanendo quanlo provista dal 5° comma dell’arl. 18,

Le assenze per malaltia, infortun, i periodi di cura slabilili dall'Opera nazionala per gli invalidi di guersa, il congedo malrimoniate, | permessi brevi per mativi di
famiglia o per allii casi motivali nan sano camputabili nalle ferie_ Il periodo di ferie dave essero concordalo fra le parli lenenda conlo dolle asigenze della azienda ¢
delle indicazioni dellimpisgalo.

It perlodo la di ferie & norr conlinuativo, ma ova le asigenze dall'azionda lo imponganoa, il dalore di lavoro e limpiegalo posseno concordare di
soslituira, al periodo continualivo, periodi brevi non inferiori a giomi 14, £' facolla dellimpiegalo scegliere uno di tali periodi di ferie, secondo [e sue necessild a
nell'apoca dell'anno di suo gradimonta.

1l dalore di lavato ha facolld, in caso di eccezionali asigenze, di differire a inlarompere le ferie salva, in 1al caso, it difilla di rimborse allimpiegato dalle eventuali
spese di viaggio effettivamente soslenule per il fitorno in sede o salvo il dirillo di fruire sniro if mese di marzo delfanno successivo, dei giorni di ferie non goduti.

Limpiegalo che per esiganze di servizio non abbia usulruito in tullo o in parte, del perindo di ferie sp ha dirill alla indannila soslitutiva per i giorni non goduti
valulabili a norma doll’art, 27.
Nel casa ¢l cassazione dal rapparto, dopo maluralo il diritto 4l pariado di farie, ma prima del godimento di esso, (impiegate ha dirillo allindennita soslitutiva par

laria non godule.

Qualora limpiagalo, sl momenlo della cessazione del rapporio, non abbia maluralo il diritto al periedo complelo di fesie. gli spelleranna tanti dogicesimi dal
periode di ferie, guanli sono i mesi di servizio prestali neflanno.

In caso di orario flessibile ai sensi daliarl. 18 commi 2 @ 3, nonché negli allii casi di orario vanabile, il compuio delle ferie pub essere rapporiato a ore.

A, 23
(Parmessi)

L'implegato cha coniran matrimonio ha dirillo a un permesse straordinario di 18 giorni con relribuzione normale.
L'impisgato ha altresi diritlo a permassi rotribuili pari a gioni 3 per molivi familian o per altri casi.
| predelti permessi possane essere goduli anche in moda irazionalo.
In ogccasione della nascila, deli’adozi i ionale a dell pre-adotlive di un minore (provvedimento di affido a scopo pre-adotliva) & riconosciute
all'implegalo un glomo di pormosso retribuito.
Durante tali permessi limpiogalo & considerato a ogni effalto in attivila di servizia.

Art. 24
(Congedi parenlali) -

In malerie di coangedi parentall, di riposi @ permassi per | tigh con handicap grave, e di congedi per la malattia del liglio si applicana fe viganti disposizioni di legge
ed i relativi regolamenti altualivi (D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 - Testo unico delle disposizioni legislalive in materia di tulela e soslegno della maternild e della
paternita),

Ai fini dell'esercizio dal dirille 8l congedo parenlale di cui ali'an. 32, comma ¢, del cilate Testo Unico, if ganitore & tenuto a presonlare, almena 15 giomi pfima,
richiesla scrilta al datore di lavera, indicande la durala def periodo di congedo richieslo, con la precisazione della durata minima dello slesso, ad allegando il cerlificalo
di nascita, nonché lulteriore doc \(azione ovvero (e i sostitutiva.

Nel caso incui il sia aggetli B Tbilitato a ri tale lermine, lo slasso & tenuto a preavvarlire it datore di lavero dellassenza a a 4
presentare la richiesta scritta con 1a relaliva cerlificazione lompeslivaments e comunque enlro 48 ore dall'inizio dell'assenza dal lavoro,

A 25
(Pormessi par la fraquonza a corsi di sludio - Formazione conlinua)
Gli impiegali che, at fine di migliorare la propria professianalitd, in relazione ail'atlivith delt'azienda, i d frequentare corsi di s{udia e di aggiornamenio
fossionale, pressa Organi dilali dalle regioni, hanno dirilto, con le pracisazioni indicale ai commi successivi, di usuliuire di parmessi retribuili nella misura 4

pr
massima di 200 ore, da ulilizzare nell'arco di un triennio o di un solo anno,
In caso di partacipazione a corsi di farmazions conlinua concordali tra le parli sociali ai sensi dell'arl. 6 della legge n. 53/2000. e quelii approvali dal Fando per fa

formazione continua in agricallura di cui all'art, 118 dolla lagge n. 388/2000, impiegato potrd usufruire dei relativi cangedi, utilizzande in prima luego il mente ore di cui ¥ v

al comma precedente. i
Coinpalibilmente con ls esigenze aziandali e purché sia assicuralo 2 il normate and dell'altivita aziendale, il numera degli impiegali di ogni

singola azienda che pud beneficiace dei permessi per partecipasa a detli cersi nen polra superare, neilo stesso momento, il numare di une per qualle aziende che

hanno sino a 10 impiegati ed il 10% per quelle aziende che hanna pidt di 10 impiegati, con l'ar nento defle Irazioni all'unita superiore.

Per ollanere | parmessi di parlacipazione a detli corsi, gli impiegali dovrarmo fomire al litotare dell'azienda o a chi per lui un cerlilicato di iscrizione al corso e
successivamante corlificali di frequenza con Vindicazione delle ora relalive.

Neltipotesi che il corse sia effetiualo fuari orario di lavoto, il dalere di lavero & lanuio ol pagamento del corso slasso, dialro presentazione di regolare fallura o
ricevuta rilasciata dall‘jstiluto od Qrganismo inferessato.

Tale pagamenta a carico del dalora di lavare non dovia superare plossi { o pari g 40 are dello stipendio mensile dell'impiegato, mentre fo

stesso dipendenle, durania il medesimo anno, nan potrad usulruire di ullerior permassi par la frequenza ai corsi previsti daf 1° comma def presenta articolo.

Ad. 26
(Congadi per la formaziono)

In maleria di congedi par la formazione si applicanc lo vigonli disposizioni di legge (arl. §, legge n. 53/2000) i
Per I'ssarcizio dal relativo diritio il lavoralora & 1onulo a presentare richios\a serilla all'azienda aimene 30 giomni prima per i cgngoﬁi di durata fino 3 10 giomi e
almeno 60 giomi prima per i congedi di durala superiore a 10 giorni, precisando i mofivi dalla richiesta ed allegando la refaliva dncu{mnlazin.’ﬂ).
\
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It dafore di favoro valulora fa richiesta sulln base dolie prov i {acnico-org. ive ¢ in ¢aso di non accoplimenlo o differimenlo de! congedo,
informera if lavoralore inlaressata dei molivi che hanno detarminato la decisiono.

Compallbiimenie cen le esigenze aziendali e purché sia > comunque It lo and: dellatlivity azlandale, Hl numaro degli impiegafi di ogni
singols azienda che pud beneficiare dei li nan potrd suparare, nelio siesso momantg, il numero di 1 per quello aziende che hanno sino a 1¢ impiagati od d 10%
per qualle aziende che heono pilr di 10 Jmpiegatl, con I' (o delle frazioni all'unila supariore,

Tilelo VI
TRATTAMENTO ECONOMICO
Art. 27
{Retribuzione)}

La retribuzione dogli impiegali agriceli & cosl composta:

- Minimo di stipondio-base mensile {art, 64};

- Indennila di canlingenza (art. 29);

- Elamanto distinlo della relribuzione (E.d.r.)- Minimo di stipendio integralivo;

« Aumenli periodici di anzianitd {arl. 30).

Agli affslli del computo dei vari istituti economici conlraltuali, la quola di relribuzione giornaliera si ollieno dividando quelia mensile per 26, menlre la quola di
relrbuzione oraria si otlione dividendo Iimporte mensila per 169,

L articolaziona delle vocl riguardanti i minimi di stipandio di cui al 1° comma dovrd assete eff 1a indicazione di minimi dislinli par calegoria,

W calcolo degli istiluti Ici li quali, ad pio, le mensilita agglunlive, il lavero straordinario. ecc., sl dovra effottuars sugli elementl delia rotribuzione
indicali al 1* comma del presenle arlicalo,

Lo “stipendio conlratiuale mensile”, definilo dai contralli lerritoriali per ciascuna delie calegoda di impiegali di cui al'ar. 16 del presente contrallo & costitiito da:

a) minime di slipendio-base mansile;

b) indennita di contingenza;

¢} El distinto della retibuzione (E.d.r.);

d) minimo di stipendio inlegralivo.Aumenti degli stipendi conlrattvall

Gli slipendi conlrattuali vigenli nej contralli teniforiali at 31 dicombre 2011, previstl per ciascuna calegoria di impisgali, rinnovall in applicaziane dei c.c.n.l. 4 givano
2008, sona incrementali a decomere dal 1° dicambre 2012 del 2,6 per ¢anto e a decoreere dal 1° seltambra 2013 det 2,9 pec conto,

Minimi nazionall ds slipendio mensile

| minimi nazicnali di stipendio mensile conglobalo (1) per le diverse categorie di impiegati, comprensivi degli aumenti di cui al precadente capoverse sana riportati nella
Tabailta 1.

| conlralli lerritoriali non possone dafinire, per ciascuna calegoria di impiegali, stipendi contraliuali inferion ai suddatti minlmi, selvo quania & previsto dagli arit, 14, 12 e
13 dol presenie c.c.nl.

| minimi ¢! cui alla Tabella 1 lrovano applicazione nei contratll terdiloriali sligulati in applicazione dat c.c.n.l, 4 giugne 2008, dnlls data cha sard fissala nel rinnovo dagli
slessi e nan ollre 1l 1° genaaio 2015; per gli allri cantralli lemloriali daf 1° dicembre 2092 {vedi norma transilosia),

In $ede di rinnovo drit lo. il contratio nazianals, sulla base dei crited di cui all'ad. 2 ¢ di una valulazione sul’andamenio galfinflazione, dafinisce gli incrementi da
applicarsi al minimi nazionali d' sl(pendm mensile di cul al 1° comma del presenle litolo (vedi Tab. 1) nonché gli incrementi da apphmm a tulli gl slipandi contratiuali
dehnili dai conlralli terrilariali per ciascuna calegoria di impiegati. Par i conlratli lemiloriali non finnovali 6 fata salva “findennitd di lralluals® in vigore al
Tivalio territonalo interessalo,

Norma transitoria

Nei cantraitl leilariali nan rinnovati secondo le dispasizioni del ©.C .l. 4 glugno 2008, lerma raslando i minimi di stipendio integrativo in vigare, i minimi nazienall di

=

slipendio mensile conglobalo per fe diverse gorie di impiegali, si applicano a dacarrere dal 1* dicembre 2012, .
Tab. 1 i L \‘{1(\_
Catagorio] Minimi nazionali di stipandio mensile conglobato @ T— -
decorrero dal 1° dicembrs 2012
1? 141096
2* 1.289.37
32 1,186,05
4 1117.49
-l 1.068.53
[ 1.018,20
(1) "A decorrere dal 1° gorinaio 2009, nella inazione dello slipendio conirattuale mansile, e padi p d e a congl 1l minimo di stipandio base il

tindennith di conlingenza e FE.dJ.".

Arl 28
(Cointaressenea)

Al fine del maggiore incremanto della produzione, di un piv elevato rendimento dod'azienda e di una concreta collaborazione tra dnlnn di lavore ed impiegali
appartenenti alle calegoria diretlive o addetti alle collure ed agli allevamenti, potra assero convenulo, in tutlo o in parte, il si dit 10 & coi za |
criteri dalla cointaressenza devone essara stahiliti d'accorde {ra dalore di lavoro ed impiegati e dovranno risultare dal cantratle individuale o da altre documento scritla.
In ogni casn, perd, lo slipendio lolale annuyo speliante allimpiegato nan pud essere inferiore a quelio previsto daf contratio nazionale e dai contralll lerritoriali per la
calegoria alla quale [impisgato appartiene.

Art. 28
(Ex scala mobile)

In materia di indennita di conlingoniza, valgono le nerme di cui alla legge 26 febbraio 1986, n. 38, e alla legge 13 luglio 1890, n. 191, 6 successive modificho ed
integraziani.

Pec gli impisgali con rapparlo di lavoro a lompo parziale presso un'unica aziandza o presso gilr aziende, il valore unitario giomaliero od unilado arario
detindennits di conlingenza, sara determinata dividendo, dspellivamenta, per 26 & per 169 il valere della indennita di contingenza mensile speliante alla
corrispondente categoria di impisgal a lempa pieno,

In ogni easo a lali impiegali non palra essare corrisposla, a (itolo di indennila di contingonza, un importo superiore a quello spettanis alla comispondenlo i
calegaria a lempa pieno ‘_, —

Art. 30

(Aurnenli periodici por anzianita di servizio) &K
L'impiegato, per l'anzianila di sarvizio prestalc presso Ia slessa azienda, ha diritto, par ogni biennio df anzianila, ad un aumento reldbutive in cilra fisea. (t}/!}

A pariire dal 1° gannaio 1986 Iimporto degli sumenti periodici par anzianith & fissato per ogni ia di impi 8 le per lullo it larrilofio nazianate,
nefie segusnli misure:

~ 1% cat.: € 33,05,

-2 cat.: €29,44;

- 3% cat.: € 26.46;

- 4% cal,: €24,79;

- 5" cal.: € 23,76;- 6° cal.: €22,21,

La misura di tali aumanli periodici si applichera, sempre con decamanza dal 1° gennaio 1986, per gli aumenti petiaditi che malt 0 5L i e atalo
data.

Limporlo degli sumenti periodici par anzianild determinati dai conlralli inlagrativi regionali 6 provinciali seconda le norme del c.c.n.l, del 26 gennalo 1982,
teslano validi per gli aumenti periodici malural alia data del 31 dicombre 1985,

Gli aumenti periodici per anzianita sono stabilili nel numero massimo di dodici ¢ decorreranno dal prima giomo del mese successive a guello in cui st compis il
biennio di anzianita

L'impiegato, nat caso di nassaggm ad una calagoria superiare, conservarg il numera degli aumenti periodici gia malurali ed avr dirilto alla lero rivalulazione.

Tale rivalutaziane per gli I trali kino alla data del 31 dicembre 1985, sard effetiuata sulla base dallimporio gia previslo dai contralli integralivi

Per gli aument perindici malurati successivamente a lalo data e limilalamenle ad essi, Ja rivalulazione sara affottuata sulla base del nuava imparto fissato dal
presanie conlratto.




In tale ipotes! Implegate avra altresi dirilto agli ulterion aumentl periodici di anzianild, sino a raggiungere il numera massimo maturabliz soprs siabilito.
La frazigne di blennla in corso al lo del gio di calegoria, sara ulile agli effetli dofia malurazione def successivo aumenta periodico par anzlanita,

An. 31
(13" e 14> monsilia)

Gli Impiepali agricoli hanno diritta afla carresponsiono della 137 e 142 mensilita, pari rispettivamente alia relrbuzione parcepila net meosa di dicembre e agosto (1)

Le 13* mensllitd devo essere corrlsposla 3ll'img entro il 15 dicembre, montro 12 14 mansilita eniro il 10 agoslo; delie mensilita aggiunlive sono lrazionabil
in dodicasimi netlipotesi di inizio o di cessaztone del rapporto nel corso dellanno.

In quastullima caso, il calcolo dai dodicesimi detlo anzidelte mensilily aggiuntive deve essere fatla in base alla relribuzions del mese df cessazione dal rapporio
stesso.

La corresponslona del dodicesimi di tale mensiiitd compete anche nef caso di recesso dat rappade di tavore durante il periodo di prova.

(1) Per gli impiegati che risiedeno in azienda, sullimporto delia 13° & 14* mensilila aon debbono assere effetivale le traltenute rolzlive alfalioggio ed annessi,

Ar, 32 !
{indennita oi cassa)

Agli impiegati cui & affidata la ione di isre, con resp bilita del imenlo di casse » relativo rischio, & riconosciula, per lale rischio conlabile -
amministralivo, @ docorrare dal 1 giugno 2008, una indannita menslie nelta misura di € 45,00,

Datia indennilh compete sia agli impiegali che svolgono tale mansione in via esciusliva, sla a colare che la svolgono congiuniamante ad allre mansioni purchd, in
questo ultime case, non sl iratli di mansione occasionale ma di carallere conlinuative nel corso dal rapporto di lavoro.

Lindonnita & corrispasta por dodici mensilita, salvo casi di assenza per periodi superiori al mese, ¢ natla sua misura mensile non & frazionabile

Tale Indennita non fa parte, a tulli gli efelli, dolla retribuziono.

L'impiagata portavalori di somme di denara in conlanti, deve essere coperlo da una garanzia assicurativa conlro i rischi di tale trasporto,

Art. 33
(Mezzi di trasporto)

il datore di lavoro & tenulo a famire allimpiegalo un efficiente mezza di lrasporle, ove richiesto per il normale disimpegne delle mansioni afiidategli.

Quatara il mezzo di trasporio non sia fomito dal datore di lavore, ma dalla stesso impiegato, questi ha diritia, a titolo di rimbarse spese, ad un compense cho
dovra assera delerminalo dal contralli errilariali, lenula conlo del tipo di mezzo e delle tariffe dell’Aulormobil dub ilaliane (ACI) per il costo chilomelrico di esercizio
riferilo al mezzo di trasporio medesimo.

Tale companso davra gssere aggiomato in prosenza di vanazioni delle anziderte Lariffe ACI.

| conlralli territoriali doveannao, aliresl, individuare i padicolari lipi di aziende e e particolari figure impiegatizie alle quali. lenula conla dallimporlanza padicolare  =====-
della mansioni espletate, & dovulo un imborso spese. nel caso di uso di un popric mezzo di lrasporio per raggiungere fazienda.

L‘anzidelio imborso sara pari ad un quinlo del prezzo delta benzina por ogni chilomelro porcoreo @ por une percarrenza nan supersiore alla dislanza lra il centro
amministalive del comune (sode della case comunale) o del nucleo abilalo delia frazione comunale sul cui territorio si lrova I'azianda ed if centra aziendale od it luogg
abituale di [avoro.

Qualora il Iragillo fra il comuna di rasidenza gelfimpiogalo ed il contro azi la od i} lvego di abilale lavaro sia assicurato da un servizio di trasporto pubbiice,
tale rimborso sard commisuralo al costo del relativo abbonamento mensile.

L'imparto di deili rimborst deve essere calcolale per un sole percorso di andata e rilorno per ogni giomala di effettive tavoro.

Tra datare dilavero e singoli impi i & possibil un rimborso farfellario delle spese per il mazzo di rasporto.

8 imborso per i mezza di irasporta non & davulo nel caso che il dalore di lavoro metla 3 dispasiziene degli impiegali avenli dirillo un proprio mezza di kraspora.

Anatogamanie, non & dovule alcun rimborso spese per il filolo anzidetlo net caso di impiegali che avendo convenulo di abilare nell'alloggio aziendale abbiano
volontadamente lasciato 1ale alloggio.

Nall'ipolesi in eui Iabilaziona fernita dall'azicnda non rispondesse alle esigenze igisnico-sanitarie, 8 demandalo ai conlralli temiteriaki stabifire una particolare
indennita a favore dell'impiegalo che per dolle ragioni fosse costrello ad alloggiara fuori azienda. In lal casa tale indannita si considera comprensiva anche di quelila per

il mezzo di trasporie per raggiungere 'azienda. j
A, 34 P fL
{Trasfere) ‘r "
}.ﬂwt
Le spese par vilto, alloggin, viaggia e simili soslenule dallimpiegato par ragioni inerenti al servizio ptavia documentaziong ove passibile, debbono essare ¥ =
rimbaorsate enlro il meso in cui il viaggio o il particolare servizio che le ha detarminale ha avuloe luoga o
Sul solo importe delle spese di vitlo ed alloggio deve applicarsi una maggiorazione del 25%, a titola di rimborso delle piccole spese non documeniabili, .
Sono ammasse le orfettizzazioni {vodi arl, 4, lett. hj. [
Titolo VII

PREVIDENZA - ASSISTENZA £ TUTELA DELLA SALUTE

Adt. 35
{Mafalila ed infortunio)

Nei casi di infortunio o di malattia l'mpiegato ha dirille alla conservazione del posto per un petiodo massimo di 12 mesi.

Qualora traltas! di inforunlo occorse in occasione di lavord o di malattia professionala ricanosciuta, il diritlo alla consarvazione del posla si protrae di altri 12
masi

Trascorso il pariode di cui sopra. il dalora di lavoro ha facalté di procedere alla risaluzione del rapporto. In tal caso Ilmplagala ha diritto alla corrasponsione delia
Indennifd sostitutiva del periedo di preavviso ed al rattamento di fine rapporto, salvo reslanda uli gli alti dinitli acquisiti dagli impiegali in dipendenza del prasanta
cantratlo.

Tenulo conto della p i e deila e ¢ i1a del continuo funzlonamoento dell'ailivita az , gualora all
una invalidila totale permanonte &l lavoro, allo slossa non $ard consorvato it poslo,

in tal caso il dirilto dal datore di lavoro d) sosllivire Timpiegato inforlunalo decorrera dalla dala in cui gli sara stalo dconosciuta lo stalo di invalidita latale
permanente.

Limpicgato avrd, petd, dirillo al fratlamento esonorico, nonche all'alioggin per i periodi previsti dal presente articolo in relazione alfa sua anzlanita, nonché alla
liquidazione della indennita sosliluliva del periodo di praavviso ed al irallamenlo di fine rapporto, nella misura previsia rispetiivamente dagli arll. 47 e 50.

L'assenza per malaltia od infortunio deve essere comunicala al dalara di lavaro enlro fre giomi; in mancanza di tale comunicazione, satve giustificalo

iegalo sia deri daltinfortunio

. o 7 B R £
impedinanio, l'assenze sard cansiderala ingiustilicata,
tn opni caso, Mimpiegata & tenulo ad esibire il certificalo medico.
A - Malatlia L)
i -,
L'implagaio in slate di malaltia avra didlto al sugyl:n‘.n lrattamanio econamica: ¢ by ¥
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Agll effalti del raltamenio economico previsio dalla laballa precodente, § periadi di sospensiono per malallia si sommane quando si verificano nell'arco di tampo
di 12 masi; manlre non si calcolane nella sommaloria i periodi di assenza per malatlia varificatisi anleriormenta i 12 mesi considorati.

B - Infortunio

¥
K
Limpiegalo in stalo di infortunio avra diritio al seguents traltamenlo economica: v /)/>

R ATty
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Agli effelt def iraltamento oconomica previsto dalla tabella p i pariadi dt per infortunic i sommano quando si veriicano nel'arce di lempo
di 12 mosi, menlra non si ¢alcolano nella sommaloria i peried) di assenza par infortunio verificatist anleriofmante ai 12 mas! considaratl.
Ar. 38
(Pravidenza integrativa)
Le Parli Sociali di cui sopra gono di le pit rtanti sociata di mulua assislenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i
tompi a di 12 tei propn ioli. Nella iva atesura del CCNL varra ingicala la societa con cui sard slipulata adeguala convanzione.
Art. 37

(Previdenza od assiston2a per § rapporii a lempo parziale)

Gli impiagali can rapporio di lavoro a tempo parziale debbono essera iscritli all'lNPS a cura dei datori di lavero dai quali dipendono.

La retibuzicne minima oraria da assumere quale base di caleolo dei conlribuli pravidenziali dovuti, 6 quella prevista dal 45 comma dell'arl. 1 det D.L. 9 atlobre
1889, n. 338, convartilo con modiliche nefia L. 7 dicembre 1989, n. 369,

Per gli assegni familian valgone le disposizioni di cui all'arl. 9, comma 2 de! D.Lgs. 25 fabbraio 2000, n. 61.

Il versamento dei coniribuli previdenzisli ed assisienziali deve essere effeliualo nei modi o lermini di legge

Ad. 38
{Fonda sanilanio impiagali agricali)

Le Perli Sociall di cui sopra convengone di contatiare le pid importanti sacield di mulua assistanza al fing di-crogarg un servizgio realmenio lunmnale 0 al passo

con i lempi a dispasiziane dei propri assaciali, Nolla succassiva stesura del CCNL varra indicata lo-societh con cul sard stipulal adogumia cor
Arl. 39
(Fondo pansione inlograliva}
Le Parli di cui sopra convengono di adatlare if i do Fonda pensione mlegrativa denomi FONDO DIGNITA". r\
Art. 40 P '

{Tulsie dells sslute)

Agli impiegali si appli lo disposizioni di legge vigenli in materia,

Art. 41
(Levoraton fossicodipendonti)

Ai sensi o per gli effotli det Teslo unico defle leggi in malefia di disciplina degll stupefacenti e sostanze psicolrops, pravenziane, cura e fiabilitazions dei relativi

slali di tossicodipendenza, l'impiegalo agricolo a tempo indi i 8 cul viene lata lo slalo di lossicodipendanza e che inlende seguire programmi di lerapla e

riabilitnziono prossn sorvizi sanilari preposli e allre sirutiure dabililative iscritlo negli appesili albi, ha dinilto alla canscrvazione del pasto di tavoro per il lempa

necessario alla riabilitazione e comungue per un parioda nan sueperiore a lre anni. "
i

Il dipandente che inlende avvalersi di datto periodo dt assenza dal lavoro & tenulo a presentare al datore di favoro |a documentazicne di accertamento dello stata
di tossicodipendenza rilasciata dal Seevizio pubbli co per le lossncodnpendenm od il refative programma ai sensi deli'art, 122 del citato Teslo unico,

li dipendenia inlerossato davrd inoltre p @, ¢on pariodicita ile, 3 docurr ione rilasciata dalla slrullura presso la quale sta oseguendo il
programma lerapeulico faffetliva p lone del prog na stasso, 1 'hlr“
¥ rapporio di lavoro si intende aulomaticaments risolto qualnra l'imgiagato interrompa volontarlameme it programma di larapia e riahilitazione nonehé nan A u
ripranda servizio entro selte giorni dat complatamento della terapla o dalla scad, del perioda di '
Gli impiagati agricali a lempo indeterminate che abbiano (amiliar conviventi in stalo di lossicodipendanza, possona usulruire, previa richiesta scrilla e L3
ibitmente con (e esi aziendali, di un perioda di asponalwa non supernore a 4 mesr uncl\e non consecutivi per concorrera al programma lerapoulico 6
socioriabililativo dal familiare, qualora # servizio per la i danza no atlasti la
Durante i suddetli periodi di assenza o di aspellativa non decorra-ﬂ relribuzione, né si avra decorrenza di anzianild di servizie per alcen istitulo di legge o/o di
contralla.
Nell'atiuazione degli pimenti disciplinali dal p adlicolo, sard posla particolare attenzione a tulela dolia riservalozza dei soggetli inleressali.
Tilalo VIit
SOSPENSIONE & CESSAZIONE DEL RAPPARTO DI LAYORO LICENZIAMENTO (

At 42 “
{Richiama afle armi} ( i \

In caso di richiamo alle ammi il dalors di lavera conservera Il posio aliimpisgato e gli comispondera per il periodo di lre masi un‘indennita mensila pari alto
stipondio in danaro. Limitalamente a {ale pariodo di tempa. il datore di favaro & fenuto & mantenera alla famiglia dellﬁmpnegalo l'alloggrio, la curresponsuone dei genarl

in natura, noncha o cancossionl godule alf'atto del richiamo, in quanio facenti parle dello stipandio, oppure a i dero un B lents nel caso che
delio ) non sl inile per In esig dolia sostiluziona. L'impiegalo richiamalo por asig mililari di | gndu del particolare
giuridico ed ect i dalle leggl spediali,

) periodi di richiama di eui sopra saranno compulali gl effotli delfanzisnith di sorvizio.

An, 43
{Cessione e trapasso di azienda)

La cessions ¢ il irapasso dell'azienda non comporlano la tisoluzione del rapporio di tavaro.
Limpiggale conserva, nei confronli de} nuave litolare, {uttl i Wirilli acguisitl @ gli ebblighi derivanti dal rapparlo di lavoro msuphnaln dal presente canlratla.

Limpiegato che non acealli if passaggio alle dipendanze del nuave tifolare ha disilto al o previsio par il casa di dimi i

Ard, 44
(Trasferimenti)

Nel caso di trasfeni daliimpi invia itiva, da un‘azionda all'altsa dello stesso dalore di lavoro, limpiegalo ha diritta al rimbarso, previa
documeniazione, delle spese te per il trasferimenta delia sua famiglia e del mobilio, maggiorate dot 15%.

il rasferimenlo deve essare comunicalo ailimpiegalo a mezzo dileterar wata AR, can l'indicazione dei molivi che le hanna delerminato,

Talo comunicazione dove essere cffelluala aliimpiegato con un preavviso di qualiro mesi, rispelio alla dala dell'slfetlivo trasferimente, qualora la localita
delf'azicnda o dell'unita produlliva in cui fimpiegato sera trasferito si trovi ed una distanza di almeno 500 km da qualla di provenienza, it preavviso sard, inveca, di dus
mesi, se la dislanza & inferiore ai 500 km,

Limpiegato ¢che non accelliil trasferimanto ha dirillo al riconescimento dellndennita sosliluliva del periodo di preavviso ¢ del rattamonto di fine rapporta.

Art. 45
(Aspotlativa)

Nello aziondo con olire 3 impiogati pud ossero concessa allimplegale; non in pedodo di prova, che no faccis molivats richiosta e sempre che cib non porli nocumanlo
al normale andamento dol servizio, un perdodo di aspeltativa da un minime di onta giomi od un massimo di soi maesl,

Ouranto talo poriodo non & dovuln relnbuzione, nd docorre Ianzlanith ogll oifelli dagl ant. 30, 47 a sn dat prosenio sonirallo,

Melio slosso momento, nall'ambite dolla slessa da, puh benoficiire dek 1 un 5ok i

I datore di lavers dard © icazipno scnfta allimplegato sia in caso df mmg!nmnrﬂu cho di ngul1o dolla m:hll!il-a
Nelfarca di un quinguennio non pud essera rchi dallo slesso impiegalo un perioda di tativa che compl

b

e Sugar i sei mesi




Per quanio riguarda I' Itativa di impiegali chi i a funzioni pubbliche elottive o a ricoprira cariche sindacall provinciali e nazionali, si appli le
disposizioni dell’an.ai_della legge 20 maggio 1970, n. 300 o iva madifiche ed Inlograzi
Art. 46
(Provvedimenti disciplinari)

Linasservanzs da parte dellimpiegalo dei suoi doveri pud dar luogoe ai seguenti provvedimenti disciplinari;

a) dichiamo verbale;

b) cansura scatia;

c) mulla, da applicarsi fino ad un massimo dellimporto di 4 ore di retribuzione;

d) sospansione dal servizio o dall'assegne in danaro per un perioda non supariare a 10 giotni.

Nei casi di cui alle letl. b), €) 8 d) il dalora di lavero nan pud adatiare alcun provvedimenio disciplinare nai confronti dollimpiegalo senza avergli prevenlivamente

per iscritlo addebito e sonza averlp sentito a sua difesa,

L'addebilo deve essare conlastalo dal datore di lavero enlro dieci giomi dafla conoscenza del falte che vi ha dato pauss.

Limpiegato patra (ars) assi da un rapp dell'A lazi indacale cui adarisce o i *

Fali pr di i disciplinari non p essare applicali prima che sfano trascors} dieci giami dalla contestazione dell'addebila.

Avverso tali provvodimenti limpiegato potra, antra 20 giorni dalla comunicazione dagll slessi, ricorrere alla propria Organizzazione sindacals per if tanlativa di
amichevole companimento,

E' falto salvo il dinillo del dalare di lavoro ad ogni azione per il risarcimantoe doi dannl arrecati dall'impiegato.

- At 47
(Preavviso oi isaluziane del rapporia)

La risoluzione del rapporio di impingo por it personale assunla a tempo indeterminato, tanto nel caso.di licenziamento quante nel caso di dimissioni @ salve le ipolesi di
giusta causa, dave essere praceduta da preavviso, dali'una all'alira parte, nei seguanti lermini.

In case di licenzismenlo C,,
Per gli impiegati di 1%, 2° o 3" categoria; -
a} 2 mest par anzlanita di servizia non superiare a 2 anni;

b} 4 mesi par anzianila di sorvizio dai 2 ai S anni;

) 6 mesi par anzianita di servizio dai 5 ai 10 anni;

d) 9 mesi per anzianitd di servizio dai 10 ai 5 anni;

) 12 mesi per anzianila di servizie olre 15 anni.Per gli impicgali di 4%, §* e 6* calagaria:
a) 1 mese por anztanila di servizio non supariore a 2 anni;

b) 3 mesi por anzianila di servizio dat 2 @i § anni;

¢) 5 masi per anzianita di servizio dai 5 ai 10 anni; IR, = K |
d) 7 mesi per anzianita di sarvizio dai 10 si 15 anni; = o I\(‘¥}\.
€} 9 mesi per anzianil4 di servizio olire i 15 anni. (_;___,..--' ad ]

Per il persanale assunip a decorrera dal 17 dicembre 2012

Per gli impiegali di 1%, 2° e 3° categoria:

A) 2 masi per anzianila di servizio non superiora a 2 anni;

8) 4 masi per anzianitd di servizio dai 2 ai S anni;

C) 6 mesi por anzianita di servizio dai 5 ai 10 anni;D) 9 mesi per anzianild di sesvizio superiore ai 10 anni, Per gli impiegali di 47, 5% @ 6° calegoria;

A) 1 mese por anzianila di servizio non supedore a 2 anni; cERe

B) 3 mesi per anzianila di setvizio dai 2 ai § anni; o~

C} 5 maesi por anzianita di sarvizio dai 5 ai 10 anni;D) 7 mesi per anzianita di servizia superiore ai 10 anni.

in caso di dimissioni J

&) 2 mesi par fimpiagato di 17, 2¢ @ 3" calegoria; —

b) 1 mosa par limpiegata di 4°, 54 & 6° calegornia.
I termini di preavviso decorrono, in ogni caso, dalla mel o dalla fine di ciascun mese.
In caso di mancalp preavviso & dovuta, dall'una ali'allca parte, una indennild sosliluliva parni allimporto della retnbuzione globale conispondente al paricdo di amesso

preavvisa,
Al sonsi def‘arl. 2118 cod, civ., la stessa indenitd & dovula dal dalare di lavero nel caso di cessazione del rapporto par mono del dipandenls.
Duranle if periodo del preavviso, anche se sostituito dalla relaliva ir ita, p ol luite le disposizioni sconomiche ¢ narmaliva previste dalle leggi e dai contralli

collgltivi in vigore.
La indennila soslituliva del preavviso va ata ai hni del di fine rapporto.
Nel caso in cui la risoluzione dal rapporio avvenga per accordo delle parti ¢he no ¢o g 1ai iata c ione, viene meno I'obibligo dal raciproco preavviso e
dalia relativo indonmid costiutiva.
Ove (implegalo rinunci in tulto o in parle ad effetlunre in servizio il perioda di preavvise, non avra dirillo altindennitd sosfitutiva por la parle di praavviso non proslalo, 1!
dalore di lavora polra esonerare, lotaimenie o parzialmenle, fimpiegalo dal proslare servizio durante il periodo di proavvise, erogando in tal caso al dipandente la

ispondente indennild sostiluliva.
Nel casa di li i o o di carvesy delfindennila sosiilutiva del preavviso, & facoltd dellimpiogalo di conlinuare ad usufruiro dofl'alloggio in azienda per un
periodo massimo di due mosi dalla date di notilica della inlimaziane del licsnziamenta,
Duranle il periodo di preavvise nal caso di licenziamento, il dalore di lavoro, tenule present le esigenzo di servizio,
ricerca di allra cccupazione.

Tali permessi dovranno essere concessi nei giomi richiest dall'impiegalo.

dera allimpiey d ti p i perla

Art. 48
(Disciplina dei licenzi i individuali)

Nel rapporto individuale di lavors deqli impiegat agricali 4 tempa indeterminalo, sl ésso & fempo pieno che a lompo parziale, il lcenziamenlo dagli impiogats
agricoli pud essore inimato per giusta causa o per giuslificato mellve, in base alfarl, 2119, cod. civ. ed alle leggi n. 604/1966, n, 300/1970, coma modificato dalla legge
n. 108/1930, secondo la disciplina che seque;

Giusla causs

Il liconziamento per giusta causa, can risoluziono immediala del rapparta sanza obbligo di pteavviso, & detenminata dal verificarsi di falti che non consanlano la
prosecuzione, anche provvisoria, del rapporia di lavora.

Coslituiscono mative di giustz causa, ad asempio:

1) 1a grave insubordinazione vesso il datare di lavora o verso i direlti superior;

2) il danneggiamenta di beni o collure del'azienda dovulo a dolo o colpa grave;

3}l fune in azienda;

4) l'esecuzione senza parmasso nell'azienda di (averi per conto propria o di larzi con limpiego di materiale dell'azienda,

Giustificalo motivo e

{llicenziamenio per giusltificale motivo & determinalo da un natevale inadempimento degl abblighi contrattuali da parte deflimpiagalo ovvere da ragioni inerenti
Tallivita produltiva, la organizzazione dol lavoro ed il regalars lunzionamento di essa.

Cosliluiscono giuslificalo motive, ad ssempio:

1) la insubordinazione verso i datere di lavoro o varso i direlli superion;

2) le ripelule asscnze non giusiificale;

ta traatormaziona del'azienda con madifica degli indirizzi callurali o toenici che randone incompalibile Ia prosacuziona del rapporto di [avoro
con le mansioni sino ad allora svalte dallimpiegalo; B
la cossazione delaltivita aziendale o Ja cessazione defl'atlivits agricola par fine contrallo di gesligne dimprosa;
5) la cansistente riduzione dellallivila aziendales, salvo il caso di ulilizzazione dellimpiegato in allre mansioni dalo $lesso accetiste.

Nel licenziamento per giustificalo motiva l'impiegslo ha diritla at preavviso di cui al‘arl, 47 o, in mancanza, alfindennita sosiituliva delle stesso.

Illicenziamento, sia che Inforvenga par giusla causa che par giustificalo motiva, deve sssere mativalo e comunicato al dipendente a mozzo letlera
raccomandata.

Conformemante a quanto stabililo dali'ar. 4, comma 2 della cil. legge n. 108/1990, e disposizioni ded presente arlicolo non si applicana nei confronti dogli
impiagati avenli dirillo alla ¢ iane di vecchiais od in dei requisill pensionistici, sempre che quasli impiegati non abbiano esercitata l'apziona por la
prosecuzione del rapporio di lavoro ai sensi defl'arl. 6 def D.L. 22 dicembre 1982, n. 791, converlits, con modificaziont, nella legge 26 fabbraia 1962, n. 54.

Nel caso di liquidazione di sacield, i cooperalive, ecc, di ragola l'¥mpiegata vione trattenuta in sarvizie sine al termine delia fjguidazions stessa,




Arl. 49

(Dimissloni)
L'impingato puo recadere dal rapparlo d| lavoro, dandone preavviso af datore di lavoro a mazzo di leltera raccomandata, nei lermini stabiliti dali'act. 47.
Costituisoono glusla causa di dimissioni, senzs p i 0 da parig delf
= riduzione arblirada dello stipendio, mancala ponsiono detio sipend: e o pag o per oltre trm masi;

- modifica dalla paliviziane del contratla individuale non concordata con impiegalo.
Nel caso di dimissioni per giusla causa Iimpiagato ha dirilte, ofire af tratiamento di fine rappanta, anche allindennita soslilullva del periodo di preavviso.

Art. 50
(Trattamenio dl fine yapporto}

Allimpiegato, in caso di fisoluzione det rapporlo di favaro, spetta il fratlamento di fino rapporia, provislo dalla L. 29 maggio 1982, n, 297,

L'nnzndeua disciptina si upphca a pnmm dal 1° glugno 1982, dala di enlrata in vigore dolla legge 29 maggio 1982, n. 297, la cui norme in materia di irattamenlo di
fine tapporlo sii ] qui integralmenie

Por i servizio proslato anteriormenio el 1° givgno 1962, si applicano le disposizioni previste in merita alla indennila di anzianita degli artl. 31, 32 e 33 del c.cnl.
per gli impicgali agricoli del 26 gennaio 1982,

A, 57
{indennitd in caso di morte)

In caso di morle dellimpiegalo, la indennila ed il irattamenta dovuto per 1a risoluzione dol rapporte di lavero, comp lindennitd itulive del p isa di cui
alfarl, 211B cod, civ,, devano essare corrisposti, a norma defl'arl, 2122 cod. civ., al coniuge, ai figl e, se viventi a carico dell'impiegalo, ai paranti onlro il terzo grado ed
agli affinl onlro il secondod grada.

An, 52
(Anzianila convenzionala)

Agli impiegali i quali si ravino nelle condizioni qui approsso precisaic, sempre cha non abbiano godulo presso allre azionde dolle concessioni che ol presente
arlicolo vengono disposte, 'anzianita di servizlo agl elfelli delia maturazione degll aumentl poriadici di anzianita (1) e del preawviso verra maggiorats
convenzionalmente nella misura cha per ciascun ¢aso qui appresso si precisa:

1) dacorali al valore deli'ording militare, feriti di guarra, promossi per mefili di guerra: sei mesi;

2) mutilati di guerta: un anna,

3} ox combalienti con anzianfla di servizio presso I'azlenda {nferiore a tre anni s¢ hanno prestato servizio in zona di operazioni: sei mosi;

4) ex combatienti con anzianita di servizio neli'azienda, supariore 2 tre anni @ non inferiore af sai mesi: 213 del servizlo presialo in zona di operazione;s)

ex combatlenli can anzianitd di servizia nell'azienda superiare a sei anni: tutla il servizio preslato in zona di operazione.

Qualora la cessazione del rapparle avvenga pama del compi o dei ira o dei sei anni di servizio o fimpiegalo non abbia beneficialo delliniera anzianila
canvenzionale, speltantagli in relazione al servizio mililare prestato in zona di of ione, il parledo di anzianitd convanzionafo spefiante e non
conteggialo con gli slossi criteri di cui sopra, dovra essera riconoscivto dal successiva datore di lavora, 1.e maggiorazioni di cui sopra sono cumulabili.

Per oltenore le magglnraz.om di anzianita di cui sopra, limpicgala dowra presentare il propiic slato di servizio miktare rilasciale dalle aulorita militari ed t bravetti
di iong, (arile, mutilazioni.

1l diriito alle anzianita convenzionali pud essere fatto valora una volta sola, peranto it dalore di lavoro, sul corlificaio da rilasciarsi allirnpiggato secondo il
disposio deli'art. 54, dovra annalare se limpiegala che ne abbia diritto ha beaeficiato delie maggiorazioni di anzianitd ed in che misura.

Nel caso che, avendona dinlto, limpiegato non abbia baneficiala delle maggi ioni di anzianita di cui al presenle arlicolo, dovra essere indicalo il motive sul
cerlificata di cui al pracedanle comma.

(1} Gli effelli delfeventuale ricalcolo degli aumenti periodici di anzianita decorrono daf 1° gennaio 1976.

Arl. 53 T ;
(Modalila refative afia cossazione del rapporio} e

Al momenla della cessazione del rapporo, limpiegale deve effelluare 1a dcansegna di quanlo gl & stafo affidato dal dalore di lavoro, in refazione alle mansioni
ospletate; ta faltro i libri di carico e scarico, la cansislanza di cassa e di magazzing, con i relativi documenti, ecc. I datore di lavero d tenulo a silasciare all'impiegalo
la ricevula dell'avvenuta riconsegna.

La cessazions del rapporlo di impiego deve essere comunicata allINPS, a cura del datore di lavors il quale ¢ {enulo ad inviare alluapo, esplicita denuncia
conlrofi di norma dall'impi .

La denundia di cui al precedanle comma deva essers trasmessa al'lNPS noa oltre Jl termine di 15 giomi dal verificarsi dolla cessazione del rapparto di impiego e
deve conlanera la dala di inizio & di cessazione dal rapporla di impiogo, quella di inizio e di scadenza del periodo di preavvise trascorso in servizia, ovvero l'ammontare
della indonnita sostilwliva e l'indirizza dellimpiegalo.

In caso di cassazione per causa di morte de! dipandente, la danuncig pud essere effolluala anche dagli avanli dirilio.

In caso di morle dellimpiegale, i familiari possano usufruira delt'alieggio per un perioda massimo di 2 mesi. a2y
Tale termine pubd essere prorogato di allri 4 mesi nal caso di comprovata nacessild da parle degli stessi familiari e p 4 non vl sia l'esig . de parle
del'azienda, i disporre dell'alloggio per Iimpiegalo subeniranie, ) <
An. §4 \(-’\
{Cerlificato di servizio)
Allimpiegato che lascia it servizio, qualungup sia it motivo inanle le dimissioni o il kcenzi: it dalore di favora o tenulo a rllascinze un cerlificato dal
quale risulti il iempo in cui l'impiegato ha prosiato servizio neli'azienda e le ionl da esso disi ale. I3
1l dalors di lavore & tenula a rilasciare il predello cerificalo in ogni caso, anche, ciod, se ira fimpiagalo e il datore di iavoro losse sorla conleslazione circa i diritti
od i doveri rispellivi ed anche sc la iono vera sulla liquidazione delle indermild spellanti in dipendenza della risoluzione de! rapporio,
Titolo 1X
DIRITT! SINDACALI
An. 85
(Delegalo dl azionda)
Nollg aziende che occupano plu di cinque impiegati sard cletio dagli stessi un delagato aziendale per ciascuna dolle Of i ioni &l i degli impiag
firmatarie del presenie conlralio
L'elezione de! delegalo dovra avvenira mediante una riuniona degli impiegali defl’azienda, p ad iniziativa degli impiegati slessi,

1l delegato alotto dovra comunicara fa sua elezione alla Direzions aziendale ed alle Organizzazioni sindacali dei datari di lavoro e degli impiogali firmalacie del ~,
prasenie conlratlo © dei contralli lemitoriali; la comunicazione poled essera stfeituata anche dal'Crganizzaziono sindacale cui l'mpiegale eletia appartiene.

Il delagalo inlziers a svolgere le proprie funzioni immediatamenie dopo che il daora di lavarg avr2 ficevulo la comunicazione della sua elazione. /

Il delegato ha i seguenti compiti: / {

a} vigilars ad inlarvenire presso il datore di lavaro per l'esalla applicazione dei confralii colteltivi di lavore, nonché per l'ossarvanza delle norme di legge
suiligiena e sicurozza dof lavore;

b) esaminarg @ traitare con il datore di lavaro i turni di farie dagli impiegali 8 1a dislribuzione dell'orario di lavoro;

c) prestare ai collaght impiegali 1a propria assistenza nei casi In cul venga richlesla.

Arl. 56
(Rappr sindacalf )
Le Rapprasentanze sindacali unitaria sana disciplinale dal Pralocolle dinlesa per la tostituzione defla R 8.4., da cansid i parle intag del p
c.cn.l {Allcgato E).
An. 57
(Permessi sindacali) o -
. . ! NS ) P
Gli impiegali, membyi di Orgenismi direltivi nazionali, rogionali e provinciali delle Organizzazioni sindacali firmatariz del presente contrailo, par fasplelamenta P 4 i
delle atlivila inerenti le lorg funzioni, hanno dirilto di usufruire di permessi rolribuit nel massime di died ore mensili; lali pernossi possono essere cumufahili entra it 7 J

periodo massima di un semeslre, A

4’;-7 ‘\;\




Gliimplegali eletti dalegati dili, sempro per esplel dolld loro funziani, hanne dirilio di lrure di permessi rotribuill ael timile massime di una giornata
per agni mese; tali p ip e55000 labili entro il periodo imo di un 1 dirigonti sindacali di cui sopra hanno allresi diritto a pamnessi non
relribuiti ln misura non suporiora a otlo giorni all'anno per molivt di cul al pracedente comma.

Gli impiagati che intendone esercllars il diritto di cul ai commi precedanti dovono dame comunicazione scrma al dmora di lavaroe tra giomi prima,

L'Organi jone sind cui | dirigonti menmbn di O jsmi diretllvi nazionall, regionali & provinciali dave comunicare i nominativi di
datli dirigen(i a mozzo follere al datori d| Iavom od olta Organizzazione sindacale degll slosei dotor di lavaro,

{ dirilli di cui al prosente articolo decorrano dalla dala in cui perviene la comunicazlone al dalore di lavoro.

| parmassi spellanti ai sansi da) presente articolo nen sublranno variaziani nella lora ealild in caso di succassione nella carica.

Impegno a verbale (rolaiivo agli arti. 58, 56, 57)

Le Organi; ioni s i degli impl. i agricoli, firmalarie del presanle contratlo assumone impegno di evilare, nalio aziende in cul siano presenti per tulto le
anzidote Organim:uﬂ sindacall, ollre al pmpn delegali aziendali, membiri di Orgenismi direllivi, nazionali, regionali & provinciali, che il curnulo dei parmessi previsti
por lak igure P judizio al narmale disimp dofia attivild aziondali.

in lale ipotesi lo Orgamzzazlonl lesritoriali delle parii firmalarie del prasente contraito, su richiesta delle Organizzazioni datoriali inleressate, concorderanno
idonee soluzioni par superare tali problemi.

An. 58
{Tulela del delegata aziandals)
|l defegato aziendale non pud essore licanziato o \rasferito dal'azienda in cui & sialo efetio, né colpito da misure disciplinari & da joni di I ico,
in coslanza del rapporta di lavoro per molivi attinenti Faltivild sindacale svola.
Il delegalo non pud essura licenzialo o trasferito, nb possona assere resi asaculivi | provvedi i di Ilere disciplinare ed economico se non dope esame
dellQrganizzazione sindacale cui appaniene il delegata stesso con quella di cui fa parie [l datore di lavaro.
Tale esame, da (arsi su richiosta dellinleressalo o della sua Organi i sindacale, dovrd ayvenire enlro e non ollre 1 quindict giarni dal momento in cui it

dotagale ha ricavulo la notifica del provvedimento.

In mancanza di accordo si applicano le norme di legge vigenli in materia (,-—-—

La tulela def delegsle ha inizio dal momonio dell'avvanuta clezione.

At §9
{Diniti sindacall)

Per quante nan esprassamonle disciplinalo dal prosenta contrallo coltellive nazionalo in maleria di “dirilii sindacali™, si fa rifarimento alta legge 20 maggio 1970,
n. 300 che raca "Narme sulla tutela dello libeda e dignila dei tavoralon, della libertd sindacale nei luaghi gt favoto & narme sul callocamento”

Art, 60
(Sistemi e procedure d'informazione)

Feeme rimanendo (o rispetiive distinle competenze degfi imprenditori & delle Crganizzazioni sindacall, le parli cg i, nella volonia di prot lo
sviluppe aconomico-saciale del sellore agricolo a la compalitivith delle aziende sul mercato comunitario, avvalendosi def fondamentale contributo dei lecnici agricati
impiegali, convengunoquanlo S8guc.

Annualmenie te Orgar ioni imprenditoriali famiranno alle Organizzazioni sindacali, su richiesta di quesle ultime, in un apposito inconlra a livello nazionale le
mlormazmm g!nball prevlslonah concernenti le prospsitive produllive, gll evaniuali programmi di investimenl; privati e pubblici, i processi di conversloni colturall legati
aile i i ele tenli prospelfy ncmpazmnah

Anal e, @ livolle regionale, tra le O 1 iali delle parti stipulanti polranno essere lenuti appesiti incontr annuali sugli stessi temi indicati nel

procedents l:nmma al fine di un loto approfondimanto fogato ali'ambito teritorale.
Anchie queste uftime riunloni saranno tenule previa richiesta delle Organizzaziont sindacali regionali defle pani stipulanti,

Art. 61
(Controversie individuali}

Qualora insorga conlraversia tra datora di favore ed impiegalo, le Organizzazioni sindacat terrilorisli compolenti, su richiesta di uaa delle parti o di entrambe, si
adopareranng per raggiungere con saliecitudine il compenimentlo della verlenza.

A, 62
(Controversie cofloltive)

Le controversie di carattere callettive altinenil I'applicazione o linterprelazione dal presenie contrallo, dovrarino essere deferile, su richiesla di una dolle partt o di
entrambe, alle Qrganizzazioni sindacali contraanti fa quali si adepereranna per raggiungere con solleciludine il componimantoe della verenza.

Arl, 83
(Contribulo contrativale)

| datori di lavoro e gli Impiegati agricoli, a Vitolo di assistenza contraltuale, sono tenuli a versare,  favore delle rispettive Organizzazioni nazionali stipulanti il
presenle contralio. un confribule annuo.

Lo misura di tale contribulo & stabilila da appaositi accordi tra lo stesse parti.

La quota a carico dellimpiegalo dipendanle sard trattenuta dal dalose di favoro e 83 quast versala unilamante alla propria.

Titolo X
DISPOSIZIONL FINAL! £ TRANSITORIE

Arl, 64
(Disposizioni generali - Cantratii territoriali)

It presenie contrallo nazionals prevede e disciplina la conlratiazione lerriloriale a livelia ragionale o interprovinciale o provincinle.

I conlratli ferrilonali dovono disciplinare la seguenli materie:

) individuaziana di figure impiagalizie diverse da quelia provisie dall'art. 16 e loro inserimenlo nella dlessificazione del parsanale secondo le declaratoric tvi
stabilile:

b lo *stipandio contrattusle moensila” par ciascuna categoria di implagali a tempo pieno prosso une sola azienda (ved. arl. 27

) gli imponti mensili, in cifra fissa, che il daloce di lavora dovri traltancre alli > per la e allo sinssa dellabitazione, luce, gas, telslono,
legnn ed alln genori in natura (1), noncheé fammontare della ritonutis por ville, da effelluars agli impiegati canvivanll in azienda;

d) Ia ligsaziono di una indennita, comprensiva del mezzo di trasporto, per gli impiegali che alloggiano fuori azienda nol caso che 'abiiazione offorts non risponda
alle esigenze igianico-sanilatie;

e} la delemuinaziane de! compenso, speilante allimpiegato nel case di mancata fornilura del mezzo di rasporlo per il normale disimpegna delle manstoni
affidalegh (ved. art. 33):

1) la individuazione dei particolari tipi di azienda e delle particolari figure impiegalizie alle quali si deve riconoscera il rimberso spese nel caso di uso di un mezzo
di trasporta proprio per raggiungere azienda;

) la distribuzione dell'orario di lavoro setlimanale nei diversi giomi;

h} a ovanluale forfetiizzazione delle trasfarts di cui al'arl 34 s1abilendone 1imponio, { lempi & la modalil;

i) la dolerminaziope dolindennil: urana (ullima comma, arl. 10) por i rapporti di lavaro & lempo parznale ivamenle a slune g

Le nomtie dal prasante confratio nazionale sono dirett te operanii nai i dei singoli impi i con le rispettive d pravisio dal contratlo slasso.

| conteatli terrilonali manlengono la scadenza del cenl nazionale,

Essi devono egsere disdeitali 2 mezzo raccomandala AR, almeno & mosi prima dolla scadenza, In caso di mancala disdella si inlendono prorogali per un
anno @ cosi dl anno In anno, La pare che ha dalo disdolie deva comunicare allaltra le proposle per il innovo almano qualtra mesi prima. Le trallalive deveno iniziare
onlro | due mosi sucgessivi.

Anche al finiovo dei conleatli lerritariali si applicana le disposizioni relalive al rafraddamenio dal confitle ed allindennila di vacanza cantrattuale di cui aght arll. 2

e3.
Nel mancato rispelto defle disposizioni di cui al prasenle articolo, le Organizzazioni firmatario del prosenta contralto interverranno direttamanta per la stipula doi
conlcatli territoriali, 4
; . \ !
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(1) ! gonerl in nalurz prelevali dai dipendenti @ fomiti dalfezienda, sono valutsli ai prezzi deile mercuriali della Comera di cio, industria @ agncoltura, per vandita
allingrosso, franco azienda, al meminlo del prokevamenio.

Dichiaraziona a verbale

L parli confermana 'opportunild di favorire una graduale aslensione del livelio di co iong lerrfiariale regi Pprevio accartamento delle cause ¢he, sino
ad oggi, ne hanno impedito Ia realizzazions e nel rispeilo delle compelenze proprie di ciascun livello contraliuate.

Ad. 65
(Esclusivits df stampa - Archivio coniralll}

It presente ¢.c.n.l. & stalo edilo dalle partt stipulantl, le quali ne hanno mslame lesclusivita a tutli gl ellallu di Iugge €' viotata la riproduzione parziale o (olale

senza preventiva aulorizzazione. In caso di conlraversia fanno fede | lesti originali in delle Org: ioni fir
In B quanto pravisio dalle direltive sull'organizzaziong dell'archivio della conirattazione colletiiva e al sensi dellart. 11 delta legge n. 863/1864, le
partl conlraonn sl impagnano ad inviare al Consigfi ionale dell’ is ¢ del lavoro (CNEL), archivio cantratti, via David Lubln, 2, Roma, copia del presente

c.c.nJl. Inalre ai senst dell'arl. 3, comma 2, del decrelc-legga 14 giugno 1998, n, 318, convertito can modificazioni nclla legge 29 luglio 1996, n. 402, il presenle c.ca.l..
a cura di una delle parli, sars inviato nel termini di 30 gioml al Ministero del lavoro a della pravidenza socialo o ogli Enti previdenziali e assislanzlali,

In forza di quanto sopra, inolire, qualsmsu modlﬁm ralativa afla cosliluzione delin parti di cui al presente ¢ c.nt, o qualsiasi estensiona, pattuita con altre parti
diverse da qualle sl 0 gid fi per i non pud avvenire st non con il consense espressa congiunlamenle dalte parti medesime.

Lo parli si danno alires! atlo che quante disposto a! precedente comma ha validita anche per tulli i cantralli terilariali efo accordi applicativi del prasente c.e.n.l.
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Le parti, tenuto conlo anche dai riferimanti legislativ relativi ad alcuni istituti, dano dl p dero alla iano delo seguent! matarie camunl al conlratto
oparai ed impiegali al fa iZi di appositi di:

- Repp (anio de! | fori per la sl D.lgs. n. 81/08 e sm.i.;

- Ossarvatofio

nozionale sullo slate del seltore agricolo;
- Rapprosenlanza sindacale unilaria R.S.U.;

- za p per impiogati od operal.

Le parti rilengono interesse comune approlondire te asiganze dl armonizzazions dt alcune normative del due conlralti anche al fing di varificare le candizioni e le
possibikla per una coeronie evoluziona dei conleatti madesimi.

A |ale 560po fe parii dacldono di istituire un apposllo gruppao di lsvoro che rilerird alle stesse entro la scadenza del presanle c.c.n.l,

Allegato 8

RLS
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Rapprosenianza dal lavoralori per 13 sicurezza, It sue modalild di asereizio, |a formazione di detla Rappresentanza c la cosfiluzioho degli Organiami panitelici da 7 g
valere per i quadn, ghi impiegati e gli apoerai agricoli e florovivalsti. 2 .
’
~



1. Rapp tante della

Cansidarato chg in base at 1° comma delfart. 18 del decrelo legislative a. 626/1994 in lutle le azianda @ elatto o designale il Rapprasentanle per (s sicurezza, I
pardi convengono;

a}chein tulls le aziende con pli di 150 gt di i iva annua e nelle quali ¢l sla almeno un rapporto di lavare individuale supatiore a 51
giomale di lavoro, il Rappresentante per la stcurezza 4 olollo © drslgnaln dal lavaralori dipandantl nal'ambilo delfe R.S.A., {o delle R.$.U.) ove asislenti, ovvera tra i
lavoraton madesimi;

b) in sede provinciale, le Organizzazioni firmataria dal presente accorde, polranna dafinire le forme di individuazions def Rappresantsnia alla sicurazza per le
aziende con caralterisiiche oceupazionali inferior ofo diverse di quelle di cul al punto pracadente.

2. Modalila di efezions
La riunione dei dipandenli per 'elozione dei Rappresentant| per la sicurazza deve essete esclusivamenle dedicala alla funzione elailiva,
La riunlone pud essore convocata dalle R,8.A. (o dalte R.S.U.), ove esistenti, In al caso alla rtunione possona parlecipare dirigenti dalle Qrganizzazioni sindacali
sopra richiamate, pravio avviso al dalore dl (avoro,
Passano essare elalli twlll i lavoratori con rapporio di lavoro a tempo indelenminato e/a quelli 2 tempo determinala Ii cul rapporio di lavaro con I'azienda ha una
durata non inferiore a 59 glormale,
La preferenza alia nomina del Rappresenlante dei lavoralan per la sicurezza dovrd essere riservala ai dipendanti con rapperto di lavoro a tempo indetarminalo e
a caloro che hanno un rapparto di lavoro con l'azienda di maggiore durala.
L'elezione si svolge a sufiragio universale direlto e a scrulinio segreto.
Risultera etolto colui che avra oltenute il maggiar numero di vok.
ta durala dellincorico & di 3 anni o pari al periodo di permanenza nell'azienda per i cappodi di favoro a tempo deleminato.
L'incarica in ogni caso cessa can la fisoluziono det rapporto di tavaro,
Hanno diritla di volo tutli i lavoralori dipandenti, ska a lempa o inata che ind! inato, in servizio al momenlo della eloziona.
Pama di procedere alla eleziona i lavoratari mominano il segretario, il quale, a saguito delln spoglio delle schade, provvede a redigere il verbale dell'eleziane, Tala
verbale dovrd essere lrasmasso al datora di tavaro e al Comitalo parilelico provinciale a cura dot segrelario.
Il Rappresontante dei lavoralori per la sicurezza elelto o designata polra svolgere il suo compile nan appena nolificato af dalore di (avaro il relalivo verbale. \
AA o

3. Permessi relrbuili \-.._._,‘_,.—-- e

Al Rapprasentanti per la sicurezza spetlano, per l'espletamento del compili pravisti dallart. 19 del docreto legislaliva 19 seltembre 1994, n, 628, permassi
ralribuili annui pan a:

~ 6 are 8 30 minuli per le aziende con nccupaziona annua da 151 o 1.350 gg; -

12 ore & 30 minuli per le aziende con occupazione annua da {1.351 a 2.700 gg: -

20 ore e 30 minuli par le aziende con eccupazione annua olire 2.700 gg.

Par i Rappresantanti per ia sicurezza che hanno un rapporie di lavoro a tempo detarminato il numera di ore dei permessi sopra indicali sard proparzionalo al
periodo di permanenza nel'azianda.

Il numaro delle giomate sona considerale in riferimento alf'anna pracedenle.

Le pari provinciali delle Organizzazioni lirmalarie il ptesenle accordo polranno definire o modalila organizzative dai ponnessi spellanti al Rappresantant alla
sicurezza par le aziende previste alla lell. b} del punlo 1.

Per (‘espl degli adampimenti previsli dall'arl. 19 citalg, felt. b}, ¢), d), g). i), 1), non viene ulilizzato il mante ofe definite nal presente punto.

| permossi relrbuitt definili ne! presente punto sono, a tuii gli effelti, aggiunlivi a quelli spetlanli alle R.S.A. (o alic R.S.U.) ove esisienti.

4. Attribuzioni del Rappr par fa sicurazza

Caon riferimento afle oltribuzioni del Rappresentante per Ia sicurezza, 1a cui disciplina ¢ conlenula all'ad. 19 dal decreto legistalive n. §26/1994, si concordano le
seguenti procedure ed indicazioni:

a) il dirifte di accessa i luoghi di lavore saré asercitato nel rispallo delle esigenze produllive e considerate Is evontuali limilazioni previste dalla legge,

1t Rappresenlante per la sicurezza segnala preventivamenle al dalore di lavoro le visile che inlande effelluare agli ambianti di lavoro,

Tali visite si possona preforibifmente svolgere congiunlamenie al responsabile del Servizio di prevenzians o pretezione o ad un addolte da quesii incaricato:

b) nei casi in culil decrelo legislaliva n. 626/1994 proveda, a carico del datora di lavoro, ta cansullazione del Rappresentanis alla sicurezza, quesia si deve
svoigore nel made pil sollecito possibile. I datore i lavora, pertanto, consulta il Rappresentanie per la sicurezza su quelle circoslanze su cui {a disciplina legisiativa
preveda un inlarvenio consulliva dallo stesse. Il Ruppresentante per la sicurezza in occasione dalla consultazione, ha facolld di formulare proprie proposta e opinionl,
sulle temaliche oggelto di consultszionae secondo le previsioni di legge;

¢} il Rappresenlanie per 1a sicurezza ha dinilie di ricovare le inlormaziani e la documentazione aziendalo di cui alle lall, e) ed £} da) comma 1 delart. 19. dal
decrele legistalivo n. 626/1994. Lo stesso Rappresentante ha diriito di consuliare ove provisto il rapperto di valulaziore doi rischi di cui all'art. 4, comma 2, cuslodila
prosso I'azienda nei ¢asi previsti dal decrola legisiativa . G26/1994 o successive modificha, Il dalate di lavora dove fomire, anche su istanza del Rapprasenfante per la

sicurezza, le infarmazioni @ 4a de richiosla, 0 quanlo previslo dalia legge.
il Rappresenlanta, ricevuie le nolizie e la documentazione. & (enuto a farme use streflamenta connessa alle sua funziona nel rispetic dol segrelo aziondale.
Lo parti provinciali della Organizzazioni firmalarie d prasente do definiraona le medalila di i di ai luoghi di lavoro, di infarmazione ¢

documnentazione dei Rappresenlanti per (a sicurezza dosignali nei casi di cui al pundo 1, lott. b)

8. Farmazione dei Rappresentanti per la sicurezza

Il Rapprasanlanle per la sicurezza ha dirilto alia formazionae previsla all'ari. 19, comma 1, latt. g) def decreto Ingislalivo n. $26/4994,

La formazione dei Rappresentanti per la sicurezza, i cui oned sone a carico delle aziende, si gerd mediante ibuiti aggiuntivi rispello a quelll
pravisti per (2 loro normate aliivits

Tala formazione dovra comungue prevadere un programma base di 20 ore. If programma formaliva davra comprenderc: conoscenza generali sugli abblighi e
dirilti pravisli dalla normaliva in matonia di igiane e di sicurezza del lavare; canoscanza generali sui rischi dell'attivita e sulle relative misure di pravenzione e prolezione;
melodalogie sulle valulazione del rischio. Le parli provinciali delle Organizzazioni firmalarie del presente accordo definiranna le Ita per la formazione dei
Rappresentanti alla sicurezza di cui alle fott. a} o b) doi punio 1, nonché (a distribuzione degl oneri refativi al sastegno dall'atlivita formativa slesaa,

Per i Rappresentanii per la sicurazza cha hanno un rapporio di lavore a lempo delerminala il aurnerc di ore sopra indicate sard proporzionsto al pariodo di
permanenza noll'axianda con un massima di 20 ore in up lrieanio.

Qualora vengano inlradatle importanli innovazioni che abbiang rilevanza ai fini della tulela della salute e della sicurezza dei lavoralor, va provista une
integrazione dells formazione,

6. Riunieni peripdiche

In applicaziane dell'art. 11, comma 1, def D.Lgs. n. 626/1994 le runioni pariodiche pravisle sana convocale can almeno § glorni lavoralivi di preavviso e con un
oardine dal giome sceritto.

Il Rappresentanle per la sicurezza pud richiedere Is convacazione della riunions p
variadoni dalle condiziani di pravenzione.

Della Auniono viene redallo verbale.

alp i di gravi © moli siluazioni di rischio a di significative

7. Comitato panielico nazionale
E' istiluito un Comilato paritetica per la sicurezza e Ja salule nei luoghi di lavoro, ospressione di Wlle fe Organizzazioni daloriali e sindacali fimpalarie del presente
accordo.
Tale Comilalo svolgerd compili di coordinamente delle atlivith di gestione del decrelo lagislalivo n, 626/1994; in particalare:
- proravovendo ricerche di fabbi W formativie p \tazione di lince-guida per la formazione; \if

- elsborando dali ed analizzando le prablematiche rilevanli nelle imprese in maleria di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e di gestiane delle normative di
cui al decrelo lagislalivo n. 626/1$94;
- elaborando ¢ proponende alle parii sociali linee-guida, valutazioni o pareri sulle normalive anche al fino di raggiungera posizioni comuni da proporre nefie
sed) parfarmentan ed amminisirative; -
. proponendua intzialive di saslegno nei confronti delle piccole imprese ai fini della salule nei luoghi di lavero, favorendo [a diflusione di apposito materiale
informaiivo ¢ divulgativo deslinala a lavoratari dipendenti ed impranditori agricoli;,
- evenluali allra attivitd concordate dai soggelli lirmalari dal presento accordo. N

Le parli convengono di adoltare un rog per il funzi ilo del Camitalo slesso.

8. Comilato panitalico provincisle

E’ islfluilo un Camilalo parilelico per la sicurezza e la salule nei luoghi di lavara, espressione di lulle Je Qrganizzazioni datorigli e sindacali firmalarie del praesenle
accordo.

Orientalivamenta tale Comilalo avra i sequenti compii:

- raccolia e Yenula dogli elonchi dei Rappresenianti offa sicurezza;

- raccolla o tenula degli elenchi dei Rappresenlanti alla sicurezza con la farmazione prevista;

- promozione di indagini conosalive sui fabhisagni formativi in mataria di sicurezza sia per i Rappresenlanli alla sicurezza che por




9. F ione ed ione dai I; tori
Le paril convongono che, per i dipendenti assunti per lavori dl breve durata, la formazlone ed Informazione di cul aglh arll, 21 & 22 det D.Lgs. n. 626/1094, possa
vssero svolla aliraverso la diffusione a cura del datore di lavoro di adeg

10. Norma di rinvie
Per tullo quanto non provislo dal presenla accerdo si fa diralto riferimento a quanio previsle dal D.Lgs. n. 626/1994 e successive modifiche ad inlegrazioni.
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Allegato E

Regolamanto per il lunzionamento degli Osservalori
(art. 5c.cnl)

it presente regelamento vieno convenule ra le parli ai fine di consentire (a funzionalila degli Osservalari, nonchéd per uniformame I modalils opemivae a fivelte

nazlanale, ragionale e provinciale
7 . #
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1. Presidenza
La Prasidenza dellOssarvalario sara assunla allemalivamente, ogni dus annl da un rappresentante dei datori di tavoro e da un rappresentanta del lavorator.
Nell'ambilo di ciascuna parls si procadera a rolazione. Spalia al Presidenie la convocazione delfOsservatorio, ancha i fichiesta df una delin padi.

2. Sogrelana
l.a segreleria dell'Osservalorio sard assunta a lumo da un rappresantante dei dalad dilavore ge 1a Presidenza & affidata al rapprosentanie del lavoratari e
viceversa in ¢aso conlrano.

3. Riunioni delfOssarvaltorio

{lavori deli'Ossarvatorio saranna verbalizzali a cura del sag,
Por la validit delle riunioni in prima convocaziane & necessaria la presanza di tulli i compononli deR'Osservatorio.
Per Ia validila dolla riunione in sacanda i che dovti avvenlre enlro i successivi 7 giami e con un presvviso di almeno 3 giorni, & sufiicients la
maggi futa dei p t
| parari ragglunti con l'assenso unanime di tulle te parti castituenti sone vincolanti per le stesse Organizzazion) mppresenlale nell'Osservalario e
[{ i alle comispondenti Organizzazioni per un o coordinamento dagli adempimenti retativi allo dafibore adaltate. Gli atti

del'Osservalorto sono conservatt plnssn"la sade dell'Oeservalorio madesimo.

4. Rappresoatanii

| componentl dell'Osservalario sane nominatl dalle rispallive Organizzazioni con leltera inviate alle alire Organizzazioni.

Oalli compononti reslano in carica sino alla loro ravacn.

E' ammossa in qualsiasi momanto (2 soslituzione del proprio Rappresentanle da parte dell'Organi: ione che l'ha

In caso di carenza, o di mancala designazione, o di indisponibilita di uno o pit membri dell'Qsservatorio, i dirigenti delle rispeltive Organizzazioni si sostiluiranno
temporaneamenle ad essi.

5. Compiti dell'Qsservatorio
| compiti dalt'Osservatario sono quelli indicali daliar. 6 del c.c.n (., fermo reslande quanto gia previslo dai conlralti pravincisli di lavoro.

6. Operativita del'Osservalotio
La sade dell'Osservalorio, la fipartizione delie spese, la periodicila delie riunioni saranno definite da apposilo accardo ra le pani,

T swan

Allegato F
Norma transiloria

1 valori dei titoli di sludic, gid delemminati in cilra fissa dai contralti inlegrativi, restano bloccati nelle rispattive misure e sono corrisposli, come “assegni ad
personam®, unicamenle agli impiegati in servizio alla dai3 det 17 agoslo 1988 che ne abbiano diritlo.

7

24




Allggato G

Profili formalvl del settoro agricolo

Premesso che per profilo formative dave intandorsi linsiamo delle p h 120 culturali e scienlifiche @ caratlere lrasversale, nonché
lecnicoprofessionali che [ apprendmla dove raggiungere aliraverso un percorse formelivo aslerno o inlerno alfimpresa, si ¢ rilenuto di deflnire | profili formativi dl seoltore
par gruppi di figure pralessionall avenli esig a in termint di sulle quati costruire le paogrie nell' J2io deli'altivita |

I parcorso formativa del singalo apprendists (rova puntuale eotlocazions nel piano formativa individuale e dovra essere allualo, con l'obfatlivo del (agglunglmenlo
delle di base r li & tecrico-prolossi i speaifiche, atiraverso I'cfferia farmativa larritariale,

Fi ione formate - di base Irosversalf

La formazinne formalo a carallore lrasversale ha conlenuti camuni per lulti gli app isti, contreri le a quella di fessionalizzante che prevede

tenuti specifici in ralaziona alle oseenze ga acquisire funzionali at gruppe di apparlenanza coma sopra definito.

Le pelanze dl bass li richlesle sono le seguenti:

Compatenza retazionali:

- valutare fe petanza e Ja risorse p: i, anche in ralazi al lavore @ al ruslo professionale;
- comunicare effi nol di lavoro icazione inlerna e/a estornaj;

- anallzxate e risolvers siluazioni prablematiche;

- delinire [a proprie collocazione nell'smbilo di una strultura organizzaliva,

Omanizzazione ed aconomia;

- canoscero i principi e le modalita di organizzazione del lavoro nellimprosa (dei rispellivi settari);

-conascere | principali fondamenti economici e cornmerciali dell'impresa;

- conoscere le condiziani e { faltori fondamontali di redditivita dellimpresa (produltivila, efficacia e efficienza);

- conascere il contesto di rifefimenio di unimprasa (clienti ¢ fornilari, rali, mercato di rifasimento, monela guropaa, ecc.);- Sapet operare in un conteslo aziendale
orientalo alla gualita, al mercalo e alla soddisfazione del cliente; - sviluppars le compatenze imprendileriali e di auto-imprendilorialila anche in forma associata,

Disciplina dal rappnno di lavoro:
- conescoerg i pringipi lond i detla disclptina legislativa del rapporto di tavoro a i principali istituli contrattuali;- conoscere i difitli e | doveri dei tavaralori;
- conoscere gli olomenli che compongono la ralnbuzwne ¢l coslo del lavaro.

Sicurez2za suf lavoro (misure colloltive):
- conoscare gli aspelli normativi e organizzallvi generali refalivi aila sicurezza sul lavoro;- canoscere i principali (altori di rischio per la sicurezza sul lavor; -
conoscene e saper individuare le misure di prevenzione a prolezione.

Formazione formale - p a prolessionali 1
La formazione formale a caralters profeasionali & finali al conseguimonio di compelenzef/conoscenze ricenducibili ai seguenti gruppi di profili
formativi:

1) addstle arga contabile, amminisirativa;
2) addelto area informalica;
3) addetlo area della produzione.
Prafilo formalivo 1) Addetlo area

contabila-amminisiraliva

C {enze {ecnico-professionali generali:

- oonoscere i peodolli e servizi di setlare e il conleslo aziendale;

- conoscere 8 sapar applicare le basi tecniche e stientiliche della professicnalita;

- conascere e saper ulilizzare le tecnicha e i molodi di lavoro; -

- canoscere e saper ulilizzare Q|I strumenti e lo tecno!ogua di lavorae (attrezzalura, macchinari o sirumenti di lavoro),- conoscera e ulilizzare misure di sicurezza
individuale e lulefa i aloi oni di pradolto, di pracessa e di contasto.

Comgpalenze lacnico-professionali specifiche / \K
- conoscere ¢ ulilizzare gli slrumanii inl ici e i principali pplicalivi, in parli per la operazioni di calcolo e di vidoo sceitura; b
- acquisire la ¢ ulilizzare, i » a geslire un archivio carlaceo ed aleltmnica‘

- averg una adeg col dalle r liva e dalls procadure da i in maleria di dichi: ioni fiscall, canlabilita ganerale e IVA, sistami di

pagamanlo ¢/o conlraltualislica relativa alle operazioni che si svolgeno con clientl e lormlon.
- acquisire le conascenze e compilare dacumenti contabili o fetlere di natura cor
principi di amminisirazione e geslione del personale.

maduli o dislinla;- conastare e saper applicarg i

Profilo farmativo 2)

Addello area informatica

Compelanze lecnico-prafesslonali generafi:
- conoscere i prodotli e i servizi di sellore ¢ il conleste aziendale;

- conoscere o saper applicare le basi tecniche e scientifiche dalla professionallld;
- conascera a saper ulilizzare Je tecniche e i metodi di lavaro;
- conosceare 8 saper ulllizzare gl ielat I di lavore { ire, macchinan e strumenli di lavam);- conescere o saper ulilizzare le misure di

sicurezza individuale @ di lulela ambientalo; - canoscore le innavazioni di prodollo, di processo e di confosto.
Ci 126 lecnico-p ionak Iiche:
- conoscers e geslire i procassi relalivi allo operazioni da slfeliuare;
- conescere la sirutlura hardware di un alaboralore alollionico;
- conoscere e ulilizzare i principi della programmazione, i Yinguaggi informalici* & 1a larminologia “lecnica” della propria area di allivits;- conoscere e ulilizzarse i
sislemt di alaborazione oleftronica di dali a i mezzi perifarici cha inleragiscone con il sislema operative principale; - conpscare e applicare le lacniche in maleria
di sicurezza informalica.

Profilo formalivo 3) Addetleo
area della proguziona

Campetanza tecnico-professionali genaraliz

- conpscere le tecniche fondamentali di direziono, amminisiraziene e gostione di azionde agrarie e zoalecniche e di aziande di lavarazione e
cammarcializzazions di prodolli agrari e zoolecnici, ivi comprese le funzioni contabili e quella relalive all'amminisirazione del parsonale addetlo alla praduzione;

- conoscere 8 saper utilizzare gli slrumanli (ecnici e e lecnolagie di lavaro (atlrezzalure, macchinari 6 slcumenti di lavora),- conoscera ¢ ulitizzar misurg di
sicurezza a di protezione individuale o di tuleta ambientats; - conoscere le innovazioni di prodolo, di processo & di conleslo.

Compelanza lscnico-professionali specifiche:

- conoscore o ulilizzare te tecniche londamentali di collura, sull'alimentazione degli animali d'alt sut conlrollo g ive deite produzioni agroalimentari;

- canoscere ¢ saper ulilizzare le tocniche in materia di misura e di slima, di divisione di fondi rustici, della coslruzioni e dalle aziende agrarie o zootecniche;

- canogcere e ulilizzare fe leenicha di valulazione dei danni alle collure, la stima di scorla e dei migheramenti fondiari, la valutazione degli intarventi filosanitari;

- conoscers e ulilizzare e lecniche di progettazione e collauda di opera di miglioramente fandiario e di trasformazione di pradotti agrari ¢ relalive coslruzioni
secondo o tecnologie del momente,

Allegato H

Impegno A varbalz




Le parti, cons!darala la rilevanta o incit dall' lone f Inile in agricall sia in termini quantilativi che qualitativi, con particolare
rifarimento alle calegorie dei quadri @ degli impiegali 6 tenuta p alirasl I'esigy d} assicurare a ulie le | \rici agricole le g la gid ri iuto a quele
appartonentf alla categoria dopli operoi dalla rispsltiva contrattazione coffoltiva,

Sl impegnano

a integrare la C issi Tonal dletica por le “pari oppoHunita® con due dai datori di favara e dolie implegale, in modo da
garsniire la presenza nella Commissione cosi intograta dl lulte le Organirzazioni sllpulanll il presenla conlrallo coffetivo.
Allegata |
lavaro a lermine in alluazione del rinvio legiskative

di cui all'ark. 5, commi 4-bis e 4-ler, legge n. 247/2007

Lo parti rioonnecanu chn to stagionalits & una istica sirutlurala del lavero in ag e cheil di allivitd slogionale - sompra prasente nel sellore
primario - si & nol lempo il da una ionalith logala ai cicli biologfel nalurali @ una stagionalita col allo sviluppo, alla
diffusione e all' nllsrgamunlu dollo SUIViTA connosse,

In rolazione alta particolarila dol sellore agrhicolo lo parti, in iane det nnvio legislativo alla cont it lonala 1 dalfart. 5, cammn A-tar dol
D.Lgs. 6 setiombre 2001, n, 368, cosl come madificale dolla leggo 24 dicombra 2007, o, .247, dano che In discipling sulia iono dal i a lempo

dolorminta di cui a'art. 5, comma 4-bis del D.Lys. 6 sollombre 2001, n. 368, non rova applicazione, oltre cho par Io altivith slagionah dofinito dal D.F.R. 7 ottabre
1963, n. 1525 0 succossive medifiche © inlegraxion, ancho per lutle le altro alfivitd legate ai clcli bislagici nalurali, alle esigonza dollatganizzazione lecnico-produtliva e
alle caralferistiche poculiari del comparia aziendale,

Pertanta, in relazione a quanto sopra asposio, la disciplina di cui al cilato an. 5, comma 4-bis, non trova applicazione per i contratii di lavoro riconducibili

all allivita slagmnala in senso ampio e ciceé alle attivitd produllive concentralo in periodl doll anno e finali ad { cicli binlogici naturali, ovvoro a
fi furo 2 unR dofa pnrmg.orn collogate alla I chi he o perché obiells [ con ip radizionali o
i e f h o per iniziali o blicilarie per un periado i tempo limilato.
Le parti, quindi, a fitole esnmpllrcahvo indicano di seguilo le lallspecie rispondsnli ai crileri sopra mncordah
- ahivild stagionali connesse ai cicli di produzione, lavoraziona, dizione /o no di prodott agricoli o floravivaistici;
- altivila connsessa allo gimonta o alla partecipazi a fiere, mosire, marcali e ifaslazionf fi alla p iane a iali iona di
mezzi @ prodatti agricall e florovivalstici;
- allivit3 connesse all'ospitalita, alls ini ione di pasti e bevande, all'argani; ione di deg ioni df pradolli aziandali, di alllvila ricreative,

cullurali, didalliche e di pralica sporliva, nonché escursionistiche e di ippoturismo,




