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1/12/2014 Ricevuta di avvenuta consegna

Da "posta-certificata@postacert.it.net" <posta-certificata@postacert.it.net>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data venerdi 28 novembre 2014 - 11:30

CONSEGNA: DEPOSITO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER GLI OPERAI AGRICOLI
E FLOROVIVAISTI ESAARCO

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 28/11/2014 alle ore 11:30:27 (+0100) il messaggio
"DEPOSITO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER GLI OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI ESAARCO"

proveniente da "esaarco@pec.it"
ed indirizzato a "dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it"
e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec275.20141128113023.27978.09.1.16@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml (3707 Kb)
daticert.xml (1 Kb)
smime.p7s (2 Kb)
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Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data venerdi 28 novembre 2014 - 00:43

ACCETTAZIONE: ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER GLI OPERAI
AGRICOLI E FLORIVAVISTI

-- Ricevuta di accettazione del messaggio indirizzato a protocollo@postacert.cnel.it ("posta certificata") --

Il giorno 28/11/2014 alle ore 00:43:01 (+0100) il messaggio con Oggetto

"ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER GLI OPERAI AGRICOLI E FLORIVAVISTI" inviato da
"esaarco@pec.it"

ed indirizzato a:

protocollo@postacert.cnel.it ("posta certificata")

¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo del messaggio: opec275.20141128004301.30642.06.1.16@pec.aruba.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

Allegato(i)

daticert.xml (796 bytes)
smime.p7s (2 Kb)
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ES.A.AR.CO.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per gli operdi agricoli e florovi vaisti

It giorno uno, nel mese di novembre dell'anno duernilaquatiordici, in Roma, a seguito delle traltative iniziate in data 18 Luglio
2014 e dei successivi incontri si sona rlunite le sotto descrilte organizzazioni sindacali;

per parte daloriale:
. Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
. Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Agricoltura
- Sistema Aziende !talia in sigla SAl
. Associazione Liberi Imprenditori in sigia ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
CONFIMPRESA
- ASSO PONTEGGI
- Confederazione ltaliana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:
. Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.

- Sindacalo ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
. Federazione Lavoralori Agricollura Agriturismo e Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritte Otganizzazioni stipulano ¢ riconoscono come valido strumento di- goveno che regola | rapporti tra la micro, piccola ¢
media impresi ed i lavoratori dipendenti delte aziende che operano nei settori vedi titolo del presente CCNL.
Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che li premessa, il testo contrattuale, eli allegati ¢ gli accordi da esso richiamati costituiscono un

unico ¢orpo contrativale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atto che la fitolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare |
consultazione del testo contrattuale. I titoli, pertanto, non sono esaustivi defle indicazioni dei contenuti dei singoli arficol
quindi, in quanto tali, non coslituiscono elemento di interpretazione della norma.




Roma, 81 novembre 2014
Tra
Le Parti Sociali Sindacati dei Lavoratori

C.LU.
Confederazione italiana di Unione delle Professioni Intellet{iali
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PROTOCOLLO DI INTESA
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per gli operai agricoli e florovivaisti
in vigore dal 01 novembre 2014 fino ol 31 dicembre 2015

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CCNL per gli operai agricoli e
Sflorovivaisti.

Tra
per parte datoriale: ’\
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato ¢ Commercio in sigia ES.A.AR.CO. A
- BN 5 e 5 ’ 7
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A /

- CEPA-A Agricoltura
- Sistema Aziende Italia in sigla SAl
- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Europea Riutifizzatori in sigla FER M
- CONFIMPRESA
- ASSO PONTEGGI

- Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole £ Medie Imprese e Professioni in sigla UNL PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:
- Confederazione [taliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.

- Sindacato [taliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
- Tederazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo ¢ Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurczza in sigla ONAPS

Art. 1 — Parte economica
Lec Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte cconornica € stabilita nella

seguente tabella:
Minirmi salariali di area orari in vigore dal 1° gennaio 2015

Operai agricoli

Aree Minimi
professionali
18 1.200,00
2° 1.100,00 {
32 750,00 |
Operai florovivaisti |
Aree | Minimi
professionali | A
B I 7 f
28 | 6,60 b’]
3 6,20 v \

Art. 2 — Enie bilaterale

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottate per il presente CCNL I’Ente Bilaterale del
macro settore Agricoltura denominato EBIAGRI costituite da una o pitr Parti Sociali firmatarie del presente
accordo ¢ relativo CCNL.
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Art. 3 - Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottarc per il presente CCNL il Fondo .
Interprofessionale denominato INFOCUS per wtto quello che prevede la normativa vigente,

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pill importanti societi di mutua assistenza al finc di
erogare un servizio realmente funzionale ¢ al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella
successiva stesura del CCNL verra indicata Ia societd con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 — Fondo pensione infegrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA".

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi
6 (sei) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato ¢ sottoscritto
Roma 01 novembre 2014
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AGRICOLTURA - Operai
ES.A AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIQNALE DI
LAVORO
per uli aparai agricoli e florovivaisti
61 NOVEMBRE 2014

(Decorrenza: 1° no bre 2014 - Scadk : 31 dicembre 2015)

Partl stipulant!

per parle datoriala.

- Confederazione Esarcent Agricoliura, Artigianato @ Commercio in sigla ES A AR.CO.

- Conlederaziona Eurapea Profassionisti e Aziende-Assocostrutior in sigla CEPA-A )
. CEPA-A Agricoliura !
- Sistema Aziende llalia in sigla SAl

- A tazione Liberi Imprenditer in sigha ALIM

- Federazione Europea Riutilizzalori In sigla FER

. CONFIMPRESA

. ASSO PONTEGGH

- Confaderazione ltaliana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese @ Profassioni in sigla UNI £

- PMI ITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale;
Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Inlelleltuali in sigla C.LU 3
- Sindacato llaliano Confederazione Europea det Lavoro in sigla S1-CEL
- Faderazione Lavoratori Agricollura Agriturismo o Florovivaisli CGEL in sigla FLAAF CGEL //L-/(/_,

QOrganisma Nazionale dei Professionisti defla Sicurezza in sigla ONAPS
Testo del c.c.n.l.

Titalo |
PARTE INTRODUTTIVA

Art 1
(Oggetto del conlralio)

Il presente contrallo colleltive regola, su tutto il tercitorio nazionale, i rappori di lavoro Ira le imprese condotle in forma singola, soclelaria o, comungue, associala
che svolgono attivita agricole, nonché attivita alfini e connesse - comprese le eziende florovivaistiche (1) e le imprese che svolgono favori di creazione, sistemazione e
manulenzione del verda pubblico e privato - e gti operai agricoli da esse dipendanti

1l c.¢nl. si applica, in particolare. alle impraso considerate agricole ai sensi delian 2135 del codice civile e delle alire disposizioni di legge vigenti. quali, a titolo
esemplificslivo:

- le aziendo odaffulticole; \
- la aziende oleicale;

- le aziende zoolecniche e di aflevamento di animali di qualsiasi specie;

- le aziende di allevamenlo pesci ed altri organismi acgualici (acquacoltura):

- le aziende vilivinicols;

- |e aziende funghicole;

- te aziende casearie;

- le aziende labacchicole;

- Is aziende (aunistico-venalorie; '

- le aziende agrituristiche;

- le aziende di servizi e diricerca in agricollyra, ------ |

Art. 2
(Strutiura ed assetlo def contratio}

La stnltura delia contraltazione é articolata su due livelli: nazionale e provinciale,

Contrallo nationale

{l c.c.n.), ha durata quadriennale & definisce il sistema di relazioni tra le parti, le condizioni normative ed economichg relalive alle diverse prestazioni di favoro,
nanchi il iuolo o e competenze del ivelle provinciale di contraltazione.

La dinamica degli eifelli economici e dei minimi salatiali di area neliambito del finnovo quadriennale dovrd rillericst al primo bienaio di validia e surd coerenie con
['abieltive di salvaguardare il polere dacquisto defle retribuzicni, lenando conle dalle tend il i deil edel del lavoro, del raffranto compatilivo
¢ degli andamenti specifici del sellore agricolo.

7 Ulleriore punto di rilerimento sard costiluila dalla comparaziona tra inflazione reale e e dinamiche relribulive concordals tra le perti per ia definizione depli
aument salariali del precedente biennio.

In sede di rinnavo contrattuale le parti concorderanno Felementa ecenomico da carcispondere ai lavoralori a compensazione dell'eventuals periodo di carenza
contraltuale

Contratto provinciale
Il eeniralio provinciale st stiputa, nel rispelto dei cigli negoziali, in un tempo intermedic nelfarco di vigenza del c.anl ed ha durala quadriennale.

Lo cor P i salati contraltuatl e pud tratlare lo materie speciicatamente tinviate dagli anl 80 91 del conld, socondo lo modalla e
gli amibsiti apposi definili & doved riguardare istiluli & materde divers! o non dpelitivi a quell stabilit dal fivelio nazionala,

La dinamica dagh effolli econamici & dei salan conleatiuali neifambito del rnrove quadrionnale dovrd nfanrsi s 1% biennia di validit del contratli provingiall
medasimi e sara coerente con fobieltivo di salvaguardara il polere dracquisto delle relribuzioni

Utafian punti di riferimento del negoziato sarenno coslituitt dalfandamento dolfeconomia terrioriale del selicee detfa realtd provinciale ¢ dalla compatazione lra
inflazione reale @ |2 ¢ iche relributive ate per la definizione dagll aumenti salariali del precedante biennio dal c.cn b

Le parti, in sede diri del cantrath inciale, polranno inplire prevedere erogaizioni 1 lale ai risullati conseguiti nella reatizzazione di

pragrammi, insieme concordati, ed aventi come obiellive incrementi di produltivith, di qualith e di altri element di compelitivita. Tali pragrammi pelranno essure
inclividuali ancho distintamento per sallore mercealogico. i

La predelta erogaziona dave avare le caralleristiche idonee per l'applicazione del regime cantribulivo e fiscale agevolato previslo dafla leglslazione vigente

Nel caso in cui non si lrovasse uninlesa per la definizione della predelia arogazione, le parii polranno individuare, nella delesminazione della dinamica salariale, ¢
una spacifica quota del tratlamento economico finalizzata a realizzare gli obiettivi ¢li eul sopra. Tale quola sara riassarbila nellorogazione siretiamente corelata ai
risullali, in caso di successiva delinizione di delia erogazione.

In sede di rinnovo contraltuale le parli concorderanno 'elemento economico da coirispondere ai lavoralari a compensazione deli'evenluale periodo di carenza
corndeatiuale.

L parli a livello nazionale possona individuare specifici selteri e/o comparti pradultivi che presentano particolari esigenze di regalamentaziona di materie
demandate allz contraitazione di secondo livello (art. 90 e 91 del presente contrallo), per i guali - forma reslando Fapplicazione dal presente ¢.c n | - definica un

accordo colietlivo. Le malgrie cosi disw)plinale sono sostitulive della disciplina prevista nei contralli provingiali 4
=y "‘
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A 3

(D , durals del tratic ionafe e p dure di #i )
il presenle d dal1°r heo 2014 ¢ scade il 31 dicombee 2015.
ll canltratlo va disdetlalo da una delm parti contraentt almeno sei masi piima della amezzo con avvisa di ricevimenlo, in caso di
o550 $i di anno In anno.
La parle che avra data disdk dovra i alle parte le sue prop lre mesi prima delia scadenza 8 maizzo raccomandata con avvisa di

ricevimento.

Il negozialo par it innove ha inizio almano un mase prima dolla scadenza dal contratlo. Duranie tale periodo le parti coniraanti non assumono iniziative
unilaterali né procedonp ad azionl dirgite,

Il presente cantralia consorvera |2 sua elficacla fine all'enlrala in vigore dal nuovo.

At 4
(Efficacia de! caniralto)
Le norrtta del p (lo sono op i e displeg; la lora affieacia di le nei confronti dei dateri di lavoro o dei lavoratori @ sono impennalive per
le Organizzazieni contraenti & per quelie provinciali loro adorenti.
A5
{Sviluppo fco nd ipazionale del terrilono e/o situazioni oi crisi)
Le parti a livello nazianale consenlano che siana ragpiunle spacifiche intese, anche in via sperimentale & lemporanea, per favorire lo sviluppa ecanomico ed
ot le elo per go! iluazioni di crisi.
Le ricadute sugli istituli sali dolle intese jette devono ri B a i aggettivi individuati nel contrallo nazionate.

intal caso lo evenluali inlasa casi raggiunte por essere officaci devono assaro pravantivamanto ed espressamente approvate dalle parti sipulantl il contratlo
colletlivo nazionale di lavoro.

Thelo Nl
RELAZIONI SINDACALY

Ard. 6
(Sistema della bilatersita)

{n alluazione di quanto previsio dal Pralocolia d'inlesa, (o parti - al fina di riordinare e razionalizzare gh enti e gli Organismi bilaterali esislenli - concordana di
articolare il sistema delle rolazioni sindacali nei seguenll Organismi:

- Enle bitalerale, denominato EBIAGRI di cui alfarl. 7 del presente c.e.n.l.i

- Cassa “exlra-legem” provincialiOrganismi Pariletici Pravinciafi di cut alf'an, 8 dol presente c.c.nl.

Norma transitoria

An. 7
(Ente bilaterale)

Lo Parli Sociali di cui sopra concordanc ed accettano di adotlare per il presenle CCNL I'Ente Bilatorala del macro setiore Agricoltura denominalo EBIAGRI costiluilo da
una o pib Parti Sociali firmalafie del presenle accarde o refalive CONL.

A8
{Organismi Pantelici Pravinciali)

Ghi Organismi Parllelici Provinciali ppssono:
- svolgare le funzioni demandate all'Osservatorio provinciale daliart. 9 del vigenle c.c.n.l., e al Comitalo paritelico provinciale per la salule e ia sicurezza sul
lavoro,

- arganizzare @ gestire altivita e/o servizi bifalerali in tema oi “welfare" e di integrazione al reddilo individuali dai coniralli provincieli di lavoro o da appasiti
accordi stipulali dalle medesima paril;

- eserdilare alire funzioni cha fe parti iterranno oppariune per il miglioramento delle retazioni sindacali ad il soslegno alla contraltazione. \ / /
Al 9 4 g
{Ossarvaton) o ,(1 (&
4,

Osservalono nazionale . { ¥
L'Qssorvalorio nazionala ha il compito di svolgare iniziative di analisi, di ricerca, di meniloraggio o di canfranlo sui lemi di comune inlerasss, quali: 5 v
- le dmamlcha o lendanze del morealo del lavoro e le alire problematiche ad @sso cannasse;
- led iche o le dell'impiego di lavorator siranieri e delle refative problemaliche anche 2l fina di fornire alle parli coslituenti il refalive (abbisogno

occupazionale annuo;

- ifabbisogni di formaziona professionale;

- le tendenze evolutive 8 iche sul piang i iale del sellore agricole e del slslema agro-alimentarn, anche atraverso conlralti d'area;

- i provessi di riorganizzazione dai comparl produttivi e dei laro mercali e la valulazions dellincidenza delle variahili economiche che incidone sulle diverse
produzioni;

- lanalisi dol coslo del lavoro, dalle di iche rotributive li ed i loro and. li can parlicolare riferimenta a quelle del livello pravincale;

- l'andamenta del rinnovi dai contratt! pravindali, anche al fine di proporre iniziative alle parli interessale per rimuavere gli oslacoli che possono incidere
negativamenle sul normale svolgimenlo del negoziali. A {al fing MOsservatario sard convocalo a richiesla di una defle parli; - la wlela della salute, doll'zmbiente e la
polilica ecologica.

L'Ossorvalorin nazianale pud delegare o incaricare gl analoghi livelli regnonah & ptovmcmh di pecuparsi di specifiche mnlene

t'Ossarvatorio nazlonale 8 composto da un Consiglio di 14 i i, designali paritol dalla parli cc datoriali e dei lavaratori,

Osservatorio regionale

Le parti convenguna di cosfiluira a tivello regionale un Ossorvalorio che svelge le seguenti tunzioni:

- applicazione nel'ambifo regionsia dei provvedimonti diretti allo sviluppo da! setiore agro-alimentara ad alfivila connosse.

- poliliche attive dol Javoro e dolla formazione profassionale;

- paliliche regianali di sviluppo dell'agro-alimentare. politiche tarrilorinfi e di wleta delfambienta.

L'Osservatorio regionale d composle da un Cansiglio non inferiore a & o non superiore 3 12 companent, designall parilelicarente dalle parli contraenli datoriali
e dei lavoratori.

Le parki s impegnana a costiluire Osservaloric regionale enlro 90 giornl dalla stipula dal ¢.c.n.l.

Osservalorio provingiale

Le parti convengona di coslituire a livello provinciale un Osservalorio che svolge le saguenii funzioni:

- fomire alle OO SS. da parlo delte Grganizzazioni dateriali le Infarmaziont ulili ad individuare |l flusse ed it ipo di inanziamenti pubblici direi alla sviluppo
agncaolo; -

- fornira alte OC.SS. da parte delle Organi ioni iali fa ir jeni utili sui p i di sostanzisle modifics dalle tecnologie di produzione in atlo che
possona prasentare rilevantt conseguenze sulla organizzazione e sulla condizione dot lavore nonehé sull'oceupaziono e suli'ambiente di favaro;

- individuare gli evenluali ostacoli alla piena ulilizzazione dofle risorse naturafi o {ecniche, al fine di sollechizre interventi pubblici, anche sttraversa la promozione
di patii terviloriali o canlratl di area;

- @saminare, in presanza di rilevanli riduzioni dell'eccupazione agricols, che si varifiching a ceusa di processi di ristrullurazione o di riconversione produttiva, od
a sagulto dalla dnrlusa sslensione del lavaro per “conlo terzi”, ogni possvblla soluzmno per il re|mp|ago della manodopera agricola, sallecitando a tale riguardo, alie
compelenti istiluzioni pubbliche, oppartuni interventi (fi fi lone e di i ile;

- i 1a qualitd o 18 g h dei fussi jonali, con particol nuuardo alla condizione dai gmvam e delle donne, anche allo scopo di fare proposte
allOsservalorio regionale ¢ di |mpcgnam le regioni ¢ per quanto di cornpnlenz'n le province, ad inserire nal proprio bilancio finanziamanli ralativi a programmi di
formazione specifici per Iagricollura;

- @nalizzare landamento del'occupazione di lavoralori siranieri m ambito provinciale, ancho al fing di fornira indieazioni alle parli costituent cmca n relalnvo
fabbisogno occupazionale annuo;

)
)




- concordaro per loccupazione femminile azioni posilive idanoa a sup o 0 parita di talto osislenlt, ad offrire pari apportunité nel levora e netta
8, 2 g

prafi iras 'effolliva op iont dalle lnggi nozionall e della diratlive comunitarie in materia di parila;

- esaminarg eventuall ficorsl concamant lo qualificha professional, in lorza 0d in applicazione dei eritari fissay dalle refative norme det conlrallo provinciale di
lavorg, nonché e fuali | datic Organi: 1 li, in base all'utimo comma delfart. 87;

- il sio net canfrontl dot datari di lavore e dal lore dipendenti par Fesalla applicaziona del conlratli collellivi di lovero » dalle loggi soctal.

In ione coni p i di trasd ! 10, gli impronditoni seg of e P i lovoniunie lobbi di qualificazionn efo

Tquadii professionale deila dopar, perchd Mssarvalndo prospolli agh Crganl pubblici i l'stiuazions dai corst i

L'Ossorvalorio provincizle & costiluii da un Consiglio nan inf a6 & non supariore o 12 p i, designati p dalle pardi conlmanti datoriali
e del lavoratan.

Lo partl & impagnene A costilulra IOsservalorio provincials enlro 90 ginmi dafla cosliluziono delfOssorvalotio Regienale di rifedmenio

Por il funzionamento dagli Osservalori (i e, regionali @ pravincinli) si tinvia al ragolamenlo di cui all'Alegato 2 do! presanie c.cal

A 10
{Fonda Interprofessionole + Sistema di fo ione p ionale e inua)

Lo Parti Sociali di cui sopra concordano ed accetlano di adottare por it presente CCNL il Fondo Inter ionale denominalo INFOCUS par tutle quello che
pravede Ia permolva vigoate,

Le parti un &k dife zlono profossionale @ continua basalo su due pliastd, In rolaziono (a lnro, da sviluppar in ol obictfivi legali ailn
croscila professionaln degl addetd, alla { dall’ i allimpiego anche dot lemgi & non lavore por lo svolgimento di altivith 1 tiva par i

i o lnmpo o i

1) Fonda ntorprofessionalo porla |l i inus INFOCUS;

2)EBIAGRI,

Gli Organismi di cul al precedenti puntt 2 (EBIAGRI} o 3 (Contro di formaziana agricola) rostana in vigare fino A quanda le relative funzionl nen bil
rispallivamente dallEnto bilnlerale di cul alfarl 7 o dagii Organismi Parilatici Provinciah di cul allan, 8 dol prosenta conlralto.

1) Il Fonda intarprofessionnlo par In iuno continua in agricollur (INFOCUS), di cui allar. 118 dalla logga n. 388/2000 o succassive modifiche od
integrazioni - costiluilo in dala 16 dicer 2006 {Allegato 5) - & all dat ibulo integralive pan atio 6,30, di cul alfan. 25, comma 4, dello logge n. 845/1976 o
allan, 1, comni 63 G4, della legge n. 24772007 e dalle quols assegnalo a valera sul larzo delln risorse dervant dallo stesao fhuta ("start-up™).

Il Fonde fk ia piani i ivi 03 I toviali & iali e Iz pari nella misure previsio.

Una parto dalle rsorse provenient] dallo 0,30 pud essora uliizzala por il finanziamenio di altvitd cha fe parll riterranno nocossario alls p ionn & allo sviluf
dolia formazione confinua nol seltors, come sludi e ricerche mimt, altivitd di moniloraggin, progall ivi iralli 8 particolad figure prolessionall o pregotli di
paricolora dlovanza innavativa.

Linn consistanta quota delle risorse doved ossaro dostinala a allivita cha lo imy i in proprie, in forma singola o
assoeigln, socondo modalit da dofiniro nel rogolamanio del Fondo, cosi coma, nelta ione dolle nisorse, d essare provist criten solidaristic per i
Iavoratori.

Il Fando dovrd fare principalmente dferimento ad EBIAGRI per fe altivith di sludio e ricerca e ai Cenlri di formazione agricola per quanto riguarda il rapporto con
In spocificith torlitenal,

INFOCUS, & il Fando fassionale di nf di Wil i datar di lavere agricolo cha app o i anchao di fatlo il prosente c.enl

2) EBIAGRI & 'Ente bilalorlo che svolge allivilh di deesca, fi ] iloraggio doj i | tivi, @, p , sviluppa ralazion! a rapporliin
ambito i ional q i con gii Organismi simitar a livelio ourcpea, interloquando con i kel istituzionall competanti in malesa di istruziona di lvello

i i docongll O ismi bitaterll dogh allr solion. Nello aftivith di o itoraggio dai fabbi i, EBIAGRI fa nferimanio alle sedi

terrilorali {Osservaltor) previsti datc.c.n.l.

At 11
(C: igsi jonale patitetica per le “pari opportunita®} C

Ealro sei mesi dalta slipula del presenta e.c.n.., sard islituila una Commissione nazionale par la "par opportunitd™ compasla paritelicamente da due

PR ant per ¢i delle Org ioni stpulanti.

LLa Commissioro ha lincarico di svolgere ollivita di studio e di ricerca e diindividuare gli ostacoli cho alle slesse condizioni, non conseatono una elfelliva parita di
opportunitd por 1o lavoralic agricola nel favora ( al lavaro, formaiti prof ila), nenche le misune atlo & suparath,

La Comyniasione ha | seguentl compiti

a) anal {'ond; doll' paziona forminile in agricollura ulkizzando anche { dati {araiti dali'Ossearvaloro nazionale, disaggregati per sesso 8
inquadramanio professionale;

1) studia la logistazians vigento in malenin o le inizialve in teme di "azionl posilive” poste in ossere in ltalla ¢ all'estero in-appli della ione
CEE 13 dicembre 1984, n, 635, doi programmi di nzione delia Comunila europea nn. 82/85 e 86/30 o delle disposizioni di fegge in malera di par oppariunits;

c) individua misure concrelo finali alta b o alla iana del kivora ini

d) prop camf di informazionn o di { ione per g il dirilto dufla persona a salvaguardare la propria dignitd nol luogo di lavoro, ai sensi
delle lngg vigenli.

Prr lo svolgiments di lali camgili a C \ssione palca individ farme di fr o delin proprin allivita.

I fisullal dogli stizdi e delip ricarche svolte dalla C i alle Organizzazioni nazional firmatario del c.c.n.l. par le dovule valutazioni e
lindividuaziena di eventuali iniziative comunl.

La Commissione sl riunisce, di norma semesiralmente, presieduta, @ tina, da un componente delle Org i ioni daloriali e sindacali ed a Imenie rilerird
sull'altivila svalta alla pardi stipulant, .

N Tre mas: prima dolly d dely i conlrallo, la Commissi concludera i lavor pr do un rapporio lusivo corredalo dai maleriali raccolli ed

elaborali,

In quests seda verranno p talo 1anio le prapostn di iva sulle quali sia slata raggiunta Vunanimila di pareri defla Commissione, quanto le valulazioni

differonziate di tiascuno dai componenti la Commissione stessa.

At 12
(RLS)

1. Ropp 1 ol 5i

Considorato ¢ho in bass a1 0.Lgs. 8108 ¢ ami. In tulta (e azionde & eletto o dasignalo il Rapg lanin perla e pani gono;

) chie In tulto le agionde con pib dl 150 g di pah plessiva annuo o nolle quali ci sia almena un rapparto di lavero indi iduale super 51
g9 dilnvare, il Rapp por L s & ololio o designnlo dai | fori dipendantl nelfambito dolie R.S.A, (o dalle R.5.10.) ove osiglanti, evvoroira
lavemien medosimi;

b in sode provinclala, kb Org, lond rio dol p oeccordo, p dofinite lo forme di i dol Rapp alla s por o

cont lehe ot lonall Infederi efo diverse di quolio di cuiat punio precedento.

2, Modalita di elezione R

La suniene det dipandent por Pelezione doi Rapp! i par 1z si dove assore esclus e dodi alla funik eletliva,

{a riuniore pud nssaro convocata dalle R.S.A. (o dalle RS}, ove esistont, In 1a| caso alla fiurione possono parleciparg difgenti delle Organizzazioni sindacali
sapra richiamale, piovio avvise al dalore di lavaro.

Pousane essorn eletli Wil j lavoralati con rapporto di lavara a lempa indeleminato /o quelli a tempo determinalo il cui mpportd di lavara can I'azionda ha una
durala non Infariore a §1 giomato,

La preforonza alla nomina del Rappresontants dei lnvoralo par \a sicurezza dovra essara riservata ai dipendenti con rapparto di lavaro a lempo indeterminato o
a coloro che hanna un fapporo di lavoro con Fagenda di maggiore durata.

Letozione si svakje a sulfragio universale diratlo e a scrulinio segrelo.

Risullees elollo colui cha avrd allanute | maggier numero di voll.

Lo durata delfincatco & ¢i 3 anni o pati ol pareda & permanonza nellasienda pot i rapportt di lavbro a tlempo doterminato.

Lincarico in egni caso tessa con la risoluziono dol rapporta df lavaro,

== 8

Harnino diritlo di volo tutli | lsvarator dipendenti. sia a lempo di inala che indelomiinalo, in servizio al mamanto doila oleziane.
Prima di dore alla eloziono il lori i il segratario, Il quale, a seguits dello spoglio dotie schede, provvede & rodigere il verbale doli'elozicnn.
Tale verbalo dovrd pesere (rasmesso al dalore di lavero o al Comitsto paritatico provinciale a cura dal i

1) Rappresentants dei lavoratori par la sicurezza atelio o dosignelo polra svalgaero il sup filo non appena nolificiilo al dalens di lavoro i ralatvo verbale.

3. Parmessi rolribuiti ”
Ai Rappresenlanti par la sicurezza spettano, por Fespletamento dei complti devono essere riconosciuli permesst ratribuili annui pari a. /
. 6 ore e 30 minuti per le azisnte con occupazione annua da 151 r 1.350 ggi - 'y

12 ore 0 30 minuli per la azienda con occupazione annua da 1,351 B 2.700 g9: -
20 ore e 30 minut per lo aziende con occupaziane annua oitre 2.700 gg.




Per i Rapp Wanli per la si che hanno un rapporto di lavora a lempo determinalo il numero di ore dei parmessi sopra indicali sara proporzionalo al
periodo di parmanenza nel'azienda.

] dalla gicrnnle sone ¢ in rifarimento allanno precedente.

La parti p iali dofle Organizzazion! frmatarie |l presante accarda polranno definire te modalita organizzalive doi | i spelland al Rapp tanli alla
sicurezza per la aziende previste alla letl b) def punto 1.

Per l'osp diagh ad N prewisti dall'art. 19 citalo, lell. b), c), d), g). [}, 1), non viane ulilizzato il monle ore dafinilo nul presonte punlo.
| permassi rotribuitl dafinili nel presento punlto sono. a lulli gli effetti aggiuntivi a quelli spettanti alls R.8.A. (0 alle R.5.U.} ove esistent.

4, ibuzioni del Repp le per fa sicurozza
Con dferimenta alle aflribuzioni del Rappresantanie per la sicurezza, la cui disciplina & contenuta alrarL 19 dol decreto tegislative n. 62611994, si concordano te
guent procaduro od indicazioni

)il diitto i accesse ailueghl di lavoro sarh asorcilata nol rispeilo dallo o) p ivo e i le Ii limitazioni previsle dalla legge.

Il Rapprasantante per ia sicurezza sognats prevontivamente ol dalora i tavoto le visile cho intende effeltudre agli ambienti di lavero,

Tati vigilo &i f I i I gl le al bila dol Servizio di pr jong o p o od un nddotio da quosli incaricata;

b) nel easi in cui il decrelo logisiativa n. B1/08 proveds, 3 canco del datare di lavero, la qone dal Rapp alts si quasta sidave
svalgore nel modo pii seflecilo possibile. il dalora o lavoro, p la i Ropg ta pot in su quilio su cui fa discipling legi
P i uin i ltivo dalio stesso, Il Rapp e per ia n dola it ha facalth di fe fare proprio p in @ opink
sulle lemaliche oggelte di consuliazions secondo I previsioni di logge;

c)it poria si ha dirlllo di ri i infs jani o ia one azi L
Lo stesso Repprosenlante ho dinlto d i ave provisto, il d di valutazione dai rischi filo prasso I'azi nei casi previsti dat decreto legislativo
n, B1/08 o successive modifiche. II datore di lavore dove fomine, onche su lstanza delR por la si le ind ioni @ 1a Loz ichi

seconda quanic pravisto dalls legge.

Il Rappresentante, ricovule le nolizie o la documantaziono, & fenuls fama uso strollsmente connesse alia sua funziane nol rispelio del segrelo azigndalo.

Le parli provinciali dofie Organizzoziont firmalario il 1 d i 1o modalita di ione, di i luoghi di lavoro, dl informazions e
iona doi R tanfi per fa gl ignotl nal casi di cui al punta 1, loll. b).

doct

5. Formazione dei Rappresentanti per fa sicurezza

I Rapp e per 13 si ha dirill allp formaziono prevista dal decrelo legisialivo n. 81/08.

La for iona dei Rapp i per la steurozza, | cui onari sono @ carico delin aziende, si svolgerd mediante permessi relribuili aggiunlivi rispelto a quslli
provisti per 1a loro aarmala atlivita.

Yala farmaziono tovrd comunque provedere un programma base di 20 ore. il prog [ doved prand conpscenza ganorali sugl obblighi e
dirilli proviati dallp nermativa in molena di igieno o di o o lavora; o 1 sui ischi delialtivita o sulle relative misure di prevenziono e prolezione;
metedalogie sulla valulazione del rischio, Le part pravinciali detio Qiganizzaziont i il 7 accardo defink 1] 4 por ione doi
Rappresontantl alla sicurozza di cui alle lelt, ) o b del punlo 1, nenché la distibuzions dogh onar relativi al soslogne deflatlivita formativa slessa.
Par i Rapy lonfj per b si che hanne un rapporto di lavero a lempo dolerminala il numero di ote sopra indicate 6a1a praperzionala al potiodo di
ponmanenza nalfazienda con un massimo di 20 eroin un Wennio.
Qualpra veng jotla tmp i ioni che abbi i find delfa tulola dolia salule o dolla sicurezza dei lavoralon, va prevista una
inlegrazione della formazione. o

6, Rismioni pericdishe

La rlunionl parodiche prevists sono convocale con alming 5 giormi lavaralivi di praavwiss o con un anding del giomo scrilte.

It Rappresentante por la sicurezza pub richidora i3 convocaziona della dunione per dica al p i di gravi & moti ituazioni di rischio o di signilicalive y
variazioni delle condizioni di prevenzione. -

Dolla tiunione viene redalto verbale.

7. Comilato pantetico nazianale
E' isfituita un Comitato pariletico per Ja sicurezza e la sulute nei uoghi ditavoro, esprossione di tulle 1a Organizzazioni datoriali o sindacali firmalarie del presente
accardo,

Talo Comitalo svolgerd compili di i to delle altivila di gasi del d 15 legisintiva n. 81708 In parlicolare:
- p dio ricerche di fablisognl ivi & progetiazione di inee-guida per b formaziane;
- ol ta dati ed anali do le prob icho flavanti nelle i in mealana i s ¢ salule noi luoghi di iavaro e di gostione delle normative di cul

al decrelo legislativa n. 81/08;
. alabaranda e proponendo alle parti soclali inae-guida, valulazioni o pareri sulle normativa anche al fine di raggiungere posizioni comuni da propore nelie sedi
pad i ed Pl i

- prop do iniziative di gno nei conlronti dslle piccolo imprese ai fini della salute nei luoghi di lavoro, laverando 1 diffusione di apposila maleriale
informalivo e divulgalivo deslinato o i dipondenii ed imprenditori agricoli;

- evenluali alire altivild concordate dai soggelti firmalari del presente accordo,

Le paril convengono di adotlare un regal ko par il funzi ) del Comitalo slesso.

8. Comilala parilelica provincial

£' j&tiluito un Comitato parilatico per (2 sicurezza e la salute net luoghi di lavero, espressione di lulle fe Organizzazioni datorioli & sindacali firmalane del prosente
accordo

Qrientalivamento lale Comitalo avra i seguent campili:

- raccoMa e tenula dagh elenchi det Rapprasantanti alla sicurezza;

- raecolla 6 Yenula degh 2lenchi dai Rappresentanti alla sicurazza conla formazicne previsla;

-p ione di indag] sul fabbisagai formativi in materia di sicurezza sia per { Rappresenioni alla sicurozza che per gli altri (pvaratori dipendenii.

9. Fi od infor ione dsi ) tori

Lo paorti gena che, por | dipendentl assunti per laved di breve durata, 1a lormazione ed informaziona di cui agl arll, 37 del D.Lgs. n. 81/0B, possa essere
svalla allraverso Ja dilfusions a cura del datorn di lavoro di adogual alo ir w0 in collab inne con I'Ente Bilaterale.

10. Norma di rinvio
Por (utlo quanto non previsto dal prasente arlicolo sl fa dirello fiferimento a quanta provisto dal D.Lgs. n. 81/08 e successive modifiche od integrazioni.

Tilale 111
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
COLLOCAMENTO E MERCATO DEL LAVORO

Ar. 13
{Assunzione)
L iono delin dop gricoln & 1eg dalle vigent: disposiziont dl logge. Essa pud avvenire o lempa indeterminate o a lempo delorminato, con
Yobbligo por il dalors di lavoro di off le icazioni p ite datle di izioni vigent oi'allo di instaurazion del rappano di lavaro,
L3 ionc o lompo inalo pud avvonire can conlralto di lavore & termine;
- por losacuzions di lavori di brave durala, staglonall 0 2 i fario, o per fase | iva, o por ia wne di apatal assenll por | quali sussiato i

difitto alla consorvazione del posto {ved lett. "a®, anl 21 v 22);

- por Fesecuzione di pid lavor stagionali afo por pid fas! levoraliva ned'anno, eon g indi pazionge mrma iore & 100 gl annue, noli'arco
12 mesi daila data di assungione {vedi loll, *b", aril. 21 0 22},

. di durata superioro o 180 giomate df effettivo lavoro, da suolgersi nellambio di un urico rapporia cantinuativo (vodi lelt, “c", artl. 21 e 22).

Par fage lovoraliva® siinlende il perdodo di lempo fimitato slls esecuzione delle singole operazioni fondamentali in cul st erticola il ciclo protultive annuale dolfe

principali collure agrarie della provincia (09, amtura, pol ia doi prodoili, eee.),

La individunziona delio fosi Huer pile Al | cho i f nolle collure agrario liplehe della p il b at o p i

Por io fasi | iva individ ndl llo pravinciale I'assungiona degh opami & lompa delermi vieno ol cong i di iono por fulta (a
durala dolla stessa “lasa laverativa®, lscando salve diverse o parlicolarl rog ioni dol Ho provincial

1l cantratlo provinciate individuae lo ioni alla ¢ in di delleperaio {o por fase Vil

Tali ecenzion! pelranno fiforisi od avversitd atmesfaricho o, nol caso di azionde dirolio-collivatnci, al rentro di unith atlive o agil scambi i manodopara di
cui allad. 2139 dal codice cvlln. Al ioni, fiforilo o izioni di 1o & od esl i pok assore provisio dal provincialo. Fesmo

restants quanto 50pra, 1a coresponsionn dal salatia oy vorra per i laveso elletlivamenta prostalo,

10




{Contratto Individuale)

Tea i dalore dilavoro e 'aparaio a lempo inalo o di i con di lavoro sti ai senki delle lell. b) e ¢} degli anll. 24 © 22, dovra essera
redallo, lirmalo 6 scambiato, all'allo del’assunzione o dol passaggnu a tempo indaterminato degli operai di cui alla Isil. a) dagli arit. 21 © 22 eon le modalild previste
dall’art, 23, il contraile individuale di lavoro da valere a tulli gfi effeli di legge.

in 1alo conlratto individuale davranno essere procisafi la dala dl inizio del rapporlo, il prafilo professionale, la mansiani, il periede di prova od It traltamenlio
economica slabilito dat c.c.n.l. a dal coniratlo provinglale di tavora.

La partl, ova o ritengano opportuno, p farsi i nalla stip i def contratlo individuale, da rapp | delle rispeltive Ocganizzazioni
sindacali.
At 15
{Periado di prova)

L'operalo assunto con rapporio dt lavoro & lompe indelerminato & soggetlo ad un periado di prova che non polrd assere superiore a:
- 26 giorni [avorativi per gli operai classificoli nellarea 1%
~ 20 glorni tavoralivl par gll operei classificali nollarea 2%-
14 giomi lavaralivi per gl operai classlficali nell'arva 3%,
LU'operaio assurile con rapporto di lavare a iempo delerminata superiore a lrenla giomi & soggelto a un pariude di prova di 2 giorni laverallvi.
Durante il periodo di prova & reciproca I3 facalié di risolvere il contratio in qualsiagi momento e senza prasvviso, con dinlto doli'oparaio a percepira la
ralribuzione per il pariodo di kavoro presialo,
Suparala il periodo di prova lassunzione dlvigne definiliva alle condizionl previsia dalla conlratiazione collalliva e dal cent@lla individuale.

At 16
(Ammissione al lavoro e tutela delie donne o dei minog)

dal i

Per Fammissione al lavaro o per la {ulela dei ini e degli
agosta 1999, n. 345 o dal D.Lgs. 18 agosio 2000, a. 262,

Nen @ ammessa 'assunzione al lavaro dei miner| chie non abbiano concluso il pariode di islruzione obhligatoria,

Per fammissione al lavera e per la lutela fisica ad sconomica delle tavoralricl madri si applicano le dispasizioni dalle vigenti leggi {"Teslo unica delle dispasizioni
legislative in matorla di lulala e sostagne della malernila e della patemild®, D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151).

le norme della legga 17 oliobre 1957, n. 977, come modificata def D.Lgs. 4

A, 17
(Rapporio di lavoro a tempo parziale)

Le parti convengono che | presuppost e le modatila per Tatiivazione del rappordo di lavoro a lempa parziale sono:

a) volonlariela delle parli; i
b) prinrita nel passaggia da orafio ordinario a orario ridolio e viceversa dei lavoratord occupali nslle aziende rspetlo a nuove assunziont, Intte salvo
fe esigenze
azlendail a la compalibitil della mansione svolta con quella da svolgare;
c) applicazione di lutti gll Istituli diretli od inkfirelli pesvisti dal presente c.c.n.l per la prestaziong ad arario ordinario, in propoezione all'oratio ridolio.La
Br a & lempa iale dove ri da allo serifto nol qualo siano |ndicoli;
- 1a durata def periodo di prova, fissala sulla base dell'arl, 15 dat presenle c.e.nl.;

- 1a durata della prestazione |averaliva e e refalivo modalila;

- linquadramento professianale, il iraltamento econemice e normalivo proporzionala all'eniia delia prestaziene;- agni alira modalilé di impiego.
La durala delia preslazions individuate non pud essere inferiare ai seguent! minimi; P
1) per prestazioni seltimanali: 24 are;

2) per prestazioni mensili: 72 ore; 3) ll

per prestazioni annuali: 500 ore. : .
| predelti limili minimi non si applicano ai rappardi di lavoro a fempa parziale instaurali con lavorateri che ali'atlo dell'assunziona sono atcupati presso altro datora J / E f

di lavara, A j’{ /
I contralli pravinciali passone individuare parlicalari tipologie di lavori per le quali & possibile assumere a lempo parziale con prestazieni sellimanali, mensili ed 174 \/
annuati di durala inferiore a quelle scpra indicale. \"
E' consonlita la p 3 di lavoro supp e ove sia giuslificala da esigenza organizzalive o produltive aziendali. Il lavaro supplemontare non dave J
superarg, nel’'anno, la misura del 25 per cento rispella allorado ridolle concordato, con una maggiorazione del 15 por canio. tn zaso di superamento del limite di cui at

periodo pracedente, la ore di lavara prestate olire tale imile sano reftibuile con la maggiorazione del 35 per cenlo.

Nelle ipales! di pan-lime di lipo varticale o miste (limitatamente alle giornale ad orario pieno) & anche consentilo lo svaigimenlo di ore di lavaro siraordinario in
refazione alle giornate di atlvila lavoraliva nel limita massima di 2 ore giomaliere e, comunque, nel rispello del limile massimo previsto dal conlralto collettive di lavero,

riproporzionalo in base alla ridotta durata della preslazione levoraliva. Tali prestazioni lavorative slraordinarie saranno relribuile in base alla disciplina coniraltuale

vigenle,

Al datere di lovoro ¢ litn Ia possibiith di chiedere una diversa collocazione lemp defla p ione || iva (cl | ibile) per un pariodo
conlinuative non superiore a 6 mesi, mrchﬂ si varifiching, anche disgiuniamonte, le saquenli condizioni:

- opgetilve esiganze tecnico-pradulliva;

- esigenze cannasse alla funzionalila del servizio o dell'allivita produltiva.

Nei rappori di lavaro a tempo parziale di lipo verlicals o misto & consentila anche I'apposizione di cipusole efasliche che prevodano una variazione in aumenlo
della durata dclla prosiazione lavoraliva.

1a medifica delia coll d porale delia p i i liva (clausola flessibile) e la variazione in aumento della durata della preslaziene lavorativa
{clausola elaslica) sone consentile per es1gsnzu di caraliere tecnico, produllwo arganizzative o sestilulive.

La dispenibilita del lavoraiere alla variazione della collocazi porale della ione o alla variaziena in aumenlo defla durata della stessa deve risultare
da uno spacifica patle seatlo, anche contestuale al contralto di lavero, L'eventuale rifiufo del laveralore non intagra gii estcemi de! giustificale molivo dilicenziamanla,

La variazione delln p iane | iva di cul @i commi pracedenti dave essero di regola comunicala dal datore di lavoro al lavaralore con un preavviso di
almeno 5 glorni. In caso di cygetiiva urgenza i termine di preavviso ¢ ridatlo a 2 giorni,

Le are di lavorc prastale in alluazione delle clausole alastiche o flessibili sano relribuile con una maggioraziong del 15 per centa

| tontralti provingiali di lavore passono disciptinare, compalibilments con le esigenze aziandali, la facold di trasformare il rapporio a fempo pieno in rapparo a
tempa parziale per le lavoralrici madri con gl di oté inferiore ai tra anai, con facolla di ripristinare al fermine dol parioda it rappario a tampo piena.

Ant. 18

(App P li )

seltambre 2003, n, 276,

Dastinatari

il ¢ di app: I i i pua assere inslauralo con i giovani 6i eld compresa ra i diciollo € i venlinove anni.

Par i soggelli in p > di qualifica pre la, conseguila ai sensi dslla lagge 28 marza 2003, n. 53, it contralto di apprandistate prolessionalizzante pud
assare stipulalo a partire dal diciassellesime anno d'otd,

Durata
Ls durata messima del petiodo di apprendisinio & fissala come segue: J
Aros 1* poriodo 2* paviedo 3* poriado Durata P . !"
1 20 mesi 20 masi 20 mest 60 mosi

2" 12 masi 42 mesi 24 mesi 48 musi

La parli - rilevala fimporlanza delfapprendistato professionalizzanle ai fini della formazione professionalo dei giovani o del loro insarimanto nel monda do lavors .
- definiscono qui di seguilo gli elomenti del rapporto di competanza della confraltazions collettiva al fine di dare altuazione a quanto previsto dall'arl. 48 del O Lgs. 10
3 - 24 mesi 24 mesi
Perla3®areail contratlu di apprendistale professionalizzanle put essere instaurato limitatamenta al livefio professionals piil ciovalo deli'area previsio dalla
contratiazione pravinciale,

Periodo di prova

Il lavoratore assunto con canlealia di app i fassionalizzanle & soggetlo ad un periodo di prova par a quello previclo dalla contraltazione coftelliva per
1a categoria finale di dostinazionse al cui canseguimenlo & fnalmalo it contratlo,

§



Mulatlia e infortunio
In caso di malatiia ed inforlunio all'sppandista spettana le celallve indennita do la discipling g te pravista per la generalitd dei tavocatori dipendenti (1)
¢ le intograzioni aconomicha praviste dagh arlt. 61 e 62 del prosente c.c.n.l.

(1) Cfr. circolare INPS n, 43 del 21 febbraio 2007,

Inquadramento e reliibuziono

L'ingu 8 il relalivo aconomico del lavoralore assunio can contratio di apprendisiato & cos) delerminalo:

- nol prima pernda: due fivelli sotto quelo di destinazionn finata,

- nal secando pariade; un ivelio sollo quello di destinaxions finale;

- el lerzo pennda; al ivello di destinaziona finole.

Cansidarala 1a natura confinualiva del rapporto di lavare agli apprendist app: i atle goria degli aporai agricok sano corrispasli gl istituti contratiuati
delle mensilila aggiuntive, della festivila, del LL.t. e delle ferie con le siesso modalila praviste per gli operai a tempo indalerminalo.

Formazione

Qui di seguile si definiscone glf aspeti deiln dali alla e colliplliva {modalila di arng; ¢ aricolazione dalia f aslerna
@ intarna alle singola aziende, anche in relaziane olfa capacith formativa interna, ecc.), nonché tulli quegli allri aspethi ia ire alle i orical
I'assunzione di lavoratorni can cantralio di apprendisl. fessionali

Il mante ore di formazione, interna o asterna all'azienda, por f isizione di ze di basa, lrasversali o tecnico-profassionali & pan a 120 ore modie
annue. Essa polra essere ridotio a 80 ore nal c3so in cui I'spprendisia sin in possasso di lilolo di sludio comrelato al profilo prafessicnalo da conseguire.

La lormaziono potra essere eragata in fullo o in parte allinterno deif'azienda quatora quesla di a di i ival e cioé dolla capacild di eragare

direllamanta od organizzare, avvalandosi nnche di docanze eslarne, Ferogiiione di inlarventi formativi, Talo capacitd deriva dalla presenza di locali adeguali. di ligure
idanes a rigaprife il ruolo di tutor, di parsonala con espericnza a lilolo di sludio adeguato in grado di lrasforlre cornpotenze,

Le larmaziane polrl essere ofogata ancho con modalila "e-learning, on the job™, e in alfinncamenie.

Le competonzs e le funzioni dol iutor azlendale sono quelle pravisie dal'Accorda Stata/Regioni.

Le parti si danno allo che la regolamentazione dei profili fermativi deliapprendistato professionalizzante é rimessa alle ragioni e alle pravince autonome di Trenlo
e Balzano, d'inlesa con le Associazioni dei datori e arestatori di tavaro parali le pil rapp lafivo sul piano regionale,

Nalle more del'smanazione della legistaziona regionals, fe parti - al fine di dare piena ed immediala alluazicne su lulte il terriloric nazionale al rapporto di
apprendistalo professionatizzante - definiscono i profili (ormalivi del sellaro agricolo, ai sensi e par gli effatli def comma 5-bis del citato art. 49, del D.Lgs. 10 settambre
2003, n. 276, che cosliluisca parle inlegrante det prosenle arlicolo.

Tali profifi formalivi - per ciascuno dei quali sono el le ratative (ecnico-p
aggiornali od inlegrali dalle madosime parti, ancho ol supporto lecnica di EBIAGRI.

Il @ ifiche - potranno essere successivamenlo

Disposizioni lransitorie
Fino a piena atluazione dell'npprendistato per il dirilto-dovere dl istnizione e farmazione, i giovani di eta fra 15 o 18 anni potranno essere assunti con coniratto di
approndistato ai sensi della legge n. 19611997 Agh stessi i Fuli b i i i

Q g i i di ¢ui al presento arlicolo,
Salvo quanto pravislo da specificl accordi perFatluazione di parcorsi di approndisiaio par I stz i un diph 0 per percorsi di alla formazione, le norme
di cut al presenie arlicolo si applicanc anche a tale lipologia di apprendistato.
At 19 !
(Somminisirazione di tavero) y

n icazione di quanto dit dagli erit. 20 e seguenti de! D.Lgs. n. 276/2003, il conlrallo di somministraziona di lavoro a lempo daterminalo pud cssore
concluso per le attivils previsla dailart. 1 def prasenle ¢.c.n.l. a fronle di ragioni di caratiare lacnico, produllivo, organizzativa o soslilutiva, ancha se riferibili 2W'ordinaria
atlivita dellimprosa agricaln uliizzalrice.

A litalo la sommini. ione & nei i casi:

a)alluazions di ad i tecnici, bili, ammini: ivi, iali, non ordinan o non prevedibili, cui non sia ibile far fronle con 'erganico in servizio;
b} esigenza di lavaro par la parncipaziono a fiere, mostre © mercali finalizzall alla pubblicizzazione e la vendita doi prodotil aziondali;

c) sosfituzione di i lormpe inidonal 8 svaigere le ioni a lora ] ai sensi del D.Lgs. n. 81/0f e s.m.i.;

d) d) sastiluziane di lavoralan assentl;
&) esiganze non pragrammabili relative alia menulenzione straordinaria nenché al mantonimento ofo 8 ripristina dolla funzionalits e dalla sicurezza delle
atirezzalure ¢ degli impianti aziendali;

1) necessitd non programmabili elo non p dibili di atlivita | ive urgenti connesse ad andamant] climalici alipici ¢fo calamila, all'aumento lemporaneo
delfallivila efo a ¢ ed ordinativi linari, cui non sia possibile far fronte con i lavoralori in organico;
g)impossibilila a indisponibilita al'assunzione di tavaratori iscritli nelle lists di collocamentlo del Cenlro per limpisgo compelente; of
h) poranea ulif] { inr ioni o profili professionali non pravisti dai normali assetit pradullivi aziendali,
Ad agni azionda spellano comungue 2 (dug) unita da utilizzare con contrallo di somminisiraziang di lavoro ¢on (6 modalild pravisie nel presente arlicolo.
In aggiunta a tali upita il di I il | che pud assere ullilzzale & pari at 15 per canlo dolle unitd rsultant dal rappare Ura il lotale delle
giarnale di lavato rilevalo in aziends nellanna precedento e funitd aquivalento (1).

Il numero dei prestator di lavoro come sopea i la misura
ciascun lrimeasire del'anno,

Le frazioni di unild vanno amotondale all'unita supericre.

L'azienda che attiva il conlrallo di somministrazione di lavore ne dard comunicazione, anche aliraverso le Organizzazioni dei datori di lavaro, all'Osservatorio

regionale entro i 10 giomi successivi.

di lavoralen somministrali cha possono essere ullizzati modiamente in

impegno 8 verbale

Le part si attiveranno a livello locate nej confrontl dei Servizi per fimpiego al (ine di sollacilare ladozione di politiche atliva per lavorire la pradispasizione defte
liste di cui alla letl. g) del 2° camma dol prasenta arficolo.

(1) L'unitd equivalente ¢ paria 270 giomala.

Ad. 20
(Riassunzione}

| {avaralori assunli ai sensi & con le modalila di cul allart. 13 del c.c.a L, hanna diritlo ad essere riassunti per Fesacuzione delle slessa Javorazioni nelle
madesime axiende, con |6 madalita previsle dalle disposizieni di cul allarl, 8-bis della Tegge n, 78/1983 e successive modilicha ed inograziani,

§ contratli praviniali definiscono la modalita di esercizio di lale dirilio.

1 lavoralor in riassunzione, ai sensi dell'a, 25, L. n. 223/1981, nan costiluiscona base di caicolo per la delerminazione dell'entils det dservalan da assumere.

An. 21
(Categoric di cperai agricali]

“Ai fini del presenie controlto sono aperai agricali | lavoralori che esplicano ka lora allivitd nelle imprese agricele il cui capporia di lavare € disciplinale dai presente
confralto nazionale.
Gli oporai agricoti, a sacanda della natura del rappario, st distinguana in operai a tempo indaterminalo e operai a tampo dslarminato,

™

Sono operai a lempo indeterminalo;

« ilavoratori assunli con rapporio di lavoro senza prefissiong di larmine, cthe preslano la fero opera alle dipendenza di un'impresa agricota singota o assaociala.

Delli oporai sono relibuili con paga erogata mensitmente per Wtla fa durata def rapporto di Javoro con escluslone delle sole giornale non lavorate per assenze
volontasia, malatia od infortunio & per le giomale di sospensione dal favoro per le quali & stalo chiesto ed cltenulo dal dalore di lavoro linlarvenlo delfa Cassa
inlegrazione salan di cui afla legge n. 457/1972,

Per i particotari irattamenti econamicl rolativi alla malattia, inforfunio ed inlarvenlo dslla Cassa Intagraziona salari operai agriceli, vale quantc disposto dagh arlt,
60 e 63

Sono altrasi da considerarsi operai o lempo indatorminalo | salasiali fissi che alla dala ded 1° settembre 1972 si rovavana in servizio presso aziende agricole in
virll di rapporto di lavoro gia disciplinalo dalla logge n. 633/1849 & dai conlralti colloltivi provinciali. Quest operai (ex saloriali fissi) mantengono per it la durala dol
rapporlo di lavoro a tempo | il git acquisilo in baso alla ziono colletliva provinciale,

Agli operai agricoli a tompo indetarminalo spoltano per intero gll istitut o le indannith annue.

Sono oporai a tampa detarminalo: ==

) gli operai che sono assunti con rapporio individuale di lavero a lampo determinato. quali, ad esamgio, quelli assunti per la esccuzione di lavori di brevo durata, 7z
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- fignlro di unit attive nel caso di aziende diretta-collivalrici e gli scambl di manodopera di cui all'arl. 2139 ced. Giv.;

- pbietlive difficalld di mercato o it verlficarsi di ovenli non dipendenli dalla voionla dal datore di lavoro che non la coll iane del pradollo;
- guasli a macchine od a macchinar aziendali lali da pregludicare ia reg P ione della fase .
Art. 26
{Trasport! ed agili nido)
Per cid cha si rifedisce ai problomi del lrasporlo dei lavoratori sul posio di lavora e deg!l asili nida, le parti ﬁrmnlane del cor o] dl riunirsi
in sade sindacale per scambiarsi informazioni, i probtemi, al fine di p e ai livelli istituzlonali propt P .
At 27
({Pari opporiunitd)}

in armania con quanio previsio dalle disposizion! del dacrelo legisialiva 11 aprile 2006, n. 198, le parti ficanoscono I'es-genza di dare concrela apphcaz:anu alle
pravisiani legislalive in mataria di pari opporlunitd vomo-donna, con particolare figuardo all'atirbuzione defle quolifiche e della i @ diri afi (i che
non consentono un'effetliva parild di opportunita nal lavera.

Art. 268
(Convenzior)

Le parti, anche allo scopo di favorire una appliceziono dalle foni corm; denli atle istiche peculiari dol \a del l3vore e dal pracesso
produtlivo in agricollura, cor quanto seguo:
1) i programmi di assunziane, stanle la slagionalita che izza 'allivid p iva, riguard 0 lar dopera occupata a lempo determinato ¢ saranna
predisposti per (utle le allivild stagionali presenti noli'anno allinterng della slassa azuenda oppure anche sollanlo per una pana di essa, Essi polranno prevedere .,
calendari di tavoro annuali, stagionali, mensili o solli i ¢ho indichina i lempi di assunzione & di ulilizzo della manadopera in rapporta alle caratleristiche produtlive
aziandali. Nel caso in cui sia pravista lulilizzazione della slessa manodupam presso piu aziende nal corso del madesimo anne, o stagione, o mese, o selimane, o
giarnala, i programml pradisposii da pit azienda congit
2) i programmi di assunziono saranno esaminali dalle Organizzazioni sindacoli dei lavoralasi s den dalon di lavora lerr e p e proser
il loro parere favorevole. ai pelenti Cenlri per {impingo, Le partl impeg i propri rapp i nai p Organl di a far slipulara alle /
L/

slesse fo relalive convenzioni.

Ar. 29
{Vendite dei prodotii sulla pianto)

Lo aziends che hanno effettualo la vendita dai prodoti sulla pianla ne daranno comunicazione all'Qsservatorio provinial do la Jalita & nai termini {
stabilili dai conlealli provinciali. bt
Gli aparai addati alla raccolta del prodotli sulla pianla sona considerali lavoratori agricali agli effetti delle norme di pravidenza ed assislanza saciale, ivi
comprese qualle ralalive allassicuraziane conlro gli inforluni sul lavore e te malatie professionali (art. 6, legge 31 marzo 1979, n. 92) (1). Ai lavoralari impiagali in tali L
altivita trova applicazione il gresanle ¢.¢ n.l., salvo condizioni di miglior favare. L}Q.)

(1) Cfr. circolare INPS n. 126 del 16 dicembre 2009.

Art. 30 &
{Appalt)
Le impresa agticolé che d i di appalli alcune fast dol pracesso predutlivo sano lenuls a verificate cha 1 soggelli ai quali 2ifidano
lincarico di svolgere le opere o vizi nella propria azigndn BN in PosseS3n doi requisli mamll dana w.;nnin legisiazione in malena di appatio.
in parlicolare & n fha T cha 'app siain di una o ta rispolio alleggelio del contratlo, esercili il polere i
organizzaliva o direflivo noi confronli dei lavoralori ulilizzali nellappalto e si sssumail rischio d impresa. i
Titolo IV \

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

An. 31
(Classificazions)

A) Operai agncoli

Gli opersi agricali sane classilicali sulla base di "aree profassionali* per ognuna delle qualiilc.en.l. definlsce la relativa dectaraloria.

Lindividuazione dalle mansioni e dei relativi profili professionali, il toro inquadramento allinlarno di ciascuna area e latlribuzione doi relativi paramelri sono
invoca affidali alla contraliazione provinciate per lé tipologie aziendali di cui al'asl. 1 del presenle contratio, anche con riferimento ai lavoralor per i quali seno venuti a
scadenza gli accordi di cui all'ad, ae del c.c.n.t. 10 luglio 1998,

0L ia i degli operai agricoli & cosi definita;
Area 1*
Declaratona
Appartengona a quost'area i lavoralori in possasso di titalo a di specifich 1Ze ¢ ith professianali che 10 loro di svolgere layori complassi

a richiedenli spacifica specializzazione.
Area 2°
Daclaralona
Appariengonq 8 quest'area i lavoralori che svolgono compiti esoculivi variabili non complassi per 1a cui esecuzione accommono conascenze e capatith
profassionall - acquisite per pralica o per titalo - ancoarché necossitanti di un periedo di pratica,

Area 3°

Declatalonia
Apparlangono a queslarea i lavoratori capaci di gseguire solo mansioni generiche 2 semplici non richiedonti specifici roquisili pralessienali.
Per i lavaralori ai quali il datore di lavaro conlerisce lincarico di cape, i conlralli provinciali stabiliscona un'appesita maggioraziona saladiale.

Norma lransilona
Nelle pravince in cui per effollo dei vigenli accordi a seguito dell'aumento del minimo delta 3* area pravisto dalf'ant. 49 dal c.c.o.l., i livelli salariali dovessera
risullare inferior a tale minimo, i cantralli provinciali pravvedonoe a definira un programma, che nelf'arco di viganza del cantrallo provinciala stesso, pori all'inserimenio

dei salari entro il minimo di acoa.
B) Qperai florovivaisti
Gli oparai florovivaisli sono inquadrali in "aree professionali”, comprendenti, ciascuna, diversi profili professianali, J
Par agnuna dolli aree il c.c.n.l. definisce le caratloristiche generali ed essonzieli, noncheé i corrispendenli prafili professionali. 1'
Conseguenlemonts |a classificazionn degli operai floravivaisli ¢ cosi slabilita: /
Area 1* 2
Declaratoria
Appartengone a quest'area i lavaralani in possesso di fitofla o di specifiche conoscenze e ita fessionali che laro di svalgere lavori complessi ‘

o richiedenti specifica spacializzazionn.

Livello "a" - ex specializzalo supar
Ibridatore-selezianalore: loperaio che, con aulonomia esecutiva ed elovala compstenza prafessionsle acquisila per pratica o per titolo, esegue Incroci varielali
per oflenora ibridi di 1* gonerazione selezionati, assicurando un'altivila lavarativa polivalenta (come ibridalore e selezionalora) con responsabilita opemhva limitatn at
ciclo di lavorazione assegnalogli
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Condutlore-moccanico di macchine agri ici f'operaic che, (omile dn palenla di guida, con aulonomlu esacutiva ed olevala compelenza

pmfnssmnala acquiglla per pralica o per hlo!o olire n|la gulda ed oll'uso anche su strada d| g p prasi i batlorl, che gona pit

W, P alla mant i e rp delle suddolle macchine, do un'alliviia | iva palivalenle {como dullore a come
meccanioo)

Conduilare-meccanico di aulaiteni o di autoarticolali: I'operaio che, can aulonomia esecutiva ed elevala compelanza prufesslonaln acqulsﬂa per pral):a o per
litelo, ofire alla gufda di aulolrani, autoarticolali od automezzi di parlala superiore a 75 q, provvede alla loro muor B ioni li con le
allrpzzalure messe a disposizione dalla azienda, svolgendn un'atlivita lavoraliva polivalents.

Aiulanle di laboralaria: 'operaio che, con iva ed elevaia compel professionale acquisita par pralica o per lifelo e polivatanza delle
preclaziani, esegue le operazioni di laboratorio riferite aile analnss dei terroni, o alle collure in vulro o ai test sanilari sulle planie,

Polalore “arlislico™ di pianla: |' io che, con liva ed elevata compatenza profossionale acquislla per pralica o por filolo, osegue la potalura
artistica-fig a dl plante o 7l od albari di alto fuslo,

Giardiniere: l'operaio cha, can If ed elevala le acquisita per pratica o par tilole, per |a realizzazione di un impianto
individua i lavori di sislomazione dot lerreno. |¢] wnmmnzton? necessarie, | semi, i llpl di piante ¢ la evaniuale cura dofle malallie dolla stesse, la forma e [e dimensloni
delle alupta, la direzione dei viall, T ( la d jone delle prese di acqua nonché i relalivi tampi nalla esecuzione. Inallre, predispono ed esegue i
tavor di cui sopra con rogponsabilith dei lavori assognaligh,

Conduttom di caldale a vapore: colui che, in passesso di apposila certificalo legafe di abilitazione di 1° ¢ 2° grado, con aulonomia eseculiva ad elovata

& conlrolla i dispositivi cha ragolsno il tunzionamento deile caldaie a vapore, provvede alla mar ! ed alle
i urdinarin, do un'atlivitd I liva palivalent
Livello "b" - ox specializzati
Vivaist
Potatora
innestatori e ibridatori
Proparatori di miscele semplici @ composte per traltamenli antiparassitari
Selezionatorl di pianie inneslate
Condultori palentali di autelreni - aulomszzi - tratlor
Condultod di caldaia con patenle diversa dal £* e 2° grado
Maccanici
Elettricisli
Spedizionieri
Costrutiori di sorre
Area 24
Daclaratoria
Appartengona a quest'area i lavaralori che svolgono compiti esecutivi variabili non complessi per la cui ione occomone o cap

prafessionali, acquisite per pratica o pee titofe, ancorche necessitanli di un periodo di pralica.

Livaflo "c™ - ex qualificall supar
Addetli agll impianti lermici
Aluli inneslalor in grado di provvedere aule e alla prop ione delle marze

Livelio "d" - ex qualificali

Tulti gii aiuti dagli operai di cui al livello *b"

Preparalori di acqua da imorazioni

{rroralori portaton dt lancia per Wraltamenli antiparassilan

Imballatosi
Condulton di piccoli lratiori @ di mezzi meccanici semoventi
Trapianlalori di piante arr lali adulte con zollg

Arga 3¢

Declaratoria
Appartengone a quest'area i lavaralori addelli 3 mansioni generiche e samplici. non richiedenti

o Y

i requisiti p

Livelig "g" - ek comuni
Lindividuaziono di eventuali ed ulteriori profiti professionali rispetla a qualli del ¢.6.n.1., il loro inge
par ciascuno dei profill sone affidali ai contralti provincizli.
Nei conlralli pmwnc:ah dovranno essere precisate s mansionl proprie dei vivaist a
divid per il giardini lizzata super.
Par i lavoratori ai qua!i il datore di lavoro conferisca lincarico di capo, i contralli pravinglali maggi
Norma transtoria

Nelle pravince in cui per effello del vigenti accordi, a seguilo deffaumenia del minimo della 3° area previsto dall’an. 49 del e.c.n.t, | livelli solarinll dovessero @/

o

to nelle atee professionati, I'altribuzione dei parameiri

4

dei "giardinien” il cui profilo pr ionale non i daa

uello i

0 UN*

risuftare infesiori a tale minimo. i contralfi pravingiali provvedono a definire un programma che, nall'arco di vigenza dol conlralto provintiala slesso, porti alfinserimenta
dei aalari entro il minimo di area.

Impegno & vorbale

Le parli convengono di istiluire una Commissione panlelica nazionate con It compilo di studiare t maleda deliinquadramento professionale degli operai agricoli
o Nloravivaisli previsia dal presenle conlralte, i fine di fornire alle slesso parti stipulanti proposle di medifiche o di aggiornamente nalla classificazione del parsonale.
medianie analisi o sludi del rapporlo Ira classilicazione e professionalila dei lavoralori e delle tavoralrici.

La Commissione & composta di sei membi, di cui tre designali dalle Organizzazioni imprendilariali e tra designali dalle Qrganizzazioni sindacali, e polrd
awvalerst anche di osperti.

La Cammissione delibera alfunanimild in ordine agli indirizzi & al metodo di lavoro, nonché su eventuali parosi o proposte per I'adeguamento efo la modifica
dall'alluale sistema di classilicazione.

Art, 32

{Mansioni e bi: dei profili profassionali per gli operai agricoti}

Gli aperai devono gssere adibili alle mansioni relative al profilo professionala di assunziane & felnbunh con il salario ad essa comispondente.

Qualora delli operai, per esigenze delfazienda, siana adibii @ mansioni previste per il profilo prof con livetlo relribuliva infariore, conservano i diritli ¢ Ja
relribuzione def profile di assunzione; nal caso invece siano adibiii a mansioni di un profilo professionale con livelio relribulive superiore, acquisiscona il diritto, per tullo
il periodo in cui svolgono detle ioni, al o corr dente allaltivita svola; acquisiscona altrosi il dirilto al nuova profilo profossionale quando siano adibili
conlinuativamonle 2 delta nuova allivita per un pariodo di 20 giarmi lavoralivi, oppure salluariamente per almeno due volte per un perisdo complessiva non inferiare a

40 giormi lavoralivi nel corso di ua anno.
Aj fini dol passaggio al profilo professi con livello relributiva superiore di cui af precedente comma non vengono conlaggiale le giomate prosiale nof casi
di sosftiluzione di altri oparai assenli par malatlia, infortunio, richiamo alle armi, par il pariodo di tempo in cui dura la consarvazione del posto deli'assento. in ognl caso

il lavaro prestal nal profita professionala con livello relributivo superiere deve ossere ragist-alo sul libretlo sindacale di lavoro,
Arl. 33

dai profifi p. ii per gli operai fNlorovivaist)

Il avoratare che, per esiganze dellazienda, viane lemp menle adibito 3 ioni di profile p ionale con livella relribuliva inferiore consorva i dirilli e 1a
rotribuziane del profilo prolessionale a cui appariens,

Il lavoratare che, per esigenza dell'azienda, vieno adibilo a mansioni del prafilo professionale con livello retribulivo superiore, ha diillo al ricanescimanto dol
Irallamento ecanomica previslo dat conlralio collellivo per lale profilo professionale.

Egli acquisird il dirilla al riconosci to del profiln professionale con fivello relribulivo superiore sollanto dopo aver svollo fali mansioni superiori per un periodo

di:

- 25 giorni nel caso di passaggio ira i profili professionali allintemo della slessa area 1° @ nel caso di passaggio ira i profili profossionali dell'area
2* aquelli dellarea 1*;
- 15 giorni se il passaggio avviene allinterno dei profili professionali dell'area 2* e della 3° area e nel ¢aso di passaggio dall'area 3° all'area 23,




| tarmini di 25 15 giomi per acquisire if profifo prolessionale con livalio ratribulivo supariora possono anche essere raggiunti nall'anno e nella slassa azienda In
pits pariodi.
Tilalo V
NORME DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E DEL LAVORO

An. 34 {Qrario di
lavorp)

L'orario di favoro & stabilito in 39 ore settimanali pari ad ore 6,30 giomaliere.
Tale arario. ai sensi dell'ar, 3, comma 2, dal D.Lgs, 8 sprile 2003, n. 68, pud essere compulalo anche como durala media in un periedo nan superiore a dodlci

mesi. con La possibilita di distribuire I'oratio ordinarlo di iavaro per una o pil selt in misura sup @ 2 quella pr dal p comma e per le alire, a
p i in misura infark
La variabifita dell'orario ordinario selimanale di cui al comma precedente & consentits ael limilo di 75 ore annue, con un massimo di orario seliimanale di 44 ora.
Modalitd e ceiler sono demandali alla cantraltazlane provinciale, prosi quelii di i i dei lori

Per gfi oparai addetii alle stalle e alle altivita agnituristiche, in cansiderazione dallo peculiar esigenze di organizzaziona del lavoro, | conlratli provinclali possono

pi @ particofari p io di lavoro.

In materia di orario di lavoro per i lavoraleri minori di el3 si applicana i limiti previsti dalle vigenti dispasizioni di legge. :
Fermo rimanendo il fimite di orario di cui al 1° comma del presente articato, i contralti provinciall di lavoro poiranng prevedere, facendo salve le altivila i1
zoolecricho ed ancha pot perodi Imital dell'anng, 1a distibuzione dailferanc sellimanalo medesimo Su cinquo giormi o una ione dofforario g inta di favoro
nolta giomata dol sabato. Le ore non lavarale, in dolle ipolosi, veranno agglunte slfaradio ordinario do offolluarsi not rimananti giomi detls sallimana,
La disposizioni dal prosente arlicolo sul'orario di lavire non si appli ai lavori di migtitura e di tebbi in quelle f nella quall i lavori siano

disciplinali da accardi colletlivi spaciali.

Art. 35
(Riposa saltimanale) v
Agli operai 6 dovulo un ripeso sei di 24 ore lve, possibil I in coincldensa con by domaonica,
Se, per esigenze ¢'nzienda, fosse richiosla la prestazione di lavoro nella domenica, il fiposo di 24 ore conseculive dovra essere concesso in aliro giomo delia
sellimana.
In base alfan. 22 della logge 17 oftobre 1967, n. 877, modificala dal D.A.gs. 4 agosto 1999, 0. 345, agli oporai di ala Inforiore ai 18 anni, dev'assere asslcuralo un
: 18 d

porioda di riposo setlimanslo di simeno 2 giomi, se p o P Il periddo minimo di riposo pud ersate ridollo, per comprovale
tagiont di ordine lecnico o organtzzalivo, ma nan pud comungun essere infariare a 36 ora li
Por gh aperal addeli ol bestiame o per quolli avent part | ioni, fermo i do il lovo didika al riposo selimanale, (o regalamentazione di lale riposo &
ol it ineiath, in npplicaziona dellan. 8 della logge 22 (obbraio 1034, n. 370.
Arl. 38
(Ferie)

Agh operai can mpparto di lavoro a tempo indeterminata spetla, par ogni anna di servizio presiato presso la slessa azienda, un perindo di ferie ratribuilo pari a
26 giornala lavorolive,

Nel 350 di assunzione, licenziamento o dimissioni nat carso dell'anno, agli aperai di cui sopra speltana tanli dodicesimi delle ferie par quanti sonao i mesi di
servizio proslali presso Pazienda,

La frazione di mese superiore ai 15 giomi viene considerata, s quesli olfetti, come mese intero.

Pler 1 giovani di até inferiorg o superiore ai 16 anni, & applica Fad. 23 della legge 17 otlobre 1967, n. 977, cosi come medificato dall'ar. 2 del D.Lgs. 4 agosto
1999, n. 345,

N dalore di lavore, nallo stabilire il periodo di gadimento delie ferie, deve tanere conlo, compalibilments alle esigenza aziendali, dagli inleressi e def desiderl dei
lavoratori,

Par gli opora a lompo doterminata si fa riferimenie a quento stabifilo daliart. 48,

in caso & orario flessibila ai sensi doli'an. 34, commi 2 e 3. il computo dells fatie & rapportato a ore.

Ar, 37

o 1 PO

(f iper

Neli'ambilo defle inlziativa di formazione Indlviduale e colletliva def presenta conlratlo, altoperaio a tampo indetemminato che frequenta corsi per formazione
prolessionale di inleresse agrario, istiuili da enli qualificali e riconoseiuli, & concessa un permesso retribuite per il periodo di tempo strattamenie nacessarno slla
parlecipazione ol corso.

Par quaniy sopta & concesso un permessa raldbuito di 200 om nall'srco del {rignnio, con lacalld di cumularle in un solo anng,

In casa di parlecipaziane a corsi di farmazians continua concordali tra 1o porii sociali ai sansi dell'arl. 6 dalia lagge n. 5372000, ¢ quelli approvali dal Fanda per fa
formazione continua INFOCUS, Voperaio a tempo indelerminate potra usufruire doi celativi congadi, ulilizzando in pimo luago il monte ore di cui al comma precedante

1l numero degli operai @ lampo indalermingto di ogni singofa azionda che pud iare dai p i i por p ipara ai corsi non polrd suporare
nello stesso momenlo il numaro di 1, per qualle azienda che hanno da 4 a 10 operai a tempo indelerminate ed il 10% per quelle aziende che hanno pii: di $0 operai 2
tempo indelerminalo. § pemessi di cui sopra non sono conleggiabili nelle ferie.

It difilio al godimento dei pemmessi per |a fraquenza ai corsi di formazione professionale di inlatesse agrario & esteso ad ogni effetto anche agli aperai a tempo
determinato.

Le i praticho per it godi lo di 1ak i. in quanlo compaliiili con la padicolare natura del rapporia, sono demandate alla canlraltazione provinciale.
Lo madalild di fruizi pravista nel p: ta ariicolo valgona anche par i congedi per la fermazione cantinua siconasciuti dallart. 6 della legge n. 53/20Q0.
Art. 38

(Parmessi stracrdinari o congedi parentalif

In caso di malrimanio Foperaio a tampo indelerminato ha diritto ad un parmessa retribuita di dieci giornl.

In oecasione della nascita, dell'adozione intarnazionale o deliafidamento pre-adoilivo di un minore (provvedimento di alfido a scopo pre.adofliva} & riconoesciulo
al padta un glotno di parmessa relribuile.

Ha altrosi diritlo ad un permesse retribuilo di giorni tre in caso di dacesso di parenti di 1* grado o negli 3l casi provigli dalla legga (1),

Il parmosso di cui sopra non ¢ conleggiabiln nolle (erie.

In materia di gedi p di tiposi e p i per i figl con handicap grave e di congadi pec la malattia del figlio si applicano le vigenti disposizioni di legge
ed i relalivi regolamanti atluativi (2).

Ai fini dellesureizio dal diritlo al congedo parenlale di wui all'art, 32, comma 1, del D.Lgs. n. 15142001, it genilore @ lanuto a presenlare, almeno 15 giomi prima,
richiaela scrilta al datare di lavoro, ingicanda la durala dal periodo di congedo richiesio, con 1a precisazione della durata minima dello slesso, ad allegando il canificato
di nascila, nonché I'ultericre dc ione ita, ovvero le dichiarazioni soslitulive.

Nol caso in cu if lovaratore sia oggetivamente impessibifilata a rispellare tale lermine, lo stesso € lenulo a preavvertire il dalore di lavoro dell'assenza e a
presentare la richiesta scritla con la relaliva cedificazione lempestivamenle @ camungue entro 48 ore dallinizio deflassenza dal favoro,

(1) Cfr, art, 4, camma 1, legge 8 marzo 2000, n. 53: "La lavorlrico & il laveratare haona dintla ad un pormasso setribuito di tre giomi lavorativi alfanna in caso di

4 o di tata grave informitd del coniga a di un parenin eniro il 2° grado o del convivaile, purché: i3 stabie convivenza con il lavoratore o la
ia ice risulti da cedificazione anagralica".
(2} Clr. i D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 {Testo unico delie disposizioni Isgisiative in maloria di lulela e sosiagrio dolla maternitd e dello paternits).

Art. 39
(Permeassi per corsi di recupero scolastico)

Alloparaio a lampo indolerminalo che partecipa a corsi di recupero scolastico & concasso un permesso rolribuilo di 150 ore nglfarco di un trisnnio, con facalla di
cumulare anghe in un solo anno; 1l ore di pormesso possene essere ulilizzale dai lavoralori straniedi anche per [a fraquenza di corsi di apprendimento dolla lingua
ilalisna prosse islituli scolastici pubblici o altri O ismi izzali 0 ditati dalle rogioni.

1l numero dogli cperal a lempo indalorminalo di ognl singela azienda cho pud beneliciare dei permessi per parlecipare al detti corsl non pelra superare nelio

stoasa il di uno; per quele do che hanno da quallro a diaci operal a tempo indetarminalo ed il 10 per canlo per quelle aziends che hanna pil di
dieci aperai 2 lampo indelerminale.
il diritlo al godimenlo dei p i por ta padecipaz ai corsi di recupero scalestice ¢ oslass ad ogni elfelio anche agli operai a tempo delesminala.

Le modalilé pratiche per il godimenta di tali permessi, In quanlo compalibili con fa particolare natura del rapparto, sano demandsle slla conlraltazione provinciala.
Lo modalil4 di fruizlone pravisie nel presente anticolo valgono anche per i congedi per ia fesmazicne riconosciuli dall'arl. 5 della legge n. 53/2000. .
)
.
]
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Arl, 40
{Giomi lfestivi - Operai agricoll)

Sono considerati giorni feslivl lulio I domeniche ed i seguonli:
1} it 1° dell'anna;

2) il 6 gennaio, Epifania de! Signore;

3} i 25 aprile, anniversario della Liberaziane;

4) Il giormo di lunedi dopo Pasqua;

5) il 1° maggio, fesia del {avoro;

6) it 2 giugno, anni io dalla f iane dalla Repubhli
7} il 15 agosta, glorno dell'Assunziona della B.Y. Maria;

8) il 1y bre, giomo di O i

9) il 4 novembre, giora doll'Unit nazlanale (1)

10) 18 dicembre, glarna detl tata Concedl

14) il 25 dicembre, giorno di Nalale;12) il 26 dicembeo, S. Stefand;

13) 1a fosla dol Palrona def luogo.,

Peril fraliamonto da pralicarsi aglt operai agricoll nei glorni di festivild nazionall ed Ir i i, si le disposizioni di cui aile leggi 27 maggio 1949, n.
260, & 31 marzo 1954, n. 90.

Wl altamanlo previsto per lo fostivitd nazionati (25 aprite, 1° maggio, 2 giugna e 4 novembre) dalle leggi sopra citata & dovuto agli operai agncoh @ lempo

indetorminnlp anche sa dolll lavoralor sinno sespasi dal lavoro, menlre per & foslivitd inf i, in caso di sospengiona dal lavoro, i Irallamento di logge &
dovulo solo se delle feslivild cadono entra 12 prime due setlimane dalla sospensione,

in base all'an, 49 il |6 econamica sp agli opetai a lempo d inato, per le festivits sapra et @ soddislatio con I3 p: iuale prevista
nellarticalo slessp, quando non vi sia prestazione di lavaro, Nel caso, invecs, di prestazione Iavorativa, ai predelli operai sara corrisposla |a ratribuzione per le ore di

lavaro effeltivamenle eseguite, con la maggi i del tavoro festiva di cui aliart. 42,

A scguilo della legge 5 marzo 1977, n. 54, con disposiziani in materia di giornl festivi @ dol verbale di accordo 2 maggio 1977, punto 5, nonché a seguito del
D.P.R. 28 dicembra 1985, n. 792, e fermo reslanda per gl aperal a lampo dotarmiaalo i rallamento previsto dal comma precedente, per gli oparai agricoli a tempo
indeterminalo il raltamenlo economico pet le fastivild soppresse sard it saguente;

a) per la festivitd nozi dot 4 bre, la el ione ¢ staln lata alla prima d o i bre, si npplichord # peovisto delia legge
31 marza 1954, n, 90, por [l caso di festivita nazionali coineidenti con ta d lea, F ita bee & uns gi a fulli gli effelli;
b) per le qualtro lostvith sopprosso (5. Giusappe, Ascansiono, Coqpus Domini, S8, Piotro e Paolo), lavorative o tulli gh offelli, sard corsposta, ollre alla
rotribuzione narmalmente dovula, una glorota di paga ordinatia, eccozien falta per i casi ove non vi sia cllelfiva prestazione lavarativa,
Le parti individuali dir i 1 allrosi ire:
a) cho Ja prestaziona di lavoro svoita nefle p ag di festivita sopp possa assere componsata, invece the con la giornala di pags .
ordinaria
aggiunliva, allravarsa giornale di riposo, il eul godimanto sara tra n sletse parnli concordalo, {enendo canla delle esigonze aziendali,
by ¢ho sfa preventivemenie concardata Ira e slosse parti la non effolluazione defla praglazione lavarativa nslle giornale di festivitd soppresse, nel

qual caso sard comisposta 4l lavoralora sollanta a retribuziane giomaliera normaimante dovula.
Dichlarazione del Ministro

It Ministro, a chiaimenio della normativa I & fegislaliva in malsria di festivith sapprasse, di cut alle legge 5 marza 1977, n. 584, precisa che
la preslazione Javoraliva svolla in delie ex feslivitk deve ossare regolarmente pagala in aggiunta alia normale relribuziona

(7} L& calebrazione di fala festivitd nazi éslata alfa dt i iva dalia legge 5 marzo 1977, n. 84,

Arl. 41
(Giorni feslivi - Operai florovivaisti)

Sona considerati giorni festivi tulla le domeniche ed i seguonti:
1)il 1* dafanno;

2} il 6 gennaia, Epilania de! Signore:

3) il 25 aprile, annivorsario della Liberazione;

4) il giarno di lunedi dopo Pasqua;

5} 1l 1° maggio, festa del lavaro,

6 il 2 giugno, anniversario deila fondazieno della Repubblice;
7} il 15 agosto, giorno dellAssunzione dolla B.V. Maria;

8) i1* bea, giomo di Ogni i
9) il 4 navambee, glarna dalfUnits nazionate (1),
16) I'6 di bre. gioemo doll'l ol C

119 il 25 dicembre. giomo di Nalata;12) il 26 dicambre, S. Slefano;

13) la fosta del Palrano del luago.

Quando le lesta dal Patrono del lungo cade dl domenica o In giorao foslive infragetlimanale, st considera feslivo i giomo foralo sussoguonie

Par il trallamento da praficarsi agli eporai a tempe i inato net giomi di festivith nazienali ed infr imanati, valgono le dispasizioni o cul alle leggi 27

maggio 1949, n, 260, e 31 marzo 1954, n. 90, e pertanla, nella ricorrenza dolle lasly 5 od inf iz i e al p to aricalo, anche s0 cadono di
domenica, verra usalo ai lavoralori il seguenie ratlamento:
a) se nan lavorano verra 1 unz gl {o di paga comp ngni i
b) se lavorano & dovuta, oitre alln bueziong di cui al denle punlo a), una soconda relibuzione per le ore di lavoro ellelivamente prestato, maggicrata 7
della peccentuale per if lavora feslivo.
1l trattamento per la fashvila nazionali di cui al punto a) previslo dalle leggi sopra cilale, & dovule agli operai a tempo indelerminalo di cui all'art. 22 del presonia
coniratlo, anche se detli lavoraten siano sospesi dat lavaro, menita par le festivila i caso dl sosp dal lavors, dl legge ¢ dovulo
solo se dolle festivita cationa enra lo prime duo saliimane dalia sosponsiona.
Par gli opesal a lempo Inala il jeo pot tal fostivitd & P nella p i I_‘&inliv.ﬂ al 3* ales prevista d‘al!‘an_ 49 quando non
fastivo di cui all'ar. 43,

vi sia prosiazicne df lavoro, In caso di prostozione di lavoro spatla fore L rolribuziane per lz ore i lavaco of guile, con ta magg per il lavoro

A stguito delia legge 5 mazo 1977, n, 84, con dispesizioni in matoria di giarni foslivi @ doi vorbaln di accordo 2 maggio 1977, punto 5, nariehé a seguito del
D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, e (ermo rostando por gli aparal a tempo determinato it traltamonto pravisto dal comma pracedenta, per gli oporai a iempo
indatarminato il battamento economico pat Te festvita sopprasse sard il seguents:

a) per la (eslivitd nazionale del 4 bre, Ja cui cal jone & stata spostata alla prima d ica di b, &1 applicherd if previsto dalla legge
31 marze 1954, n, 50, par il caso di feslivild nazionali conmtenti con la lca, Pedanto, il 4 tre & una gi I liva a th gli affoltl;
b) per le quallra festivilh sepp (S. Giusappe, A Corpus Demini, 5. Piglro e Paolo), lavorativo o tulti gli affon, sard cordspesia, oftro alla
retribuzione normalmente divula, una giomala di paga odinaria, occezion falla pec i casi ove non vi sia affotliva prestazione lavorativa
Le parli individuali dirallamenta Intoressate possono altresi convenire:
a) che (a preslaziens di lavoro svolla nelle predatle 4 ginmale di faslivitd soppresse, possa essere compensala, invece che con la giarnata di paga
ordinaria
aggiuntiva, aliravorss giomale di ripose, il cui gedimonle sard Im lo stossa parti concordato, lencndo conlo delle esigenze aziendali;
b) cha s prevenlivamente concordata bra fa stesso parti 1o nan el dalln ione liva nalle giornale di feslvitd sappresse, nel
qual caso sard comisp al 1 1o retnbuzi g 1 devuln,
Dichiarazione del Ministro o
\
1 Ministro, &-chiarmenlo della normaliva contraltusto o legislativa in matera di festivilh soppresse, di cui slia gy 5 marze 1977, n. 54, precisa che
la preslazionn lavorativa svolta in delle ex festivith dave ossere regolarmenin pagala in agglunin blla narmale relibuzions,
(1) La celebrozione di taka fostivitd nazionale & stala alla d: i essiva dolla legge § marza 1977, n. 54.
Ant. 42

{Lavoro siraordinario, feslivo, nottuma - Operai agricofi)

Si congidera;
) lavara siraordinario, quollo eseguilo allre |'atario ordingrio di lavoro;
b} lavore festive, guallo sseguite nelle domeniche e negli aliri giomi (estivi riconosciuti dalio Slato di cui all'art, 40;

N




¢} {avoro notlurne, quello eseguita dalie ore 20,00 aile are 6,00, nai pededi in cui & in igare ('ora solare o dallo are 22,00 alle are 5,00, nai periodiin cui & in
vigare Fora legale.

1 fimili del 1avore nollurno al coperto debbano essere stabiliti not contralli provinciali,

Il lIavoro straordinario non poira supermre le due ore giomaliers e le dodici seltimanali e davrd essere richiesto dal datore dl favoro in casi di avidenle necessild,
1a cul mancata esecuzione pragiudichi ie colture e 1a produzione.

Ferma rostando quanto sopra, il fimite massima individuale di lavoro siraordinario nelfanne non polra superara le 250 ora.

Lo percaniuali di maggioraziang sone le i

- {avoro straordinara: 25%;

- lavoro {eslivo: 35%;

- lavaro nofturno: 40%:

- lavere straardingrio leslivo: 40%:- lavoro lestivo nollurnc: 45%.

Le maggi ioni di cui sopra op sulla retribuziona: salario contrattuale ed evanluali gonerl in natura, come dofinito allarl, 48,

Nai cas| in cui la retribuzione & composta anche dal lerzo elemento, questo viena comisposto anche per [e ore straordinie, foslivs & nollume, ma nella misura
in alta per le ore ordinarie,

Per il favora nottuma efo fesliva che cada in regolart tueni periodici e riguardante mansiani specifiche rientranti nelle normali altribuzioni dat lavoratore, sl fard
lyago softanto ad una maggiorazione det 10 par cento.

Per speciali lavori da nseguirsi di nolle e nei giorni festivi, quali ad esompio te allivilh agituristiche, i contratli provinciali possono stabilire un‘adeguata particolare
1ariffa, in luago defie maggiorazient previsle dal presente articolo.

E' consantito ail: tori cha offs tazioni di lovoro inario di optara por il parcepimonio delle solo maggiorazioni proviste, malurando
correlalivamente il diritlo a riposi compensalivi delte prestazioni qui sul piana doi costi, da utilizzara compatibilmenie con le esigenze arganizzalive
delFazienda e del mercato entra i tertini, nefla quole & con e modalith definlte dalla cantraliazione provincisle (banca delle ore).

Qualora si randa impassibile il godimenlo dei riposi enlra i femini previsli, o | e deve essere i comunque la retribuzione ordinaria par le ore
accantanala nella banca are a non fruile.

Impegno a verbale
Lo parli si impegnane a individuare una definizionae di lavoratore noltumo ai sensi dellart. 11 def D.Lgs. n, 6672003,

At 43
o, fostivo, natl - Operat

{Lavora st

Si considera.
a) lavoro siraordinario: quetlo oseaguila olire lorario normale di lavaro previsto dallart. 34;
b} tavoro feslivo: quallo eseguilo nelle domeniche e nei giorni festivi riconosciuti dallo Slate di eui al'ant. 41;
c) tavoro nollurno: quello estguita dallo ore 20,00 alle ero 6,00 dal mallino BUCLOSSIVO.
1l (avoto steaordinario non poted suparare Ie due aro giomaliore e (e 12 seitimanali @ dovrd essere richiesto dal dalore di lavoro in casi di evidente necessita, la
cui mancata esecuzione pregiudichi lo collure e la produzione.
Fermo reslando quanlo sopra, il limite massima individualo di lavore straordinaria nell‘anna nan polra supsrare le 250 ore.
Le perceniuali di maggiorazione da applicarsi sulle retribuzioni conlratiuali sono le seguanti;
- lavoro siraordinarlo; 29%; é'_
+ lavoro feslivo: 40%; i
- lavoro notlurno: 48%:
- lavoro slraordinario festivo: 50%;- lavoro festivo nolturno: 56%.
Quande i lavero nolturno cada in ragolari lumi periodici o riguardi mansioni specifiche rieatranti nefle normali atiribuzioni del lavoratore, mansiani che, per Ja loro
nalura e per ssigonze lecniche debbano eseguirsi anche di nalle, si fara kiogo ad una maggioraziona del 10 per cenla.
Le maggiorazioni di tui sopra operaranno sulla retribuziona; salario contratluale, coms dofinita all'an. 49.
Nai casi in cui la felribuzione & composta anche dal lerzo elamento, questo viene corrisposto anche per lo ate straordinarie, fosiive e nolturne, ma nella misura
in alle per la ore ardinatie,

>

Impagno a verbale

Le parli si impegnano a individuare una definizione di lavoraloce notlurno ai sensi defan, 11 del O.Lgs. n, 66/2002.

Art. 44 ‘
tinterruzioni e recuper - Oparai agricoli) q\-J\
L'aperaio a tempo detarminata ha dirillo al pagamento dalle ore di lavaro elfetli e presiala nella gi
Nel caso di interruzioni dovule a causa di farza maggiora, le ere di lavoro non prestate saranna retriduite solo ed in quanto il datore di tavoro abbia disposlo che
l'operaio imanga nol'azionda a sua disposiai
Per I'oparaio a lampa indsterminalo | eonfratli provinciali di lavoro polranno disciplinare il recupero della ors non lavorate a causa di intemperie, Nel rispalio dello
leggi vigenti {ale rocupero doved offzlluarst onlro 15 giomi dal vedificarsi delfevento, nel limita Imo di 2 oro gi liere @ 12 ore seti i. Nelle aziende ove si
faccia luogo al n non trova e Ia neema delt'ard. 8 dolia legge B agesto 1972, n, 457,
Art. 45 ?
{Intecruzioni e recuperi - Oparai floravivaisti)
Le interruzioni dovule a causa di forza maggyt consid aifini del para ¢ della retribuzione, salo nel caso the suparing mazz'ora di lavem
complessivamanis tn un giormo.
Quando agll operai a tempo indntzrminata non fosse possiblle, per causa di forza maggiore, eseguire duranta Ia giomala |'orario notrnate di lavora, it daloce di

Javoro polra recuperare enlrs i successivi 15 giorni il lempo perdulo senza dar lungo a remunarazione sicuna, sempre cha nan si superine per dalli cecupeti le oro due
giornaliern ¢ o ore dodici settimanali.
Nelin aziende ova si faccia luoge al rocupero, non trova applicaziona 1a norma dell‘ant, 8 della lagge 8 agoslo 1972, n. 4587,

Ar. 46 (Attrezai ed

At 48
(Trasferimonti - Operai florovivaisti}

(\avoralore definitivamenie trastorito avra diriito al rimborso, da parle deWazienda, di lulte lo spese di viaggio e di trasparia per le parsone o le masserizie della
propria (amiglia

tnalice aved dintlo ad una indennila straordinana pari al corrispatlivo di selte giomale di ralrlbuzione.

Nel cazo che il lavoratore nan accelli it lrasfarimanta, il rapporto di [avore polra essera risolio con la corresponsione di tutte le comp maturate.

utensili)
Di regala, salve divarse consuniudini locali, gl altre2zi ed utensili sono {fornili dalle azienda.
|l lavaratare nispandern dollo pordile eventyali o dei danni a tui imputabili, il cui gli verra trallenuto sulla retribuzicne.
At 97 i,}
(Crganizzazions def lavorn) 5
i conlratii provingiali di lavoro dovranne individuare soluzioni alla ad assi cail iatampo inato I'elletliva g Mo dei riposi, della ferie e m
della feslivila ed alle aziende la contnuild deliatiivitd produttiva. A (al fine saranne considerale la realld del mercato del lavoro, I'organizzazione di turni di lavora,
squadre di sosliluti ed ogni alira possibile misura alla allo scopo, compresa quella della inlegrazione, ove necessario e possibile, def carice di manodapera aziendale. 1
Alla soluzi dei problemi suindicali conlribuiranno con siudi e propasta anche gli Osservatori pravinciali eho dedichergana ai probiemi spacifici esami ai sanst
dall'art, 8. 3
| contratli provinciali di lavoro dovranno, sllresi, individuare sofuzioni atle ad assicurare fassunziona di ol alle imprese plunifamiliari dirello-collivalric [
cosliluite nella forms di sotiela di persone con personalith giuridica e che abbiano came fine fesareizio in comune di allivita ineranti la coltivaziane del fondi o gii
1l i di besli ole b ioni intecaziendali.

Tilole VI

s

\(




NORME D) TRATTAMENTO ECONOMICO

Arf. 49 (Relnbuzione)

Gli ol li che costilui I retfibuzione sano i seguenli:
4) selario caniratiuale, dafinilo dai contralli provinciali secondo | criter di cui alfar. 31, 8 fissalo per singole figura o per geuppl di figure;
2) goneri in nalura o valoro corrispaltivo por gli oparai a tempo i i quanda veng inposti per lo o & dline;

3) larzo elomenta per gli operai a lempe daterminato.
L'ex salano intagralive provincials, nella misura stabilila dai conleatti integrativi provingiali vigenli allalla della stipula de! prasenie c.c.n.l., ¢ congalalo in cilra,
Esso & elemeanto costiulivo del salario conlraliuale e potrd essere conglobato all'atie del rinnovo del cantralto provinclale.

Pec lallogglo e gii annassi (arfo, porcilo, poliaia), i 1t inciate, qualora ne preveda fobbliga di i agli operal a tempo indalerminalo, dove
slabilira il valore sostitulivo per il caso di mancala concessione. Tole valore deve essers computalo i fini del calcolo della 13 ¢ 14* mansilita e dol traltamento di fine
rapporta.

Il terzo elemento cempele agli operai 2 lempo inalo quale ispellivo dei saguent isliluti ri iuli agfi oparai a tempo indaterminalo @ calcolati su 312

glarn tavoralivi:

- feslivitd nazionali e infraseltimanali: 5,45%:

-{eria: 8,33%:

- 13° mensilila: 8,.33%;

- 149 mensifila: B,33%:Totala: 30,44%.

La misura del lerza elemento, in percentuale, & calcolala sul salaria canlratiuale cosi come definito dal conlratlo provinciale,

Al momenlo dalta conversione del rapporte di lavoro da lempo delerminato a tlempa indoterminata di col alf'ar. 23, gli operat sk il dicitlo al trat !
ecanormico e normalivo prevista dal prasente conlratio per gli operai a tempo indeterminalo.

Peranto, dallo slesso mamento non @ pili dovute ai pradelli operai il lerzo elamenta.

{ salad contrattuali definili dal contratti provinciali pessono essore mansili o gisrnalier od orari a sacondo dei lipl di rapporto.

| conlratli provingiali fisseranno allresl, in refazione atlo consueludini locai, le modafita ad il periodo dip dei salari; 3 gi a seftimana, 8
quindicing, & mese (1).

Agl affetti dol computo dei vari isliluli aconomici cantraltuali, (a paga giornaliera si ottione dividendo quolia mansita per 26. Quella oraria si olliene dividendo ia
paga mensile por 168,

Aumenii solariali

| salad caniraltuali viganti nelle singole province alta dala dal 1* maggio 2010 per ciascun livello professionale stabilito nei Ainnovi dei conlralti provineiali in
applicazione del ¢.c.n.l. 6 lughio 2006, sono incrementali:

- a decarrare dal 1° maggio 2010 del 2,5 per cenlo;

- adecomrere dal 1° gennaio 2011 dell'1,6 per cenlo,

L. suddolta parcentuale del 2,5 per cenlo, relaliva alla prima tranche di aumento, & finalizzala ancho a ristorare i lavoratori per il periodo di carenza conlratiuale.

Pinimi satadall di areo

| minimi satariali di area stabiliti a iivello nazionale compransivi degli aumenti di cui al precedente capoverso 5000 quelli di cui alle Tabelle 1 8 2 {Allegato 1),

| contratii provinciali non possono definire, per i livelli di ciascuna aroa p fessionale, salad cor sati inferiori 2i minimi di area, salvo quanto & previsto dagli
aril. 18 ¢ 31 (norma bansilorig) dol presonta c.c.nl.

In sede di rinnove il contralle nazianale, sulla base dei crilen di cui allart. 2 e di una visl sulf' deffinflazi dofimisce gli fi da

applicarsi ai minimi di cui al 1° comma, nonché gli increment da applicarsi a lulti i salari car li definiti dai provinciali all'inlarna di o area
ionale. Per i cantralli provingiali non rinnovali & falta salva "lindannila di vacanza contratiuata provinciate”.

“Welfare™ contraftuale

Le prasiazioni previste dagli artl. 7. 8. 62 e 65 det prosenle ¢.c.nl. rapf un diritto la di ogni il quale maturn porcid, eaclusivamente
nei eonfront dellazienda che non adarisca al si dalla hil lild @ non vetsi ln relativa conlribiuzi it ehinitte all'erogazi diretta da parle dollimpresa slessa di
prestazionl aquivalont.

Limpresa, od do alln b lile-ad do ai relativi obblighi conlnbulivi, assoive ofni suo obliligo in mataria noi conttonli dai lavoratori.

I datoro di lavdra che emells di versare ja iz alrente bil le EBIAGRI di cui allar. 7. a decorrere dai 1° gennalo 2011 4 tenulo. formeo rostando

Pabbligo di al 0 [ lonti, ad oragare al medesimo lavaratore una quata nggiun(iva di retriburions, esclusa dalla basa di calcoka del
1.4r., pasi & 13,00 euro mensik, equivalenti a euro 0,50 giomalior,
I i inciafl loght di :7ioni con rilecimento afla coniribuzione dovuta al sistema di bilateralita teeritoriale.

(1) Resia fermo If concelto cho il salario per gli operai flurovivaisti & nfsrito alfa paga orana

Ant. 50
{Ex scala mobila)

Nl salasi conlrativali ¢ nei minimi di aros, provisli daifar. 49, 8 conlenuia lindennila di contingenza cus| come stabilita dalla legge 26 febbraia 1986, n. 38 ¢
dalia legge 13 luglio 1990, n. 191 e successive modifiche ed inlegrazioni.

Art. 51
(Tredicosima mansititd}

Agli operal con rapporto di lavora a lempo indetcrminalo spelta, al termine di ogni anno, la 13* mensiila pari alla relibuzione gicbale mensite ardinaria in vigore
nel mase di dicembre.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporta di lavoro durante il corsa del'anno, 'operala ha diritlo a tanli dodicesimi delfammantare della 13* quenli sono i
mast gi servizie prastab presso Iazlanda.

La fraziona di mese supetione ai 15 giomi viene considorala, 2 questi effelti, come mono intexro.

Per gli operai a tempo dolarminato la 13" mensiliid & compresa nella percentuale telaliva al 3* elamento previslo dalarl 49.

An. 52
{Quaitordicesima mensilitd)

Agli aparai con rappoerto di tavare a lampo indelerminato dove essaro corfisposta, alia data del 30 aprila di ogni anno, lo 14° mensilita, pari alla retribuzione
globale mensile ordinaria in vignto alla slessa dala

Nel caso di inizio a di cassazione det rapporto di lavaro durante il corso dsilanno loperalo ha dirillo a tanti dedicesimi dell dellz 142 ilith quanti
sono | mesi di servizio prestati prasso fadenda.

La Irazione di mese supsriore ai 15 giomi viene considersta, a questi effelli, come mese inlera.

Por gli operai a tempo delarminale la 14° mensilita & compresa nella percentuale rolaliva al 3” elomenlo di cui allart, 49,

A1, 53
{Scatti di anzianitd)

Con decarrenza dal 1* febbraio 1983, gli operai a tempo indolarminalo, per ciascun biennio di anzianild di servizo presso 13 slessa azienda, hanno diritto, a Glolo
di pumento poriodico di anzianitd, alla coresponsicns di una semma In cilra fissa pari a € B89 mensdi se aporai comuni; @ € 10,33 mensili se operai qualificali; a €
40,85 monsill sc operai qualificali super, a € 11,38 mensili se opordi spesializzatiod a € 11,62 monsii se opormi spocializzall supor,

Le somme anzidello sono lrazionabili ad ora e/o a giornala secondo le normi sulla relib praviste dal p o

Tali aurnonti pariodici sano fissalt nel numaro imo di cinque @ y dal primo giorna del mese successivo a quollo in cui il lavoralore compie it biennio
di servizio,

In coso o passaggia ol profild | te con livello ivo supariore, l'oparain conservard il numaro degh aumaent penodict gia maturali ed avrd didlle alla

\ato rivalitazions qualora limporio privisto par it auavo prafilo profossionale sia pil alevato. in 1al casn 1o stossa oporalo aved, alires), diritlo agh ultodor aumentl
periodici di 2nzianitd, sino al raggiungimanto del numaro massima di 5,
Ltmporto degha i pedodici di anzionilta speltante ali‘oparala dip le ¢ putata ad ogni effelto por il calcalo delle indonnita ed istituli contrattuali.

Resta forma 1a decorrenza delil 1 novambre 1969, stabilila dai precedenti contralli calteitivi nazionali di lavoro, quale data ralativa alla infroduzione delf'istilulo
dagli aumenli periadic! por gl aporai a tempo indetarminato.

Con decorrenza dal 1% luglio 2008 gli importi degli scalli di anzianila, ivi compresi quelli gi2 maturali, allribuiti dai wiganlti contratli provinciali at profili professionali
individuali nelle acee di cui alart. 31 dof presento cantralla colletlivo nazienale, sono incrementati netle seguonti misura:

-~ da € B,39 a € 9,89 per gli aperai comuni;

-da € 10,33 a € 11,36 per gli opérai qualificati;




-da € 10,85 a € 11,83 per gli aperai qualificall super;- da € 11,36 a € 12,50 per gli operai spacializzal;
-da € 11,62 a € 12,78 per gli operai specializzali super.

At 54
(Obblighi particolori Ira le parti)

La aziande, in applicazione delle norme contonule nol p
nel seguenli fermini:

« salario contralluale: ad ogni pariodo di paga;

- lavaro straordinario: ad ogni pesiado di paga;

- lavoro festive: ad ogni pariode di paga;

- lavoro nolturno: ed ogni periodo di paga;

- feslivita: alla scadenza del periodo di paga in carso;

- 14" mensilita: allo dala del 30 aprile di ogni anno;

- 13" mensilila; in coincidenza con Je feslivitd dol Sento Nalale & comunque non oltre i} 23 dicembra;

- frattamante di fine rapporto: aii'allo della risoluzions del rapporto;

agfi operai ia corresponsione dalle compelenze da essi malurate

- por gl operal a lempo delerminato: e fostvity, 1o 13 o 14% Hlite sono conglobati net 3° coma pravista dalfan, 49,
Gli operai sono tanuti ad espletare il lavoro loro alfidato can diigenza a non ilare atlivitd in can quolln dalfazienda da cui dipendono,
né dividgare nolizie altineati I izzazione o | melodi di produdions dellimpeasa, o famo uso In modo da polar recare ad essa progiudizio,
Por ln busta paga st opplicano lo normo di legge vigont le indicazion) cha oss0n insedo di stipuloziono dei provinciall
At 55

(Rimborsp spest)

1 lavoratorl che, comandati a prostare servizio fuori dal teriloria comunale dove sl lrava I'azienda, par i quali non & previslo il rientra giotnallero ma sono cosirelli
a consumare i pasti ed a pernottara fuori dal luogo abituale di lavaro, hanna diritlo al rimborso delle spese elfetlunte {viaggio. villo od alloggio) previa presenlazione di
regolari giustificativi. Il lompo impiegata por il viaggio & considerata lavoralivo a tulti gli effelli, -

| contratli provinelal p p dere {a forfelli \orie anzichs il rimborso a pia di lista delle spasa vive soslonule dal lavoratore, nonehé disciplinare il
rimborso spesa in caso di renlro it giornala.

At 56
{Cottimo}
Lo Organlzzazioni pravinciali in sede di stipulazione dei teatli provingiali, discipli il caltimo sulla scania delle siluazioni riferile ai lipi di azienda di cui
aliant. 1*Qggelio del contratio®.
An. 57

(Trattamanio di fine ropporto)

in egnl casa dl cessazione di rapporta di tavero, foparaio a lempo inditleminata ha diriflo ad un Irltamonio di fine rapperdo che si calcala Sommando, per
clascun nnno di servizio, una quala park & comungue nan superiore alfimparts della revibuzione dovuta per Fanno slesso divisa per 13,5, Lo quola &
propurzionaimente ridolta pec e frazioni di anno, cempulandosi come mesa intoro ks frazioni di meso uguall o superion o 15 giori, Talo disciplina si applica ai rapporti
di lavoro, con decorenza dal 1° giugno 1982, 3 parti, ciod, dalla data di enlrata in vigaro della legge 29 maggio 1982, n. 297, le cui disposiziont che regolano la
maleria del frattamento di fine rapporto si inlendono qui integ richi

Per Il sarvizio prestato anteriarmenta al 1° giugno 1962, si applicana l& disposizioni prevista in merilo alla indennila ¢i anzianitd dai coniralli collatlivi nazionali o
provinciall pregsistent {per ullimo vedi arl. 46 dal ¢.c.n.. operai agricoli e flocovivaisti del giugna $979, la cui tabella relativa ai diversi scaglioni di giornate spettanti per
ciascun anno di anzianila si riparia n Hogato 7).

In caso di morte delloperaio, ke indenaita spelianti ed il lrallamonto di fine rapporlo snao dovula agli aventi difitto indicali nell'art. 2122 dal codice civile.

Ove l'aperaio decedula avesse boneficiato delln ¢2sa di abil }a sua famiglia continuer nell'uso di assa - o di alira corrispondenle - come degli oventuah
annessi (palltaio, porcla, ora) per un periodo di lempo da fizsarsi nei contralli provinciali,

Quanda lo stessa oporile avesse avuto in coli un app di tarreno in compartacipazi a a3 suo piena beneficio, 12 sua (amiglia ha diritto a
continuare la callivazione sina gl realizzo dei raceolti in corso al momenlo dal dacesso,

All'operaio a lempo delerminato compote il L. par Yeltattivo lavore ordinario svollo, pari all'8.63% calcolato sul salario conls? la definilo dal contratio
provintiale; per o oro di lavero non ardinario, svolio a litolo non accasionale, taln misura ¢ elevala 2l 10% del salario sale, lieti e alla doite ore, In
enlrambi i casi il LEr. non si calcola sul terzo elomento (Alfagate 8).

Fondo dl to do!/ to di fine mpparic degli operai a tempo determinata

Le Parti di cui sopra canvengano di adottars il costituendo Fonde ponsione integrativa denominato FONDO DIGNITA'.
Tilolo VIl
PREVIDENZA - ASSISTENZA - TUTELA DELLA SALUTE

Art. 58
(Previdanza & assistenza)

Per tutlo le assl ioni sociali si

pli le norme dilagge. I datore di lavara & tenulo al versamanla dei conlributi retalivi, sacondo le norme vigenti,

Arl. 59
(Fonda nazionale di provid:

Le Parti Sociali di cui sopra convengona di conlattare le plo impor(anti societd di mutua assislenza ol line di arogare un servizio realmente funzionale ¢ al passa con i
tempi a disposizi del propfi iali. Nolla iva stesura del CCNL verra indicala la sociotd con cui sard stipulale adeguala cor :

Ant. 60
{Malaftia ed infortunio - Operai agri

L'aperaio agricelo a lempo indelerminala, nel caso di malallia o di inforiunio, ha dinlto alla conservazione del posto par un pericdo di 180 giorni
Ovo traltasi di Infartunio sul lavere, riconosciulo dalliNAIL, ta canservazlane def posto alloperaio dovr ossere manienuta sino a guarigione clinica, ed in ogai

caso, non polid suparaca if poriodo di dodici mesi dallinfarlunio.

Troscerso tale periodo & pordurando I informilh & reciproco i) diritle di risolvera il rapparta di lavore, dietro corresponsione del to di ine rapporo, della
13 mensilita, della 14° mensilikd, nonché dollindannits sostitutiva delle ferie, malurate sino alla dala delfa risoluzione del rapporto di lavoro,

Duranle il periada di consarvazions dal poslo, 'oparaio agricolo a lempo indelerminalo, conlinuerd ad usulruire graluitamente della casa, dell'orio, del pollaio, del
pareilo, svontualmante goduti alfatte dellinsorgere dotia malattia o dolfinforunio. Se Foperalo agricalo coltiva un app il di ferreno in campariecipazione o 2
sua plono L io, ha difitlo o t I collivazione sino olla reoli iano dei raccoll in corso ol mamento in cuid caduto matate o intartenselo. In caso di
nocossita di pronto soccorso o di i {alinro fazienda formird g il mozzo di irnsparo i cul dispono,

Art 61
(Malattia ed infortunio - Operai flarovivaisti)

L'operaio a teipo indetarminalo, sia nel caso di malallia che di inforlunio, ha diritio alla conservaziono del posio per un periodo di 180 giomi.

Ove taitasi di infodunio sul lavoro, riconostiuto dalltNAIL, lo conservaziona dal posto all'aperaio davrd essere manlenula sino o guarigione clinica, ed in ogni
caso, non polra superare il periode di dodici mesi dallinforiunio.

Trascorsa lale pariado e perdurando la infermita & reciproco il difillo di risolvere il rapporlo di lavoro, dielro carresponsione del tratlamenio di line rapporio, della
13 & 149 mensilita, nonché della indennita sostitutiva delle Teric mat sino alla data della rsoluzione del rapporio di lavoro.

tn caso di necessita di pronta soccorso a di ricovers ospedakiero 'azienda foraird gratuilamente il me2zo di lrasporlo di cui dispone.

In caso di malalta, f'operaia, i aggiunla af traktamente di legge, avra difillo, por un perdodp massimo di 90 giornale in un anno, alleragazione, da parte del
datare di lavere, di una indennita giornallera, nella misura del 25% del salario giemaliero contratiuale refativo 3l profilo professionalte di appar , in vigore al 1°
fabbraio dall'anno in corso.

Tale indennita sard comisposta dal giorno ia cui si & verificala ia malallia, se questa si pretrac olire i lerzo giorno, e subardinalamente al riconoscimento della
malailia slessa da parte delfiNPS. AN
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1n caso di inforlunio sui lavare, laperaio a lempo ir inato, farmo i do quanto previsio dalia leggo per i primi tre glori (arl. 213 dol Testo unico sugll
infortuni approvala con O.FR. 30 giugno 1965, n, 1124), a pantine dal quaria glomo In cul 5l & verificato Mnfortunio e sino ad un massimo di 180 giornala, avea diflto
alla erogaziona, da parto del datore di lavero, di una indennith gloraliers pari alfa ditforenzo tra 13 ircdonnith di logge e il saladio giomatiero conlralluale relaliva al

profilo prof; di app mﬂgoru ol 1* Ienh.'sb dellanno in corso.

Lac pons dalf ita gh al collinfe io do pana delfINAIL.

I \rattomanio, per malattia od infartunio, lnln-;fauwo a qunlin di leggo, 8 cui ai procedonti commi, non spalla agll operal 8 lempo delerminalo che non abbiano
raggiunto presso In slessa sziendn 30 gl i lavoro conli

Qualora, invece, faperaio a tompa delorminato abbia nrro::uato presso Ia stnssa ozisnda il periodo SO avrd diritlo, nol caso di malatlia od

nspeul 1 1l galfiNFS o dailINAIL, @ partiro dal 31° giero dalla data di assunziono o par 1a durala di 45 glomale in un anno, alia medesima

Iindonnit g isp ol 4* o 5" commo ptuwnnll

La to ragal ona vernd dalle parti quak gana modificho alle otual disposizioni dilego in matona,

At §2
(integrazione trattemanta di molgitia od infortuni sul lavoro - Operai agricoll)

Lo Parti Soginh di cui sopia gono di 1o plu imporlant sotatd di mulub ossi 0! fine di erogare un i [ e al passa coni
tempi a disposizione doi propri associali. Nalla successiva slosura del CONL verrd indisala 1a sociotd con cui sard stipulata adeguala convanzlens.

A, 63
(Cassa Integrazione salari)

Gli aperai a tempo indeterminalo sono ammassi alla integrazione satari ad opera della Cassa istilulta dalla legge 8 agosla 1972, n. 457, noi casi previsti dalla
fegge slesso, o suscossive modificazionl.
Agli operal che baneficoranne dal raltamanto delia Cassa :nlmrazmm, |I datore di lavoro & tenulo a i fore una inl inne alla indennild di legge, nella

rilsura dol 10% del salario giomaliera conlcalluale relalivo al prafilo p le di app in vigara ol 1* fobbraio dollanno in corso.

Dichiarazione a verbale

Lo pari riconescono cho allo stalo atlunle della legislazione, in applicaziana ﬂdlnrl. 8 deﬂ.u cilata legge n. 457f:972 1z concesgions dellinlograziono salariale &
provisla por gli operai 1 lempo indelorminnlo che svolgona, nal corso dellanno dualo, oltra 180 g lavorative prasso |a slossa azienda.

An, 64

fanbeina 7 m N ol

La azlande agricale anticipano agh eperal a lempo indaterminalo le indonnita di lagge a carico degli lslituti previdenziali e assicurafivi refalivamente agli assegni

ger it puclen familiare, atla allinforiunia o alla Cassa inlegrazione.

Norma transiloria
La presente disposizione produce offetii dal momento in cui gli Enli previdenziali e assistanziali renderanno operaliva fa possibilita per i datori di lavoro di partare
a conguaglio, con fe denunca di comipeionza, gli importt Raticipali.

Ad. 65
(Fondo di assistenza sanilana integrativa)

Le Parti Saciali di cui sopra convengono dl tontatlare le pili imporanti societd di mulua assistanza al fing of arogare un servizio realmanto funzionale 6 al passo
con i lempi a dispasizione dei propri associati, Nella succassiva stesura dal CCNL verra indicala la socleta con cui sara slipulata adeguata convenzione.

At 66
(l.avori pesanti o nocivi}

| conlratti pi ial indivi i Invon da h si posanti o nocivi, to syentuati limitazioni di orario per ['esacuzione dei lavari nacivi & le maggiorazioni
salariali da corrispondersi agli eperai per il perado In cul vengano adibilt a dett tovan poganti,

Art. 67
(Tuiela della salute doi lavoratori}

Allo scopo di -mlvaguwmm Ia snlula dagll omm ddattl: 3 !mnl che presantano “fallon di nochila™

a) por guanto nig fa I o io p ione a quoltro om giornaliers doghi operai adibili a lal) laveri o
concadaeranno agh nlow ducolo o venli rmnuu dil i ibuitn. i i te patiodo per completare Forario normalo glomaliero vares impiegalo In allri normali
lavon dollfazienda;

) por quanto riguarda gl operol agricol, | contratli p inciali di lpvoro d tabilire uns riduzi jo di ivoro, & panila di relibuzionn ¢ di qualkfica,
di due ore o venti minuli giomaliore. Sono falle salve fo condizion di miglior favore.

| cantrali provinciah di lavaro deveanno valutare L idoneitd defio condi bientali df lavero est j neﬂa i - farme restondo ia
riduzione dell'orario di Iavoro di cul al pru:adunlu commi - lo ioni nolia alivivh rate da laton o Ao lo adire rnisure alie a s.ajvaﬂunrda«'a ta saluie dot

Fra quested ipi il dilavoro dovranno p dore In eff i riodica di visile mediche, con regolar corasp del
salaria, por gl opmm adibili o Iwuri uho prasentana (allo di m:dvll.h

Per 1a tig 2 di tale Hndivid o doile misure o lulela da sdoltors, oiire o quanto provisto dal contratto © dalls legge 20 maggio 1970, n. 300, polra ussare
tichiasto (intervento doi contr di m.m proventiva @ dagh altr ontl tncnici o sanitar pubblici esislonti.

E altees! dato ai provinclall di kavoro il pilo di definiia le modalith per ! lone dei cors di ft ine S i della jutelo della
salute o tol f ! sagice, |1 tari che e 0 1all corst hanno difitto di vaufruire di 30 oro di rottibulte, da dot dalle 200 ore dicu

all'art. 37 del prozente cc.nl,, nelfarco diun (neﬂnlu con facolth di cumularie anche in un sole anna.

Art. 68
(Libretto sindacale e sanifano)

La Organizzaziont prnnnc-ail dol laveratori @ dei datod di lovore dovranno adotlaro i librelin sindacale o sanilir 17 al fac-simile all al
I ! m!ugnlo 1), cui 51 muhmrannn waﬁl fino at opgi adollal a livello provinginke inlegrative, Tale librelto sd dliralo dat

prasso e risp Org

P
dalore di lavoro e

Art. 68
(Lavoratori tossicoipandenti)
Al sansi b per ub offeitl dol Tosto unico delfa Iuggi in mataris di ipli degl | ¢ sostanza p: fone, cura o riabilitazione dai calalivi
stati di icodi 'operaio agiicolo a lampo b inalo a cut viens Io stato di ! danzn o r.ha intende seguite programmi di larspia &
riatiflitaziono presso sorviai sanital dolfe AASSLL ¢ altre strutiure riabiftstive iscrillo negli appositi aibi, ha dirilta alla consorvazione del poslo di lavoro por i fempa
nacossono alla fobililaziono o camungua per un poriedo non superiore o e anai,

i i cha Intonda jorsi di dollo porindo di assenza da! lavoro 4 lanuto a presentara al datare dilavoro la documentaziane di accedamenta dollo slalo
di ! itnscinla do! Sorv bbtico per o tossicodipond ed il refativo programma gl sonsi dali'art, 122 dul citsto Teslo unico.

It dipenidante mqurnssam davré molu'n \are, con perk dicita ile, In de il dalla struliurs presso lo quale $to eseguendo il

dal p clesso,

i rappor‘l.o i lavoro £h hlunﬂn nulwnbmontn risolin qualora i fore | vol i Wa il pre di ferapia e riabilitazione nonché nan
riprenta senizit ento solle glotnl dal complelamente dalla larapia o dalla scadenza dol pamuo mass-mo di aspelialiva,

Gﬂ aperal agricoli a lempe Ind cho abb familian ivanti in stato di icodi wsufruire, previa richissta scritla o

o] to coo lo ofig i I d‘ un pariado di r;spnualwa nen superiore a 4 mesi, anche non consaculivi, per concorrere al pragramma larapeulico o

soci Hiiativo del famillare, qualors i por ia ' no allesli ta necessila,

Buranio i dolli perodi di o di non Y ione. né si avea decorrenza di anzianild di servizio por aleun islilulo di legge efo di

conlrallo.
Nell'atlvazione degli adempimenti disciptinali dal prasenle arlicolo, sara posta particolare altenzione 3 Wiela della risarvalezza doi soggalli inleressati.
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PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

At 76
(Trapasso di azienda)

(I trapasso di azienda non comporia la risoluzione del rapporto di lavore ad [l lavoratore conserva (ulll i suoi diritli per credili di lavoro nei conlfront del datore di
lavoro subentrants, quande non sia slato liquidalo dal eassanie.

Al TT
{Servizio militara)

Per il sarvizio di lava ad il richi; alle ammi dei | {ori, s applicano le norme di legge vigenti in matetia.
An. 72
(Disciplina dei licenziamenti individuali por gli operai & tampa indetorminato)

Nel rapporio individuale di lavoro a tempo indsterminale il licenziamanto degli operai non pud avvenir che per giusta causa o per giustificato motivo, secondo fa
disciplina delis leggi n. 604/1966 & n. 300/1970; come modificale dalla legge n. 108/1990. a) Giusla causa

I icenziamenlo por giusta causa, con risoluzi i diala del rapp: senza obbligo dl preavviso, & delerminato dal verificarsi di falti che nan consenlono la
prosecuziono, anche provvisoria del rapporla, quali

- lg assenze ingiustificale par tre giarni consecutivi, senza nofificazioni;- le condanne penali par teali che comporting lo siato di datenzione;

- la racidiva nelle mancanze che abbiano gis dalo luogo alia di sanzioni di i previste dal presenle c.c.n.\, o dai contratli provingiali di

lavaro;

- Ia grave insubordinazions verse il datore di lavoro o8 un suo dirello rappresenlante nell'azienda;

- idannaggiamenli dolosi ai macchinari, alle coltivazioni ed agli stabili;- il furlo in azienda,

b} Giustificato mativo
il licenziamanto pat giuslificale molive & d i daun le inadempil 1o degli abblighi sali da parle dell'aperaio ovvara da ragionl inerenti
all'altivii4 produlliva, alla arganizzaziene del favoro od al togolare lunzicnamanto di esse, quali:
- le assen2e ingiustificale a ripeluie con notevole frequenza; i
- la sastanziale riduzione della superficie aziendala o deg!l allevamenti;
B la radicaln modifica degli ordinamenti collurali o della organizzaziona aziendale;
- la cassazicne dell'allivila agricala per fine conlrallo di alillo di fando ruslico;
B Fadssione dellimp a forme iglo di conduzione a caoperative di sarvizio; F i
- fincremento del nucleo famiiliare dellimprenditore par I'aggiunta od il riantro di unita lavarative alfive, refalivamenie ai familiari entro il secondo 1
grado, anche se non conviventl. I
it ticanziamento per giuslilicale moalivo deve essere intimata nel rispello dei termini di preavviso di cui ali'an. 74 del presente contratio,
i provvedimonta di licanziamentlo, sia che infervenga per giusta causa che per giustificalo molivo, dove ossere comunicalo alloperaio a mezzo raccomandala
ar, o conteners | malivi che lo hanng determinalo,
L'oporaio che si rilenga leso nei supi dirilli polra dvalgersi alla propria Organizzazione sindacale |a quale, con lo modalitd e procaedure previste daltar, 87,
esporira il (antalivo di amichevale componimanla.
Conformemenlo a quanlo stabilito dalfant, 4, comma 2, della cil. L . 108“990 la disposiziani dal presente arlicolo non si applicano nei conlfronli dagli opersi
avenli dirille aita pansione di igia ed in p dei raquisi istici, sempra che non abbiano vplalo per la prasecuzions del tapporto di lavoro at sensi
dell'art, 6 del D.L. 22 dicembre 1981, n, 791, convemlo con mOderﬂlanl con Ja {egga 26 febbraio 1982, n, 54.

At 73
(Dimissioni per giusta causa)

3
i
L'aporaic a lempo indelerminato pub recedere dal rapporto di lavore, senza preavwiso, quslora si verifichi un nolevale inedempimento degli obblighi contralluali e
di legga da parie del datore di lavoro. \

Art. 74
{Preavviso di Aisaluzione del rapporio)

La risoluzions dal rapporio di lavors a lempo indaterminato not caso di licenziamento non par glusta causa o di dimissioni non per giusta causa, dovo essero
precedula da preavviso, da nolilicarsi dall'una all'alira parte a mezzo di raccomandala afr.

1 termini di preavviso, che decarrona daila dafa di ricavil della c i sono cosl slebiliti:

- due mesi nef casa dilicenziamanla; - un mese nel caso di dimissiont

In casa di mancalo proavviso in lullo od in parte nei termini suddalii, & dovuta dalfuna all‘alira perte una indennitd sosliluliva equivalente alfimporio delia
ralribuzione che sarebbe spetiata per il periada di preavviso.

La slessa indonnita & dovula dal dalare di lavero nef caso di cessazione del rapporio per morle delloperaio.

At 75
(Nomme disciplinari - Operal agricali)

| favoratari, per quanto altione il rapporto di lavaro, dipendone dal cendullere dell'azienda o da chi per esso, o dabbono esaguire can difigenza il lavore tora
afiidato.

| rapparti tra i Javoraton noll'azionda ¢ tra questi ed il datore di lavere, o chi per esso, dabbono sesare ispirali a reciproco rispallo e ali da assicurare fa notmala
disciplina aziendale,

f confralli provinciali di lavaro debbong prevedere le infrazioni disciplinari passibili di sanziani ¢ la misura di quesla.

Sargendo conlroversic a seguilo dellapplicazione delle sanzioni disciglinari si procedera al lentalivo di congiliazione secondo 'art. 87.

A, 78
(Norme discipiinan - Oporai il

| tavoratori par quanto attiena il rapporto dilavora, dipendono dal condultora dell'azienda o da chi par esso, ¢ dehbono aseguire con diligenza il lavoro lore
alfidalo.

| rapponti tra i lavoratori cell‘azienda o tra quesli ed il loro dalore di Javoro, o thi par esso, dobbono essere isplrab a reciproce rispetto e 1ali da assicurare la
nomale discipling aziendale.

Qualsiasi infrazione alla disciplina da pane del lavoratore polrad essere punita, a seconda delfa gravild dolfa mancanza, nel modo seguenia;

1) con la muita fino ad un massimo di due ore di pagn nei soguenti casi:

a) che sanza giuslificalo malivo st assenti o abbandoni il lavara, ne lardi tinizio, o sospenda o ne anlicipt la cessazions;

b} che per negligenza aerechi danno all'azienda e ai macchinari;

2) con Je multa pari allimporto di mezza giorata di Iavaro, nef casi di maggior gravitd nelle mancanze di cui al par. 1.

Gli imporli delle muile e dalle trattenule che non rapprasentino risarcimanto di danni previsti dalia latt. b) del par. 1, saranna verssti alla Seds provinciale
dell'INPS.

Arl. 77
(Notifica provvedimentf disciplinan o ficorsi - Oporai florovivaisti)
La notifica dei provvedimenli disciplinari deve essere fatta entro due giomi dalla loro i | pposila ragistrazione su librelto sindacale, nei soli casi
di mylte e sospansioni,
Conlra i provvedimenti disciplinari di cui all'ar, 76 il [avoralore polra, eniro 10 giomi dalla comunicazione degli siessi, ricorrere alia propria Organizzazione
sindacale, la quale, con te madalitd & procedure previsle daffarl. 87, esperra il tentalivo di amichevole componimento.
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(Dolegato d'azit - Oparai agricoli)

Nella eziende che occupine pit di dnque aporai agricoli sara oletlo un delegato di azionda nel'ambilo di ciascuna delle Organizzazioni del lavoratori fitmataria
de! prasants ¢oniralto,

Nolle aziende cha occupino pit di 75 operal agricoll, nelle qual non siano stalo ite le Rapp ind
di azienda naffambilo di ciascuna Organizzazione doi lavoratan limalsrie def presente coniratio.

| delegati dovranno dssere elelli da @ tra i lavoratord occupali in azienda.

Dalla data dsila Ipro olezione decorre la tulela sindacale di cui ali'arl. 80 del prasenle coniratlo.

| conbralti provingiali provederanno oventuali noime particelari per agevolaro l'osercizio di tale dirdtle da parle degli operai agricoli siano essi a lempo
indeterminato o determinato,

La durala def rapporto di Iavaro deII'Dpnmlo a tampa determinala eletlo delagalo di azienda non subird modificaziona por offetto di tale nomina.

li unitarie, sor3 clelio un secondo delogalo

Mia eloziene dei si faria riunlone unica del lavoralpri dell'aziends o medlanle numom separam per smgol( mggruppamunh smdacah
I nominalivi dei dalegall aletli saranno camunicati ¢on lellera dalle Organi ioni provinciali o li li dei ) 1 alle Org
provincial doi dalon di favoro {aderenti alle Organizzazieni daloniali fi rmalana dol prasonte conlralle), al delegali stossi o per alle Dirazioni sziendat, |

dalugali entranc in funzione alla dela in cui perviene la comunicazione,
L.e Organizzazionl provinciali datoriali, & foro volle, davrannoe comunicare alla rispelive aziende i aominalivi dei delegati efetil,
Il delegato ha i seguent compili:

a) vfgllare od intervenire prasso la Direzionse aziendale per |a esatla applicazione dei comeatll collu!lm di lavoro e dalla legislazione sociale;
b} esaminare ¢on la Direzione aziendale le misure alte a prevenlre gli inlortuni e la p ionali 8 ad opportune condizion
igienico-sanitarie & gociali di comp za del condullore.

Dichjarazione a vorbale

Le | 1i tano I'esi che, agli elelli della decorrenza delia tulelz del dmegala di azienda, la elezione dalio stosso delegalo sia

immadiatamento comunicato al daloro di lavoro.
Art. 78
(Delegato d'aziends - Operai lorovivaisti)

Nelle aziende che occupino pid di 5 oporai sara eletlo un delegalo di azienda nelf'amblio di clascuna delle Organi ioni dol | lori i ie dol p
cantrailo.

Nalla azionde che occupina pill di 75 operai, nelle quali non siano stale coslituite Ie Rapprusenlanzn sindacali unitarie (ved. |I Protocolio di cui all'Allegata 12),
sard elello un secondo deiegalto di azienda nell'ambilo di ciascuna della Organi ioni dai | i ie dal presanlo C

| delegali dovrannao essere elelli da o tra i lavorateri occupali in azienda, siano essl a lempo ind inalo che

La durala del rapparto di lavoro dolf'operaic a lempo determinato elelto delegalo di azionda non subird modilicazione per emalla di tale nomina,

Dalla dala della loro elezione decorre la tutela sindacals di ¢ui ali'art. 80 del presenta conlrallo,

Alla efezi dal ) si addivarra It fiuniono unica dei lavaratori dell'azienda o i runioni separale par singoli ragg i sindacali,

( nominativi dei delegall elefli saranno comunicali con letlera daile Organizzaziont provinciali o terrilariali sindacali det lavoraton intergssate alle Organizzazioni f\
provinclali dsi datort di lavaro {aderenti alle Organizzazioni datoriali firmalarie del presenie convrallo), a delegali stess| 8, per conoscenza, alle Dirazioni aziendali. 4
delagali slessi enttano in funzione dalla data in cui perviene la comunicaziono

Le Organizzazioni provinclali datoriali, a lora volta, dovranno comunicare alle sispellive aziende i nominalivi dei delegali eletli.

It dplagata ha i sequenti compili:

a) vigilare ad inlervenire prasso la Direzione aziendale perla esatla applicazione dei conlratil colleliivi di lavoro e della legistazione sociale;
b} esaminare con ia Direzione aziendale le misuro afle a prevenira gli infortuni e le malaltie professionali ed adol oppariune condizioni Igienico- !
sanilane e sociali di competenza del canduttore.

Dichiaraziona & vorbale

Le dalogazioni datoriali rappresenianc l'esigenza che, agli efietli della decorrenza della tutela del dolegalo di azienda, la efezione deflo stesso delegato sia
immediatemenle comunicala af dalore di lavaro, i

Art. 80 ]
(Tutela dal delegato di azienda)

Il delogato di azienda nan pud essere liconzialo o Iraslerito dallazienda in cui & stato slelio né calpilo da misure disciplinari efo da sanziani di carallers
economica, in coslanza dol rapporio di lavoro, per motivi allinenti Fallivta sindacale svelia,
Durania il rapporlo di lavora 1 provvedimenti disciplinan a carico del dalegalo non possona essere resi aseculivi so nan dopo lesams & lintesa dolla
Organi i sindacali di appar za del delegalo ¢ del dalare di lavoro, .

Dichiaraziane a verbalp

tLe parti si danno atlo cha con il tsrmine lraslerimento sono falli salvi i "comandi di servizio®,

Ar. 81

(Rappr i unitarie)

Le Rappresentanze sindacali unitarie sono disciplinate dal Prolocallo diinlesa per fa cosliluzione delie R.S,U. operai, impiagali e quadri agricoli e florovivaisti. da

consi si parte integranie del p e c.onl.

Art. 82
{Riunioni in azfenda)

t lavaratori hanno dirillo di riunirsi nell'ambilo dell'azienda in cui presiana ta loro opera fuori delforario di lavoro nanché durante Foraria di lavaroe, nei limili di 13
ore annue regolarmenle retribuile.

Le riunioni sono indatle, singal e o congi e, dalle Rappresenlanze sindacali aziendali su maletie di inleresse sindacale e del lavoro.

Alle diunjoni possono partacipare, pravio awviso al datore di lavoro, dirigenti aslerni del sindacala che ha costiluito fa Rappr sindacale

Por Ie azipnda ove sono slale coslituite ¢ R.S.U, sirinvia allapposito Prolacallo,

Ad. 83
{Permessi sindacali)

A (avoratori membri di Organismi diretlivi nazionali 0 provinciali ed ai delagsti ariendali, debbeno assere concesst i ratribuiti per I'osp o delle
allivitd inaranli Ia lora funzioni.
Tali parmassi saranno parni & undici ora mansili per i1 i mambti di Organtsmi direltivi sindacali provinciati, ragionali o nazionalt; | permessi stessi possono

essere cummulali entro 1t periodo massimo di un limeslre,

Por i lavoralori che siano delegstl aziendali lall permessi sono di quallro ore mensili @ possono assera cumulabili entre it periode massimo di un quadrimestre,

| diriganti sindacali di cut sopra hanno dirillo a permesst non relribuili par la partecipazione a Iratlallve sindacall o a congressi e canvagni di natura sindacale in
misura non inferiore a dieci giorni all'anno.

| lavaralori ¢he intandono asencitara il dinlto di cui sopra deveno dame comunicazione serilta al datore di tavora 24 ore prima quando lraltasi di permessi retribuiti
e 3 giomi prima quando Imtlasi di permessi non retribuiti, evitanda possibilmenie che l'assenza avvenga durante il pariodo di pit intensi lavori o cantemporaneamante
da pit rappresentanti sindacall della slessa azienda.

Fermo restanda quanlo provislo dagli artl. 78 e 79 relativi alla icaziong dei inalivi dei dalagali di azionda, la nolificaziona dei nominalivi dei lavoraloti
rmembri di Organismi diretlivi nazionali, reglonali o provinciali, deve essere elfetiuata con lellera dafle Organizzezioni provinciali sindacall dei lavaratorl alle
Organizzazioni provinciali dei daton di lavoro (aderenti alte Organizzazioni datoriali finnalarie dsi presenle conlratlo), ai dirigenti slessi e per conoscenza alle Direzioni
aziendali.

1 diritti di cui at prasante articolo decorrono dalla data in cui perviene ia comunicaziona.

Le Organizzazieni provinciali dalotiali, a loro vella, dovranno comunicare alle rispeltive azicnde i nominalivi dei dirigenti segralali,

| parrnessi retribuiti speltanli ai sensi def prasanle aricolo nan subiranno variazioni nella loro enlild in caso di successiona nella carica.

Per le nziande ove sono slale cosliluite le R.S.U. si rinvia alfapposile Prolocollo P "/"-‘}
Art, 84 ay
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(Pormossi per Is assembige di EBIAGRY)

| lavoratori membri aletlivi daitessemblea di EBIAGRI hanna dirifio a permassi retribuili per la parlocipazionoe alle assemblee ufficisimante convacale nel limite
massimo di ire giomi all'anna,

Art, BS
{Conlributa conlratluale)

i dator di lavoro ed ilavoratori a tilolo di mssislenza conlraltvale sono lanuti a vorsare a favare delle rispeftive Organizzazioni sindacall nazienali e provinciali
stiputanti il presonle contrallo ed i conlmtli provinciali, un contributo per ogni giornata di lavoro,

Modalita ed entita di iala contributo sono delerminate da apposili accordi.

La quola a carico det lavaralore saré lralianula daol dalore di lavoro e da quasli varsala, unilamente slia propria,

Le laballo saleriali debb plare tra le alire trallenute al lavoratore, anche guella del conlributo di asslslenzz canlrattuale per ogni giornala di elfaltivo
{avoro.
Art. 86
(Quote sindacali per delega)
Le Organl i li del lari fi ie dol p o conlratto hanno litalo a percepire, tramite ritonuta sul salario, i conlribuli sindscall che i
favoralori inlendono lora versare, con le ita stabilite dai i provinciali che g iscono la seg: 3 det fleltualo dal tavoralore a ciascuna

Organizzazions sindacale.
Le Organizzazioni sindacali provinciali dovranno goncordara (a misura e ke madalitd di versamento del contributo.

Titole X
NORME FINALL
Arl_87
(Controversia individuali)

In caso di conlrovessia Ira datoro di lavaro o , dipands dallappli e di leggl, conlratio colietlive o, que, In dip dal rnpporto di
lavore, qualars fo paril slesse non i I it diroll le, ta conk in individuale dovrd esser d dala plie rispatlive Ong sindacal
lerritonali, la quali, entro 15 glomi dalla richiosta di unn delle parti, ospari i ivo di posiziona delle vertanza.

Sela ia di dal ricor imento del profite professi in rapporto allo foni effelty svalla dal la lore e dalla r la od
applicazione dal'ad. 31 del presenie conlralto, il tenizliva di amichevole componimento sard espletalo con I'assistenza di due espertl, nominali dalla Organizzazioni
sindacafi cul ader: ed abbi mandala il datore di lavore ed ii lavoratore,

Quando i tentativo di iliazione relativo a! riconoscil del profile prof | non ha esito positiva, le Organi N si li possano di dare fa

controvarsta afl'Osservatedo provinclale di cui alt'ar. 9.

Art, 88
{Controversie cclletlive)

Enlro 15 giarni dalla segnalazione di una delte parii, la Organizzazioni cantraanti debbono intervenire per esaminase 6 comporre le controvarsie colialiive insorte

perl icaziono o la inlerp ione di norme di legga, del c.c.nl. o dei cantratii provineiali di lavero.
Art. 69
{Condizioni di miglior favore)
Le norms contenule nel presenle contralto non modificans le candizioni di miglior favare per i faveralor, gia pravisle dai contralti provinciali M
Art. 50

(Contraltazione provinciale - Operai agricoli)

tp arlicolo de e disciplina la conlraliazione cotlettiva a livello provincials e ne fissa I'ambito di applicaziane.
Questa livallo di eonlrallaziene ha il ruolo e le funzioni ad Bsso atlribuili da quania stabililo alf‘art. 2 del p cenlla i provinciale pud inolie
traltare ls malerie per le quali net presente aricolo & previsia ta possibilila di tale I jone, nei fimiti @ secondo le procedure delle specifiche norma di rinvio

contenule nei seguenti aricoti:

- arl. 5 - Sviluppo economico ad accupazionale del 1ersitario o/o situzzioni di crisi
- ar, 8 - Casse extra lagemy/Enti Bilaterali Agricoli Tucriloriati

- ar. 9 - Osservalori

- atl. 13 - Assunzione

- arl, 17 - Rapporto di lavoro a tempo parziale

- ori, 18 - Apprendistato profassionalizzanie

« anl. 20 - Riassunzionn

- art. 24 - Mobilit {erritoriale della manodopera

- arl. 25 « Lavoraton migranti

- arl. 29 - Vendita dei prodotii sufla planta

- art. A - Classificn2ione

- art, 34 - Orario di lavoro

- arl. 38 - Riposo settimanale

- ont. 37 - Pammessi per lormazione cantinua

- art, 39 - Permossi per corsi di recupero scolastice

- arl. 42 - Lavoro straocdinario, feslivo, nolturno cperai agricoli

- art. 44 - Inlermuzioni ¢ recuperi operai agnicoli

- art. 47 - Organlzzazions del lavoro

- ar, 49 - Retrtbuzione

- art. 54 - Obblighi particolari ra le panii

- art. 55 - Rimborso spese

- art. 56 - Collima

- an, 62 - Inlegrazione rallamenio di malaltia & inforuni sul lavors operai agricali
- an, 66 - Lavori pasanli o nocivi

- arl, 67 - Tutola dolia salute dai lavoratori

- arl, 75 - Norme disciplinari operai ageicoli

- ant. 78 - Dolegalo d'axienda operai agricoli- arl, 86 - Quote sindacali per dolega

Le parti spne impegi arisp ed a far rispeliare la noumativa

A lal fine le Organizzazioni teriloriali & pravineiali delle pant contraenti sono tenute a non promuovors azioni ¢ rivandicazioni intese & modificara il quadro dei
livelli di contraitazione previsto da questa narmativa.

| contratli provinciali scadono al lermine del prirso biennio di vigenza dal c.c.nl. ed hanno validili per quatira ani,

Essi devano essera disdeltali a mazzo raccomandala a.r. almeno 6 mesi prima della scadenza. In caso di mancala disdelta si inlendono prorogali per un anna 8
cesi di anno in anno. La parie cho ha dato disdella deve comunicare all'aitra lo proposte per il rinnove almano tre: masi prima. Le Iratlalive devono iniziare il mese
slccassiva,

Ancha al rinnovo dei contrali provinciali si applicano le disposizioni relaliva al raffreddamento del conllitio ¢ ali'alamento ecenomice di cui alf'arl 2 a
compensazione dell'svenluale pariodo di carenza contraltuale,

Art. 81
{Conirattazione provincialo - Operal florovivaisii)

Nolla pravinca ove esistane azionde florovivaistiche classificale allarlicolo “Oggatle del conlratta” le Organizzazioni sindacali provinciali dovranns procodere alla
slipulazione di conlralli provinciali nei quali dovranno essere disciplinale ie seguenti matario:
1) gli adampimenli di cui agli arit. 5, 8, 17, 18, 20, 24, 25, 29, 31, 34, 37, 39, 47, 49, 54, 55, 56, 66, 67 a 86;




2} gli eventuall agpetti parti che non col ino con {6 norme generali det presente conlratlo;

3} luale divarsa o Ico nel caso In cui il dalore di lavoro (orisca 'abilaziono, alirl annassi a il vilta.
Lo patti contraenti si Gmpognnno di ossarvara e (ar osservare it prcsenio conlralie cafleltivo a di inlarveniro prosso ie Organizzazloni provingiall in caso di
nacasslia al fine di facllitara I' ione del od |uaii vertenze che i pertair dal slesso.
I conlratli provinciali s::adono Al termine dol primo biennio di vigenza del ¢.c.n.l. ed hanne validRa per qualiro anni,
Ess!t devorio essere di a mexzo data 3., aimono G mesi prima della | In caso di disdalfa sl intendano proragali per un anno e

cosl di anno in anno. Lo parte che ha dato disdetta deve comunicare all'altra le proposte per il rinnova almana tre most prima. Le altaliva deveno inlziare entre il mase
suecessiva,

Anche al rinnovo dei conteatli p si Ie di
compoensaziona delevenivale perledo di caranza contralivale.

Aatl li iziani relative al raffredd: lo del conflitio e all'alomento economico di cvi all'ar. 2 a

Impegna a vorbate

Diffusiane coniralti e abello
Le parii, considarata l'utilita di portare a conoscenza immediata e dirella dei propsi assaciali Il festo delie convenziani ¢ollallive Ira (o slesse concordale,
convongane dl assleurare ogni possibite forma di diffusione aghi accordl & Donlmlll nazionali & provinciali.

Analaga diffuslane sard data, allresl, alle tabefle salariali, prevonti fate, por fa cui au icitd & r iaja iziane di tutle le pari
contraenti,
Evenluali spese per Ia pubblicazione di lesti ii e labelle satarish ripartite Ira lulle le parti in proporzione degli ordinalivi di copie (atte da

ciascuna Organizzaziono.
Ant. 92
(Esclusivita oi stampa - Archivi contratli)

N prosants c.c.n | conforme &ll'eriginale ¢ slato edilo dalle parti stipulantl, le quali ne hanno insieme Pasclusivitd a Lutti gli etfetli d legge. E' vietala la riproduzionae
parziale o folale senza praventiva autorizzazione. In case di controversia lanne fede i lesti originali in pessesso delle Organizzazioni firmatarie,

In ollemperanza a quanio previslo dalle direllive siiforganizzazione dell'archivio della coniraltaziona collatiiva e ai sensi def'ad. 11 della legge n, 963/1988. lo
patli contraenli 8i impegnano ad inviare al Consiglio nazionala deli'aconomia e det tavoro (CNEL), archivio condrafii, via David Lubin, 2, Rama, copia del presente
¢.c.0.l, [nollre ai sensi dalan. 3, comma 2, del decrelo-legge n. 3168/19496, i presente c.c.n.l., a cura di una delle parti, sara inviato nol tarmine di 30 glorni al Ministero
del tavoro o agli Enli pravidenziali o assislenziali.

{n forza di quanle sopra, inofire, quslslam modlr ca relativa alla casliluzione delle parti di cui al presente ¢.c.n.l. o qualsiasi eslensiong, palluile con afire pari
divorse da quelle stipulanit o gia fi per non pud ire s nan con il consenso espressa congluntamante dalle partl medasimo.

Le parti si danno altresi allo che quanto disposlo al precodenla comma ha vatidita anche par [ulli i contralli provincialt efo accordi applicalivi det prasente ¢.¢.n.l.




ALLEGATI

Allegato 1
Minimi salariall di area arad in vigore dal 1* gennaio 2015

Opoerai agricoli

Ao Minini

i 1.200,00

» 1.100.00
3 750,00

Oporal florovivaish

Arve prof Minimi
14 7.20
2 6,60
3* 620




Allegato 2

Ragol o per il ft degh Ossarvafori
art. c.cnl)
It prosenta ragalamento viene canvenuta tra le pan al fine di consentire fa funzionalita degli Osservalori, nonché par unil lo modalitd aparalive a livello

nazionale, reglonala e provinciple.

1. Presidenza
La Prasidenza del'Osservatorio sard assunta alternativamento, ogni dus anni, da un ragpresentante dei dalon di lavaro e da un rapprasontante doi lavoratori,
Nell'ambito di ci parte sip dera a rotazi Spella al Presid la doil'c io, ancha su richk di una delle parti,

2, Segreteria
La segrataria doiOssorvatodo sard assunla a lurno da un rappresentante det dalor di lavaro so Iz Prasidenza o affidata a rappresenlante doi laveratori ¢
vicaverse In caso conliaria,

3. Riunioni dalf'Osservatorio

| lavan del'Ossonatonio batizzali 2 cura def 5
Paor la validitd dalle runiani In prima :nnvoaam & nocossatala p di tulli i F i dell'0
Per la validitd delta riuniona in i cho dervrly avvonics oniro § Ivi 7 giomi e tan un preavviso di aimono 3 glomi, & sufficionte la

maggioranza assolula dei componanli.

| paren lagglunh cnn 'agsenso unanime di lulln le parli coslituenti sono vincolant per lo slassa Organizzazmm rappresenlale nel'Osservatorio e
saranno t i alle corrl denti Org i perunt io coordi > degli ad imenti relativi alle delibare adollate. Gli alt
delfOssarvalarie sano conserval presso I sede dellOsservatorio madesimo,

4. Rappresentanti

| 0 i dell'C: ia sono nominati dalla ti: ive Organizzazioni con lellera inviata alle alire Orgenlzrazioni.

Oetli eomponont festiing in carica sino alla ioro mvuca.

E' in ) ln soshluzmne def proprio rappresentanic da parie dell'Organi ione che Iha neminato,

In caso di , 0 di g w8, o dl indispenibiliia di uno o pilx membri dell'Osserva\ono tdirigenti detle dspellive Organizzazloni si sostitvicanno

temporanaamente ad assi.

5. Compili delf'Osservatorio
1 compitl dellOsservatorio seno quelli indlcati dali'an. 6 dal ¢.c.n.l., ferme restando quanto gid previsio dai coniralti provinciali di lavoro.

6. Oporativitd deli'Osservatorio
I sada del'Qsservatorio, 1a rpartizione dalle spese, la periodicita deflo funioni saranno definile da appasie accerdo {ra Je parii.




Affagato 3

Tabellg indennltd di anzianita

Dlspnslncm prnvisle dal palu collatlivi nazionall df lavero (p.c.n.[) par | salatlali Nssl e operai agricoali, precadanti alla dala del 16 agoslo 1978, da applicarsi in

p

Pl eellpti N, giemaln Dacomgnya

Dall'inizio dellp annala

P.e.n L. 31 luglio 1951, N N

arl 27 0 33 5 agmsnn in corso al 31 luglio
Dallinizio della annala

P.cnl.23 marze -

1960, arll, 27 @ 34 7 graia in corso al 26 marze

P.cnb. B marzo 1963, Dali'nizio dolla annaia

aril. 2030 @ norma 10 graria in corso all'd marzo

irngigras ountp 3 3

12 qg sine a 3 annl di anzianild; 12 gg
FiE0.5 910 1987 |4 3 6 anni di anzlania; 1699 da 8 | Dam'i1 novembre 1967

anatd: anziagiih in

Pren .l 29 gonnatlo
1970, wit, 3440 ¢
norma transit

14 gg sino a 3 anal di anzianila; 16 g3
da 3 a 6 anni di anzianild; 18gyda6a
10 anni di anzinaitd; 20 gg olire i 10 anm
i anzianid

Dal"11 novembre 1249 o
Kol 1° glugno 1970

P.cn.i 2G aprie 1973,
an, 38 ¢ norma
A

18

Dat 8 agosla 1972

P.cnd 11 oitcbre
1974, arl. 41 o noma

ransilona ¢

25

Dal 12 luglio 1974

Ccnl 20 gennalo
1977, art. 41 ¢ norma
Mcanslicia O

26

Dol 10 agaslo 1976

in marito dai confralt colleltivi pravinciali e regionali preesistenti.




Altogata 4
"Tulefs della salule e sicurezza dei lavoralon®

Al (ing, anzilulto, di una opporiuna canoscenza defle principali disposizioni di legge che disciplinano la materia in esama, si dchi i principali p Wi
legislativi:

- D.P.R. 27 aprile 1955, n, 547.

“Norma por la prevenzione degli infortuni sul lavaro®;

- D.A.R. 19 marzo 1856, n. 303. "Narma generali per l'iglone dal lavoro™;

-D.Lgs. 15 agosio 1991, . 277,

Aluazione delle direttive n, 80/1107/CEE, n. B2/605/CEE, n, 83/477/CEE, n. 86/18B/CEE e n. 88/642/CEE, in maleria di prolaziona dei lavaralari contro i
rischi derivanli da asposizione ad agenti chimic, fisici e bialogici durante il svaro;

- D.Lgs. 19 marzo 1096, n. 242,

Modificha ed Inlegrazianl al D.Lgs. 19 settombre 1894, n, 626;

- D.Lgs. 14 agoslc 1996, n. 433 .

Allyazione dalla diretliva 92/58/CE concernenle e prescrizioni minime per la segnalelica di sicurezza alo salute sul luago di lavara;

- D.Lgs. 25 novemnbre 1896, n, 645.

Receplmenta della direlliva 92/85/CE e il migli della sicurezza e defla salule sul lavoro delle lavaraldici gestanti, puerpare o in pariodo di
allallamanto;

-D.P.R, 24 luglin 1986, n. 459

Alluazione dello diretlive BY/392/CE o saguanti, concorngnti il davvict o defle legislazioni degli Steli membri ralalive alle macchine;

D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 359,

Altuazione della diratliva 95/63/CE che madifica ln diretliva 89/655/CEE relativa ai requisiti miniml di sicucezza e salute per 'uso di atirezzelure da pane dsi
favoratari;

D.Lgs. 4 agosto 1899, n. 345.

Afluazione della direttiva 94/33/CE colaliva alla prolezione dei giovani sul lavoro;

D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

Alluazione delle direltive 97/42/GE e 1999/38/CE, cha madilicano la direlliva 90/394/CEE, in maleria di prolezione dei lavoralon contro i rischi derivanti
da iziene ad agenli \i 0 mutageni durante il lavoro; D.1.gs. 2 febbraio 2002, n. 25.

Alluazione della direttiva 98/24/CE sulia protezione della ealule e dolla sicurézza dei Javoratori cantro i rischi derivanli da Bgenli chimici durante il lavare;

- L. 23 dicambts 1978, n. 833

Istiluzione del Servizio sanilario nazionale;

-0.P.R. 30 giugna 1965. n. 1124,
Tasto unico delle di ioni por I'Assi i igaloria contro gli inforluni e le malaltis prafessionali; A L',
-D.P.R. 13 aptile 1994, n. 336 ,

“Nucve tabelle malatlie professionali™;
- D.Lgs. 30 oprile 1992, n. 285

“Nuovo codica della sirada™

D.P.R. 16 dicembra 1892, n, 495 ‘q
Regolamenla di esecuzions e di atlvazione del nuovo codica della strada;

- D.lgs. 17 marza 1995, n, 194

Altuazione della diretliva 91/4 14/CEE in maleria di immissione in commercio di prodotli fitosanitar;

D.P.R. 23 aprite 2001, n. 230

Regolamento di semplificazione dei pr irmenti di autori iong alla produzione, alla immissiono in commercio e alla vandita di prodolli fitasanilari e redatidi
coadiuvanli.

I D.Lgs. n. 81/08 ha recepito molle direllive comunitarie in materia di: misure volle & promucvere it mighioramanto della sicurezza e della salute dai lavoratori
durante il lavoro; luoghi di Iavore; uso di altrezzature di Iavom. uso dei disposiliv di pmluzvone individuali; movimentazione manuale dei carichi; uso di atirezzatura
munite di videolerminali; prolezione da agenli c genl; p ione da agenli biologiel,

1. 1 prodotii fitosantari
Il B.kgs. n. 194/1995 discipling la ione K ica doi predotli fil ilari in attuazione delle disposizioni comunitarie. Le quattro classi lossicologiche
previsle dal D P.R. n. 1255/1968 e dal D,P.R. n. 223/1388 veagono abolite e sostitite con Iz classificazione comunitaria, ta quale distingue pradolli "malto lossiai®,
"lossicl”, "nocivi®, e allri padolti flosanilari non classificabili core tali.

1.1. Classificazione dei prodalii filasanilar

Al fini defl'applicazione delle nuove norme la classificazione dei prodolli filosanitar ¢ (a seguenle:

a) preparali “malle lossici” o “lossici™ (carrispondenti alla | classe delle name previgonli). Comprende i prodatii che possano provacare intossicazioni mortali per
I'uomo in seguito ad imenta per isiasi via, [l prod i deve essare confrassagnale in efichalta da un feschio nar su ossa incrociale, inserilo in un
riquadro, di colore giana arancio e dalla sceilla “molto lassico™ o "lossico” in base alla lossicita del prodallo; a';

b} preparali “nocivi® (camspondenli alla Il classa dolla norme prevngenlr) Camprende i prodolti che possenuo provecare inlossicazioni gravi per I'uomo in seguito S |
ad assarbimenlo per qualsiasi via, Il prodotl i0 & cor anato in eli in mado i da una croca di S. Andrea nara, inserita in un riquadro di Y a
colore giallo-arancio e dalla serilta “nocivi™;

<} altri preparali, non classificabili come molta lossic, fossici & nocivi cormispondanti allz Ill @ 1Y classa della norme previgenti, Qualli corrispandeni alla Il classe 1@
comprendono i prodofti che passono provocare intossicazione di lieve entitd par f'uomo; if prodotlo filosanilario ¢ contrassagnala in atichetia con caralten ben visibili o /
indelebili, dalla frase "atlenzione: manipotare con prudenza®, Quelli corrispondenti slla IV classe comprandono  prodotti cho pessono caomportare rischi frascurabik per

l'uomo a non riporiane in alichella simbologie particolar,
1.2. Misure di prevenzions generale
Miture comuni a tulle e quattra Ja classi di prodolli sono fa conservazione degli siessi prodalti in luaghi inaccessibili ai bambini ed agli animali domestici ed in
riposligli chiusi a chiave. Olire a lenare ben chiusa 1a confezione di tali prodolti:
B durante i l"mplago del prodolln divieto di fumare o di mangiare;

P

na
i

- nan \are , corsi d'acqua;
- non operare cantro venio;
- dopo la manipoiazione o in caso di contaminazione, lavarsi accuralamente con acqua © sspone;
- rendere inulilizzabili, dopo l'uso, con i mezzi pid [donel, le confezioni che cantenevano il prodatio;
- evitare il contallo con la pelle, gli occhi e gli indumenti;
consenlire l'uso & Fimpiego dai prodolli molto tossicl, tossici @ nacivi esclusivamante ai lavoratort muniti del prescriito patentino di cui al'ard, 23
del O P R. n. 1255/1968,

1.3, Misurce di pravengione particclan per le diverse classi

——

Classe b
- non cantaminare altre callurs;
- ovilare di respirarne i vapori;
- durante Ia preparaziono o limpiega usare tute, guanti, maschere ad occhiali proletlivi. In caso di malessora ricorrers al madico mosirandogli
Fetighatia "
Crasse Ii: “

- non contaminare altce collure;
- evilare di respirame i vapori;
- in caso di malessere ricorrere al medico moslrandogl 'elichelta.

1.4, Raccomandazion! Wil i
Nat caso di ulilizzo di macchinari con cabine & opportuna assicurare altres) |a prolezione dall'assarhimento dei prodoli utilizzati.
Elfstivare la manutenziono periodica dai macchinari e strumenti usati per le miscele 6 lo spandimonto dei prodotti. y }
A fine lavoro svuotamenle degli attrez2i e ripulilura dai luoghi nei quali ¢ stalo compiuloe il traflamenlo. Nen affetiuare il favangio con rcque che possono venire

ulilizzale. Versare residui in fossa appositamenta predisposle.
Esporre in mode ben wisibile noi locali dova si canservano i prodolli antiparassilari le elichelle dei prodolli medesimi o copia di esse,
Rispoltare scrupolosamente i tompi di agibilila sui terreni o locali chiusi ave sono stali impiegati anliparassilari, secondo quanio indicato nefle alichefte dgi singoli

prodall,
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ta Il uliizzato duranle la

Gll abiti da lavoro vanno comunque conservali in ripostigli slrettamente separali dagli ahm porsonalu
manlpolazione e spandimentic dsl prosidt saniler deve essere Iavalo p e da alirl ir

1.5. Informazioni madiche

t sinlomi dl inlossicazione ed i consigh lerapoulici per il medico, in particelare par quanle concerne | prodoiti mollo tossicl, tosslcl ¢ pacivi, sono evidenziali nelle
rispollive elichellalare.

Pontanio al medico che presia fintervenlo dave essare p: igh del p cha si presume abbia provocato linlassicazione.

Una serie di norma legiskative hanno violate lmpiega in agdcollura dei presid samlan conlenenti t soltoelancali principi atlivi, a causa de! loro alavaln rischla per
{a sotule degli ulitizzalon o del cansumalari:

=« 1,2-Dibfomotiano Revocato
- 2457 Ravocalo
« Acino Mon autonzzoto
= Aidtin Ravotain
= Amiitral Rovocoio
« Mrazina Suxgosn
= Aginfon-ohte Revocalo
= Barban Revocain
- B Rovocato
= Bromolos Ruovacalo
- Bulstarbonging |Rovocalo
= Caplafol Ravocalo
- Carbonio palfura Rovecalo
= Catbomo tetiaclorun Revacalo
- Ciannio di polasso Revozabo
- Slaramben Revocato
ol 1! il
= Clorbonside Ravocoto
« Clordano Rovecalo
« G
- 00T Revadala
- Demeton-s-mabio Revocale
- Dialifcs Revocato
- Dinllato Non aulanzzalo
- Dieldrin Revocaln
~Dingsab Ravocats
- Dinatarh HRovocalo
- Dioxaton Nan aulorizzalo
- Edifuntos Revocaln
- Endrin Revocale
- Eplacioro Revocals
- Elem Ravocalo
Etion Rovocale
- Fenoxicarb Sospeso
= Fetban Revocalo
=HCH Rovacale
- Mavinios Rovocalo
= Nabam Hovocaio
- Naled fovocala
- Nicalina Havocaln
- Penano Reovachla
- Profoato Rovocolo
= Tepp Hevocale
- Toxalene Won aotenzzalo
- Telatloio Hevocato
- Ziteb RAevocalo
Hanno alires) subito una limitaziona dimpiego i presidi sanitari contorenti i solloetencati principi atlivi:
- lindano H ')
i
- DDD i
1.7. Elenco Contri antivelsni
- Cenlro anlivelent
Ospedale Maggiore "Ca’ Grande®, Piazza Ospadale Maggioro 3, 20162 Milano-Niguarda
- Cenlro anliveleni
Ospadali Riunili, Via Cardarelli 9, 80100 Napoli
+ Genlro anliveleni
Isliluto di farmacalogia 1° Facolla di modicina e chirurgis, Napoli
- Caniro anliveleni
Istitulo di farmacologia tnivarsila di Padova, Latgo Egidio Meneghetti 2, Padava
- Centro anllveleni Univarsila di Torino
Corsa Polonis 14. 10126 Terino - ¥
- Servizio infermaziani (ossncnlogma /]
Reparta ia 6 ri iona, Ospadale civile, Vicenza I
- Centra anlivelani i

Universild di Roma, Pgliclinico Umbetlo |, Ve def Policlinica, 00161 Roma

- Centro anlwelem

Isitiulo di ar logia € ranimazi

- Sarvizio di tossicologia

QOspadale 3. Camiflo, Circonvallazione Gianicolense 87, 00152 Roma

- Confro provincialo per Ja lolta contre git avvelenamenli e lo intossicazioni

Ospedale "Maurizio Bufalini®, 47023 Casena

~ Ceniro anlivefeni
dali civili di Gi

- Genlro antivelani

Cenlro di nanir ~Biancarosa Fanfani™, Universita callolica det S. Cuore, Largo Agastine Gemalli 8, 00168 Roma

Ks: i le gencralo S, Marling”, 16132 Genova

g




Ospedsle civits di La Spezia “Sant'Andrea”, Servizio anastesia e rianimazione, La Spazia

- Cenlro antiveleni

Centro di fianimaziane e terapia inlansiva, Ospedale g le regionale “Vito Fazzi®, Lecce
- Cantro anliveloni

Osp issima A Jala®, Cenlra di rianimazione, Chieti

- Ceniro anliveleni

Ospadale Garibaldi, Centro di rianimazione, 95100 Catania

2, Me22i meccanici

Principali misure di prevenzions A
tilolo puramanle esemplificalivo:

- adozione di cabina a telaio di p i per tratlrici fa a ruale indicale dalla cilala circolare del Minlslera dal lavare del 19 maggio 1981, n.
49 al fine dl evilare o ridurre gli inforluni darlvanli dal ribsl| Ma dalie tratlrici i
- adeguato addesiramaenlo degli addetli all'usa dei singoli me2zi meccanici;
- rispefto dal lampi e delle modalila ¢i manutenzione del mezzo maccanlco secondo le spacifiche indicazioni della casa costrulltice;
- {2 pulizia, riparazione, regislrazione, ingrassaggic o comunauoe la manipolaziono di parli di macchine non deva essere sfelluala quando queste
sana in mola,
Gl el ti delle ine, quando coslituiscono pericole, davono assere protalli e segregati a provvisli dei dispositivi di sicutezza;

- lutle le parii di coliogamento o fissaggia (vili, bullonl, ecc.), gii ingranagui, le ruote © parti mobili e deniate, i molori e quelle parti cha in caso di
roltura possona fuorluscire can violenza, devano essere fornite di adeguate prolezioni (schermi, custodie, ecc.);

- fe apedure di alimantazione e di scarico delle macchine devena essere provviste di idonei ripari (parapetti o griglie, coparure, ace. - es.
trabbiatnci);

- gli argani di comanto per la messa in molo a Farrosio devono essare ben riconescibili e di facile parata, ma i da evitare aceensioni
aceidentatl;
i mezz di sollsvamenta e lrasporio devana essere usali in modo rispondonte alle lare carailerislicho con la oppariune misure per assiturere lo
s!abllna dal mezzo;

- ove consentita dalla caratierislica del mezzo, sedili delle macchine con saspensioni regolabii in grado di ridume almeno le vibrazioni veriicali ed
adeguala imbottilura;

. por le macchine azionale da matori elellrici, corrella esecuzione impianto alallrica di lerra e perfetta (aralura dei fugibili;

- per l¢ macchine ad azionamonlo oleodinamico, esservanza scrupolosa dei Jimili massimi di poriala di carico e prolszione dei camandi conlro
Fazionamenlo actidenlale;

- parapetli prolsitivi dell'allezza di almano un melro per lo pintlsforme di sollevamenlo azionate da pompa idrauliche e per i piani di carico.

3. Stalle e allevamonli

La stalle e § icoveri degli animali in genere nan devona comunicare con i locali di abilazione o con i dormitori.

Quanda le stalle od I ricovar slano situali sotto i locali predeatli, devono avera selai cosiniti in mode da impedire il passaggm di gas,

La aziende devono tancre a disposizione degli addetli alla custodia del bosti i mezzi di disinf i per evitarg il cantagio delle malaltie infeltiva
guali zoonasi batieriche e virall.

Nelle afiivita cancornenti ta distruzione di parassili animali, nonché in quelle concernenti la provenzione a la cuca delle malattis infellive del bestiame, devono
essere osservate la disposlzioni per 12 difasa delle sostanze.

OHre alla osservazione dalle prescrizioni di legge in materia di stalle e di concimaie, |a prevenzione per gli addetii al basliame deve sssere rivolla ad evitara la

o del d ita. rasporlo e scarico delfalimeninzione socca, i gas di fermentazione degli escrementi animali ¢ quantaitra connesse al microclima

dell‘arnmenls dilavora (umldllé & sbalzi di lamparatura).

4. Sllos, pozzi nexi, cantine ed ambienti simifi

Qllre all'osservazione delle norme di legge in maleria, la prevenzione per gli addelli ai lavori ¢he si svolgono negli ambienli indicati in eplgrate, dave essere
vivalla ad evitare lo sviluppo di gas tassici prodottt datla ( iohe organica vegetale o dei rifiuli animali, ma onche da lima, incendi ad espl i g
quan(‘altre connesso al'ambienie di lavaro.

L'accesso dei tavoratori nei locall Indlcati pub avvonire sollanto dopo che sia stala preventivamenle accartala 'esislenza deMe condiziani di cespirabilild, assia
assenza di gas lossicl,

| lavoratori che atvita in lali i, davono usare o netnssarie cavlele ed, in panicolare, essere famili di egni mezza di prolezione {maschers,
cinlure di sicurezza, tule e scarpe adeguale, ecc.); dabbano essers, inollre, vigilali dalfeslemo por iz fa durata del lavara,

5. Frigariteri

Lo prevenzione per oli addoilt cha esplicana I3 loro altivila in ambient refrigerali deve esserg rivalta in panlicolare ed evilara i rischi connessi al microclima
specifico,

Penrtanlo fali tavoratori devono essere munlli di mezzi protettivi adeguati (tute imbatlite, guanti, cappelli).

6. Serre

QOlire al rispetle detle prascrizioni di legge in materia, {a provenizione per gli addalli deve essore rivolta ad assicurare:

- divieto di accesso pari non addelti al trattamento durante to svolgimento del madesimo con use di saslanze chimiche;

- rispello defle indicazioni individuate per I'use dei litelarmaci e dei relalivi tomp di sicurezza o le indicazioni dalle etichctie;- adeguato sistema di
aetazione:

- uso di idonei mezzi proletlivi individuati (indumenti di lavoro, cuffie, ecc.),

7. Lavorazioni a cielo apeito

Oltre & quanto gid previsto nellimpiega degli anliparassilari, ove si faccia uso di scale per ls potalurs, 1a raccolla pradol, il earice e scarica dl fieno o per alld
impiaghi, deve tratlarsi di scale cosleuite con malenali adatli alie condizioni di impiego, di dimensioni appropriste; se di lagno davana avare i plofi fissali mediante
incaslro ai montanli, coperli di materiale anlisdrucciolovole allo astramild superion. Le scale doppie non devono superare I'sliezza di 5 metri.

B) Dispositivi di prolezione individual

Disposilivo personala di sicurezza (DPI) & qualsiasi allrezzalura destinata ad essere indossala e lenula dal lavoralors alle scopo di proleggerlo contro ung o pid
rischi suscetlibili di minacciame la sicurezza o la salule durante il lavoro, nanché ogni plelamento o ac 2 desii # tale scopo.

L'utilizzo dei OPI comparta par il datore di lsvoro Fapplicazione di quanto provista dal D.Lgs. 81/08. In parlicolare occorre prastara atlanziene alla;

- valutazione dei rischi che non possona essere evilati con alid mezzi (es. uso di prodatii filesanilart);

- individuaziono dalle caralieristiche dei DP carrelata ai rischi aziendali & acquisto dagli slessi in ralaziane a tali asigenza;

- individuaziona delle condizioni in cui un DPI dave essere usalo sopraliullo in relazione alla durala delluso;

- infarmazione & formaziane dei lavorston sull'ulilizzo dei DR, L'addestramento & ohbligatario per quetii di terza categoria {(maschere o fillri per la protezione
dell'apparalo respiralorio, utilizzo dei prodolli fitosanitari, cuflio per la pralezione dell'udila, ulilizzo di macchine efo impianli particolarmante rumarosi).

Pet quanta riguarda l'impiego dei prodotli fitosanilari i DPI servono a prolegpore gli operalori dal rischio di possibifi inlossicazieni per via culanea o respiraloria.

L'uso dei mezzi persenali di prolezione va considerato come elomento di sicurezza aggiuntive ai saguenti ¢riten; - impiego razionale dei presidi sanitan anche

aliravorso l'ulilizzazione dalls lecniche di lolta guidala ed inlegrata; - manulenziene perodica delle apparecchialure adibile alla erogazione dei fitafarmaci,

inconvenienli lagati alfusa del mezzi di protezione individuale:

- disagia (sudorazione, falica legata al poso di coni mezzi protellivi, ece );

- aumenio lavaro respiralorio {nal case di maschere);

-induzione di talsa sansazione di sicurezza che pud portara a lrassurare le norme di buona tecnica:- aumenlo del pericala di infortun (ridotta visibitila, movimonti
meno agili).




Meozzi di p duranto

-Guanti

| Gappetia
- 0cahink oroleilivi

| Maschennn i carts

Somimaschera in gomma

jal=in

il pulistilene resista beno ai solventi p

Legenda mansioni:

PM: preparazione miscela

OM: dislribuzione della miscela

RC: rigniro nella coltura trallata por alire oparazioni

Come proteggere ia polle
Seaqgliare id i

j con prodotii the nan siano penetrabili dai filofarmaci (PVC resiste bena ai solventi organici lranne al telcacloryro 8i carbonio;
] iHelracloruro di carbonio). Scegtiare indumenli che si possana i achep un

lavora agavale o prefesire indumonll usa ¢ gelia per non doversi prooccupare dolla manulenzione. In particolare sono consigliabili:

- lula in cotone al 100%, megtio s impermeabilizzate e rivestito sui due {ali can
buona parmeabilith alla sudorazione come da norma DIN;

- stivali in gomma con sunla anlisdrucciolo da calzara solio la Wia:- guanli in polielene o polivinite con satiaguanti in cotone; - cappucci impermaabili con
copricolle s& manca il casco.

che g 10 una p ione conforme alle norme ISO ed una

Come prolaggere gfi occhi

Scegliere occhiali a bubna aderenza col visg datali di guamizione di matetiale resistonte oi fitolammaci.
Scegliere occhiali con huona vislbilild, anche lalerale.

Ulilizzare pradolli anliappannanii con cui trattars 16 lanti.

Come profoggere o vig rospiralofie
Maschere a fillro: si tralla o di me2ze-maschere che prolaggano solo nase ¢ bocca can un facciala dotato di uno o dua fillfi o di maschere che prataggono lintera

viso compresi gli ecchi.

Ceschi: sislemi di prolezione inlegrale del capo in cui viene garantilo un adeguala ricambio d'aria tramile un venlilalore che aspira V'aria dalfesterno, la fa

passare allraverso un filtro @ la immefle nel casco.

d'aria tramile un ventitataro che aspira l'aria dall'esterno, (z filira e la immaile nef‘abitacola. In alcuni casi le cabine sana dotalo di impianto di climatlzzazione cha

Cabina: sisleri che creano piccoll smbienti confinati, isclati dal’gmblenie estene aliinterno dei quali operano gli addelti, Viene garantilo un adeguato ricambio

controlla temperatura e umidita dell'aria immessa.

Efficacia mezzi di protedione delle vie respiratorie

Oipende da:
- buona tonuta del faceinla;
. buona efficacia dei filtri aliravarsa cui passa laria prima di assere inalata,

Efficacia filir
E' il punto cruciale di tulli i sistomi di protezione deile vie asree,
Dipende daila compasizione del fillro, Esisle una vasla gamma di sostanza che compongono i filtri,
Blsogna scegliera il piu adatio in rapporle af prodatio o classe di prodolli da cui cf si vuole prateggers.
Non esiste un lillro universale,
Allra informazioni contanule sulle elichette dei fillrl dspondenti alle norme UNI '83:

- mase o anno di scadonza (esse vanno riorite al periado massime di conservaziong del fillro in adeguale condizioni @ nan al perinde massimeo di
elficacia dal fillro);

N capacild di assorbimento (funzione della quanlita della soslanza assorbenle conlenuta): 1 piccola, 2 media, 3 grande.

Garanzia dei liltd rispondenti alle norme UNI '83:
- bassa resistenza (per i fillt misti A2 P2 al massima 8,4 m bar e 30 1/min};
- duraig del fillro minlma per | filtd AZ = 40 minuti (prove con twtractoruro di carbonio allo 0,5%)

Limili di afficacla e durala degh stuall Al naj confronti dei fitofarmaci:

- prove di afficacia e di dumla per i fillri misli A/P (i piu adalli alluse agricalo) ¢Heluats, secondo le narme UNI, salo con Islracloruro di carbonlo &
con polvert;

- quindi garanzia di elficacia e di durata dei fillri, aon si riferiscono spedalmente i filufarmaci;

- |a durata minima parantita dalte narme UNI non tiene conla dell'affella negaliva che su essa giaca J'impragnazione di aerassl acquosl, durante
Fusa dei filofarmaci.

Tabella dali INRS "84 sulf'efficacia dei filln per maschere
@ caschi da uso agricolo (% di ritenzione)

. Filla per Filtdi pee
Filofarmaca 1 5 caschi
| Eargihion 75R7 AD-76
Lindann 50-60 §50-65
Entosullan 68-85 45-78
# 92.97 a5.95 |
Bimguit 9298 4806
Indagine deil'lstilulo di meccanica agraria di Bologna sulle carattaristicha costruttive di & caschi Ira i pit diffusi:
Peso 1-G kg
Ponata ana $0-80 limin
Livelio sonoro da venlitatone 75-86 4B (A)

§< T

La astrema variabllita dai dali costrutlivi dei caschi denuncia una carenza di conoscerize da parle dei cosiruttori e la mancanza di una adeguata normaliva,
Necessario una scolla oculala da parte dell'ulente.

Curalterisliche di un “buon casco™

- pesa ridolio;
. buon appoggio sulle spalte;
- portata sria 120 Umin {propasta CEE);

- rumore ganerata dal venlilalore 75 dB (A) (proposta CEE});

- buann insc nei i rumori estemi {abballimenta) 5 dB (A);
- buana visibiith anche laterale;
- direzione dei gelli d'aria del venlilalore tale ds non pracurare fastidi efo impedire l'appannamania

Vantapgi defle cabine:

-



- aliminzno i disagi legali all'uso di maschere o caschl;
- pessono offrire una buana prateziene cantro il rumare se opparlunamenta progeltals;

- f offrire una coniro le slavo ‘ li se dolate di climatizzatore;
B possono offrire una buona proleziana coniro polveri minerali, se Je prese d'arla vengono provviste di apparluni filisi anti-polvere;
- quando fosseva disponibili fillri di provata efficacia nel doi filof i, elim o ridurret i o il rischlo di

esposizione a filofanmaci.

ep iona dell'aria) risulla i asclusi e so
Iscela, pulizia dei mezzi di

Unp cabina che | candizioni d} prelezions (filtrazione,
l'operalore non inquina la cabina con filofamnadi {svolgimanle di aliro mansioni ai i quall: preparazions della
dislribuzions, gcc.). Pertante l'uso della cabina va necassariamente intagralo con una adeguata arganizazione del lavoro,

Limiti delle cabine quali mezzi di proleziono conlra i presldi sanilari
Gli elevali ricambl d'aria aggravano i problem relativi alf'eflicactn o alla durata del fillri. La "falsa sicurezza™ Indolta dal lora usa, pud indurre a nan far rispeltare le
norme di buona lecnica durante i tratlamenti,
Ossorvazioni conclusive sui sistemi di p iona in agricallura delle vie i o
- efficacia filtranie: non & mal il 100%. Anzl per predoti motta volallll pud avvicinarsi al 50%,;
- usare con cautela i dali di vita modia dei fillri fomili dai casirulion: In presanza di umidiia la durala pubd ridursi in modo rilevante;
- mezzl individuali vanno conservali ban puliti, perché possono tramutarsi in una fonte aggiunliva di agsorbimanto di tossici;
- non rinunziare mai ai sistemi di preparazione ed erogazionn dai presidi sanitari detlati dalla norme di buana tacnlca, perché in definitiva sono il
pil elficace sistemna di prevenzene.
Fumare o mangiare, cosparsi di prodalii chimici, vanifica ogni sistema di prevonzione.




Allegato 4
Rapprasenianze sindacali unitorie operai, impiagali e Quadri ogricoli e florovivaisii

Parle prima
MODALITA' DI COSTITUZIONE E DI FUNZIONAMENTO

1. Ambilo od iniziativa per Ia costituziong

Lo R.S.U. possono essore coslituite nelle unila produllive nelle quali impresa nceupi pli di 15 dipendonti e che abbia dichi almeno 4,050 giornate di
occupaziona con rilerimenta alle gi dell'anno pi d nonché nellimp: che nel imo ambilo comunale abbia lo siesse caralleristiche occupazionali,
anche so ciascuna unita produltiva, singolarmenie considarala, non raggiungae Iali limili, dalle Associazioni sindacali firmatarie dei Prolecollo 23 luglio 1993 e che siane
firmatari¢ del e.c.rl, (1),

In agni casa o 00.SS. fi dol f o cho dirrk allo in esso partecipando alla procedura di elezlone
della RS, nelle imprese che eccuping pii: di 15 dipendanli o 4.050 glemata dichiaralo nell'anna ¢ dente, rinunciano f od aspra: venle a cosliluire
RS.A

Nelle imprese cha occupano fino 2 15 dipendenti » meno di 4,050 giornale rilovato come sopra, conlinueranno ad applicarsi le normative provisle dal ce.cc.nnl,
in materia di R.5.A.

Per i successivi finrovi delia Rappresenianza con pil di 15 dipendenli ¢ pid dl 4.050 giomate rilovale come sopra, [iniziativa polra essere assunta anche dalla
R.S.U,

2. Compasizione della R S.U.
La R.S.U, & composla per 2/3 da rappresentanti alelli tra e liste presentale do (utlo le Associazioni sindacall richiamate al punto precedenle, menira il residuo
tarzo & assegnalo alia Niste prasentale dalle sole Associazioni firmatarie del ¢ ¢.n ). apphicalo, e 1a ralafiva coperlura avviene madiants alezions o dosignazione.

La ripariiziona dei posli nella R.5.U. avverrd proporzionalmente ai voti altenuti, sia per la quota alia cui divisione lutle I liste concomrono sis per quella riservata Q \
ai sindacali che abbiane stipulalo il c.c.nl, applicato. -
1167% dei segg (243) sard 5 con ¢rilerio pr ionale in base al quozienle ollenulo da ciascuna hsla, o per gli evenluali seggi rosidui, in base ai resli

Inutilizzali pil alti. In agnt fista saranno clelli i candidati che avranno riportato it maggior numero di vati di preferenra; in caso di parnita di voll di praferenza sard eletto it
candidala che viena prima nell'ordine di presentazione della lista
lireslante 33% (1/3) dei componanti sars dasignalo o elello dalle Associozioni sindacali che abbiano slipulals il c.c.n.d. li nell'azionda, in proporziong ai
vali otlenuti. i Sindacali dej Lavoralori si impegnano a risp gli accordi i sulls distibuzione paritelica di quesla quola. Qualora il collegio sia unico, non
rlcorrando i requisill di cul allart 3, ma siano presenti impiagati e guadrl, la quola del 33% sara designala daj Sindacatl dsi Lavoralari, In anlrambi i casi, qualora una
Organizzazione nan superi il 10% dei consensi espressi daglizdalle eletlon/rici non avra dirillo alla designazione o elazione dal propria cofmponsnle,
In caso invace sia cosliluilz 'area aleltoralo impiegati a quadri in base all'nr. 3, il 1erzo riservalo alle 00.SS. confederali si applica esclusivamente al'area
eietiorale operain 0 sara designalo dai Sindacali def Lavoraton. -
Nella composiziona delle liste si p guira una rapp! \za di genere, all a una coerenie ap ione delle norme antidisciminalorie.
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3. Ripartizione dei seggi tra oparai, impiegali e quatri
Si cosliluird una specifica area por gli impisgal & quadri comunque, a partire dalla prassnza in azienda di pit di 5 impiegatl & quadri.

Qualora, per gli operai o per gli impiegali e quadn, non ¢i siano candidali disponibili a presentarsi, i seggi loro speltanti saranno assegnali all'alira calegeria
giuridica

La ripartizione dei seqgi fra gli oporai, impiagali 6 quadri verra effatluala con riforimento al rispottivo peso percantuale sut iotale degli addatli. \
4, Numero dei componenti
Salta il lilola Rappresanianze sindacali al punla B (vincolo delia paritd dei casti per le azienday), salvo clausale piis favorevoli dei coniralti o accordi colletivi di

lavora, regionali, tarriloriali o aziondali, s procedera alla elezione delie R.S.U. nelie saguenti quanlita:
- azianda da 16 a 75 dipendenti - 3 R.S.4, pil un ulleriore rappr inp A di impiegall; -
azienda da 76 a 100 dipendenti - 4 R.S.U. pils un ulleriore rapprosentanie in presenza di impiegali; «
1 R.&.4. aggiuntiva ogni 25 dipsndenti ollre i 100 addelli,

Al momento delle alezioni, ia forza lavora presante in azienda deve essere supariore alle 15 unila.

5, Dirilti, permessi, fibertd sindacali, tulele ¢ medalita di asercizio {J

1 componenli delio R.S.U. subenirano ai dirigenti delte R.S.A. nalla titolardla dei diritli, permessi o libertd sindacali o tulele gia loro spettanti per effelio defle { By
dispesizioni legislative e conlrattuali. Scao fati salvi in favore delle Orgar alle laziani sindacall silpulanii if c.c.n.i. applicate nall'unita pradultiva i |
saguent dirlli; !

- dirillo di indire singolarmente o congit It tea dei lavoratori durante J'arario di favoro, per it 30% dalle ore annue di b tribuile, spelianti \ 4
a clascun Javaralore in vinty dello disposizion| tegislalive e conteattyati; - diritlo di afflsslane di cui alle norme legislalive ¢ contrallualt. \

Sono comunque fatli salvi per fe Organizzazioni sindacali stipulanii il €..n.l., i dirilli previsli dagli artl, 20e 24 della legge n. 30011970 (ditilte di assemblea,
pammessi non relribuitt),
Sono altresi fatle salva le condizioni di migliar favore gia previste dai conlealii e da accordi collatiivi di Javare di diverso livello.

& Compili e funzioni
Le R.§.U. subentrano alle R.S.A, ed aifalle Yoro dirigenki nalla lilalarila dei pateri o nell" izio delle funzioni ad essi sp i per affetlo della dispasizioni di
lagge o conlraltuali.

7. Durata e sostituzione nolfincarico
La R.S.U. resta in carica 3 anni, Trascorso tale (ermino i loro poteri sano proragabili per nan pits di 3 mesi; i singoli componanti uscenli possonn essere releli.
In caso di mancata rinnovo alla scadenza pravista, le Associazioni sindacali inforvengona per promuovere il rinnovo stesso, sulla base defle modalila siabilite
dalla presenle inlesa unilaria.
La R.S.J. decade automaticameale dal mandato ricevulo:
- alla scadenza previsia;
- in prosenza di richiosta formale di decadenza anticipata da parle dei/delle lavoraloririci aventi dirillo al voto, pari o supsriore al 50%. Lo firme
doveanno essere opportunaments cedificata,
In caso di dienissioni o di interruzione del rapporia di laverao di un componente eletlivo, lo stessa sard sostiluilo da) primo dei nan elelii appartenente alla
medssima lista,
Il componente dimissionario o decaduto per interruzione del rapparto di lavoro che sia stalo nomipalo, per elezione o i ione, dalle fazioni stipulanti il
c.cnl. applicalo nell'unila produlliva, sar soslituito medianie nuova designazions da parle delle slesse Assoclazionl,
Le dimissloni & sosliluzioni non passono concarmere un numero superiare al 50% degli stessi pena la decadenza della R.S.U. ¢ I'obbligo a procedare al suo
rinnova, secande le modalild previsle dal presente patlo unitaria.

8. Funzionamento delta R S.1).

La R.S.U. oltre che dalla stassa, pud essere convocala su fichiesta di una o pil Assaciazioni sindacali lirmalarie del c.c.n 1., 0 qualora Io fichieda il 20% dei
dalegali, con avvisa affisso ¢ l'ordine del giorno, falli salvi i casi di eccezionale urgenza.

Lz fiunione @ valida se prasente il 50% + 1 dei suai camponenli.

Lz R.S.U. di norma delibera a maggioranza semplice, salvo tichiesta di un lerze dei delegali presenti: tale richiesta deve essere avanzata allinizio della riunione.

In caso di grave e inconciliabite dissenso la questione viene demandata alle strutlure lorriloriali delle 00.SS, stipulanli il presente accordo.

P i
/
/ :
/ g .




9. Elaltorale attiva 6 passivo
Sono olellon Wil i tavorator, oparal, Impiegali ¢ quadri che al momento dolla convocazions delle alezioni lavorano nell'unila produtliva.
Sono elaggiblfi lulli | lavoratori can rapporio dilavoro In essere di durata non infarfora o 90 giornate.

10. Delegati sindacali
| detegall sindacali elstti nolle aziende a norma dei viganti ce.ce.nnl. per la imprese che sceupino sino a 15 dipendenti conlinvana ad esercitara i dinitli e | doverk
previsli dafle norme conlrattuali e dj {eggi vigenli.

Clausolo finale
L icazione dal p palio & vil per lile le parti che fo sotloscrivono.
Par la aziende al dl sotlo dei 16 dlpondenu restano In vigore le norme contrattuali o di legge.
n caso di inad i A: 13 ie svolgeranna i iinlorvenli per garantire Fapplitaziane det presente accordo unilario.
() di 15 dip i, pits valte richi: v inleso come rapporte tra le giornale di accupazione delfazienda & I'uniié equivalente, che & pan a 270 giormele.

Parle socanda
DISGIPLINA DELLA ELEZIONE DELLAR.S.U.

1. Modalita per indire Ja efezioni

Almeno tre mas! prima dalla scadenza dol mandalo della R.S.U., Is Assoclazloni sindacafi i cui al punto 1 del'accordo per la costiluzane della R.S.U.,
congluniamente o disgiunlamente, o la R.S.U. uscenle, provvedaranno ad indire le eleziani medianie comunicazione da alfiggere nell'apposilo albe che fazienda
metierd a disposizione defla R.S.U. e da inviare alla Direzione aziendalo. Il tarmine per la presentazione delte lisie @ di 15 gioeni dalla data di pubblicazione
delfannuncio di cui sopra; l'ora di scadenza si intendo fissala alla mezzanolle del quindicesimo giomo.

2. “Quorum” psr Ia validita dalle clezioni

te O i ] deil tari sliputaati il presente accordo favoriranne la pith ampia parlecipagi idal iitici alle op i [ i. Le

eloziani sono valide ove alle stesse abbia presa parle pit della metd doi/della lavoralarifrici avenlt diritto al volo.

Nei casl in cut detla "qguorum*” nen sia stalo raggiunia, [a Commissione eleitarale e te Organizzazioni sindacali pranderanno ogni determinazione in ardine alla
validitd della consultazione In relazione alla situaziony venutasi a delerminare nell'unilh produlliva.

3. Preseniaziono della liste
Alfelazions della R.S.U. pessono concorrene fisle elellorali presenlale dalle:

- Associazioni sindacali firmalarie del presente palto unitario ¢ dol ) colletlivo nazionale di lavero li nell'unitd produtliva;- Assaclazioni sindacali
farmalmante ¢ostiluite con un proprio Statula od atlo castitulivo a condizione cha;

- accelline osp [.] lap regol iono;

- la lista sia corredala da un numaro di lirme di lavoralorl dipandenti dall'unitd produlliva pari al 5% degli aventi dirilto al vato,

Non essere candidali/e coloro che shbi; p 1a lista ed i componenli della Commissiane eleftorale.

Cinscun/a candidato/a pud presentarsi in une sola lisla. Ove, nonostante il diviela di cui al precodenta cormma, un/a candidalo/a fisulti compreso/a ie piu di una
lisla, ta Commissione alellorsle di cui al punlo 8, dopa Ja scadenza del lermine per |a prasenlazione della liste 6 prima di procedere alla affissione delio liste stesse ai
sansi dol punte 7 mvulera itta lavoralorelnca interessalofa ad oplare per una dalie lisle.

I} numere di car per ci lisla non pud superare di ollre 1/3 il numerao dei/dslie componenti da sleggere nella R.S.4. del Collegia.

4. Commissione eletlorale

Al fine di Bssicurare un ordinalo a corrello sveolgimenlo della consultazionae, nelle singale unil4 produltive viene costituila una C: issi | i

Per a composizione detla stessa ogni Organizzazione abilitata slla presentazione di liste polra designase un/a lavoralore/rice dall'unitd produlliva, non
candidato/a.

5. Compiti de!la Gommissione

laC i | le ha il ito di:

- ficavors la presantaziona dalle liste, rimetonde a immediatamente dopo la sua comgleta i i ogni i relaliva alla rispondanza delle liste
slasse ai requisili pravis!i dal prasonte accordo;

- verificare la valida presenlazmne dedle liste;

- cosliluire | seggi ef iadenda allo operaziani di vole che dovranne svolgeesi senza pregiudizic del normale svolgimenio deil'attivita 2ziendale;-
assicurare [a corretiezza delle operazioni di s:rulinio dei voti;

- ggaminare e deciders su sveniuali ricorsi proposti nei termini di cui al presenta accordo;

- praclamare i risultali delle elezioni, comunicando gli stessi a willi i soggetti inl i, fvi comp. le Associazioni sindacali presentalrici delle liste.
6. Affissioni
Le liste doi/dellte candidatlle dovranno essere portate a canoscenza dai/delle lavoratorifrict, a cura della C issiona dl affissione nell'albo di

cui al punlo 1, almena oWl giorni prima della dala fissata per e alezioni.

7. Scrutaionisrici

E’ in lacald deifdelle prasentaloririci di clascuna lista di designaro uno/a scrutatarefrice per tiascun sagaio elaltorale, sceltafa fra ifle lavoralorifrici slellorifrict
non candidalife.

La dasignaziane deglifile scrulaiorifrici deve essere aifatiuala non ollra fe 24 ore che pracedono iinizio delle volazioni.

8. Segretezza del vwio

Nelle olazioni il volo & segreto e diratlo e non pud essere espressa per letlera né por inlarposia persona

9. Scheds elotiorali

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprendente tulle la lisle di te in oedine di p i o con la stessa avidenza.

In caso di cont \eita dalla p ione |'crdine di p denza sara esiralto & sonte,

Le schede devono essere firmale da aimenoe due componenti del seggio; 13 fore praparazione ¢ la volazione devono avvenire in modo da garanlire la segralezza
e la regolarita del volo,

La achedn deve assers consegnala a clascun/a oletlore/iice all'alio dolla votaziene dalla Presidante dej seggio.

# volo di lista sara espresso medi fala sulla i ione dalla lista,

1l vole @ nulle se la scheda non & quella predisposla o se presenta tracce di scritlura o analaghi sagni di indlviduazione.

10. Preferonte

L'eleitora putd manifeslare la preferonza solo per un/a candld':lola delia lista da lui volata,

1l voto prefi iale sard asp dallelet fco r una PP a fianco del nome della candidalofa preferilofa, avvero segnando il neme
delfla candndalola prefecitofa nell'apposito spazio della scheda,

Lindicazione di pid preferonze dalé dlla slessa lisla vale vnicamenie come votazione della lista, anche se non sia stalo espresso it voto della fisla, Il volae
apposta a pit di una lista, o lindicazione di piti preforenzo dalo a lisla differenti, rende nulla Ja scheda

Nel ¢caso di volo apposto ad una lista o di proferenze date a candidati di liste differenti, si considera valldo solamenta il veto di lista e nulli i votl di proferenza.

11. Modalild defla volazione

Il fuoge e il calendario di P slabilili dalta Commissiono eletlarale, pravio nccordo con la Direziene aziendale, in modo lale da permeltere a (utlife
qglifie aventi dirilto I'esercizia del volo, nel ispelta delle esigenze dalla produzione. Qualora l'ubicazione dogii impianti e # numero daiflle volanti lo dovessero richiedere,
potranno essore slabiliti pits luoghi di volazione, evitando peraltra eccessivi frazionamenti anche por conservare, solto ogni aspello, {a segrelezza del vota.

Nelle pzienda con pii unita produllive le volazioni avranne luoge di norma conieslualmenls,

Luogo e calendario di vatazione dovranne essere portati a conoscenza di tullife ifie lavoralori/rici mediante comunicazione neli'albo esistente presse le azisnde,
almeno B giomi prima del giomo fissato per le volazioni.

12, Compasizione dat soggio eletiorale
Il seggio & composlo dagli scrulatoti di cui al punlo § dol prosenle actorde e da unfa Presidanle, nominalo/a dalls Commissiona elatlorala,

13 A a del segpio el
A cura della Commissione elellorale agni sengio sard munito di un'urna elettarale, idonea ad una regalara volazione, chiusa & sigiliata sino alla apenurn Ull‘lc-nln
della slessa per l'inizio dello scrutinio.

1 seggio deve Inoitre poter disparre di un elenco complelo degliflie elettorifrici aventi diritlo at volo preseo di asso




14. Riconoscimenio deglife eletiori/ricl

Glife elellarifrici por essore ile al volo, 0 esibire al F del saggio un documento di ficonoscimenia porsonale. in mancanza di decumenio
porsenale essle dovianno essere riconosciuti/e da almono due dogliflle scrulatori/tici del seggio; di tale circoslanza deve assere dato allo nel verbale concemonte to
oparazieni elellorali.

15. Compili deife Prasidents
la Presidente fard apparra alleletiorsfrics, neli‘elenco di cul al'ar. 14, la firma accante al suo nominative.

16, Opurazioni d! scrudinio
Le operazioni df scrulinia avranno inizio subito dopo la chiusura dolle apecazioni slutlorali di futti i seggi dalfunita produtiva,
Al |ermma dolio scrulmlo, a cura delfta Presidents dal seggio I verbale dolle scrulinio, su cui dovra essore dato alio anche delle eventusli conlesfazionl, verr3

o - e al ieln della velaziona (schede, elenchi, ecc.) - alta Commissione elaltorale cha, in caso di pit seggi, procaders alle aperazioni
riapitogalive di calcolo dandane atta nal propric verbale,

LaC i al letmine delle ioni di cui al comma precedenle, provvederd a sigillare in un unico pmgo {ults il malerialo (esclusi i vorbali)
trasmesso dai sogg. il piege sigiflalo, dopo la definiliva convalida della R.S.U. sara conservalo secondo accordi Ira Iz C i o |la Direziona aziendale
in modo da garanlime l& inlegrita e i almeno per tre mesi. Successivamenta sara distrutlo alla p di unfa dal fa defla C issione elellorale e di un/a
delegalola della Oirezions.

17. Ricorsi alla Commissione aleftorale

La Commissionn elotloralo, sulla bass dei risullati di inio, p do alla 16 dei seggi ¢ alla redazione di un verbale sulle aperazioni eletlarali, che
deve ossero salloscrillo da futti e ti dolla Commissiona stessa,

Trascorsi § givmi dalla affissione dei risuliali dagli scrutini senza che slano siali presantali ficorsi da parte dei soggeti interessati, si inlendo conformata
l'assegnazione dei seggl dicuial 1* comma ¢ la Commissione ne da atto not verbala di cui sopra. .
. Ove Invece siano stali presantati ricorsi nei lermini suddaelti, la Commissione deve provvedare al lora esama enlro 48 ore. inserando nel verbale suddelio la
conclusione alla qualo ¢ pervenuta,

Copia di lale verbale e dai verbali di seggio dovra assere nolilicata a ciascurva rappresentanie delip A inzioni sindacali che ahbisno p lisle eletiarali,
ontra 48 ore dal compimanto delle eperazioni di cui al comma procadenle e nolificata @ mezza raccomandata con ricevuta, nel lermine stessa, sompre a cura della
C le, alia A iazione daloriale lenilofiale, che, a sua volla, ne dord pronta comunicazicne all'azienda.

18. Comitato deifife gorenti

Conlro le decisioni dela Ci issiono et & ricorso enteo 10 glotnl ad appesilo Comitato deifle garanti- Tale Comitato & compusio, a livallo
provinciale, da un companenie designato da ci delle Organi loni sindacali, presenlalrict di lisla, interessate al ricorse, da un rappresentante
dell'Associazione dalorinle tocale di appartanenzs, &d & presieduto dalfla Dirallorelrice del'iPLMO a da unfa suo/a delegato/a. | Comitato si pranuncera ¢niro il

termine porentorio di 10 giornl.

19. Comunicszione della nomina dei componenti della R.S.U.

La nomina, a seguilo di eleztane o designazione, dei compononti della R.8.U., una volla definiti gli evenluali ricorsi, sara cnmun:cala por iserilto direltamento alla
Direzione aziendsle e par il tramie della locole Qrganizzazione impranditariaio dappavlanenza a cura delle Qrganizzazioni si i di rispolliva appar dui
componenti.

20, Adempimenii dellimpresa
Limpi metterd a disposizione dalla C issione elellorale Falenco deiflle dipendenti aventi diritio al veto nalla singola unila produlliva o quanlo necessario a

consentire il corrello svolgimenio dolle operazioni eleltorali,

21. Clausola finale
Il prasenie accordo polrd coslluire oggello di disdelta ad opera delle parli irmalarie, previo preavviso pari & 4 mesi




Alegato &
conltratii di insedmanio

Si conviene sulle seguenti modalith:

1} il conlralio di insorimento & un di tavoro dirollo a reali fi un progetle indviduale di adall o delle comy professionali del
I ad un @ i ivo, finseti owvoro il reinsor nel ta dul lavaro;

2} In refazionn al soggolli che pessono ossere assunli con contralto df inserimanto al sensi dellan. 54, comma 1, del O.Lgs. n, 27872003 sl intendons per
“disoccupati ¢i kunga durata da 29 fino a 32 anni®, in base a quanlo stabilila aliad. 1, comma 1, del dacrolo logislaltivo n. 181/2000, come sostituile dal'erl. 1, comma 1
del decrato legisialive n. 207/2002, colare che, dopo avar parsa un posto di lavoro o cassalo un'altivild di lavora autonomo, sianc alla ricorea di una nuova ectupazione
da pilr dfi dadic masi;

3) il contratto di inserimenlo & stipulato in forma scritla e in 8ss0 deve essere spedificamanita indicato il progetlo individuale di inserimenlo.in mancanza di forma

scritla il contratio & nullo 6 il tavoralare si intendo assunio a tempo indetem Mel caniralto indroalti;
- fa durata, individ ai sans! del ive punfo 5;
- Fevanluale periodo di prova, doterminale ai sansi del successivo punio 7;
- l'araria di lavarg, inala in base al o callellivo appli in lunzione dell'ipotest ehe si tralll di un caniesito & lempo pianao o & lempa
parziolo;
- fermo in quanto provisto in i gorin di i di doll non poltd assere infarioro por pil dl due livelli dspolie
alla calegoria cho, H colloltivo nasionale di favero spplicalo, spotta ai ! i atldoll o joni o funzionl che d 1 i
isp i o quelle al ¢ i detle quih & proordinato it progetls di inseri i oggelie dol
4) il prog dividunla di i & dofinilo con il consanso del lavorataro o deva essera finalizzalo a g iro l'atleg dolle
protassionall dal k lore al I . valari done ke professionalith gis acquisite. Nel progolle varmanng indicali;
a) k= qualificaziono al constguimonto dalla quate & p i I progatto di inser /i ogaelio dal rall

b I duritta & lo modalits dolla formaziong;
5} it eontrallo dl insermanto polrd provedéno una durala mi_nima di nove mes: & massima di diciolio mesi, con Faccazions del sogget nconoscluli aftoill da grave

b p Tigico, o hico, por i quakifl la di polrd p derg una dutata ima di 1 mesi.

Noilipotesi di reinsorimento di soggolli con prolossionatith compatibill can il Avavo canl e [ ausore pravisla durato inforod alla massima
indi da dofl In sede o cor collatiiva ancho b do canlo dolla cong dalla I P duto dal | conla inne alla qualo b

dinata il progelio di talnseri

6) il progotio dove doro una f loarica non inforiore a 16 ore, ripartita fra oy d di nozioni di jona anbinforuni ¢ di disciplina
del rapy di lavoro ed erganizzazi fendale ad F da congrue fosi di add, pecifico, impartile ancho con modalild o “o-leoining”, in
funzione defi'ndeg delle ith professionall dol la Laf ! 1/ i dovrd i essere impartita nella fase inizialn dol
rapporio

Le parli in epigeafe definiranno tulli gli aspeltl ulili par formutate il partre da fornire. come | gisiali slabilita, ai Mini Wi 3i fini delf'aituszlone
delVart, 2, 1ell. §) In fomn di "libretto formativo del ciltadino™. In alissa della dafiniziane delle modaltd di aliuazione de citalo art. 2. lall. i), la registrazione dotie

p 2 Juisite sard opport clfetiuala a cura del dalore di lavoro o di un sun dolegalo, lenenda conto anche di ouspicata soluzionl cho pelraono essers

net frattempa individ: fambilo dei Fondi interprofessionali per Ia formaziona continum.

Le padi, infing, si riservano di verificara, nellambito dei Fondi inlecprofessionali per la I i conlinua, ta possibilild di sostenere anche progeili formativi por

i conlealli di reinserimanto;
7) nel conlratte di inserimenlo verra allrasi indicato:
- Veventuale porodo di prova, cosl come pravislo dal conlralte
contratto di insarimenio/minsenmaonia;
= unl i malattia ed ink ia non sul lavera discipiinalo secondo gquanto previsto in matana dagll accerdi per la disciplina dei di ks ione
Nieali i i i in base alla durala del tapporto pravista dal conleatio di inserimentafrainsarimento, e

) per la ia givridica ed il livalle di inquadramenlo aticibuili af lavoratore in

o lavoro o, in dlolte, dagli accordi col PF in  fiprog
comungua non infariore & giomi;

8) Fapplicosicnn dello specifico trt o ec oo 0 stabililo per i contralli di inserimenlo/reinserimento, non pud comportare l'esclusione dai
favoratofi con contralle di insarimonlofrel i dall'utili | dai servizi aziandali, quali mensa e trasporli, ovvero dal godimento delle relative indannita

fituti i P alp COn rapp di lavoro inolo, nonché di lito lo maggiomzion] alle speeiich i

teloll f ioni | iva proviste dal collellivo oppli (tavaro & tuml, noltuma, fostiva, occ.);

9) nok casl in cui it to o insori i venga lrasf in rapporta di lavoro & tempa indotarminato, il periodo di inserimantolreinsarimonta
ven computato nall'anzionild di sorvizio ai fini dagh istiluli provisti dalla tegge o dal contrailn, con esclusione dollistitulo deghi aumanti peradic di anzianils o istituti di

ico ad osso ilall & dofla moblith profossi disciplinata dalle clausclo dal i ehe p prograssi ho di carfigra in

funzione dol mero bascorrere del lompo,
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