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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO PER I
DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE ALIMENTARI

Addi, 14 giugno 2022 .in Roma, le sottoindicate organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei la-
voratori si sono incontrate per sottoscrivere il presente testo di accordo di seguito nominato Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da Aziende Artigiane Alimentari all’atto della sti-
pula sono presenti: ’

PMI ITALIA - Confederazione Nazionale Piccole e Medie Imprese, con sede Legale Nazionale a
Roma in via Dei Monti Parioli n° 48 — Piano 1° int. 4 e sede nazionale Operativa a Nola (NA) in via
Gen. Mario De Sena n® 174 (P.zzo Ambrosio) rappresentata dal Presidente Nazionale Dott. Tommaso
Cerciello, dalla Consigliera Nazionale e Dr.ssa Elena Petronela Matasaru;

S.I.A. — Confsal- Sindacato Indipendente Agroalimentare, con sede legale a Roma in via Carlo

Della Rocea 25/e rappresentato dal Segretario Nazionale Mario Ricci e dai Segretari Territoriali
Franco Perillo, Fabio Mongardini, Vincenzo Tortora;

Con la consulenza tecnica della OO.SS datoriale Conf. PMI ITALIA e della OO.SS. dei lavoratori
dipendenti S.IA.Confsal, le parti hanno definito dei minimi retributivi conglobaii contrattuali,
applicando i minimi applicati nello stesso settore dalle Confederazione Sindacali maggiormente e
comparativamenie rappresentative a livello nazionale, con adeguamento dei minimi tabellari

conglobate in base all'andamento effettivo dell'inflazione, misurata secondo Uindice IPCA anni 2010-
2022 e sulla rivalutazione monetaria ISTAT anni 2010 — 2022,

Le sottoscritte organizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumento di governo e regolarizzazione dei rapporti di lfwo‘ro di-
pendente per il settore delle Aziende Artigiane Alimentari e il presente CCNL composto da una premessa da XXXV titoli, 228
articoli, & allegati di cui 1 tabella.
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FPROPRIETA RISERVATA

Le Organizzazioni stipulanti intendone salvaguardare la piena e completa propricta del testo
contrattuale e ne inibiscono la riproduzione totale o parziale ad enti, organizzazioni, imprese e
privaii, riservandosi ogni azione a salvaguardia dei loro diriiti

AVVERTENZA

Le Parti si danno reciprocamente atto che la titolazione dei singoli ariicoli risponde soltanto alle
esigenze di migliorare la consulluzione del testo contrattuale. I titoli, pertanio, non sono esqustivi
delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e quindi, in quanto tali, non costituiscono elemento
di interpretazione della norma

PREMESSA

Le Parti, nel predisporre gquesto nuovo coufratto collettivo per le aziende del settore delle
Aziende Artigiane Alimentari e, hanno inieso creare un sistema di regole condivise che, mirando a
rappresentare il quadro obiettivo degli interessi delle aziende di raglio dimensionale medio-piccolo,
softraesse, perd, ad analoghi tentarivi, che per raggiungere il suddetto scopo, hanno
destrutturalizzato il quadro delle garanzie e degli istituti di futela dei lavoratori. :

Il presente comtraifo, pur con il recepimento di tutti § pit recenti strumenti di innovazione
inseriti nel mercato del lavoro dal Legislatore, mantiene una strutturazione tradizionale articolata
con una parte generale ¢ parti specifiche per le diverse aree del setfore inferessato.

Altrest il demandare la gestione delle politiche di reale applicazione dei diversi istituli
contrattuali afle esigenze del settore all Fnte Bilaterale garamtird, a giudizio delle associazioni
sottoscrittrici, lo massima capacita di adatiumenio alle specificita, fermo restando il contesio
unitario sia per tipologic merceologiche sia per lerritorializzazione, che contraddistingue il
contratio.

Le OO.SS. tramite I'Ente Bilaterale costituiranno un Fondo per la Formazione — con lo scopo di
affidare la formazione continua, il compito di concorrere alla prevenzione dei problemi connessi con
lo scarso aggiornamento professionale, aspetio questo che le nuove lecnologie ¢ le mutazioni in atto
nel campo delle imprese di viaggio stanno ponendo all ‘atfenzione degli operatori economici di
seftore e che non poteva non avere ripercussioni nell azione delle Parti sociali.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZION: LE DEL LAVORO PER | DIPENDENTI DA AZIENDE
ARTICIANE ALIMENTARL

PREMIESSA
TITOLOI
Validite ¢ sfera di Applicazione

Art, | (Validie)

11 presente Contratto Cellettivo Nazionale di Lavoro disciplina in materia unitaria, per tutte 1 territorio nazionale, i

rapporti di lavoro, a tempo indeterminato ¢ delerminalo, (ra fe aziende Artipiane Alimentarisic,

Altresi il presente conlratte collettive regola, ove compat:bile con le disposizioni di Legge e con la libertd delie parti contraenti,
lavoratori di cui alle nerme della legge 30/03.

Arl. 2 (Sfera di applicazione)
A tiilo di esemplificazione, non esaustiva e da interpretarsi per analogia, si elencano e tipologic contrattuali alle quali si applica i
presente contratto collettivo nagionale di lavorp:

I imprese delle conserve animali, dolciatia, lattiero-casearis, le imprese consortili produttrici di alimenti zooteenict, 'industria dei vini,
dei liquord, delfle acque e bevande gassate, delle acque ml;«‘r&.li e bibite in acqua minerale, nonché delle produzioni e sottoproduzioni
affini e derivate della produzione di spiriti, deg.h aleoli in genere ¢ delle acquaviti, birra ¢ del malto, dei prodotit alimentari vegetali
conservati, risiera, le industrie alimentari varie (estratti slimentari, brodi, preparati per brodo, minestre ¢ prodotti affini, alimenti
dictetici e della prima infanzia,

torrefazione del caffe, succedanei del caff, proparazioni alimentari varie, alimenti disidratali, prodotii surgelati), delta macinazione e
pastificazione, della panificaxione, dei prodotii da fomo, delle conserve ittiche, dello zucchero, dell'aleal e del lievito, della
macellazione ¢ lavorazione delie earni, detla produzione di pasti destinati & collettivity, ivi comprese le mense aziendali ¢ interaziendali,

Definizione di impresa artigiana

Le Parti, richiamande la normativa vigente, articolo 4-5 delta Legge 443/1983, definiscono i seguenti limiti dimensionali per le imprese
rientranti nelle previsioni del presente CONL:

Aziende con lavorazioni non in serie

- 12 dipendenti con apprendisti in numero minere & 9

- 22 dipendenti a condizione che almeno 18 unitd non sianc apprendisti,

Aziende con lavorazioni in serie
- 9 dipendenti con apprendisti in numero minore 2 6
- 12 dipendenti a condizione che almeno 9 unild non siano epprendisti,

TITOLO K

Art. 3 (Modalita di assunzione)

L’assunzione del personale sard effetiuata secondo e norme di legge in vigore.

[ assunzione pud essere sia a lempo indeterminato che determinato, dell’avvenuta assunzione deve cssere data comunicazione
all"utficio di collocamento il giomo successivo non festive.

1." assunzione sia a tempo indeterminato che determinato dovrd risultare da atlo scritto contenente le seguenti indicazioni:

- Data di assunzione;

- Durata del periodo di prova;

- Qualifica di inquadramento;

- Trattamento econocimico:

- Indicazione del CST che esequird ghi adempimenti di Legge e conlrattuali connessi con lo svolgimento del rapposto di lavoro.

Art 4 {Documenti per Iassunzione)

Per I"assunzione il lavoratore deve presentare i seguenti docnmenti:

- Numero di Codice fiscale;

- Certificato del titolo di studio e/o documento equipollente allo stesso;

- Libreito di favoro ¢ tesserino di disoecupazione o equipel anle autocertificazione,

- Documenti relativi alle assicurazioni sociali per 1 lavoratori che ne siano in possasso;

- Eventuale attestazione sanitaria per quelle qualifiche ove ~niesta é richiesta dalla vigente normativa;
- Document: e dichiarazioni necessari per I'applicazione dc ¢ leggi previdenziali e fiscali;

- Accetiazione della lettera di assunzione;
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- Dichiarazione di accettuzione della normativa del presente contratto collettive;

- Aluri documenti e certificati che Ja ditta viterra opportuno sichiedere;

- Autorizzezione al trattamento dei dati sensibili per lo svolyimenta degli adempimenti di legge:
- Permesso di soggiorno {per lavoratori extracomunitari).

NOT4 A VERBALEL le Parii stabilisconn che eventuali medifiche di fegge o di denominazione defla documentazione o cul aghi
ariicali 3 e 4, saranno antomaticamenie recepite nelle futur 2 pratiche per 'assunzione;

2 le documentazioni richieste possono essere sostituite, ai consi della novmativa vigente, da dickiarazioni scritte che il lavaratore
Reoassurio aulocertifichi,

Art. 5 (Previsione contrattuale per ricercaiori a coniratio ext-acomunituri)

Le Parti sottoscrittrici del presente CONL intendono richiar.ace la Tova convinta adesione al principi ispiralori che sono alia base
delt"attuale attivita degli organi della U per fa definizione § una nuova Direliva che regoli gli operatori dello spuzio europeo della
ricerca nonché 'arrive nei pacsi comunitari di ricercutori e/ tavoratori ad alia professionalitd extracemunitari. A tal fine, in atcesa della
prassima approvazione delle Rivetiiva Comunitaria e del su') successive recepimento da

parte dei Parlamento ftaliano, le Parti intendone con if presente ed i seguenti articel} inseriti nel presente C
pronto recepimento della suddetta norma.

1. definire sin da subito il

NOTA A VERBALE Le Parti concordano che dal momer to del recepimento da parte dell ordinamento naziconale entro 60 glorni st
rtuniranno, in sede di Ente Bilaterale, per la definizione de.le novme contraiivali.

Altresi le parti stabiliscons che se entro 90 givrni dall 'tvvio dei negoziati non si dovesse arrivare ad un accorde, la normativa verrd
recepita come du tesio ufficiale ¢ a far data da guel giorno Jirettamente applicabile dalle aziende.

TITOLO B

“.avoro Part-Time
Art. 6 (Definiziong)
Per lavoro a tempo parziale {part-time) si intende il rapporto di lavore prestato con orario ridotto rispetto a quello stabilito dal presente
coniratte. Il rapporto & tempo parziale ha la (unzione di consentive tlessibilitd della forza lavore, in rapporto af flussi di awivied
nellPambito della givrnata, della settimana o delfanno, nel vontempo una rispoesta valida ad esigenze individuali def lavoratori.

Art. 7 (Adempimenti)

L7instaurazione del rapporto di lavero a tempo parziale dov:a risultare da atto scritte, nel guale siano indicati:
- {a data di assunzione;

~ la durata del periedo di prava,

- la qualiffca e livello di inquadramento;

- il trattamento economico secondo 1 eriteri di proporzionaliza all’entith delle prestazioni;

- Ia durata della prestazione lavorativa ridofta e le relative modalia,

Art. & (Minimo orario)
[.*orario minimo condrativale per i lavoratori assunti con ceatralto part-tine & fissato in 18 ore settimanali. L’ orario mintmo glornaliero
& fissata in 3 ore,

Art: 9 (Part-time verticale) _ _
[ lavoratori part=time potranno essere anche assumti con un orario di iavoro che preveda un numero di giornate a tempo pieno.

TITOLOIV
Apprendistato

Art. 10 {Campo &*azione) . o
La disciplina dell’apprendistato ¢ rcgolata dalla norma di legge, dal relalivo regolamenio ¢ dalle disposizioni conienute nel presente
contratto. . )

I considerato apprendista il lavoratore, in eth ed ai sens: della legpe, che venga assunto dal!‘a;icnda per conseguire atlraverso wi
addestramento pratice, la qualifica professionale. La duraty del periodo di apprendistato ¢ Gssata in qa{attro anni per tut_te ie mpq]()gle:
Gli eventuali periodi di addestramento effettivamente compiuti presso altre aziende verranno riconosciuti per zn?cro all‘,apprendlsta ai
fini del compimento del periodo preseritto, sempre che si rijeriscanc alla stegsa attivitd e non siane intercorse tra Puno e I'altro periodo,
interruzioni superiori a {2 mesi. . . S
Vengone riconoseiuti ai fini di qualifica anche gli Attesiati di “Quaiita e Qualifica Professionale” per 1alii ?u viplta rilasciati ai
discenti dopo il Corso di Formazione da parte dalle Associc zioni Professionali ai scnsi della Legge 4 del 14 Gengiai
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La durata dell’addestramento ¢ del dirocinio sard éf sei mesi per i giovani in possesso di qualifica rilasciata dagli Istituti Professionali di
Stato, o di attestati di qualifica rilasciati dalle Scuole di Addestramento Professionale Regionale ¢ da Enti ed Istitudi riconoscivti dalia
Regione, sempre clic | suddelii Liioli siano deli’indirizzo didntiico specifico rispetto allattivitd esplicata nell*apprendimento.

Per quante si riferisce al*assunzione, all orario di lavore & tlle ferie valgono le norme di legge.

In cago di malatlia superiore ai 3 (tre) giorni ¢ che non comporti ricevero in strutture ospedaliere, agli apprendisti sara riconosciute, per
un massimo di 15 giorni 1'anne, un tratiamento di malattia pasi a1 60% della retribuzione dell’apprendista, a completo carico del datore
di lavore, Ulteriori glorate di malaftia nel corso dell’anne non darsnne diritte a percepire afeuna iuntegraziome economica. [n caso di
ricovere ospedaliere *azienda corrisponderd il 60% del tattamento economico givrnaliere dell"apprendista per tutto il periodo del
ricavero,

Ast. 1] (Rapporto numerico)

H numere massimo di apprendisti per ogni azienda non potrd supcrare Ia proporzione di un apprendista per ogni dipendente con
contratlo i lavore subordinato, Per Ietd di assunzione degli apprendisti si appiica to normativa vigente. il periode di prova per gli
apprendisti & fissato in frenta giorni lfavorativi, compitle il periede di prova Iassunzione diversa definitiva fine al termine
dell’apprendistato,

Art. 12 (Adempimenti)
11 datore di favoro & fenulo a comunicare, enfro i termiri di legge al competenie Centro per I'Impicgo ed al CST competente, |
nominativi degli apprendisti ai quali sia stata attribuita la cadifica, I datore di lavoro & tenuto inollre a comunicare, sempre ai Centro
per Vlmpicgo ed al CST competente, i nominativi degli apy-endisti che per qualsinsi motivo cessano il rapporto di favoro entro 5 glomi
dalla cessazione stessa.

Arl. 13 (Retribuzione degli apprendisti)
La retriburione degli apprendisti ¢ quella riporiata nelie seguenie tabella percentuale:

Livellofanzianita | 1° anno 2% anno 3% anno 4° anno
I livello 65% 80% 90% 90%
IV livello 65% 80% 9% 00%
¥V livello 65% 30% Q0% | e
V1 livello 63% 0% bt e
Ovvero 1 minimi retributivi saranno i seguenii:
Livello 1° anno 2° aano 3° anno 4° anno
[H Livello €1.172,73 € 1.443,36 €1.623.78 €1.623,78
IV livello € 1.059,24 €1.303,68 € 1.466.64 € 1.466,64
YV hivello £ 98358 € 1.210,56 €136188 |-
VI livello € 873,00 € 1.?74,47 e IS

) 0
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TITOLO V

Cariratlo di Inserimento

Art, 14 (Definizione)

H contratto di jnserimento ¢ o strumento giuridico e negoviale, ai sensi deli’art, 54 D.Lgs. 276/2003, mediante il quale si facilita
Iinserimento di persone svantapgiate nel mondo del lavoro:

Art. 15 {Beneficiari)

Posso essere assunti con contratto di inserimento le seguent’ categorie:

~ Disocevpati di lunga durata, con pit di 12 mesi di disoceunazione, ¢ con un’etd compresa tra 29 ¢ 32 anni;

= Lavoratori espulsi dal mendoe del lavore con pitl di 50 ann ;

* Lavoratori che, per qualsiasi motive, abbiane avuto una nterruzione della propria attivitd lavorativa per un periedo maggiore di 24
mesi;

* Donne disoccupate residenti nclle aree dichiarate, con appsito decreto mindsteriale, di maggiore disoccupazione femminile;

* Portatori di handicap.

Art. 16 (Ariende cleggibili)

Sono autorizzae ad assumere con contratti di inserimento itte le Aziende, applicanti il presente contratto collettivo, che rispondano af
Tequisito di legge di aver manienuto in servizio, con tras’ormaxione del contratto di inserimento in un rupporto di lavoro a tempo
indeterminalo, almeno il 60% dei contratti scaduti nei 18 mesi precedenti.

NOTA A VERBALE Nel compulo della soglia del 0% varno ricompresi anche [ lavaralori assimfi con contrailo di inserimento che,
successivamente alla loro assunzione a tempo indeterminato, abbiono date le dimissioni o siano stati licenziari per giusta cousa o
giustificato motivo.

Art. 18 (Progetto formativo)

Condizione essenziale al perfezionumento del contratte ¢ inserimenio 2 il purduale rispctio della elencata serie di adempimenti o
procedure: .

= Sotfoserizione da parte del lavoratore della lettera di assunzione e dell’alicgate progetto formativa;

- Progeito formativo, redatle secondo le disposizioni ¢i feppe, indicante: la durata del progetio stesso, la mansione ¢ la qualifica
professionale di approdo alla conclusione dello siesso, il aumere delle ore destirate aila formaziene teorica ¢ le modalita del lovo
svolgimento, le coperture assicurative che I"azienda riconescers al lavoratore nel caso di malatiia o di infortunio non lavorativo e ia
refribuzione garantita,

* La certificazione da parte dell’Ente Bilaterale del suddetic progetio farmativo.

Art. 19 (Durata del progetio)

La durata del contrafto di inserimento &, & secondo del progetd e delf livello professionale di approdo, ricompresa tra un minime di 9
mesi ed une massimeo di 18. La durata del progetto formativo non pud, per alcun motivo, essere modificata cstendendone if periodo. In
qualsiasi momento azienda pud, viceversa, passare il lavoratore nel ruolo a tempo indeterminato.

Art, 20 (Deroghe per i portatori di handicap)

Per i soggetti portatori di handicap psichici, mentali o Jsici il contratte di inserimento, previa certificazione da parte dell’Ente
Bilaterale pud prevedere una durala massima di 36 mesi

In questa fattispecic le ore dedicate alla formazione teersca del lavoratore dovranno essere aumentale per conscntire una perfelta
conoscenza da parle deflo stesso di tutte [e problematiche cannesse con la sicurezza ¢ b prevenzione degli infortuni,

Art. 21 {Norme contrattuali}

Ai lavoratori con confratio di inserimento si applicherd integralmente i presente contratio collettivo con la sela esclusione del titolo
riguardante if trattamento di malattia ed infortunio non sul Yavero dove, con analogia a quante gia previsto per i Contratti di Formazione
e Lavero, il contratto potrd prevedere diverse darate. 11 litnite minimo di eopertura & comunque fissato in 70 giomi di calendario. In
considerazione delic caratteristiche intrinseche del livello V1L non & consentifo assumere lavoratori con coniratio di inserimento che
preveda alia [ine del percorso formativo il suddette Hvello,

Art. 22 (Modelli formativi)
[ modelii formativi, fermo restando Uobbligo di rispondere 4i requisiti di lepge, potranno essere formutati secondo due disting irer:

a} liberamente elaborati dall’azienda prevedendo la mansicne di approdo, il percorso formativo on the job, Ta Tormazione teortea, gli
elementi di orientamente per la conoscenza basica delle nerme sulla sicurezza di persone e cosg, ¢ individuando — nominalmente — le
risorse umane gia presenti in azienda che oceuperanno il rusio di tutor formativi e di referenti per il lavoratore; .

h) wilizzando | modelli di contratto di ingerimento elabosati dal’Ente Bilaterale delegando allo stesso alcune delle funsioni che la
normativa mette in earico all’azienda.




At 23 (Finte Bilaterale)

L ente bilaterale svelgera due distinle funzioni in merito tWapplicazione del contratto di inserimento: una per i contratti di cui alla
letiera a) dell’art. precedente, consistente neli’azione 4 certificazione obbligatoria del contratio stesso; Daltra di assisienza e
supervisione per i contratti di cui alla lettera b) dello stesso nrticols.

Art. 24 (Rimando alla normativa) :

Per mgto quanio qui non previsto le Parti demandano alla |-gislaziene vigente, agli orientamenti ministeriali che dovessero emergere ¢
stabiliscone di delegare la gestions corrente per Isttuale vigenza quadriennale aly Ente Rilaterale.

NOTA A VERBALE

Le Parti demandano ofl*FEnie Bilaterale, in fase i definizione e cerrificaziong dei percorsi jormativi comnessi ai comtratti di

inserimento, la determinazione delle diverse durate tempor /i dei suddelti contratti di inserimento, per i lavoratori in pessessa di titoli
di studio direttamente inerenti le mansioni per cui vengono sssunti.

TITOLO V1
Cili Istinti di ol Nugve Mercato del Lavorg

Art, 25 (Premessa) :

Nel presente Titolo trovano fuego alconi fra i prineipali is'ituti ntrodosi dalla “Riforma Biagi” {D.Lgs. 10 settembre 2003, a. 276) e
dalla fegpe delega in muteria di favoro 183/2014 {ed Jobs act) con sonp stati emanati i seguenti decreti atfuativi

il DnLgs. 22/2013 relalivo ail'introduzione di nuevi armmort: zzaiori sociali in cazo di disoccupazione involontaria;

® il DuLgs 23/2005, sul contratio a tutele crescand;

* i D.Lgs 8042013, sulla conciliaziene tra el di vita e di lavoro;

* il D.Lgs 812015 relativo al riording dei cortratti di tavoro & alla disciplina delle mansioni;

* i1D.Lgs. 15172013 sulle semplifivazioni in r:ateria di lavoro e pari opportunita;

® 1D Lgs 130/2015 in muteria di politiche attive;

* il DLgs 149/2015 velativo alfattivitd ispettiva in materia Ji lavore e legislazione sociale;

® i D.Lgs 14872015 sulla rorganizzazione defla disciplina degli ammortizzatori sociali in costenza di rapporto di lavoro.
con particolare riferimernito alle soluzioni contrattuaii che gzﬁamiscnm, al contempo, maggiore flessibilith strutturale ¢ organizzativa
il B.Lgs. 148/2015 sulla riorganizcazione della discipiing dagli ammortizzalor sociali in costanza di rapporte di lavero. con particolare

1

riferimente alle seluzioni contraituali che garantiscono, & contempo, maggiore flessibilith strutturale ¢ organizzativa alFimpresa ¢
arigliore occupabilith def lavoratori inoccupati e disoccupati, Le singole tipologie negoziali disciplinate negli articoli che scguone
rappresentano il momento pil alio di confronto necessario fra le parti e rispondono alla coniugazione dei contrapposti interessi in un
bilanctamente di tutele fruito degli sforzi ¢ della volonta colwiliativa dei firmatari del presente CONL.

Art. 26 (Richiami normativi)

Gli istitutl considerali nel presente Titolo trovano la loro fonte normadiva nel richigmalo D.Lgs. 10 ssliembre 2003, n. 276, in
particolare:

- per fa somministrazione di favoro: arll. 27, 28, 29, 30;

- per il lavoro intermiliente: artt. 31 ¢ 32;

- per il lavoro ripartilo: art. 33.

Art, 27 (Somministrazione di lavoro a tempo deferminato)

1l contratie di somministrazione di lavoro a tempo deternsinato, cosi come infrodotto dagli arli. 20 ¢ segg. del D.Lgs, 10 settembre
2003, n, 276, serve a soddisfare le esigenze a tempo deierminato dell’impresa, che assume le vesti negoziali di “ufilizzatore”™. 1l
contratte di sonuministrazione a tempo determinate pué essere stipulato con una delle Agenxie per il lavoro autorizzate ¢ iscritie alla
Sezioge I dell’Albo nazionale informatico defle Agenzie pes il lavoro, nei casi in cul & possibile stipalare un normale contratto di lavoro
& tempo determinato ai sensi ¢ per ghi effetti del D.Lgs. 6 sttiembre 2001, n. 368, ¢ pud cssere concluso quindi ognigualvolta impresa
debba fronteggiare particelari problemi legati a motivate ragioni di carattere teenico, produtiivo, organizzative o sostifutivo, anche se
riferibili all'ordinaria awivila dell'impresa stessa, .

Qlire alle Agenzie per il lavoro, la somministrazione del Lavoro con personale a tempo determinato pud avvenire anche artraverso
I"appalto privato ¢ pubblics ad arziende settoriali per if Servizio in Outsourcing molto vsate dagli Enti Pubblici ed Aziende che non
vogliono piii avere propric personale dipendente e quindi effidano in Appalto Pubblice o Privalo ad ariende specializzate per forire il
servizio in Cutsourcing. )

in particolare. ferma restando la libera utilizzabititd dellistitute nei feomini di cui a2l comma precedente, il contraite di
somministrazione & termine pud essere stipulato, anche per anmenti temporanei di attivitd, e comungoe nei scguenti casi:

.. punie di intensa attivitd afle quali non sl pus fare fronte cen i ricorso al normali assetti organizzativi aziendali; )

.. par I'esecuzione di un'opera ¢ di un servizio, definiti o pradeterminati, che non possono essere realizzati o essguiti con il solo ricorso
at normali assetti organizzativi aziendali; : ™, . .
.. per l'esecuzione di particolart servizi che per la loro specificith necessitano di professionalith ¢ specializzazione differenti e pit
articolate di quelle in forza;
.. per I'esecuzione di opere ¢ di servizi che richiedono professionalita a carattere sccerionele o presenti unj
lavore locale.

mercato del




Art. 28 {Somministrazione di lavoro a tempo indelerminato -

I contratto di somministrazione di tavero a tempe indetern:inato pud essere stipulato con ung delle Agenzie per il favoro autorizzate ¢
iseritte alle Sezioni T e [T dell’ Albo nuzionale informatico d: lle Agenzie per i} lavoro, soltanto per le seguenti lavoraion oo attivitd:

a} per servizi di consulenza ¢ assistenza nel settore informatico, compress lu progettazione e manatenzione di reti intranet e extranet,
siti internet, sistemi informatici, svituppo di software applicativo, caricamento dati;

1) per servizi di pulizia, custodia, portincria; :

¢} per servizi, da ¢ per ko stabilimento, di trasporto di persofie e di rasporto ¢ movimentazions ¢i macchinari e merci;

d) per la gestione di biblioteche, parchi, muset, archivi, mayp azzini, nonché servizi di sconomate;

e} per attivith di consulenza dircziomale, assistenza alle’ cerlificazions, programmazione delle risorse, sviluppo organizzative e
cambiamento, gestione del personale, ricerca e selezione dei personale;

£} per attivith di marketing, analisi di mercato, organizzazio e della funziene commerciale;

g) per la gestione di call-center, nonché per avvio di nuov” iniziative imprenditosiali nelle aree Obiettivo | di cul al regolamento (CE)
n, 126071999 det Consiglio, del 21 giugno 1999, fecante dit osizioni generali sui Fondi struttarali;

h) per costruzioni edilizie all'internc degli stabilimenti, per installazioni o smonlaggio di impianti ¢ macchinari, per particolari attivita
produttive, con specifico riferimento all'editizia e alla cf wieristica navale, le quali richiedano pin fasi successive di lavorazione,
I'impiego di manodopera diversa per specializzazione da quila normalmente impiegats nell'impresa,

Inolire i contratto di somministrazions di lavoro a tempo & delerminalo poira essere stipulato per le lavorazioni e/o attivitd che saranno
detiagltale dall’Ente bilaterale, mediante ghi strementi opers dvi individuati dal presente CCNL.

Art. 29 (Obblighi di mformazione) :

Limpresa utilizzatrice comunica alle R.8.0). e, in mancanza . afle O0.58. firmatarie il presente contratte collettivo a lvello territoriale:
a) il numero ed i motivi del ricorso alla somministrazione d; lavore prima della stipula del confratio di sormministrazione di cul aghi artt.,
21 ¢ 22 del presente CCNLL. Se ricorrono motivate ragioni ¢i urgenza e necessita di stipulare it contratic, fimpresa utilizzatrice fornisce
le predette comunicazioni entro 1 primti cinque glorni sucees 3ivi;

b) egni 12 mesi, anche per il tramite dell'associazione del datori di favere alle quale aderisce o conforisce mandato. i numere ed i
motivi dei contratti di senmministrazione di lavoro conclusi, i durata degli stessi, il numero ¢ la qualifica dei lavoratori interessati.
Analoga comunicazione andrd effettuata entro il 1° marzo ai CST competente, che provvederd ad inoitrarla ali*Ente bilaterale,

Axt, 30 (Diritti dei lavoratori somministrati)

Al lavoratori somministrati in forza dei contratti di cui ai precedenti artt. 21 ¢ 22 presso Uimpresa ntilizzatrice sono riconosciuti tutti §
dirift: previst nel presente CCNL, salvo le arce di esclusiore diretlamente derivanti dalla natura del rapporto di luvoro.

Con riferimento alle erogazioni economiche correlate & rizultati conseguiii nella realizzazione di programmi concordati tra le parti o
collegati atl'andamento cconomico dell'tmpresa la contrattzzione di secondo livello dovra prevedere la quantificazione ¢ le modality di
corresponsione per le eategorie di lavoratori somminigtratt presenéi in azienda. In mancanza di previsione at lavoratori somumninistrati
vertd riconosciuto, in frazione annva, lo stesso trattamerndo previsto per I lavoralori a tempe indeterminato occupati in azienda. 1
lavoratori somminisirati hanno dizilto ad esercilare presso Yimpresa utilizzatrice, per watia la durata della somministrazione, 1 dirtti di
libertd e di atiivita sindacale, nonché a parfecipare alle assesablec del personale dipendente dell’ impresa wilizzatrice. Con riferimento al
godimento dei permessi retribuiti per lo svolgimento dell. attivita sindacali, il lavoratore somministrato che ne fa richiesta durante
I"esecuzione del contratto di somministrazione conserva il posto pressu 'impresa ulilizzatrice fine alla scadenza del contratto, ai sensi e
ner gli effetrd degli artt. 23 ¢ 30 della legge 20 maggio 19746, n. 300,

1 lavoratori somministrati non sono computali nell'organicd dell’impresa utifizzatrice ai fini della applicazione di normative di legge o
del presente CCNL, fatta eccezione per quelie relative alla materia dell'igiene e della sicurczza sul lavoro.

Art. 31 (Lavoro intermittenia)

1l coniratio di lavoro intermittente pud essere stipulato nelle seguenti ipotesi,

a) per lo svolgimento di prestazioni di caratiere discontinuo o intermittente, secondo le esigenze individuate per i casi di svolgimento
del lavoro straordinario come evidenziati nel successivo art.63;

by in via sperimentale per prestazioni comungue rese da zoggetti in stato di disoccupazione con mene di 25 anni di e avvere da
lavorator con pitt di 435 anni di etd che siano stati espuisi ded eiclo produgtivo o siane iscritti alle liste di mobilitd e di collocamento;

¢} per prestazioni da rendersi nei fine settimana, nei periodi delle ferfe estive o delle vacanze natalizie ¢ pasquali od in alti periodi che
saranno individuati dalle parfi entro sei mesi dalta firma de! presenie CCNL.

Successivamente I'aggiornamento dei periedi /o la loro medifica-abrogazione sard competenza dell’Ente bilaterale.

Alfini della stipula dei confratti di lavoro intermitiente di cni &l precedente comma 1, lett. ¢©) s’intende:

- per “fine settimana” il periade che va dali’apertura ordinasia del venerdi alla chiusura ordinaria delia domenica;

- per “ferie estive” il periodo che va dall’ultimo lunedi di maggio al prino sabato di otlobre; '

- per “vacanze natalizic” it periodo che va dal sabato precedente all8 dicembre ol sabato successivo al & gennaio;

- per “vacanze pasquali” il pericde che va dal venerdi che precede 1a domenica delle palme al mattedi successivo alla Pasqua.

11 contratto di lavoro infermittente pud essers stipulato a tempo indsterminato, ma anche a temmine secondo 1o disposizioni di cui al
D.Lgs. 6 settembre 2004, 0. 368. o

Tl datore di lavoro & fenuto a iaformare con cadenza annzale la R.8.U. ¢, in mancanza, le O0O.88. firmatarie det presente contratto
collettive a livello territoriale.

Analoga comunicazione andra cffettuata entro il 1° marzo al CST competente, che provvedera ad inolirarla all’Eate bilaterale

Axt, 32 {Diritti e doveri del lavoratore iniermittenie} ‘
Al lavoratori assunti con contratio di lavoro futermitients sone riconosciuti ttti i divitti previsti nel presente CONL, salvo le arce c§|
esclusione dirctiamente derivanti daila natura del rapporto di lavore. Se nel contratio di lavoro Intermiltente & previsto l‘ob‘pligo per i‘l
lavoratore di rispondere alla chiamata del datore di lavoro, ¢ altresi stabilita Ia corresponsione di una indepnitﬁ_mcnsile dx cizsgombxilia
per 1 periodi nel quali il lavoratore stesse garansisce La disponibilita al datore di favoro in attesa di utilizzaaone, la stessa & prevista nf:lla
misura pari al 25% defla retribuzione mensile, calcolata ai sensi dellart, 125 del CONL. Tn ogni cuso si feng conio-dr quanta previsto




dal DM IO marzo 2004 del Ministero def lavero ¢ delie [\ﬁhiahu sociall, L'indennitd di disponibifitd & esclusa dal computo di ogni
istituto di Jegge o di contratto collettivo.

Inx caso di malattia o di altro cvento da cuf deriva fa lempesanea xnpossibilita di rispendere alla chiamata, i lavoratore intermittente &
fenuto a informare i datore di lavore secondo le modalid previste dallam. 102 del presente CCNL, nel pertodo di temporanca
indisponibilitd ron matura il dinifo alla indennita di dispol ibilitd. Se il lavoratore non informa i datore di lavoro nei termini anzidetti
perde il diritto alla indennitd di disponibilita per un perioco di 15 giomi, salva diversa prwismne det contratto individuale. Il riliuto
mgiustificate di rispondere alla chiamata, velle ipotesi d1 cui ai precedente comma 2, & ricompreso nella fattispecie della nssenza
ingiustiticata.

Il prestatore di lavore intermiliente & computale nell’er: anico dellimpresa, i fini della applicazione di normative di legge, |
proporzivne all'orario di lavoro effettivainente svalio neil'ar o di ciascun semestre.

Art. 33 (Lavoro ripartifo) .

11 contratio di lavore ripariito & uno speciale contratto d [=voro mediante il quale due lavoratori assumeno in solido Padempimente di
una unica ¢ identica obbligazione lavorativa, per cui ogni L:voratore resta personalmente e direltamente responsabile dell'adempimento
della intera obbligazione. Al lavoratori assunti con contréfo di lavoro ripartito sono riconoscimti tulti i divitt previsti nel presente
CCNL, salvo le aree di esclusione direttamente derivanti de’la natura del rapporto di lavore. { lavoratori hanno la facolia di determinare
discrezionalmente ¢ in qualsiasi momente sostituzioni tra ‘di lero, nenché di modificare consensuatmente Ia collocazione temporals
delforario di lavoro, informandoe prevent ivamentc il datore di lavoro. con cadenza almeno settimanale. Nelle ariende dotate di
rilevazione awtomatica delle presenze non vi & obbligo di proventiva informazione.

Evenloali sostituzioni da parte di terzi, nef caso di impossibilitd di uno o entrambi i lavoratori coobbligati, sono vietate ¢ possono cssere
ammesse $oto previe consense del datore di lavoro, s

Le dimissioni o il licenziamento di uno dei lavoratori coobbligat comportano l'sstinzione delliniero vincolo contrattuale, salvo che il
dalore df lavoro chieda al lavoratore superstite, che si rendg disponibile, di adempiere l'abbligazione lavorativa, in tal caso il contratio
di lavoro ripartito si trasforma in un normale contratto di latarg subordinate ai sensi del presente CONL.,

In caso di licenziamento per rotivi disciplina di uno dei L voratori coobbligati il Javoratore superstite potta, entro 7 giorni dall’evento,
proporre al datore di lavore un candidato alla sostituzione del lavorawre licenziato. {n case di mancato supcramemo del periodo di
prova da parte del sostituto anche il rapporio di lavoro del 5.1voratorf: supetstite si estingue ai sensi dellart. 41, comma § del D.igs. 10
seitembre 2003, n. 276.

11 datore di lavoro & tenuro a informare con cadenza anrzualc la R.S.U. e, in mancanza, Je OQ.38. firmataric il presente contratio
collettivo a livello torritoriale, sull'andamento del ricorse al contratto di favora ripattito.

Analoga comunicazione andra effettuata entro il 1° marzo a! CST competente, che provvederd ad inoltrarla all’Ente bilaterale,

'

Art. 34 {Soglie pumeriche)

1 favoratori dipendenti defle Agenzie di somninistrazione, che vengono somministrali presso un’impresa stilizzatrice che adotia il
presente CENL, impiegati per le fattispecie di cui ai preced'mtl artt. 21 ¢ 22, non potranno superare, in ciascuna unitd produttiva, i
scgplenti lmiti:

Lavoratori dipendenti . Contratti flessibili

dalas . I contratti flessibili
da6a? 2 contrattt flessibili
dalaiz 4 gontratti Tlessibili
da13al8 | 6 coniratti flessibili
dal9az2 : 8 contratti tiessibil

La base di computo per il calcolo dei lavoratori somministrat nell’ impresa ai sensi dei precedenti arit. 27 e 28 & costitita dal numero
dei lavoratori cccupati a tempo indeterminute e dal numero dei lavoratori assuati con contratio di inserimento all'atto dell'agivazione
dei singoli contratti di somministrazione. A tal fine le frazioni di unitd si computano per intere. Nelie imprese stagionali, in ragione
delia Joro peculiaritd, la base di computo viene determinata in via convenzionale dal presente CCNL ed & costituita dal numero dei
lavorateri subordinali occupali all'atto defla attivazione dei singeli contralli di somministrazione,

La contrattazione integrativa pud tullavia stabilire pcwcntu‘xh maggiori, con speeitica attenzions alle seguenti ipotesi: nuove aperture,
acquisizioni, ampliamenti, ristrutturazioni.

ArL 35 (Gestione delle controversie)

In caso di controversic tra azienda e lavoratore sul contenuti o suil’applicazione sulle tipologie contrailuali di cui al presente titolo, lc:
Parti, fermi restando 1 legittimi diritti delle parti in lite, vilutane conlorme allo spirito bilaterale che uniforma it presente CCNL, di
individuare quale metadologia, vincotante per le associazio?d firmatarie ed i lora assistiti, quanto segue: _

a) per controversie sui contenuti dei contrattt stipulati: invio delle ragioni del contenziozo all’Ente Bilaterale ¢ successiva attivazione
della Commissione di conciliazione istituita, come da normw, da tre arbitri un datoriale, uno delle associazioni dei lavoratori ed uno -
con funzioni di Presidenic — nominate dal locale ITL: k. ) S

b) per controversie suli’applicazione doi contratt stipulati: ivie da parte dell’attore della vertenza della copia degli atti all’Bnte
Bilaterale, ai fini di consentirne un’atiivith di stalisticazioné e valtazione giurisprodenziale.

Wl Ente bilaserale

NOTA A VERBALE A rinnove contrattuale tutte le fattisaecic del presente Titolo demandate rempar: 1eqne
dovranne essere ricomprese nel testo contrathiale.

AZ.Q//WQ

t




TITOLO VI ;

Classificaziong del Personale

Art, 36 {Declaratoria) ’
I iavoratori sono inquadrati in ura classificazione unica di & [1» elli, sulla base delle segueati declaratoric:

QUADRI

Appartengono a quests livello 1 lavoratori con funzioni dlrr dive al quali venga altribuits 2 qualifica di Quadro e che, partecipando con
caraliere di continuith ai pr{)cessz di definizione degli obictt vi, delle strategie ¢ della gestione delle risorse aziendali, operano con ampia
facolia d'inicialiva, con ampia auionomia decisionsle ¢ discrerionalits di poteri per la realizzazione di importanti obictuvi aziendali.

1° fivello

Appartengonoe a questo livello i lavoratori che, olire a po .sacme { requisiti ¢ [e caratteristiche proprie del 2° Hvello ¢ una notevele
esperienza, acquisiia a seguito di prolungato esercizio delle funzioni, soro preposti al coordinamento ¢ al controlio delle attivita di unita
orgaizzative od operalive 07 fondamentale importanza pev Pazienda e di rilevante complessita e urticolazione. Tali funzieni divettive
sono svolte con ampia discrexionulitd ¢ avtonomia nei [imit! delle direttive generali impartite dalla dirigenza delitazienda e dai Quadri.

2° fivelin
Appartengono a questo livello i lavorstori amuinistrativi < tecnici con capacitd e funzioni direttive e che abbiano discrezionalitd di
poteri con facoltd d'iniziativa per il buon andamento di determinate attivitd aziendali, nei Hmiti delle direttive generali.

3° hivelle

Appartengono a guesto livello: -

- I lavoratori con funzioni di concctto, sia tecnici che amministrativi, con compiti di controllo ¢ coordinamento che comportano
iniziativa & antonomia per il buon andamento di detenminaty attivitd aziendali con limitata discrezionalita di poteri:

-1 Vi'iggiamri 0 i piazzisti di la categoria. e cioé gli impiegati di concetio, comunque denorinad, assunii stabilmente da un'azienda con
I'incarico di viaggiare per la trattazione con la clientela ¢ h -icerca delia stessa, per il collocamento degli articoli per i quali hanno avuto
l'inearico.

4° livello

Appartengono a queste livello 1 lavoratori che, oltre a possedere (ulli requisiti e Je caratieristiche proprie dst 5° tivello:

- svolgomo atlivitd complesse di caraliere tecnico o apaministrativo per Vesecuzione delle guali si richiedono una preparazicnc
professionale specifica e un consistente periodo di pratica lavorativa. Tall attivith sono svoltc in assenza di lvelli di coordinamento
esecutive, in condizioni di autonomia operativa e facoltd diiniziativa adeguate che presuppongono la conoscenza delle normative, delle
procedure ¢ delle reeniche operative alle stesse applicabili;

- guidane, controllane e coordinano, con autonomia nell'ambito delle proprie funzioni, squadre di altri lavoratori;

- escguono, con clevato grado di autonomia ¢ con fapporio di particotare compelenza tecnico-pratica, interventi ad clevato grado di
difficolta di aggiustaggio, attrezzamento, monlaggio, revisi-me e collando di impianti complessi cd eifettuano modifiche sirutturali sngli
stessi;

-t lavoratori che, a seguit di prolungata esperienza di iavoro acquisita nell'esercizio della mansione, in condizioni di autonomia
operativa e con facoltd d'iniziativa, svolgono atlivitd corplesse di carattere fecnico € produtiive, conducendo € controllando, con
interventi risolutivi per garantire la qualita del prodotie iz termini <i caratteristiche chimico-tisiche, guste, igienicitd ¢ aspetto, pth
impiami particolarmente complessi ed effettuando sugli stessi, con gli opportuni coordinamenti, le operazieni di messa a punto ¢ pronto
lntervento di manutenzione senza ricorrere agli specialisii & officing.

3¢ livetlo

Appart‘,ngouo a questo livello:

- i lavoratori che svolgons negli uifici attivita di carattere teenico o amministeative interne od esterne, per Pesecuzione delle quali si
richiede una specifica preparazione professionale e adugua{u tirocinio e che si svolgono in condizioni di autonomia csccutiva, ma senza
potcx i d'iniziativa;

- | lavoratori altamente specializzaii che, in condizione di autonomia operativa, svolgono attivitd per fesecuzione delle guali occotrono
conoscenze od esperienze teenico-professionali inerenti la tzonologia del processo produttivo e/o finterpretazione di schemi costruttivi
¢ funzionali, nonché i lavoratori che, in possesso dei equisiti di cui sopra. conducono e controllano impianti di produzione
particofarmente complessi; J

6" livelto

Appdr{f:nb()n() a questo livello:
- i lavoraiori che svolgono negli uffici autiviia esecutiva ¢ natura tecnica o amministrativa che richiedono particolare preparaziane e
pratica d'ufficio o corrispondente esperienza di lavoro, ' )

- lavoratori specializzaii che svolgono attivita fecnicu-pratizhe nelle operazioni di manulenzione di impianti di,prodursione o macching
complesse ¢ con capacitd di regolazione e messa a punio;

Sy

-




- lavoratori specializzati che, in possesso defle caratterstiche di cui ai precedenti capoversi, svolgono analoghe astivied nelia
distribuzione o tn aliri settorl aziendati, nonché i lavorator! specislizzati ¢he, avendo acquisito professionabity specifica per prolungatwo
csercizio nella mansione, operano normaimente su tuite le rpacchine semplici per Ia lavorazione e il confezionamento, curando anche fa
lero messa a punto ed effetmando, oltre il cambio dei forme™l, Intcrventi di ordinaria wanutenzione.

7° livello

Appartengone a questo livello:

- lavoratori che svolgono attivitd amminisirative d'ufficio ¢ natura esecutiva semplice con procedure prestabilite;

- lavoratori che nef reparti di produzione o di distribuzioree conducono, con le normali regolazioni, macchine per la lavorazione, il
confezicnamento ¢ la movimentazione di merci ¢ prodotti;

- lavoratori che svolgono attivith produttive semplici nonche gli afutanti dei livelli superiors;

- i lavoratori che svolgono attivitd inerenti al processo prod ittive per abilitarsi alle quali non cccorrono conoscenze professionali, ma &
sufficiente un periodo di pratica;

- oli addetti al carico ¢ scarieo;

- 1 lavoratori non addetti al processe produttivo che svafgono attivitd mamuali semplici per le quali non occorrono conoscenze
professionali o che eseguone favori di semplice manovalanya, anche se svolti nei reparti ¢i produzione o nel magazzing,

Arl, 37 {Distinzionc tra Quadri, Impiegati ed Operai)
All’mterno dell*articolo 36 le mansioni previste dal presentz CONL sone suddivise, come da legge, in profili per (uadri, Impiegati ed
Operai. La distinzione ¢ resa mediante Pindicazione per ogri gruppo delle calegorta i appartencnza.

TITOLO VITE
Quadri

Art. 39 (Declaratoria)

Appartengone alla categoria de: Quadri, in oftemperanza @ quanto previsio dalla legge 13 maggio 19835, n. 190, i prestatori di Javore
subordinato, esclusi i dirigenti, che svolgano con caratters continuativo funzioni direttive foro attribuite di rilevanile importanza per
l'aitzazione degli obiettivi dell” Azienda neli'ambiio di stratezic e programami aziendali definiti.

Art. 40 (Crario Part-time)

Per 1 Quadri, in deroga al successivo art. 103, ¢ consentit: l'assunzione con contratto a tempo indeterminato Part-Time con i limite
minime di 20 ore mensili. L'orarie di favore dei quadsi con contrato di lavoro sino a 30 ore mensili si articolerd in glomate lavorative
di minume 5 ore. :

Art. 41 {Formazione ed aggiornamento}
Al fine di garantire il mantenimento degli standards qualitafivi e di migliorare la gamma dei servizi offerti, le aziende favoriranne
I'accesso a speeifici carsi di formarione per le materie di diretia competenza def Quadrl.

Art 42 (Assegnazione della gualifica)
Lasscgnazione del lavoratore alic mansioni superiori di Quadro, che non sia avvenuta in sostituzione di lavoratori assenti con diritto
alia conservazione del posto, diviene deliniliva quando si siu protratta per un periodo di oftre 180 giorni di calendario.

Art. 43 (Polizza assicurativa) )

Al Quadri viene riconosciuta, attraverso apposita polizza assicurativa, la copertusa delle spese ¢ Vassistenza legale in caso di
procedimenti civili o penali per cause noen dipendenti da ceipa grave o dolo ¢ relative a faiti direftamenie connessi con V'esercizio delle
funzioni svolte. L'azienda & tenuia altresi ad assicurare | Quadri contro il rischio di responsabilita civile verso {erzl, conseguente a colpa
nello svolgimento delle proprie fanzioni. ‘

Art. 44 (Indennita di funzionc)

A decorrere dalla data di altribuzione della categoria - Quadre, Iazienda corrisponderk mensilmente ai Javorateri inleressati
un'indennild di funzione pari a € 75.00 (Settantacingue /07 uro) lordi per 14 mensilita. Per cio che atticne al secondo livello, le parii
firmatarie del presente accordo si impegneranno a persegui-e "obiettivo di caratterizzario per i seguenti aspetti:

- valutazione delle prestazioni in relazione al conseguiments di obiettivi prefissatl, concordati e correlati alle funzioni assegnate;

- verifica periodica delfe potenziafith professionali per una mighore wtitizzazione;

- definizione e revisione periodica di bilanci di carriera; :

- verifica periodica di qualitd, quantitd ¢ tempestivita dei flussi informativi;

- modalita d’esercizio della formazione continua;

- incentivazionc della mobilili professionale e di carriera

Art. 45 (Orario Flessibile) .
Le Inprese potranno, senza alcun ongre aggiuntivo, richievere ai Quadsi di fornire sino ad yn massimo di 12 scttimane annue di orarie
flessibile. Per orario flessibile si intende ka possibiliti di javorare con un orario di 48 ore settimanali ¢ poi, in un periado di minore
carico di lavero, di effcttuare, per uguale numero di setlisnane, un orario di 32 ore settimanaki. Nel caso di applicazione dei}’qarac;
flessibile la retribuzione rimared invariata sia per if periody di maggiore prestazionc lavorativa sia per quello con minere prestazions.
{*Impresa che intenda effettuare "ovario [lessibile per i quadri dovra darne cormunicazione scritta agli interessati con un pma\_fvisn di
almeno 30 giorni, copia della comunicazione andrd inviata al C8T competente che provvederd, nel rispetto delle norme sulla privacy, a
trasmettere all*Ente Bilaterale i dati per la elaborazione di ¢ aiistiche dell’ntilizzo del presente strumento,

=/ §




Art. 46 (Orario annuale)
[ guadri che non hanno responsabilitd di coordinamento e controlio di altri lavoratori ¢ che non sono direttamente a contatto con la

clientela, ovvere collegati con Porario di apertura al pubblizo.potranne delerminare ' articolazione delia lore prestazione lavorativa sa
hase annua.

Tale libera articolazione deil’orario anoua dovrd rispettare te criteri per essere valida:

a) numero totale annuo di ore lavorate pari a quello contrast.iale;

b} comunicazione scritta delt’articolazione dell’orario da parte del Quadra entro il 30 novembre per il piano erario deli’anne
SUCCESSIVO; ¥

¢) accellazione da parte deil’azienda; decossi 7 giorni dells comunicazione, si inlenderd acceltata [a proposta con la formula del
silenzio-assenso; E

d} per le donne quadro con fighi minori in efd scolare si derega al punto ).

il quadre dovra inviare copia della comunicazions al CiT competente che provvedera, nel rispetto delle norme sulla privacy, a
trasmettere all’ Emte Bilaterale i dati per la statisticuzione deil’utilizzo del presente strumento.

TITOLO X

Ricercatori e Quadri ad .5110 contenuto Tecnologico-Professionale

Art, 47 {Premessa)

Come specificato ali’art. 5 del presente CCNL le Parti stiputanti intendono, con il presente titolo, definire un quadro generale nornative
che consenta, al momento deil’entrata nellordinamento nazionale delle norme per assunzione di ricercatori stranierl ed
cxtracomunitari, di tornire subito alle imprese wn primo strumento applicativo. Le Parti delegane all’Ente Bilaterale contrattuale la
verifica che le norme qui introdotte siano compatibili con il provvedimentio legislative di recepimente della Diretliva europea € 1a
definizione di eventuali altre norme che si rendessero necessarie. L.e Parfi stebiliscono che le eventuali modifiche introdoette dall’ Cote
Bilaterale, ai sensi del comina precedente, saranno recepite hel testo contratiuale al suo prime rionovo.

Art. 48 (Definizione di Ricercatore)

Per ricercatore si infende il lavoratore, ad alto contenuto professionale e con qualifica di Quadro, che svolga la sua intera attivitd
lavorativa nel campo della ricerca senza alcuna altra marisione o compito che lo colleghi in quaisiasi medo all’attiviia produtiiva
dell’azienda. La partecipazione ad adivitd di promozione, guali fiere o dimostrazioni, non ¢ confipurata come ostativa 2lla qualifica di
ricercatoze purché non occupt if ticercatore per oltre 30 giorni lavorativi all’anno.

Art. 49 {Definizione di Quadro ad aito contennto Teenologico-Professionale}

Per quadro ad alto contenuto tecnologico-professionale, si intende il quadre che parantisca nelle svelgimento della sua attivita di lavoro
¢/o coordinamento dell*attivitd di un ufficio/reparto quelle competenze profossionali che caratterizzino, in senso esclusivo, la validild
del processo produttivo svolto.

Art. 50 {Periodo sabbatico)

TV facolid dei ricercatori e dei quadri ad alio conienuto fecnclogico-professionale, assunti con confratic a tempo indeterminato,
richiedere la concessione di un massimoe di 48 mesi di aspetiativa per frequentare corsi di aggiornaments e/o riqualilicazione.

Lutilizzo di queste arco temporale potrd avvenire secondo ‘e seguenti modalita:

a) comunicazione scritta all*azienda almeno 94 giovpi primg dell’inizio del periodo di aspettativa;

b} non contestuale presenza di altrf ricercatori/quadri ad alto contermuo tecnologico-professionale gia in aspettativa per analogo motivo,
nelle ariende con pitt di 10 ricercatori /quadri il numero degli utilizzatori contemporanei ¢ elevato a due;

¢) consegna all’azienda della copia della documentazione sul corso che si intende frequentarc ¢, entre 15 giorni dal rientro al lavoro,
conscgna della documentazione comprovante Peffettivo svelgimento def corsi in Htalia o all’estero.

La concessione defl aspettativa da parte dell’Azienda non comporta alcun onere per [a stessa e durante il periode di astensione dal
lavure non vi sard retribuzione ardinaria e differita ¢ non decorrera anzianiiy di seevizio.

Art. 51 (Norme di salvaguardia)

L accesso all’istitute del periodo sabbatice non potrd avvenire prima del raggiungimento del quarto anno di anzianitd di servizio. In
ogni case il rapperto tra periado lavorato e periode in aspeitativa per aggiornamento professicnale dovrd essere sempre paria 4 a Lin
favore dei periodi di effettivo svelgimento dellattivitd lavorativa. La concessione dell” aspettativa per aggiomamento professionale
potra avvenire selo per archi temnporali ricompresi tra il irfmestre ¢ anso.

Art. 52 {Corsi di lingua italiana per Ricercatori-~Quadsi strarderi)
I Ricercatori extracomunitari assunti con contratio a tempe indeterminato a chiamata diretta ¢ privi delle nozioni di base della lingua
italiana avranuo divitto a tre cicli di formazione linguistica:

&) un primo ciclo della durats di 30 giorni lavorativi (6 seftimane) in cui, desorrendo tutti gli istituti contrattuaii, it ricercatore poysa
svolgere, durante il normale orarin di lavoro, un carso base ed intensive per il raggiungimento di un livelle elementase di comprensione
della lingua italiana;

b} un seconde ciclo della durata di 150 ore lavorative, d2 svolgersi entro il primo anno di favore, in cui decorrendo tudi gli istinuti
contratiuali, il ricercatore possa svolzere, duranie il normete orario di lavore, un corso medio teso al raggiungimento 6l un fivello di
comprensione deila Hingua italiane capace di garantire la notmale interrelazione tra i colleghi; o
©) uit terzo ciclo della durata di ulteriori 300 ore lavorative. da svolgersi entro il terzo anne di lavero, in cui decorrendo tutii gl.l '|smut[‘
contrattuali. il ricercatore possa svolgere, durante il normale orario di lavoro, un corso avanzalo leso ai ragglungimento di un livello di
comprensione della lingua italiana sufficiente ad ogni esigeaza laverativa ¢ personale del ricercatore.

I Ricercatori extracomunitari assunti con contratto a tenipo determinato avranno accesso 50l0 ai corsi di ou




precedente. T corsi andranne effetluati presso un Centro i apprendimenio della lingua italiana che, pur scelio dal ricercatove, sia
riconoseinto dal Ministero dell’ (struzione o degli Affari Estori. T costi dei corsi saranno ad esclusivo carico del ticercatore,

E' facolta della contrattazione aziendale o della contrattazicne individuale al momento deli®assunzione prevedere che la totalitd o parte
dei costl dei corsi siano posti a earico dell’azienda. Il nei superamento del corso di cui al punio a) costituisce, essendo ancora il
tavoratore in periodo di prova, causa legittima per la risoluzione def rapporto di lavore.

Are. 53 (Proprista intellettuale)

I contratti di esclusivitd connessi con il rapporto di lavore: dipendente sottoscritio dul ricercatore non poiranno prevedere nerme ¢he
limitino la facoltd del ricercaters di pubblicare articoli sii viviste scientifichs, di parlecipare & convegni o conferenze utilizzando i
permessi e/ {e ferie, L eventuale sfruttamento dei diritei suita propriesd {ntelfettuale di lavori svolii dal ricercatore sard di esclusive
godimento del ricercatore stosso, :

Art. 54 (Breveiti} .

It deroga a quanio previsto nellarticolo precedente. lo sfrustamento di brevedti su scoperte avvenate nel corso dellattivits di lavore ofo
ricerca cffettuate per conto ed a carico dellazienda, pota essere regolato da specifici accordi tra I"Axienda ed il ricercatore che
stabiliscane lc rispettive quote di competenza. ‘

Ari, 55 {Lavoro ciclica)

in deroga alla norma generale sui lavoratord a tempo deternirato e sul Hmite posto ai rinnovi det contratti, Ie Parti stabiliscono che ai
Ricercatori extracomunitar, assunti con contratto a tempo determinalo, che per mantenere il loro Tivello di conoscenze necessitino di
frequentare ulferiori corsi di agglornamento efo formazions presso cenird nei loro pacsi di origine o in paesi terzi, potrd, sino ad un
massimo di einque rinpovi, essere proposto un ulleriore contratio a tempo detenminsto che abbia decorrenza dalla conclusione det corsi
di formazione /o aggiornamenta.

TITOLO XY

2eriodo di Prova
Art. 61 {Periodo di prova) .
La durata massima del periodo di prova non poted superare { seguernti limiti:
Quadri: glorni 180
Primo livello: giomi 150
Secondo tivello: giori 120
Terzo livello: giorni 90
Quario livelio: giorni 60
Quinto livello: giorni 45
Sesto e settimo livello: giorni 30
T giomni indicati per § relativi livelli devono intendersi di calsndazio.
Durante ii periodo di prova la retribiizione non powrd esiere inferiore 2l minimo contrattuale stabilito per la qualifica attribuita al
lavoratore slesso. '
Nel corso del periodo di prova il rapporto 41 lavoro poird 2ssere risolto in qualsiasi momento, da ambedue le parti, senza preavviso e
scnza diritto al trattamento di [ine rapporto di lavoro ad cecezione dei ratei di ferie ¢ tredicesima mensilita. Trascorso il periode di
prova, senza che nessuna deile parti abbia dato regolarc dis-etta, Passunzione del lavorators si intendera confermata ed i periodo stesso
sard computato nell’anzianita di servizio, ¢

Art. 62 {Sospensione del periodo di prova) . )
Per i lavoratori assunti nei livelli quarto, quinte, sesto e settimo, Ueveniuale malattia/infortunio, interrompera il computo dei giorni per
il periodo di prova.

TITOLO X1l
Qrario di Lavorp
Art. 63 {Orario di lavoro settimanale) .
La durata normale del lavoro effettiva & fissata in 40 ore szttimanali. Al datore di lavoro & consentiic chiedere prestazioni giornaliere
eccedenii le olto ore in misura non superiore alle
due ore giornaliere ed alle dodici settimanali, Per lavoro effedivo si intende lavoro che richiede un’applicazione agsidua e continuativa.

Art, 64 (Esposizione orario di lavora) o o )
Gli orari di lavoro praticati nell*axienda dovranno esser: esposti in modo facile ¢ visibile, a tuttl 1 dipendent ¢ devono essere
comurnicati, da parte deli’azienda ¢ del CST, all'Ispettorato del Lavoro.

TITOLO XIIT
Lyvore Stracrdinario

Art. 65 {Lavoro stranrdinario) o
Il lavoro straordinario & quelle eccedente Porario normzle di lavoro giomaliers o settimanale contrattuale. Aj scusi écl]'c vigeati
disposizioni legistalive, & facolta del datore di lavore richizdere prestazioni 'opera straordinarie ¢ a caratterg ingividuale nei limiti di
200 ore annue. -




Le maggiorazioni da catcolare suifla quota oraria eccedente ia normale retribuzione sono:

Tipologia Crperal Intermedi Tmpiogati
Lavurs oltre le 40 are diurno 45%
Lavore festivo{domenica o giorno di ripose conpensativo = 5004
tavoro oltre le 40 ore settimanali festivo {oltre § erc) - 60 %
lavoro eseguito nelic festivita . ‘ | 50%
lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 40%
lavero oltre le 40 ore seitimanali feriali notturno 1 50%
lavoro a turni notturno 30%
lavors oltre Je 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al 1584
lavore notturne di 8 ore

Iniziato alle 22

lavoro notturno festivo _ 50%
favery domenicale con riposo compensativo ‘ 1%

L¢ percentuali di cul supra non sono curnulabili tra Joro.

Art. 66 (Lavoro supplementare)

Per lavore supplemendare si intende quello prestato dal Iav sratore part-time Tino al raggiungimento dell'orario di lavero del personale a
tempo pieno, Al sensi det quarto comima dell'art. 5, legge 1. 863/1984. sono autorizzate, quando vi sia accordo tra datore di lavore ¢
laveratore, prestazioni di lavore supplementare, rispetto a ¢ uelio individuale concordato, nella misura di 64 ore annue, con riferimento
alle seguenti specifiche esigenze organizzative:

- compilazione degli inventart e cali merce, periodo di venuita prematalizio o di analoghe brevi necessita di intensificazione dell'atiivii
lavorativa azicndale:

- partivolari difficolta organizzative dertvanti da concomita. i assenze per malaitia o infortunio di altri dipendent.

Lc ore di lavoro supplementare verranno retribuite con fa ;uota oraria della retribuzione di fatlo e la maggiorazione forfetariamente e
convenzionalmente determinata nella misura det 25%.

Tale magpiorazione, che non rientra nella retribuzione di fatto, csclude it computo della retribuzione del favara supplementare su ogni
istitmto differito. Essa € compresa in ogni caso nella quota annua deila retribuzione wtile ai (ini del caleolo del tratamento di fine
rapporto ai sensi ¢ per gli effetti del secondo comma dell'art. 2120 ced.civ, Ferma restando l'applicabilith della presente norma,
manicngono validita gi; accordi aziendali gid esistenti. Siranno valide altresi intese a livello aziendale o di uni@ che, alla luce di
ulteriort specifiche csigenze organizzative, similari a quelle di cni sopra, prevedano quantita superiori a quelle indicate al secondo
comma del presente articolo.

Art. 67 (Regisiro laveoro supplementare) .

e ore di lavoro supplementare saranno cronclogicamente ranotatc a cura dell'azienda su apposito registro. Le Organizzazioni sindacali
regionali o provinciali Grimalarie del presente CONL potrazmo consultarle o presso Ia sede dell’ Azienda oppure presso la sede del CST
competente territoriatmente. 1 registro di cui al presente ar, rcolo pud essere sostituito da altra idonea documnentazione nelle aziende che
abbiano la gesticne del personale informatizzata.

Axt. 68 {Registro lavoro siraordinario)

Le ore di lavorp straordinario sarunno cronologicamente annotate, a cura dell'sziends, su apposito vegistro, la cul lenuta & obbligatoria,
e che dovrd essere esibito in visione, a richiesta delle Drpanizzazioni sindacali regionali e previnciall, presso la sede del CST
compeiente lerritoriatmente. 1 registro di coi al prucdc**tc capoverse pud essere sostituite da altra idonea documentazione nelle
Aziende che abbiano la contabilitd mfomntlzzata pressa it 87T,

La liquidazione del lavoro straordinario dovra essere effettata non olire it mese saccessive a quello incui il lavoro ¢ stato prestato. Per
quanto non previsto dal presente contratto in materia di orario di lavero ¢ lavoro straordinario valgone le vigenti norme di legge €
regotamentari. -

Art. 69 (Lavoro ordinario notturno) -
Le ore di lavore ordinaric prestato di notte - intendendosi per tali quelie effettvate dalle ore 22 alle ore 6 del mattine - verranno
retribuile con la quota oraria della retribuzione di fatto maggiorata del 5%




TITOLO XV
Riposo Settimznale, Festivitd, Ferfe, Permessi

Art, 83 (Riposu seftimanale) -

11 lavoratore ha divitto al riposo settimanale nel modi previsti dafie vigenti disposizioni legislative in maleria. 1 giorno di riposo,
gencralmente, coincide con la domenica, ma pud cadere anthe in giorno diverso ¢ attuato per turno oppure per esigenze tecniche, per f
lavori di manutenzione. pulizia ¢ riparazione degli impidnt, la compilazione delf’inventario ¢ del bilancio annuale, solo per ol
impiegati, .
Axt. 84 {Festivita nazionali} .

Le festivitd che dovranno essere retribuitc sono le seguenti: -

festivita nazionali:

235 Aprile - Ricorrenza della liberazione

| Maggio - Festa del favoro

2 Giugno — Festa della Repubblica

festivita infrasettimanali:

1 Gennaio - Capodanng

6 Gennaio - Epifania

I giorne del lunedi dopo Pasqua

13 Agosto - Festa dell’ Assunzione

I Novembre - Ognissanti

& Dicembre - Immacalata Concezione

23 Dicembre - Natale

26 Dicembre - Santo Stefano

La solennitd del Santo Patreno del Comune dove ba sede "impresa,

Le ore di lavoro prestate, nel giorni festivi sopraindicati, covranno essere compensate come lavoro straordinario fostivo. Le Cliomate
del 29 giugno, Santi Pietro & Paolo, del 2 Novembre, Commemorazione dei Morti, ¢ del 4 Novembre, Asniversario delfa Vittoria,
saranno refribuite come festive,

Art. 85 (Ferie)

1 persenale di cus al presente contralto ha dirilto ad un perindo di ferie annuali nella misura ¢ 26 giornate. Le foric sono irrinunciabili.
Le ferie non potranna essers frazionate in pit di tre periodi,

Per ragioni di scrvizio il datorc di lavoro potra richiamare i} lavoratore durante il periodo di ferie, fermo restando il diritto del lavoratore
a completare delto periodo in epoca successiva ed il diritteal rimborso delle spese sostemite. Le ferie non polranno avere inizio né di
domenica, né di giomo untecedernde 12 domenica, né tanto meno nel giomo festivo e in quello antceedente il giorno festivo ad eccezions
dei turni aventi inizio il 1% o if 167 gierne del mese. [a case di licenziamento o dimissioni spetteranne al lavoratore tanti dodicesimi del
pericdo di ferie al quale ha diritto per quanti sono stati 1 mesi di effettivo servizio prestato nell’anng.

Art. 86 (Permessi )

Burante "orario di lavora il laveratore non potrd lasciare il proprio posto senza giustificato motive e non potrd uscire dall’azienda senza
essere avtarizzato. Su richiesty, suranno concessi, compatilsLinente con le esigenze aziendali, permessi da usufruirsi in blocchi da 4 o da
& ore, viparmmetrate per | part-time, sino ad un massimo «i 40 ore annue. Le ore di permesso non goduie non saranno pagabili ne
usutruibili nell’anne successivo.

TITOLO XVIT
Congede Matrintoniale » Servizio Civile Nazionale

Art. 87 (Congedo matrimeoniale)

Al lavoratore non in prova sard concesso in oceasione del matrimonio un periodo di congede matrimoniale della durata di 15 giorni
consecutivi, Durante tale periodo il laveratore dipendente avra diritto alla normale retribuzione di fatto mensile. La richiesta di congedo
deve essere avanzata dal lavoratore saivo casi ececzionali, con un anticipo di 10 giorni. La celebrazione dovra essere documentata can
it certificato di matrimonio entro 30 giorai successivi al termine del periado di congedo.

Art. 88 (Servizio Civile Nazionale)

11 Servizio Civile Nazionale, istituito con fa lepge 6 marze 2001 n® 64, che dal |° gennaio 2003 si svolge su base esclusivamente vo-
laniaria, & un mode di difendere [a Patia, i cui dovere & proclamato dalfarticole 52 della Costituzione, una difesa non armala riferita
alla condivisione dei valorf comuni e fondanti delia Repubhiica ¢ del suo ordinamento democratico. )

E' Popportunitd. messa a disposizione delle ragazze e dei rigazzi dai 18 ai 28 anni, di dedicare un anno tkﬂa p.ro_pria vita a {"a\fo_rc d_l_ un
impegno solidaristico inteso come impegno per i bene di b Wi e di clascumo e quindi come valore della ricerca di pace. 11 Servizio Civi-
le volontario garantisce al giovani ura forte valenza educat-va & formativa, & un’importante occasione di crescita p_ersonalc, ml’op_purﬁu-
nitd di educazione alla cittadinanza attiva, un prezioso strumento per aiutare le fasce pifi deboli della societd contribuende allo S\«'lll}pp.n
sociale, culturale ed economico dell’ftalia. B un’occasione unica per sentirsi parte utile dells societd, atiivare le proprie capacith deci-
sionali, imparare ad operare in gruppo, affinare la sensibility, scoprire attitudini personal, sviluppare il senso di 1'esponsal?ilité.

s caso di servizio civile il lavoratore, entro trenta giorni de! congedo, deve porsi a disposizione del datore di tavore per riprendere
setvizio; in mancanza, it rapporto & risolo. H periodo trascirso durante il periodo di servizio civile nazionale nyg viene computato
pell’anzianitd di scrvizic -




CTITOLO XVIL

siond e Trasfe

Arl. 89 (Missioni) .

Al tavoratore in frasferta oltee al rimborso dell imporio deile spese viaggio ¢ di altre, cventualmente, sopportate per conto della ditta,
dovr essere corrisposta una diaria giornuliera da determinzrsi direttamente tea datore di lavoro e dipendente. Se al lavoratore verranng
atlribuite mansioni comportanti I’impiego di mezzi di loconiozione tali mezzi e relative 8pese saranno a carico dell’azienda,

NOTA A VERBALE: le parti demandano ad un successive esame da parte detl'Ente bilateralz la individuezione di eventual diversi
frattamenti per missioni o trasferie caratterizzate da oggettivi disagi o frequenze ricorventi oltre i 24 eventi anmdi,

Art.90 (Trasferimenti) .

1 trasferimenti di residenza danno diritto alfc seguenti indenuiz:

a) al lavoratare che non sia capefamiglia:

1. il rimborso della spesa effettiva di viaggio per la via pid treve:

2. il rimborse della spesa efleltiva per i trasporto del mobibo ¢ del bagaglio;

3. il rimborso dell'eventuale perdita di pigione qualora non sia stato possibile sciogliere la locazione o far fuoge al subaffitto; tale
rimborso va conTisposte per un riassimo di sei mesi;

4. una diaria nella misura fissata per il personale in missione temporanea pari a quella prevista dal precedente art. 89 ovvero un
rimborso a pié di lista con le modaliea indicate nello stesso zeticolo; .

b) al lavoratore che sia capotamiplia e cioé abbia famiglia propria o conviva con parenti verso cui abhia obblighi di alimenti:

L il rimborso delle spese effettive di viaggio per la via pitt breve per sc e per Ie persone di famiglia;

2.l rimborso delle spese effetlive per il trasporio del mabilio e del bagaglio per se ¢ per Is persone di famiglia;

3. it rimborso dell'eventuale perdita di pigione ove non sia stato pessibile scinglicre la locazione o dar luego al subaffitto; tale rimborso
va corrisposto per un massimo di sei mesi; )

4. una diaria neila misura fissata per il personale in mission? temporanea, per se ¢ per claseun corvivente a carice; per i figh conviventi
a carico la diaria ¢ ridotta a tre quinti. In luoge di detta diaria il dafore di lavoro pud corrispondere il rimborse « pie di lista delle spese
di ¥itto ed alloggio sostenute dal lavoratore per se e per i familiari & carico componenti il nucleo Familiare.

Le diarie o i rimborsi di cui al presente articolo saranno corrisposti per if tempo strefiamenle necessario al trasloco. Quando il
wasterimenta comperta anche il trasporto del mobilio, if javoratore aved diritio a percepire le diarie o 1 rimborsi di cui al presenie
articolo fino a 8 gicrni dopo l'arrivo del mobilio. 1 trasferimento dei lavoratori con responsabilita di direzione esecutiva che determini il
camblamento di residenza verrd di norma comunicato per iscritio agli interessati con un preavviso di 45 giorni ovvero di 70 giorni per
colore che abbiano familiari a carico. :

In tali ipotesi, ai lavoratori di cui e} comma precedente sara riconosciuto, per nn periodo massimo di 9 mesi, il rimborso dell'eventuale
differenza del canone effettivo di Jocazions per un alloggio delio stesso tipo di quello occupato nella localiva di provenienza,

Art. 91 (Disposizioni per i frasferimenti) i

A nerma dell'art. 13 della legge 20 maggio 1970, n. 300, il lavoratore non puod essere trasferito da un'unita aziendalz ad un'altra se non
per comprovale ragioni leeniche, organizzative e produtlive.

il personale trasferito avra diritlo, in caso di suceessiva licenziamento, al rimborso delle spese per il ritorng suo e della sua famiglia nel
luogo di provenienza, purché il rientro sia effettuato entro s¢i mesi dal Heenziamento, salvo i casi di forza maggiore.

TIVOLO XVIL
Sospensione dal Lavoro
Art. 92 {Sospensione del lavoro) 4
In caso di sospensione dal lavoro per fatto dipendente dal datore di lavoro cd, indipendente dalla volonta del lavoratore, il lavoratore ha
diritto alla retribuzione di fatto per tutto il periodo della scspensione. La norma di cuf al precedente comma non si applica nel caso di
pubbliche calamitd, eventi aimosferici straordinari, casi di forza maggiore ¢ scioperi.

TITOLO XIX

Anziania di Servizio

Art. 93 (Aumenti per anzianita)

L’anzianita di scrvizic decorre daita data di assunziene, guali che siano le mansioni svolte. o
Gli 1mporti dovuti dagli scafti di anzianita saranue pagati dal primo giomo del mese successivo a quello di maturazione del biennio,
fino ad un massimo di § bienni. Gl aumenti periodici sono pari a guelli riportati nella tabella scguente:

Livello 3 Importo
Quadri : € 50,00
12 livello : . € 47,00
2° livello ' € 44,00

3% fivello €41,00 / %&)




4° Tivello €35.00
5% livello € 34,00
6° livello : €30,00
7° livello € 20,00

Art. 94 {Anzianitd convenzionale) )
Si rickiamane le vigenti normative di Legge per tutt i lavoratori che, apparienendo alle categorie previste dal legislatore, si vedranno
riconoscinta la maggiorazione di anzianitd convenzionale.

. TITOLO XX

Congedi - Dirity allo Studio
Art, 93 (Congedi retribuiti}
fn cust speciali e giustificati il datore di favoro potra conctdere in qualungue epoca dell'anno congedi retribuiti con facoltd di dedurli
dalle ferie annuafi.
Al lavoratori studenti, compresi quelli wniversitari, che devono sestenere prove di esame, e che,in base alla tegpe 20 maggio 1970, n.
300 hanno diritto ad usufruire di permessi giornalieri retribuiti, le Aziende concederanno aiiri cinque giorni retribuiti, pari a 40 ore
tavorative alf'anne, per fa relativa preparazione, I permessi di cui al precedente comma saranno retribuiti previa presentazione della
documentazione ufficiale degli esami sogtenti {certificati, dichiarazioni, Hbretti e ogni altra idonen merzo di prova).

Atk 96 (Diritto allo studio)

Al fine di coniribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori del settore, le Aziende concederanno, nei casi ¢ alle
condizioni di cui ai sweccssivi commi, permessi relribuiti af favoratosi non in prova che intendono frequentare corsi di studie compres
nell'ardinamento scolastice, svolti presso istituti pubblici costituiti in base alla legge 31 dicembre 1962, n. 1859, o riconosciuti in base
alla icgge 19 gennaio 1942, n. 86, nonché corsi regolari di <fudio per il conscguimento del diploma di scuola secondaria supetiore € per
il conseguimento di diplomt :

universitari o di laurea, T lavoratori potranno richisdere permessi vetribuiti per un massimo di 130 ore pro capite in un trienzio ¢ nej
Limiti di un monte ore glohale per ttti i dipendenti dell'uiiia produttiva che sard determinato all'inizio di ogni triennic moltiplicando te
150 ore per un fattore pari al decime del numero totale dei dipendenti occupati nella unitd predulliva a tale data, Le ore di permesso, da
wlilizzare nell'arco del triennio, sono usufruibili anche in un solo anno. § favoratori che potranno assenarsi contemporancamente
dallunita produttiva per frequentare i corsi di studio non gdovranne superare il duc per cento della forza occupata alla data di cui al
precedente comma.

Nelle Aziende che occupano da 38 2 49 dipendenti i permessi di cui 2l presente aricolo sorzo comunque riconosciuti ad un solo
lavoratore nel corso dell'anno. in ogni unitd produttiva ¢ neit'ambito di questa, per ogni singole reparte, deve essere comunque garantito
lo svolgimento della normale attivitd, Il lavoratore che chiedera di assentarsi con permessi retribuiti ai sensi del presente articolo dovra
specificare il corso di studio al quale intende partecipare che doved comportare U'effettiva frequenza, anche in ore non caincidenti con
Torario di lavoro, ad un numero di ore doppie di guelle chieste come permesso retribuito. A tal fine il laveratore interessato dovra
presentfare fa domanda seritta all'azienda nel termini ¢ con ic modalitd che saranno concordate con il datore di lavoro. Tali termini, di
norma, non saranno inferiori al trimestre, Qualora il numerg dei richiedenti sia tale da comportare il superanmento della media annua del
monie ore triennale ¢ determini comungue Pinsorgere di sitzazioni contrastanti con le condizioni di cui 2] lerzo comma e quinto comma
del presente articolo, la direzione aziendale, d'uccordo con la Rappresentanza sindacale ove esistente nell'azienda, ¢ fermo restando
quanto previsto ai precedenti ferzo e quinto comma, provvederd s ridurre proporzionalmente i diritti  individvali sul monte ore
complessivo in base ai criterl oblettivi (quali: eld, anziania di servizio, caraiieristiche del corsi di studig) per la identilicaziens del
beneficiari dei permessi & della relativa misura di ore assegnabili a ciascuno.

I lavoratori dovranno fornive all'azienda un certificato di iscrizione al corso e successtvamente certificati mensili di effettiva frequenza
con identificazione delle ore relative. Del permessi di cui &l secondo comma potranno altresi usufruire 1 [avorator extracomunitari per
la partecipazione a

corsi di scolarizzazione dedicall, organizati da istituti e'o enti pubblici, con j limitt ¢ le modalith di cui ai commi precedenti. E'
demandato alle Organizzazioni territoriali aderenti alie Orpanizzazioni nazionali contraenti di svolgere congiuntamente lc azioni pid
opportune affinché dagli organismi competenti siano predispoesti corsi di studio che, garantendo le finalitd di cui al primo comma,
favoriscano l'acquisizione di pit elevati valori professionali ¢ siano appropriati alle caratteristiche dell'attivitd commerciale.

~TITOLO XX
Qgp’idanz& ¢ Pucrnerio

Art. 97 {Astensione dal iavoro delia lavoratrice ) ’
Durante lo stato di gravidanza e pnerperio [a lavoratrice ha <lititto di astencrsi dal lavore:
a) per i due mesi precedenti la data presunta del parto indicsta nel certificato medico di gravidanza;
b} per il periodo intercorrente tra la data presunta del parto ¢ il parto stesso;
¢) per i tre mest dopo il patto;
d) per un uiteriore periodo di sei mesi (facoitativo) dopo il periedo di cui alla lettera ). -
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I godimento dei periodi di cui alle lettere a) ¢ ¢}, pud, mezHante presentazione di idonea certificazione medica del Servizio Sanitario
Nazionale, essere cosi diversamente articolato: o

a} per il mese precedente la data presunta del parto indicata dal certificato medico & gravidanza;

¢} per 1 guattro mesi dopo il parto. .

La Iavoratrice ha dirito atla conservazione del posto por twito 1l periodo di gestazione, attestato da

regolare certificato medico, e fino al compimento di un anay di etd dst bambino, salvo cocezioni previste dalla legge (feenziamento per
giusta cause, cessazione deil'attivits dell'azienda, ullimaziene della prestazione per la quale [ Javoratrice era stata assunta, cessazione
del rapporto di lavoro per scadenza def termine per i quate.sra stato stipulato, esito cegativo deila prava).

1t divieto di licenziamento opera in cormessione con lo stati oggetiivo di gravidanza e puerperio ¢ la lavoratrice licenviata nel corse del
periado in cui opera il divieto, ha dirilto di ottenere il Hipristino del rapporte di lavors mediante presentazione, entro 90 giorni dal
licenziamento, di idonea certificazione dalla guale riswll l'esistenza, all'epoca del licenziamente, delle condizioni che lo vielavano, Al
sensi dell'art. 4 det DPR 25 novembre 1976, n. 1026, Ia nincata prestazione di lavoro durante i periodo di tempo intercorrente tra la
data della cessazione effettiva del rapporto di lavero e fa pri;sentazione delfa certificazione non da luogo a retribuzione. il periedo stesso
& tutlavia computate nell'anzianitd di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie, alle mensilith supplementart e al trattamento & fine
rappurto. In caso di malattia prodotta dallo stato di gravidinza sei mesi precedenti il periodo di divicto di licenziamento, il datore di
lavoro & obbligato a conservare il posto afla lavoratrice allz quale & applicabile if divieto stesso, [ periodi di astensione obbligatoria dal
lavoro indicati alle lettere w), b), ), devono essere comprutati nell'anzianita di servizio a tutti gli effetti contrattualmente previsti,
compresi guelli relativi alla tredicesima mensilia, alie ferie ed al

trattamento di fine rapporto. Il periodo di assenza facoltativa di cui alla lettera d) & computato nell'anzianitd di servizio esclusi pli effett
relativi alle ferie, od alle mensilita supplementari. .

Durante il periods di assenza obbligatoria e facoltativa la lavoratrice ha dirftto ad una indennith pari rispettivamente all80% ed al 30%
della retribuzione, posta a carico dell'INPS dallart. 74, legge 23 dicembre 1978, . 833, secondo le modalild swabilite, e anticipata dal
datore di lavore ai senst dell'art. | della legge 29 febbraio 1980, n. 33. L'importo anticipate dal datorc di Javoro & posto a conguaglio con
I eontribull dovuti all'TNPS, secondoe le modalitd di cui aglharticeli 1 e 2 legge 29 febbraio 1980, n. 33. Nei confronti delie tavoratrici
assunie & tempo determinato per i lavord stagionali, 'INPS provvede direttamente al pagamento delle prestazioni di maternita agli aventi
diritte, ai sensi del sesto corvma dell'art, 1, legge 29 febbraih 1980, n. 33.

Nei confronti detle lavoratrici che abbiano adottato banibird o che Ii abbiano oftenuti in affidamento preadottivo si applica larticolo 6,
legge 9 dicembre 1977, n. 903, )

Art, 98 (Astensione dal lavoro del lavoratore) .

11 diritto di cui alla lettera ¢} del primo comma dell’art, 97 & riconoscinto anche al padre lavoratore ai sensi e per gli effetsi di cui
all'ariicole 7 legge 9 dicembre 1977, n.903, e sue successive medificazioni, alle condizioni previste nello stesso articolo, nonché in
applicazionc della sentenza della Corte costituzionale n. i.del 19 gennaio 1987, ove l'assistenza della madre al minore sia divenuta
Impossibile per decesso o grave infermita. H diritio di cui alia lettera d) del primo comma dellart, 42 & riconosciulo, in alternativa alla
madre, af padre lavoratore ai sensi ¢ per gli effetti di cui aflfart. 7 delia legge 9 dicembre 1977, n. 903, alle condizioni previste nelle
stesso arlicelo.

Arl. 99 (Permessi per assistcnza)

il datore di lavoro deve consentire alle lavoratriei madre, durante il primo anco di vita del bambino, due periodi di riposo, anche
cumudabili, durante la giornaia il riposo. Quande l'orario gomaliero di lavoro ¢ inferiore a 6 ore i riposo diviene uno solo. [l diritto di
cul al comma precadente ¢ riconosciuto in alternativa alfa madre, ul padre {avorators, in applicazione della sentenza deila Corte
Costituzionale n. 179 del 21 febbraio 1993, La concessione dei riposi giomalieri al padre lavoratore & subordinata in ogni caso
all'espliciio consenso scritto della madre. Tnolire, il diritto af riposi giornalieri retribuiti non pud esercitarsi durante 1 periodi in cui il
padre lavoratore o la madre lavoratrice godano gia dei periodi di astensione obbligatoria o di assenza facoliativa o quando, per alire
cause, lobblige della prestazione lavorativa sia interaments sospeso, 1 periodi di riposo di cui al precedente comma hanne Ja durata di
un'ora ciascune e sono considersti ore lavorative agli effett della durata del lavoro, essi comporlano il divitio deila lavoratrice ad uscire
dall'azienda. Per detti riposi ¢ dovuta dall'INPS un'indenniis. pari all'intero ammontare della retribuzione relativa ai riposi

medesimi. L'indennita ¢ anticipata dal dators ed & portata & conguaglio con gli importi contributivi dovuti all'ente assicuratore, ai sensi
deli'art. 8, legge 9 dicembre 1977, n. 903. { riposi di cui ai precedenti commi sono indipendenti da quelli previsti dagli articol 18 ¢ 19,
legge 26 aprile 1934, n. -

633, sulla tutela del lavoro delie donne. La lavoratrice ha dlritto, altresi, ad assentarsi dal favoro durante le malatsie del bambine di eta
inferiore a fre anni, dietro presentazione di certilicato medico. o

Il diritto di eui al comma precedente & riconosciuto, in alfernativa wlla madre, al padre lavoratore, ferme restando ie condizioni ¢ le
modalitd & godimento di cui all'art. 7, legge 9 dicembre 1977, 0903, 1 periodi di assenza di cul al penultime ¢ terzultimo comma 5010
computsti nel'anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativialle ferie ed alle mensilita supplementart, ai sensi dell’art. 7 ullime comma,
legge 30 dicembre 1971, n 1204, ¢ al trattamento di fine rapporto.

Art. 100 eNormaliva) , -
La lavoratrice in stato di gravidanza & tenuta ad esibire «b datore di lavoro il certificato rilasciato da un ufficiale sanitario o da un
medico del Servizio sanitario pazionale ed il datore di lavezo € tenuto a darne ricevueta. Per usufruire dei benefici connessi con 111 parto
ed il puerperio la lavoratrice ¢ teruta ad inviare al datore 4l lavoro, entro 7l 139 giorno suceessivo al pario, il ccrtiﬁf:ato di nascita del
bambino rilasciato dali'Ufficio di stato civile oppure i certificato di assistenza al parto, vidimate dal sindaco, previste dal R:D.L. 15‘
ottobre 1936, n. 2128. Nel caso di dimissioni prc'scntatc? duranic il periodo antecedente ii parto per cui ¢ previsto il' dwieto_dl
licenziamento la lavoratrice ha diritio al trattamento di Giae rapporto ¢ ad un'indennitd pari g quella spetiante in caso di preavviso
secondo le modalitd previsee dall'art. [54. A sensi della };_:gge 31 mazzo 1954, n. 90, per le festivitd cadenti l?e] permd‘o di assenza
obbligatoria ¢ [acoltaliva, fa lavoratrice ha diritio ad un'indannitd integrativa di quella a carico dell'INPS, Fla comspond}crs:_a cangu_del
datore di lavoro in modo da ragginagere complessivaments, il 100% (cento per cento} della quota giom'allera della rctnbuz.mn.e di tatto
di cui all'art. 123. Per quanto non previsto dal preseule conbrailo in materia di gravidanza e pug vgloono fe norme di legee ¢
regolamentari vigenti.

A
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CTITOLO XXt

Malattie ed Infortuni

Art, 101 (Malattia) :

Nell'ambito della nonmativa del Servizio Sanitario Naziensic il datore di lavoro ha l'obblige di rilasciare ai propri dipendenti, all'atto
delPassunzione, |a certificazione cventualmente prescritia dalle vigenti disposizioni di legge o di regolamento ai fini del¥iscrizione del
laveraiore stesso al Servizio Sanitario Nazionale, +

Art. 102 (Normativa) .

Salvo il caso di giustificato ¢ comprovale impedimento-+ fermi restando gl obblighi di cui al successivo art. 103 il laveratore ha
Fabbligo di darc immediata notizia della propria malattia 21 datore di lavoro: in caso di mancata comunicazione, trascorso un giorno
dall'inizio delf'assenza, l'assenza stessa sard considerata in tificata, con le

conscguenze previste dagli artt. 136 e 139 def presente costraito, fl lavoratore ha Pobblige di presentarsi in servizio alla data indicata
dal cerfificato del medico curante ovvern, laddove siano esiperiti i controlli sanitari previsti, alla data indicata dal certificato del medico
di controllo; in caso di mancala presentazione o di ritardo ingiustificato, 1l rapporto di lavore si intenderd risolto di pieno dirilt von Ia
corresponsione di quanto previsto aghi artt. 154 e 155 del prusente contratto.

Nell'ipotesi di continuazione della malattia, salvo il caso ¢i piustificato o comprovato impedimento, il lavoratore ha Tobblige di dare
immediatz notizia della continazione stessa all'azienda Ha coi dipesde; in caso & mancata comunicazione, trascorse un plorno
dall'imizio dell'assenza, M'ussenza stessa sard considerata ingiustificata con le conseguenze previste dagli artt. 136 ¢ 139 del presente
contratio. Al sensi dell'art. 3 della legge 20 maggio 1970, n. 300, il datore di favoro o chi ne fa le veci ha diritto di fur effettuare il
controllo delle assenze per infermits di malattia attraverse 1 servizi ispettivi degli Istituti competenti nonché dai medici dei Servizi
sanitari indicali dalla Regionc. 11 dators ¢i lavoro o chihic fa le veci ha inoltre la facolta di Far conirollare la idoneitd fisica del
lavoratore da parle & enti pubblici ed istituti specializzati didiritio pubblico.

Art. 103 (Obblighi del lavoratore)

[ lavoratore assente per malattia & tenuto a rispettare serupolosamente le prescrizioni mediche inerenti a permanenza presso il proprio
domicilio. 1l favoratore & altresi tenuto a trovarsi nel propria domicilio dalle ore 10.00 alle ore 12.00 ¢ dalle ore £7.00 alle orc 19.00, af
fine di consentire l'effeitazione delle visite di controlle, richicste dal datore di lavore. Nel easo in cui a livello nazionale o territoriale
le visite di controfie siano effettuate a seguite di un provvedimento amministrativo o su decisione deilEnte preposte ai controdli di
malattia, in orari diversi da quelli indicati al secondo cosnma del presente articolo, quest ubiimi saranno adeguati ai nuovi criteri
organizzativi. Salve i cast di giustificata e comprovata necessith i assentarsi dal domicilic per le visiie, l¢ prestazioni, ghi acceriamenti
specialistici ¢ ke visite ambulatoriali di controllo ¢ salvo i casi di forza maggiore dei quali ultimi if lavoratore ha Pobbligo di dare
immediata notizia all'szienda da cui dipende, il mancaio Tispetto da parte del lavoratore dell'obbligo di cai al secondo comma del

presente articolo cemporta comungue lapplicazione delie spnzioni previsie dalf'art. 3, legge 11 novembre 1983, n. 638, guattordicesimo
comma, nonché I'obbligo dellimmediato ricntro in aziends, In caso di mancate rientro, I'assenza sard. considerata ingiustificata, cen le
conseguenze previste dal presente conlratto. -

Art. 104 (Periodo di comporto) .

Durante la nalattia, il lavoratore non in prova ha diritto alla conscrvazions del posto per un periodo massizno di 180 giomi in un anno
solare, trascorso il quale, perdurando la malattia, il datore di lavore potri procedere al licenziamento con ia carresponsione di quanto
previsio dagli artt. 154 ¢ 155 del presente contratto, saivo quanto disposto dal successivo arl. 110, [ periode di malaitia & consideraio
utile ai fini det compute delle indennita di preavvise e di livenziamento. Nei confronti dei lavoratori assunti con contraito a tempo
determinaio fe norme relative alla conservazione del posto ad al trattamento retributivo di cui al successivo articolo sone applicabili nei
limiti di scadenzu del contratto stesso. ’

Art. 103 (Trattamento economico dj malaltia)

Durante il periodo di malattia, previsto dell'articolo precedente, il lavoratore avra diritto alic normali seadenze dei periodi di paga:

a} ad una indennitd pari al cinquanta per cento della relributione glornaliera per i giorni di malattia dal guarte al ventesimo e pari a doe
terzi della retribuzione stessa per i glorni di malattia dal venlunesime in pol, posta a carico dell'INFS ai sensi dell'art. 74, legge 23
dicembre 1978, n.833, secondo ke modalita stabilite per i dipendenii del setivre industria, ¢ anticipata dal datore di lavore ai sensi
delfart. 1, legge 29 fobbraio 1980, n, 33. L'importo anticipaio dal datere di lavoro & posto a conguaglio con i contributi dovuti all'INPS,
secondo le modalita df cui agli artt. 1 e 2, legge 29 febbraiv 1980, n.33;

b) ad una integrazione deflindennit a carico dell'INPS du corrispondersi dal datore di lavoro, a suo carico, in modo da raggiungere
complessivamente I seguenti misure:

1. 100% (cento per cento) per i primi tre giorni {periodo di carenza);

2. 75% (setlantacinque per cento) per i giomi dal 4° al 20°;

3. 100% (cento per cento) per i giorni dal 21° in poi della retribuzions giornaliera netta cui il lavoratore avrebbe avuto diritio in caso di
normale svolgimento del rapporio. Per retribuzione giomaliera si intende la quota giornaliera defla retribuzions di fatto di cui all'art.
123. Al fine dela percezione delle indénnitd economiche rilative al periodo &i malattia il lavoratore 2 tenuto - ai sensi deil'art. 2, legge
29 febbraio 1980, n. 33 - a recapitare o a trasmetiere a merzo raccomandata com avviso di ricevimento, entro due giorni dal rilascio da
parte del medico curante, Fattestazione sull'inizio e [a duram presunta defla malattia, nonché i successivi certificati in caso di ricaduta o
continvazione della malattia. Al momento della risoluzione del rapporte, 1l datore di lavoro & obbiigato 2 rilasciare una dichiarazione di
responsabilita dalla quale risultt il numere di giornaie d malattia indennizzate nel periodo precedente alla data di riseluzione del
rapporte dellanne di calendario in corso. Le indennith a <arico del datore di lavero non sono dovute se FINPS non cor:‘ispo_ndc per
qualsiasi motivo Tindennild di cui alla letiera a) del preseste articolo; se Iindennitd siessa & corrisposta dall'TNPS in misura ridotta i
datore di lavoro non & tenute ad integrare la parte di indernita non corrisposta dallTstituto. Le indennitd a carico del datore di lavoro

non sone dovuie nel casi di cui ai successivi artt, 107 e 111, _ ’
s “ = M (%?




Axt, 106 (Infortunio)

Cosl come previsto dal Decreto legislativo numero 626/94 = 'sueecssive modificazioni, i1 datore di lavere & obbligato dall'art. 4, comma
(3, del succitato decreto a fenere un registro nel quale so’o annotati cronologicamente gli infortuni sul lavoro che comporlano una
asseftza dal Javoro di almeno un giomo. Per fa copertura as icurativa dei Iavoratori da infortuni sul lavore ¢ le malatiie professionali fe
Aziende sono tenute ad assicurare presso I'TNAIL i propri «ipenderti, secondo la normativa vigente. I avoratore deve dare tmmediata
notizia di gvalsiasi infertunio. anche di lieve entitd, al proprio datore di lavoro; quande {1 lavoratore abbia trascurato di ollernperare
allobbligo predetio ¢ if datore di lavaro, non essendo ve uto altrimenti a conoscenza dell'infortunio, non abbia potuto inoltrare la
preseritta denuncia all TNATL, il datore di Javoro rests conerato da ogni ¢ quaisiasi responsability derivante dal ritardo stesso. ]
presentarsi di questa fattispecie costituisee viclazione del “uccessivo art, 134, Per la conservaziane del posto e per ia risoluzione del
rappatto di lavoro valgono le stesse nonne di eui agli art. 1 ¢ 110.

Art 107 (Tratiamenio ¢ceoromico di infortunio)

Al sensi dell'art, 73, DPR 30 giugno 1965, n. 1124, il delore di lavoro & fenuto a corrispondere una iniera quota giomnaliers della
vetribuzione di fatte di cui alfart. 123 per ja giornata in +ui avviene linfortanio, A decorrere dal primo giorno successivo a guelle
dell'infortunio, verra corrisposta dat datore di lavoro al lav ratore assente per inabilild temporanea assoluta derivante da infortunio sul
lavore, una integrazione deil'indennita corrisposia daliTNA L fino a raggiungere complessivamente fe seguenti misure:

1) 60% (sessanta per cento} per i primi tre giorni (periodo d: cavenza);

2) 75% (vento per conto) per i giorni dal quarto in poi delly retribuzione giornaliera netta cui i lavoratore avrebhe avute diritto in caso
di normale svolgimento del rapporto. Per retribuzione gioraliera si intende 1a quola giornaliera della retribuzione di fatto di cui ali'art.
123, L'indennita a carico del datore di lavoro non & dovuts se PFINAIL non cocrisponde per qualsiasi motivo 'indennitd prevista dalla
legge. :

Arl. 108 {Quota giomaliera per malaltia ed infortunia)
Durante i periodi di malattia ¢d infortunio la quota giornaliera della retribuzione di fatto di cui ail'art. 123 stante la sua natura
integrativa, si oltiene applicando i criteri adottati dallTNPS 2 dallTNATL,

Art. 109 (Festivitd)

Al sensj della legge 31 marze 1954, n. 90, per le festivisa cadenti nel perindo di ratattia o infortunio, i lavoratore ha diritlo ad
an'indennit integrativa di quella a carico rispettivamente dell'INPS & dell'INAIL, da carrispondersi a carico del datore di lavoro, in
medo da raggiungere complessivamente il 100% (cento per cento) della retribuzione di fatto di cui all'art. 123,

Art. 110 {Aspetiativa non retribuita per malattia ed infortunio)

Nei confronti dei lavoratori ammalati o inforlunati sul lavoro la conservazione del posto, fissata nel periodo massime di giorni 180
rispettivamente dagli artt. 104 ¢ 106 del presente contratio, sard prolungata, a richiesta del laveratore, per un ulteriore periodo di
aspellativa non refribuita & non superfore a 120 glornd alia condizione che siano esibiti dal lavoratore regolari certificati medici. 1
lavoratori che intendane beneficiare del periodo di aspetativa di cui at precedente comna dovranno presentare richiesta a mezzo
raccomandata r.r. prima della scadenza del 180° giorno (i assenza per malattia o inforturie ¢ firmare cspressa accedazione della
suddeliz condizione. 1l datore 4} Favoro dard riscontro alla richiesta di cuf al precedents comma, comunicando pet iscritto la scadenza
del periodo di aspettativa. Al termine del perfodo di aspettativa 71 datore di lavoro powrd procedere al licenziamento ai sensi det
precedente art. §04; i periodo stesso & considerato utile ai f.nd delfanzianitd di servizio in caso di prosecuzione del rapporto.

Art, 111 (Yubercolosiy

I lavoratori affetti da tubercolosi, che siano ricoverati in Istituti sanitari o Case di cura a carico dell'assicurazione obbli gatoria TBC o
dello Stato, delle Provinee e dei Comuni, o a proprie spese, hanne diritto alla conservazione del posto fing a diciotto mesi dalla data di
sospensione del lavoro a causa della malattia tubercolare, Nel caso di dimissione per dichiarata guarigione, prima della scadt?n?a di
quattordici mesi dalla data di sospensione predetta, il dirizzo alla conservazione del posto sussiste fine a quattro mesi successivi aHa'
dimissione stessa, Per le aziende che inplegano pitt di 15 dipendenti l'obbligo di conservazione del posto sussiste in ogni caso fino a sei
mesi dopo la data di dimissione dal Inogo di cura per avvenata stabilizzazione, ai sensi dell'art. 9, legge 14

dicembre 1570, n. 1088, [l diritto alla conservazione del posto cessa comunque ove sia dichiarata 'inidoneita fisica permanente al posto
occupato prima della malattia, In caso di coniestazione il merite all'idoneitd stessa decide in via definitiva i1 Direttore del Presidio
sanitario antitubercolare assistito, a richiesta, da sanitari incticati dalie parti interessate, ai sensi dellultimo comma delf'art. 10, legge 28
febbraio 1933, n. 86. Tanto nei casi di ricovero in luege di cura, quanto negli altri casi, al lavoratore affetto da malattia tubercolare sara
riconosciuto nel'anzianitd di servizio un periodo massimo ¢i 180 giorni.

Art, 112 (Rimando alla vigente normativa) " _ ] S
Per quanto non previsto dal presente contratio in materia di malatiia & infortuni valgono le norme di legge ¢ regolamentari vigenti.

TYTOLO XXIIL
Part-Time Tem:oraneo per Malattia o Assistenza

Art. 113 (Definizione} o .
Nell'ottica di facilitare i} superamento di specitici momer 4 di difficolts da parte del lavoratore, le Parti stipulanti if presente CCNEL
hanno intese definite uno strument, e riducendo il cerico di lavoro, in via temporanea, faciliti il sybedbsive reinserimento del




lavoratore c'olp%to o da mal_mtja'o da_ gravi emsrgenze feniliari. (i fine le Parti hanno individuato nef Part-Time temporanco lo
strumente pid rispondente ai su esposti obiettivi, Le Parti riconfermano che, salvo la durata temporale, i rapporti di lavoro regolati dal
preseite titolo sono in tutto ¢ per tutto assimilabili a quelli definiti ¢ normati nella fattispecic def PartTime dal presente contratto
colletiivo. '

Art. 114 (Durata temporaie del Parl-Time temporanes) g

E lavoratori potranno richiedere la riduzione temporanea dellorario di lavoro per periedi di ero o sei mesi, rionovabili a vichiesta del
lavoratore, sino ad un massimo di 36 mesi — cumulabili anche in diverse richiesic non tutte cronologicamente collegate, Tutte le
comunicazieni inerenti la richiesta della riduzione ¢ le even nali sue prereghe andranno effettvate mediante raccomandata o P.E.C.

Art. 115 (Beneficiari)

Possano uiilizzare il Part-Time temporaneo tutdi i lavoratc:i assunii con contratto a tempo indeterminato, che ricnirine nelle seguenti
categore: : :

- malati oncologici;

- Asgistenza agli anziani:

- gendtore o futore legale di minore di anni 3;

- genitore o tutore legale di minore di anni 14 portatore di hindicap.

Art, 116 (Malati Oncologici) .

Per malati oncologici si intendono i lavoratori, assunti a ter.po indeterminalo, che risultino affetti da malattie oncologiche e che dopa la
prima fase di cure necessitino o di un periodo di minore stress da favoro o di effettuare cicli di cure successive atte a garantire la
compieta guarigione, Per la richiesta del Part-Time temparaneo il lavoratore dovra produrre idonea documentazione rilasciuta dal
centro sanitario che lo ha in curg; nella documentazione nor dovranno essere riportate da parte del sanitari altre indicazioni salvo queila
di affezione oncologica.

Art. 117 (Assistenza Anziani)

Per assistenza ad anziani conviventi, si intendono i lavorziori, assunti a tempo indeterminato, che convivane con auziani — legati da
vincolo di parentela — che risultine non pin autosufficiensi. Per la richicsta dei Part-Time temporanco il lavoratore dovra produrre
idonea documentazione rilascinta dal centro sanitario che ha in assisienza Uagziano ¢ analoga documentazions, non sostituibile con
autoceriifivazione — della effettiva convivenza tra lavorators ed anziano.

Art. 118 {Assistenza minori di anni 3 a carico)

Per assistenza di minori di anni 3 a carico, si intende il lavoratore, assunto a tempo indeterminato, che esercitando la patria potesté sul
minore ed essende quindi il solo genitore convivente con il minore, intenda assisterfo sino al compimento deil’cta per iscrizione netle
scuolc materne. Per ta richicsta del Part-Time temporanco il lavoratore dovra produrre Patto di nasoits del minore, Ia certificazione
inerente ¢ la documentazions comprovante la sha natuea di genitore unico, quale a tiwlo esemplificative: atio di morte dell’altro
genitore, sentenza di divarzio con assegnazione gindiziale del minore, seatenza di separazione legale con assegnazione giudiziale del
minore, atto di afidamento per i tutori legali, certificarione comprovanie la fattispecie del padre ignolo.

Art. 119 (Assistenza minori di anni 14 portatori di handicap)

Per assistenza di minore di anni 14 portatore di handicap, i intende il lavoratore, assunio a tempo indeterminato, che intenda assistere
un mainore portatore di handicap su cui esereiti la patria potestd o comunque ia tutela legale sino al compimento del quattordicesimo
anno di etd per Discrizione nelle scuole materne. Per Iz richicsta del Part-Time temporaneo il lavoratore dovrd produrre idonea
docngnentazione comprovantic IPeffettivo state di handicap psichico-lisico-motorio o infefiettive del minore.

Art, 120 ( Trasformazione Part-Time temporaneo i definitivo)

Ai lavoratori che, terminati i 36 mesi di massima durata dei Part-Time lemporaneo, facciano richiesta di passaggic definitivo all’orario
ridotto, le aziende riconosccranno un titolo di preferenza nel passaggio, sempre che le esigenze organizzative dell’impresa lo
COnsentano, :

Art. 121 (Richiesta di annullamento del Part-Time temporarco)

In case di richiesta da parte del laveratore in Part-Time temporaneo di inlerrompere la prestazione favorativa ridotta prima della sua
naturale scadenza, ¢ facoltd dell’azienda valuterd positivanenie la domanda, sempre che non si sia provveduto ad effettuare una
assunzione a tempo determinato per Ja copertura delle ore lvorative mancanti,

Art 122 (Deleghe all’Ente Bilaterale) _ o . -
Le Parti delegano PEnte Bilaterale per la vaiutazione della -cale applicazione del presente istituto ¢ per individuare eventuali modiliche
che lo possano rendere pil rispondente alla volontd delle uziende di facilitare i lavoratori sottoposti a temporanei HlOD’}EI_‘EtI di minore

capacitiy/disponibiiita lavorativa. / %




TiTOLO XXIV

Tra.tamento Feonomice

Aat 123 (Voci retributive)

La normale retribuzione del lavoratore & costituita daile segtenti voci;
- paga base nazionale,

- indennit di funzione diretlive;

- scatti di unzianitd di servizio maturati:

- terzi elementi provineiali ove esistessera;
- eventuali assegni ad personan.

Art. 124 (Divisore vrario e giornatiers)
La quota oraria delfa retribuzione sta normale che di falio s ottiene dividendo Pimporto mensife per 1l seguente divisore convenzionale:

168, La quota giomaliera delfa retribuzione, sia normele che di fatto, si olliene dividendo Pimporto measile per il divisore
convenzionale 26.

Art, 125 (Paghe contrattuali)

Con decorrenza dal primo giorne di applicazionc de! preserse contrato colletlivo nazionale di lavoro Ie paghe basi conglobate sone le
seguenti:

LIVELLO PAGA BASE CONTRATTUALL
Quadri €*2.328,00

1 €2211.60

o o €2.037.00
il € 1.804.20
v €1.629.60

v | €1.513.20
v €1.455,00
VII €1.396.80

* Indennita Funzione Quadro pari a € 87,20

Art. 126 (Indernita cassa) o L

Al personale normalmente adibito ad operazioni di cassa con caraitere di continuita, qualora abbia piena e completa responsabilitd della
gestione di cassa ¢ con "obbligo di accollarsi le eventual: differenze, compete un’indenniia di cassa ¢ di maneggio di denaro nella
misura del 1.5% della paga base nazionale,

Art. 127 (Modello di cedolino pagm)

Le aziende dovranno consegnare ai lavoratori, il giorno ﬁssato per if pagamento dello stipendio, un cedoline paga che sia conforme per
contenuti ed intelligibilita che Je Parti dovranno softoscrivere per mezzo di un verbale di accordo.

TITOLO XXV
Condiziond di miglior favore ed gventuall eccedenye tabeilari

Art, 128 {Condizioni di migiior favore)

Restano ferme le condizioni di miglior favore in atto atla dr“.d di stipulazione del pruum accordo.
Le eventuali eccedenze tabellart saranno conservate come * assegno ad personam™. /




Art, 129 (Procedure di prima applicazione del presente contratta)

Ins sede di prima applicazione del presente contratto nelle aziende che hanno gia in forza personale ora inquadrate con alte contratt]
collettivi andra seguila la seguente procedura: : -

a) comunicazione a futti { kavoratori del caribio di contratio,

b} consegna a nurti { lavoratori di copia del coniralto con anressa specificazione del uovo livelle di

inquadramento inn cul migreranno; :

¢) vomunicazione, anche unita alla nota di cai al punto by dolla aucva composizione delle vocl retributive c¢he andranno cosi a
COMpOrsi:

13 paga base prevista per il livelio di inguadramento;

2y eventuali eccedenze reivibutive nefla paga base del traltamenio vecchio rispetto al nuovo, andranno pagate quale assegno ad
persanain non tiassorbibile e vajevoic per tuite ke voei deila retribuzions differita;

3) eventuali eccedenze retributive derivanti da diversi isting: sonfrattuali, siano ¢ssi

narionalifterritorialifaziendali, andranno mantenute quali véz2i retributive, non valide ai find della

retribuzione differita, e riassorbibili nel caso di rinnovi, mesgianie il presente contratio ed i suoi contenuti, in analoghe causali.

Art. 129 bis - Articoto Nuevo (indennilé contrattuali di disagio ambientale)

Per i lavoratori che prestano normalmente la loro attivith nefle condizieni soto descritte le partl in azienda potranno preveders
vrindennitd "di disagio®, da corrispondersi limitatamente,al tempo di effettivo lavaro prestato in taic condizione, non calcolando i
periodi di tempo inferiori a 30 minuti consecutivi. :

- Disagio freddo.

Ai lavoratori che svolgomo la foro prevalente aitivitd felle cells frigorifere, nelle quali la temperaiura deve essere mantenuta
costantemente inferiore a 5 gradi centigradi, vera corrisposia una percentuale pari al 6% della paga base oraria,

- Disagio caldo. ’
Al lavoratori che svolgono la toro prevalente attivitd in avthient ned quali ta temperatura per necessitd di esercizio sia superiore a 38
geadi centigradi verrd corrisposta una percentuale pari al 6% della pagy base oraria,

- Disagio wnido. .

Al lavorateri che svolgono la loro prevalente allivitd in siabienti con tassi di wnidita costanti, per necessita di esercizio, superiori al
95%, verrd corrisposta una percentuale pari af 6% della pag: basc oraria.

TITOLO XXVI
Mensilita ageiuntive
Art. 130 (Tredicesima) _
It occasione delle festivith nalalizie 'azienda doved cortispondere al persunale dipendente un importo pari ad una mensilitd della
retribuzione di fatto. Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavero durante il sorso dell’anno, il lavoratore avea diritto a @nti
dodicesimi della gratifica natalizia per quanti sono  mesi df servizio prestato presso Pazienda,

Art. 131 (Quattordicesima) :

Nel mese di giugno I'azienda dovra corrispordere al personale dipendentc un importo pari ad una mensilitd deila retribuzione di fatto,
Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell’anno, i lavoratore avra diritte a tanti dodicesimi della
mengilitd aggiuntiva per guanti sono i mesi di servizio prestato presso azienda,

TITOLO XXVIT

Fandp Pensioni [ntegralivo

Art. 132 (Adempimenti Legge 335/95) .

Le parii in ottemperanza alla legislazione vigenic in materis pensionistica si danno atto della disponibilita ad intraprendere un percorso
per Pattivazione di idonei strumenti pensionisticl a liveilo coutrattuale o interconfederale. Tn ottemperanza della lepge 335:’?5 i
dipendenii delle Aziende applicanti il presente CCNL poizanno richiedere atfivazione, nelle forme € nel modi stabilid da}ia citata
legge e dai regolamenti ministeriali in materia, di strumergi assicurativi personuli. Le Aziende potranno, mediante stipula di accordi
aziendali, individuare forme di miglior favore per I dipendenti in presenza di specifiche convenzioni. Le Parti convengono che espletaio
I"iter aniovizzatorie di cui alla normativa vigente si inconlreranno per verificare congiuntamente le opzioni praticabili al fine di dare
pratica attuazione alia previgione di cui all’articolo 132 del ZJCNL.

Art, 133 (Competenze} ) . ) _ - -

L Parti, fermi restando 1 diriiti individeali e collettivi previsti dalla normativa vigenie. decidono di demandare all’Ente Bilaterale
Aziende Artigiane ia gestione degli eventuali adempimenti Sonnessi con la creazione ed attivazione di un fondo pensienistico chiuso.
NOTA A VERBALE ‘ o ) )

[.e parti s danno atio che nel fermine di sei mes? si incontreranno per maonitorare la fattibilitd di quanto previsto al primo comimna
dell’art. 132 in merito all’attivazione di un Fondo integrativo Pensioni chiuso.

FITOLO XXV

Daveri del Farsonaie e Norme Diseipiinari

Axt, 134 (Obbligo del prestatore di lavoro) ) . ) )
11 favoratore ha 'obblige di osservare nel modo pit scrupoloso | doveri connessi con la sua mansione, di uffare mpdi cortgsi,con la




clientela, di rispettare scrupoiosamente le disposizioni amministrative e di lepge specic per quanto atticne ai lavorafori 2 contatio con
merci alimentari sempre che gl adempimenti siano di campetenza per mansione ed inquadramento, Il lavoratore ha l'obblige di
conservare diligentemente le dotazioni strumentali ¢ | matiniali i consumo, di cooperare alla prosperita deilimpresa. 11 lavoratore ha
obbligo di uniformare il proprio comportamento con i colieghi al massimo rispetta delle possibili differenze di YAZZA, 56350, religione
e cultowa che possane esistore tra i colleghi, E alresi obbligatorio il rispetio del Teste Unico n. 196/03 per i dipendenti che per motivi
di favoro vengano a conoscenza dei dali sensibili e propri-collegbi.

Att. 135 (Divieti) B
E' vietalo ai personale ritornare nei locali doiflazienda e trattenersi olire lorario prescritlo, se non per ragioni di servizio e con
l'autorizzazione dell’azienda. Non & consentito al personals di allontanarsi dal scrvizio durante Porario se non per ragioni di lavoro ¢
con permesso ssplicito, ;.

T datore di lavero a sua volta non polra trattenere il prop#io persanale oltre Ferario normale, salvo nel caso di prestazione di lavoro
straordinario. 1i lavoratore, previa espressa autorizzazione, pud allontanarsi dal lavore anche per ragioni estranee al scevizia. In (al caso
¢ in facoltd del datore di tavoro richiedere il recupero dellesore di assenza con altrettante ore di lavoro normale nella misura massima di
uwora al giomo senza diritlo ad alcuna maggiorazione. Al termine deli'oratio di lavoro, prima che sia dato il segnale di vscita, &
assolutamenite vietato abbandenare il proprio posto. :

Art 136 (Giustificuzioni delle assenze)

Salver i casi di legiiimo impedimento, di eui sempre incsmbe al lavoratore lonere deila prova, ¢ fermo restando l'obbligo di dare
immediata notizia dell'assenza al datore di lavoro, le assenzs devono cssere iustificate per iscritto presso l'azienda entro 48 are, per gli
eventuall accertamenti. : .

Nel caso di assenze non giustificale sard operata la traitenuta di tante quote giornaliere defla retribuzione di fatte quante scne ic
glornate di assenza, fatta salva Yapplicazione di possibili sarzion maggiorl,

Art, 137 (Rispetto orario di lavoro)

Uavorateri hauno I'obbligo di rispettare 'orario di Javoro. Nei confronti dei ritardatari sard operata una trattenota, che dovra figurare sul
prospetlo paga, di importo pari alle spettanze corrispondeni al ritardo, fatta salva 'applicazione della sanzione prevista dai successivo
art. 139,

Art. 138 (Comunicazione mutamento di domicilio)

E" dovere del personale di comunicare immedistamente ail'azienda ogni mutamento della propria dimora sia duranle il servizio che
durante i congedi. 1l personaie ha altresi l'obbligo di rispettare ogni alra disposizione emanata dalla azienda per regolare il servizie
interno, in quanto non condrasti con le norme del presente contratto e con le leggi vigent], e rieniri nelle normali

altribuzioni del datore di lavero. Tali norme dovranno essore rese note at personale con comunicazione scritta o mediante affissione
nell'interno dell’azienda.

Art 139 (Provvedimenti disciptinari)

La inosservanza dei doveri da parte det personale dipendente comnaorta i seguenti provvedimenti, che saranno vrasi dal datore di lavoro
in relazione aila cititd delle mancanze ¢ alle circostanze che le accompagnano:

1N richiamo iaflitte verbalmente per le mancanze pit lievi;

2) richiame inflitte per iscritto nel casi di recidiva deile infrazioni di cui al precedente punto 1);

3} multa in misura non eccedente Pimporto di 4 ore delia nermale retribuzione di cui atl'art. 123;

4) sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un mass.mo di giomni 10;

5) licenziamenlo disciplinare servza preavviso e con le altre ronseguenze i ragione e di legge.

I provvedimento della multa s applica nei confronti del lavoratore che:

- ritardi nell'inizio det lavoro senza giustificazione, per un L-aporto pari allammontare della trattenuta;

- esegua con negligenza il lavero affidatogli; ;

- si assenti dal lavorg fino a tre giomi nell'anno solare senza comprovata ginstificazione;

- non dia immediata notizia al'azienda df ogni mutamento della propria dimora. sia durante il servizio che durante i congedi;

- non curi con serupelo 1a consegua di valori ricevuti per seivizio,

- utilizzl per scopi impropri efo estranct al servizio pli accessi aila rete internet o alfa pusta elettronica delt azienda, indipendentemente
dal carico di tavoro presente. .

Il provvedimento della sospensione dalla refribuzione ¢ dak servizio si applica nei confronti del lavorators che:

- arrechi danno alle cose ricevute in dotazione ed uso, con dimostrata responsabilita;

- si presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza;- commetia recidiva, slfre la terza volta nell'anno solare, in qualungue delle
mancanze che prevedone la mulla, salvo il caso dell'assenza ingiustificata e per la seconda mancanza di diligenza nella consegna di
valori di clienti se neli'anno in corso & gid siata inflitta una melta per analogo motivo;

- utilizzi senza specifica autorizzazione dell’azienda connessione alla rele efo telefoniche a tariffazione speciate.

Salva ogni altra azione legale, il provvedimento di cui al pante 5 {licenziamento disciplinare) si applica esclusivamente por le seguenti
mancanze: :

- assenza ingiustificata oltre tre giorni nell'anne solare,

- recidiva nei ritardi ingiustificati oftre la quinta volla nell'asmo solare, dopo formale diffida per iscritto;

- grave viclazione degli obblighi di cui alf'ari. 134; -

- infrazione alle norme di legge circa la sicurezza previste cal Decreto Legislativo 626/94;

- I'abuse df fiducia, la concorrenza sleale: :

'




- Feseouzione, in concorrenza con 'attivita delfaziends, di {vors per conto proprio o di terzi, foeri dell'orario dj lavoro;

- la recidiva oltre la terza volta nell'anmo solare in qualunygr-s dells mancanze che prevedono la sospensiong, fatto salve quanto previsto
per la recidiva nel ritardi, ¢ per la terza mancanza di dilizenza nelia consegna di valori dei clienti se nell'anne in corso & 21 stata
comminata la sospensione per anatoga motive; "

- Putilizzo per [ini diversi da quelli d>uificio e comunque enza specilica autorizzazione scritta del datore di lavoro, deghi archivi sui
dati sensibili dei elienti raceolti ai sensi della vigenie rormsgiiva sulla privacy e connessi con 1'atiivita dell’ Azienda,

Limporto defle multe sarz destinato al Fondo pensioni dii lavoratori dipendenti. T lavoratore ha facoltd df prendere visione delia
documentazione relativa al versamento. >

Art, 140 (Codice disciplinare) Al sensi e per gli effetti dell'art, 7. legge 20 magaio 1970, n, 300, le disposizion] contenute negli atticoli
di cui al presente Titolo nonché quelle contenute nej regofumenti 0 accordi aziendali in materia di sanzion; disciplinari devono cssere
portate a conoscenza dei lavoratori mediante affissione in liogo accessibile a tutti.
Il favoratore colpito da provvedimento disciplinare it quat: intenda impugnare fa legittimitd del provvedimente stesso pud avvalersi
delte procedure di conciliazione previste dalfart, 7, legge 240 maggie 1970, n. 300.

Art. 41 (Normativa provvedinientj disciplinari)

L'eventuale adozione def provvedimento disciplinare dovri essere comunicats 2l lavoratore con lettera raccomandata entro 135 giomi
dalla scadenza def termine assegnato al lavoratore stesso par presentase ie sue controdeduzioni. Per esigenze dovule a difficoltd nella
Tase di valutazione delle controdeduzioni e di decisione fAcl merito, il termine di eui sopra pud essere prorogato di 30 giomi, purché
T'azienda pe dia preventiva comunicazione scritta al lavoratere

interessato.

[

TITOLO XXIX

Composizione delic Controversie

Art. 142 {Campo di intervento)

Per talte le controversie individuali e cotlettive relative ali*gaplicazione del presente contratto & preseritto il tentativo di conciliazione in
sede sindacale, seconde le norme ¢ modalitd stabilite dal presente articolo. Anche per le controversie relative a licenziament
individuali, di cui alla legge 15 tuglio 1966, n. 604, ed allz lepge 20 maggio 1970, n. 300, ¢ successiva 11 maggin 1990, . 108, non
derivanti da provvedimento disciplinare, devono essere ugralmente fatti tentativi di composizione.

Tutte le evenfuali controversie merenti il presente C.CM.L. potrarme essere demandati a richieste anche du una sola delle parti
contrattuali stipulanti alla Commissione di Conciliazione paritetica locale o nazionale di cui all’art. 58 ¢ 59 del presente contratto.

Art. 143 {Commissione di Conciliuzione paritetica nazionaic)

La Commissione di Conciliazione paritetica nazionale & composta da 6 rappresenlanti dei datori di favore e da ¢ rappresentanti dei
lavoratori dipendenti in misura paritetica ¢ pud articolarsi in soffocommissione riguardanti 1 vari settori. La Commissione nazionale
avrd sede presso una delle assoviazioni imprenditoriali. Ti Commissione di Conciliazione paritetica Mazionale hg i} compito di fare
applicare il presente contratto ¢ i vari accordi nazionali e foeali riguardanti i tapporti di lavoro nelle aziende. Le vertenze di carattere
generale riguardanti apphicazione e I'interpretazione def piesente contratie ¢ i vari accordi nazionali e locali, prima di qualsiasi azione,
devono essere inviate all’esame defla commissione di conciliazione paritetica nazionale, per il tentativo di amichevole componimento,
dopo che tall controversie sono statc gid esaminate dalla coamissione di conciliazione paritetica locale e hanno prodotio esilo negativo.
Natyralmente Ja commissione i conciliazione paritetica-locale era stata convocata dalla associazione imprenditoriale locale che
essendosi promunciata net 20 giorni dal sicevimento sull’ogzetio della controversia con

csito negative sottoscritio con verbale, demanda alla commissione paritetica naziomale copia del verbale negativo per lentare ka
conciliazione amichevole in seconda istanza cniro e non olére 10 giorni dal ricevimento del verbale. Anche in case di mancate accordo
per # rinnovo, la stipula degli integrativi locali dovri sserc csperito if fentative di conciliazione attraverse Ja commissione di
conciliaziorc parlietica nazionate. Inoltre fa commissione di conciliazione nazionale paritetica, nel caso che Daccordo non venga
raggiunto, per decisione collegiale potrd chiedere Pintervento del Ministero del Lavoro, La commissione di conciliazione paritetica
nazionale ba il compito di coordinamento defle commissienj di conciliazione al fine di migliorare Iattivitd conciliativa.

¥

Art, 144 (Comimissioni di conciliazione paritetiche territoriali)

Le associazioni sindacali locali dei datori di lavoro devranno designare in misara paritetica i rappresentanti effettivi ¢ supplenti in seno
alla commissione di conciliazione paritetica locale, fermo restando che manchi la designazione da parte di qualeuna delle associazioni
sindacali, che perd possono designare successivamente il componente, la commissione per la risoluzione defle controversic pud operare
to stesso, Le suddette commissioni avranno la sede presse una delegazione delle associazioni dei datori di lavoro Jocali aderenti alle
associazioni nazionali stipulanti il presentc contratto. La comissione & cenvocata dall’associazione imprenditoriale locale inferessata
ogni qualvolta & falta la richiests con lettera raccomandata Ja una detle parti rappresentate. La richiesta deve essere motivata indicando
"oggetto delia controversia € ta commissione cniro 20 giorai devra

csaminarla e solloscrivere un verbale negativo o positivo in tante copie guante sono e associazioni locali facenti parte delia
commissione. In case di mancaio accordo la conunissione di conciliazione paitetica tertitoriale demanda alla commissione di
conciliazione paritetica nazienale il verbale di accordo negative per esperire i sccondo teniative di conciliazione ed infine deposita
uumero 2 copie del verbale presso ufficio provinciale del lavoro competente per territorio. T verbali di conciliazione ¢ di mancato
aceordo dovranno essere sottoserille dalle parti intercssati-¢ dai componenti fa commissione e in caso di marcato accordo dovrantio
conlenere le motivazioni del mancato accordo ed eventvali soluzioni parziali sulie quali le parti concordane. Le commissioni di
conciliazione istituite con accordo sindecale fra le parti stipulanti if C.ON.L. devono essers comanicate all’ente per includerli

nellarchivio def contratti. ) M /




~ CTITORD XXX
Risaluzione def Rapporte di Lavoro ~ Preavviso

Art. 143 {Scioglimento del rapporto di lavore ai sensi dellarr. 2118 cod.civ)

Ciascuno dei contracnti pud recedere dal contratto di favors: a tempe indeterminate dande preavvise per iseritto con raccomandata con
ricevuta di ritorno. -

Art. 146 (Recesso ex art. 2119 cod. ¢iv.) ' -

Al senst dell'art, 2119 cod. civ., ciascuno dei confraenti pud recedere dal contratto di lavoro, prima della scadeuza del termine se il
confralto ¢ a tempe determinato, o senza preavvise se il contratto & a tempo indeterminato, qualora si verifichi una causa che non
consenta la prosecuzione anche provviseria del rapparto {glusta causa), La corunicazione dei recesso deve essere effettuata per isoritto,
a mezzo di lettora raccomandata con ricevala di ritorne o aliro mezzo idoneo a cerii ficare la data di ticevimento, conlenente
Vindicazione dei motivi. .

A titole esempliffcativo, rientrane fra le cause di cui al primo comma del presente articolo;

- il diverbio litigioso seguite da vie di fatto in servizo anciic fra dipendenti, clhe comporti nocumento o turbativa al normale escrcizio
dellattivita aziendale;

- l'nsubordinazione vers | superiori accompagnata da comportamento oliraggioso;

- l'iregolare dolosa seritturazione o tmbratura di schede di zontrotlo delle presenze al lavaro,

- I'appropriazione nel luoge di favoro di beni aziendali o di vorzi;

- il danneggiamento volontario di beni dell'azienda o di tervis

- feseouzione di lavori per conto proprie o di terzi, senza awtorizzazione del datore di lavoro,

- il compartamento tendente a creare costrizione psicologics efo fsiva fra i dipendenti mativalo da comportament; discriminatorf e/o da
molestie sessual, i

Se if contratto ¢ a tempo indeterminato, al prestatore che recede per giusia causa compete 'indennita di cui al suceessivo art. 134,

Art. 147 (Normativa)

Nelle Aziende comprese nelta sfera di applicazione della legge 15 Iuglio 1966, n. 604, & dell'sst. 35, legge 20 mapgio 1970, n. 300, pei
confronti del personale cui si applica if presenie confrafto, il licenziamento pud essere intimata per giusta causa (art. 2119 cod. civ. e
art. 66 del presente contratto} o per giustificato motivo con preavvise, intendendosi per tale il licenziamento determinato da un nolevole
inadempimento degli obblighi contratiuali del prestatore d: lavoro, cvvero da ragioni inerenti all'attivith produttiva, all'organizzazione
del lavore ¢ al regolare funzionamento di essa. il datore di lavoro deve comunicare il licenziamento per iseritto, a mezzo di lettera
raccomandata con ricevuta di rilomoe o altro mezzo idoneo & certificare la data di ricevimento. In case di Heerxinmento per giustificato
motivo con preavviso il lavorstore pud chiedere entro 8 gioni dalla comunicazione del licenziamento i motivi ehe fo hanno
determinato; in tal caso il datore di lavore & tenuto ad indicarli per iscritte entro 5 giorni dalla richiesta, Tl licenziamento intimato senza
'osservanza delle norme di cui al secondo ¢ terzo comma cf?ﬂei presente articelo ¢ inefficace. Sono esciusi dalla sfera di applicazione del
presente articolo i lavoratori in periodo di prova e quelli che siane in passesso dei requisiti i legge per avere diritio alla pensione di
recchiaia.

Art 148 (Nullita del licenziamento} .
Al sensi delle leggi vigenti il licenziamento determinato ds ragioni di razza, sesso, credo politice o fede religiosa, dall'appartenenza a
un sindacato e dalla parlecipazione attiva ad attivith sindacsii ¢ nuilo, indipendentemente dalla motivazione adoliata,

Art 149 (Nullitd del licenziamento per matrimonie)

Al sensi dell'art. I, legge 9 geanaic 1963, n. 7, & pullo il lizenziamento della levoratrice artuato a causa del matrimonio; a tali effedti si
presume disposto per causa di atrimonis 1l licenziemento intimalo alia lavorairice nelt periodo intercorrente fra il giorno della richfesta
delle pubblicazioni di matrimonio, in guanto segua la celeb:azione, ¢ la scadenza di un anno dalla celebrazione stessa.

11 datore di tavoro ha facolta di pravare che il licenziamenlo defla lavorairice verificutosi nel periodo indicaio nel comma prevedente
non & doviio a causa di matrimenio, ma per una delle ipotesi previste dalle lettere a), b) ¢ ¢) del terze comma deil'art. 2, legge 30
dicembre 1971, n.1204, e ciod: licenziamento per giusia cansa, cessazione dell'attivitd dell'azienda, ullimazione della prestazione per la
quale la lavoratrice & stata assunla o cessazione del rapports di lavere per scadenza det tennine per il quale & state stipulate. Per quanto
attiene alla disciplina delle dimissioni rassegnate dalla tavoratrice nel periode specificalo nel primo comma del presente articolo, si
rinvig alla normativa vigente. .

Art. 130 (Licenziamento simulato)
11 licenwiamento det lavoratore seguito da nuove assunzicae presso la stessa ditta deve considerarsi improduttivo di effetti giuridici
guando sia rivolto alla viclazione delle norme protettive dei divitt def lavoratore e sempre che sia provata la simulazione. Tl
licenziamento si preswme comuague simulato - salvo prova del contrario - se la nuova assunzione venga ¢fferfuata entro u se dal
licenziamento,
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Arl 131 (Periodo di preavviso)
Hermini di preavviso, calcolati in giomate di Ldlﬂ,ﬂ(ldlm pey “ambedue le parti contraenti sono:

Qualifica/Anzianitd — 5 anni . -5 — 10 annj + 10 anni

Quadri 75 : 120 180
TLivelio 60 “ 90 150
{f Livello 45 15 120

1 Livelio 30 60 94
I'V Livello 30 45 60
V Livello 20 ' 30 43

Y1 Livelle 15 . 20 30
VH Livello 10 - -

11 perindo di preavviso non pud coincidere con e feric, con I congedo mairimoniale ¢ la malattia.
1} periodo di preavviso si calcola dal 1° e dal 16° giorno di ciascun mese.

Art £52 {Preavviso per dimissioni)
In caso di dimissioni del favoratore il periodo di preavviso dard pari al 50% dellu durata di cui al precedente articolo,

Art. 153 (Decorrenza del periodo di preavviso)
La parte che risolve il rapporto di lavoro senza termini di preavviso deve comrispondere all’altra una indennisd pari all*importe deila
retribuzione per if periodo di mancato preavyiso. 1] periodo’di preavviso, sard computato aghi effetti def 1.1.1k..

Art. 154 (Indennita sostitutiva del preavviso) )

At sensi del secondo comma dell'art. 2118 cod. civ. in casa’di mancato preavviso al lavorators sard corrisposta un'indenniti cquivalente
all'importo della retribuzione di fatto di cui all'art. 123 comrispondente sl periodo di cui alFarticolo precedente, comprensiva dei ratef di
tredicesima e quattordicesima mensilita,

Art. 155 (Trattamento di fine rapporto)
In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro subordinato il prestatore di lavoro ha didtto ad un traitameonto di fine rapporto
determinato secondo le norme deila legge 29 maggio 1982, n. 297, e secondo le norme def presente articolo, Ai sensi e per gli effetti del
secondo comuna dell'art. 2020 cod. civ., come modificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297, sonc cscluse dalia quota annuu della
etribuzione utile ai fini del calcolo del trattamento di fine rapporto e seguenll somme:

~ t rimborsi spese; ‘

- e somme concesse occasionalmenile 4 titolo di una tantur, gratificazioni straordinarie non contrattali & simii:

- i compensi per lavoro straordinario e per lavoro festivo;

- Pindennita sostitutiva del preavviso, di cai agli arst. 98, 154 e 156;

- I'indennita sostitativa di ferie di coi all'art, 95;

- le indennita di trasferta ¢ diarie non aventi carattere continuative nonché, quando le stesse hanno carattere continuativo, una quota di
esse part allammontare esente dalle Inposte;

- le prestazioni in natura, quando sia previsto un corrispettivo 4 carico del lavoraiore;

- gli elementi espressamente esclusi dalla contrattazione coicttiva integrativa,

Al sensi del terzo comma ari. 2120 cod. ¢iv,, come modificate dalla legge 29 maggio 1982, n. 297, in caso di sospeusione della
prestazione di lavoro nel corso dell’anno per una delle causs di cui all'art. 2110 cod. civ., nonché in caso di sospensione (otale o parziale
per la guale sia prevista lintegrazione salariale, in luogé delle indenniid economiche corrisposte dagli istituti assistenziali (INPS.
INAIL}, deve esserc computalo nella quola annua della retribuzione utile al calcolo del trattamento di poito fequivaiente della
retribuzione a cui il lavoratore avrebbe avulo diritte in case di normale svi olglmemo del rapporto di la
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132, i lavoratori, in possesso dei requisiti di legpe previst: dalla legge 335/95, che hanno optato per Uallivazione dei versamentl sul
fondo pensionistico integtative, non avranno diritto a perce;ive ghi importi previsti dal presente artivoln.

Art. 156 {Deceszo del dipendente)
In caso di decesso def dipendente, i trattamento di fine rapporta ¢ Vindennith sostitwtiva del presvvise saranno corrispost: agli aventi
diritto secondo le disposizioni di fegee vigenti in materia.

Art. 157 (Cowresponsione el zattamento di fine rapporto}

Il trattamento di fine rapporto deve essers corrisposto all'atio dells cessazione dal servizio, dedoite quante eventualmente fosse dovuto
dal dipendente, nel tempi teenici necessari alle elaborazieae del tasso di rivalutazione, di eui alla legge 29 maggio 1982, 1. 297 ¢
comunqus non oltre 3G giorni dalla data di cessazione del rapporte di lavoro. In caso di ritardo dovite 2 cause non imputabili al
lavoralore, sard coreisposto dalla seadenza di coi a} precedente comma un intercsse del 2% superiore al tasso ufficiale di sconto.
L'importo cosi determinato si intende comprensivo della revalutazione monetaria per crediti di lavoro, refativa al traitamento di fine
rapporto, .

Art, 138 (Dimissioni)

Ta case di dimissioni, sard corrisposto al lavoratore dimissicnario il trattamentio di fine rapporfo di col allart. 155, Le dimissioni devono
essere rassegnate in 0gni caso per iscritto con lettera raccomandata o altro mezzo idoneo a certificare la daia di rieevimento e con
rispetto dei termini di preavviso stabiliti dallart. 151 del pisente contrafto. Ove it dipendente non abbia dato il preavviso, il datore di
lavoro ha facolia di ritenergli dalle competenze nette una somma pari allimporto di cui all'art, 154, Su richiesta del dimissionario, i
datore di lavoro pud rinunciare al preavviso, facendo in tal caso cessare subito i rapporto di lavoro. Ove invece il datore di lavoro
intenda di sua iniziativa far cessarc il rapporto prima della scadenza del preavviso, ne avra facolth, ma dovid corrispondere al lavoratore
Findennit sustitutiva per if periodo di anticipata risoluzione del rapporte di lavoro,

Art. 15% (Dimissioni per matrimonio) B

In conformita della norma contenuta nel quarto comma delfart, 1, leage 9 gennaio 1963, n. 7, le dimissioni presentate dalla lavoratrice
nel periodo infercorrente fra 1 giomo della richiesta delle prbblicazioni di matrimonio in quanto segua la celebrazione, ¢ la scadenza di
un anno dalla celcbrazione stessa, sono nuile se non risulting confermate entro un mese all'ufficio del lavoro.

La lavoratrice che rassegni le dimissioni per contrarre matrimonio ha dititte al tratiamento di fine rapporto previsto dall'art, 155 con
esclusione della indennita sostinutiva det preavviso. :

Anche in qussto caso le dimissioni devono esserc rassegnate per iscritto con Posservanza dei termini di preavviso di cui all'art. 151 e
contermate, 4 pena di nullitd, all'officio del lavere entro i¥ termine di un mese. La previsione di cui al secondo comma del presente
articole gon vige per fe lavoratrici, in possesso dei requisiii di cui alia Legye 335/93, che hanno deciso di utifizzare i ratcl maturati di
TTR per I'attivazione del fondo pensionistico integrativa,

Arl, 160 (Dimissioni per malernitd)
Per il trattamento spettante afla lavoratrice che rassegna le dimissioni in oceasione della maternity, vaigono lo norme di cui all'are. 97
del presente contratto,

TITOLO XXXI1
Sigurezza sud Lavoro

Art. 161 {Premessa) ]

Le Parti stipulat il preseate CCNL riconoscono Ta massima importenza alla puntuale e corretia applicazione delle norme a tutela e
salvaguardia dei lavoratori. Le Parti, altresi, riconoscendo che Pinsieme delle diverse nerme = responsabili che i Legislatore ha posto
a carico delle Aziende risultano, nel complesso, di difficils Applicazione in futte quelle fealta produttive di piccole & medic

piccole dimensioni, atiribuiscono la massima importanza ad una pestione partecipativa, tra i diversi soggetli sociali interessati, per
garantire la corretta applicazione delle norme. )

Art. 162 (Richtami normativi) .

Per 'attuazione delle disposizioni inerenti la sicurezza e P'igiene sui luoghi di lavore di cui agli artt. 18, 19 ¢ 20 del Decreto Legislative
1.626:/94; Decreto Legislativo n.8 722008 introdotie con il DL 106/2009 ¢ successive modificazioni, si rimanda all'allegato C al presente
contratio. Le Parti, in previsione degli effetti della legge 302003, riaffermano la massima impertanza che le norme di tutela preyiste nel
Decreto legislativo 626/94; Decreto Legislativo n.81/2008 introdotie con il DL 106/2009 ¢ successive modificazioni, vada inteso a
tutela della totalitd dei lavoratori presenti nel sito sziendale, indipendentemente dalla natura giuridica del rapporto che 1i lega alla
Azienda,

Art. 163 (Adempimenti prelirinari) . _ o o '
Tutte le Aziende che applicheranno il presente contratio.zolleitive devranne, entre il lermine perentorio di 90 giomi, c[);eztuare.: gli
adempimenti connessi con la valutazione del rischio ed informarne i lavoratori mediante apposita comunicazions da rendere visibile a
fHii.

Art. 164 (Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza — 2LS) ) o
Nelle Aziende con pib di 15 dipendenti, ai sensi del richiunato Allegate C al presente CCNL, dovranne essere eletti dai lav
rappresentanti dei lavoratori per ka Sicurezza (RLS), ai suddetii verranno riconosciute le tutele di cul alla leggd 399:70.
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Art. 163 (Disposizieni finali)
Le Parti st impegnano, in sedc di Enle Bilaterale, ad individuarc o ¢ qualsiasi strumento che possa semplificare gli adempimenti
connessi alla materia, mediante la delega di determinate cotapetenze ¢/o funzioni a soggetii (erzi che ne assumano la responsabilita.

NOTA A VERBALE Le Parti intendono ribadive che e srevisiond di cui all articolo L83, vanno ntese sempre @ comunque come
semplice possibilita di delegare a soggefti ferzi funzioni eio responsabilita connesse con la normativa sulla sicurezza ma in nessun
mode che in sede di traitetiva ira le Paril sta possibile diminiee o wodificare le tutele o le previsioni della vigente normativa,
CHIARIMENTO 4 VERBALE Le Aziende che applicana ¥ presente Contratto collettivo delle forme flessibili di impiego flessibifi,
prjvi.s'fe datla Legge 30/03, & sempre sotioposta alln individiazione degli strumenti atti olla huele ed alla applicazione della normativa
sulic Sleurezza, :

“MTOLO XXX
Tutela delia I¥gnita’ ¢ Parier’ dei Lavoratori

Art. 166 {Tutela delle lavoratrici madri) P

Per le lavoratrici - o § lavoratori - che esercitino la patria peiestd su mineri e non abbiano Falire genitore all'interno del nucleo familiare
convivente, le aziende riconosceranno un titolo di preferensa per la concessipne del periedo ferinle e per le richieste di trasformazione
del rapporto di lavoro per quanto concerne la prestazione oruria.

Art 167 (Parl Opportuniid) .

[n armionia con quanto previsto dalfa Raccomandazione CFE 13 dicembre 1984, numero 636 ¢ dalle disposizieni detla Lepge 10 aprile
1991, numero 123, le parti riconoscono 'esigenza di dare ¢ mcreta applicazione alie previsioni della iegge sulla Pari Opportunita Uorno
- Donna, con particolare riguardo all'accesse alla formaziofie o ulle mansioni direttive ¢ di rimuovere gli ostacoli che non consentono
una effettiva parita di opportunita nel lavoro,

Art. 168 (Azioni Positive)

Le aziende, d'intesa con fe Organizzazioni firmatarie del presenie Contratto Colletlivo Nagziopale di Lavoro, adotteranno misure
concrete per garantirc un pari diritto di accesse alla fonnazione ed informazione del personale femminile. Tali azioni positive si
indirizzeranno principalmente nell*individuazione di metodologie formative, di aggiormamento ¢/o di riqualificazione che prevedano
Iutilizzo di medis ¢ la fruizione on-site tale da non rendere necessaria la frequenza di corsi esterni che richiedano trasferte oltre il
novmale orario di lavoro. -

Art. 169 (Molestie sul luoghi di lavoro)

Lo aziende si adopereranno per eliminare dai luoghi di lavero qualsiasi comporlamento o prassi che possa costituire forma di
coerciziene della persona umana, con particolare attenzione per la sfera delle molestic sessnali.

Art. 170 (Lavoratori di lingna non italianz) .
Le aziende faveriranno l'utilizzazione da parte di lavoratosi extracomunitari delle previsioni di euf all'art, 95 det presente CONL per
I'accesso a corsi di formagione per if conseguimento di una fonoscenza basica della lingua italiana.

Art. 171 {Lavoratori stranicri) N
Nella programmazione defle ferde, le aziende che occupinb Javeratori stranieri con il proprio nucleo familiare nel Paese di origine,
favoriranna il raggruppasente dei giomni di ferie al fine di consentire un congruo periodo di permanenza nel tspettivi pacsi di origine.

Art. 172 (Aspettativa per tossicodipendenza)

T lavoratori di cui viene accertato fo stato di tossicodipendenza, 1 quali istendovo accedere ai programmi terapeutici e di riabilitazione
presso i servizi sanitari delle unit saritarie locali o di altre strutture tevapeutico-rizbilitative ¢ socio-assistenziali, se assunti a tempo
indeterminato hanne diritio alla conservazione del posto di lavoro per it tempo in cui la sospensione delle prestazioni lavorative &
dovuta all'esecuzione del traftamento riabilitativo e, comunduc, un periodo non superiore a tre anni, Tale periede & considerato
aspettativa non retribuita. I lavoratori familiari di un tossicbdipendente. possono essere posti, & domanda, in aspcttativa non retribuita
per congorrere al programma terapcutico ¢ socio-riabilitativa del tossicodipendente qualora {1 servizio per te

tossicodipendenze ne aftesti la necessitd per un periode niassime di tre mesi non frazienabile ¢ non ripetibile. Le relative domande
devono essere presentate al datore di lavoro in forma scrizta dall'interessato corredate di idonea decumentazione redatta dal servizio
sanitario dalle altre strutture sopra indicate, : )

Art. 173 (Aspettativa per alcolismo) )
[ tavarator: di cul viene accertato lo stato di aleelismo, { ghali intendono accedere ai programn terapeutici e di riabilitazione presso i
servizi sanitari defle unitd sanitaric locall o di ale sirutture terapeutico-riabilitative e socio-assistenziali, se assunti a tempo
indeterminato hanne diritto allz conservazione del poste i lavere per il tempo in cul Ja sospensione delle prestazioni lavorative &
dovuta all'esccuzione del trattamento riabilitativo e, comunGue, un periodo 101 SUPErions & un anno.

Tale periodo & considerato di aspettaliva non retribuita. favoratori familiari di un alcolista, possono essere pﬂsii,' a (10{11::1:1(1211 in
aspeltativa non retribuita per concorrere al programma terdpeutico ¢ sociv-riabilitativo del tossicodipendente qualora il scrvizio per ic
tossicodipendenze ne atfesti la necessith per un periodo nzassimo di tre mesi non frazionabile e non ripetibile, Le relative d.oman_dq
devono essere presenfate al datore di lavoro 1n forma seriita dall'interessato corredate di idonea documentazione redatta dai servizi
sanitario dalle altre strutture sopra indicate. :

Art. 174 (Salubritd degli ambienti di lavoro)

Le aziende sono tenute, nel pi%: rigoroso rispetto delle normrative vigenti e delle sensibitita individuali, a promuoyere tutte le azioni utili
tese ad eliminars il fumo di sigaretla dai Juoghi di lavoro.
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Art 175 (Tutela dei genitori di portatori di Handicap)

Le aziende riconosceranno ai lavoratori che siano penitesi di handicappatl nen autosufficienti, con documeriazione comprovante
emessa da competente struttura del Servizio Sanitario Naziunale, un titelo di preferenza per la concessione del periodo di ferie e per le
richieste di trasformazione del regime orario del rapporto d; lavoro,
Arl. 176 (Mobhing)

Le Parti stipulanti il presenie CCNL riconoscono la gravita del fenomeno conosciuto come mobbing ed intendono coniraslarlo con ogni
mezzo. A tal fine le Parti delegano I'Este Bilaterale ad individuare idorne; strumenti di prevenzione ¢ formazione che consentano
sradicare il fenomeno delle iliecile pressioni e/o violenre che si possonoe manifestare ira i dipendenti.

NOTA 4 VERBALE Le Parti intendono considerare il Mubbing, per quanto attiene la gestione disciplingre dello stesso, come una
Jattispecie ricompresa nelle previsioni del licenziamento Sexza diritto ol preaviso..

TITOLO XXXIT
Ezlazion] Sindagali

At 177 (Refazioni Nazionali) N

Le parti si danno reciprocamente atto dellimportanza ascrita ad un sistema di relazioni industriali basato sulla conceriazione ¢ sul
ratireddamento delle vertenze collettive, A ta) preposito le Farti stipulanti si incontreranne annualmente, entro il mese di giugno di
Ciascun anno, per uny ‘

valuzazione congiunta sull'andamento del settore & dei trend cecupazionali, Nella stessa riunione sl valuleranno le proposte avanzate
dallEme Bilaterale al fine di rendere operative le eventuali’

proposte avanzate in tema di inquadramento di nuove figurs professionali o di mutamento de? contenusi di professionalitd per mansioni
gia definite ncl testo contrattuale ma intcressate da profond: mutamenti inerenti le teenologie di applicazione,

Art. 178 (Relazioni Territoriali)

Le parti, consapevoli delle differenziazioni presenti nelic aziende dellz Piccola ¢ Madia Impresa artigiznale e defle diverse realty
territeriali, si riuniranno - su richiesta di une delle parti ~ su base regionale per la valufazione dellandamento occupazionale ¢ dei
meseato del favaro nel territorio, salvo richiesta delle O0.8%. di incontrarsi a Hvella provinciale.

Art. 179 (Rappresentanze Sindacali Unitariz)

Le Orgunizzazioni Sindacal firmatarie de! presente CCNL costituiranno nei luoghi di lavoro con pia di 15 dipendenti le Rappresentan -
ze Sindacali Unitarie - RSU - cosi come delineate negl accord interconfederali sottoscrivti dalla Associazioni stipulant teamits
PAccordo Interconfederale nel Testo Unico sulia Rappresestanza nel geanaio det 2014, L'elezione delle RSU avverra con le modalits e
le procedire descritte nel Testo Unico sulla rappresentanza sindacale del 2014,

Art. 180 { Clausola di salvaguardia)

Al seost dell’ Accorde interconfederale sulle Rappresenianze Sindacali Unjtaric allepato al CCNL, le Organizzazioni Sindacali
tirmatarie def presente contratto collettivo, rinunciano formalmente ed espressamente & costituire RSA, ai sensi di quanto previsto dalla
Legge 300/70. g

Artl. 181 {Regolamento clettorale RSU) _ _
Per la regolamentazione dell'elezione delie RSU le Parti softoscrivono 1" Accordo Interconfederale del testo Unico sulla Rappresentanza
sotioscritio dalle Associazioni datoriali e dalle 00,58 nel gennaio 2014

Art. 182 (Contrattazions aviendalce)

Nelle aziende artigiane che abbiano, anche in piit unita decentrate nell'ambito di una stessa provincia, pit di 30 dipendenti potranno
essere concordate particolari norme riguardani: ) _

- turnt o pastri orari, distribuzione delforario di lavore atiraverso uno o piu det seguenti regimi d'ovario: turni continui, furni spezzati,
fasce differenziate;

- eventuali forme di flessibifita;

- part-fime;

= determinazione dei turni feriali;

- contratti a lerming;

- accesso abla formazione;

- tutela della salude e dell'integritd fisica dei lavoratori, ambiente e sicurszza vei luoghi di lavoro;

~ quanto delegato alla contraitazione dagli artt. 20 e 21, legge n. 300/70; ) ] o

- etogazioni econoniche strettamente correlate ai visultati conseguiti nella realizzazions di programmi aziendali, avcnttlcgme oi?nctilvq
incrementi di produttivita, di qualita, altei elementi rilevagiti af fini del miglicramento della competitivity, nonche al risultati legati
all'andamento economico dell'impresa; ‘ ) o
La relativa contraltazione dovrd svalgersi con linterventa delle Organizzazioni locali aderenti o facenti capo ale Organizzazioni
Sindacali firmatarie del presenie CONL e, per i dator! di lavoro, del CST competente.

Art. 183 (Assembleu) o
Nelle aziende artigiane can pir di 15 dipendenti, la RSU « le Qroanizzazioni Sindacali firmatarie del preseste CC\I'L potranno indire
Assemblee retribuite dei lavoratori nella misura massima d 10 ore annuc, durante 1a normale prestazione lavorativa:

La comunicazione di indizione dell'assemblea dei lavoratori dovri essere notificata almeno 3 giorni lavoragivi prima delic svolgimento
dell'assemblea stessa,

e
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Al sensi della legge 300770 [Mazienda & tenuta a consentirt, 'accessa di dirigenti sindacali esterni, i cul neminativi vanno comanicati
contestualmente afla richiesta di assémblea, ed a mettere a Uisposizione un locale idoneo.

Art. 184 (Referendum)

1l datore di lavoro deve consentire nefl'ambito aztendale lo svolgimento, fuori dall'orario di lavoro, di referendum, sia generali che per
categoria, su materie inerenti all'attivita sindacale, indetti dalla RSU tra i lavoratori, con diritto di partecipazione di i i lavoratori
apparlenent: all'unith aziendale ¢ alla categoria particolarmente interessata,

Arl, 185 (Delegato Provinciale)

Al fine di parantire la tela degll interessi dei lavoratori
Sindacali firmatarie del presente CONL nomineranna ur
s#ranno riconosciuti 1 diritti di informazione presso le Az

inendenti da aziende artigiane con meno di 15 dipendenti, le Organizzazioni

clegato Sindacale Territoriale (DST). Al Delegato Sindacale Terrtoriale
cnde con meno di 15 dipendenti presenti nel territorio di competenza, olive
all'esercizie della tutela dei lavoratori nei casi rientranti ne previsione dell'art, 7 delia Legge n. 300 del 20 maggio 1970, L'attivazione
del Delegato Sindacale Territoriale avverrd mediante la ziscossione da parte delle Organizzazioni Sindacali firmatarie def presente
CCNL di una trattenuia - a carico dei datore di lavoro - péri al costo di un'ora all'snno per dipendente. La retribuzione di riferimento
sard quelfa del terzo livello contrattuale. 1l versamento errd effettuato su apposito conte corrente bancarip intestato alle (0.8S.
firmatarie del presente CONL, .

Art, 186 (Attivaxione della (radenuta per il Delegato Provirsiale)
Eaftivazione di quanto disposto dail’articolo precedente avverrd a seguito di specifico accordo sindacale tra ke Parti firmatarie in
arbito di Ente Bilaterale,

Art. 187 (Deleghe Sindacali)

U lavoratori potranno rilasciare delega al datore di lavoro per effettuare s trattenuta sindacale dalla propria retribuzione in favore della
0.5, Airmataria del presente CCNL, a cui aderiscano. Lo d:leghe sindaczli si inienderanno rinnovate di anno in anno salve disdetta da
inviare entro il mese di settembre di ciascun anno, L'imporin delle deleehe sard pari all' 1% deila paga base conglebara, per quattordici
mensilitd, salvo diversa disposizione della Q.8. titolare deila delega. Le deleghe dovranno conlenere Ja specifica liberatoria rilasciata
dal lavoratore interessato al frattamento dei suoj dati sensinitl. L assenza della Hberatoria di eul al comma precedente libera azienda
dal dover compiere sia la trattenita sulla busta paga sia ogni qualsiasi elaboraziene seatistico - organizzativa.

Arl. 188 (Quote di riserva per le categerie numericamente inot)

Per lutte le aziende in cui si opererd "attivazione delle RSU | si dovra garantive la presenzza tra { dirigenti eletii di almeno un componente
per tuite le categorie presenti in azienda artigiana. A titolo solo escniplificativo: Quadei, Ricercatori, Venditori ed altre cventuali
categorie che, pur ricomprese nella generalith dei lavoratori dipendenti, abbizno specificita rispelto alla maggioranza dei dipendanti,

Art. 189 (Dirigenti sindacali) :

Agli effetti di quanto stabilito nel presente contratto collettivo, sono da considerars: dirigenti sindacali 1 lavoratori che fanpno parte:

a) degli organi dircttivi o collegiali nazionali o territoriali deile vrganizzazioni sindacali dei lavarator stipulanti il presente CCNL;

b) di RSU costituite ai sensi dell'art, 19, lepge 20.5.70 1. 360 e dall?Acoordo interconfederale del gennaio 2014, aelle imprese artigiane
che nelfambilo dello stesso comune occupano pia di 15 dipendenti

L'elezione dei Javoratori a dirigenti sindacali deve esscre conunicata per iscritto con leiters raccorandata alla ditta artigianale e al
rispettivo CST competente, per quanto riguarda i dirigenti i cui al punto. a), mentre per i dirigenti eletti in base al punio b) valgono le
norme del citato Accordo interconfederale sulle RSU. s

.

Art. 190 (Permessi sindacali ex punto z) dell’artic, 189)
T componenti dei Consighi o Comitzti di cui al punte a) dell’art. 189 hanno dirilto aj neccssari permessi o congedi retribuit, per
partecipare alle riunioni degli Organi suddeiti, nella misur:: imassima di 75 ore annue. Qualora il dirgente sindacale di cui al presente
articolo sia contemporaneamente componente di pit Consi-i o Comitati di cui al precedente punto. a) deli’arl. {89, potrd usufiuire di
un monte ore non superiore globalmente a 130 ore annue.

Art. 191 (Permessi retribuiti RSU) _ o

T componenti delle RSU & cui al punto lett. b), art. 189, hanno diritto, per I'espietamento del loro mandato, a permessi I‘Ctt:lbmtl. 1
permessi di cui al presente articolo saranno gomplessivameite pari a 2 ore mensili nelle aziende con pia di 200 dipeudenlnl e di E oz e
mezza alfanno per ciascan dipendente nelle aziende can weno di 200 dipendeni. 11 lavoratore che intende escreitare if diritto di cui al
comma | deve dare comunicazione seritta al datore di lavors di regola 24 ore prima, tramite la RS,

Art. 192 (Permessi non retribuiti RSU) - o .

1 dirigenti sindacali aziendali di cui al precedente art. 113, hanno diritto & permessi non retribuiti per la. perlecipazione 4 irattative
sindacali 0 & congressi ¢ convegni di natura sindacale, in nusura non inferiore & & giorni alf'anno. 1 lavgmu?rl ghe mtenc}ana eserciiare il
diritto di cui al comma precedente devono darne conunica: ione scritia al datore di lavoro di regola 3 giomi prima tramite la RSU,

Art. 193 (Aspettativa per inearichi sindacali) ‘
T lavoratori chizmati a ricoprire cariche sindacali provireiali ¢ nazionali possono, a richiesta, esserc
retribuita, per tulta la durata del loro mandato. :
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Art. 194 {COVELCQO)

Al fine di garantire la funzionalitd df quanto disposto nel presents titole viene attivata una traitenuta pari allo 4.20% della retribuzione
lorda, ripartita per lo 0.10% a carico del datore di lavero e per Lo 0.10% a carice del lavoratere, che dovra essere versata presso un Ente
incaricato della riscossione. "

Tale tratienuta viene denominata Contributo per le Vertenze; di Lavora Collettive (COVELCO).

La suddetta quota & paric integrante dei costi conessioon applicazione del presente contratto colletiive nazionaie di lavoro.
Conseguentemente l'azienda che ometiz it versmmenta dellc suddetie quote & tenuta a corrispondere 4l lavoraters un Elemento Distinto
dellz Retribuzione (EDR) d'imposto pari allo 0,10% delia rribuzione lorda paga base ¢ contingenzz, Tale elemento andré denominato
all’interac della busta paga con la segucnte diciura: “manciia adesione agh strument di gestione bilaterale del contratio™ Del mancato
pagamesto delle quote COVELCO I’ Azienda dovrd dare conunicazione con raccomandata 1. al CST competente.

NOTA 4 VERBALE Le Aziende che applicheranmo 1 presente contratto collettive, effettueranno da subito la iratierty mensile che
proveederanno a versare in una unica soluzione appena le Part stipulanii avranno artivato la convenzione con "Ente ssatiore.
Successivamente o questa prima fuse transitoric, | versamenti andranno effetruati mensilmerite.

TIPOLO XXXV
“Ente Bilaterale

Art. 195 (Ente Bilaterale) :

Le parti stipulanti, per migfiorare la gestione partecipativa del presente contratto colleltivo concordane, @ aderire ad ua Ente Bilaterale
di riferimento che avrd le seguenti finalid:

* gestire | contratti di formazione e lavoro;

= incrementare I'occupazione; A

= realizzare corsi di formazione professionali;

« svolgere funzioni di osservalorio del mondo del lavoro;

« ricevere dalle associaziond territoriali gli accordi collettivi territoriali e aziendali, curandone Ia raccolia e provvedere, a richiesta, alla
loro trasmissione al C.N.E.1.. come previsto dalla legge;

* emanare parere di congruitd sulle domande presentate dai datori di lavoro relativamente a specifiche figure professionali;

= esprimere pareri in merito all'assunzione di favoratori con contratto a tempo determinato e/o eontratto a tempo parziale;

= costituire un fondo di previdenza per fornire prestazioni complementari dei (ratlamenti di pension: pubbtiche sotto forma di rendita e
capitale che potrd associare lavoratori dipendenti ¢ datori di lavoro:

« gestire, con eriteri mutualistich, l'erogazione delle prestazioni in materia di malattic, infortuni, matesnit, eeL;

- realizzare iniziative di caratiere sociale;

* istituire comitato di vigilanza nazionule;

< promuovere iniziative in materia di formazicne continua, formarione e riqualificazione professionale, anche in collaborazione con le
istituzioni nazionali, europee, intcrnazionali, nonehé altri organismi orientati ai medesimi scopi;

» Tavorire attraverso azioni formative, le pari opportunitd per le donne, in vista della piena aftuazione della fegge 125/91, nonché
favorire il loro reinserimento nel mercalo del lavoro dopo Pinterruzione dovuia alla maternitd;

* seguire le problematiche relative alla maleria della salute ¢ della sicurezza sul lavoro acli’ambito delle norme stabilite dalla legge ¢
dalle intese tra fe parti sociali; 5

= svolgere tutti gli altri compiti alle stesso demandati dalla contrattazione collettiva e/o dalle norme di legge,

L°Ente Bilaterale di riferimento dovra dotarsi di una commissiene di conciliazione paritetica nazionale con il compito di redimere
eveniuali controversie,

L*Ente Bilaterale di riferimento saranme composti su base paritelica tra le associazion] sindacali dei datori di Javoro e le associazioni
sindacali dei lavaratori dipendenti.

L’Ente Bilalerale promuevera tutte quelle inizialive che rispondano alle esigenze di ottimizzare e risorse interne.

Art. 196 (Fianziamento dell’Ente Bilaterale) -

[ finanziamento dell'Ente Bilatcrale avverra tramite contriltsizione sia da parie del Datore di lavoro che con una quota a carico del lave -
ratore che saranno stabilite con ’adesione ad un Ente Bilaterale di riferimento,

L’Tnte Bilaterale non persegue fini di hucro e ha lo scopeo di promuovere la costituzione degli enti bilaterali regionali e provinciali
specialmente nelle aree maggiormesnte rappresentative.

NOTA A VERBALE Le Aziende che applicheranno il presente contratto colleltive, effetiveranno da subito .z.’a rraiteruta mensile che
provvederanno q versare in una unica soluzione appene le Parti siipulamii aveawno attivato la convenzione con ]'Ente esattore.
Successivamenie a questa prima fase transiforie, [ versameati andranno effeituati mensilmente,

L




TITOLO XXXV
Fondo pr la Formavrione continua

Art, 197(Funzioni di promozione ¢ attivazione della formaz:one continua in seno afl’Ente Bilaterale)

Le Parti demandano all’Ente Bilaterale di riferimento la gestione progetruale e Iattivazione di un apposito Gruppo di Lavoro Task For-
e, leso a creare una rete di supporto per erogazione di wrumenti dedicati alla formazione ed all'aggiornamento professionale. Tali
servizi, pur considerando la sggettiva differenziazione dei Tsbbisegni formativi tra le diverse categorie di lavoratori, dovia fornire cana-
1 di acoesso ¢ moduli di interesse per la totalita dei lavoratéri inquadrati dal presente CONL. Una volta termingta la fase di progettazio-
ne e di avvio operativo di cui al primo comma, la Task Forre dedicala, ferma restando la sua appariensnza al Enie Bilaterale, si gestird
cou propria autonomia amminisérativa. Le nomine nella Caina di Regia delta Task Force saranno di competenza dell’Ente Bilaterale.

Art. 198 (Finanziamente del Gruppe di Lavoro Task Forces

Per garantire le risorse necessarie alla fuse di definizione progeftuale e di altivazione operativa, viene attivato un apposita sisiema di au-
tofinanziamento. Detto sistema si articolerd seconda le seguentt modalita:

1) con il versamento in {ase di prima applicazione, ¢ per i Fvoratori neo-assunii, successivamenle, di una quota di adesione pari al 4%
delia reiribuzione conirativale, di cui il 3% a carico delle aziende e I 1% a carico dei lavoratori; 23 con il versamento a decorrere
dall’anno successivo a quello di iscrizione di una quota di gssociazione al Fondo per la Formavione pari a € 25.00 {venticinque/}0
Euro} di cui € 20.00 (vemti/00 Eura) a carico delle aziende ¢ € 5.00 {cingue/00 Turo) a carica dei lavoratori. Le guote annuali andranno
versate nel mese di gennaio a cura delle aziende che applicl-ine il presente CCNL .

La suddetta quota di pertinenza aziendale & parte integrante dei costi connessi con I"applicazione del presente contratto cellettivo nazio -
aale di lavora, L'azienda che ometla il versamento delle sudgdette quote & lenula a corrispondere al lavoratore un Elemento Distinto delia
Retribuzione (EDR) di pari importo, Tale clemento andra :lenominato alPinlemo della busta paga con ia scguente dicitura; “mancata
adesione al Fondo”. Del mancato pagamento delle cuote I fiziends dovrd dare comunicazione con raccomandsata ar al CST competente.

NOT4 A VERBALE Le Aziende che applicheranno il preserie contratto colletiivo, effettueranno da subito l rattesta mensile che
provvederannc a versare in ung unica soluzione appena le Pani stipulanti avranno atiivato la convenzione con |'Ente esattore,
Successivamente a questa prima fase transitoria, | versamezsti andranno effetruati mensifmente.

TITOLO XXXVI
Cheratori di Vendiia

Art. 199 {Definizions di Operatore di Vendita)

Le Parti riconoscono nella definizione di Operatore di Vendita le figure precedentemente nominate di *V iappiatore” e “Piazzista”.
Pertanto il laveratore con la qualifica di operatore di Vendita sard colui il quale svolocri una o entrambe le sotto elencate mansieni:
- promuovere affari a favore dell’azienda secondo le istruzinni ricevute daila siessa;

- vendere in una area territoriale determinata dafl azienda i grodotti secondo procedure prefissate ¢ cor: modalitd commerciali
dircttamente stabilie dall" impresa. .

Le parli fermo restande quando previsto dagh articoli seguenti, stabiliscono che una delle due o enlrambe le mansioni su esposte
debbano, anche in presenza di compit promiscui, essere prevalenti su qualsiasi altro {ncarico per poter legiltimamente configurare il
tuclo professionale di operatore i vendiia,

i

Art. 200 {Deroghe al presente centratto collettivo) -

Per gli Operatori di Vendita, in considerazione delle specificita defla categoria, il presente contratio si applica con tutie lo modifiche,
integrazioni, esclusioni ed ecceziont previste e analiticaménte descritte nel Titolo XXXIII del presente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro, ¢

SUBTITOLO A
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO

Art. 201 (Classificazione del personale)

Agli effeti del presente contratto si considera: ]
-operatore di vendita di 1a categoria I'impiegato di concette, comunque denominato, assunto stabilmente da un‘azienda con l'f’ncarico di
viaggiare per la trattazione con la clientela e [a ricerca dalla stessa, per il coflocamento degli articoli per  quali ha avuio incar_;co; _ _
- operatore di vendita di 2a categoria 'impiegato d'ordine, comungue denominato, assunto stabilmente dail'azienda con l'incarice d}
collocare gi articol: trattati dafla medesima, anche quande provveda contemporaneamente alla lora diretts CONSEENA. Al.l‘opcr_atorc di
vendita potranno essere assegnati compiti allernativi e/o complementari all'attivity diretta di vendita, quali ia. premoziens, 12.1
propaganda, l'assistenza al punta di vendita. L'eventuale assegaazione dei compiti anzidetti non compaoritera aggravi alle preesistenti
sitvazioni lavorative individuali e dovriy essere motivata da reali esigenze tecniche della distribuzione.

Art, 202 (Assunzione)

L'assunzione del personale sard effettuata secondo le nonme di legge in vigore sufla disciplina della domanda ¢ deil'offerta di lavoro.
1'assunzione dovra risultare da atto scritto, contenente, in aggiunta alle normali prescrizion: le seguenti indicaziont:

- il periodo di tempo minime aonuale per cui Yazienda $'impregna a tenere in vizggio Moperatore di vendita;

- eventuali compiti dell'operatore di vendita durante il pericdo in cui non viaggia e tenute presente che non

- devonoe essere affidate alle stesso mansion incompatibili ~on la sua qualifica;
- i rapporti derivanti dall'eventuale uso di automezzi.




Ayt 203 (Documentazione)

Per l'assunzione sono richiesti i seguenti documents, in aggiantz alla normale documentazione:

- altestato di conoscenza di una o pil lingue estere per le mensioni che implichino tale requisito;

- certiticate di servizio eventualmente prestato presso altre sziende:

- documenti relativi alle assicurazioni sociali per ; lavorator: che ne sisno sprovyisti;

- d(_mu_mcntazioni € dichtarazioni nocessatie per I'applicazione delle leggi previdenziali e lscali;

- dlchlgrazione df responsabilid dalla quale risulti il nuntero dei giomi di malatia indennizzaf nel periode che precede la dala di
assunzione, dell'anne di calendario in corso; '

- dicharazione di responsahilitd per i lavoratori assunti con contratte a termine dalla quale risulti if nunere delle giomate lavorate nei
12 mesi immediatamente precedenti la data di assunziene; cio ai fini di quanto previste dali'art. 5, legge 11.11.83 . 638;

Ar2 204 { Periodo di prova) N

La durals massima del periodo di prova non potrd superare 60 giomi.

Trascorse it periode di prova senza che nessuna delle sarli abbia dato regolare disdesta, I'assunzione del lavoratore s'intendera
confermata ¢ it periodo stesso sard compulato nell'anzianity di servizio

SUBTITOLC B
ELEMENTT RETRIBUTIVI ED ECONOMICI

Arl. 203 (Retribuzione mensilc)

scecttuate le prestazioni occasionali o saftuarie, la retribuzione mensile, sia normale che di fatto, & in misura fissa ¢ ciod non variahile
in relazione alle festivitd, af permessi retribuit, alle giornate di riposo settimanale di legge cadenti nel periedo di paga e, fatte salve |2
condizioni di miglior favore, alia distribuzione delf'orario di lavara settimanalc. Essa si riferisce pertanto a futte le giornate def mese di
catendario,

Art. 206 (Paga base) .
La retribuzione degli operaiori di vendita & quetla riporfats aclia seguente tabella;

Qualitica : Retribuzione
1 Livelto , €1.455,00
H Livelto ] €1.280.40

Art. 207 (Provvigioni)

Qualora l'operatore di vendita sia rewibuito anche con provvigione sug!i affar, questa gli sard corrisposta sofo sugli affari andati a buen
fine. Nel caso i fallimento o di provata inselvenza del <liente, non sard dovuta all'eperatore di vendita aleuna provvigione sulla
percentuale di riparto o di concordalo, se questa sia inferiors al 65%. All'operatore di vendita spetters perd integralmente la provvigione
nel caso di contratti che, essendo stati gid approvati, siano successivamente stornati dalla ditta senza giustificato motivo e non givngano
a buon finc per colpa di essa. Le provvigioni maturate saraune attribuite e liquidate, salve le condizioni di miglior favore, agni mese
SUCCESSivo a E

quello in cui 'affate & andate & buon fine, esibendo ove occorra, copia delic fatiure. La liguidazione dovra farsi in basc all'imperto nctio
delle fatlure, dedotti vuotd, diritti fiscali, eventuali porti ¢ irzballi. Non si dovranno dedurre quegli sconti extra o abbuoni o resi derivanii
tutti da colpa della ditta. Non sono altresi deducibili sconti exirs o abbuoni concordati dalla ditta dopo la conclusione dell'affare, all'atto
o dopo [omissione della fattora e che siano dovuli ad iniziztiva esclusiva della ditta medesima. All'operatore di vendita retribuito anche
con provvigione, spetterd la provvigione anche sugli alfar fatti dalla ditta senza il suo framite (affari indiretti) con {a clientela da esso
regolarmente visiuata nells zona normalmente affidatagli onpure, ove non esista una zooa delerminata, con fa clientela abiualmenie e
regolarmente da esso visitata. Ta provvigione & dovula anche sugli uffart conclusi prima della risoluzione ¢ cessazione del rapporto e la
cui esecuzione deve avvenire dapo la fine del rapporio siesse. Bventuali deroghe dovranno essere preventivamente concordate fra la
ditta ¢ il dipendente operators di vendita. )

Art. 208 (Diarie) :

La diaria fissa costituird ad ogni effetto per {1 30% parte itiegrante della retribuzione. Nessuna diaria & dovata atfoperatore di vendita
quande & in sede a disposizione dellazienda, nella citta ove egli risiede abitualmente. Qualora, pers, durante Fanno non sia stato
mandato in viaggio per tutto il pericdo convenulo contratiualmente, gli sard corrisposta un‘indennili per i giorni di mencato viaggio
nella misura seguente; -

- 8¢ ha residenza nella stessa sede deli'arienda, avra un'indeinita nelfa misura di 2/5 della diaria;

- s¢ invees 'operatore di vendita, con consenso deil'aziends., ha fa sua residenza in luogo diverso da quelle ovghafede I'azienda stessa,
avra diritlo, olive al (rattamento di cul sopra, al deonoscirenio delle magpiori spese sostenute per Veveniufle fermanenza nella citth

ove ha sede Fazienda. ’/\ i

Ay




Qualore 'azienda non cowrisponda la diaria, le spese: sosienute ¢ documentate dall'operatore di vendita per vitto ¢ alloggio
nell'espletamento della propria attivisd fuori della citt sede di deposit, di fliale o di tesidenza contrattuzle, sempre che lo slesso non
possa per la distribuzione del suo lavore rientrare nelia prosria abitazione, saranno rimborsati nei Gmit della noralith da individuarsi
in sede aziendale tra ta Direzione aziendale. 3

Lo stesso criterio si applica a tatle le altre spese autorizzate Jall'azienda.

Art. 209 (Assorbimenti) :

In caso di aumenti di tabelle retributive, gli aumenti di merito concessi dalle aziende, nonché quelli devivanti da scati Fanzianita, non
possono esserc assorbiti. Per avment! di merite devono imendersi gli assegni corrisposti con riferimente alle attitudin e al rendimento
del favoratore, Gli aumenti che non siano di merito ¢ non de: fivine da searti d'anzianitd, erogati dalle aziende indipendentemente dai
contratti colletfivi stipulati in sede sindacale, possono essere assorbiti in fge o in parte, in caso di aumente di tabella, solo se
T'assorbimeaio siu stato previste da eventuali accordi sindgeali oppure espressamentc stabifito ail'atio della concessione. Non possene
esserc assorbiti gli aumenti corrispost? collettivamente e ynilaieraimente dal datore di lavoro nel corso dei 6 mesi immediatamente
precedenti fa scadenza del presente confratto,

Art, 216 {Rischio macchina) j'

Fermo restando 'acvolle alloperatore di vendita deila franchigia di € 200,00 per ognt sinistro, le spese di riparuzions dellautomezzo
per incidenti passivi provocati - scnza dolo - dagli opersion di vendita durante lo svolgimento delle prestazioni lavoralive suranno
sostenute datle aziende nella misura dol'80% e comungue con un massimale di € 3.000,00 anche con forme assicurative o altre
cquivalenti convenzionalmente pattuite tra le parti intevessate, formo il divitto di controllo subla effettivita del danno e sulla
corrispondenza della fattura. L'use deli'automezzo deve essére

comungue preventivamente autorizzato dalf'azienda,

Art. 211 (Trattamento ceonomico di malattiy ¢ infortunio)

Al lavoratore non in prova che debba interrompere il serviz:p a causa d'infortanio o malatiia sard riservato il seguente tratizmenio

Anzianita di servizio Conservazione del posto di Retribuzione al 100% Rewibuzione al 50%
lavoro/mesi .

Da 0 a3 anni di servizio 6 mosi 4 mesi ' 2 mesi

Da 3 & 10 anni di servizio g= ) 6" 3«

Pil di 10 anind di servizio 12 : 8= 4=

Per il trattamento cconomico durantz il periodo di malatiia « &'infortanio si fa riferimento alla retribuzione di fatto. Il lavoratore che,
posto in preavviso di licenziamento, cada ammatato o si infortuni, usufruird del trattamento sopra indicato per tutto il periodo di
compotto. Il lavoratore dimissionario che cada ammalato o subisca un Infortunio non professionale usufruird del frattamento stesso fing
alla scadenza del preavviso. Nel caso invece d'infortunio pe"f; causa di lavore, il lavoratore dimissionario usufruird del trattamento
previsio al comma 1 del presente articolo per tuito il periods di comporte. Alla scadenza dei termini sopra indicati, 'azienda, ove
proceda al Heenziamento dell'operatore di vendita, gli corrisponderd il TFR, ivi compresa 'imdennitd sostitutiva del preavviso. Qualora
la prosecuzione delia malattia oltre { termini suddetti non censenta all'operatore di vendita di riprendere servizio, loperatore di vendita
slesso potrd risolvere il rappaorto con il diritto al solo TFR. Qve ¢id non avvenga e Fazienda non proceda al licenziamento, il rapporto
rimane sospeso salva la decorrenza defl'anzianita agii effetts del preavviso e del tasso di rivalutazione del TFR di cud alfart. 2120 (_L
Per ghi ilortuni sul lavoro il posto sard conservato fino a cessazione dell'indennitd temporanea da parte delf INAIL. Agll operatori di
vendita infortunati o deceduti In servizio, purché riconoscivdi dall'INAIL, le aziende garantiranno con polizze assicurative o forme
cquivalenti la corresponsione aggiuntiva dei seguenti capiis]i:

- € 100.000,00 per morte;

- €200.000,00 per invalidita permanente totale, .

Nei confronti dei lavoratori assuntl con contratto a tempo determinato le norme relative atla conservazione del posto e ai traltamento
retributive sono applicabili nel mitl di scadenza del contratto stesso,

SUBTITOLO C
GESTIONE DEL RAPPORTO

Art, 212 (Prestazione lavorativa settimanale} . ) .
La prestazione lavorativa del singolo operatore di vendila <& svolgerd su 5 giomate atla seltimana oppure su 4 giomaie inlere 6.2 mezze
giornate. La determinazione dei riposi relativi alle 2 mezie giornate sard concordata in sede azicnd_ai.e tenute conto d‘el.le situazioni
locali di fatto. Nelle attivitd che presentano esigenze di carsttere stagionale o commesse al lancio pubblicitario dei prog oet, il gr_adlmcmo
della giornata o delle 2 mezze glornate in cul non viene eftetiuata la prestazione lavorativa avverrd nei peyi no in cui saranno

cessate le anzidette esigenze. / (W




Axt, 213 (Riposc settimanale) .
Loperatore di vendita, che per ragioni di distocazione nen possa, per oltre 1 mese, recarsi in Gamiglia, avrd diriito di ottenere i
sostiuzione del riposo, una licenza corrispondente ai giorny di riposo non fruith, con facoltd di trasferirsi in Famd alia a spese della ditta.
L'operatore di vendita per Festero usufruira det trattamente- di cui sopra compatibimente cen la dislocazione e in seguito a specifici
accordi con la diita. -

Art. 214 (Normativa refribuzione ferie) )
Durante il periodo di ferie decorre a favore del tavoratore 5 relribuzione di fatto, di cui allart. 206,

Al lavoratore retribuito in wito o in parte a provvigione if Gatore di lavere corrisponderd, durante if periodo di erie, una quota pari alla
media delle provvigioni pereepite dagli allri colleghi del negozio o del reparte. Nelle aziende con un solo dipendente o quande fatto i
personale sia in feric spetteri al singelo dipendente, duranty if periodo di ferie, la media mensie delle pravvigioni dalle stesso percepita
negli ultimi 12 mesi o nel minor periodo di servizio prestéao. Se il dipendente retribuito a provvigione & in ferje ¢ viene sostituito da
altro dipendente estranec al reparto, il lavoratore in ferie wvra diritto a una quota di provvigioni, a curico del datere di lavoro, pari a
quella spettante al suo sestitute.
Arl. 215 (Tutela del posto di lavoro} :

Nell'ipotest di cessazione del rapporto di lavers, conseguunte alla perdita dell'idopeita & svolgere mansioni dioperatore di vendita a
causa di infortunio sul lavoro, l'azienda qualota proceda ¢alre 18 mesi a nuove assunzioni, dovrd riservare priorita alla domanda di
assunzione, eventualmente prodotia dal lavoratore | per alira mansione. Tutto cid compatibilmente con le norme sul collocamento e
sempre che fl posio disponibile possa esscre ricoperio in relazione alla diminoita capacitd favoraliva ¢ alle attitudini personali
dell'interessato, Le aziende con pill ¢i 86 dipendenti, sepre che non debbano attuare provvedimenti di ristrutturazions con riflessi
aceupazional, a richiesta deilinteressalo, assumeranno 'ex sove', entro 90 giomi dalla data di cessazione del

rapporto, l'infortunato adibendolo alie mansioni ritenute il opportlune in relazione alle esigenze teenico-arganizzative e produttive,
anche per quanto concerae il luogo di prestazione del lavorg,

Qualora il lavoratore abbia riportato dallinfortunio un'invaidith superiore al terzo, dovrd iscriversi nelfelenco degli invalidi del lavoro
presso gli Uffiei provinciali del [avoro e I'azienda presenéara richiesta Ji avviamento allUfficio anzidetto ai sensi delle norme sul
collocamento obbligatoria. i

Qualora invece lnvalidita non raggiunga il terzo, il lavorsiore dovrd iseriversi nelle liste di collocamente di cui alla legge 29.4.49 n.
264, Le parti convengono che, in ambedue i casi suddett], la richiesta di avviamento presentata dall’azienda sard nominativa, ai sensi
dellart. 33, commma 7, legge n. 300770, 1 rifiuto dell'interessalo ad cspletare le mansioni di ngova assunzione comporta per azienda i
venir meno dell'impegne cui ai primi 2 commi. Nei casi ‘2 cui all'operatore di vendita, al quale venga richicsto espressamente ['uso
dell'automerio, sin sospesa fa patente per infrazioni conmesse — dopo l'entrata in vigore del contratto - durante lo svolgimento
dell'attivita g

lavorativa, allo stesso & data facolta di richiedere, per un pc}'iodo raassinie i 6 mesi, aspelialiva non retribuita né com putabile ad alcun
effetio contrattuale o di legge.

Arl, 216 (Mansioni del lavoratore)
1 prestatore di lavore deve essere adibito alie mansioni per le quali & swato assunto o a quelle corrispondenti al livello superiore che
abbia successivamente acquisifo ovvero a mansioni equivalenti alle ultime effettivamente svolte, senza afcuna diminuzicne delia
refribuzione. Nel caso di assegnazione a mansioni supericsi, ii prestatove ha diritto al rattamento corrispondente all'attivita svoltz e
T'assegnazione stessa diviene definitiva, ove la medesima non abbia avute luogo per sostituzione di lavoratore essente con diritzo alla
conservazione del posto. dopo un periede non superiore a 3 mesi.

Art. 217 (Mansioni promiscue) -

In caso i mansioni promiscuc si fard riterimento ait'attivit? prevalente.

Per atitvid prevalente s'intende quella di magpiore valore professionale, sempre che venga abitualmente prestata, non si tratti di vn
normale periodo di addestramento ¢ non abbia carattere avcessoric o complementare. In tal caso, forme restando le mansioni di fatlo
esplelate, al lavoratore compete Iinquadramento al livello saperiore.

Art. 218 ( Passaggi di livello)

Il Tavoratore promesso al livelio superiore ha diritio alla raribusione contrattuals del nuove fivello. Qualora il lavoratore percepisca,
all'atlo della promozioie, una retribuzione superiore al min mo tabeliare def miovo livello, manterr ia relativa eccedenza come assegno
‘ad personam' avente lo stesso titolo ¢ caratteristiche originarie. In ogni caso, tale eccedenza non potrd essere assorbilu dagli scatti
d'auzianitd. 1l Javoratore apparienente a qualifica non impiegatizia ai sensi di fegpe, in caso di passaggio a categoria impiegatizia,
conserva anzianitd maturata nelle rispettive qualifiche di impiegato ¢ di lavoratore con mansioni non impiegatizie.

Art. 219 (Trasferimenti) ;]
Loperatore di vendita trasferito conserva il trattamento ecenomico godulo precedentemente, escluse quelle indennitd ¢ competenze che
siano inerentl alle condizioni locali o afle particolari prestazioni presso la sede di origing e chie non ricorrono nella nuova destinazione.
L'operatore di vendita che non aceetti il trasferimento determinato da comprovate esigenze tecniche, organizzalive ¢/o produttive, sard
considerato dimissionacio e avrd diritto al TFR e al preavvizo. All'operatore di vendita che venga trasferito sard corrisposto il rimborse
delle spese di viaggio ¢ trasporto per sé, per . )

le persone di famiglia ¢ per gli effetii familiari (mobilio, #agagli. ecc.) previi opportuni accordi <a prendersi con 'azienda. E dovuta
inoftze la diaria per giorni 10 alloperatore di vendita celits o senza conglunti conviventi a carico ¢ per giomi 20 - oltre | giorno per
ogai figlio & carico - all'operatore di vendita con famiglia. Qualora, per effetio del trasferimento, Poperatore di vendita debba
corrispondere un indennizzo per anticipata risoluzione d¢? coniratto di affitto, avrd diritto al rimborso di tale indennizzo f‘illo alla
concorrenza di un massimo di 6 mesi di pigione. Detic rimborso sard” dovuto a condizione che il conirasto di affitlo sia stato,
precedentemente alla comunicazione del trasterimento, regolarmente registrato o denunciate al datore di lavorgt 1] provvedimento (l{
trasferimento dovra essere comunicate per iscritto all'operdiore di vendita con un preavviso non inferiore aig3(feighni. All'operatorg
vendita che chiede il suo trasferimento nor competono le indennita di cui sopra.

Ao




Ari. 220 {Tratteninento in scde)
Qualora Poperatore di vendim retribuito anche con provvigione fosse trattenuto in sede per oltre 1/3 del lempo in cui dovrebbe rimanere
1n vizggio in base al suo contratto individuale, il rapporte Fimpiego si intenderd risoli, su richiesta del viaggiatore stesso, con diritto,

da parie di questi, a considerarsi licenziato 2 miti gli effeiti & a percepire le relative indeanitd, compresa quella di mancalo preavviso.

BUBTITOLO D
RISOLULIONE DEL RAPPORTO

Art, 221 (Trattamento di fine rapporto (TFR). F
Irs ogni caso di risoluzione det rapporto di lavoro subordisiito il prestatore di javore ha diritto a un TFR detenminato secondo e norme
della legge 29.5.82 n. 297, e secondo le norme del presynte articolo. Al sensi ¢ per gli effeui dei comma 2, art. 2120 CC, coms

modificato datta legge 29.5.82 n. 297, sone eschuse dalla guota annua della retribuzione utile ai fini del caleolo det TFR le scguenti
somme; B

- § rimborsi spese; .

- fe somune concesse occasionatmente a titolo di ‘una tantunis. gratificazioni straordinarie non conlrattuali e simili;

- | compensi per lavoro straordinario ¢ per lavora festive; .

- l'indennitd sostitutiva delle ferie; :

- lc indennita di wrasferta ¢ diarie non aventi caraliere continuativo nonché, quando le stesse hanne carattere continuativo, una quota di
esse pari all'ammontare esente dalle imposte; ‘

- le prestazioni in natura, quando sia previsto un corrispettivo a carico del lavoratore;

- gli elementi espressamente esciusi dalla contratiazione coliettiva integrativa.

Al senst del comma 3, art. 2120 CC, come modificato dalia legae 29.5.82 n. 297, in caso di sospensione della prestazione di lavoro nel
corso deli'anno per una delle caose di cui all'art, 2110 CC, ponché in caso di sospensione tolale o parziale per la quale sia prevista
Yintegrazione salariale, in Iuogo delle indennita economiiche cortispuste dagli istituti assistenziali (INPS, INAIL), deve esscrc
computato neila quota annva della retribuzione utile al calelo del TFR l'equivalente della retribuzione & cui i} lavoratere avrebbe avido
diritlo in caso di normale svolgimenio del o

rapporta di lavoro, B facoltd dell'azienda, salvo cspresso patto contrario, dedurre dal TFR. quanto I'operatore di vendita percepisca, in
conseguenza del licenziamento, per eventuwalt alti di pievidenza (cassepensioni, previdenza, assicurazioni varie ete ) compiuti
dall’azienda.

<

Art, 222 (Cessione o trasformazione dell'azienda)
In caso di cessione o trasformazione in qualsiasi modo deila ditta ¢ quando la ditis cedente non abbia dzto ai lavorator il preavviso &
corrisposte lindennita previsty nel presente contratio per it vaso di licenziamento, la ditta cessionaria, ove non intenda manteners in
servizio il personale con tutii § diriiti e oneri competenti par il periodo di lavero precedentemente presiato, sara tenuta all'osservanza
integrale degli obblighi gravanti per effetio del presente covtratto sulia precedente ditta, come se avvenisse il licenziamento.

SUBTITOLO E
VARIE E RIMANDI

Art. 223 {Obblighi det prestatore di lavoro)

Il lavoratore ha I'obbligo di osservare nel modo pitr scrupeloso i doverd e il segreto di ufficio, di usare modi cortesi col pubblico ¢ di
tenere una condotta conforme al civici doveri.

I tavoratore ha l'obbligo di conservare diligentements le merci ¢ | materiali, di cooperare alla prosperiti dell'impresa,

Azt 224 (Cauzioni)

Per le mansioni che la giustificano. i1 datore di Favoro stabifird per iscritte df velta in volta fammontare detla cauzione che dovrd essere
prestata dai lavoratori.

La cauzione sara costiteita da titoli delle Stato, depositati presso un istituto bancario ¢ vincolati dal datore di lavoro, oppure potrd essere
versata in libretto di risparmio parimentt vincolato al dator: di lavoro, il quale rilascera regolare ricevuta con gli estremi dei titoli o del
libtetto che gli vengono consegnati. Gl interessi e gli eventnali premi restano a disposizione ded lavoratore, il quale ha sempre di!-itto d%
prelevarli senra alcuna formalita, La cauzione potra anclu: essere prestata, con il consenso del datore di lavoro, medigntc polizza di
garanzia costituita presso um istileto assicuratore o con fideiussione bancarfa. n tal caso il datore di lavore avrit facoltd di provvedere a!
pagamento def relativi premi, rivalendosi sulla retribuzions, del prestatore d'opera. La cauzione rimane di proprietd del lavoratore o dei
stiol avendi diritto, ¢ non pad comungue confondersi con i keni

deli'azienda.

Art. 225 (Diritto di rivalsa) :
11 datore di lavoro ha diritio di rivalersi soila cauzione per zh eventuali darni subiti, previa conlestazione al prestatore d'opera. In cago
di disaccordo, dovra essere esperito un tenfative di componimento attraverso ke Associazioni sindacali compelenid.

Art. 226 (Ritiro cauzioni per cessazione rapporto) ) . )
All'atto della cessazione del rapporto di lavoro, ove non esistano valide ragioni di contestazione da parte del datore di lavoro, il
presiatore d'opera dovra essere posta in condizioni di poter rititare 1a cauzione entro 1] termine di 13 giorni dalla dapdi cessazione del
servizio.




economica, [aite salve, eventuali, specifiche scadenze contrattualmente stabilite. Esso si intenderd successivamente rinnovato di anno in
anno qualora non venga disdetto 3 mesi prima della scadenza con lettera raccomandata.

In caso di disdetta il presente coniratto restera in vigore sino a che non sar sostituito dal neovo contralio nazienale che avra comunque
validita dal giormo successiva. '

Allegati al presente contratto collettivo

A)Minimi Tabellari 2022 - 2026 :
B)Regolamento D.Lgs. 626/94 e §1/2008 e successive modificazion]. : _
C) Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasio ¢ il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli
ambienti di lavoro del 14 marzo 2020 tra Governo e Parti Sociali. ‘

D) Protocollo nazionale sul iavoro in modalita agile del 7 dicembre 2021 sottosetitio con le Parti sociali e promosso dal Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali.

E) Indice [PCA anni 2010-2022

F) Tabella inflazione anni 2010-2022

() Rivalutazione moneiaria ISTAT 2010-202

PMI ITALIA - Confederazione Nazionale Piccole e Medie Imprese.
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SCHEDA DI CLASSIFICAZIONE PER IL DEPOSITO DEI CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO
(art. 4 del protocollo CNEL-Parti sociali 24-1-2018)

1 - Esatta denominazione dell’accordo:

CODICE CONTRATTO EO09 - CCNL PER | DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE ALIMENTARI
2 —Settore contrattuale: ALIMENTARISTI

3 —Tipologia di accordo (barrare la casella che interessa):

G nuovo accordo

indicare denominazione:

data di stipula: data di decorrenza: data di scadenza:

@ accordo di rinnovo

indicare denominazione:

CODICE CONTRATTO EO09 - CCNL PER | DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE ALIMENTARI

data di stipula: 14/6/22 data di decorrenza: 14/6/22 data di scadenza: 14/6/22
O integrativo di precedenti accordi (anche per specifici temi o di interpretazione autentica)

indicare denominazione:

data di stipula: data di decorrenza: data di scadenza:
O testo definitivo coordinato delle norme contrattuali vigenti

indicare denominazione:

data di stipula: data di decorrenza: data di scadenza:
O verbale di accordo per adesione

indicare denominazione:
data di stipula: data di decorrenza: data di scadenza:
O accordo di confluenza

indicare denominazione:

data di stipula: data di decorrenza: data di scadenza:



4 — Organizzazioni datoriali firmatarie (per ciascuna organizzazione di categoria, indicare la
confederazione/associazione nazionale di riferimento. In caso di pili organizzazioni e/o
confederazioni, si prega separarle con un punto e virgola):

organizzazione di categoria confederazione/associazione nazionale

PMI ITALIA

4 bis — Organizzazioni datoriali firmatarie per adesione (per ciascuna organizzazione di
categoria, indicare la confederazione/associazione nazionale di riferimento. In caso di piu
organizzazioni e/o confederazioni, si prega separarle con un punto e virgola)):

organizzazione di categoria confederazione/associazione nazionale

5 — Organizzazioni sindacali firmatarie (per ciascuna organizzazione di categoria, indicare
la confederazione/associazione nazionale di riferimento). In caso di pill organizzazioni e/o
confederazioni, si prega separarle con un punto e virgola):

organizzazione di categoria confederazione/associazione nazionale

CONFSAL-SIA

5 bis — Organizzazioni sindacali firmatarie per adesione (per ciascuna organizzazione di
categoria, indicare la confederazione/associazione nazionale di riferimento. n caso di piu
organizzazioni e/o confederazioni, si prega separarle con un punto e virgola)):

organizzazione di categoria confederazione/associazione nazionale



6 — Parte firmataria incaricata della trasmissione, ai sensi dell’art. 1 del Protocollo CNEL-Parti sociali
del 24 gennaio 2018 (indicare anche la confederazione/associazione nazionale di riferimento):

CONFSAL-SIA

Data di trasmissione: 8/7/22

Per eventuali contatti indicare nominativo, telefono ed indirizzo email:
RICCI MARIO CELL 360725401 - Mail ricci.mario@email.it / Mail sindacato sia@sia-confsal.it

Note:
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Oggetto: RINNOVO CCNL CODICE CONTRATTO DOL7

Allegati: modulo trasmissione CCNL IMPRESE INDUSTRIALI ARTIGIANE DI LAVANDERIE

ED AFFINI.pdf (223.3 KB)

CCNL IMPRESE ARTIG. LAVANDERIE TINTORIE ED AFFINI PDF FIRMATO.pdf
(2.7 MB)

ALLEGATI PDF 1-7 FIRMATI.pdf (2.1 MB)

CCNL IMPRESE ARTIGIANE LAVANDERIA TINTORIE ED AFFINI RINNOVATO.
dotx (110.0 KB)

| TRASMETTE IL RINNOVO DEL CCNL CODICE CONTRATTO DOL7 CON ALLEGATO IL
MODULO DI TRASMISSIONE IL TESTO IN FORMATO PDF CON LE FIRME E GLI ALLEGATI E
IL TESTO IN FORMATO WORD.

DISTINTI SALUTI

DOTT. RICCI MARIO
Segr.. Naz. CONFSAL-SIA

Serial 1D : lug-11-2022 08:30:00 1532820326.2546579.1657295271704.JavaM ail .jboss@iplpvlias mw016



Paginaldi 1

Data: 08 luglio 2022, 17:38:15

Da: Posta Certificata L egalmail <posta-certificata@legamail.it>

A: sia-confsal @legal .email..it

Tipo: Ricevuta di accettazione

Oggetto: ACCETTAZIONE: RINNOVO CCNL CODICE CONTRATTO EO08
Allegati: daticert.xml (836 B)

smime.p7s (9.2 KB)

Ricevuta di accettazione

[l giorno 08/07/2022 alle ore 17:38:15 (+0200) il messaggio "RINNOVO CCNL CODICE CONTRATTO EO008"
proveniente da "sia-confsal @legal .email.it" ed indirizzato a

archiviocontratti@cnel.it ("posta ordinaria)
e stato accettato dal sistema ed inoltrato.

I dentificativo messaggio: F559241C.03770544.DE762C68.462E447D .posta-certificata@l egal mail .it

Questaricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente.
Lapreghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 08/07/2022 at 17:38:15 (+0200) the message, "RINNOVO CCNL CODICE CONTRATTO EO008", sent by "sia-
confsal @legal .email.it" and addressed to:

archiviocontratti @cnel.it ("posta ordinaria")
was accepted by the certified email system.

M essage | D: F559241C.03770544.DE762C68.462E447D .posta-certificata@legalmail..it

As aguarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

Serial 1D : lug-11-2022 08:32:07 F559241C.03770545.DE762C6C.462E447D . posta-certificata@l egal mail..it



	FIRMATARIA: CONFSAL-SIA
	CONTATTI: RICCI MARIO CELL 360725401 - Mail ricci.mario@email.it / Mail sindacato sia@sia-confsal.it
	NOTE: 
	TRASMISSINOE: 08/07/2022
	Nome Accordo: CODICE CONTRATTO E009 - CCNL PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE ALIMENTARI
	Scegliere il settore dall'elenco: [ALIMENTARISTI]
	NUOVO: 
	na-ds: 
	na-dd: 
	na-dsc: 
	Group16: Scelta2
	RINNOVO: CODICE CONTRATTO E009 - CCNL PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE ALIMENTARI
	ar-ds: 14/06/2022
	ar-dd: 14/06/2022
	ar-dsc: 14/06/2022
	INTEGRATIVO: 
	i-ds: 
	i-dd: 
	i-dsc: 
	ADESIONE: 
	a-ds: 
	a-dd: 
	a-dsc: 
	CONFLUENZA: 
	c-ds: 
	c-dd: 
	c-dsc: 
	DEFINITIVO: 
	td-ds: 
	td-dd: 
	td-dsc: 
	Testo1: PMI ITALIA
	Testo2: 
	Testo3: CONFSAL-SIA
	Testo4: 


