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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO PER 1
DIPENDENTI DA AZIENDE INDUSTRIALI ARTIGIANE
DI LAVANDERIE, TINTORIE ED AFFINI

Addi, 14 giugno 2022 in Roma, le sottoindicate organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori si sono incontrate per sottoscrivere il presente testo di accordo di seguito nominato
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da Aziende Industriali Artigiane delle
Lavanderie, Tintorie ed Affini all’atto della stipula sono presenti:

PMI ITALIA - Confederazione Nazionale Piccole ¢ Medie Imprese, con sede Legale Nazionale
4 Roma in via Dei Monti Parioli n® 48 — Piano 1° int. 4 e sede nazionale Operativa a No la (NA)
in via Gen. Mario De Sena n°® 174 (P.zzo Ambrosio) rappresentata dal Presidente Nazionale Dott.
Tommaso Cerciello e dalla Consigliera Nazionale e Dott.ssa Elena Petronela Matasaru;

S.I.A. Confsal - Sindacato Indipendente Agroalimentare, con sede legale a Roma in via Carlo
Della Rocca 25/¢ rappresentato dal Segretario Nazionale Mario Ricci e dai Segretari Territoriali

Franco Perillo, Fabio Mongardini, Vincenzo Tortora;

Con la consulenza tecnica della OO.SS datoriale Conf PMI ITALIA e della OQ.SS. dei lavoratori
dipendenti S.1A.Confsal, le parti hanno definito dei minimi retributivi conglobati contrattuali,
applicando i minimi applicati nello stesso settore dalle Confederazione Sindacali maggiormente e
comparativamente rappresentative a livello nazionale, con adeguamento dei minimi tabellari

conglobate in base all'andamento effettivo dell'inflazione, misurata secondo l'indice IPCA anni
2010-2022 e sulla rivalutazione monetaria ISTAT anni 2010 — 2022,

Le sottoscritte organizzazioni stipulano e riconescono come valido strumento di governo ¢ regolarizzazione dei rapporti di lavoro
dipendente per il settore delle aziende industriali artigiane delle Lavanderic, Tintorie ed Affini il presente CCNI. composto da una
premessa da XXX VT titoli, 200 articoli, 6 allegati di cui 1 tabella.
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PROPRIETA’ RISERVATA

Le Organizzazieni stipulanti infendono salvaguardare
la piena ¢ completa proprietc del tesio contrattuale e ne inibiscono la riproduzione totale o
parziale ad enti, organizzazioni, imprese ¢ privati, riservandosi o gri azione a salvaguardia dei loro
diritft
AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente aito che {a litolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle
esigenze di migliorare la consultazione del testo contrattuale. 1 titoli, pertanto, non sono esaustivi
delle indicazioni dei contenuti dei singoli arficoli e guindi, in guanto tali, non costituiscono
elemento di interpretazione della norina
FREMESSA
Le Parti, nel predisporre questo vuovo contratio collettivo per le aziende del settore

Aziende Industriali Artigiane di Lavanderie, Tintorie ed affini, hanno inteso creare un sistema
di regole condivise che, mirando a rappresentare il quadro obiettivo degli interessi delle aziende di
taglio dimensionale medio-piccolo, sottraesse, perd, ad analoghi tentativi, che per raggiungere il
suddetto scopo, hanno destrutturalizzato il quadro delle garanzie e degli istituti di tutela dei
favaratori. Il presente contratio, pur con il recepimento di tuti i piit recenti strumenti di
innovazione inseriti mel mercato del lavore dal Legislatore, mantiene una strutturazione
tradizionale ariicolata con una parte generale ¢ parti specifiche per le diverse aree del settore
interassato.
Alrest il demandare la gestione delle politiche di reale applicazione dei diversi istituti contrattuali
alle esigenze del settore all’Ente Bilaterale garantird, a giudizio delie associazioni soltoscrittrici,
la massima capacita di adattamento alle specificita, fermo restando il contesio unilario sia per
tipologie merceologiche sia per territorializzazione, che contraddistingue il contratio.

Le OO.8S. tramite I’Ente Bilaterale costituiranno un Fondo per la Formazione - con lo scopo di
affidare la formazione continua, 1l compito di concorrere alla prevenzione dei problemi connessi
con lo scarso aggiornamento professionale, aspetto questo che le nuove tecnologie e le mutazioni
in atto nel campo delle imprese di viaggio sianno ponendo all'attenzione degli operatori economici
di setiore e che non poteva non avere ripercussioni nefl azione delle Parti sociali
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TITGLO Y

Validit e sfera di Applicazione

Art, T ( Validi)

1 presente Contratto Collettive Nazionale di Lavoro disciplina in materia unitaria, per tutto il territorio nazionale, i rapporti di
lavoro, a tempo indetenminato ¢ determinato, tea le aziende industriali attigiane di tintoria, lavanderia ed affini ed i relativo
personale dipendente., Altresi il presenfe contratio colletiivo regola, ove comspatibile con le disposizioni di Legge e con Iz liberta
defle parti contraenti, i lavoratori di cui alle gorme della lepge 30403

Ast. 2 (Sfera di applicazione)

A titolo di esemplificazione, non esaustiva e da nterpretarsi per analogia, il presente contratto collettive nazionale di lavoro, ragola i
rapporti di lavoro tra tutte le aziende artigiane aderenti alla Associazione Datoriale firmataria det presente CCNT, operanti nel
CATPO:

+ lavanderia,

+ pulitura a seceo,

* tintoria di abiti e indumenti,
» smacchiatorie,

» stirerie in genere,

Arl. NUOVQ (limit dimensionali)

Le Parti richiamando la normativa vigente, articolo 4 ¢ 5 delia legge 443/1983, definisconc i seguenti limiti dimensionali per le
imprese tientranti nelle previsioni del presente CONL:

- 18 unitd, compresi gii apprendisti in numero inferiorca 9;

~ 22 unitd a condizione che le uniti oltre fe 18 siano apprendisti:

- 13 unifd a condizione che Je bnita oitre fe 13 non siano apprendist.

TITOLO #1
Assunzione

Art. 3 (Modalit di assunzione)

Lassunzione def personale sard effeltuata scoondo le norme di legge in vigore. L’assunzione pud essere sia 2 tempo indeterminato
che determinato, dell’avvenuta assunzione deve essere data comunicazions all’ ufficio di collocamenta il giorno successivo {ai sengi
della legge art. 9-bis ¢, 2 del decreto legge n. 510/96 deve dare comunicazione al Servizio competente del Centro per "Impiego nel
cui ambito territoriale & ubicata u sede di lavoro).

L’ussunzione sia a tempo indeterminato che determinato dovrd visultare da atto seritfo contenente le seguenti indicazioni:

- Darta di assunzione;

- Durata del periodo di prova;

- Qualifica di inquadramento;

- Trattamento economico;

Arxt, 4 (Documenti per "assupzione)

Per Passunzione il lavoratore deve prescatare i seguenti documenti:

- Numero di Codice fiscale; )

- Certificato del titolo di sludic ¢/o documento equipollents allo stesso;

- Libretto di lavoro o tesserine di disoccupazione o equipolieate avtocertiticazione;

- Document] relativi alle assicurazioni sociali per i lavoratosi che ne siano in possesso;

- Libreto di idoneitd sanitaria per if personale che deve essere adibito alla preparazione, manipolazione i sostance alimentars:
- Documeenti ¢ dichiarazioni nceessari per applicazione delle leggi previdenziali ¢ fiscali;

- Accettazione deila letiera di assunzione;

- Dichiarazione di accettazione della normativa del presents contratto coleltivo;

- Aliri documenti e certificati che la ditta riterra opportuno richiedere;

- Autorizzazione al trattamento dei dati sensibili per lo svolgimento degli adempimenti di lepge:
- Permesso di soggiomo per ! lavoratori extracomuniiari.

NOTA A VERBALE 1) le Parti stabiliscono che evertuali modifiche di legge o di denominazione delfa docimentazione di eui agli
articoli 3 ¢ 4, saranno quicmaticamente recepile nelle future pratiche per Uassunzione; 2} le documentazioni richieste possono
essere sostituite , af sensi della normativa vigente, da dichigrazioni scrifte che il lavoratore necassunio autocertifichi.




Art. 5 { Previsione contrattuale per ricercatori a conlratio exiracomunitari)

Le Parti sottoscrittici del presente CONTL. infendono richiamare 1a lore convinta adesione ai principi ispiratori che sono alla base
dell’attuzle attivitk degli orgaei defta UT. per ta definizione di wna nuova Direttiva che regoli ghi eperatori dello spazio europeo della
ricerea nonché arrive nel paesi comunitari di ricercatort &/o lavorator ad alta professionalita extracomunitari. A al fine, i attesa
della prossima approvazione delle Direttiva Comunitaria e del suo suceessivo recepimento da parte del Parlamento italiano, le Parti
intendene con if presente ed i seguenti articoli inseriti nel prosente CCNL, definire sin da subito i1 pronto recepimento dellz suddetta
RIGANES :

NOTA A VERBALE

Le Parti concordunc che daf momento def recepimento da parte dell 'ordinamento nazionale entro 60 glormi si riuniranno, in sede
di Ente Bilaterate, per la definizione delle norme cortratiuali, Aliresi Je parii stabiliscono vhe se eniro 90 giorni dall avvia dei
egeziati non si dovesse arrivare ad wn aceords, la normetive verd recepita come da testo ufficiale ¢ o jar data do guel gicrno
direitamente aqppiicabile dalle aziende.

TITOLO IH
Lavore Part-Time

Art. 6 (definizione)

Per lavoro a tempo parzisle (part-time) si intende il rappotto di lavoro prestato con orario ridotio rispetto a quello stabilito dat
presente contratto. If rapporto a tetmpo parziale ha la funzioae di consentire; flessibilita deila forza lavore in rapperte ai Tussi i
attivitd ell’ambito della giornata, delfa scttimana o dell’anno e nel contempo una risposia valida ad csigenze  Individuali det
Avoratot.

Art. 7 (adempimenti}

L7 nstaurazione del rapporto di lavore a tempo parziale dovea risultare da atlo scritto, nel quale siano indicali:
la data di assunzione;

la durata del periodo di prova;

{4 qualifica e livello di nquadranento;

il rattamento economico secondo i criteri di proporzionalitd 2l entita delle prestazioni;

la durata della prestazione lavorativa ridotta ¢ e relative modalia.

Art. 8 (Minimo orario)
Lorario minimo contrattuale per i lavoratori assunti con contratto part-time & lissato in 18 ore settimanaii.
L orario minimo giornaliero &-fissato in 3 ore.

Art: 9 {Pari-lime verticale)
I avoratori part-time potranrio essere anche assunti con un orario di lavore che preveds un mamero di giormate a {iempo pieno.

TITOLO IV
Apprendistato

Art, 1¢ Campo d’azione del Testo Unico dell” Apprendistato ). 1.gs 14 settembre 201, n.167

La disciplina deil’apprendistato ¢ regolata dalla norma di lzgge. dal relativo regolamento ¢ dalle disposizioni contenute ne! presente
contratto. B consideraio apprendista il favoratore, in etd ¢d ai sensi della legge, che venga assunto dall’azienda per conseguire
atlraverso un addestramento pratico, la qualifiea professionale. La durata del periodo di apprendistato & fissala da un minimo di un
anno ad un massimo d quattro anni per fe diverse tpologie. Gl eventuali periodi di addestramento effettivaments compiuti presso
altre azignde verranno riconosciuti per intero all’apprendista ai fini del compimente del periode prescritio, sempre che si riferiscanc
alla stessa aitivith ¢ non siuno intercorse tra ano ¢ altro periode, interruzioni superiori a 12 mesi.

Yengono riconosciuti ai finf di qualifica anche gli Adcstati di “Qualitd ¢ Qualifica Professionale” per I"altivitd svolta rilasclati at
discenti dopo il Corso di Formezione da parte dalle Associaziont Professionali ai seasi della Legge 4 del 14 Gennaio 2013,

La durata dell’addestramento. o del tirocinio sard di sei mesi per i giovani in possesse di guafifica rilasciata dagli  lstituti
Profissionall di State, o di attestati di qualifica rilasciati deile Scuole di Addestramento Professionale Regionale e da Endi ed Istituti
riconoseiuti dalla Regione, sempre che i suddefli tiwl: siano delfindirizzo  didattico specifico rispetto aliattivita osplicata
nell’apprendimento.  Per quanto si riferisce all’assunzions, all*orario di lavore e alle ferie valgono le norme di legge.  In caso di
malallia superiore ai 3 (ire) giomi ¢ che non comporti ricovero in strutture ospedaliere, agli apprendisti sard riconoseiulo, per un
massimo di 15 giorni ’anno, un trateamento di malatiia pa:i al 60% delta remibuzions dell’apprendista, a completo carico det datore
di lavoro, vleviosi giornate di malattiz nel corse dell*annc non daranpo diritie pereepire aleuna integrazione cconomica. In case di
ricovero ospedaliere Pazienda corrisponderi il 60% del vatamento econcmico giomnaliero dell’apprendista per tutto i periodo def
ricovero.
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Art 11 {rapporto numerien)
1 numero massimo di apprendisti per ogni azienda non polrd superare Ja proporzione di cui all’articolo NUOVO,

Art. 12 {(adempimenti)

1l datore di favoro & fenuto a comunicare, entro i terming di legge al competents Centro per ’Impiego ed al CST competente, i
nominativi degh apprendisti ai quali sia stata attribuita fa gualifica. 11 datore di Javoro & tenuto inoltre & comunicare, sempre al
Centro per Plmpiego ed al CST competente, i nominativi degli apprendisii che per qualsiasi motive cessano il rap;mrté di lavoro
entro 5 giomi dalla cessazione stessa,

Arl. 13 {retribuzione degli apprendisti)

Lail_'etribt‘xzione degli apprendisti ¢ quella riportata nefla segoente tabella pereentuale aggiomata come dalle tabelle in allegato in base
g_.El‘mﬂazmne anno 2010-2012 e af cosfliviente indici ISTAT prezzi al consumo per le tamiglie operai e impicgati Gennain 2010 -
Gennaio 2022 coefficienic 1,164

Livello/anzianita 1° anno 2° annc 3° anno
WV livello TR 80% 90%

I tivello 70% A09% 0%

IT tivello 0% ' g% [
Livello/anzianita 1° aimo 2% anno 3° anno
1V fivello £896.28 € 102502 € 115236
IH livello € 835,34 £ 977.76 € 109998
H livello £831,10 €94982 | eeeveoeees

TITOLO YV

Contratto di Inserimento

Art. 14 (Definizione)
11 contratto di inserimento & lo strumento giwridico e negoziale, ai sensi dell’art. 54 D.1Lgs. 276/2003, mediante i} quale st facilita
I"inserimento di persone svantuggiate nel monde del favore.

Art, 15 (Beneficiar)

Posso essere assunti con conteatto di inserimento le sepnenti categorie:

* Disoccupati di longa duraly, con pit di 12 mesi di disecenpazione, © con vn*etd compresa tra 29 ¢ 32 anni;

+ Luavoratori espulsi dal mondo del lavoro con pit di 50 anui;

* Lavorator che, per qualsiasi motivo, abbiano avuto una interruzione della propria attivila laverativa per

wn periodo maggiore di 24 mesi;

* Donne disoccupate residenti nefle aree dichiarate, con apposite decreto ministeriale, Ji magglore disoccupazione femminile:

= Portatori di handicap

Ant. 16 (Aziende eleggibili)

Sono autorizzate ad assumere con contratt di inserimento tutte fe Azieude, applicanti il presente contratlo callettivo, che rispondano
al requisito di legge di aver mantenuta in servizie, con trasformazione del contratto di - inserimento in un rapporto di lavore & tempo
indeterminate, almeno il 60% dei contratti scadoii nel 18 mesi precedenti.

NOTA A VERBALE Nel computo della soglia del 60% varao vicompresi anche | lavoraior! assurii con contratio of inserimento che,
successivamente alla loro assunzione o tempo indeterming:o, abbiane date le dimissioni o siane stati licenziali per giusta causa o

glustificare motive,
"
/ 6




Art, 17 (Norma di salvaguardia)

In considerazione dell; c_s.igue dimensioni caratteristiche dgila tipologia media delie impresi pperanti nel terzario ed inquadrate dal
presente contratta colleltivo, resta comungue garantita la facoltd per e Aziende di promuovers contratii di inseriments anche dopo il
mancato rinnovo dei primi tre lavoratort assunti con tale strumento.

<

Art, 18 {Progetto fonmative)

Condizione essenziale al perfezionamento del coniratto di inserimento & il puniuale rispetio delia elencata serie di adempimenti e
procedure:

* Sottoscrizione da parte del lavoratore della letlera di assunzione e dell’allegato progetto formativo;

* Progetio formativo, redatto secondo le dispesizioni di legge, indicante la durata del progetto stesso, la mansione e fa qualilica
professicnale di approdo alla conclusione dello stesso, il rumero dells ore  destinate alla Formazions leoricz e le modalitt del foro
svolgimento, le coperttue assicurative che Pazicnda riconoscerd sl lavoratore nel case di malattia o di inforiunio How lavorativo, la
refribuzione garantita;

* La certificazione da parle dall’Tiate bitaterale del suddette progetto formativo.

Art. 15 ( Duratz del progetto)

La durata del contratta di inserimento &, a secando dei progetti e del livello professionale di appredo, ricompressa tra un minimo di
9 mesi ed uno massimo di 18,

La durata del progetto formativo non pud, per aleun motive, essere modificata estendendone il periado.

Ln qualsiasi momento {"aziendn pud, vicoversa, passare i1 luvoratore nel ruolo a tempe indeterminato.

Ast. 20 {Deroghe per i portatori di handicep)

Per i soggetti portatori di handicap psichici, mentali o fisicl il contratte di inserimento, previa certificazione da parte dell’Ente
Bilalerale pud prevedere una durata massima di 36 mesi. In guests fattispecic le ore dedicate alla formazione teorica del lavoratore
dovranno cssere sumentaie per conscntire una perfetta conoseenza da parte dello stesso ¢ tutte le problematiche connesse con la
sicurczza ¢ [a prevenzione degli inforfuni.

Art, 21 (Nerme contraliuali) .

Ai lavoratori con contratlo di inserimento si applichera integralmente i presente contratio collettive con la sola esclusione del titolo
riguardante i trattamento i malattia ed inforlunio nor sul lavore dove, con analogia a quanio gid previsto per ¢ Contratti di
formazione ¢ Lavoro, il contratio polrd prevedere diverse durate. 11 limite minimo di copertra & comuague fgsato in 70 giomi di
calendario.  In considerazions delle caratteristiche intrinseche del Hvello VII non & consentito assumere lavorstor con contrato di
inszrimento che preveda alia line del percorso formativo i1 suddetic livello.

Art, 22 (Medelli formativi)

['madelli formativi, ferio restando obbligo di risponderc ai requisiti di legge, potrammo essere formulati secondo due disting iter:
a) liberamente elaborati dall’azienda prevedendo la mansione di approdo, it percorso formative on the job, la  formazione teorica,
ghi clementi di orienlamento per la conoscenza basica delle norme sulla sicurezza di - persone e cose, e individuande — nominalmente
— le risurse urnane gid prescati in azienda che occuperanno i ruele di tutor formativi e di referenti per il lavoratore;

b) utilizzando  modelt di contratio di inserimento claborati dali’Ente Bilaterale delegando allo stesso aleunc defle funzioni che la
normativa mette in carico all’agienda.

Art. 23 (Ente Bilaterale) N

L’Enic Bilsterale svolgera due distinte funzioni in merite #lla applicazione del coniratto di inserimento, una per i comntratti di cui afla
lettera a) dell’articolo precedente, consistente nell*szione di certificazions obbligatoria del  coniratto stesso, Palira di assistenza e
supervisione per { contratti di cut alla lettera b) detlo stesso articolo,

Arl. 24 (Rimando alla normativa)
Pertutto quanto qui non previsto le Parti demandano aila legislaztone vigente, agli oricntamenti ministeriali che dovessero emergere
¢ stabiliscono di delegare la gestione corrente per I"attuale vigenza quadiiennale all’Ente Bilaterale i riferimento,

NOTA A VERBALE Le Parti demandano all'Ente Bilaiercie, in fase di definizione e certificazione dei percorsi formarivi connessi ai
contratti di inserimento, o determingzione delle diverse dwrate temporali del suddeti confratii di inserimento, per | lavarators in

possesso di titoll di studio diveligmente inerenti le mansiont per cui vengono assumil.
M ! /2 - M
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TITOLG Vi
Gli Istitwti Ded Nuovo Mercalo Del Lavoro

Art. 25 {(Premessa) .

Nel presente Titolo trovano luogo aleuni fia § principali istituti introdoni datia “Riforma Biagi” (D.Lgs. 10 settembre 2003, n, 270)
e dalia lepge delega in materia di lavore 183/2014 {ed fobs act) con sono stati emunsti i seguenti decreti artuativi:

T iLgs. 22/2(H 5 refative alfintreduzione & nuovi ammorfizzatori seeiali i caso i disoceupazione involontaria;

eif [}.1.g5. 23/2015, 50! contratio s futele crescenti;

#il D.Lgs. 80/2015, sulla conciliaziome tra tewpi di vita e di lavoro:

«if D.Las. 8172015 relativo al riordino dei contratii di lavoro e alla diseiplina delle mansioni;

*ii 12.Lgs. 151720135 sulle semplificaziond in matesia di bavero & pari opportunitl;

#il D lgs. 13072015 inmateria di politiche attive;

il D.Lgs. 14972015 relutivo alPattivitd [spetiiva in materia di favoro e legisinzione sociale;

*il D.Lps. [48/2075 sulla rierganizzazione della disciplina degh ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro.

zon particolare riferimento alle soluzioni contratruali che garantiscono, al contermpo, maggiore flessibilild strutturale ¢ organizzativa
alf’ inpresa e migliore occupabilita dei lavoratori inoccupati e di soceupati,  Le singole Gipologic negoziali disciplinate negh articoli

che seguono rappresentano it momento pit alto di - confrento necessario fra le parti e rispondono alla coniugazione dei contrapposti

interessi in un bilanciamento di - tutele frutte degli sforzi e della volonta conciliativa dei firmatari del presente CCNL.

Axt. 26 {Richiami normativi)

i istituli considerati nel presente Titolo trovano la lore fonte normativa nel richiamate D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, in
particolare:

- per la somministrazione di tavoro: artt. 27,28, 29 2 30;

= per il lavore intermittente: aril. 31 e 32;

- per il lavoro ripartito: art, 33,

Art. 27 (Somministrazione di lavero a tempo determinato)

It contratio di somministrazione di favoro a tempo detetniinato, cost come inlrodotte dagli artt. 20 ¢ sepg. del .Lgs. 10 settembre
2003, . 276, serve a soddislare le esigenze a tempo determinato dell impresa, che assume le vesti negoziali di “utilizzatore™.

11 contraito di semminisirazionc a tempe determinato pud essere stipulato con una delle Agenzic per i lavoro autorizzate e iscritte
alla Sezione F deli’ Alhe nazionale informatico delle Agenzic per il lavore, nei casi in cui & possibile stipulare un nermale contratto
¢t favore 4 tempo determinato ai sensi & per gli effewi del DLgs. 6 settembre 2001, n 368, e pud essere concluso quindi
ognigualvolta I'impresa debba [ronteggiare particolari problemi legati a motivate ragioni di caratiere tecnico, produitivo,
organizzativo o sostitutivo, anche se tiferibili allordinaria attivita dell'impresa stessa.

Olire alle Agenzie per if lavoro, la somministrazione del Lavoro con personale a tempo determinato pud avvenive anche attraverse
I'appalto private o pubblico ad aziende setoriali per il Servizio in Ouisourcing melto usato dagli Entl Pubblici cd Aziende che noa
vogliono plt avere proprio persenale dipendente ¢ quindi affidano in Appalio Pubbtice ¢ Privato ad aziende specializzate per fornire
il servizio in Outsoureing.

In particolare, ferma restendo la libera utilizzabilitd delPisliteio nel termini i cul al comma precedente, i1 contratto di
somministrazione a termine pud essere siipulato, anche per awnenti femporane di attivitd, ¢ comunque nef seguenti cast:

= punte di intensa attivitd alle quali non si pud fare fronte con i) ricorso ai normali assetti organizzativi aziendali;

~ per l'eseenzione di un'opera o di un servizio, definiti o predeterminati, che non possono essere realizzati o eseguiti con il solo
ricorso ai normali assetti organizzativi aziendali;

~ per l'esecuzione di pasticelari servizi chie per la loro specilicild necessilano di professionalita e specializzazione differenti e pilt
articolate di quelie in torza;

- per Pesecuzione di opere o di servizi che richiedono professionalitd a carattere eccezionale o presenti unicamente sul mercato del
lavora locale.

Art. 28 (Sommintstraziona di lavore a tempo indeterminate)

Il contratte di somminisirazione di lavoro 4 tempo indetermdnato pud essere stipalato con una delle Agenzic por il lavoro autorizzate
2 iscritte afle Sezioni [ & I dell’ Albo nazionale informaticrs delle Agenzie per if favoro, soltante per le seguenti lavoraziond ofo
atlivia:

1) per servizi di consulenza ¢ assistenza nel setiore informatico, compresa la progetiazione ¢ manutenzione di reti intranet ¢ extranst,
silt internet, sistemni informatici, sviluppo di software applicativo, caricamento dati;

b) per servizi ¢ pulizia, custodia, portineria;

¢} per servizi, da e per lo stabilimento, di (rasporte di persee e di {rasporlo ¢ movimeniazione di macchinari e merei;

) per la gestione di biblioteche, parchi, musci, archivi, magazzini, nonché servizi di economato; .

e) per attivita di consulenza direzionale, assistenza alla certificazione, programmazione delle risorse, sviluppo  organizzativo e

cambiamenio, gestione del personale, ricercd ¢ sulezione del persunale;
. P ' g
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1) per attivitd di marketing, analisi di mercato, organizzazione della funzione commerciale;
g) per fa gestione di call-center, nonché per Pavvio di nuave iniziative imprenditoriali nelle aree Obicttive 1 di cui al regolamento
(CE) n. 1260/1999 del Consiglio, del 21 gingno 1999, recanie disposizioni generali sui Fondi strutmralis -

h} per costruzioni edilizie allinterac degli stabilimenti, por nstallazioni o smontaggio di impjanti ¢ macchinari, per particolari
atfivith produttive, con specifico riferimento alledilizia ¢ alla cantieristica navale, le quali  richicdano pitt fasi successive di
laverazione, mpiego di manodopera diversa per specializzazione da quella normalmente impiegata nell'impresa,  Inoltre il
contratto di somministrazione di lavore a tempo indeterssinato potrd essere stipulato per e lavorazioni efo adivith che saranno
dettagfiate dall"Enie bilaterate, mediante gli strumenti operitivi isdividuati dal presente CONL.

Art. 29 (Obblighi di informazivne)

L'imprese utitizzatrice comunica alle 0088 firmatarie il pressnte contratto coflettive a livello territoriale:

a) il numero ed i motivi del ricorso alla somministrazione ¢ lavoro prima della stipufa del contratio di someninistrazione di cui agli
arth 21 22 del preseats CONL. Sc ricorrons motivate ragsoni di ureenza ¢ neeessitd di stipulare if contratto, I'impresa wiilizzatrics
lornisce le predetie comunicarioni entro i primi cinque gl successivi

b} agni 12 mesi, anche per il tramite dell'associazione dei gatori di levoro alla quale aderisce o conferisce mandale, i vumero ed i
motivi dei contrutti di somministrazione di lavoro conclusi, Ia durata degli stessi, il numero ¢ la qualifica dei lavorator interessati.
Analoga comunicazione andid effettuata entro il 1° marzo al CST competente, che provvederd ad inolrarla all"Enie bilaterale

Art. 30 (Diritti dei lavoratori somministrati) .
Aj lavoratori somministrati in forza dei contratti di cui ai piecedenti artt, 21 ¢ 22 presso impresa utilizzatrice sono riconosciuti ttsi
kdivitti previsti nel presente CCNL, salvo Ie aree dj esclusione diretiamente derivanti dalla natera del rapporto di lavoro.

Con riferimento allz erogazioni economiche correlate ai risiiltati conseguiti nelln restizzazione di programmi concordati tra le parti o
collegati alfandamento economico dell'impresa la contrattszione di secondo Livello dovrd, prevedere la quantificazione ¢ le modalitd
di corresponsione per le caicgorie di lavoratori somministrati presenti in aziends, In mancanza di previsione ai lavoralor
sommignistrati verra riconoscinto, in frazione anmua, lo stesso trattamento previsto per i favoralori a tfempo indeteriminato ocoupati in
azienda. :

I avoratort somministrato harno diriio ad esercitare pressa limpresa wiilizzatrice, per tutta la durata della som ministrazione, 1 dizitli
di Jibertd e di attivitd sindacale, nonché a partecipare alle assemblee del personale dipendents delP impresa utilizzatrice,

Con rilerimento al godimento dei permessi retribuiti per lo svolgimento delle attiviid sindacali, il lavoratore somininistrato che ne fa
richicsta durante I'esecuzions del contratto di somministrazione conserva il posio presso Uimpresa utilizzatriee fino aila scadenza
dei contratto, ai scasi ¢ per gli effewd degli antt. 23 e 30 delia legge 20 maggic 1970, n. 300,

I lavoratori somministrati presso non sono computati nell'grganice dell’impresa utifizzatrice ai fini defla applicazione di normative
di tegge o del presente CCNL, fatta eccezionc per quelle relative alla materia dell'igiene e della sicurezza sul lavoro.

Art. 31 {Lavoro intermittente)

1l contratto di lavore intermitteate pud essere slipulato nedle seguenti ipotesi,

a} per lo svolgimento di prestazioni di carallere discontioun o intermittente, secondo le esigenze individuate per i casi di
svolgimento del lavoro straordinario come evidenwiati nel stceessiva arl, 65;

b} in via sperimentale per prestazioni comunque rese da seggetti in stato di disoccupazione con meno di 25 anni di etd ovvero da
lavaratori con pit di 45 anni di eta che siano stati espulsi dal cicle produttivo o siano iseritti alle liste di mobilitd e di collocamente;
¢} per prestazioni da rendersi net {ine settimana, nei periodi delle ferie estive o delie vacanze natalizie ¢ pasquali ed in alti periodi
che saranno individuati dalle parti cntro sei mesi dalla firma del presente CONLL. Sueccssivamente |'aggiornamento dei periodi efo
la foro modifica-abrogazione sard competenza dell’Ente  bilaterale.

Al fini della stipula dei contrati di lavore Intermittente di cui al precedente comma 1, lett. ©) "intende:

- per “fine settimana” il periodo che va dall’apertura erdinaria del venerdi alia chiusura ordinaria delle domenica;

- per “lerig estive”™ if periodo che va dall’uitime lunedi di maggio al primo sabato di oltobre;

- per “vacanze natalizie” il periodo che va daf sabato precedente all’8 dicembre al sabato successivo al 6 gennaio;

- per “vacanze pasquali” ii periodo che va dal venerdi che precede la domenica delle pulme al martedi successive atla Pasqua.

H contratfo di lavore intermittente pud essere stipulate o tempoe indeterminato, ma anche a termine secondo le disposizioni di cui al
D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368. ’

11 datore di lavoro & tenuto a informase con cadenza annuale le QO.55. {irmatarie del presenie contraifo  collettivo a livello
territoriale. Analopa comunicazione andrd effeliuata entro #1 1% marzo al CST competente, che provvederd ad inoftraria

alP’Fte bilaterale.

Art. 32 (Diritti ¢ doveri del [avoratore intermittente)

Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro intermittente sono riconosciuti funti { divitti previsti nel presente CENL, salvo e aree di
esclusione direttamenie derivanii dalta astara del rapporle di Javoro. Se nel contratto di lavoro intermitiende & previsto Pobblige per
il laveratore di rispondere alla chiamata del datore di fgvoro, & alresi stabilita la corresponsione c[i una inde‘nn_i.t{.l mcr}silc di
disponibilita per i periodi nei  quali i} lavoratore stesso garantisce la disponibilifd al datore di lavoro in attesa di ut][ﬂza]lﬂ'm?, fa
stessa & prevista nella misara pari al 23% della rewibuzione mensile, ealeolata ai sensi defl’art. 125 del C.CNL In agni caso si ueuc
conio di guanto previsto dai DM 10 marzo 2004 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali. LVindennita di disponibilita &
esclusa dal computoe di egni istituto di Jegge o di contratie sollettivo. ) )

n caso di malaitia o di altro evento da coi deriva la temporanes impossibilita di rispondere alla chiamata, il lavoratore inicrmittente
¢ temuto a infornare il datore di lavore secondo le moedaiita previsie dallart, 102 del presente CONL., nel periedo di temporanea




indisponibilith non matura il diritte alla indenniia di disponibiiitd. Se il lavoratore non informa i datore di lavero nei termini
anzzidetti perde if diritlo alla indenniti di disponibilita per 4 periodo di 15 piomi, salva diversa previsione del contraito individuale.
Il rifinto ingiustificato di rispondere alla chiamata, nelle ipotesi di cui &l precedente comma 2, & ricompreso nella fattispecie della
assenza inglustificata. [ prestatore di lavoro intermittente & computato nel Porganico dell'impresa, ai fini della applicazione di
normative di legge, in proporzione all'orario di lavora effetiivamente svoltg nell'arco di ciascun semestre,

H

At 33 (Lavorn ripartite)

1¥ contratio di lavere ripartito & uno speciale contratto di ldvoro mediante 1 quale due lavoratori assumono fn solide Padempimente
di una unica ¢ identica obbligazione lavorativa, per cui ogni lavoratore resta persomalmente ¢ direttamente Tesponsabile
defl'adempimento della intera obbligazione. Ai lavoratori- assunii con contratto di lavoro ripartito sono riconosciuti fut 1 diritt
previsti nel presente CCNL, salve le arce di esclusione ditettamente derivanti dalia natura del rapporto di lavoro.

F lavoratori hanno la facoltd di determinare discrezionalmente e in qualsiasi momento sostituzioni tra di loro, nonché di modificare
consznsualnente la collocazione temporale dell'orario di lavoro, informands  preventivamente il datore di tavoro, con cadenza
almeno settimanale, Nelle aziende dotate di rilevazione automatica deile presenze non vi & obbligo di preventiva informazione.
Eventuali sostituzioni da parte di terzi, nel caso di impossibilits di uao o entrambi i lavoratori coobbligati, suno victate ¢ possono
essere ammesse solo previo consenso del datore di lavero, Le dimissioni o i1 licenziamento di une dei favoratori coobbligati
comportano lestinzione dellintero vincolo contrattuale, salve che il dare i lavore chieda al tavoraterc superstite, che si renda
disponibile, di adempiere Fobbligazione lavorativa, in tal caso i} contraito di lavero ripartito si trasforma in un normale contratio di
lavore subordinate ai sensi del presente CCNL, In caso i Hcenziamento per motivi diseiplinari di uno dei lavoratod coobbligati il
laveratore superstite potrd, entro 7 giorni dall’evento, proporre al datore di lavore un candiduto alla sostituzione del lavoratore
licenziate. In caso di matcato superamento del periodo diprova da parte del sostituto anche il rapporto di lavero del lavoratere
superstite si estingue ai sensi dell®art, 41, comma 5 del InLas, 10 settembre 2003, n. 276,

11 datore di lavore & tenuto a informare con cadenza annuale e Q0.5 [irmataric il presente contratio collettive a livello territoriale,
sullandamento del ricorso al contratio di lavoro ripastits. Analows comunicazione andrd effetinata enwo il 1° marze al CST
competente. che provvederd ad inoltrarla all’Ente bilaterale,

Ar. 34 {Soglie numeriche}

Elavoratori dipendenti delle Agenzie di somministrazione, che vengone somminisizati presso un’impresa wtilizzatrice che aduita il
presente CONL, impiegati per le fattispecie di cui ai procedenti aret. 21 e 22, non potranno seperare, in clascuna unith produttiva, i
seguenti Hmiti;

Lavoratori dipendenii ' . Contratit flessibili

dabus ; 1 contratii essibil
data? 2 contratli flessibil
daltail2 4 contraiti flessibili
dai13ald G contratti flessibili
da i19a22 8 contratti flessibili

La base di computo per i} caleolo dei lavoratori somministrati nell’impresa ai sensi dei precedenti artt. 27 ¢ 28 & costituita dal
aumero dei lavoratori occupati a tempo mdeterminato ¢ dat numero def lavoratori assunti cor contratio di inserimento all'atto
deilattivazions dei singoli coutratti di semministrazione. A tal fine le frazioni di unité si computano per intero. Nelle imprese
stagionali, in ragione della loro peculiaritd, la base di computo viene determinata in via convenzionale dal presente CCNL ed &
costitinta dal numero det tavoratoni subordinati occupati al¥atte delfa attivazione dei singoli contratti di somministrazione.

La contrattazione integrativa pud tuttavia stabifire percentuali maggiodd, con specilica alenzione alle seguenii ipoiesi: nuove
aperhure, acquisiziond, ampliamenti, ristratturazioni.

Arl. 35 {Gestione delle controversie}

In caso di confroversie lra axienda e favoratore sui contenusi o sulfspplicazione sulle tipologic contrattuali di cui al presente titolo,
le Parti, fermsi restando i legittimi diritti delle parti in Lite, valutano conforme allo spirito bilaterale che uniforma il presente CCNE,
di individuare quale metodologia, vincolante per le associagionl frmatarie ed 1 loro assistiti, guanto segue: '

&) per controversie sui contenuti dei contratii stipulati: tnvis delle ragioni del contenziose ali’Ente Bilaterale ¢ successiva

attivazione della Commissione di conciliazione istituita, come da norma, da tre arbitri un datoriale, uno delle associazioni dei

lavoratori ed uro « con funzioni di Presidente — nominate dalla locale DPL;

b} per controversie sull applicazione dei contratii stipuiati: invio da parte dell’attore della vertenza della copia degli atti all"Ente \
Bilaterale, i fini di consentirne un’aitivita di statisticazione e valutazions giurisprudenziale.

NOTA A VERBALE A rinnovo contratiuale tuile le jatiispecie del presente Tifolo demandate fempovaneamente oll Ente RBilaterale
di riferimento dovranng essere ricomprese nel fesio contrativale.

AP
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TITOLG Vi
Classificazione del Personzle

Azt 36 {Declaratoria)

6° livelle super. (Quadri) .
Appartengone a questo livelie con qualifica di Quadra: -
- il personale con funzioni direttive, il quate, pur non uppiartenendo alla categoria del dirigenti; per Talte lHvello di responsabilitd
gestionale ¢ organizzativa atribuite ¢ per l'elevata preparszione specialistica conseguita, & chiamato a fornire contributi qualificati
per Iz definizione deghi obiettivi dell'impresa ¢ svolge, con caratlere di continuitd, funzioni di rilevamte importunza ai fini dello
sviiuppo ¢ :

6° livello,

Appartengono a questo Fivello:

- i lavoratori con funzioni direttive che sell'attuazione def programmi generali aziendsli operano con facolid decisionale e autonomia
d'iniziativa nell'attuazione di tali obicttivi,

3° livelle. .

Appartengono a quesio livello: :

- i lavoratori che esplicano particolari mansioni di responsabilitd nell'ambito di direttive intervencada direttaments, con alio livello
&t specializzazione, su tutte le fasi della lavorazione e/o guidando ¢ coordinando con caratteri di contingita e con facolti d'iniziativa,
il tavore di altri lavoraori;

- 1 lavoratori che svolgono auivitd di carattere teenice o amministrativo sulla base di indicazioni di massima ricevule dal dizetto
superiors. ‘

4° livelle.

Appartengone a questo livello:

- i lavoratori addetti a mansioni di particolare complessith eevariabilitd la cui esecuzione richieds buone capacity tecnico-pratiche
acquisite tramite una consistente esperienza di lavoro e/o adeguato tirocinio;

- i lavoratori che svoigono mansioni esecutive di caratterc teenico o amiministrativi nel rispetio di proceduse prestabilile, anche se
complesse, che richicdono un'adeguata preparazione professionale o una corrispondente esperienza;

- addetii alia tintura sa qualsiasi manufaito e con tutte le classi coloranti;

- conduttore di caldaia con patente;

3° ltvello.

Appartengono a questo Hvello: :

- 1 lavorator] addetti a mansioni complesse efo variabili 1a cui esecuzione richicde capacitd 1ecnico- pratiche, acquisite con wn medio
periodo di esperienza di lavoro;

- i lavoratori che su direttive ricevute svolgono mansioni espoutive che richiedono una generica preparazione professionale o
corrispondente pratica d'ufficio nel vispetto di procedure prestabilite;

- addetli alla stiratura completa con ferro df “capospalia” di abitl, maglievia e camiceria maschili e femminili in genere pulit a seceo
o ad acqoa ivi compresi le stirerie anche con macchine awtomaziche e conlo lera:

- addetti alla conduttura di macchina di lavaggio ad acqua o & secco, in grado di preparare e immettere miscele in base ai dosaggi
indicati;

- addetti alla smacchiatura di qualsiasi tipo di tessuto e di macchina;

- addetti alla raccolts, classificazions e numerazione dei capi e allz distribuzione degli stessi, che operano in autonomia.

2° livello.

Appartengono a quesio livelio: .

- i lavoratori addetti a mansioni di nermale complessivitd o variabilit, la coi esecuzione richiede noumaii capacitd pratiche:

~ lavoratori addetti a mansioni amministrative di mera esecuzione.

~ adldetti alla stiratura parziale, a mano o mediante 'use di manickini wpper o cabinet &i indumenti maschifi ¢ femminili in genere,
c/o stivatura di indumenti casual ¢ denim;

~ addetti alla stiratura ¢ piegatura 4 mano /o a macchina di lenwola, tovagliati ¢ biancheria in genere o alla numerazione & relativo
confezicnamenio;

- addetti alla lavatura ad acqua, 4 mano o a macching di ogs ndumento anche per conio terzi.

17 Jivello.

Apparlengono a queste liveHo: o
- ilavoratori di 1a assunzione nei settore per un periodo massimo not superiors a 9 mesi, nonché i lavoratori addetti a mansioni di
manovalanza ¢/o pulizia.
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Titelo NUOVQO - MANSION] PROMISCUE ~ MUTAMENTO MANSIONI - JOLLY

Articolo 27.

H lavoratore dipendente che sia adibito, con carattere di continuitd, a mansioni relative a diverse qualifiche, sard qualificato nella
quatifica di categoria superiore e ne percepird la retifbuzione, quando e mansioni relative nlla qualifica superiore abbiano rilievo
sensibile ¢ prevalents, sul complesso delle attivitd dallo stesso svolie.

Articolo 28, .

Al lavoratore dipendente che viene normalmente adibits per olive 2 mest a mansion! per le quali & prevista nna retribuzione
superiore & quella che percepisce, deve essere corrisposta la retribuzione propria della mansione superiors. Qualora 'esercizio delle
mansioni si prolunghi oltre 4 mesi consecutivi, il dipendente acquisisee il divitto alla categosia superiori, salvo che la temporanea
asseguazions a mansiond superiori non abbia avuto luoge par sostituzione di altvo lavoratore,

Articolo 29,

Vengono considerati jolly quei lavoratori dipendenti cui Fazienda e la cooperativa non asscena una specifica mansione per adibirli
sislematicaments a mansioni feonicamente diverse su pilt fasi dell'intero  ciclo di prodozione preserte nell'azienda e nella
cooperativa stessa. L'inguadramento dei jolly sard al livello immediatamenie superiore a quello della generaliti delte singole
mansiong svalte. .

TITOLO VI
Quadri

Art. 39 {Declaratoria)

Appartengono alla categoria def Quadri, in oliemperanza 4. quanto previsto dalla legge 13 maggio 1985, n. 190, i prestatort di lavore
subordinato, esclusi i dirigentt, che svolgano con carattere continuativo funzioni direttive lore attribuite di rifevante importanza per
l'attugzione deghi obictiivi dell” Azienda nell'ambito di straiegie e programmi aziendali definiti.

Art, 4G (Orario Part-time)

Per © Quadr, in deropa al successivo arl. 105, & consentita assunzione con contratto a tempo indeterminato Part Time con il limite
minimo di 20 ore mensill,.  L'orario di lavore del quadsi con contratto di lavoro sine a 30 ore measili si articolera in giomate
lavorative di minie 4 ore.

Art. 41 (Formazione ed aggiornamesto}
Al fine i garantire i} mantenimento degli standards qualitaiivi ¢ di migliorare la gamma dei servizd offerti, le aziende favoriranno
Faccesso a specifici cousi di formazione per Ie materie di diretta competenza dei Quadii.

Art, 42 (Asscgnazione della qualifica)
FLassegnazione del lavoratore alle mansioni superiori di Quadro, che non sia avventita in sostituzione di lavoratori assenti con diritto
alla conservazione del posto, diviene definitiva quando si sta protratia per un periodo di oltre 180 piorni di calendu

Art. 43 (Polizza assicurativa)

Al Quadri viene riconosciuta, attraverso apposita polizzz assicurativa, la copertura delle spese e l'assistenza  legale in caso di
procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da calpa grave o dofo e relative a fatli diretimuente connessi con I'esercizio
delle funzioni svolte.  L'azienda & twenuia alirest ad assicurage 1 Quadri contro il rischio di responsabilita civile verso terzl,
conseguente a colpa nello svolgimento delle proprie funziond,

ATl 44 (Indennila di funzicne}

A decorrere dalla data di attribuzione della calegoria di Quadro, I"azienda corrispondera mensilmente ai lavoratori interessati
wn'indennita di funzione pari a € 25,60 (venticingue/00 uray lordi per ciascuna mensilith, Per cid che aitiene al secondu fivello, le
parti firmatarie del presente accordo s impegneranno a perseguire Pobietiivo di caratterizzarlo per i seguenti uspelts:

- valutazione delic prestazioni in relazione al conseguimentn di obiettivi prefissati, concordati e correlati aile [unzioni assegnate;
- verifica periodics deile potenzialitd professionali per una migliore utilizzazione;

- delintzione e revisione periodica di bilanci & carriera;

- verifica periodica di qualitd, quantitd e lempestivita del fessi informativi;

- modzalita d’esercizio della formazione continua;

- incentivazione della mobilita professionale o di carriera.
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Art. 45 ( Orario Flessibile)

Le Iruprese potranno, senza alcun onere aggiuntivo, richiedere ai Quadri ¢i fotnive sino ad un massimo di 12 settimane annue di
orario flessibile. Per orario flessibile st intende 1a possibilita di lavorare com un orarie di 48 ove settimanali e poi, in un periodo di
minore carico di lavoro, di effeftuars, per uguale pumero di settimane, wa oravio di 32 are settimanali. Nel caso di applicazione
defl’orario flessibile la retribuzione rimarrd inveariuta sia per il periodo di maggiore prestazioue lavorativa sia per quello con minore
prestazione. L'Impresa che inenda effetiuare orario flessibile per i quadsi dovrd darne comunicazione scritta agli interessati

con un preavviso di almeno 30 giorai, copia della comunicazione andrd inviata al CST competente che provvederd, nel rispetto delle
normg sulla privacy, a trasmettere all’Ente Bilatergle di riferimento 1 dati per la statisticazione dell’utilizzo del presente strumento.

Art. 46 ( Oraric annuale)

T quadri che non hanne responsabilita di coordinamento e controlla i altri lavoratori e che nen sone direllumente o conlutto con la
clientels, ovvero collegati con Forario df apertura al pubblico,potranno determinare 'articolazione delta lore prestazione lavorativa
su base annua. Tale libera articolazione dell’orario annua dovrd rispettare ire eriteri per essere valida:

a numero totale annuo di ore lavorale pari & quello contrattuale;

b} comunicazione scritta delarticolazione dell’orario da parte del Quadro entre il 30 novembre per il pinno orario dell’anno
SNCCEsSivo; :

¢) accettazione da parte deil azienda, decorsi 7 giorni dajla comunieazione, si intenderd acceftata la proposta con Ia formula del
silenzie-assenso;

d} Per le donne quadro con gl minoeri in eld scolare si deroga al punio ¢).

11 quadro dovra inviare copia della comunicazione al C8T compelente che provveders, nel rispetto delle norme sulla privacy, a
trasmcttere all’Ente Bilaterale i dati per la statisticazione delf'utitizzo del presente strumento.

TITOLO XT
Periode di Prova

Arl. 61 (Periodo di prova)
La durata massima del periodo di prova non potrd superare i seguenti lmiti:

Quadri: giorni 180

Primo hivello: giormi 150
Secondo livello: giomni 120
Terzo livello: giorni 90
Quarto livello: glorni 00
Quinto livello: giomd 43

Sesto e settimo Hvello: giorni 30

I giorni indicali per i relativi livelli devono intendersi di calendario. Durante il periodo di prova la reiribuzione non potrd essers
inferiore al minimo contratiuale stabilito per la qualifica attribuita af lavoratore stesso. Net corse del periodo di prova il rapporto di
lavoro potra essere risollo in qualsiasi momento, da ambedue le parti, senza preavviso e senza diritfo al trattamerto di fine rapparto
di Tvoro ad eccezione dei ratei di ferie e tredicesima mensilita. Trascorso il periado di prova, senza che nessuna delle parti abbia
dato regolare disdetta, assunvione dei lavoratore si intenderd confermata ed il periodo stesso sard computato nelianzianita di
servizio.

Art. 62 (Sospensicne del periodo di prova) o
Per 1 lavoratori assunti nei livelli quarto, quisto, sesto ¢ seifimo, Ueventuale malattiafinfortunio. interrompera il comptito dei giorni
per il periodo di prova,

TITGLO X3
rario di Lavoro

Art. 63 {Orario di lavoro settimanale) ) o
Lz durata normale del lavoro effetiiva per le azicnde artigiane & figsata in 40 ove seitimanali.  Per i lavoratori con mansiont
discontinue o di semplice attesa "orario di favoro & fissato in 48 ore settimanali, ai sensi della normativa .vigenfe. Le mansi.ani alle
quali si pud applicare le nosme di cui al comma predente sono solo, ed inderogabilmente, quelle df_;ﬁmte neila declara}orla come
lavori di attesa. Al datore di lavora ¢ consentite chiedere prostazioni giornaliere eceedenti le otto ore 16 11isura Hon SUPENIOTE alle
due ore giornaliere ed alle dodici settimanali. Per lavoro effeitivo si iatende lavoro che richiede un’applivazione assidua ¢
continativa,

Art. 64 (Esposizione orario di lavero)

G#i orari di lavoro praticati nell’azienda dovranno essere esposti in modo facile ¢ visibile, a tuili i dipendenti ¢ devono essere
comunicati, da parte dell’azienda o del CST, all’Ispeltorato def Lavoro.
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TITOLO X1
Lavore Stracrdinario

Art. 63 {Lavoro straordinario)

H lavoro straordinario & guello eccedente Forario normale dilavero giornaliero o setlimanale contrattuale, Al sensi delle vigenti
disposizioni legislative, ¢ facolta del datore & lavoro richissiere prestazioni Lopera straordivaric ¢ a caratiere individuale nei limiti
di 180 ore annue. Lo maggiorazioni da calcolare sufla quoia oraria eccedente la normale rezibuzione sono:

« per ke prestazioni di lavoro fino alla 482 ora seitimanale ii 15%;

- per fo prestazioni di lavoro che eccedono la 482 ora settimanale il 20%:

- per il lavoro straprdinario, notturo e festivo, saranne cosrisposte al kivoratore, oltre alla normale remibuzione  le maggiorazieni
indicate in appresso:

favoro straordinario dinrne ¢ fostive 20%;

favoro straordinario notturne 30%;

tavoro straordinatio notturno festivo 40%.

Le percentuali di cui sopra non souo cumulabili ra loro.

Art. 66 (Lavoro supplementare)

Per lavoro supplementare si intende quello prestato fino ol raggiungimento delflorario di Javoro del personale a tempo pieno.
Aisensi del quarto comma dell'art. 5, Tegge n. 863/1984, seno auterizzate, quando vi sia accordo tra datore di lavero e lavoratore,
prestarioni di lavoro supplementare, rispetio a quello individuale concordato, nella misura di 60 ore annue, con rilerimento alle
seguentt specitiche esigenze oreanizzative:

- periodi di picce della produziome o di analoghe brevi necessila di intensificazione dell'attivita lavorativa aziendale;

- particolart difficoltd organizzative derivantl da concomitanti assenze per malattia o infortunio di altri dipendenti.

Le ore di lavoro supplementare verranno retribuite con la quota oraria della retribuzione di fatto ¢ la maggiorzione furfettariamente
e convenzionalmente determinata netla misura del 25%. Tale magpiorazione, che nou rienlra nelia retribuzione di fatto, esclude il
computo della retribuzione del lavore supplementare su ognd istituto dil¥erito. Essa & compresa in ogni caso nelia guoia annua della
retribuzione wile ai fini del calcolo del fratiamento di {ine rapporlo ai sensi e per gh effetd del secondo comma dellart, 2120
cod.civ. Ferma restando 'applicahilita della presente normea, mantengono validith gli agcord) aziendali gid egistenti. Saranno valide
altresi intese a livello azicadale o di unita che, alla luce di ulicriori specifiche esigenze organizzative, similari & quelle di cui sopra,
provedano quantita seperiori & quelle indicate al secondo comma del presente articolo.

Arl. 67 (Registro lavoro supplementare)

Le ore di tavoro supplementare saranno cronclogicamenie annotate a cura dell’azienda su apposite registro. Le Organizzazioni
sindacali regionali o provinciali firmatarie del presente CONL potranno consultario o presso la sede dell” Azienda oppure presso fa
sede del CST competente wertitorialmente. 11 registro di cul al presente articolo pud essere sostituito da altea tdonea documentazione
nelle aziende che abbiang la gestione del personale informatizzata.

Art. 68 (Registro lavore straordinario)

Le ore di favoro straordinario saranno cronologicamente annotate, a cura dell'azienda, su apposito registro, la  cui tenuta &
ohbligatoria, ¢ ¢hc dovra cssere esibito in visiong, a richiesta delle Organizzazioni sindacali regionali e provinciali, presso la sede
del CST competents territorialmente. 11 registro di cut al precedente capoverso pun essere sostitvito da alira idonea documentazione
nelle Aziende che abbianc la contabilitd informatizzate presso il CST. La liquidazione del lavoro straordinario dovrd essere
cffettuate non olére il mese successive a quelle in cul il favoro & stato prestato.  Per quanto non previsto dal presente contratto in
materia di orario & lavoro e lavoro straordinario valgono e vigenti nerme di legge ¢ regolamentari.

Azf. 69 (Lavoro ordinaria notlurno)
Le ore di lavoro ordinario prestato di notie - intendendosi ger tali quelle effettuate dalle ore 22 alle ore 6 del maltino - verranno
retribuite con la quota oraria della retribuzione di [t maggicrata del 15%.

TITOLO XV
Riposo Settimanale, Festivitd, Ferie, Permesst

Art. 83 (Riposo settimanale)
H lavoratore ha diritto al riposo settimanale nei modi previsti dalle vigenti disposizioni legistative in materia. I giomno di riposo,
generalmente, coineide con la demenica, ma pud cadere anche in giore diverso e attuato per trno come per le atlivita stagionali,

quelle per le quali il funzionamento domenicale corrisponds ad csigenze teenjche o di pubblica wtilitd, quelle rivelte a soddisfare {
direttamente i bisouni del pubblico, i laveri di manulenzicne, pulizia ¢ riparazione depli impianti, la compilazione dell’inventario ¢

dei hilancio anmale.
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Arl 84 (Festivitd vazionali)

Le festivith che dovrammo essere retyibuite sono le seguenti:
festivitd nazionali:

25 Agprile - Ricorrenza delia liberazione

1 Maggio - Vesta del lavoro

2 Giugno —Festa della Repubblica

festivita infrasettimanali: - .

1 Gennaio ~ Capodanno

6 Gennaio - Epifania

N giorno del lunedi dopo Pasqua

15 Agosto - Festa dell” Assunzione

1 Novembre « Ogaissanti

8 Dicembre - Immacelata Concezione

25 Dicembre - Natale

26 Dicembre -~ Santo Stefano

T.a solennita def Santo Patrono del Comune dove ha sede Pmpresa,
Le ore di lavoro prestate, nei ginemi festivi sopraindicati, dovranno essere compensate come lavoro sivaordinario festiva.

Art. 88 (Terie}

11 personale di cui al presents contratio ba diritte ad un periode di ferie aunuali nella misura di 26 glomate. Te ferie sono
irrinunciabiii. Le ferie non potranno essere (razionate in pifiedi e periodi. Compatibilmente con le esigenze deli’azienda e quelle dei
lavoratort & facolta del datore di lavora stabilire un periodo di ferie pari ¢ due settimane nei periodi di mene affluenza da parte dei
consumatorh.  Per ragioni di servizio il datore di lavoro pstrd richiamare il lavoratore durante i1 periodo di ferie, feroo restando i
diritto del lavoratore a completare detto perigdo in epoca successiva ed il diritto al rimborse defle spese sostenute. Le ferie non
potranno avere inizio né di domenica, né di giomo amtecedente la domenice, né lanto meno nel gigrno festivo ¢ in guelle
antecedente il giomo festivo ad eccezione ded tumi aventi iniziv il 1° o il 16° giorne def mese. In caso di livenziamento o dimissioni
spetteranno al favoratore lanti dodicesimi del periodo di ferie al quale ha diritey per quanti seno statl 1 mesi di effetiivo servizio
prestato neli’anna.

Art. 86 (Permessi )
Durante I'orario di lavoro i! lavoralore non potrd lasciare if proprio posto senza giustificato motivo e non potrd uscire dall’azienda
senza essere aulorizzato.  Su richiests. sarame eveniualmente concessi brevi permess retribuiti sine ad un massime di 72 ore annue.

TITOLO XV

Congedo Matrimaniale - Servizio Civile Nazionale

Art. 87 (Congedo matrimoniale}

Al lavoratore non in prova sard conessse in occasione del matrimonio un periodo di congedo matrimoniale della durata di 15 giorni
consceutivi.  Diuraute tale periodo il laveratore dipendenie avrd diritto alla normale retribuzione di fatto mensile.  La richiesta di
congedo deve essere avanzata dal lavoratore salvo cast eccezionali, con 1 anticipo di 10 giorni. La celebrazione dovrd essere
documentata con il certificuto di matrimonio exteo 30 giorni successivi al termine del periodo di congeda.

Art. 88 (Servizio Civile Nazionale)

1l Servizio Civile Nazionale, istituifo con la legge 6.marzo 2001 n® 64, che dal 1° geonaio 2005 si svolge su hase
esclusivamente volentaria, & un modo di difendere la Patrig, il cui dovers ¢ proclamato dail'aticolo 52 della Costituzione, une difesa
aon armata Tiferita alla condivisione dei valosi comuni e fondanti defla Repubblica e del suo ordinamento democratico.

E' Vopporlunitd, messa a disposizione delle ragazze ¢ dei ragarzs dai 18 #1238 anni, di dedicare un anno della propria vita a favore di
ui impegno solidaristico intese come impegno per il bene Ji tutti e di cisscuro ¢ quindi come valore della ricerca di pace. 1l Serviaic
Civile volontario garantisce &l giovani ura forte valenza educativa e fornativa, & un’importante occasione di crescita personale,
gn’opporiunita di educazione alia cittadinanza aitiva, us. preZiose situmento per aiutare le fasce piti deboli della socicta contribuende
allo sviluppo sociale, culturale ed ecanomico dell’ltalia. B un’oceasione unica pes sentirsi parte utile della societd, aitivare le proprie
capacita decisionali, imparare ad operare in gruppo, affinare la sensibili, scoprire attitudini personali, sviluppars il senso di
responsabilita.

In caso di servizio civile il lavoratore, entro trenta gierni dal congede, deve porsi 4 disposizione del datore di favora per ripresdere
servizio; in mancanza, il rapporto & risolto. I1 petiodo trageorso durante i1 periodo di servizio civile narionale nou viene computato
nell*anzianita di servizio




TITOLO XVII
Missicni e Trasferimenti

Ant. 8% (Missicni)

Al lavoratore in trasferia oltre al fimborso dellimporto delie spese viaggio e di alire, eventualmente, sopportate per conto delia ditta,
dovra essere corrisposta una dieria giornaliera da determinarsi direttamente (ra datore di lavose e dipendeate. Se al lavoratore
verranno afiribuite mansioni comportanit 'impiego di mezzi di locomozione tali mezzi e relative  spese saranno a carico
dell*azienda.

NOTA A VERBALE: le parti demunduno ad un successivo esame da parte dell Ente bilaterale la individuazione di evermiali diversi
trattamenti per missioni o trasferte carallerizzate da oggeliivi disagi o frequenze ricorrenti olfre § 24 eventi aymui.

Art 90 {Frasferimenti)

I trasferimenti di residenza danno diritto alle seguent! indennité:

a} al lavoratore che ron sia capofamiglia:

1} it rimborso della spesa effettiva di vinggio per la via patireve;

2} il rimborso defla spesa effettiva per il trasporto del mobilio ¢ del bagaglio;

3} il simborse delfeventuale perdita di pigione qualora non sia stato possibile sciogliere la focazione o far luoge al subaffitio; tale
Tishorso va corrisposty per un massimo di sei mesi;

4Y una diaria nella misura fissata per il personale in missione temporanea pari & quella prevista dal  precedente art. 3% ovvero un
rimborso a pié di lista con le modalitd indicate nelfo stesso articolo;

1) al Javoratore che sia capofamiglia e cioé abbia famiglia propria o conviva con parenti verso cui abbia  obblighi df atimenti:

1) il rimbarso delie spese effetiive di viaggio per la via pitvhreve per se e per le persone di furniglia;

2} il rimharso delie spese elTettive per il trasporto del mobilio e del bagaglio;

3) ii rimborso dell'eventuale perdita di pigione ove non sia stato possibile sciogliere la locazione o dar luogo al subafTitto: tale
rimborso va corrisposto per un massimo di sei mesi;

4} una diaria nella misurs. fissata per il personale in missione temporanea, per se ¢ per olascun convivenie a  carico; per i figh
conviventi a carice la diaria & vidolta 2 tre quinti. Tn luoge i detta diaria i1 datore di lavorn pud cerrispenderc il rimborso a pié di
lista delle spese di vitto ed alloggio soslenute daf lavoratore per se e per i familiari u carico componenti il nucleo familiare.

Le diarie o i rimborsi di cai al presenie articolo saranno oorrisposti per i tempo stretiamente necessario al  trasloco. Quando il
trasferimento comporta anche il trasporto del mobilio, il lavoratore aved diritto a percepire le diarie o i rimborsi di cui al presente
articolo fino a 8 giomni dopo Tarrive del mobilio, 1! trasferimento dei lavoratori con responsabilita di direzione esecutiva che
determini il cambiamento i residenza verrd di norma cosmmicato per iscritio agli interessati con wn preavvise di 43 giorni oyvero
di 70 giorni per coloro che abbiano familiari 2 carico. In4ati ipetesi, ai lavoratori di cui al comma prevedente sara riconoseiuto, per
i periodo massimo di 9 mesi, il rimborso dell'eventuale differenza del canone effettivo di locazione per un alloggio dello stesso
tipo di quello vecupato nella localita di provenienza.

Art. 91 (Disposizioni per i trasferimenti}

A norma dell'art, 13 defla egoe 20 magaio 1970, n. 300, i lavoratore non puf esserc trasferito da un'onitd  aziendale ad un'alira se
noi per comprovawe ragioni tecniche, organizzative e produtive. 1l personale trasferito avra diritto, in case di successive
licenziatnento, al rimborso delle spese per il ritorno sue e defla sua famiglia nel ogo di provenienza, purché il rientro sia effettuato
entro sei mesi dal licenziamento, saivo i casi di forza maggiore.

"TITOLO XV
Sospensioue dal Lavoro

Art. 92 (Sospensione del favoro)

Fu caso di sospensione dal lavoro per fatio dipendente dal datore di lavore ed, indipendente dalla volontd del favoratore, il lavoratore
ha diritto alla retribuzione di fato per tutto il periodo della sospensione. La notma di cui ai precedente comma non si applica nel
caso di pubbliche calamiti, eventi atmosferici straordinari, casi di forza maggiore e scioperi.

TITOLO X1X
Anvianitd di Servizie

Art, 93 (Aumenti per anzianitd) o
Llanzianits di servizio decorre dalla data di assunzione, quali che siano le mansioni svolte.  Gli importi dovuli daghi scatti di
amwianitd saranno pagati dal primo giome del mese successivo a quello di maturazione del biennio. Gl anmenti periodici, per un
massimo di cinque, sono pari a quelli riporiati nella tabella seguente aggiornaia in base aif’inflazione anno 2010-2012 ¢ al

coelliciente indici ISTAT prezsi gl consumo per le famiglic operai e impicgz;ti Ciennaio 2010 - Gennaio 2022 coe{iciente 1,164
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Livello ! Iinporto
Quadri EETY)
I° livello 116,30
2° livetlo 397
3° livello ‘ 11,64
Flivello T 9,31

5 fivelio 16w

6° livello -L o

Art, 94 (Anzianild convenzionale)
Si richjamane le vigenti normative di Legee per tutti 1 lavoratori che, apparienendo alle categoric previsie dal legislatore, si
vedranno riconescinta la maggiorazione di anzianita convenzionale.

TITOLO XX
Congedi - Bivitto Allo Studio

Art. 95 (Congedi retribuilsy

In casi speciali e giustificati il drtore di lavoro poud concederc in qualunque epoca dell'anno congedi rotribuiti con facolid di dedurii
daife ferie annuali. A levosatoni student, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove di esame, ¢ che,in base alla

legge 20 maggic 1970, n. 300 hanno diritto ad usufruire di permessi giornalieri retribuiti, le Aziende concederanne aliri sinque
giomi refribuiti, pari a 40 ore laverative alfanno, per la relativa preparazionc, 1 permessi di cui al precedente compsa saranng
retribuiti previa presentazione della documentazione ufficiale degli esami sostenyti (certificati, dichiarazioni, fbretii ¢ agni aliro
idonco mezzo di prova).

Art, 96 (Diritto alle studio)

Al fine di contribuire of miglioramento culturale e profesgionale dei laveratosi del setlore, le Aziende concederanng, nei casi e alle
condizioni di cw ai successivi commi, permessi retribuiti ai lavoratori non in prova che intendono frequentare corsi di studio
coipsesi nellordinamento scolastico, svolti presso istituli  pubblici costituiti in base alla legge 31 dicembre 1962, n. 1859, o
riconosciuti in base alla legge 19 gennaio 1942, n. 86, nonché corsi regolari di studio per il conseguimento del diploma di scuola
secondaria superiore e per il conseguimento di diplomi universitari o di laurca. I lavoratori poiranno richieders permessi retribuiti per
wm massimo & 150 o1 pro capite i un triennio ¢ nei limiti di ws monte ore globale per tutl ) dipendenti dell'unith produtiiva che
sard determinata allinizio di ogni tricnnio moltipticando de 150 orc per un fattore pari al decimo del numero totale dei dipendenti
oceupati nella unitd produttiva a tale data. Le ore di permesso, da wfilizzare nell'arco del trienuio, sono usafruibili anche in un solo
anno, I lavoratori che potranne assentarsi coutemporancamente dall'unita produttiva per frequentarc i corsi di studio non dovranno
supetare i due per cento delia forzu occupatz alla data di cui al precedente comma. Nelie Aziende che cccupuno da 30 a 49
dipendenti 1 permessi di cui al presente articolo sone comengue riconosciuti ad un solo lavoratore nel corse deli'anno, In ogni unitd
produttiva e nelfambito di questa, per ogni singole reparta, deve essers comungue garantito lo svolgimento della normale atdvita. Tl
lavoratore che chiederd di assentarsi con permessi retribuifi ai sensi def presente articolo dovrd specificarc il corso di studio al guale
intende partecipare che dovri comportare l'effettiva frequenza, anche In ore pon coincidenti con Porario di lavoro, ad un numero di
ore deppio di quelle chiesie come permesso refribuito. A tal fine il lavoratore interessato dovrd presentare la domanda scritta
alluzienda net termini e con ie modalita che saranne concordate con it dutore di Javoero. Tali termini, di norma, non sanno inferiori
a} trimestre. Qualora il numero de richiedenti sia tale da comporture 3l superamento delia media arnua del monge ore triennale ¢
defermini comunque Vinsorgere di situazioni contrastanti con le condizioni di cui al terzo comma e guinfo comma del presente
articolo, la direzione azicndale, d'accordo con la Rappresentanza sindacale ove esisienie nelfazienda, & fermo restando quanto
previsto ai precedenti terzo ¢ quinto comma, provvedera a ridurre proporzionalmente i diritti individuali sul monte ore complessive
in base ai criteri obieltivi (quali: etd, anzianita di servizio, caratteristiche dei eorsi di studio) per la identificazione dei beneficiari dei
permessi ¢ della relaliva misura di ore assegnabili a clascune. I luvoratori dovranno fornire all’aziends un certificato di iscrizione al
corsn ¢ successivamente certificati mensil di effettiva frequenza con identificezione delle ore relative. Dei permessi di cui at
secondo comma polranno sliresi usufiuire 1 lavoratori exiracomunitari per la partecipazione a corsi di scolarizzazione dedicati,
prganizzati da istitati o/o enti pubblici, con i limiti e le modalid di cui ai commi precedenti. E demandato alle Organizzaziond
tervitorial aderenti alle Quganizzazioni nazionali contraenti di svelgere congiuntamente le azioni pit opportune affinché dagli
organismi compatenti sizno predispost corsi di studio che, garantendo le finalita di cui al primo comma, favoriseano lacquisizione
di pit efevali valori professionali ¢ siano appropriati alle casatteristiche dellrattivita commerciale.




TITOLO XX
Grayidanza B Pucrperio

"

Art. 97 (Astensione dal lavoro dells lavoratrice )

Durante lo stato di gravidanzs e puerperic la lavoratrice hadiritto di astenersi dal lavoro:

a} per i due mesi precedent] la data presunta del parto indicita nel certificato medico di gravidanza;

b) per i periodo infercorrente tra la data presunta del parto 1l pasto stesso;

¢} per i kre mesi dopo U parto; :

d) per un nlteriore pericdo di sei mesi (facoltativo) dopo il periodo di cui alla lettera ¢).

1l godimento dei periodi di cul aile lettere a) ¢ c), pud, mediunte presentazione di idonea certificazione medica del Servizie Sanitario
Nazionale, essere cost diversamente articolato: .

a) per il mesg precedente a data presunta del parto indicats dal certificato medico di gravidanza;

¢} per i quattro mesi dopo i parto. '

La lavoratrice ha diritto alla conservazione del posto per tuitd it periodo di gestazione. altestato da regolare certificato medico, e fino
al compimento di un auno di etd del bambino, salve eccesioni previste dalla legge (licenziamento per giusta causa, cessazione
dell'attivita dellazienda, uliimazione della prestazione per Lz guale la Javorairice era stata assuata, cessazione del rapporio di lavoro
per scadenza del termine per il quale exa stato stipululo, esilo negativo della prova).

11 divieto di licenziarnento opera in connessione con lo staio oggettivo di gravidanza e puerperio ¢ la lavoralrice Licenziata nel corso
del periodo in cui opera il divicio, ha diritto di ottenere il ripristino del rapporto di lavero mediante presengazione, entro 99 giornd dai
licenziamento, di idonea certificazione dalla quale risulti f'esistenza, ali'epoca del licenziamento, delle condizioni che lo vietavano.
A} sensl delart. 4 del DPR 25 novembre 1976, n. 1026, Ia mancata prestazione di lavore durante il periodo di tempo intercorrente
tra Ia data della cessazione effettiva del rapporto di lavops & la presentazione delfa vertificarione pon dd uoge a retribuzione. il
periodo stessa & tuttavia compatato nellanzianitd di servizio, esclusi pli effetti relativi alle Jorie, alle mensilitd supplementari & al
trattamento di fine rapperte. In caso di malaitia prodotta: dallo stato di gravidanza nei mesi precedenti il periodo di divieto di
licenziamento, i datore di Iavoro & obbligato a conservare it posto alla lavorairice alla quate & zpplicabiie il divieto stesso.

I periodi di asiensione obbligatoria dal Javero indicati alle lettere ), b}, ¢}, devono essere compitati nell'anzisnita di servizio a futti
aii cfferti contrattualmente previsti, compresi quelli relativi afia tredicesima mensilita, alie feric cd al trattamento di fine rapporto.

[l periodo di assenza facoltativa di cui alla lettera d) & computato nell'anzianith di servizio esclosi ghi effent] relativi alle fere, ed alle
mensilita supplementard, Duranie il periodo di assenza obbligatoria e facoltativa la lavoratrice ha diritto ad una indennild pari
rispettivarnente ail'80% ed al 30% della retribuzione, posty 4 carico dellINPS dail'art, 74, legee 23 dicembre 1978, n. 833, secondo
fe modalitd stabilite, & anticipata dal datore di lavoro ai sensi dell'art. i deila legge 29 febbraio 1980, . 33. Limporto anticipato dal
datore di Tavoro & posto a conguaghio con i contributi doveti all'TNPS, secondo 1e modalitd di cui agli articoli 1 ¢ 2 legge 29 febbiaio
1980, n. 33, Nei confronti delle lavoratrici assunte 2 tempo determinato per i lavori stagionali, FINDS provvede dircttamente al
pagamento delle prestazioni di maternitd agli aventi diritte, ai sensi del sesto comma deli'art. 1, legge 29 febbraio 1980, n, 33.

Nei confronti delle lavorairici che abbisno adottato hambini o ¢he H abbiano ottenuti in affidamenty preadotiivo si applica l'articolo
6, lcgge 9 dicembre 1977, g. 903, S

Arl. 98 (Astensione dal lavoro del tavoratore)

11 diritto di cui alla lettera <) det primo comma dell’art. 97 S riconoscinto anche al padre lavoratore aj sensi © per gli effetti di cui
allarticolo 7 legge 9 dicembre 1977, 0.903, e sue successivg modificaziont, alle condiziond previste nello stesso articolo, nonché In
applicazione della sentenza delfa Corte costitnzionale n. 1 del 19 genniaio 1987, ove l'assistenza della madre al minore sia divenuta
impossibile per decesso o grave infeemisd. 11 diritto di cul abla lettera &) del prime comina deil’art. 42 2 riconossiulo, in allernativa
alia madre, al padre lavoraiore ai sensi ¢ per gli effetti i cui allart. 7 della legge 9 dicembre 1977, n. 903, alle condizioni pravistc
nello stesso articoko.

Agl, 99 {Permessi per assistenza)

1 dators di lavoro deve consentire alle Javoralrici madre, durante il primo anno di vita del bambino, due periodi di riposo, anche
cumulabili, durante la giornata il riposo & une solo quando foraric giarnaliero di favoro & inferiore a 6 gre. Il diritto di cui al comma
precedente & riconosciuto in alternativa alla madre, al padre lavoratore, in upplicazione della sentenza della Corte Costituzionale 1.
179 del 21 febbraio 1993, La concessione dei riposi gioralieri al padre lavoratore € subordinata in ogni caso all'espliciio consenst
serillo della madre. Tnoltve, il diritto ai riposi giornalieri rewibuili nog pud esercitarsi durante i periodi ia cul il padre lavoratore o la
madre lavoratrice godano gid dei periodi di astensione obbligatoria o di assenza facoltativa o quande, per alire cause, Tebbligo della
prestazione lavorativa sia interamente sospeso. 1 periodi 4t riposo di ouj al precedente comma hanno la durata di wn'era clascuna ¢
sono considerati ore lavorative agli cifetii defla durata del lavore, essi comportano il diritto della lavoratrice ad uscire daki'azienda.
Per dotti riposi & dovuta dall'TNPS un'indennita pari all'intero ammondare della retribuzione relativa ai riposi medesimi. L'indennitd &
anticipata dal datore ed & portats & conguaglio con gli imiporti contributivi dovuti all'ente assicuratore, ai sensi dell'art. 8, legge 9
dicembre 1977, 6. 903. T riposi di cui ai precedenti commi sono indipendenti da quelli previsti dagli articoli 18 ¢ 19, legge 26 aprile
1934, n. 635, sulla tutela del lavoro delle donne. La laveratiice ha diritto, altresi, ad assentarsi dal lavoro dusaste le malattie del
bambino di etd inferiore a fre ami, dietro presentazione di certificato medico. 1l diritto di cud al comma precedente & riconosciuio, in
aliernativa alla madre. al padre lavoratore, ferme restando le condizioni e le modalitd di godimento di cui allarl. 7, Jegge § dicembre
1977, n.903. 1 periedi di assenza di cui al penultime ¢ terzultimo comiua sono computati nelPamzzanita di servizio, esclusi gl elfett
retativi alle ferie od alle mensilild supplementari, ai sensi dell'art 7 ultimo comma, legge 30 dicembre 1971, n 1204, e al trattamento
di fine rapporio.




Art. 100 (Normativa)

La lavoratrice in state di gravidanza & tenula ad esibire al datore di Tavoro il certificato rilaseiate da un ufficiale sanitario o da un
medico del Servizio sanitario nazionale ed il datore di javere & enuto a darne ricevuia.

Per usufruire dei benefici connessi con il parto ed il puerperio |z lavoratrice & tenata ad inviare al datore di lavoro, entre il 15° gioro
sugecssive al parto, il certificato di nascita del bambino rilasciato dallUfficio di stato civile oppure il certificato di assistenza al
parto, vidimato dal sindaco, previsto dal RD.L. 15 oifobre 1936, n. 2128. Nel caso di dimissioni presentate durante il peviodo
antecedente il parto per cui & previsto il divieto di licenziamenio fa lavoralrice ha diritto al trattamente di finc rapporte e ad
un'indenniti pari a quella spettante in case di preavviso secondo le modalitd previste dail'art. 134, Ai seusi della kegge 31 mazzo
1934, 0. 90, per ke lostivitd cadenti nel periodo di assesza obbligatoria e facoltative, la lavoratsice ha dirfto ad un'indennita
inlegrativa di quella a carieo de!fINPS, da corrispondersi a.carico del datore di favoro in moda da raggiungere complessivamente il
100% (cento per cento) della quota giornaliera defia retribuzione di fatto di cul all'art. 123. Por quanto non previsio dal presente
contratto in materia di gravidanza e puerperio valgono le norme di legge ¢ regolamentari vigenti.
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FITOLO XX
Malatie ed Infortuni
Art. 101 (Malattia) :
Nell'ambito della normativa del Servizio sanitario nazionale il datore di lavoro ba Tobbligo di rilasciare ai propri dipendenti, ailatto
deilassunzionz, la certilicazione eveniualmente preseritta dulle vigenti disposizioni di legge o di regnlamento ai find deil'iscrizione
del lavoratore stesso al Servizio sanitario pazionate. -

Art, 102 (Nommativa)

Salvo il caso di giugtificato e comprovalo impedimente ¢ fermi reslando gli obblight di cui al suecessivoe art. 31 il lavoratore ha
Tobbligo di dare immediata notizia della propria malatiiz al datore di lavoro: in caso di mancata comunicazions, traSCorse un giorno
dailinizio dellussenza, Tassenza stessa sard considerata inginstificats, con le conseguenze previste dagii artt. 156 ¢ 134 del presente
contratia. Tl lavoratore ha 'obbligo di presentarsi in servizio alla data indicata dal certificate del medico curante ovvern, laddove
siano esperiti i controlli sanitari previsti, afla data indicata dal certificaio del medico di controllo; in caso di mancata presentazione o
di ritardo ingiustificato, i1 rapporto di lavoro si inlenderd risolto di pieno dititio con la cortesponsione di quanto previsto aght arlt
154 2 155 del presente contraito. Nellipotesi di continuazisne della malattia, salvo il case di givstilicato e comprovato impedimento,
i lzvoratore ha Uobblige di dare immedialz notizia deliz continuazione stessa allazicnds da cui dipende; in caso i mancata
comunicazione, traseorso un giome dalllinizie dell'assenza, Fassenza stossa sard considerata ingiestilicata con le conscguenze
previste dapli artt. 136 & 139 del presente contratio. Ai sensi dell'art. 5 delia legge 20 maggio 1970, n. 300, il datore di lavoro o chi
ae fa le vesl ha dirito di far effetiuzre i controlle delle assenze per infermitd di malattia alfraverso 1 servizi ispettivi degli Istitud
competenti nonehé dai medici dei Servizi sanitari indicati dalla. Regione. 11 datore di lavoro o chi ne 12 le veci ha inoltre la facoltd di
far controllare la idoneith. fisica del lavoratore da parle di enti pabblici ed istiuti specializzati di diriito pubblico,

Art, 103 (Obblighi del lavoratore}

H lavoralore assente per malatia & tenuto a rspettare scfupolosamente le preserizioni mediche inerenti la penmanenza presso il
prapric domicilio. Il laveoratore & aliresi tenuty a trovarsi aiel propric domicilio dalle ore 10.00 aile ore £2.00 e dalic ore 17.00 alle
ore 19.00. al fine di consentire Fefletivaxione delle visite di controllo, richieste dal datore di lavero. Nel caso in cui a livelko
aazionale o territoriale lo visite di controllo siano effettudte o ssguito di un provvedimente amministrativo o su decisione dell'Ente
preposto ai controlli di malattia, in orari diversi da quelli indicatl al secondo comina del presente articolo, questi ultimi saranno
adeguati ai nuovi eriteri organizzativi, Sabve i casi di givstificata e comprovata necessita di assentarsi dal domicilin per le visite, Ic
prestazioni, gli accertamenti specialistici e le visite arablatoriali di controfio ¢ salvo i casi di forza maggiore dei quali ultimi il
favoratore ha I'obbligo di dare immediata notizia alfaziendg da cni dipende, 1l mancato rigpetto da parte del lavoratore deff'obbligo di
cui al seconde comma del pressnte articolo comporta comuaque lapplicazione delle sanzioni previste dall'art. 5, legge 11 novembre
1983, n. 638, quatlordicesimo comma, nonché Pobbiieo dellimmediato rientro in azienda. In caso di mancato rienire, lassenza sard
considerata ingiustificata, con le conseguenze previste daghi arit. 147 ¢ 150 del presente contratlo.

Art, 104 (Periodo di comparta) -

Durante fn malattia, il laveratore non in prova ha diritio glla conservazione def posto per un periodo massimo di 180 giomi in un
anno solare, trascorso il quate, perdurando ta malattia, il gatore di lavoro potra procedere 2! licenziamento con la corresponsione di
quanto pravisto dagh artt. 154 ¢ 135 del presente contratio, sutve quanto disposto daj snccessive art, 110 Il periodo di malattia &
consideraio utile ai fini del compuio delle indennita di preavviso e di licenziamento. Nei confronti dei lavoratori assunti con
contratto a tempo determinalo le norme relative alla consetvazions del posto ed al trattamenio retributive di cui al successivo articolo
sono applicabili nei limiti di scadenza del contratto stesse.

ATl 105 {Trattamento econotmico di malattia)

Durarte il periodo di malattia. provisie dall'articolo precedeate, i1 favoralore avea diritto, alle normali scadenze dei periodi di paga:
a) udd una indennitd pari al ciaquanta per cento della retribezions giornaliera per i giorni di malattia dal goarto al veatesimo e pari a
due ter7i della retritbuizione stessa per 1 giowni & malattia dab verntungsimo in poi, posta a carico dell'TNPS ai sensi dell'art. 74, !eggc
23 dicembre 1978, 1.833, secondo le madalita stabilite per 1 dipendenti del settore terziario, e anticipata dal datore di lavoro ai sensi
detfart. 1, legee 29 febbraio 1980, n. 33. L'importo anticipzto dal datore di lavoro & posto a conguaglic eon i contribuli dovuti
all'INPS, secondo le modalitd di cui agli artt. 1 e 2, legge 7% febbraio 1980, n.33;
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byad nna integrazione dell'indennitd a carico dell'INPS da gorrispondersi dal datore di lavoro, & suo carico, in modo da raggiungere
complessivamente le seguenii misure:

13 100% (cento per ceato} per i primi tre giorni (periodo di zarenza);

2) 75% (settantacingue per centw) per i giorni dai 4° al 207

3} 100% fcento per cento) per i gioeni dal 21° in poi della sefribuziene giornafiera netta cui il Javoratore avrebbe avato diritto in vase
di normale svolgimento del rapporta. Per retribuzione giormaliera si intende la guola giomaliera detla retribuzione di fatto di cul
all'wret. 123,

Al fine della percezione delle indennila economiche relative af periodo di malattia if lavoratore & tenuto - ai sensi dellart, 2, legge 29
febbraio 1980, 0. 33 - a recapitare ¢ a frasmettere a mezze raccomandata con avyvise di riccvimento, entro due giorai dal rilascio du
parte del medico curante, Vattestazione sull‘inizio e la durata presunta della malattia, nonché i suceessivi cerfificati in caso di ricaduta
o continuazione della malattin. Al momento della risvhzione del rapporto, il datore di lavoro & ebbligato a rilasciare una
dichizrazione di responsabilitd dalla quale risulti il numers di giornate di malattia indennizzate nel periode, precedente afla data di
risoluzione del rapporeo, dell'anno di calendario in corso. Le indennitd a carico det datore di favaro nen seno dovete se TENPS non
corrisponde per qualsiasi motive Vindennitd di cui alla lettera a} dol presenie articolo; se Findeanitd stessa & corrisposta dallINPS in
misura ridotta il datore di lavoro non & tenuto ad integrare ta parte di indenniti non corrisposta dall'lstitete, Le indennité & carica del
datore di lavora non sono davarte nei casi di eni ai successivi artl. 107 e 111

Att. 106 {(Infortunia)

Cosi come previsto dal Decrete legislativo numero 626/24 e suceessive modificazioni, il datore di lavoro & obbligato dall'art, 4,
comma O, del suceitato deereto 2 lenere un registro pel quale sono annotati cronologicamente gli infortuni sul lavoro che
comportano una assenza dal lavoro di almeno un giomo. Per la copertura assicurativa dei lavoratori da informusl sul lavoro e le
malattie professionali le Aziende sono tenute ad assicurare presso UINATL i propri dipendenti, sccondo fa novmativa vigente. 1
lavoratare deve dare immediata notizia di qualsiasi infortupio, anche di lieve entitd, al proprio datore di tavoro: quande i lavoratore
abbia trascurato di ottemperare all'obbligo predetto ¢ it datore di lavero, non essendo venuto alirimenti a conoscenza dellinfortunio,
non abbia potuto ineitrare fa prescritta denuncia alliNAHL, il datore di Javoro resta esonerato da ogni ¢ qualsiasi responsabilita
derivante dal ritasdo stesso, il presenzarst di quests faltispecie costituisce violazione del successive arl. 134, Per la conservazione del
pasto ¢ per la risoiuzione del rapporto di lavore valgone le stesse norme di cul agli art. 104 < 110.

Art. 167 {Trattamentio economico di infortanio)

Ai sensi delf'art, 73, DPR 30 giugno 1965, n. 1124, il datore di lavaro & tenulo a corrispondere ung intera quota giornaliera della
retribuzione di fatto di cui alfart. 123 per la giornata in eui avviene M'nfortunio. A decorrere dal prime giotno suceessive a quello
dell'infortunio, verrd corrisposta dal datore di lavoro al lavoratore assente per mabilith temporanea assoluta derivante da infortunio
sul lavoro, una integrazions dell'indennitd corrisposta dall'INATL fino a rapgivngere complessivamente Je seguenti misure:

1) 60% {sessanta per cento) par i primi tre giorni (periado di carenzal,

2) 75% (cento per cenio) per i giomni dal quarto in poi della retribuzione gioraakiera netta cui il lavoratare avrebbe avuto diritto in
caso di normale svolgimento del rapporto. Per retribuzione giomaliera si lotende Ia quota giomalicra della relribuzione di fatto di cui
alfart. 123, L'indennits a varico del datore di lavoro non & devata se ITNATL non corrisponde per gualsiasi motivo I indennitd
prevista dalla legge.

Arl. 108 {Quota giornaliera per malattia ed infortunio) )

Durarte i periodi di malattia ed infortunio la quota giorealicra della retribuzione di fatto di cui all'art. 123 stante la sua natura
integrativa, st otliene applicando i criteri adottati dall'INPS ¢ dall'INATE.

Art, 109 (Festivita)

Ai sensi della legge 31 marzo 1954, n. 90, per le festivitd cadenti nel periodo di malattia o infostunio, il lavoratore ha diritlo ad
un'indennisd inteprativa di guellz 2 carice rispettivameute ¢l TNDS ¢ dell'TNAIL, da corrispondersi a carico del datore di tavoro, in
modo da raggiungere complessivamente il 100% {cento per cento) della retribuzione di fatto di eui all'ast. 125,

Art. 110 (Aspetiativa non retribuita per malattia ed inforturio)

Nei confront dei lavoratori ammalaii v infortunati sul lavoro la conservazione del posto, fissata nel periodo massimo di giorni [80
rispettivamente dagli arit. 104 ¢ 106 del presents contratto, sard prolungata, a richiesta del lavoratore, per un uiteriore periodo di
aspettaliva non retribuifa e non superiore a 120 giotni alla condizione che sfaro esibiti dal lavoratore regoleri certificati medici.

[ lavoratori che intendano bapeficiare del periodo di aspettativa di cui al precedente comma dovranno prescntare richiesta a mezzo
raccomandata r.r. prima deila scadenza det 180° giorno di‘asscaza per malatiia o infortunio ¢ firmare espressa accetiazione della
suddetta condizione. [ dators di lavoro dard riscontro alia richiesta.di cul al precedente comima, comunicande per iscritlo fa scadenza
del periode di aspetiativa. Al termine del periodo di aspsttativa il datore di lavoro potrd procederc ul licenziamento ai sensi del
precedente art. 104; il periodo stesso € considerato utile ai finj deil'anzianitd di servizio in caso di prosceuzione del rapporto.

Art, 111 {Tubercolosi)

1 tavoratori affett da tubercolosi, che siana ricoveratl in Istituti sanitari o Case ¢ cura a carico deil'assicurazione obbligatoria THC o
dello Stato, delle Provinee & dei Comuni, o a proprie spese, hanno diritto alin conservazione del pusto fino a diciotio mesi dalia daizf
i sespensione del lavoro a causa della malaitia tubercolars; nel caso di dimissione per dichiavata guarigione, prima-de[ia scal‘ci?nza di
quatordici mesi dalla data di sospensione predetta, il diritto alla conservazione del posto sussiste fino a quatire mesI SUCCESSIV alia
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dimissione stessa. Per le aziende che impiegano pid di 15 efipendenti 'obbligo di conservazione del posto sussiste in ogni caso fino a
sel wwesi dopo Ya data di dimissione dal luogo di cura per avvenula stabilizzazione, ai sensi dell'ast. 9, legge 14 dicembre 1970, n.
1088. 11 diritio alla conservazione del posto cessa comungue ove sia dichiarata Iinidoncita fisica permanente al posto occupato prima
della malathia, in case di contestazione il merito allideneita stessa decide in via definitiva il Direttore del Presidio sanitario
antitubercolare assistito, @ richiesls, da sanitari indicati dafle perti interessate, ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 10, legze 28
febbraio 1953, n. 86, Tanto nei casi di ricovero in Juego di cura, quanto pegli alini casi, al Javoratore affetto da malattia tubercolare
sard riconosciuto neltanzianita di servizio un periodo mussimo di 180 giorni,

Art, 112 {Rimando alla vigente normativa)
Ver quanto non previsto dal presente contratto in materia di malattia ¢ infortuni valgono le notme di lepge e regolamentari vigenti,

TITOLO XX
Part Time Temporaneo per Malaftia o Assistenza

Art. 113 {Detimzione)

Nell"ottica di fasilitare il superamento di gpecifici moment! df difficolld da parte del lavoratore, le Parti stipwant il presente CONL
hanno inteso definire uno strumento che riducendo il carico di lavero, in via temporanea, faciliti il successivo reinserimento del
favoratore colpite o da malattin o da gravi emergenze Tamiliari. A tal fine lo Parti hanco individuato nel Part Time lemporaneo Jo
strymento pit: rispondente si su esposti obiettivi. Le Parti riconfermano che, salvo la durata lemporale, i rapporti di lavoro regolat
dal presente titolo sono in tutio & per tutto assimilabili a quelli definiti @ normati nella fattispecie del Part Time dal presente contratle
collettivo.

Axt. 114 {Durata temporale del Part Time temporaneo)

I lavoratori potranne richiedere la riduzione temporanen deil’orario di lavoro per periodi di tre o sei mesi, rinnovabili a richiesta del
Lavoratore, sino ad un massimo di 36 mesi — cumulabili anche in diverse richieste non futte cronologicamente collegate. Tufte le
comunicazioni inerenti la richiesta defla riduzione e le eventuali sue proroghe andranno effettnate medianie raccomandata ra.

Art. 113 {Beneficiari)

Possono wtilizzare il Parl Tinie temporanco tutti i lavorateri assunti con eontratto o tempo indeterminato, che rientrino nelie seguentl
categorie:

1) malaii oncologici;

23 genitore © lulore legale di rainore di anni 3;

3) genitore o tutore lepale di minote di annt 14 portatore di disabilitd.

Arl. 116 {(Malati Oncologict) R

Per malati oncologicd si intendono 1 laverator, assunti a tmpo indeterminato, che risulting affettl da malaitie oncologiche ¢ che
dopo la prima fase di cure necessitino o di un periedo-di minore stress da lavoro o di effettuare cicli di cure successive atte a
sarantire la complela guarigione. Per la richiesta del part time {emporaneo i lavorators dovrd predurre idonea documentazione
rilasciata dal centro sanjtarie che lo ba i cura, nells decumentazione non dovranno essore riportate da parte dei santtari altre
indicazioni salvo quella di affezione oncolegica.

Art, 17 (Assistenza Anziani)

Por assisienza ad anziani conviventi, si intendono i favoralori, assunti 2 wmpo indeterminato, che convivana con anziani — legati da
vineolo di parentela — che risultino non pib autosufficient. Per fa richiosta del Part Time temporaner il favoratore dovra produrre
idonea documentazione rilaseiata dal centro sanitario che %a in assistenza |'anziano e analoga documentazione, ton sostituibile con
autocertificazione — della effelliva convivenza tra lavoratore ed anziano.

Art. 118 (Assistenza minori di anni 3 & carice)

Per assistonza di minori di anni 3 & carfeo, i intende il lavoratore, assunio & tempo indeterminato, che esercitando 1a patria potesia
sul minore ed essendo quindi i solo genitore convivente con il minore intenda assisterle sing al compimento dell’etd per Piscrizione
aelle seuole materne. Per ia richiesta del Part Time temporaneo il lavoraiore dovrd produrre Uatto di nascita del minore, Ja
certificazione incrente Ja effettiva costruito dello stesso ¢ la documentazione comprovants 1o sua palura di genitore unico, quale a
titolo esemplificativo: atto di morle dell’altro genitore, ssmenza di divarzio con asscgnazione giudiziale del minore, sentenza di
separazione legale con assegnazione giudiziale del minore, atio di affidamento per 1 tutori legali, certificazione comprovante la
faltispecic del padre ignoto.

AT 119 {Assistenza rainori di anei 14 portatori di disabilité)

Per assistenza di minore di anni 14 portatore di disabilit, si intende il lavoratote, assunto a empo indeterminato, che inienda assiste
ug minore porlatore di disabilith su cui eserciti la patria pofestd o comunque 1a tutela legale sino al compimento del quattordicesimo
anno di etd per Piscrizione nelle scunle materne, Per la sichiesta del Parl Time temporanee il lavoralore dovrd produrre idonea
documentazione comprovante 'cifettive stato di handicap nsichico-fisico-motorio o intelicttivo dei minore.




Art. 120  Trasformazione Part Time temporaneo in definitivo)

Al favoratori che, ferminati i 36 mest di massima duraia del part time temporaneo, faccianc richiesls i passaggio definitivo
allaravio ridotto, le aziende riconosceranng un titolo di prelerenva nel passaggin, sempre che le esigenze organizzative dell’impresa
lo consentano.

Art. 121 (Richiesia di annullamento del Part Time temporanco)

in caso di richiesta da parte del lavoratore in part time temporanee di interrompers n prestazione lavorativa ridotta prima della sua
naturale scadenza, ¢ facolta dell azienda valuieranno positivamente la domanda, sempre che non si sia provveduto ad effetiuare una
assunzione a tempo determinato per la copertura delle ore lavoralive mancanti.

Art. 122 (Deleglie all’Ente Bitaterale di riferimento)
Le Parti delegano I"Ente Bilaterale di riferimento per la valutazione della reale applicazione del presente istitute ¢ per individuare
eventuali modifiche che lo possano rendere pil rispondente ulla volonta detle aziende di facilitare § favoratori sottoposti a temporanei
momenti di minore capacitd/disponibilitd lavorativa.

FITOLO XXV
Trattamenio Economico
Art, 123 (voci retributive)
La normale retribuzione del lavoratore ¢ costituita datle seguenti voct:
- paga base nazionale; :
- indennitd di finzione diretiive;
- scafti di auzianitd di servizio maturati;
- teezi elementi provinciali ove esistessero;
- gventuali assegni ad personam.,

Arxt. 124 (divisore orario)

La quota orarin della retribuzione sia normale che di fatto s ottiene dividendo ¥ importo menstle per 1 seguentl divisori
convenzionali:

- per il perscnale ta cui durata di lavora & di 40 ore setfimafiali: 168

La quota giornaliera della retribuzione, sia normale che di fatto, si ottiene dividendo Pimporto mensile per il divisore convenzionale
26.

Axt. 125 (Paghe contrattuati)

Con decorrenza dal priroe giorma i applicazione del preseste contratta collettivo nazionale di lavoro le paghe basi conglobate sono
le seguenti aggiornata come dalle tabelle in allegato in base all’iflazione annc 2010-2012 ¢ al coefficiente indici ISTAT prezzi al
consumo per le famiglie operss ¢ impiegati Gennaio 2010 - Gensaio 2022 cocfficiente 1,164

LIVELLO RETRIBUZIONE CONVINZIONALE DI
RIFERIMENTO
Quadri ' 169,60
[ 1.571,40
i 1.396,80
i 1.280.40
iy 1222,20
v 1.193,10
V1 1.164.60

nella misura del 3% della paga base nazionale.

* indenmita quadro di eui all’arlicole 44, pari 229,10 €.

Art. 126 {Indennitd cassa} o .
Al personale normalmente adibito ad operazioni &i eassa con carablere di continuit, qualora abbia piena ¢ completa responsabilita
della gestione di cassa ¢ con "obbligo di accollarsi le evenidali differenze, compele un’indenmita di cagsa e di maneggio di denaro
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Art. 127 (Modello di cedolino paga}

Le aziende dovranno congepnare al lavoratort, 1 giomo Bssaio per il pagamento dello stipendio, un cedolino paga che sia conforme
per contenuti ed ingelligibilita che le Paril doveanno sottoscrivere per mezzo di un verbale di accordo.

TITOLO XXV
Condiziont di mighior favore ed eventuali eccedenze tabellari

Art. 128 (Condiziont di miglior tavore)
Restano {erme le condizioni di migiter {favore in atto alla data di stipulazione del presente accordo. Le eventuali eccedenze labeilari
saranno conservate come “Passegno ad personan™.

Art. 129 {Proceduare di prima applicazione del presente contratto)

In sede di prima applicazione del presente contratto nelie aziende che hanno gia in forza personale ora inguadrate con altri contraiti
collettivi andrd seguita la seguente proccduora:

a) conmuncazione a (wtt 1 favoratori del cambio di contratto;

b} consegna a tutti § lavoratori di capia del contratto con annessa specificazione del nuovo livello di inguadramento in cui
migreranno;

¢} comunicaxione, anche unita alla nota di cui al punto b) deila nuova compesizione delle voei retribulive che andranne cosia
comporsi:

1} paga base prevista per il livello di inquadramento; :

2) eventuali eccedenze retribuiive nella paga base del trattamento vecchio rispelle al nuovo andranno pagate qualc assegne ad
personam non rissorbibile e valevole per tutte fe voel dells retribuzione differita;

3) eventuali eccedenze retributive derivanti da diversi istiti contratfuali, siane essi nazionalifierritoviali/aziendali, andranne
mantenute quali voci retributive, non valide ai fini della retyibuzione differita, ¢ riassorbibili nel caso di rinnovi, mediante i presente
contratte ed i suoi contenuti, in analoghe causali.

TITOLO XXV
Mensiiitd Aggluntive

Art. 130 (Tredicesima) )

In occasione delle festivitd naalizie Pazienda dovra corrisponders al personale dipendente un importo pari ad una mensilitd della
retribuzione di fatto. Nel caso di infzie o cessazione det rapporto di lavoro durante il corso dell"anno, il tavoratore avra diritto a tanti
dodicesimi della gratifiva natulizia per quanti sono § mesi di servizio prestato presso Pazienda,

TITOLO XXVIL
Fondg Pensioni Integrative

Art 132 {(Adempimenti Legge 333/93)

Le parti in oftemperanza alla legislazione vigente i materia pensionistica si danno atto della disponibilitd ad intraprendere en
percorso per Pattivazione di idonei strumenti pensionistiel a livello contrattuale o intercanfederale. Tn ottemperanza della legge
335/95 i dipendenti defle Aziende applicanti il presente CONL petranno richiedere Pattivazione, nelle forme ¢ nei modi stabilit! datla
citata legge ¢ dai regolamenti ministeriali in materia, di strumenti assicurativi personafl. Le Aziende potranno, mediante stipula di
accordi aziendali, individuare forme di miglior Favore per i dipendenti in presenza di specifiche convenzioni.

Art. 133 {Competenze)
Le Parli, fermi restando § divit individuali e collettivi previsti dalla normativa vigeute, decidono di demandare all*Tnte Bilaterale di
pertinenza la gestione degli eventuali adempimenti connessi con Ia creazione ed attivazione di un fondo pensionistico chiuso.

NOTA A VERBALE
Le pewrti si danno atte che wel lermine di sei mesi si incontyeranno per atowitorare la futtibilita di quinto previsto al primo comma
| dell"art. 132 in merito all altivazione di un Fondo integrativo Pensiont chiuso.

TITOLO XXV
Doveri del personale ¢ Norme Disciplinari

: Art. 134 (Obbliga del prestatore di lavoro)
. H lavoratore ha lobbligo di osservire nel modo pit serupaloso i doveri connessi con la sua mansione, di usare modi cortesi con la
chientela, di rispettare scrupolosamente le disposizioni amministrative ¢ di egge speeic per quanto attiere al Javoraton a corgatto con
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merci alimentari sempre che gl adempimenti siano &i competenza per mansione ¢d inguadramento, I Javoratore ha l'obbligo di
conservare diligentements le dotazion! strumentali e i mateviall di consume, i cooperare alla progperitd delllimpresa.

H lavoratore ba {"obbligo di uniformare ii proprio compostamento con i colleghi al massimo rispetto delle possibili differenze di
razze, sesso. religione ¢ cultura che possano esistere ira | oplleghi. E° attresi obbligaiorio il rispetto del Testo Unico n. 196/03 per 1
dipendenti che per motivi di lavoro vengano a conoscenza dei dati sensibili dei propei colieghi.

Art 135 (Divieti) :

E' vietato al personale ritornase nei locali dell'azienda e trattenersi oltre l'orario prescritto, se non per ragioni di servizio e con
l'autorizzazione della azienda. Non & consentito al personale di allonfanarsi dal servizio duranie Porario se non per ragioni di lavero e
con permesso esplicito. 11 datore di lavoro a sus volta non poird tratlenere 1l proprio personale oltre Yorario normale, salvo nel caso
i prestazione di lavore straordinerio. 1} lavorstore, previa espressa autorizzazions, pud allontanarsi dal lavoro anche per ragioni
estranee al servizio. In tal caso é in facolid del datore di lavoro richiedere il recupero delle ore di assenza con altrettante ore di lavoso
notmale nella misura massima di np'ora al giorne senza diritho ad alesna maggiorazione. Al termine dell'orarie di lavoro, prima che
sia dato il segnale di useita, & assolutaments vietato abbandonare if proprio posto.

Art 136 (Giustificazioni delle asscaze)

Salvo i casi di legittime impedimento, di cul sempre inccmbe al lavoratore Foncre della prova, ¢ fermo resmndo l'obblige di dare
immediata notizia defl'assenza al dalore di favore, le assenze devono essere giustificate per iscritte presso l'azienda eniro 48 ore, per
gli eventuali accertamenti. Nel caso di sssenze non ghustilicale sard operals la traltenuta i tante guote glornaliere della retribuzione
di fatto guante sono e giornate di assenza, fatte salva 'applicazione di possibili sanzioni maggior.

Ari. 137 {Rispetto orario di lavore)

1 favoratori hanno I'obblige di rispettare l'orario di lavoro. Nei confronti dei ritardatari sard operata nna tratienuta, che doved figurare
sul prospetto paga, di importo pari alle spettanze corrispondenti al ritardo, fatta salva Papplicazione della sanzione prevista dal
successivo art. 139.

Art. 138 (Comunicazione mutamento di domicilio)

[ dovere del personale di comuntcare immediatamente ali'azienda ogni mutamente della propria dimora sia durants il servizio che
durante | congedi. 1l personale ha aliresi Fobbligo di rispettare ogni altra disposizione emanata datla azienda per regolare il servizio
interno, in quante non contrasti con f¢ norme del presente contrato ¢ con le feggl vigenti, e rientri selle normali attribuzioni del
datore di lavoro. Tali norme dovranno essere rese note al pgrsonale con comunicazione scritta o mediante affissione nell'interno
deil'azienda.

Art. 139 (Provvedimenti disciplinari)

La inosservanza dei doveri da parte del personzle dipendenic comporta i seguenti provvedimenti, che saranno presi dal datore di
lavoro in relazione alla entita delle mancanze e alle circostanze che i accompagnano:

[} richisme inflitte verbalmendc per le mancanze pin lievy;

2) richiamo inflitto per iseritto nei casi di recidiva delle infrazioni di cui ai precedente punto 1);

3) multa in misura non ¢ceedente Iimporto di 4 ore defla normale retribuzione di eui atlart. 125;

4) sospensione dalla retribuzione ¢ dal servizio per un massimo di giorni 10;

5) licenziamento disciplinare senza preavvise ¢ con le alire conseguenze di ragione ¢ di legge.

N provvedimento della mulia si applica nel confronti del lavoratore che:

- ritardi nelllinizio del lavoro senza giustificazione, per un importo pari all'ammontare della tratteniuta;

- eseyua con negligenza i) lavoro affidatogli:

- si assenti dal lavoro fino a tre giorni nell'anno solare senza comprovata giustificazione;

- non dia immediaga notizia all'azienda di ogni mutamento della propria dimora, sia durante it servizio che durante i congedi;

- non curi con scrupele la consegna di valor ricevuti per servizio.

- wtilizzi per scopl impropri efo cstranei al servizio eii accessi atla rete internet o alla posta elettronica delPazienda, dipendentemente
dal carico di lavoro presenie

- fumi net locali aziendale, ad eccezione delle arce previsle vve quesie siane disponibili.

Il provvedimento della snspensione dalla retribuzione ¢ dat servizio si applica nel confronti del lavoratore che:

« arrechi danno alle cose ricevule in dotazione ed uso, con <Hmostrata responsabilitd;

- st presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza:

- commetta recidiva, oltre T terza voita nellanno solare, ie qualungue delle mancanze che prevedono Ja mulle, salve il caso
defitasscnza ingiustificata e per la seconda mencanza di diligenza nelia conscgna di valori di clienti s¢ nefl'anng in corso & pid stata
inflitta una multa per analogo motivo; :

- utilizzi senza speciliea autorizzazione deli’azienda conngssionc alla refe efo telefoniche a tariffazione speciale.

Safva ogni alira azione legale, il provvedimento di cul al punte § (licenzimnento disciplinare) si applica esclusivamente per le
seguenti mancanze:

~ assenza ingiustificaia oltre tre giorni nell'anno solare;

- recidiva nei ritardi ingiustificati oltre la guinta volta dell'axine sokare, dopo formale difiida per iscritto;

- grave violazione degli obbiighi di cui alfart. 134,
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- infrazione alie norme di legge cirea la sicurezza prevists daf Decreto Legislative 626/94, $1/2008 introdotti con DL 10872009 e
successive modificazioni;

- Tabuso di fiducia, 1a concorrenza sleale; .

- l'eszeunzione, in concorrenza con lattivita dell’azienda, di lavoro per conto proprio o di terzd, fuori dell'orario di levoro;

~ I recidiva oltre la terza volta neflanno selare in qualusque delle mancanze che prevedone la sospensione, fatto salve guanto
previsto per la recidiva nei ritardi, e per la terza mancanza <i diligenza nella consegna di valori dei clienti se nell'annc in corso & gia
statd comminata la sospensione per analogo motive;

- PPutilizzo per find diversi da quelli d'ufficio e comyunque senza specifica antorizzazions seritta del datore di lavoro, degli archivi sui
dati sensibili dei clienti raccolti ai sensi della vigente normativa sulla privacy e connessi con Uattivitd dell’ Azienda

- fumare in locali 0 aree # rischio di ineendio o esplosicne, purche corretiamenie segnalate ai sensi della nonmativa vigente.
L'importe deile multe sard destinato al Fondo pensioni dei lavoratori dipendentd. TE lavorators ha facoltd di prendere visione delia
documentazione relativa al versamento. :

Art. 140 {Codice disciphinare) -t

Al sensi e per gli cffetti dell'art. 7, legge 20 maggio 1970, n. 300, le disposizioni contenute negli articoli di cui al presente Titolo
nonché quelle contenute nei regolamenti o accordi aziendall in materia di sanzioni diseiplinari devono essere portate a conoscenza
dei lavoratori mediante affissione in luogo accessibile a tuttl, I lavoratore colpito da provvedimento disciplinare il quale intenda
impugnare k legittimita del provvedimento stesso pud avvalersi delle procedure di conciliazione previste dall'art. 7, legge 20 maggio
1970, n. 300, :

Axt 141 (Normativa provvedimenti diseiplinari)

L'eventuale adozione del provvedimento disciplinare doved essere comunicata al lavoratore con lettera raccomandata enmo 15 giorni
dalla scadenza del termine ussegnato al lavoralore stesso per presentare le sue contradeduzioni.

Per esigenze dovute a difficolth neila fase di valutazione dele controdeduzioni e di decisions nel merito, il fermine di cui sopra pud
essere prorogato di 30 giormi, purché 'azienda ne dia preventiva comunicazione scritta al lavoratore interessato.

TITOLO XXIX
Composizione delle Coniroversie

Art. 142 (Campo di istervento)

Per tuffe le contoversie individuali e collettive relative all’applicazione del presente contratte & prescritto il tentativo di
conciliazione in sede sindacale, secondo e norme e modalith stabilite dal presente artivole. Anche per le controversie relative a
licenziamenti individuali, di cul alla legge 15 luglie 1966, n. 604, ed alla lepge 20 maggio 1970, n. 300,  successiva 11 maggio
1990, n. 108, non derivanti da provvedimento disciplinare, devono essere ugualmente faiti teniativi di composizions. Tutle le
eventuali coutroversic inerendi il presente C.CN.L. poiranno essere demandati a rvichiesta anche da una sela delle parti contrattuafi
stipulanti alla Commissione di Conciliazions parietlica locale o nazionale di cui all’art. 58 e 59 del presente contraito.

Arl. 143 {Commissione di Conciliazione paritetica nazionale) La Commissione di Conciliazione pariletica nazionale & composta da
& rappresentanit dei datori di lavoro e da 6 rappresentanti dei lavoratori dipendent! in misura paritetica & puod articolarsi in
softocommissions rignardanti i vari setiori, La Commissione nazionale avrd sede presso una delle associazieni imprenditoriali.

£z Commissione di Conciliazione pariretica Nazionale ha it compite di fare applicare if presenie contratio e i vari accordi nazionali ¢
focali rignardanti i rapporti di lavoro nelle aziends. Le vertenze di caratiere generale riguardanti ["applicazione e I'interpretazione del
presente coriratto ¢ [ vari accordi nazionali ¢ locali. prima di qualsiasi azione, devono essere inviate all’csame della commissione di
conciliazione paritetica nazionale, per il tentativo di ansichevole componimento, dope che tali controversic sono state gia esaminate
dalla commissione di conciliazione paritetica locale e hanno prodotio esifo negativo. Naturalmente Ja commissione di conciliazione
paritetica focale cra stata convocata dalla associazione imprenditoriale locale che essendosi prenunciata nei 20 giorni dal ricevimenlo
sull'oggetto della coniroversia con esito negativo sottoscritto con verbale, demanda ella commissione paritetica nazionale copia del
verbale negativo per fentare la conciliazione amichievele in seconda istanza entro ¢ non eltre 10 giorni dal ricevimento del verbale.
Anche in caso di mancato accordo per il rinnovo, la stipula degli integrativi focali doved essere esperito il tentativo di conciliazione
aliraverso Ja commissione di conciliazione paritetica nazioiale. inolire la commissionc di conciligzione nazionalc paritetica, nel caso
che Paceordo non venga raggiuato, per decisione collegiale potrd chiedere Pintervento del Ministero del Lavore. La commissione di
conciliazione paritetica nazionale ha il compito di favorire la costituzione dell” Enle Bilaterale a livello nazionale su basi paritetiche
delle associazioni dei datori di lavoro ¢ lavoratori dipendenti. La commissione di conciliazione paritetica nazionale ha il compito di
coordinamento delle commissiond di conciliazione al fine di migliorare IPattivita conciliativa.

Art, 144 {Commissioni di conciliazione paritetiche territosiali)

Le associazioni sindacali locali dei datori di lavore dovranno designare in misura paritetica i rappresentanti sffettivi e supplenti in
seno alla commissione di conciliszione paritetica logule, fermo restando che manchi la designazione da parte di qualcuna delle
agsociazioni sindacali, che peré possono designare sucgessivameste il componente, la comumissione per la risohwione delle
controversie pud operare lo stesso, Le suddelte commissioni avranne fa sede presso una delle assoeiazioni dei datori di lavoro Jocali
aderenti alle assoeciuzioni nazionali stipvlanti i presente contratto. La commissione ¢ convocata dall’associazione tmprenditoriale
locale interessata ogni quatvaliz @ fatta la richiesta con lellera raccomandsata da una delle parti rappresentate. La richiesia deve essere
motivata indicando Poggetic detla controversia € la commissione cntre 20 giomi dovrd cswminarla & sottoscrivere un verbale
negativo o positive in tanie copie quante sono le associazioni locali facenti parte della commissione. In caso di mancato accordo la
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commissione di conciliazione paritetica territoriale demanda alla comumissione di conciliazione paritetica nazionale il verbale di
accordo negativo per esperire il sceondo tentativo di congiliazione ed infine deposita numero 2 copie del verhale presso Pufficio
provinciale del lavoro competente per teeritorio. 1 verbali-€i eonciliazione o di mancato accordo dovrannoe essere softoscritte dalle
partt interessati e dai componenti la commissione ¢ in caso di mancate accordo dovranno contenere le motivaziont del mancato
accordo ed eventuali soluziont parziell sulle quali le parti concordano. Le commissioni di conciliazione istituite son accorde
sindacaie tra le parti stipulanti # C.C.N,L. devono essere cdmunicate all’Enfe Bilalerale di pertinenza per inchuderli nelfarchivio dei
contraiti.

TITOLO XXX
Risoluzione Del Rapporo Di Lavoro — Preavvise

Art. 145 (Scioglimento dei rapporto di lavore ai sensi dell®art. 2118 cod.civ.} N

Dal 12 marzo 2016, al fine di contrastare 11 fenomena delle-c.d. “dimission in bianco”™, le dimissioni {velontarie o per giusta causa) e
la risoluzione consensuale del contratto di lavoro deveno essere comunicate al Ministero del Lavore e delle politiche Sociali, a pena
di inefficacia, esclusivamente con modalita telematica (art. 26, comma I, Decreto Legislativo 14 seftembre 2013, n. 151,

In particolare, i Decreto Ministeriale del 15 dicembre 2015 definisce le modalitd, gli standard ¢ le regole tocaiche per la
comunicazione telematica delle dirnissiont.

Art. 146 (Recesso ex art, 2119 eod. civ.)

Ad senst dell'act, 2119 cod."civ., ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratio di lavoro, prima della scadenza del termine se i1
contratto & a fempo determinato, 0 senza preavvise se 1l contrafto & a tempo indeterminato, quulora si verifichi una causa che non
consenta la prosecuzione anche provvisoria del rapporto {givsta causa). La comunicarione del recesse deve essere effettuata per
iscritto, a mezzo di lettera raccomandata con reevuta di ritorna o alfro mezzo idoneo a certificare 1a data di ricevimento, contenente
Findicazione dei motivi. A titolo esemplificativo, rientrane fra le cause di evi al prime commu del presente articole:

- il diverbio litigioso seguito da vie di fatto in servizio anche fra dipendenti, che comporti nocumento o lurbaliva al nonnale esercizio
dellativita aviendale;

~ linsubordinazions verso 1 superiori accompagnata da comportamento oltraggioso;

- Iirregolare dolosa scritturazione o timbratura di schede di controflo delle presenze al lavoro;

- l'appropriazione nel luoge di lavore di beni aziendali o di terzi;

- il danneggiamento volontario di beni dell'azienda o di terzi;

- I'esecuzionc di lavori per conte proprio o di terzi, senza auterizzarione del dalore di lavero;

- it comportamento {endente a creare eostrizione psicologica &/o fisica fra I dipendenti motivato da comportamenti discriminatori e/o
da molestie sessuall. ' ‘

Se it contratto & a tempo indeterminato, Al prestatore che regede pey giusta causa compete l'indennith di cui al suceessivo art, 154,

Art. 147 (Normativa)

Nelle Aziende comprese nelia sfera di applicezione delia legge 15 luglio 1966, 1. 604, ¢ deil'art. 35, legge 20 maggio 1970, n, 300,
nei confronti del personale cui si applica il presente contratio, il licenziamento pud essere intimato per giusia causa {art. 2119 cod.
civ. ¢ art, 66 del presente coutratto) o per giustificato metive con preavviso, intendendosi per tale i licenziamento determinato daun
notevole inadempimento degli obblighi contratuali del preseatore di lavoro, ovvero da ragionl inerenti allattivitd produttiva,

" all'organizzazione del lavoro ¢ al regolare funzionamento divessa. Tl datore di lavoro deve comunicare il Heenziamento pes iscritte, &

mezzo di letiera raccomandata con ricevuta ¢i ritorno © aliro mezzo idoseo a certificare la data di ricevimento, [n caso di
licenwiamento per giustilicato motivo con preavviso il lavoraiere pud chiedere entro 8 giorni datla comunicazione del Leenziamento i
motivi che lo hunno determinate; in raf caso il datore di lavore & tenuto ad indicarli per iseritte entro § giomi dalla richiesta.

H licenziamento intimato senza Fosservanza delle norme di cui al sceondo e terzo comma del presente articolo ¢ inefficace.

Sono esclusi daila sfern di applicazione del presente articolo i lavoratori in periodo di prova e queili che singe in possesso dei
requisiti di lepge per avere diritto alla pensione di vecchiaia.

Art. 148 (Nullita del licenziamento)
At sensi delle leggi vigenti it Jicenziamento determinate da ragioni di razza, sesso, credo palilico o fade religiosa, dall'appartenenza a
un sindacato e dalla partecipazione attiva ad aitivita sindacali ¢ nulle, indipendentemente daila motivazione adottata.

Art. 149 {Nullitd del licenziamento per matrimonio}

A sensi dellart. 1, fegge 9 gennaio 1963, . 7, & nullo il licenziamento delia lavoratrice altuato a causa dal matrimonio; a tali effetti
51 presume disposto per causa di matrimonio il licenziamento intimato alla lavoratrice nel periodo intercorrents fra il giorno della
richiesta delle pubblicazioni di matrimonio. in quanto seguz la celebrazione, e la scadenza diun anno dalla cclebrazione stessa.

1h datore di lavoro ha facolth & provare che il licenziamentts della laveratrice verificatosi nel periode indicate nel comma precedents
aon & dovuto a causa di matrimenio, ma per una defle ipofesi previste dalle lettere a), b) € ¢) del terze comma delart. 2, legge 30
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dicembre 1971, n.1204, e cioé: licenzinmento per giusta causa, cessazione deifattivitd dell'azienda, ultimazione della prestazione per
la quale la lavoratrice & stata asennta o cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del termine per il quale & stafo stipulato.

Per quanto atliene alla disciplina defle dimissioni rassegnite dalla laveratrice nel periodo specificato nel prime comma del presente
articolo, si rinvia atla normativa vigente.

Art. 130 (Licenziamento simulata)
[i licenziamento del lavoratore seguilo da nuova assunziore presse la stessa ditta deve considerarsi improdottivo di effeiti giuridici
quando sia rivolto alla vielazione delle norme protettive: dei diritti del lavoratore ¢ sempre che sia provata la simulazione. I

ligenziamento si presume comunque simulato - salvo prove del contrario - se la nuova assunzione venga effettuata entro un mese dal
licenziamento.

Art. 151 {Periado di preavviso)
I termini di preavviso, caleolati in giornate di calendario per ambedue e parti contraenti sono:

Qualifica/Anzianita 1 — 5 anni +5 — 10 anni + 10 anni

Quadri 75 120 180
1 Livelio a0 90 150
{1 Livello 45 . 75 120
1l Liveilo 30 60 90
[V Livello 30 45 60
V Livello 20 30 45
V1 Livello 15 20 36

11 periedo di preavyiso now pud coincidere con le ferie, con il congedo matrimoniale ¢ la malaitia. 11 periodo di preavviso si caleola
dal I° e dal 16° giorno di ciascun mese.

Arl. 152 (Preavviso per dimissioni)
Tn caso di dimissioni def Javoratore 1 periodo di preavviso sard pari al 30% della durata di cui al predente articolo.

Art. 153 {Decorrenza del periodo di preavviso)
La parte che risolve il rapporto di lavoro senza termin di preavviso deve corrisponderc all’altra una indennitd pari all importo della
retribuzione per il periodo di mancato preavviso. Il periode di preavviso, sard computato agli efferti del T.F.R..

Art. 134 (Indennitd sostitutiva del preavviso)

Al sensi de! secondo commu dell'art. 2118 cod. civ. in cuso di mancato preavviso al lavaralore sard corrisposta ur'indennitd
equivalente all'imparte della retribuzione di fatto di eui all'art. 123 corrispondente al periodo di cui ail'articole precedente,
comprensiva dei ratei di tredicesima e quattordicesima mensilith,

Arl, 155 (Trattamento di fine rapporto}
In ogni caso di risoluzions def rapporto di lavoro suberdinato ii prestatore di lavoro ha disitto ad un wattamento di fine rapparto
determinato secondo le norme della lepge 29 mapgio 1982, . 297, e secondo le nonme del presente artienlo. Al sensi ¢ per gli effetti
det secondo comma dell'art, 2128 cod. civ., come modificato datla legge 29 maggio 1982, n. 297, sono escluse dalla quota annua
della retribuzione utile ai fini del caleolo del trattamento di fine rapporto le seguenii somne:

- § rimborst spesc;

- le somme concesse occasionalmente a titolo di ana tantusg, gratificazioni stracrdinarie ron contratiali e simiki;

- 1 compensi per lavoro straordinario e per lavore festivo,

- lindeanita sostitutiva del preavviso, di cut agli artt. 98, 134 ¢ 156;
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- lindennitd sestitutiva di ferie di cui all'ars. 95;

- le indennitd di trasferta e diarie non aventi carattere contimativo nonché, quando fe stesse hanno caratterz eontinuativo, una guota
di esse pari all'ammontare esente datfIRPEL; !

- le prestaziont i natura, quando sia previsto un corrispettizo a carico del lavoratore:

- gli elementi espressamente esclusi dulla contrutlaziones ceflettiva integrativa,

Al senst del terzo comma art. 2120 cod. civ., come modificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297, in caso di sospensione della
prestazione di lavore nel corso delf'anno per una delle cagise di cul all'art, 2110 cod, civ.. nonchd in caso di sospensione totale o
parziale per |z quale sia prevista Mintegrazione salariale, i luogo delle indennitd economiche convisposte dagli istitutl assistenziali
(INPS, INAIL), deve cssere computate nella quota annua della retribuzione utile al caleolo del frattmmente di fine rapporto
l'equivalente della retribuzione a cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento dei rapporte di lavoro.

Al sensi del precedente art. $32, i lavoratori, in possessc dei requisit di legge previsti dalla legge 335/93, che hanno optate per
Iaftivazione dei versamenti sul fonde pengionistico integrativo, non avranuo divitto a percepire gli importi previsti dal presente
articolo,

Art. 156 {Decesso del dipendente}
In caso di decesso del dipendente, i trattamento di {ine rapporto e V'indennita sostitutiva del preavviso saranno corrisposti agli aventi
diritto secondo le digposiziont di legge vigenii in materia.

Art, 157 (Correspensione del frattamento di {ine rapporto}

1} trattamente di fine rapporto deve esserc corrisposto afl'atio della cessazione dat servizio, dedotto guanto eventualmente fosse
dovirte dal dipendente, nai tempi teenicl necessari alla claborazione del fasso di rivalutazione, di cui alla legge 29 maggio 1982, a,
297 e comunque non oltre 30 giorni dalla data di cessaziorie del sapporto di lavoro. fn caso di ritsrde dovute & cause non imputabili
a} Iavoratore, sard corrisposio dalla scadenza di cul al precedente comma un interesse del 2% superiore al tasso ufficiale di sconto.
L'importo cosi delerminato si intende comprensivo della rivalutazione monetaria per crediti di lavoro, relativa al frattamenio di fine
rapporto.

Ari. 158 (Dimissioni)

In caso di dimissioni, sard corrisposto al lavoratore dimissionario il trattamento di fine rapporto di cui all'art. 155, Le dimissioni
devono essere rassegnale in ogni caso per via telematica ceme previsti dailart. 26, comma 1, Deerelo Legislativo 14 settembre 2015,
n. 151. e con rispetio dei teemini di preavviso stabiliti dall'art. 151 del presente contratto. Ove il dipendente non abbia dato it
preayviso, it datore di lavoro ha (acoltd di ritenergli dalle competenze netic wne somma parl ail'importo di cui ail'art. 134, Su
richiesta del dimissionario, il datore di lavoro pud rinunciare &l preavviso, faceado i tal caso cessare subito 1l rapporto di lavoro.
Ove mvece i datore ¢ lavoro intenda di sua iniziativa far cessare il rapporto prima della scadenza del preavviso, ne avrd facoltd, ma
doyra cormispondere al laveratore Iindennitd sostitutiva per if periodo di anticipata risoluzione det rapporto di lavaro.

Art. 139 (Dimissioni per matriinonia)

In conformita della norma contennta nel quarte comma dellart. 1, legpe 9 gennaic 1963, n. 7, le dimissioni presentate dalla
favaratrice nel periode intereorrente fra il giome delia richiesta delle pubblicaziont di matrimonio in quanto segna la selebrazione, ¢
la scadenza di un anno dalla cclebrazione stessa, sono nelle se non risultine confermate emro un mese all'ufficio del lavoro, La
laveratrice che rassegni fe dimissioni per contrarre matrimonio ha diritte al trattamente di fine rapporto previsto dallart. 155 con
estlusione dellz indennitd sostitutiva del preavviso. Anche in questo caso le dimissioni devono essere rassepnate per isctitio con
l'osservanza dei termini di preavviso di cui allart. 151 ¢ confermaie, a pena di nuliitd, all'nfficio de lavoro entro il termine di un
mese. La previsione di eui al secondo comuua del presenie articolo non vige per le lavoratricl, in possesso dei requisiti di cui alla
Legge 335/935, che hanno deciso di utilizzare i ratel maturafi di TFR per I'attivazioue de! foado pensionistico infegrative.

Art. 160 (Dimission: per maternitd) o
Per if trattamento spettante alla lavoratrice che rassegna fe dimission] in occasione della maternitd. valgono le norme di cui allart. 97
dal presenic comiratio.

TITOLO XXX
Sicurezza sul Lavoro

Ait, 161 (Premessa)

Le Parti stipulati il presente CONL ticonoscono la massina importanza alla puntuale e correita applicazione delle nonme a tutela e
salvaguardia dei lavoratori. Le Parti, altrest, riconoscendo che Pinsienie delle diverse norme e responsabitita che il Legislatore ha
posio a carico delle Aziende risuttano, nel complesso, di difficile applicazione in tutte quelle realta produttive di piccole e medio
piccole dimensioni, atiribuiscone la massima importanza a¢ una gestione partecipativa, tra i diversi soggetti sociali interessati, per
garantire 1a conetts applicazione delle norme.

Art 162 (Richiami normativi} )

Per Mattnazione defle disposizioni inerenti la sicurezza e igienc sui fuoghi di lavoro di cui al D.Lg. 81/2008 e agli artt. 18, 19 ¢ 20
del Dectew Legislativo n.626/94 e ai sensi del successive modificaziond, si rimanda all'allegate C al presente contratto, Le Parti, in
previsione degli effetti della legge 302003, riaffermionc la massima importansa che i¢ norme di tulela previste nel Pecreto
legislalivo 626/94 ¢ successive modilicazioni, vada inieso a tutela della totalitt dei lavoratori presenti nel sito aziendale,
indipendentements dalla natura giuridica del rapporto che i lega aila Azicnda.
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Art, 163 (Adempiuenti preliminar}

Tutte le Aziende che applicheranno i presente contratio eollettivo dovramo entro il termine perentorio di 90 giorni ellettuare gli
adempiment! connessi con la valutazione del risehio ed informarne i lavoratori mediante apposita comunicazione da rendere visibile
a tatil,

Art. 164 {Rappresentanti dei Laveratoni per fa Sicurezza — RLS)
Nelie Aziende con pili ¢i 15 dipendenti, ai sensi del richiamiato Allegato C af presente CONL, dovranno essere eletti dai lavoratosi {
rappresentantd dei lavoratori per la Sicurezza (RLS), ai suddetti verrammo riconosciute le tutele di cui alla legge 300/70.

Art. 185 (Disposizioni finali)

Le Parti, richiamando il secondo comma dellarticolo 106, <i impegnano, in sede di Ente Bilaterale, ad individuure ogni ¢ qualsias
strumento che possa semplificare gli adempimenti conncssi alla materia, medisnte la delega di determinate competetize efo finzioni
a sogyefti lerzi che ne assumano la responsabilitd.

NOTA A4 VERBALE Le Parti intendono ribadire che le previsioni di cui all anticolo 128, vanno infese sempre ¢ comungue come
semplice possibilita di delegave a saggetti terzi funzioni e/o responsabiliti conmesse con la normativa sulla sicurezza ma in nessun
mado che in sede di trattativa tra le Parti sia possibile dindnuive o modificare ke futele o le previsioni della vigente normutive,
CHIARIMENTC A VERBALE La applicabilith nelle Aziende applicasti if presente Contratto coflettive delle forme flessibili di
impiego flessibili. previste dalla Legge 30003, é sempre softoposta alla individuazione degli strumenil alti alfa tutela ed alla
applicazione della normativa sulla Sicurezza.

TITOLO XXX
Tutcla della Efignita’ e Parita’ dei lavarateri

Art, 166 {Tuiela delle {avoratricl madri)

Per le lavorattici - 0 1 lavoratosi - che esercilino la patria potestd su minori ¢ non abbizno, all'interno dei nucteo famitiars convivenle,
Faltro genitore, le aziende ticonosceranuo un titolo i preferenze per la concessione del periodo feriale e per le richicste di
trasformazione del rapporto di lavero per gnanie concerne fa prestazione oraria.

Art. 167 (Pari Opportunita)

In armonia con quante previste dalla Raccomandaxione CEE 13 dicembre 1984, numero 636 e dalle disposizioni della Legge 10
aprile 1991, numero 125, e parti riconoscono l'esigenza &i dare concreta applicazione alle previsioni della legpe sulla Pari
Opportunita Uemo - Doana, con patticolare riguardo allzoeesso alla formazione ed alle mansioni direitive e di rimuovere gli ostdcoll
che non consenfono nna effettiva parité di opportunith nel lavoro.

Art. 168 (Azioni Positive}

Le aziende, dintesa con le Orzanizzaziont firmatarie del presente Contratio Collettivo Nagionale di T.avoro, udotteranno misure
conerete per garantire un pari diritto di acecsso alla formazione ed informazione del personale femminile. Tali azioni positive si
indirizzeratno principaimente nell*individuazione di metodologie formative, di aggiomumento efo & rigualificazione che prevedano
Iwtilizzo & media e la fruizione on-site tale da non rendere necessaria ka frequerza di corsi esterni che richiedano trasteric oltre il
normale orario di lavero.

Art. 69 (Molestie sui lnoghi di favero)
Le aziende si adopereranmo per eliminare dai luoghi di javoro qualsiasi comportamento o prassi che possa costituire forma di
coereizione della persena wmana, con particolare attenzione per la sfera delle molestic sessual.

Arl. 170 (Lavoratori di lingua non ilaliana) _
Le aziende favoriranno fatilizzazione da parte di lavorator? extracomuritati detle previsiont di eul alftari. 935 del presente CONL per
Taccesso a corsi di lormazione per il conseguimento di una conoscenza basica defla lingua italiana

Art. [71 (Laveratori extracomunitari) o
Nella programimazione delle ferie, le aziende ¢he occuping lavoratori stranieri con il proprio nueleo tamiliare nel Pacse di origine,
favoriranno i1 raggrppamento dei giorni di ferie ai (ine di consentire un congruo periodo di permanenza nei tispetlivi paesi di

origine.
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Art. 172 (Aspettativa par tossicodipendenza)

1 lavorator] di cui viene accertato lo stato di tossicodmendenza, i quali intendono accedere ai prograrmmi terapeutici e di
riabilitazione presse i servizi sanitari delie unitd sanitarie focali o di alire strutture terapeutico-riabilitative e socio-assistenziali, se
assunii a tempo indetenminato hanno divitto alla conservaziene del posto di lavoro per if tempo in cui la sespensione delle prestazioni
laverative ¢ dovuta all'esecuzioune del trattamento riabilitutivo e, comunque, un periode non superfore a tre anmi. Tale periode e
considerato di aspetiativa non retribuita. I lavoratori tamilieri di un tossicodipendents, possomo essere posti, a domande, in
aspelativa non reiribuita per concotrere al programma teripeutico ¢ socio-riabilitative del tossicodipendente qualora il servizio per
le tossicodipendenze ne atlesti la necessita per un periodo snassimo di tre mesi non frazionabile ¢ non ripetibile. Le relative domande
devono essere presentafe al dafore 41 lavoro in forma scritiz dall'interessaio cotredate di idonea documentazione redattz dai servizi
sanitario dalle altre strutture sopra indicate.

Art. 173 (Aspetiativa per alkeolisma)

1 lavoratori di cui viens accertate fo stato di alcolismo, 1 quali intendono accedere ai programmi terapeutici e di riabilitazione presse 1
servizi saniari delle uniid sanitarie locali o di alire steutture torapeutico-tiabilitative ¢ soclo-assislenziali, se assunii a tempo
indeterminato hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione defle prestazioni lavorative &
dovuta all'esecuzione del trattamento riabilitative e, comunique, un periodo non superiorg a v anno. Tale periodo & considerato di
agpettativa non retribuita. 1 lavoratori familiari di un alcolista, posseno essere posti, a domanda, in aspettativa non retribuita per
concorrere al programua terapentico ¢ socio-riabilitativo del wssicodipendente qualora il servizio per le tossisodipendenze ne altesti
la necessith per un periodo massimo di tre mesi non frazigmabile e non ripetibile. Le relative dumands devono essere presentate al
datore di lavoro in forma scritta dall'interessato corredate di idones documentazione redatta dai servizi sanitario dalle altre siruthure
sopra indicate.

Art. 174 (Salubritd deglt ambienti di lavoro}

Le aziende sono tenute, nel pidl rigoroso rispetto delle normative vigenti ¢ delle sensibilith individuali, a promuovere tuite le azioni
utili tese ad eliminare i fumo di sigarcita dai luoghi di lavore.

Art. 175 {Tutela dei lavoratori genitori di portatori di disabilitd)

Le aziende riconcsceranno ai lavoratori che siano genitori di handicappati non auwtosufficienti, con documentazione comprovante
emessa da competente strutura del Servizio Sanitario Nazionale, un titole di preferenza per I concessione del periodo di ferie e per
le richieste di trasformazione del regime orario del rapports di favero.

Art, 176 (Mobbing)

Lu Corie di Cassazivne coi la Serfenze u, 20774/2818, che & intervenuta sul tera forneido una attenta valytuzione della
condotia of mobbing posta in essere su un dipendente da parie del datore di levore. La Suprema Covie, a tol praposito, ricorda
che in tafi contesti non hisegna tenere in considerazione softanto del vischio specifico insifo uetlo svolgimento del rapporto di
{avore, ma auche di futft i rischi specifici impropri ad esse collegata. '

Le Parii stipulanti it presente CCNLL riconoscono la gravitd del fenomeno conosciuto come mobbing ed intendono comrastarlo eon
ogni mezzo. A tal fine le Parti delegano PEnte Bilatesale ad individvare idonei strument di prevenzione ¢ formazione che
congentano di sradicare il fenomeno delle illzcite pressioni e/o vieleaze che si possono manifesiare ba i dipendenti.

NOTA A VERBALE Le Parti intendono considerare il Mobbing, per guanto attiene la gesrione disciplinare dello stesso, come wa
Jattispecie vicompressa nelle previsioni del licenziamento senza diritto ol preavviso..

TITOLO XXX

TRezlaziond Sindacali

Art. 177 (Relazioni Nazionali)

Le parti si dango reciptocamente atto dell'importanza aserita ad un sistema di relazioni indnstriali basato sulla concentazione e sul
raffreddamento delle vertenze collettive. A tal proposito [¢ Parti stipulanti si incontreranne anmualmente, enito i mese di marzo di
ciascun anne, per una valutarione congiunta sull'andamenta del settore e dei trend occupazionali. Nella stessa riunjone si valuteranno
le proposte avanzate dall'Ente Bilaterale al tine di rendere operative le eventuali propeste avanzale in tema di inguadramento di
nuove figure professionali o di mutamento dei contenuti di professionalitd per mansioni gid definite rel testo contrattuale ma
interessate da profondi mutamenti inerenti le tecnologie di applicazione.

Art. 178 (Relazioni Territorial) S
Le parti, consapevoli delle differenziazioni presenti nelle-aziende del terziario e detle diverse realta territoriali, s ritmiranne - su
richiesta di una delle parti - su base regionale per la valutazione dell'andamento occupazionale ¢ del mercaio del laworo nel territorio.
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Art. 179 (Rappresentanze Sindacali Unitarie)

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presemte CONL costituiranno nei luoghi di lavore con pid di 15 dipendent lc
Rappresentanze Sindacali Unitarie -~ R8T - cosi come -delimeate negli accordi interconfederali sottoscritti dalla Assoclaziont
stipulanti trarnile 1" Accordo Interconfederale nel Testo Uaico sulla Rappresentanza nel gennaio del 2014, L'elezione delle RSU
avvertd con le modalitd ¢ le procedure descritte nel Testo U'i;lico sulla rappresentanze sindacale del 2014.

Art. E80 ( Clausols di salvaguardia) :
Aj sensi dell’ Accorde interconfederale sulle Rappresenianze Sindacalil Unitarie allegato al CCNL, le Organizzazioni Sindacali

firmatarie del presente contratio collettivo, rinunciano formalmente ed espressamente a costituire RSA, ai sensi di quanto previsto
dalla Legge 300/70.

Atl, 181 (Regolamento elettorale RS
Per la regolamentazione delfelezione delle RSU le Parti soHoscrivono P Accorde Inmterconfederale del testo Uaico sulla
Rappresentanza sottoserilio dalle Associazioni datoriali e dalle GO.88 nel gennaio 2014

Art. 182 {Contrattazione sxicndale}

Nelle aziende che abbiano pii di 15 dipendenti potranito essere concordate particolari norme riguardaati:

- mrai o nastri orari, distribuzione delf'orario di lavoro attraverso wmo o pill dei seguenti regimi dorario: turnl continui, turni spezzati,
fasce differenziate;

- eventnali forme di flessibilitg;

- pari-time;

- determunazione dei turni feriali;

- coniraiil a lermine;

- accesso atla formazione; .

~ tutela della salutc ¢ deli'infegritd fisica def favoratori, ambienie ¢ sicurezza nei woghi di lavoro;

- quanio delegate alla contrattazione dagli artt. 20 ¢ 21, legge n. 300/70;

- erogazioni economiche sirellamente correlate ai risultati conscguiti nella sealizzazione di programmi aziendali, aventi come
obicttivo incrementi di produttivitd, di gualith, altri elementi rilevanti ai fini del miglioramento defla competitivitd, nonché ai risultati
legati alifandamente economico dell'impresa; La relativa coatrattazione dovid svolgersi con l'intervento delle Qrganizzazioni locali
aderenti o facenti capo alle Organizzazioni Sindacal! (irmatarie del presente CONL e, per § datort di Iavaro, dei CST competente.

Art. 183 (Assemblea)

Nelie aziende con pits di 15 dipendenti, la RSU ¢ le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente CCNL potranno indire
Assemblee retribuite dei lavoratori nella misura massima di 10 ore annue, durante la normale prestazione lavorativa: La
comunicazione di indizione dell'assemblea det lavoratori dovra essere notificata almeno 3 giomi lavorativi prima dejlo svolgimertto
deflassemnblea stessa. Af sensi della Jegge 300/70 I'azienda & fenula a consentire Vaccesso di dirigenti sindacali esterni, [ coi
nominativi vanno comunicati contestualmente alla richicsta di assembles, ed a mettere a disposizionc un locale idoneo,

Art. 184 (Referendum)

1l datore di Javera deve consentire nell'ambito aziendale by svolgimento, faori dafl'orario di lavoro, di referendum, sia generali che
per categoria, su materic inerenti all'sltivith sindacale, indetti dalla RSU ta i lavoratori, con dirifto di partecipazione di tutti i
lavoratori appartenenti all'uritd aziendale e alla categoria pasticolarmente interessata,

Art, 185 {Delegato Provinciale)

Al fine di garantire la tufela deghi interessi dei lavoratori dipendenti da aziende con meno di 13 dipendenti, le Organizzazioni
Sindacali firmatarie del presente CCML nomineranno un Pelegate Sindacale Territoriale (OST). Al Delegaio Sindacale Territoriale
sarauno riconosciut i dirittf i informazione presso le Azicnde con meno di 15 dipendenti presenti nel territorio di competenza, oltre
allesercizic della tutcla dei lavoratori nei casi rientranti nelle previsione dellart. 7 defla Legge n. 300 del 20 maggio 1970,
Lalivazione del Delegato Sindacale Temritoriale avverra medianie la riscossione da parte delle Organizzaziom Sindacali firmatarie
del presente CONL di una trattenuta - & carico del dators di lavoro - pari al costo di ug'ora ali'anno per dipendente. La retribuzione di
riferimento sara quella det terzo livello contratiuale. 11 versamento verrd effeltuaio su apposito copto cotrente bancario intestato alle
(0,88, firmatarie del preseate CONL.

Art. 186 {Attivazione della tragenuta per if Delegato Proviiciale) ) o
1> attivazione di quanto disposio dall’articole precedente averrd a seguito di specifico accordo sindacale tra le Parti firmatarie in
ambite di Ente Bilaterale.




Art, 187 (Peleghe Sindacali)

i Javoratori potranmo rilasciare delega al datore di lavore per effeituare la trattenuta sindacale dalla prapria reivibuzione in favore
della ©.5., firmataria del presente CCNL, a cui aderiscann. Le deleghe sindacali si intenderanno rinnovate di anno ia anno salve
disdetta da inviare entro il mese di setfembre ¢i ciaseun anno. Limporto delle deleghe sard pari all' 1% della paga base conglobata,
per quattordici mensilis, salvo diversa disposizione della 0.8, titolare della delega. Le deleghe dovranno contenere la specifica
liberatoria rilasciata daf lavoratore interessato al traltaménto dei suoi dati sensibili. 1’assenza della Liberatoria di cui at comma
precedente libera I'azienda dab dover compiere sia la fraticnufa sulla busta paga sia ogni qualsiasi elaborazione statistico -
organizzaiiva, -

Art, 138 { Quote di riserva per o categorie numericamente minor)

Per tutie lo aziende in cuk si opererd Pattivazione delle BSU, si dovrd garantire fa presenza tra i dirvigenti elerti di almeno un
componente per tutte le categorie presenti in azienda. A tidwlo solo esemplificativo: Quadri, Ricercatori, Venditori ed alire eventuali
categorie che, pur ricomprese nella generalitd dei lavoratord dipendenti, abbiano specificitd rispetta alla imaggioranza del dipendentt.

Art, 189 ( Dirigenli sindacali}

Agli effetii di quanto stabilito nel presente contratto collettivo, sono da considerarsi dirigenti sindacali i lavoratori che fanno parte;
a} degli orpani divettivi o collegiali nazionali o territoriali delle organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente CCNL;
b} ¢i RSU costituite ai sensi dell'art. 19, legge 20.3.70 o, 300 & del protocollo allegato al presente contratto coilettivo, nelle imprese
che neli'ambito delio stesso comune occupane pit di 15 dipendenti

L'elezione dei lavoratori a dirigenti sindacali deve essere comunicata per iscritto con letfera raccomandata alla ditta e al rispettive
CST compelente, per quanto riguaeda [ dirigenti di cul al puato. a), mentre per i dirigenti elett] in base al punto 1) valgono le norme
del citato Accordo interconfederale sulle RSU. )

Arl. 190 {permessi sindacali ex punto a) deil’articolo 181)

1 componenti dei Consigli o Cowitati di eui al puaty a) dell’art. £81 hanno diritto ai necessari permessi o congedi retribuiti, per
partecipare alle riunioni degli Organi suddetti, nella misura massima di 75 ore annue. Qualora il dirigente sindacale di cut al presente
arlicolo siz contemporaneamente comporents di pitt Censigli o Comitatl di cui al precedente punto. a} dell’art. 181, potra usufruire
di un monte ore non superiore globalmente a 130 ore annug,

Art. 191 (Permessi retribuiti RSU)

I componenti delle RSU di cui al punto lett. b), art. 181, hamno diritto, per Fespletamento del loro mandato, a permessi retribuiti.

¥ permessi di cui al presente arlicolo saranro complessivasnente parl a 12 ore mensili nelle aziende con pii di 200 dipendenti e di 1
ora & mezza all'anno per ciaseun dipendenie nelle aziende con meao di 200 dipendenti. 11 lavoratore che intende egercitare il diritle di
cui al comma 1 deve dare connmicazione scritta al datore di-tavore di regola 24 ore prima, wamite ka RSU,

Arl. 192 { Permessi non retzibuiti RSU)

[ dirigenti sindacali aziendali di cui al precedente art. 118, hanno diritto a permessi non retribuiti per la partecipazione & trattative
sindacali o a congressi ¢ convegni di natura sindacale, iz misuta non inforiore a 8 giomi all'anno. T lavoratori che intendano
esercitare i1 diritte di cui al comma precedente devone dame comuricazione scritta al datore di lavoro di regela 3 giorni prima
tramile la RSU. !

Art. 193 (Aspeliativa per incarichi sindacall) -

I laveratori chiamati a ricoprire cariche sindacali provinciali ¢ nazienali possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non
retribuita, per tutta 1z durata del loro mandaio.

Art. 194 {COVELCO)

Al fine di garantive la funzionalitd di quanto disposto nel presente titolo vienc attivate una tratienuta pari alle 0.20% della
retribuzione lorda, ripartita per lo 0.10% a carico del dator: di fuvore ¢ perlo 0.10% a carico def lavoralore, che dovra esscre versula
presse un Bnte incaricata delia riscossione. Tale frattensta viene denominata Contribute per le Vertenze di Lavoro Coliettive
(COVELCO). La suddetia quota ¢ parle integrante dei cosis connessi con ’applicazione del presente contralto collettivo nazienale di
lavoro, conseguentemente Pazienda che ometta il versamernto delie suddetie quote & tenuta a corrispondere a laveratore un Elemente
Distinto deila Retribuzione (EDR) dimporio pari alio 0,103 della retribuzione lorda paga base ¢ contingenza. Tale elemento andra
denominato all'interne della busta paga con la seguents dicifura: “mancata adesione agli strumenti di gestione bilaterale del
contratie”, Del mancate pagamenio delle quote COVELCO I'Azienda dovrd dare comunicazione con raccomandata r.r. al CST
competente,

NOTA A VERBALE Le dziende che applicheranno i presente contratio calletiivo, effettueranno da subito la trattenuia mensile che
proveederanno q versare in wna wiica soluzione appena le Partl stipulanti avranho aftivate la convenzionz con I'Ente esaflore.
Successivamenie a questa prima fase transitoria, i versamenti andranno effettucti mensilmente.
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TIPOLO XXXIV
Ente Bilatersle

Art. 195 (Ente bilaterale)

L parti stipulanti, concordano per migliorare la gestione partecipativa del presente contratto callettivo, di aderire ad en Ente
Bilaterale di riferimento che avrd le seguenti finalith: ’

gestive 1 contratti di formazione e lavoro,;

+ incrementure 'occupazione;

» realizzare corsi di formasione professionali;

+ svolgere funzieni di osservatorio del mondo det lavoro;

« ricevere dalle associazioni territoriati gli accordi collettivi {erritoriali ¢ uxiendati. curandone la raceolta e provvedere, a richiesta,
alla loro trasmissione al C.N.E.L. come previsto dalla leggs:

= genanare parere di congruitd sulle domande presentate dai datori di favore refativamente a specifiche figure professionalt;

« esprimere pareri in merito alf'assunzione di lavorator cos congratto a tempo determinato ofo contratte a tempo parziale;

+ promuovere la nascita degli Bati Bilaterali Regionali, Territoriali e dei centri di servizio, specialmente nelle aree maggiormente
rappresentative;

» costitvire un fondo di previdenza per fornire prestazioni complementari dei tratamenti di pensioni pubbliche sotto forma di rendita
e capilale che potrd associare lavoratori dipendenti & datori di lavors;

* gestire, con oriteri mutualistici, I'erogazione delle prestazioni in materia di roalatde, infortuni, matesnitd, ece.;

» realizzare iniziative di caratiere sociale;

« istituire comitato di vigilanza nazionale;

+ promuovere iniziative in maleria di formazione continua, formazione e riqualificazione professionale, anche in collaborazione con
le istituzioni nazienali, europee, infernazionali, nonché alir] organismi orientati ai medesimi scopi;

+ fuvorire atlraverso azioni formative, e pari opportunita per le donne, in vista dellz piena attuazione deila legge 125/91, nonche
fuvurire 1l toro refnserimento nel mercato del lavoro dopo I'interruzione dovuta alia maternita:

= seguire ko problematiche relative alla materia della salwe ¢ della sicurezza sut favoro neli’ambito delle norme stabilite dalls fegge e
dallg Intese tra le parti sociati;

+ svolgere tutti ghi altri compiti alio stesso demandatdi dalla ¢ontrattazione collettiva ¢/o dalle norme di legge.

L’ Cnte Bilaterale di riferimento. dovra dotarsi di una commissione di conciliazione paritetica nazionale con il compito di derimere
eventuall controversie.

L Enic Bilaterate di riferimento saranno composti su bage paritetica tra le associazioni sindacali dei datori di lavoro ¢ le associazioni
sindacali det lavoratosi dipendesti.

L Ente Bilaterale promuoverd tuite quelle iniziative che rispondane alle esigenze di ollimizzare le risorse interne.

Arl. 196 {Finanziamento dell’Ente Bilaterale)

1l fingnzizmento dellEnte Bilaterale avverr tramite contribuzione sia da parte del Datore di lavore che con una guota a carico del
lavoratore che sarasne stabilitc con |'adesione ad un Ente Bilaterale di riferimento.

Art, 197 (Funzioni di promazione e attivazione della formazione centinua in seno all’Ente Bilaterale)

Le Parti demandanc ail Ente Bilaterale di riferimento la gestione progetruale ¢ attivazione di un apposito Gruppe di Lavoro Task
Force, teso a creare una rele di supporte per Verogazione di strumenti dedicati alla formazione ed all’aggiornamento professionale.
Tali servizi, pur considerando la oppettiva differenziazione dei (ahbisogni formativi tra lo diverse caiegorie di lavoratori, dovra
fornire canali di accesso ¢ moduli di interesse per 1a totalitd dei lavoraiori inquadrati dal presente CONL. Una volta terminata la fase
di progetazions ¢ di avvio operativo di cui al primo comina, fa Task Force dedicata, ferma restando la sua appartenenza ali’Ente
Bilaterale, si gestird con propria autonomia amyninistrativa, Le nomine nella Cabina di Regia della Task Force saranno di
competenza deil’ Ente Bilaterale.

Art. 198 (Finanziamente del Gruppo di Lavero Task Foree)

Per garantite le risorse necessarie afla fase di definizione progetuuale e di attivazione operativa, viene aitivato un apposito sistoma di
autofinanziamento. Detio sistema si articolerd secondo le ssguenti modatia:

1) con i versamento in fase di prisea applicazione, e per i lavoratori neo-assunti, successivamente, di una quota di adesione pari al
4% della retribuzione contrattuale, di cui il 3% a carico delle aziende e 1% a carico dei lavoratori; 2) con il versamenic a decorrers
dall*znno successivo a quello di iscrizione di una quota di associazione al Fando per la Formarzione pari 2 € 23.00 (venticingue/G0
Ture) di cui € 20.60 (venti/DG Euro} a carivo delle aziende & € 5.00 {cingue/G0 Euro) a carico del lavora tori. Le quote anneall
andranne versate nel mese di gennaio a cura delie aziende ghe applichine U presente CONL

La suddetta quota di pertingnza aziendale & parte integrasic dei costi conoessi con Iapplicazione del pragente contratlo collettivo
nazionale di lavoro. L'azienda che ometta il versamento Jelle suddstte quote & tenuea a corrispondere al lavoratore un Elemento
Distinto della Retribuzione (EDR) di pari importo. Tale plemento andrd denominato allinterno delia busta paga con la seguenie
dicitera: “mancata adesione al Fondo”. Del mancato pagaresto delle quote I’ Azienda dovrd dare comunicazione con raccomandats
ar al CST competente.

NOTA 4 VERBALE Le Aziende che appiicheranno il presente coniratio collettivo. effectueranna da subito {a rrattenuta mensile che
proveederanne a versare in wie unica sofwziong appena le Pavti siipdanti avranso attivato la convenzione con I 'Ente esattore.

Successivamente a guesta prima fase transitoria. i versamiati andranne effettuati mensilmente,

Gl adempimenti di cui agli articoli 197 ¢ 198 decorrerann: dal giugne 2022




Archivio Contragti

Art. 199 (Deposito contratto collettiva)
In oftemperanza a quanio previsto dalle direttive sull’Organizzazione dell”Archivio della Contrattazione Selettiva ed ai sensi dell’art.
17 della L. 36/86, le parti contraenti si impegnano ad inviare al CNEL il presente contratto CCNL e successivi rinnovi o integrazioni.

TITOLO 33{XVI
Decorrenza e Durata

Art. 200 (Decorrenza ¢ durata)

Ml presente contratto decorre dal 30 giugno 2022 e avra scadenza il 31dfcembre 2026 | Esso si intendera sucecessivamente rinnovato
di anno in anno qualora non venga disdetto 3 mesi prima della scadenza con lettera raccomandata.

In caso di disdetta il presente contratio resterd in vigore sino a che non sard sostituito dal nuovo contratto nazlonale che avrd
comunque validitd dal giorno successivo.

Allegati al contratto collettivo

A) Minimi Tabellari 2022-2026;

B) Regolamento 626/94 ¢ successive modificazioni:

C} Protocollo condiviso di repolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli
ambienti di favoro del 14 marzo 2020 tra Governo e Parti Sogiali.

I3} Protoeollo nazionale sul lavoro in modalita agile def 7 dicembre 2021 sottoscritto con le Parti sociali e promosso dal Ministro del
Lavoro ¢ delle Politiche Sociali.

E) Indice IPCA anni 2010-2022

F) Tabella inflazione anni 2010-2022

G) Rivalutazionc monctaria ISTAT 2010-202

Roma 14 Giugno 2022

PMI ITALIA - Confederazione Nazionale Piccole ¢ Medie Imprese.
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SCHEDA DI CLASSIFICAZIONE PER IL DEPOSITO DEI CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO
(art. 4 del protocollo CNEL-Parti sociali 24-1-2018)

1 - Esatta denominazione dell’accordo:

CODICI§ EZ_ONTBAI'I:O_ D_OI__Z (E(ENL PER | DIPENDENTI DA IMPRESE INDUSTRIALI ARTIGIANE DI
2 —Settore contrattuale: TESSILI

3 —Tipologia di accordo (barrare la casella che interessa):

G nuovo accordo

indicare denominazione:

data di stipula: data di decorrenza: data di scadenza:

@ accordo di rinnovo

indicare denominazione:

CODICE CONTRATTO DOL7 - CCNL PER | DIPENDNETI DA IMPRESE INDUSTRIALI ARTIGIANE DI LAVANI
data di stipula: 14/6/22 data di decorrenza: 30/6/22 data di scadenza: 31/12/26

O integrativo di precedenti accordi (anche per specifici temi o di interpretazione autentica)

indicare denominazione:

data di stipula: data di decorrenza: data di scadenza:
O testo definitivo coordinato delle norme contrattuali vigenti

indicare denominazione:

data di stipula: data di decorrenza: data di scadenza:
O verbale di accordo per adesione

indicare denominazione:
data di stipula: data di decorrenza: data di scadenza:
O accordo di confluenza

indicare denominazione:

data di stipula: data di decorrenza: data di scadenza:



4 — Organizzazioni datoriali firmatarie (per ciascuna organizzazione di categoria, indicare la
confederazione/associazione nazionale di riferimento. In caso di pili organizzazioni e/o
confederazioni, si prega separarle con un punto e virgola):

organizzazione di categoria confederazione/associazione nazionale

PMI ITALIA

4 bis — Organizzazioni datoriali firmatarie per adesione (per ciascuna organizzazione di
categoria, indicare la confederazione/associazione nazionale di riferimento. In caso di piu
organizzazioni e/o confederazioni, si prega separarle con un punto e virgola)):

organizzazione di categoria confederazione/associazione nazionale

5 — Organizzazioni sindacali firmatarie (per ciascuna organizzazione di categoria, indicare
la confederazione/associazione nazionale di riferimento). In caso di pill organizzazioni e/o
confederazioni, si prega separarle con un punto e virgola):

organizzazione di categoria confederazione/associazione nazionale

CONFSAL-SIA

5 bis — Organizzazioni sindacali firmatarie per adesione (per ciascuna organizzazione di
categoria, indicare la confederazione/associazione nazionale di riferimento. n caso di piu
organizzazioni e/o confederazioni, si prega separarle con un punto e virgola)):

organizzazione di categoria confederazione/associazione nazionale



6 — Parte firmataria incaricata della trasmissione, ai sensi dell’art. 1 del Protocollo CNEL-Parti sociali
del 24 gennaio 2018 (indicare anche la confederazione/associazione nazionale di riferimento):

CONFSAL-SIA

Data di trasmissione: 8/7/22

Per eventuali contatti indicare nominativo, telefono ed indirizzo email:
RICCI MARIO CELL 360725401 - Mail ricci.mario@email.it / mail sindacato sia@sia-confsal.it

Note:



1 - Allegato A

(Paghe contrattuali a valere dal giugno 2022)
Con decorrenza dal primo giorno di applicazione del presente contratto collettive nazionale di lavoro le pughe basi conglobate sono

le sequenti: _
LIVELLO PAGA BASE CONTRATTUALE
Quadri €* 2.328,00
I €2.211,60
In € 2.037,00
II1 €1.804,20
v €1.629,60
v € 1.513,20
VI € 1.455,00
VII € 1.396,80
* Indennita Fuhzione Quadro pari a € 87,30
(Retribuzione degli apprendisti)
La retribuzione degli apprendisti & quella riportata nelle seguente tabella percentuale:
Livello/anzianita 1% anno 2° anno 3° anng 4° anne
11 livello 65% 80% 90% 90%
IV livello 65% 80% 90% 920%
V livello 65% 80% 90% -
V1 livello 65% a0 || =
Owvero i minimi retributivi saranno i sequenti:
Livelio 1° anno 2° anno 3° anno 4° anno
HI Livello €1.172,73 € 1.443,36 €1.623,78 €1.623,78
IV livello €1.059,24 € 1.303,68 € 1.466,64 £ 1.466,64
V livello € 983,58 €1.210,56 €1361,88 | -—-—-
VI livello € 873,00 €1.07447 | [
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(Paghe contratiuali a valere dab giugno 2022)
Con decorrenza dal primo

Allegato A

giorno di applicazione del presente contratto collettivo nazionale di lavore le paghe basi conglobate song

le sequenti:
LIVELLO PAGA BASE CONTRATTUALE
Quadri € % 2.328,00
1 €2.211,60
II € 2.037,00
TII € 1.804,20
v € 1.629,60
Vv € 1.513,20
VI € 1.455,00
vII €1.396,80
_* Indennita Funzione Quadro pari a € 87,30
(Retribuzione degli apprendisti)
La retribuzione degli apprendisti & quella ciportata nelle seguente tabella percentuale:
Livelo/anzanita 1° anne 2° anno 3° anno 4° anno
I livello 65% 80% 90% 90%
TV livello 65% 80% 90% MN%
V livello 65% 80% 0% | e
V1 livello 65% 80% |
Owvero i minimi retributivi saranno i sequenti:
Livello 1° anno 2° anno 3° anno 4° anno
111 Livello €1.172,73 € 1.443,36 €1.623,78 € 1.623,78
IV livello €1.059,24 € 1.303,68 € 1.466,64 € 1.466,64
V livello €983,58 € 1.210,56 €1.361,88 | ——-
VI livello €873,00 €1.07447 |- | emeeee-

A |




2 ~ Allegato B

REGOLAMENTO ELETTORALE PER I RAPPRESENTANTL DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

AVVERTENZA Le part st damao reciprocamente atio che [a titolazione dei singoli articeli risponde soltanto all’esigenza di
migliorare la consuliazione del testo confrattuale. 1 titoli, pertanto. non sono esaustivi dellindicazione dei contenuti del singoti
articoli ¢ quindi.in quanto tali non costituiscono elemento dinterpretazione detla norma.

NORME PER I’APPLICAZIONE DELD.LGS 0626/94;
D.L. 81/2008 introdotte con D.L. 106/2009 ¢ successive modificavioni.
PROTOCOLLO SINDACALE PER U'ATTUAZIONE DEL DISPOSTO DELDECRETO
LEGISLATIVO 626/94; D.L. 81/2008 introdotte con D.L. 106/2009 e successive modificazion:.

TITOLO |- AZIENDE SINO A 15 DIPENDTINTI -

Art. | Sfern di applicazions

L'individuazione del Rappresentants dei Lavoratori per la Sicurczza (RLS) avverrd mediante elerione tra tutti i dipendenti
dellazienda durante un'assemblea appositamente convocata con guesle esclusivo argomento all'ordine del gioruo.

Art. 2 Elezioni del RLS

L' BRLS & eletto con il sistema del voto uninominale per liste contrapposte. Godono del diritto al velo tulti i lavoratori
indipendentemente dal contratto di favore ad essi applicato - a tempo determinate, indeterminato, formazione lavoro,
Sono eleggibili solo i dipendenti con rapporte di lavoro a fcmpo indeterminate,

Art. 3 Durata del mandaio
Il mandato di RLS ha durata wiennale con possibitit di vielezioni.

Art 4 Formazione RLS
Per ta formazione degli RLS nelle aziende sino a 13 dipendenti valgono le norme di cui al successive Titola EEE

Art. 3 Permessi retribuiti per 1a formazione.

Pex Ia formazione basica I' RLS avri a disposizione 30 ore annue di permesso retribuito. Nel caso di successive rielezioni I' RLS non
poira usufruire del presente articolo.

Art. 6 Permessi retribujti per I'cspletaimento delle funzioni RLS.
Le aziende metteranno a disposizione det RLS 30 orc annue di permessi retribuiti, Considerate le caratteristiche dimensionali delle
aziende di cui al presente titolo Futiiizzo dei permessi retribuiti dovra essere comunicato con almeno 3 gg. di preavviso.

Art. 7 Rappresentate del lavoratori per la Sicurczza Territoriale

E' prevista la facoltd per i dipendenti da aziende sino a 15 lavoratori di demandare le fonzioni dell'RLS ad un dirigente sindacale con
funzioni i Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza nel Territorie (RLST), che svolgerd le medesime atiribuziond di legge del
RLS per un insteme di aziende ricomprese in uno specifice territorio.

Art 8 — Applicazione Digs 626/94; D.L. 12008 introdoite con 12.L. 106/2009 ¢ successive modificazioni,

L' RLST ¢ espressione delf'Organismo Paritetico (OP) per applicazione del D.Lgs. 626/94; D1 §1/2008 introdotte con 3L,
10672009 e successive modificazion per | contratti eollettivi naxionali di favoro sottoscritti dalle Associazioni Sinducali firmatarie
del presente CCNIL., Accedono all’ OF le 00,88, stipulanti i diversi CONIL e sotloserittrici del presente protocollo.

Art, & Dimensioni del territorio _ . o
L' OF designera ogrd RLST in ragione o del rapporto { RLST ogni 2000 addew /o | RLST sino ad un massimo di 250 imprese.

Ari, 10 Durata del mandato . o
La durata del mandato di nomina degli RLST avrd buse triennale con possibilith di successive nuove designazioni.

/3

Art. 11 Clausola estensiva
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E' concessa alle aziende sino 2 3¢ dipendenti, 0 ad uniti produttive di pari grandezza, la facoltd di ricorrere aily designazione det
RLST per Fapplicazione dei disposti di Legge. Le aziende o UP. che ricorreranno alla presente opzione dovranng associarsi all' OP,

TITOLO 11 - ORGANISMOD PARITETICO -

Art. 12~ Costituzione
L'OP per Tapplicazione del D, Les. 626/94, D.L. $1/2008 introdotte con D.L. 106/2009 & successive

modificazioni nelle aziende
che applichino § CONL promossi dalle Associazioni sindacali firmatarie del presente CONL.

Art. 13 - Territoriality
L OP si articola su due Hivelli : nazionale e territoriale. T livello territoriale corrispondera a quetio regionale

Art 14 - Tunzionamentie QP
il fanzionamento deft’ OP & garantito da una quota associativa pari alle 0.1% della retribuzions a carico dei lavorator e delle aziende
sino a 135 dipendenti. L'incarico di esatiore delie quote sard demandeto, mediante convenzione, ad ua Ente di diritto pubblico.

Art. 15 Retribuzione RLST
L' OP provvedera alla reiribuzione degli RLST con l'esclusione degli oneri previdenziali ai sensi dell'art. 30 della L. 300/70.

Art, 16 - Notifica nominativi RLST
L' OP provvedera a notificare i nominativi degli RLST 2 tutie 1o aziends intcressate, alle Associaziond datoriali ed al¥ UPLMO
competenie territorialmenie, unitamente con atlribuzione agli RLST di un documento di deonoscimento,

TIYOLO M - AZIENDE CON PIU D1 15 DIFENIDENTI -

Art. 17 Sfera di applicazione

Pet le aziende e/ unitd produttive con pid di 13 dipendenti Findividuazione det RLS avverra mediante efezione tra wtt] i lavoratori
occupati presso la slessa unita produttiva.

Art. 18 Numero degli RLLS

Il numero degli RLS da eleggere sard di:

- aziende da 16 a 200 dipendenti 1 RLS;

- aziende da 201 a 300 dipendenti 3 RLS;
- aziende con pit di 500 dipendemti 6 RLS.

Art. 19 Monle ore per RLS

Per espletumento delle proprie mansioni & previsto Mutilizzo di un monte ove retribyito pari o
- aziende da 16 a 100 dipendenti 100 ore annue per RLS;

- azicnde con pid di 100 dipendenti 144 ore annue per RLS.

Art. 20 Garanzie per gli RLST
Al RLST si applicano le garanzie previste dalla L. 300/70 per i dirigonti di RSA.

Art. 21 Modalita di elezione . ‘
Per ['elezione dell' RLS valgonoe le norme pattuite per 'elezione delle RSU, di cui all’accordo interconfederale.

TITOLO TV - FORMAZIONE DEGLI RES/RLST -

Art. 22 Formazione RLS/RLST _ ‘ . B .
La formazione degli RLS/RLST verterd su argomenti individuati dali'OP, T previsia la facolta per le aziende di integrare le materic
individuate dall' OP con specifiche conoscenze diretlamente rispondenti 8] ciclo produltivo deli'azienda medesima.

Art, 23 RLST . o o

La formazione del RLST sard effettuata tn via esclusiva dall'OP anche mediante Iutilizzazione di appositi f_m_l o Istx.tui,.] QI )
formazione. Sole I raggiungimento dei previst livelli formativi consentird afle 0088, di designare 2 RLST i propri dirigenti
indicati.




"

At 24 RLS
Laformazione deghi RLS elelti potra avvenire o presso 'OP, con le modalitd di

la ripartiziore della formazione ron potranne in ogni case differive dal modello
di cui all'art. 22

cui all'art. 23, o presso Mazienda siessa, Le materic o
previsto dallOP salvo che per integraziont formative

Art, 25 Permessi per la formazione

Le aziende metteranno a disposizione deghi RIS al momento della Yoro clezione 100 orc annue per la formazione basica.
Qualora alio scadere del proprio mandato ' RLS risuitasse ricletto non i avei grogazione del monte ore per fa prima nomina.

TITCLO V - PERCORSO FORMATIVO -

Ari.26 Materie formative

La formazione, fermi restando i naturali mutamenti ed aggiomamenti che dovessero renders? necessard, sard suddivisa in (re arec
comoscitive : normativa di Legge; normative contrattuali; nozion di comunigazione, gestione d'impresa e valutazione def rischio.

Art, 27 Criteri valutativi
L'OF claboreri sulle materie di cni al precedente articolo metodi formativi e valutativi tali da garaniire Mmiformity di giodizio sui
livelli di apprendinentie raggivoto dagli RLY/RLST.

Axt. 28 Riconoscimento RLS

Qualora un lavorators eletto RLS, successivemente al percorso Tormativo, non raggiungesse gli standard conoscitivi minimi, Faziends
potra erogare all’ RLS un ulteriore monte ore formative, Le ore formative concesse in surplus saranne poste per meld g carico direito
dellazienda per l'altra meta sottraite al monte ore di cuj agh arte. 6 e 18.

TITOLO VI- ATTRIBUZIONI DEI RLS/RLST

Art.29 Accesso ai luoghi di lavoro

I RLS/RLST aveanno dinitto di accesso ai luoghi di lavoro con scmplice informazione preventiva alla Drezione Aziendale, da
comunicarsi anche all'OP nel caso di RLST. Unici limiti al disitto di accesso ai lnoghi di lavoro savanne quelli di fegge. Tazienda
potrd richiedere a preseza obbligatoria def proprio titolare ¢fo responsabile del servizio di prevenzione & prolezione o di un proprio
incaricato di fiducia.

Art.30 Modalitd di consultazione

Per 1 divitti ¢i informazione previsti dal Deereto Legislativo 626/94 'azienda provvederd a consultare ivi RLS/RLST in un apposito
incontro convocalo - con indicazione specifica degli argomenti da trallare - con almena due glomi di preavviso. Nel verbale della
viunione dovranne risultare e osservazioni che i34 RLS/RLST porieranno alle comunicazioni saziendali. I verbale, i
indipendentemente dall'approvazione della materia presentata in informativa, dovrd essere firmato conginntamente dali'azienda,
mediante un suo delegato, ¢ dal/i RES/RLST.

A3 Informazions

I dirtito i informazione potrd esserc esercitato dal RLS/RLST su tutta la materia concernente la valutazione del rischio in azienda.
L.a documentazione inerente [e assicurazioni sociali obbligatorie potra, alivesi, essere consultata, fatto salvo il diritio alla riservatesza
dei favoratori,

Art.32 Documentazions azicndale ‘
Nell'espletamento del diritto all'informazione i RLS/RLST non poira asportare nessun documento di provenienza azi.t:n.dale per il
quale 'azienda dichiari, con propria responsabilits, la riservatezza. T' fatto, comunque, esplicito divieto al RLS/RLS'I: di comunicare
ad eslerni conoscenze o dati teenici sull'organizzazionc det lavere e sulle metodalogie produltive ad esso venuti a conoscenza
nelfespletamnento del propric mandato.

Art.33 Norme di salvagoardia ed cstensive ) ) ) )
L.a contratiazione coilettiva o aziendale potrd modificare la frniziene dei diritli di informazione per megtio aderire alle esigenze di
tuiela e prevenzione.



TITOLO VII- NORME TRANSITORIE E FINALI -

Art, 34 Sostituzione RLS

In caso di decadenza, per qualsiasi motivo, dall'incarico di RLS si precedera allimmediag sostituzione con le modatita dj cui agli
arfl, 34 ¢ 35,

Arl. 35 Aziende sino a 200 dipendenti ;
Nelle previsioni di cui aif'art. 29 si convocherd un'assemblea pet effettuare nueve elezioni.

Art. 36 Aziende con piit di 200 dipendenti
in caso di dimissioni di [ o pia component la Rappresentanza dei Lavoratord per Ja Sicurezza si proceder con la nomina in
sostituzione del primo def non elett, Agli RLS subenirati si applica il disposto delPari. 25,

Art, 37 Sostituzione RLST
L' OF poird int qualsiasi momento elfelluare sostituzion efo integraziont degli REST nominati, Per ogni sostituzione efo modifica I
OF seguira la procedura di cui all'art. 16.

Art. 38 Clausola di salvaguardia

Gli RLST sostituiti resteranno a carico detle 0.8, di appartenenza mediante wtilizzo deflart. 30 1.30070 con retribuzione a cura dell’
OF sino alla scadenza defl'anno sofare, Dal 1 gennzio sucecssive o riprenderanno servizio presso 'zzienda in cni sono eccupati o
resleranno a totale onere ¢ carico della (LS, che ne richiede Faspettativa sindacate non retribuita,

Art. 39 Decorrenza e durata

il presente accordo entrerd in vigore 30 giorni dopo Ia firma per ta parie normativa ¢ 90 giorni dopo la firma per lattivazione dell'OP
con il coliegato Fondo. 11 presente accorde potrd essers disdetto in qualsiasi momento e da qualsiasi sottoseritlore con 180 giorui di
preavviso mediante Jettera raccomandata a7 a tutte le parti soloserilinici.

4{”4
”
g



A

3 - Allegato C

Protocollo condiviso di regolamentazione delle misuge
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli

ambienti di lavoro

14 marzo 2020




Oggi, sabato 14 marzo 2020, ¢ stato sottoscritto il “Protoculio condivisn di regolazione
delle misure per il contrasto ¢ il contenimento dells deffiusione del virns Conid-19 negli ambients di lavora”.

I Protocollo ¢ stato sottoscritto su invito del Presidente del Consiglio dei ministei,
del Ministro del’economia, del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, del Ministro
dello sviluppo economico e del Ministro della salute, che hanno promosso Pincontro tra
le parti sociali, in attuazione della misura, contenura all’articolo 1, comma primo, numero
9), del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 marzo 2020, che - in telazione
alle attivitd professionali e alle attivith produttive - raccomanda intese tra organizzazioni
datoriali e sindacali.

I Governo favorisce, per quanto di sua com etenza, la piena attuazione del
s ] q _

Protocollo.




Premessa

1l documento, tenuto conto di quanto emanato dal Ministero della Sal lute, contiene
linee guida condivise tra le Parti per agevolate le imprese nel'adozione di protocolli di
sicurezza anti-contagio, ovverosia Protocollo di tegolamentazione per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus COVID 19 negli ambient di lavoro.

Laprosecuzione delle attivied produttive pud infatti avvenire solo in presenza di condizioni
che assicurino alle personc che lavorano adeguat livelli di protezione.

Pertanto le Para convengono sin da ota il possibile ricorso agh ammortizzatod sociali, con
la conseguente riduzione o sospensione dell’attivit lavorativa, al fine di permettere alle
imprese di tutti i settori di applicare tali misure ¢ la conseguente messa i1 sicurezza del
luogo di lavoro.

Unitamente alla possibilitd per Tazienda di ticorrere al lavoro agile ¢ gl ammortizzatori
sociali, soluzioni organizzative straordinarie, le parti intendono favorire i contrasto e il
contenmmento della diffusione del virus.

I obicttivo prioritario coniugare la prosecuzione delle attivitd produttive con la garanzia
di condizioni di salubritd e sicurezza degli ambienti di lavoro ¢ delle modalitd lavorative.
Nell'ambito di tale obiettivo, si pud prevedere anche la riduzione o la sospensione
temporanea delle atiivita,

In questa prospettiva potranno tisultare utili, per la rarefazione defle presenze dentro i
luoghi di lavoro, le misure urgend che il Governo intende adottare, in particolare in tema
di ammorttizzatori sociali per tutto il territorio nazionale.

Ferma la necessitd di dover adottare rapidamente un Protocollo di regolamentazione per
il contrasto e il contenimento della diffusione del virus che preveda procedure e tegole di
cendotta, va favorito il confronto preventivo con le rappresentanze sindacali presenti nei
luoghi di lavoro, e perle piccole imprese le rappresentanze territoriali come previsto dagli
accordi interconfederali, affinché ogni misuta adotrata possa essere condivisa e resa pin
efficace dal contributo di esperienza delle persone che lavorano, in particolare degh RLS
e degli RT.ST, tenendo conto della specificita di ogni singola realth produttiva e delle
situaziom territotiali.




PROTOCOLLO  CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE  PER 1L
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSTONE DEL COVID — 19

L'obiettivo del presente protocollo condiviso di regolamentazione ¢ fornire indicazioni
operative finalizzate a incrementare, negli ambiend di lavoro non sanitari, Pefficacia delle
misure precauzionali di contenimento adotrate per contrastare Pepidemia di COVID-19.
I COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale occorre adottare
misure uguali per tutta la popolazione. 11 presente protocollo contiene, quindi, misure che
seguono la logica della precauzione e seguono e attuano le prescrizioni del legislatore e le
indicazioni dell’ Autorita sanitatia.

Farti salvi tutti gli obblighi previsti dalle disposizioni emanate pet il conterimento del
COVID-19

€ premesso che

i1 DPCM dell'11 marzo 2020 prevede Fosservanza fino al 25 marzo 2020 di misure
restrittive nellintero territotio nazionale, specifiche per il contenimento del COVID — 19
e che per le attivitd di produzione tali misure raccomandano:

* s1a atfuato il massimo utilizzo da parte delle imprese di modalita di lavoro agile petr
le attivitd che possono esscre svolte al proprio domicilio o in modaliti a distanza;

* siano incentivate le fere ¢ i congedi retribuiti per i dipendenti nonché olt altri
strument. previsti dalla contrattazione collettiva;

* siano sospese le attivita dei reparti aziendali non indispensabili alla produzione;

* assumano protocolll di sicurezza anti-contagio e, laddove non fosse possibile
rspettare la distanza interpersonale di un metro come principale misura di
contenimento, con adozione di strumenti di protezione individuale;

* suano incentivate le operazioni di  sanificazione nei luoghi di lavoro, anche
utilizzando a tal fine forme di ammortzzatori sociali;

¢ per le sole attivita produttive si raccomanda altresi che siano limitati al massimo gli
spostament all'interno dei siti ¢ contingentato accesso agli spazi comuni;

* si favoriscono, limitatamente alle atiivitd produttive, intese tra organizzazioni
datoriali e sindacali;

* per tutte le attivita non sospese siinvita al massimo utilizzo delle modalita di lavoro
agile

s1 stabilisce che




le imprese adottano il presente protocollo di regolamentazione allinterno dei propi luoghi
di lavoro, oltre a quanto previsto dal suddetto decreto, applicano le ulterior misure di
precauzione di seguito elencate - da integrare con altre equivalenti o pid incisive secondo
le peculiarita della propria organizzazione, previa consultazione delle rappresentanze
sindacali aziendali - per tutclare la salute dellc persone presentd allinterno dell’azienda e
garantire la salubritd dellambiente di lavoro.

1-INFORMAZIONE

* L’azienda, attraverso le modalitd pit idonee ed efficaci, informa tutt i lavoratori
e chiunque entri in azienda circa le disposizioni delle Autorita, consegnando ¢/o
affiggendo allingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei locali aziendali,
appositt deplianis informativi

* Inparticolare, le infotmazioni riguardano

o Pobbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre
37.5%) o altri sintomi influenzali e di chiamare 1l proprio medico di
famiglia e 'autorita sanitaria

O la consapevolezza e accettazione del fatto di non poter fare ingresso o
di poter permanere in azienda ¢ di doverlo dichiarare tempestivamente
laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di
peticolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio
0 contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedent, etc) in
cui 1 provvedimenti dell’ Autoriti impongono di informare il medico di
famiglia e 'Autoritd sanitatia e di rimanere al proprio domicilio

o Pimpegno a gspettare tutie le disposizioni delle Autoritd e del datore di
lavoro nel fare accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di
sicurezza, osservare le regole di igicne delle mani e tenere comportamenti
corrett sul plano dell’igiene)

o limpegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di
\ lavoro della prescnza di  qualsiasi sintomo  influenzale durante

Pespletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad

adeguata distanza dalle persone presenti




2-MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

¢ I pessonale, prima dell’accesso al luoge di lavoro potrd essere sottoposto al
controllo della temperatura corpoteal. Se tale temperatura risulterd superiore ai
37,5% non sard consentito Paccesso ai lnoghi di lavoro. le persone in tale
condizione - nel dspetto delle indicazioni riportate i nota - satanno
momentaneamente isolate e fornite di mascherine non dovranno recarsi al Pronto
Soccorso e/ o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattate nel pit breve tempo
possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni

* I datore dilavoro informa preventivamente il personale, e chi ntende fare mgresso
in azienda, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto
contatti con soggett: risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio
secondo le indicazioni delPOMS?

.

Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. k)
e 1)

1 La rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un trattamento di datl personali e, pertanto, deve
aveenize At sensi della discipling povacy vigenre, A ral fine s suggerisce dic 1) slevare a temperatiuna @ non registeare il dato
acquisto. I possibile identificare Vinteressato e registrare i superamento delia soglia di temperatura sole qualora siz necessaric
a documentare le ragioni che hanno impediro Paccesso ai locali aziendali; 2) fornite Vinformativa sul tracamento dei dag
personali Si ricorda che Pinformativa pud ometiere le informaziond di cui Pinteressato & gi% 1 possesso ¢ pud essere formita
anche oralmente. Quanio ai contenti dellinformariva, con riferimento afla fnalith del trattamento poted essere indican ka
prevengioae dal confagio da COVII-19 e con riferimento alla base giuridica pud essere indicata FPimplementazione del
protocolli & sicurerza anti-contagio ai senst deflart. art. 1, 0. 7, leti. &) del DPCM 11 marzo 2020 e con rferimento alla durata
delleventuale conservazione dei dati st pud far riferimento al termine dello stato d’emergenza; 3 definire le misure di sicurezua
e organizzative adeguare 4 proteggere i dati. Tn particolare, sotto il profilo organizzativo, occorre individuare i soggetti preposti
al trartamento e fornire loro le istmzioni necessarie. A tl fine, si teorda che 1 datl possono cssere tratratl esclosivaments per
finalird di prevenzione dal contagio de COVII-19 ¢ non devono essere diffusi o comunicati a serzt at di frord delle specifiche
previsioni normative {es. in caso di richiesta da parte dellAutoritd sanitasia per la ticostruzione della filiera degli even tuali
“contatt stretii di un lavoratore sultato positivo al COVID-193; 4} in caso di isolamento momentanco dovuto al superamento
delia sogita di temperatura, assicutare modalita tali da gazantize la riservarezza e la digniti del lavoratore. Tali garanzie devono
essere assicurate anche nel caso in cul il lavoratore comunichi alPufficio responsabile del personale di aver avuto, al di fuod
del contesto aziendale, contarti con soggetti risultati positivi al COVID-19 ¢ nel caso di allontanamento del lavoratore che
duzante Fatiavita lavorativa sviluppi febbre ¢ sintonii di infezione respitatoria o del suod colleghi (v. infrd).

*Qualosa si richieds @ rilascio di una dichizrazione attestante la non provenienza dalle zone a gischio epidemiologics e Passenza
< comrart, negli ultirod 14 giorny, con soggetti gsultatl positivi al COVID-19, si sicorda di prestare attenzione alla discipling
sul rartamento dei dati personail, potché Pacquisizione della dichiazazione costituisce wa wattamento dati. A ial fine, st
applicano le indicazioni di cui alla precedente nota n. 1 ¢, nello specifico, si suggersce di raccogliere solo i dati necessari,
adeguati ¢ perrinenti rispetto alla prevenzione del contagio da COVID-19. Ad esempio, se st zichiede una dichiarazione sui
contatt con persone ssultate positee al COVID-19, occorre astenersi dal richiedere infommazioni aggiuntive in merito alla
persona risnltata positiva. Oppure, se st richiede una dichiarazione sulls provenienza da zone a rischic epidemiologigo, &
aecessado astenersi dal tichiedere informazion: aggivntive in metito alle specificies dei luogpie
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3-MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

® PerPaccesso di fornitori esternt individuare procedure di ingtesso, transito e uscita,
mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasiond
di contatto con il personale in forza nei teparti/uffici coinvold

* Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanete 2 bordo dei propri
mezzi: non ¢ consentito Paccesso agli uffici per nessun motivo. Per le necessarie
attivitd di approntamento delle attivitd di carico e scarico, il trasportatore dovrd
attenersi alla rigorosa distanza di un metro

* Pet fornitori/trasportatori e/ o altro personale esterno individuare finstallare servizi
igienici dedicati, prevedere il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente e
garantire una adeguata pulizia giornaliera

* Va ridotto, per quanto possibile, Paccesso ai visitatord, gqualora fosse necessario
lingresso di visitatori esterni (impresa di pulizie, manutenzione...), gli stessi
dovranno sotiostare a tutte le regole aziendali, ivi comprese quelle per Paccesso ai
locali aziendali di cui al precedente paragrafo 2

* Ove presente un servizio di trasporto organizzato dall’azienda va garantita e
rispettata la sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento.

¢ le norme del presente Protocollo si estendono alle aziende in appalto che possono
otganizzare sedi ¢ cantieri permanenti e provvisori all'interno dei siti e delle aree
produttive

4-PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

* lazienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, deglt
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago

® el caso di presenza di una persona con COVID-19 allinterno dei locali aziendali,
si procede alla pulizia e sanificazione dei suddeti secondo le disposizioni della
circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salate nonché alla loro
ventilazione
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* occotre garantire la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere,
schermi touch, mouse con adeguati detergenti, sia negh uffici, sia nei reparti
produttivi

* lazienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le
modalita ritenute piti opportune, pud organizzare interventi patticolari/periodici
di pulizia ficorrendo agh ammortizzatori sociali {anche in deroga)

5-PRECAUZIONI IGTENICHE PERSONALI

¢ ¢ obbligatorio che le persone presentt m azienda adottino tutte le precauziont
igieniche, in particolare pet le mani

¢ Pazienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani

* ¢ raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone
6-DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALRE

* Tadozione delle misure di igiene ¢ dei dispositivi di protezione individuale indicati
nel presente Protocollo di Regolamentazione ¢ fondamentale ¢, vista lattuale
situazione di emergenza, ¢ evidentemente legata alla disponibilith in commercio. Per
questl motivi:

a. lc mascherine dovranno essere utilizzate in conformiti a quanto previsto dalle
indicazioni dell’Oreanizzazione mondiale della sanita.

b. data la situazione di emergenza, in caso di difficoltd di approvvigionamento
¢ alla sola finalita di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate
maschetine la cul tipologia cotrisponda alle indicazioni dallautorita sanitaria

c. € favorita la preparazione da parte dell’azienda del liquido detcrgente
secondo le indicazioni delPOMS

(https:/ /wwwawho.int/gpse/Smay/Guide to Local Production.pdf)

* qualora 1l lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro
e non siano possibili altre soluzioni organizzative ¢ comunque necessatio Puso delle
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mascherine, e altri dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici,
ecc...) conformi alle disposizioni delle autorita scientifiche e sanitatic.

7. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOL, AREE FUMATORI
DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNACK.. y

>

» laccesso aghi spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumarori e gl
spogliatoi € contingentato, con la previsione di una ventilazione contiaua dei locali,
di un tempo rdotto di sosta all'interno di tali spazi e con il mantenimento della
distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano,

¢ occorre provvedere alla organizzazione degli spazi ¢ alla sanificazione degli
spoghatot per lasciare nella disponibilita dei lavorator luoghi per il deposito degli
indumenti da lavoro e garantire loro idonee condizioni igieniche sanitarie.

L]

occorre garantire la samficazione periodica e la pulizia giornaliera, con apposit
detergenti dei locali mensa, delle tastiere dei distributor di bevande e snack.

8-ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART
WORK, RIMODULAZIONE DET LIVELLI PRODU TTIVI)

In tiferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, Kmitatamente al periodo della emergenza
dovuta al COVID-19, le imprese potranno, avendo a riferimento quanto previsto dai
CCNL e favorendo cosi le intese con le rappresentanze sindacali aziendali:

* disporre la chivsura di turd i repatti diversi dalla produzione o, comunque, di quelli
dei quali & possibile il funzionamento mediante il ricorso allo smart work, o
comungque 2 distanza

* Sipuo procedere ad una rimoludazione dei livelli produttivi

* assicurare un piano di turnazione dei dipendenti dedicad alla produzione con
Fobiettivo di diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomy, distnt ¢
riconoscibili

* utilizzare lo smart working per tutte quelle attivith che possono essere svolte presso

il domicifio o a distanza nel caso vengano utilizzati ammortizzatori sociali, anche in
deroga, valutare sempre la possibilitd di assicurare che gli stessi riguardino Iintera

compagine aziendale, se del caso anche con opportune rotazioni \




a. utilizzare in via prioritatia gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto
degli istituti contrattuali (par, rol, banca ore) generalmente finalizzati a
consentre Pastensione dal lavoro senza perdita della rettibuzione

* nel caso Putilizzo degli istituri di coi al puato ©) non risult sufficientce, si
utilizzeranno 1 periodi di ferie arretrati e non ancora fruid

* sono sospese ¢ annullate tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali,

anche se gia concordate o organizzate

9- GESTIONE ENTRATA B USCITA DEI DIPENDENTI

* Sifavorscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare 1l pil possibile
contatti nelle zone comuni (ingressi, spoghiatoi, sala mensa)

* dove e possibile, occorre dedicate una porta di entrata ¢ una porta di uscita da questi
locali ¢ garantire la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni

10-SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONT

¢ Gl spostamenti all'interno del sito aziendale devono essere limitati al minimo
indispensabile e nel rispetto delle indicazioni aziendali

* non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate
dal carattere della necessita e urgenza, nellimpossibiliti di collegamento a distanza,
dovra essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria e, comungue, dovtanno
essere garantiti il distanziamento interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione dei
locali

s sono sospest ¢ annullati tutti gli eventi Interni e ogni attivitd di formazione in
modalita in aula, anche obbligatoria, anche se gia organizzati; ¢ comunque pgssi
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qualora Potganizzazione aziendale lo permetta, effettuare la formazione a distanza,
anche per 1 Javoratori in smart work

* II'mancato completamento delPaggiotnamento della formazione professionale e/o
abilitante entro i termini previsti per tutt 1 ruoli/funzioni aziendali in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuto allemergenza in corso e quindi per
causa di forza maggiore, non comportta Pimpossibiliti a continuare lo svolgimento
dello specifico ruolo/funzione (a titolo esemplificativo: Paddetto all’emergenza, sia
antincendio, sia primo soccorso, pud continuare ad intervenire in caso di necessit;
1l carrellista pud continuare ad operare come carrellista)

11-GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

* nel caso in cul una persona presente in azienda sviluppi febbre ¢ sintomi di
infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio
del personale, si dovtd procedere al suo isolamento in base alle disposizioni
dell’autoriti sanitatia e a quello degli altri preseati dai locali, azienda procede
inmediatamente ad avvertire le aufotith sanitarie competentt ¢ 1 numeri di
emergenza per 1 COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute

* TPazienda collabora con le Autoriti sanitarie per la definizione degli eventuali
“contatti stretti” di una persona presente in azienda che sia stata riscontrara positiva
al tampone COVID-19. Cid al fine di permettere alle autorita & applcare le
necessaric e opportune misure di quarantena. Nel periodo dell'indagine, 'azienda
potra chiedere agli evenmali possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente lo
stabilimento, secondo le indicazioni dell’ Autorita sanitaria

12-50ORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RIS

* Lasorveglianza sanitatia deve proseguite rispettando le misure igieniche contenute
nelle indicazioni del Ministero della Salute (cd. decalogo)

* vanno privilegiate, in questo petiodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le

vigite da rientro da malattia W .




* la sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una
ulteriore misura di prevenzione di carattere generale: sia perché pud intercettare
possibili casi e sintomi sospetti del contagio, sia per Vinformazione e la formazione

che 11 medico competente pud fornire ai lavoratori per evitare la diffusione del
contagio

* nellintegrare e propotre tutte le misure di regolamentazione legare al COVID-19 il
medico competente collabora con il datote di lavoro e le RLS/RLST.

* Il medico competente segnala allazienda situazioni di particolare fragilitd ¢
patologie attuali o pregresse dei dipendent e Pazienda provvede alla loro tutela nel
tispetto della privacy il medico competente applichera le indicazioni delle Autoritd
Sanitarie

13- AGGIORNAMENTO DEL PROTOCGLLO DI REGOLAMENTAZIONE

* 13 costituito in azienda un Comitato per lapplicazione ¢ la verifica  delle regole del
protocollo di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali
aziendali e del RLS,



[

4 - Allegato D

PROTOCOLLO NAZIONALE SUL LAVORO IN MODALITA AGILE

{L'uso, nel presente Protocollo, del genere maschile é da intendersi viferito ai lavoratori ¢ alle lavoratrici e risponde solo
ad esigenze di semplicita finguistica]

Text
Oggi, 7 dicembre 2021, & stato sottoscritio — all’esito di un approfondito confronto con le Parti sociali
promosso dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali — il presente “Protocolle nazionale sul lavoro
in modalita agile”. -

FPremessa

Nell’attuale fase storica sono in corso grandi trasformazioni che hanno wun significativo impatto
sulPorganizzazione del lavoro,

in questo contesto evolutivo & emersa una crescente atienzione alle esigenze di conciliazione dei tempi
di vita ¢ lavoro, di impiego di risorse rispettose della sostenibilita ambientale e del benessere collettivo,
attraverso la riduzione degli spostamenti casa-lavoro e, conseguentemente, dell’utilizzo dei mezzi
pubblici e di quelli personali, anche per ridurre le emissioni di agenti inquinanti e migliorare, nel
contempo, la vivibilita dei centri urbani.

Piti in generale, vi & la necessitd di procedere a un pitt ampio rinnovamento di prospettiva, ridefinendo
il lavoro inun quadro di fiducia, autonomia e responsabilita condivise.

Questi bisogni si sono resi ancor pilr evidenti con Pemergenza sanitaria da Covid-19, che ha innescato
PPaccelerazione dei percorsi di innovazione. '

[l processo di diffusione del lavoro agile da impulso al cambiamento organizzativo e di processo, con
Putilizzo di strumenti tecnologici idonei e comporta anche la promozione di specifici percorsi formativi
utili a consentire a tutti i lavoratori lo svolgimento del lavoro secondo tali modalita.

1l Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali, avvalendosi di un Gruppo di studio denominato “Lavoro
agile” (istituito con i decreti nn. 87 del 13 aprile 2021 e 99 del 21 aprile 2021), ha esaminato gli effetti
dello svolgimento dell’attivitd di lavoro in modalita di agile. con I’obiettivo di individuare ¢ propotre
alle Parti sociali possibili soluzioni e nuovi obiettivi che tengano conto della straordinaria esperienza
che si & realizzata nel lungo periodo di lavoro da remoto imposto dalla pandemia.

Lo studio ha esaminato gli impatti che I’emergenza sanitaria ha avuto sull’organizzazione dei lavoro,
verificando se i vantaggi associati dalla letteratura scientifica al lavoro agile abbiano trovato un reale
riscontro nelia specifica realta nazionale ¢ rilevando quali criticita i lavoratori abbiano trovato sul piano
operativo e personale nella sua applicazione.

Un primo dato emerso dall’indagine € che il ricorse al lavore agile ¢ piu che raddoppiato rispetto al
periodo pre-pandemico.

La consultazione delle Parti sociali ¢ "analisi dei contratti collettivi che hanno regolato lo svolgimento
del lavoro in modalita agile, sia nella fase pre-pandemica sia nella fase emergenziale, oltre a evidenziare
il ruolo centrale della fonte contrattuale, hanno confermato che it lavoro agile, dopo una prima fase di
adattamento, ¢ diventato un tassello sempre pil strutturale defl’ organizzazione del lavoro (almeno di
quelle in cui il lavoro in modalita agile ¢ maggiormente compatibile con fe attivitd proprie del settore
produttivo) e come, attraverso di esso, sia stato possibile migliorare il benessere della persona ¢
P"organizzazione aziendale.

L’indagine ha anche rilevato che il lavoro agile puo favorire il bilanciamento tra sfera personale ¢
lavorativa, ma anche dell’autonomia e della responsabilitd individuale verso il raggiungimento degli
obicttivi, favorendo altresi un risparmio in termini di costi e un positiyerriflesso sulla produtpirita.




Allo stesso modo, analisi condotta dal Gruppo di studic ha consentito di rilevare anche alcune criticita,
fra le quali, quelle legate alle dimensioni del coordinamento del lavoratore agile con la complessiva
organizzazione del lavoro, alla condivisione di informazioni e alla riduzione dei tempt di risposta alle
richieste, al bilanciamento corretto delle pause.

Le Parti sociali vedono nel lavoro agile un grande impulso al raggiungimento di obiettivi personali e
organizzativi, funzionale, in modo efficace e moderno, a una nuova concezione dell” organizzazione de}
lavoro, meno piramidale e pit orientata a obiettivi e fasi di tavoro, tale da consentire sia una migliore
conciliazione dej tempi di vita e di favoro, nell’interesse del lavoratore, sia una organizzazione pit
produttiva e snella, nell’interesse del datore di lavoro.

Alle stesso tempo, perd, vi & la necessita di una migliore definizione del lavoro agile e di un maggior
supporto ai lavoratori e ai datori di favoro nel suo utilizzo, anche in considerazione del ticorso massivo
che esso consente alle tecnologie digitali, con tutte le implicazioni sul piano di un corretto utilizzo di tali
tecnologie ¢ della necessita di idonee garanzie della sicurezza dei dati aziendali e della tutela dei dati
personall dei lavoratori.

E necessario, altresi, ferme restando le previsioni di legae, valorizzare la contrattazione collettiva quale
fonte privilegiata di regolamentazione dello svolgimenio della prestazione di lavoro in modalitd agile,

Futto cid premesso, le Parti convengono sulla necessita di realizzare azioni condivise per fornire risposte
concrete ai grandi cambiamenti che I'innovazione tecnologica produce nei modelli organizzativi
aziendali e, di conseguenza, nei modi di pensare il lavoro, favorendo cosi, atlo stesso tempo, lo sviluppo
di un moderno sistema di relazioni industriali.

Con il presente Protocollo si intendonio cosi porre le basi per creare un clima di fiducia, coinvolgimento
¢ partecipazione, quale premessa fondamentale per la corvetta applicazione del lavoro agile nel settore
privato, fornendo delle linee di indirizzo che possano rappresentare un efficace quadro di riferimento
per la futura contrattazione collettiva, nazionale e aziendale ¢/o territoriale, fermi restando gli accordi in
essere anche individuali.

Art. 1
Principi generali

1. Il Protocollo fissa il quadro di riferimento, condiviso tra le Parti sociali, per la definizione dello
svolgimento del lavoro in modalitd agile esprimendo pertanto linee di indirizzo per la contrattazione
collettiva nazionale, aziendale e/o territoriale nel rispetto della disciplina legale di cui alla legge 22
maggio 2017, n. 81 e degli accordi collettivi in essere, tutto ¢iod affidando alla contrattazione collettiva
quanto necessario all’attuazione nei diversi e specifici contesti produttivi.

2. L’adesione a] lavoro agile avviene su base volontaria ed & subordinata alla sottoscrizione di un accordo
individuale, fermo restando il diritto di recesso ivi previsto.

3. ’eventuale rifiuto del lavoratore di aderire o svolgere la propria prestazione lavorativa in modalita
agile non integra gli estremi del licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, né rileva sul piano
disciplinare.

4. L'istituto del lavoro agile differisce dal telelavoro cui continua ad applicarsi la vigente disciplina
normativa e contrattuale, ove prevista,

Art, 2
Accordo mdividuale

L. L7avvio del lavoro agile richiede la stipulazione per iscritto dell’accordo individuale, come definito
dagli artt. 19 ¢ 21, 1. n. 81/2017 ¢ secondo quanto stabilito dai contratti collettivi, ove regolato.

2. 1’accordo individuale di lavoro agile sottoseritto tra il datore di lavoro e il lavoratore si




ey

contenuti della eventuale contrattazione collettiva di riferimento e comunque deve essere coerente con
la disciplina di legge e con fe linee di indirizzo definite nel presente Protocello, avendo cura che siano
previste:

a) la durata dell’accordo, che pud essere a termine o a tempo indeterminato;

b} Palternanza tra i periodi di lavoro all’internio e all’esterno dei Tocali aziendali;

¢} i luoghi eventualmente esclusi per lo svolgimento della prestazionc lavorativa esterna ai locali
aziendali; L

d) gli aspetti relativi alP’esecuzione della prestazione lavorativa svolta al di fuori dei locali aziendali,
anche con riguardo alle forme di esercizio del potere direttivo del datore di lavoro e alle condotte
che possono dar luogo alPapplicazione di sanzioni disciplinari nel rispetto della disciplina
prevista nei contratti collettivi;

g) ghi strumenti di lavoro;

f) itempi di riposo del lavoratore e le misure tecniche o/o organizzative necessaric ad assicurare la
disconnessione;

g) le forme e fe modalita di controllo della prestazione lavorativa all’esterno dei locali aziendali,
nel rispetto di quanto previsto sia dall’art. 4, legge 20 maggio 1970, n. 300 (Stat. Lav.) e s.m.1.
sta dalla normativa in materia di protezione dei dati personali;

h} [aitivita formativa eventualmente necessaria per lo svolgimento della prestazione di lavoro in
modalita agile;

i) le forme e e modalita di esercizio dei diritti sindacali.

3. In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti puo recedere prima della scadenza del
termine nel caso di accordo a tempo determinato, o senza preavviso nel caso di accordo a tempo
indeterminato.

4. Resta fermo 1’obbligo per il datore di lavoro di adempiere aghi obblighi informativi di cui agli artt. 6,
coning 1 e 13, comma 6, del presente Protocollo.

Art. 3
Organizzazione del lavoro agile e regolazione della disconnessione

I. Ferme restando le previsioni di legge e di contratto collettivo, 1a giornata lavorativa svolta in modalita
agile si caratterizza per ["assenza di un preciso orario di lavoro ¢ per autonomia nello svolgimento deila
prestazione nell’ambito degli obiettivi prefissati, nonché nel rigpetto dell’organizzazione delle attivita
assegnate dal responsabile a garanzia dell’operativita dell’azienda e dell’interconnessione tra le varie
funzioni aziendali.

2. La prestazione di lavoro in modalitd agile pud essere articolata in fasce orarie, individuando, in ogni
¢aso, in attuazione di quanto previsto dalle disposizioni normative vigenti, la fascia di disconnessione
nella quale i lavoratore non eroga la prestazione lavorativa. Vanno adottate specifiche misure tecniche
¢/o organizzative per garantire la fascia di disconnessione.

3. Il lavoratore pud richiedete, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la fruizione dei permessi orari
previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge quali, a titolo esemplificativo, | permessi per
particofari motivi personali o familiari, di cui all’art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

4. Salvo esplicita previsione dei contratti collettivi nazionali, territoriali e/o aziendali, durante le giornate
in cui la prestazione lavorativa viene svolla in modalita agile non possono essere di norma previste e
autorizzate prestaziont di lavoro straordinario.

3. Nei casi di assenze c.d. legittime (es. malattia, infortuni, permessi retribuiti, ferie, ecc.), il lavoratoy
pud disattivare i propri dispositivi di connessione e, in caso di ricezione di comunicazioni aziendali
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¢ comungue obbligato a prenderle in carico prima della prevista ripresa dell’attivita lavorativa.

6. Compatibilmente con 1’organizzazionc aziendale, le esigenze produttive ¢ Pattivita svolta dal
lavoratore, al lavoro agile possono accedere, previo accordo individuale ex art. 19, L n. 81/2017, i
lavoratori inseriti nefle aree organizzative in cui lo stesso viene utilizzato,

Art. 4
Laegs di lavoro

1. Il tavoratore & libero di individuare if luogo ove svolgere la prestazione in modalith agile purché lo
stesso abbia caratteristiche tali da consentire la regolare esecuzione della prestazione, in condizioni di
sicurezza e riservatezza, anche con specifico riferimento al teattamento dei dati e delle informazioni
aziendali nonché alle esigenze di connessione con i sistemi aziendali.

2. La contrattazione colleitiva pud individuare i luoghi inidonei allo svolgimento del lavoro in modalita
agile per motivi di sicurczza personale o protezione, segretezza e riservatezza dei dati.

Art. 5
Strumenti di lavore

1. Fatti salvi diversi accordi, il datore di lavoro, di norma, fornisce Ia strumentazione tecnologica ¢
informatica necessaria allo svolgimento della prestazione Javorativa in modalita agile, al fine di
assicurare al lavoratore la disponibilitd di strumenti che siano idonei all’esecuzione della prestazione
lavorativa e sicuri per ["accesso ai sistemi aziendali.

2. Laddove le parti concordino Putilizzo di strumenti tecnologici ¢ informatici propri del lavoratore,
provvedono a stabilire i eriterl ¢ i requisiti minimi di sicurezza da implernentare e possono concordare
eventuali forme di indennizzo per le spese.

3. Le spese di manutenzione ¢ di sostituzione defla strumentazione fornita dal datore di lavoro,
necessaria per attivitd prestata dal dipendente in modalita agile, sono a carico del datore di lavoro
stesso, che ne resta proprictlario.

4. In caso di guasto, furto o smarrimento delle attrezzature e in ogni caso di impossibilitd sopravvenuta
asvolgere Fattivita lavorativa, il dipendente ¢ tenuto ad avvisare tempestivamente il proprio responsabile
&, se del caso, attivare la procedura aziendale per la gestione del data breach. Laddove venga accertato
un comportamento negligente da parte del lavoratore cui conseguano danni alle attrezzature fornite,
quest’ultimo ne risponde. Qualora persista I'impossibilita a riprendere Pattivita lavorativa in modalita
agile in tempi ragionevoli, il dipendente e il datore di lavoro devano concordare le modalita di
completamento della prestazione lavorativa, ivi compreso il rientro presso i locali aziendali.

5. Tutta la strumentazione tecnologica e informatica fornita dal datore di lavoro deve essere conforme
alle disposizioni del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 ¢ s.m.i.

Art. 6
Salute e sicarezza sul lavoro

L. Al lavoratori agili si applica la disciplina di cui agli arit. 18,22 ¢ 23, L n. 81/2017. Inoltre, si applicano
gli obblighi di salute e sicurezza sul lavoro di cui al d.lgs. n. 81/2008 e s.n.i. alle prestazioni rese
all’esterno dei locali aziendali, ossia quelli relativi agli obblight comportamentali, anche in merito alle
dotazioni teenologiche informatiche, laddove fornite dal datore di lavoro ai sensi del precedente art. 5,
per i quali € prevista la consegna dell’informativa scritta di cui al comma 2 del presente articolo.

2. I datore di lavoro garantisce la salute e la sicurezza del lavoratore che svolge la prestazione in
modalita di lavoro agile ¢ fornisce tempestivamente a tale lavoratore ¢ al rappresentante dei lavorat
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per la sicurezza aziendale o territoriale, in occasione delle modifiche delle modality inerenti allo
svolgimento del lavoro agile rilevanti ai fini di salute e sicurezza e, comunque, con cadenza almeno
annuale, Uinformativa scritta nella quale sono individuati i rischi generali e [ rischi specifici connessi
alla particolare modalitd di esecuzione del rapporto di lavoro. Rimane fermo Pobblige per i lavoratori
di cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione per fronteggiare i rischi connessi
all’esecuzione della prestazione di lavoro agile.

3. La prestazione effettuata in modalitd di lavoro agile deve essere svolta esclusivamente in ambienti
idonei, ai sensi della normativa vigente in tema di salute e sicurczza e per ragione dell’esigenza di
riservatezza dei dati trattati.

4. §i fa rinvio alla contrattazione collettiva nazionale e di secondo livello, ai sensi dell’art. 51 del dgs.

15 giugno 2015, n. 81, per quanto riguarda le modalitd applicative del d.lgs. n. 81/2008 e s.m.i. in materia
di lavoro agile.

Art.7
Infortuni e malattie professionali

1. 1l lavoratore agile ha diritto alla tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali,
dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all’esterno dei locali aziendali.

2.l datore di lavoro garantisce, ai sensi dell’art. 23, 1. n. §1/2017, 1a copertura assicurativa INAIL contro
gli infortuni sul lavoro ¢ e malattie professionali, anche derivanti dall’uso dei videoterminali, nonché la
tutela contro Iinfortunio i itinere, secondo quanto previsto dalla legge.

Art. 8
Dirtiti sindacal

1. Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non modifica il sistema dei diritti e delle
liberta sindacali individuali e collettive definiti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

2. Le Parti sociali si impegnano a individuare le modalitd di fruizione di tali diritti, quali, per esempio,
Iesercizio da remoto dei medesimi diritti e delle Jiberta sindacali spettanti ai dipendenti che prestano Ia
loro attivita nelle sedi aziendali, fermo restando la possibilitd, per il lavoratore agile. di esercitare tali
diritti anche in presenza.

Art. 9
Parita di trattamento e pari opportunita

1. Come stabilito dall’art. 20, 1. n. 81/2017, lo svelgimento della prestazione in modalita agile non deve
incidere sugli elementi contratiuali in essere quali livello, mansioni, inquadramento professionale e
retribuzione del lavoratore. Ciascun lavoratore agile ha infatti diritto, rispetto ai lavoratori che svolggno
fe medesime mansioni esclusivamente all’interno dei locali aziendali, allo siesso frattamento economico
& norinativo complessivamente applicato, anche con riferimento ai premi di risultato riconosciufi dalla.
contrattazione collettiva di secondo livello, e alle stesse opportunitd rispetto ai percorsi di carriera, (:il
iniziative formative ¢ di ogni altra opportunitd di specializzazione e progressione deila propria
professionalita, nonché alle stesse forme di welfare aziendale e di benefif previste dalla contrattazione
collettiva e dalla bilateralita.

2. Le Parti sociali, fatte salve la volontarieta e 1’alternanza tra lavoro all’mterno e ali’es?e;mo dgi iocal‘i
aziendali, promuovono lo svolgimento del Javoro in modalita agile, garantend(_) la. p:fxrlta tra i genert,
anche nella logica di favorire Ieffettiva condivisione delle responsabilitd genitoriali ¢ accrescere in
termini pit generali la conciliazione tra i tempi di vita e 1 tempi di lavoro. A tal fine s1 impegngno 2
rafforzare i servizi ¢ fe misure di equifibgio tra attivita professionale e vita familiare per 1 gent
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prestatori di assistenza.
Art. 10
Lavoratori fragili e disabili

1. Salvo quanto previsto dalla legge, le Parti sociali si tmpegnano a facilitare accesso al lavoro agile
per i lavoratori in condizioni di fragilita e di disabilita, anche nella prospettiva di utilizzare tale modalitd
di lavoro come misura di accomodamento ragionevole.

Art. 11
Weifare e inclusivita

1. Le Parti sociali, a fronte dei cambiamenti che Iestensione del lavoro agile pud determinare nelle
dinamiche personali di ciascun dipendente, si impegnanc a sviluppare nell’ambito degli strumenti di
welfore aziendale e di bilateralita, un pitt ampio e conereto supporto anche in ambito di genitorialita,
inclusione e conciliazione vita-lavoro, anche mediante misure di carattere geonomico /o strumenti di
welfare che supportine Pattivitd di lavoro in modalita agile da parte del lavoratore.

Art. 12
Protezione dei dati personali e riservatezza

L 1l lavoratore in modalita agile & tenuto a trattare i dati personali cui accede per fini professionali in
conformitd alle istruzioni fornite daf datore di lavoro. 1] lavoratore & tenuto, akltresi, alla riservatezza sui
dati e sulle informazioni aziendali in proprio possesso e/o disponibili sul sistema informativo aziendale.

2. 1l datore di lavoro adotta tutte le misure tecnico-organizzative adeguate a garantire la protezione dei
dati personali dei lavoratori in modalitd agile e dei dati trattati da questi ultimi.

3. Resta ferma la normativa vigente sul frattamento dei dati personali e, in particolare, il Regolamento
UE n. 679/2016 (GDPR).

4. 11 datore di lavoro informa il lavoratore agile in merito ai trattamenti del dati personali che lo
riguardano, anche nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4 Stat, Lav. e s.nvi. Il datore di lavoro fornisce
al lavoratore agile le istruzioni e P'indicazione delle misure di sicurezza che lo stesso deve osservare per
garantire la protezione, segretezza e riservatezza delle informazioni che egli tratta per fini professionali.
Spetta al datore di lavoro/titolare del trattamento ’aggiornamento del registro del trattamento dei dati
connessi alle attivitd svolte anche in modalitd di lavoro agile. Al fine di verificare che gli strumenti
utilizzati per il lavoro in modalitd agile siano conformi ai principi di privacy by design e by default, &
sempre raccomandata [’esecuzione di valutazione d’impatto (DPIA) dei trattamenti.

5. Il datore di lavoro promuove ’adozione di policy aziendali basate sul concetto di security by design,
che prevedono la gestione dei data breach ¢ I’implementazione di misure di sicurezza adeguate che
comprendono, a titolo meramenie esemplificativo, se del caso la crittografia, 1’ adozione di sistemi di
autenticazione ¢ VPN, la definizione di piani di backup e protezione mahware. 1 datore di lavoro
favorisce iniziative di formazione e sensibilizzazione dei lavoratori sia sull’utilizzo, custodia e
protezione degli strumenti impiegati per rendere la prestazione, sia sulle cautele comportamentaii da
adottare nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile, compresa la gestione dei dafa
breach.

6. Le Parti sociali convengono sulla necessitd di adottare un codice deontologico e di buona condotta
per il trattamento di dati personali dei lavoratori in modalita agile da sottoporre al previsto giudizio di
conformita da parte dell’ Autorita Garante per la Protezione dei dati personali.




Art, 13
Formazione ¢ informazione

1. Per garantire a tutti i fruitori del lavoro agile, pari opportunita nell’ utilizzo degh strumenti di lavoro
¢ nellarricchimento del proprio bagaglio professionale, nonché al fine di diffondere una cultura
aziendale orientata alla responsabilizzazione e partecipazione dei lavoratori, le Parti sociali ritengono
necessario prevedere percorsi formativi, finalizzati a incrementare specifiche competenze tecniche,
organizzative, digitali, anche per un efficace e sicuro utilizzo degli strumenti ¢&i favoro forniti in
dotazione. | percorsi formativi potranno interessare anche i responsabili aziendali ad ogni livello, al fine
di acquisire migliori competenze per la gestione dei gruppi di favoro in modalita agile.

2. Le Parti sociali ritengono, altresi, che, a fronte della rapida evoluzione dei sistemi e degli strumenti
fecnologici, I'aggiornamento professionale sia fondamentale per 1 lavoratori posti in modalit agile ¢
pertanto convengono che, al fine di garantire un’adeguata risposta ai lore fabbisogni formativi, essi
devono continuare a essere inseriti anche nei percorsi professionali e di sviluppo professionale rivolti
alla generalitd dei dipendenti, come previsto dall’art. 20, comma 2, 1. n. 81/2017. Va dunque favorita,
anche con eventuali incentivi, la formazione continua. Difatti, I’ aggiornamento professionale & tanto pil
necessario per i lavoratori in modalitd agile, considerando la rapida evoluzione dei sistemi e degli
strumenti tecnologici,

3. La formazione pué costituire per i lavoratori in modalita agile un momento di interazione e di scambio
n presenza, anche per prevenire situazioni di isolamento.

4. Le Parti sociali ritengono necessario gestire lo sviluppo digitale attraverso un utilizzo appropriato
della tecnologia, evitando qualsiasi forma di invasione nella vita privata, nel pieno rispetto della persona.
Pertanto, ¢ necessario promuovere corsi di formazione per tutto il personale per un uso responsabile
delle apparecchiature tecnologiche, evitando abusi dei canali digitali.

5. Resta fermo ¢ impregiudicato il diritto alla formazione ¢.d. obbligatoria in materia di tutela della salute

dei lavoratori e di protezione dei dati, da erogarsi nelle modalita pitt coerenti con lo svolgimento del
lavoro agile.

6. 11 datore di lavoro deve fornire, per iscritto, al lavoratore in modalita agile tutte le informazioni
adeguate sui controlli che possono essere effettuati sul trattamento dei dati personali, come previsto dalla
normativa vigente.

Art. 14
Osservatorio bilaterale di monitoraggio

1. Le Parti soctali convengono sulla necessita di istituire un Osservatorio nazionale bilaterale in materia
di lavoro agile con "obiettivo di monitorare:

- 1 risultati raggiunti su base nazionale attraverso il lavoro agile, anche al fine di favorire lo
scambio di informazioni ¢ la diffusione e valorizzazione delle migliori pratiche rilevate nei
luoghi di lavoro, oltre a garantire un equilibrato ricorso tra 1 generi a tale modalita di svolgimento
della prestazione;

~ o sviluppo della contrattazione collettiva nazionale, aziendale e/o territoriale di regolazione del
lavoro agile;

- Pandamento delle lince di indirizzo contenute nel presente Protocollo e di valutarne possibili
sviluppi e implementazioni con riferimento sia a eventuali novita normative, sia alla crescente
evoluzione tecnologica e digitale in materia. ‘

2. Tale Osservatorio € presieduto daf Ministro del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali o da un suo delegato

e composto da rappresentanti dei datori di lavoro ¢ dei lavoratori designati dalle Parti firmatarie del
presente Protocollo.
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Art, 15
Incentivo alla contratiazione collettiva

1. Le Parti sociali concordano sulla necessita di mcentivare utilizzo corretto del lavoro agile anche
tramite un incentivo pubblico destinato alle aziende che tegolamentino il lavoro agile con accordo
collettivo di secondo livello, in attuazione del presente Protocollo e dell’eventuale contratto di livello
nazionale, stipulati ai sensi deli’art. 51 del d.lgs. n. 81/2015, che ne prevedano un utilizzo equilibrato tra
lavoratrici e lavoratori e favorendo un’ottica di sostenibiliti ambientale ¢ sociale.

2. Le Parti Sociali concordano altresi sulla necessita di incentivare utilizzo del lavoro agile e, pertanio,
chiedono urgenti misure di semplificazione del regime delle comunicazioni obbligatorie relative
all’imvio dell’accordo individuale che seguano le stesse modalitd del regime semplificato attualmente
vigente,

Art. 16
Disposizieni finali

1. Le Parti firmatarie del presente Protocollo si impegnano a favorire il rispetto delle linee di indirizzo
qui concordate anche da parte delle rispettive organizzazioni di categoria ad esse aderenti e le rispettive
articolazioni a livello territoriale e/o aziendale.

2. Restano in ogni caso fermi gli accordi sindacali nazionali, territoriali ¢ aziendali vigenti alla data di
sottoscrizione del presente Protocolio.
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5 - Allegato E

seque: Tabella 7. Indici nazionali NIC per divisione di spess

Divisioni
Periodo Ricreazione, e L
Trasporii Comunicazioni  spettacoli & Istruzione Se'rv.|z| rfceﬁlv; ¢ Al be_eq: &
| cultura di ristorazione servizi
Base 1895=100
2010 M5 67,9 124,0 1465 154,0 1529
Base 2010=100
Coeﬁicie_nte di raccordo da 1,476 0,679 1,240 1,465 1,540 1,529
base 1995 a base 2010
2011 106,2 98,8 160,3 02,3 102,2 103,2
2012 _ 113,1 97,3 106,7 104,6 1037 105,86
2013 1144 92,3 1011 107,3 1052 106,9
2014 1152 85,6 101,8 108,8 105,1 106,9
2M5 12,1 84,7 1018 1106 1075 107.1
Base 2015=100
Coefficiente i raccordo da 3
base 2010 a base 2015 1,_121 0,847 1,08 1,106 1.075 1,071
2016 98,6 99,7 100,5 100,7 100,7 100,3
2017 102,0 97.4 100,9 98,0 102,3 1011
2018 ' 1048 94.5 101,3 839 103,5 103,3
2018 105,68 87,2 101,2 84,2 104,8 105,1
2029 103,2 828 101,83 - B4?2 105,3 108,9
2021 108,3 80,8 101,4 81,7 107,2 18,0
' Base 2015=100
2020 _ _
febbraio 104,7 85,2 100,3 249 103,8 106.0
Marzo 104,1 84,4 1011 (i) 84,9 103,83 - 1068
apiile 1035 84,5 101,0 (i} 84,9 (i} 108.5 106.6
maggic 101,8 234 100,5 (i} 84,9 {iy 106,8 106,6
giugno 103,6 827 1013 84,9 1053 108,9
luglio 1037 81,9 161,98 84,9 106,1. 106,9
agosto 105,2 81,6 1022 84,9 106,4 107,2
settembre 1021 81,4 100,86 85,3 106,2 107,2
ottobre 1014 817 100,4 81,9 105,8 107,5
novembra 100,98 514 100,3 81,8 104,7 107,7
dicembre 102,5 81,2 102,3 81,8 104,2 107 .8
2021
gennaia 103,8 82,4 101,7 81,8 104,9 107 .8
febbraio 104,7 824 101,9 819 105,0 108,08
marzo 106,8 82,0 1023 818 1050 107.3
apriie 106,5 81,5 1021 81,8 1074 107,9
maggic _ 106,7 81,1 1007 31,8 106,9 107.9
giugno 1076 80,3 100,8 81,8 1075 108,0
luglio 109,1 80,3 101,3 81,8 1083 108,0
agosto 1108 80,6 101.8 81,8 108,3 108,0
settembre 1082 807 100,09 82,0 108,1 1079
ottobre 116,2 80,1 100,7 81,3 108,5 108.6
novembre 111,5 78,1 100,6 814 107,5 108, 1
dicembre 112.3 78,1 102,4 814 1678 108,3
2022 '
gennaic 11,8 78,0 1028 81,4 1094 108,6
febbraio 1141 79,5 103,2 814 108,2 108.7

(i} Indice calcolato imputando, perché non disponibilLp non utilizzabili, dati elementari rappresentativi del 50% e pit1 del peso dell agaregato.
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6 - Allegato F

Tabetia datl nﬂaznone Magg i0 2010 - Apme 2022

Inﬂa?lme Inﬂa?mne Inflazmne Mecha

N Periodi " Indice Dal Indice Al
: annia mensﬂe Valore parmale : _

1 Maggm 2009 Maggxo 2030 71,5‘-%;“ . 0, U% 1,5% - 915 52,9

2 Gugo209Giugno2010 1% ows  asn  orr s

3 Luglio-2009 Luglio-2010 1.8% | -0,9% 1,6% o 90,6 ” 92,2

4 ‘Agosto~2009Agosto—2(}1{} 1,7% C0,1% : 1,6% 908 . 923

5  Settembre-2009 Settemnbre-2010 1,6% 0,7% 1,6% 91,4 929

6 rOttob-re—2009 Ottobre-2010 - 20% 03%5 % 918 | 936

7 | Novembre-2009 Novembre- 2010 1 8%- {, G%. ‘]VL,’/'V% - 9},9 B 93.,6

8  Dicembre-2009 Dicembre-2010 2,1% .{}_,S% L7% | . 92: 93,9

5 (Tenna1o-2{}10 GEI}I’IEUO 2{}11 2,09 -1,5% 1,8% o0,7 92,5

li} F&bblalo 2010 Febblaxo 2011 22% 0, 1%7 .l 1,8% 90,6 926 -

11 Marve-2010 Marzo-2011 2,8% 2,2% 1,9% 92 94,6

12 Aprile-2010 Aprife-2011 2,9% 1,1%-:. 2% _ 829 o 95,6

13 Maggic-2010 Maggio 2011 3,0% 0, 1% 2,1% 92,9 45,7

I,-limxnl-MGmgno—ZOlO Gmg1m~«2011 | 3,0% 0 1%: 2,1.% 93 95,8

15 Luglio-2010 LugEio-“‘?G’_l_l. 2,.1,% -1,8% ” '2,.3_.% | 02,2 94,1

16 \Agésm—ZO‘lO Aé;sto—Zﬂll R 2,3% N 0,3"/‘6‘ "‘iﬁ_,m,‘i.% 92,3 - 94,4

17 Settembre-QOfi{} Settembre-ZOll 3,7% 2,0% 2,2% 92,9 96.3

18 Ottobre-2010 Ottobre ?011 3,7% 0,8% 2,3% 93,6 97,.2. B

19 " ““\Eovembm 201{} Novemble 2011 3, 7'% ”(3 ,0% - 2,4% 93,6 97,1

2{!7 Dicembre-2010 Dicembrewz{}li 3,7% o 4, %%” 2,5% 93,8 | | “97,4

21  Gennaio- 2011 Gennato 2012 3,4% -1,8% 2 5% 92,5 _.............95,6

Zé ‘V‘Eebbl -ain-2011 Febbraio»l’i}lZ 3 5% [5;2% 2,.5% 28 95,8

234 Marm-Z{Jll Marzo-2012 ,8% 245% 2,6% 94,6 98,2

24 lApri]Ae—z{)‘E}. Apri_].e-Zdlz 3,;/'% | 0;9% 2,6% 95,6 99,1

25 Maggio-2011 Maggio-2012 3,6% 0,0% 2,7% 95,7 99,1

\




26

27
28

29

3

31

32
33

34

35
36
3
38
39

46

41

42
43

44

45

46
47

4

-

45

50
51
52

\1

Giugno~2011 Giu_gno-ZO]_.'z -i 7%:

Lugllo 2011 Luglio- 2012 3,6%

Ag«asto 2011 Agosto 2012 3,4% '

0.2%

Settemb;e-2{)11 Settembre—ZOlZ 2,4%

2G%

2,8%

96,3

2,7% 95,8 99,3
18% 2 8% 94,1 97,5
0, ),1% 2 8% 94,4 97,6

99,6

e

 Ottobre-2011 Ottobreamz 2,8% 2% 28 o1 998
Novembre 2011 Novembre-2012 2,6% | ””-0,2% 28% 97‘3 - 99,6 .......
Dicembre-2011 chembren.Z{)H 2,6% .[5,3% 2,8% 97,4 99,9

| Gennaio-2012 Gennaio-2013 2,4‘30 ~2,0%. 2,8% | QS,S 97,9

Febbraio2012 Febbralo2013  2,0%  -02%  28% 058 977
Moro2012 Marzo2013 18%  24% 7% 982 100
Apr11e—2012 Apule ?_013 1,2% .U,.B% 2,?% ; 991 100,3
Maggmm2012 Maggli} 2013 “ 1,2% ”U 0% 2,6% | 99,1 100,3
Gigno-20i2Giugno2013 1% 0%  ze% 993 1005
Luglio-2012 Luglio-2013 1,2% | -1,8% 2,6% 97.5 98,7
Agosto-ZOlZ Ago-sto—z{)'l'fi 1, 1% : G.,é% 2,5% 97,6 98,7
Settembre 2012 Sef;temhre—QGlS 0 9% 1,8‘;5-;‘“— 2,5% ” . 9§,6 R 1005
Ottobre-—2012 Ottoble—QO‘E’l‘ 0,7% 4,0% 2,4% 9918 : 100,5
Naverﬁbre«JOEZ \Iovembre 2013 0,6% W-G 3%7 | 2,4% | 99,6 100,2
Dme111bre-.2012 chembre—2013 {1,6% | {1,3% | .2,3.%‘ 93,9 100,5
Gennam 2013 Lrennalo 2014 6,6% “ “—.2,0%77” 2,3% 97.9 98,5
Febblc‘uo 2013 Febbram 2014 0,4% —04%2,3% | ‘97,7 98,1
M6150-2013 Marzo-2014 0,3% o ';!,2% 2,2”0 160 100,3
Aprile-2013 A,éﬁle-ZOM : 0,5% 0.5% 22% 100,3 | | 1008
Maggio-2013 M%ggi;ﬁ(ﬁ@ 04% '" W“,".-O,l% o 2,1‘;/; | | 100,3 100,7
Luglio-2013 Lugh{)—2014 ” 0,0% -2,1% - 2,1% 98,7 98, 7
Agosto-2013 Agosto-2014 -0,1% -13,1% 2%



53 sEtzemﬁfe-zom Setteﬁih1~e-2014 -"d,i% 1,8%’ 2% | 1&0,5 100;4

54 Ottobre-2013 Ottabre-2014 0,2%‘ ﬂj% 1,9% R 1{}05 100,7

55 Novemble~20}3:\.Té).vunbm—lflltl03% ”-—0,2% ],9% h 100,2 ]_60,5
-56””D1cemb1e 2013D1cembre-2014 0,0% ” oa%. -.”'1.,.9% - ]\{}OSW-INIGO,S

57 Genlo-2014 Gennalo2015  05%  25%  18% w85
58 MiFebblam 2034 Febbraio~2{315 | 0,1% 02% ” ) 1,'8% 98.1 ,, 98;2 -
59 Marzo-2014 Marzo- 2015 (30% -2 1% ]8% 1003 1003 o
gc.Aprﬂenompmc s o 0% 1% wog 1007
ﬁl.mMagglo‘QOM Magg10—2615 ‘0,2%' ) 7% 1,7% o 1007 n 100,9

52 Giugno-zoﬁ Giugno-2015 oz% 01% 1,7% 1008 101

63 L‘uglio—2014 Lﬁgiio-z(}”lé 0,4%. . -1,9% 1,7% 98,7 99,1

64 Agosto-2014 Agosto-2015 0,3% 0.2%  1,6% 986 98,9

6h Seitem’are—ZOldl Settembre-2015 0,2% 1,7% 100,4 100,60

66 Ottobre-2014 Ottobre- 2{}‘1" 0,3%. {),4% __ 100,7 101

67 Novembre-2014 Novembre-zm.: (};1% -0,4% | ].,é% - 100,5 100,6

68 Dicem’bre-2014 Di{:embre-mls 0,1% : :'0,0% : 1,6% | _ 100,5 100,86

59 “ Genn&lo 2015 Gennam 2016 | 6,4% | -2,2% 1,5% ” 9] 98,4

70 Febbra;o~2015 Febbram 2014 “““:0,2% ~(,4% 1,5% §8,'Z 98

7i Marzo-2015 Marzo-2016 —b,.’l% 2,1% 1,5% 100,3 100,1.

72 Aprile—ZOlS Apl‘;ﬂe—Z(j];G | -0,4% | 0,2% | .AI,S% 160,7 | 100,3

73 '.MacgloMEOlS Magolo 2016 | -0,3% Q,S% N 1,4% 100,9 100,6

?4 Giugno-2015 Gmgno—ZGlG -(,2%% 03, 2% 3.4% 7 101‘ - 100,8
7.5 .Lugho—Z()lS Lugﬁ&éﬂlﬁ -0,2% ~1,9% 1,4% o 9?,2 o ‘98,9

:?6 HAgoSfo-ZOlS Agéstc-.zof,é '-0,1% 01% o j,,4% ' 98,9 | 98,8

%‘7 Settembre«i()is Settembre-2016  0,1% 1,9% 1,4% 100,6 100,7

78 | bﬁobre—2015 Otiobre-2016 -,1% 2% 3% 1(}1” i 100,9 B
79 chembre—ZUIS Né%énbre-ZOlS 0;1% N -0, 2% 1,3% 100,6 106,7

80 Dicembne-2015 Dicembre-2016  ,5% 4 0,4% 1,3%

EE



81

82 Febbraio—2016 Febbraia--20].7 1,6% B,Z% 1,3% 98 | 99,-6

83 Marzo 2016 Malzo 201? i,d% Ml 9% o 1,3% | NIGO 17 | 101,5

84 Apnle 2016 Aprﬂe 20]7 - 2, O% O 8% | 1,3% MIOO 3 1{)233. |
35 Maﬁglo 2016 Magglo 3’01? N ib%""‘“ «0,1% 1,3% | 100,6-“. 7“102,2.
86 Giugno-2016 Giugu{)—ZGl? ].,Z%W —9,2% 1,3% o 18{)8 102 |

87 Lugho—201é.LughU-zOl’] : 12% .- -19% “1 3%”.” - 98,9 V}V,OO,].N
'88j Aéosto&()lﬁ Agosmu—z.{;l?t 1 4% {}, i%. o 1, 3% ” ” MBS,-B - 100,2

85 “‘Settembre 2016 Seitembre-ﬂ)l? 1 3% -“..‘1,78%- 1, 3% - .T;G(j,7 102

":}0 WOttobre-*?GlG OttObre—EOlf 1, 1% 0,0% | 1,3% '],C'G,Q 10£

91. .Novembre 2016 Novembre- 2ﬁ17 1,19% -0,2% ;_,3% | | 100,7 ”101‘,8

92 Dicembre—ZDlG Dice1nbre~2-017 1,0% 0,3% .' _- 1,3% ._15:{}1,1 102,1

93 Gennaic-2017 Gennalo 2018 1,2% ~1,5% -1 3% 99,4 160,6

94 VFebE}rdsu 2017 Febbr&lo-ZOIB | O,E%W -O’,S"%’jc;sm | 1,3% 996 100,1

95 Marzo—.’lm,?’ ﬁ.iarzo-%O].B 0,9% 2,3% 1,3% 101,5 102,4

96 Aprile-2017 Aprde-ZOlS o 4,6% ..-_O,S% | 1,3% 1023 102,9

9'} .Magglo 2017 Maﬂgm—zé}la 1;0'%‘ 0,39;3 1,3% - | 102;2 143,2
é;m(}mgno 2817 Glugﬂe 2018 1,4“/?;“ {3 2% 1,3% 102 | 103,4

9§ Luglio-2017 Lugho—ZOIS “ 1,9% -1 4%‘“ | 1,3%” 100,1 102

100 Agosio -2017 Agosto- 2018 | 1 6% ” 0,2% iﬁ% | 100,2 101,8

101 Settemble-ml? Settembre»—ZDIB 1 5% | 1,7% 1,3.% 102 103,75’3@”” )
162 Gttoble 2017’ Ottoble 20l8 1,7% “ 0,2%7 1,3% ” 102 B 103,7 “
103 Novembie«z{}l? NOVEiHbLE 2018 1,6% —0,3% 1,3% 103,8 103.4

i{]4 Dicembre—zOl’/ Dic:embre—2018 1,2% -0;.1% 1,3% 10251 103 3

165 Gennaw 2018 (;emlam 2019 b;9% —T,,;‘;/'ﬁ 1,3% 106,6“” 101,5
106 F'ebbram 2018 Fehblaio—QOlQ -1..,.1% o —{},3%.. }.,é% mG,i_;“ 101,2
107 Malzo—2018 Marzo-2019 1;1% 2,3% 1,3% 102,4 103,5

108 Aprile-2018 Aprile-2019 1,1% 0,5% 1,3%

Gennaic-2016 Gennaio-2017 1,0%

-1,7%

1,3%

99,4




103 Maggio-2018 Maggio-2019 0,9% 0,1% 1,3% 163,2 104,1

110 Giugno«EOlS Giugnoﬁﬂlg 0,8% 0,1% | 1,3% : 103,4 104,2
111 Luglio-2018 Lugho~2{]19 0,3%‘ -1,8% 1 3% 102 102,3
112 Agosto 2018 Agosto 2019 {J 5% 0,09 l 3% 101.8 102,3

113 Settembze-2018 Setlemble 2{}19 0,2% 1.4% 1 3% 103,5 103,7
114 O’rtobre~2018 Ot{obxe-QGlS) 02% 0,2% 1,2% . 10-3_,7 ~ 1039

115 Novembre 2018 Novemble 2019 0,2% -0,3% 1,2% 103 4 103,6

116 Dmembre-ZOlB chembre«?m{% 05%  02%  1.2% _1‘033 1038

117 Gennam—2019 Gennaio- 2{}20 0,4% -i,B% 1,2% N | i01,5 . 101,9

118 Febbralo~2019 Febbldm 2020 “ 0,2% :6,5% i,Z% - iél,z - 1014
119 Marzo-ZO},Q Marzo-2020 0,41% | 22% | :1,2% . 1(}3,5 | .1036.

120 Aprile-2019 Aprile-2020 0,1% | 0,5% 1,2% i04 1041

121 Mé.ggio—Z()lS} Maggio—ZOZé N -3, B%M “-:0,3% | .-l 2% | 1(.1-4,“1 103,8

22 Giugno-2019 Giugno 2020 0.4%  00% 1% 1042 1038
123 Tuglio-2019 Lugli.(;.?.{ﬂﬂ 0,8% —-0,%%”””. ‘1,2% | 1023 1.0.3,1

124 Agoqto—z{)ls Agasto 2820 -0,5% | -1,3% 1,1% ' 1&25 1018

£25 Settembre~2019 Settembre- 2020 -1,0% | {3,9% i,l% - 103,7 102,7

VI26 Ottobre-2019 Otiobl‘e—2820 ~0,é% 0,6% 1,1% - ]03,9 ' 103 3 o
ié'? NO\-felil‘bre;Z(JIS ﬁo§exngre;2020 —.0,3-% “{],(jr% | 1.,-1%-1- o 103,6 ” 103,3

128 Dicembre-2019 Dice}nbre—ZOZO —6,3% 0,2% | 1,1% 163,8 103.5
iéfr)m(;ennaloQ{)ZD Gennzuo 202] 0,7% ~0,9% 7771,1% | 101,29 102,6

130 Febbraio- 2020 Febbldm 2021 1,0% ”“-0 2% 1,1% 101,.4 : 1024

131 I\/;;arzo—ZOZO Marzo-ZOZI VVVVVV O,G%m 1,8% 1,1% 103,56 104,2
132”Apr1le-2020 Aprile-2021 1,0% 0,9%. ' 1,1% 104t

133 Maggio- 2020 Maggio 2021 1,3% : {}O% | 1,1% 103,8

134 Giugno-2020 Gingno-2021 1,3% 0,1% 1,1% 103,8 :

135 Luglio-2020 Luglio-2021. 1,0% -1,0% 1,1% 103,1

136 Agosto-2020 Agosto-2021 2,5% 0,2% 1,1%

ST




137 Settembre-2020 Settembre-2021 2,9%

1,3%

105,7

1,1% 102,”7
138: Ottobre—2020 Ottobre~202l 3, 2‘/6 0.9% N 1,1% 3;(}3,,_3 106,6
139 Novembre 2020 Nnvembre—2021 3 9% ‘-O 7% 1, 1% 103,3 : 1.07’,3
149 chembm-2020 chembremzﬂ?i 42% 5% - 1,2% __ 1{}35.“ - 10?,8
icil Gennalo 2{!21 Gennauo 2022 5, 1%“”. 0 O%WV 1,2% 102.6 " 1067,8
142 Febbl,am 2021 Tebbralo~2022 .-.‘-."”6,2% MO 8% o .1,,2% | 1052,4' 108,7
143 ‘\/ial'zo—2{)21 Marz.(-)‘..2022 6,8% 2,4% o 1 3% 104,2 111,3
144 Aprile-2021 Aplﬂedﬂzz o 6,3.%‘ 0,4% | l 3% “1{}5 1 ‘i’ll,?'
- Variazione Media 1,3% s mma-
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Paginaldi 1

Data: 08 luglio 2022, 17:47:51

Da: PEC <sia-confsal @legal.email.it>

A: archiviocontratti <archiviocontratti @cnel.it>

Oggetto: RINNOVO CCNL CODICE CONTRATTO DOL7

Allegati: modulo trasmissione CCNL IMPRESE INDUSTRIALI ARTIGIANE DI LAVANDERIE

ED AFFINI.pdf (223.3 KB)

CCNL IMPRESE ARTIG. LAVANDERIE TINTORIE ED AFFINI PDF FIRMATO.pdf
(2.7 MB)

ALLEGATI PDF 1-7 FIRMATI.pdf (2.1 MB)

CCNL IMPRESE ARTIGIANE LAVANDERIA TINTORIE ED AFFINI RINNOVATO.
dotx (110.0 KB)

| TRASMETTE IL RINNOVO DEL CCNL CODICE CONTRATTO DOL7 CON ALLEGATO IL
MODULO DI TRASMISSIONE IL TESTO IN FORMATO PDF CON LE FIRME E GLI ALLEGATI E
IL TESTO IN FORMATO WORD.

DISTINTI SALUTI

DOTT. RICCI MARIO
Segr.. Naz. CONFSAL-SIA

Serial 1D : lug-08-2022 17:48:09 1532820326.2546579.1657295271704.JavaM ail .jboss@iplpvlias mw016



Paginaldi 1

Data: 08 luglio 2022, 17:47:54

Da: Posta Certificata L egalmail <posta-certificata@legamail.it>

A: sia-confsal @legal .email..it

Tipo: Ricevuta di accettazione

Oggetto: ACCETTAZIONE: RINNOVO CCNL CODICE CONTRATTO DOL7
Allegati: daticert.xml (836 B)

smime.p7s (9.2 KB)

Ricevuta di accettazione

Il giorno 08/07/2022 alle ore 17:47:54 (+0200) il messaggio "RINNOVO CCNL CODICE CONTRATTO DOL 7"
proveniente da "sia-confsal @legal .email.it" ed indirizzato a

archiviocontratti@cnel.it ("posta ordinaria)
e stato accettato dal sistema ed inoltrato.

| dentificativo messaggio: F55C2046.0376C7F6.DE7FO3EQ.ACBO024BF.posta-certificata@l egal mail .it

Questaricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente.
Lapreghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 08/07/2022 at 17:47:54 (+0200) the message, "RINNOVO CCNL CODICE CONTRATTO DOL7", sent by
"sia-confsal @legal .email.it" and addressed to:

archiviocontratti @cnel.it ("posta ordinaria")
was accepted by the certified email system.

M essage | D: F55C2046.0376C7F6.DE7FO3EO.A CB024BF.posta-certificata@l egalmail .it

As aguarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

Serial 1D : lug-08-2022 17:49:03 F55C2046.0376C7F7.DE7FO3E4.ACB024BF.posta-certificata@l egal mail it
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