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Ricevuta di avvenuta consegna

Da "posta-certificata@postacert.it.net” <posta-certificata@postacert.it.net>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 17 dicembre 2014 - 18:24

CONSEGNA: ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER IL
PERSONALE NON MEDICO DA CASE DI CURA PRIVATE LAICHE E RELIGIOSE E DA CENTRI

DI RIABILITAZIONE

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 17/12/2014 alle ore 18:24:19 (+0100) il messaggio
"ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER IL PERSONALE NON MEDICO DA CASE DI

CURA PRIVATE LAICHE E RELIGIOSE E DA CENTRI DI RIABILITAZIONE" proveniente da "esaarco@pec.it"

ed indirizzato a "dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it"
& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec275.20141217182415,09837.09.1.16@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml (3916 Kb)
daticert.xml (1 Kb)
smime.p7s (2 Kb)

https://webmail pec.it/redirlayout/origivhtml/printMsg.htm|?_v_=v4r2b25.20141215_12008contid=&folder=SU5CT 1g=8msgid=4728body=0
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17122014 hitps:/Awebmail.pec.itredirlayout/originhtml/printMsg.html?_v_=v4r2b25.20141215_1200&contid=&folder=SU5SCT1g=8msgid=4708body=0

Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 17 dicembre 2014 - 18:22

CONSEGNA: ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER IL
PERSONALE NON MEDICO DA CASE DI CURA PRIVATE LAICHE E RELIGIOSE E DA CENTRI
DI RIABILITAZIONE

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a protocollo@postacert.cnel.it "posta certificata" --

Il giorno 17/12/2014 alle ore 18:22:09 (+0100) il messaggio con Oggetto

"ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI L. AVORO PER IL PERSONALE NON MEDICO DA CASE DI
CURA PRIVATE LAICHE E RELIGIOSE E DA CENTRI DI RIABILITAZIONE" inviato da "esaarco@pec.it"

ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnel.it"

& stato correttamente consegnato al destinatario.

Identificativo del messaggio: opec275.20141217182208.14064.10.1.15@pec.aruba.it

II messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml” (nella webmail o in
alcuni client di posta I'allegato potrebbe avere come nome I'oggetto del messaggio originale).

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

NOTA
La presenza o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml),
dipende dal tipo di ricevuta di consegna che & stato scelto di ricevere, secondo la sequente casistica:

- Ricevuta di consegna completa (Default): il messaggio originale
completo & allegato alla ricevuta di consegna.

- Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale & allegato alla
ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash.

- Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra
allegato nella ricevuta di consegna.

Per maggiori dettagli consultare:
http://kb.aruba.it/KB/a701 /ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

Allegato(i)

daticert.xml (969 bytes)
postacert.eml (3790 Kb)
smime.p7s (2 Kb)

https:/Awebmail.pec.itredirayout/origin/html/printMsg.htmi?_v_=v4r2b25.2014121 5_12008&contid=&folder=SUSCT 1g=&msgid=4708body=0
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ESAARCO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per il personale non medico dipendente da case di cura private laiche e religiose ¢ da ceniri di viabilitazione

b

"J
o\
Il giarno uno, nel mese di novembre dell'anno duemilaquattordici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18 Luglio .
2014 e dei successivi incontri si sona riunite e sotto descritte arganizzazioni sindacali: | /}7)
\.

per parte datoriale: ™ '1«;)
. Confederazione Esercenti Agricoltura, Astlgianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO. ! \\'-j &

- Confederazione Europea Professionisti @ Aziende-Assocestruttoni in sigla CEPA-A {

- CEPA-A Sanita [
- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAl

- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Eurcpea Riutilizzatori in sigla FER

- CONFIMPRESA

- Confederazione ltaliana delle Unioni dslle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI P
- PMEITALIA INTERNATIOMAL

Per parte sindacale:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.i.U.

- Sindacato Raliano Confederazione Europea del Lavero in sigla SI-CEL

- Federazione Nazionale Autonoma Operator] e Professionisti della Salule CGEL in sigla FNAOPS CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra deseritte Organizzazioni stipulano ¢ riconoseonn come valido strwmento Ji- governo ehe regola i rapporli tra fa wicro. piceola &
media iwpresa ed i lavoratori dipendenti delie aziende che operano nei settoi vedi titolo del preseme CCONL,

Le Parti, altresi si danno reciprocamentz atto che la premessa, il (esto contratiuale, gli allegati e oli aceordi da ¢sso richiamali costituiseono vn
uniuo corpo contratiuale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atto che la titolazione dei singeli articoli risponde soltanta alle esigenze di migliorare la
consullazione def teslo contrattuale. | fitolf, pertanto, non seno esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e
quindi, in quanio teli, aon costituiscona efemento di interpretazione della norma.
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Roma, 01 novembre 2014

Tra
Le Parti Sociali Sindacati dei Lavoratori

C.LU.
Confederazione ltaliana di Unione delle Profassioni intelleftuali

Il Vice Presidente Vicario
Tommasg Bi Fazio
LA

9

SI-CEL.
Sindacato ltaliano — Confederazione Europea del Levora

Il Segrefario Generale
Dario fficchali

A

F.N.AQP.8. C.GEL.
Federazione Nazionals Autonoma Operatori e Professionisti della Salute
I Segyetario General

Luigi sila .. Q-C\S(‘L

0 NA P. S
Organismo Nazionale dei Professionisti dells Sicurezza

It Presidente

Sajfalore f \ranzag Q. Q\.\
PN RS

1| Segretario Nazionale
Maria Perri

L \\LN‘M- \\ {2

{e Parti Sociali Datoriali:

C.EP.A -A.
Canfeder, z‘.-‘one Europea Professionisti e Aziende - Assocostruttort

il Vice Presidente Nazi

Ernesto Bruziches

ES.A.AR.CO.
Confederazione Esercenti Agricoltori Artigiani Commercio

il Presidente Nazionale
M|ghele Antonio Eram

Eroos QLW!L@; Q\L\me

I Direttore Generale
Giovanni.Cenjrelia

CEPA-A SANITA'

Il Presidente Nazional
éfTh'ﬂ‘Bon etti
: ‘-/\jiS ;
Vv ¢
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S.A,
Sistema Aziende ltalia

ALIM.
Associaffcne Liberi Imprenditori

Il Presidedie Nazionale
Glovann] Giannini

\

CEPA-A FEDERCOOP

Presgidente Nazioga,
ngesgo Murmura

CONFIMPRESA

Il Presidente Nazlonale
Diege Giovinazzo

UNI PMI

it Presidente Nezionale
Armando Tomeo

7 S Ly Ao
UAE O (_,' AN

PMI ITALIA INTERNATIONAL

Il Presidante Nazionale
Tommaso Cerciello

’.[:U""W‘D’Q C;)_,VWQ«-DH

F.E.R.
Federazione Europea Riutilizzatori

W Presidente Nazionale
Gabrlale- Qplt_i

B
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PROTOCOLLO DI INTESA

b
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO \,{/"\
per il personale non medico dipendente da case di cura private laiche e $
religiose N
e da centri di riabilitazione '1,_;:\
in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015 ~ :‘1/"'

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del “Es.a.ar.co. CCNL per il personale non
medico dipendente da case di cura private laiche ¢ religiose e da centri di riabilirazione”.

Tra
per parte datoriale: 1
- Confederazione Fsercenti Agricoltura, Artigianato ¢ Commercio in sigla ES.AAR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruitor in sigla CEPA-A
CEPA-A Sanitd :
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende Italia in sigla SAT
- Associazione Libert Imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigly FER
- CONFIMPRESA
- Confederazione ltaliana delie Unioni delle Piccole e Medie Imprese ¢ Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Ttaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.1.

- Sindacato Ttaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

. Tederazione Nazionale Auwtonoma Operatort e Professionisti delia Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL
- Organismo Nazionale dei Professtonisti delta Sicurezza in siglh ONAPS

Art. 1 - Parte cconomica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica € stabilita nella

seguente tabella: ,\ ™
Posizioni tabellare (Y N
economiche |  annuo 2015
cnd SITBER w7
o 1877605 ;
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. 1723485 ; 7
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| 18.124.77 . p
| e )

2223982 L
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... 2200240

— 2R I09E8,
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N

i
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E_ | 2819482
B D 1 -
E2 37.318,28

Are 2 - Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cul sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CONL Ente Bilaterale del
macto setlore Sanita denominate EBSAY costituito da una o pi Panti Sociali irmatarie del presente accordo e
relativo CCNL.

Art. 3~ Foudo inferprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adoftare per il presente CCNL il Fonde
Interprofessionale denominato INFOCUS per tutto quelio che prevede la noymaliva vigenie,

Avt. 4 — Previdenza sanitaria buegrotiva

Le Parti Sociali di ¢ui sopra convengono di contattare le pit importaott societd dr mutua assistenza al fine di
erogare un servizio vealmente funzionale ¢ al passo con i lemps a disposizione dei propri associati. Nella
successiva stestira del CONL verrd indicala la societi con cui sard stipulata adeguata convenzione.

Art. 5~ Fondo pensione inregrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adolture il costiteendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA”.

fn riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali st dauno il (ermine di mesi
6 (seiy per la chiusura del CCNI..

Letto, approvato ¢ sottoscritto
Ronia 01 novembre 2014
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CASE DI CURA PRIVATE - Personale nen medico

ES A AR CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVGRO

per il personale non medico dipendente da case di cura private
Jaicha » religioso e da cenlri di riabilitazione

01 NOVEMBRE 2014
(Decornenza; 1* novembre 2014 - Scadenze 31 dicemibre 2015)
Partl stipulanti

per parte daloniale:

- Conlederazione Bsarcent Aghcaiiura, Artigianate ¢ Commercio in sigly ES A AR CO
- Corfederazione Europea Professionist e Aziende-Assacostrutior in sigis CEPA-A

- CEPA-A Sanitd

- CEPA-A Federcoop

- Ststema Aziende italia in sigla SAl

- Associazione Liberl imprenditor in sigla ALIN

- Faderazione Ewiopea Riutilizzatorl in sighs FER

. CONFIMPRESA

- Confederazione ltafiana delie Unionl delle Picccle e Medie Imprese e Professioni in st UN] P
. PR ITALIA SHTERNATIONAL

Per perte sindacale:

- Confederazione llaliang di Unicne delle Professioni Intelisttuall in sigia C1U

- Sindacalto Itaflano Conlederazione Europez del Lavoro in sigla SI-CEL

- Fet'eramne Naznonale Aumnonm Gparateri e Pratessionistl delta Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL
- Organi Ionale del Professionist] delia Slcurezza in sigla ONAPS

Teste del contratlo

Titala |
DISPOSIZIONI GENERALI

A1
{Sfera di applicazioné del contralto}

) presente contrano si applica a hitto il personate con rapporio di lavero dipsndenie da Cose di cura, IRCCS, Presidi, Ospadal classilicat, Centi di nabiiltazione
e RS A, a caraltere prevalenlemente sanitario, con #sclusione del persenate medicn.

F’er il pwsonale deghi Dspedar i assilicali, deqh IRCCS o dei Presid| prevalgono sulie tlausole del p ralto Je narme regs i, oin esislent;
uip at (ini dell’ i et tkah & dei sarvizi el parsonle dipendente aj sensi della naimalive vigente.
At 2

(Dizposizioni genaiali)

Fer quanto non previsto dal prasents contraito. o solo parziaimente regoiata. fatis salvo quanic gia previsto dat 2¢ camma deilart § per Ospedal classificati,
Presidi ¢ JRCCS, sita espresso eiferiments alle noime i legge in vigore per i rpponti &l 1avoro di dirilto privald nonchi alle Statuto dei ! tari, in quanla byl

| dipendenti debbono inalire osservare le norme regolamentarl emanate daiz singale Struthsre sanitarie di cul 8! precedente art. 1, purchi non sieno In coavasto
con Il presente conliotia efo con norne i legge. ftto salvo quanto gia pravista Al 2° commia del'anl 1 per gii Ospedali classificot, ¢ Prasidi e gli IRCCS Si intentte per
Strutiura ogni singola unild prodidiiva

Art 3
. ‘ndibiind dette norme )

¢

Le norme del presente conlralle devono essere considerate, sotto egnl aspeito ed a qualsiasi fine, corselate ed inscindibilt ra lore @ nen sano cumulabili con
aleun alvo trattamento, previsto da alui precedenti corlraii cofeltivi nazlonaki di lavore.

1l presente c.c.n ). costiluisce, quindl, Funico contratto in vigore tra le parti contraenu

£ fi difficolta p p essora Iiportats ai tavelo negoziale nazionate per inlerpretazione autentica delfa norma

Sono Iatle satve, ad esaurimento, le condizioni normo-2conomiche di miglor favore

At 4
iDecorrenza e dirala)

It presente canlratto si riterisce per ta parte nosmativa al periado doli'l ngvembre 2014 o 31 dicembre 215,
in ogni caso, il presente conlrallo conserva la sua validita fino alla sotloscriziene del auovo c.cni

AR5
(Norme ¢f garanzia dei servizi minimi essenziali)
Premessa R
Le part, con i g accerdo sl proprodny dl attuare te disposizioni contenute nella legge 12 giugno 1980, n. 746, come maedificata dulla tegge 11 aptiie
2000, n, 83)n materia di servizi minimi assanziat in cass di sciopero.
Le parti Inolire $1 propongono con Il ol accordo df g ire il disitto di pero. che costituisce una liberta fondamenlale per ciascun iavoralore, atlraverso

metedi e tlempl capacl di garantire Il rispatio delta dignits € dei valori della persona Umana nel rispetio delte norme sapraccilate.

Le Organizzazioni sindacall st impegnano ad esercilare il diritte alfo sciopero seconde i chiled e le mcdahla indicate nel presents contratio

Le parti nel successivi srticolf indlviduana e prestazion! indispensabili e | critesl per ta zicne dei conli (i dl personale lenuti o garaniide. inolire, le
parti i temp! & modalitd per l'espl 3 delle procadure di to e concili dei conflilth. secondo le indicazioni previsle dulin lange n, 136/1950
8 succossive modlficaziond.

1. Senvizl essenziall
Al sensideglion. 1¢ 2 deitn fagge 12 gbugno 1!!'90 n. 146 come ||1o:ln‘|cam dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, la pregrammazions delie pzioni di sciopord dovré
a | servizl lag e di
Nail'ambito dei servizi essenz\ah diewi al punlo 1¢ garanma con fe modalifa ¢l cui af purta 3, ia continuith deile pr jond indisp bili per
asgicurare || rispollo del valori ¢ del dirilll cosbiuzionalmente (utelali:

Assisfanza sanilaria

£) Asslstenzn d'urgenza:




pronlo soccorsd Medice e chirlirdico:
tlanimazione, terapia intensiva;

unitd coronarichie;
as3sistenza ai qrandi uslional
emodisglist.

preslazioni di osletricia connessa i pan:

medicing neonatale:

sotyizio ambulanze, compreso eliambulanze;- $arvizio trasperio infermi

B) Assislenze ordinaria:
sefvizl di area chirurgica per femergenza, terapla sub-intensiva s aliivitd dv supposlo ad esse relalive:- unila spinali;
presiazion! tarapsutiche e rigbililative. ove non dilazopabili senza danhi pet le persone interessale;
assislanza a persona ponalici di nandicap mental, irallamenti santari chbligatari;
assistenza ad anziani ect handicappati, anche domicitare ed in asa projaita;
assistenzn neohalale:
atlivith fanmaceutica concemente e prestaziont indispensabili,
Alle suddette p ieni indlspensabili deve essenz il suppsrio atliva deile prasiazioni specialistiche, diagnosliche e vi ahoralatio, i coropresi | servizi
Fasfusicnzll. necessari al loro espletamento propri dell'allivita dei dingenti del reaio sanitario,
| servizi di cucina dovranno assicurare le esigenze alimenlari e dietatiche, salvo nei casi in cui sia possibite pravedere adeguata sostiluzione di servizio

2. Centngenti df persansle

A fini di quanto indicato nef punto |, in sedlo d cunlfattazione Yecenirata vengono indraduali, per le diverse categorie e profili professionali addesti oy servizi
minimj essenziali, apposili contingenti di personale esonerato datio stiopero per garantite ia continuita delle refative prestaziont indispensaniti, izli cortingenti davranno
essere pari @ quelli pravisti pur (& giomsle festive.

L& parti, can Faccordo decenlrato aziendple, al sensi deli'nrt. 7 de! presente ¢.cni., indriduano:

Le categorie e profii professionati che formano i contingent; per 'assistenza d'uigenza devona assere previsti t diverst profis C nor impiegat 4

ooalingsnti di personale. suddivisi per calegorie e profdi:

| erileri & te modella d& seguire per larticolazione dei conlingenti a hivelio di singoto ificio o servizia,

Nelle more debia definiziong ¢i un huova accordo aziendala, lo parti 3ssicurano comuiygus i servizi minimi essenzialt & |2 prestazioni gid individuate in
precedenza in sete di conlradozione decentrats.”.

It p 18 incluso ne conl i come sepra definiti e tenuli elferogazions delie preslazioni necessazie ha il dititto di esptimere la volonla di aderire ato
sciopero ¢ di chiedere 1a conseguents sostituzione, nel caso sia possibile. almena 48 ofe prima delntziatva ai sciopero

A, Modalitd di effetiuazione degli sciopen

La praciamazione degli scioperi relativi alle verienze nazionali di comparte deve wssere camunicala alie Presidenze naziohali delie Associaziohi datosiall
slipuianii; la proclamazione di scioperi relalivi a verienze regionaliprovinciaii o con Je singale azignde ed enti deve pssere comunicala fspellivamente wlile Segi locali
delle A joni 6d azienda 3
Le strutture @ e Rappresenlanze sindacali e quali praciamano azioni di scicpero. seno lenute o darme comunicazions aile ariende ed enli interesseli con 6ny
prepvviso non infetiore a 10 glorni precisando, in particolare, la durala deirastensione dul lavoro. In caso di revoea & une sciopera indello in precadenze, fe stndlure e
la Rapprasenlanze sitdacali devono darne lempestiva comunicaziene alle predelte aziende: ed ent,

in cansiderazione defla natura dei servizi resi dalle strullure samiaria e dol caratlere integrato delia relativa ofganizzazione, | lemipi e fa durals deile aziom di
sciopero sono £osl griicclaf:

a3l primo sciopero, per qualsiasi ipo di verienza, hon pud superare, arche nelle strutiure complesse ed organizzate per WM, In durats massima di un‘intera
Qiomota (24 ore);

b gli selopesi successivi al primo per la modesima vertenza non supereranno le 46 ore conseculive;

¢} gl scioperi dello dursld inferiore allz gicriata di lavare si svoitiersnng in n uaicn @ continuslive piicdo, alfinizio o olle fing ¢l clpscun WY, seconde
farticalazione dell'araric prevista neliunita aperative di riferimento;

d) gk sciopen riguatcdant singole aree prafessianal e/ organizzative comungue non devaro comproinettera le prestazioni vtdividuate come indispensabili. Suna
comunque escluse manitesiazioni di sciopero che imipegnino singole unitd operalive. tunzionalmente non aulename. Scno aitresi escluse orme swreltizie di sciopero
quali le assemblee permanenli o [orme improprie di aslensione dal lavoro:

&) inoltre, Ie azioni di stiopero non sarannc efotuals:

- net mese di agosta;

- nei gioini dal 23 dicembre a 7 gennaio,

- nei giarai dal gievedi antecedente la Pasqua al marledi successivo;

- nei cinque giorni precedentt e nei due giomi susseguant e consultaziont eletiarali o referendane

Gli scicperi dichiarali o it corso di effeliuazione si intendano immediatamente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di pasticolare gravitd o di calamna
naturali,

£ Procedure di rafiregdapienio ¢ di conciliazions

In caso di insorgenza di una controversia sindacate che possa porlare afla proclamazione di uno scioparo, vengono esplelate le procaduir i conciliazione di cui
ai cornmi seguentt

[ soggetti incaricali di svolgere te procedure o contiliazione sono:

a)in ¢aso di confiillo sindacale di rilievo hazionale, il Menistere del lavoro,

b}in case di confiiito sindacale di ritievo regionate, it Prefelio del capoluogo di regione:

©) in caso di canflilto sindacale di rilevo locate, it Prelelia del capoluago di provincia

Nel caso ¢i cont i i it Mini def lavora, eRlro un termine di tre giceni laverativi decorrente dalta comunicaziane scrilla che chiarisca le
motivazioni & ghi olettivi della fermale proclamaziane dello stato i agitazione e della richiesta della precedura concilintiva, provveds a convocsre ie part in
contraversia, al fine di lentare la tonciliazicne del canfiitto. ) medesini soggeti possorio chiedere alte Organizzazioni sindacali e ai soggelll pubblici coinvelli nolizie &
chiarimenli per la ulite conduzione del tenlativo di conciliazione:; il ientativo deve esausirsi enro fullenore terrine di ze giorni lavorativi dallaperture el confronto,

il quate il She comungue espletato, ai fini di quanto previsto dallart. 2. epmma 2, deflo legge n. t46/1990, come madificala daito legge n
832000,

Con le stesse proceduns & modalits di cur af comma precedente, nel caso di conkoversie regionali ¢ locali, | soggedli di cui alle felt, b) e ¢) del comma 2 del
presente punlo provwedono alla convocazione dalle Organizzozioni cindacall per l'espl to del tentativo di conciliazione entro ua lermine di lre ¢giornt lavetativi. 0
tentativo deve esaurrsi oniso Fulleniore terming di cinque g:eini daif'aperiura del confronlo.

Il leniativo st idera altrest esp ovei i ¢ cui ol comma 2 non sbblane provvedulo a convocare (@ parti in controvarsia entro il termine stabitito per
la convocaziont, che decorre dalla comuicaziona scfilte dedla pr tong dello stato di i

Il pamicdo plessive della p dura concilialiva di cuj al comma 3 ha una durala complessi non superiore a sef giom Iavorativi dalia iormale
praclemaziom della siato di aglilazione; quallo del camina 4. una durala compiessiva non superiore a died giotni.

Del temalive di conciliazione di cui 2f comma 3 visna sedatia verbale che, scltoseritla dalle parii. & Invialo ells Commissicne di g ia. Se la concili
fiesce, il veshale dowrd I'esp dichiarazione di fevaca delio stalo di agitazione proclamato. che non coshitulsce fonma sleate di azione sindacale al sensi
delfnit. 2, comma 6, deils legge n. 146M980, come modificata dnd legge n, B32000, In caso di esity n2gatvo. nil veibole essefo indicola l ragionl det
mancalo accordo & Je parti st d libére dj proced do ta farmi sindacal nel rizpeito delie vigent disposiziond legistative o

Lo revoche, le sospansiont ed i rinvii delio sciopere proclamato non coslituiscano forme sleali di ozione sindacale qualora avwengand nei cast previst dallon, 2,
comma 6 della tegge n, 146/1990, come modificaia dalla legge n. 83/2000. Cib ancha nel caso in cul siano dovuli ad oggellivi elementi di novila sella posizione of parta
dalotiate.
Flro al completo esaurimento, in tutts e Joro issl, delle procedure scpra indivi . te panti o I Iniziative uni lj & non passony adire Fautorita f
giudiziaria sulle matetie oggello deha conlroversia. s
In caso di prociamazione di una sutcessiya inlzialiva di sciopers. nel'ambito delis medesima verlenza e da parte del medesimo soggetio, & previsto un periodo
di tempo dalleffetluazione o revoca della pracedante szione gl sciopero enlio cut nen suesists obbligo di reftesara 1a procedura di eut ai cammi pracedenti, Tale 1omine
& fissato in 120 glomi, esclusi i periodi ol franchigia di cul at punio 3, leit. e).

5. Sanzioni
Le parit finmalgrie del prasente c.c.nl sano vincolats alie notme sopra indicate, a lulli i tiveill.
In caso dl Incsservanza delle disposizion! i cul oila legge 12 giugno 1990, n. 146 @ della legge 11 aprite 2000, n. 83 & successive modificazient ed integraziani,
nenché dl quetie contenule nel presenle accordo. siapplicano gh arll. 4 e & delie predatis leggi. L

Titoto It
RELAZIONI SINDACALL
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4.6 1\
(Ohteltivi ¢ strumenti)

Ii sistema delle refazioni sindacah, nel rispetio deliz distinziom delle dspetlive responsatiita defta aziznde & del sinkecat, @ riordinato in modo coerenta cen
Yobietlivo di conlemperare Fesigenza di miglioramento delle condizioni di lavoro e di crescita professionale dei dipendenti con Finteresse delle aziende ad incsementars
8 ;nantenera alsvata la propria produllivita assieme ail'efficacia, alfefiicienza e alla acceltabilila det serviz erogalt ag)i utentt \,

| pcedenl oblaltvi compartano la necessily di uno stabile sistema di relazlent sindacali, ch si nrticola nér seguenti modelii relnzionali.

a} contrattazione calletliva a fivello nazionale,

w ‘\
0) conlrallazione decenlrata integrativa, che st svolge a livello regionale e di singols swuttura preduttiva, sulle materie 2 con te modalitd indicale dol presenie \ ¢
contralto: i ‘;’_‘)\
<) informazione: :
d} Inlerpretazione autentica di cii al 3° comma dellad. 3 {\f ‘ ‘{
LA
AT s
{Contratiaziona decepirata)
La contraitazione deceritrala ¢ inlegiativa si reaizza a livelio regionale & aziendale  ha come tinalila fobietlivo di concretizzare relazioni sindacal pidl compiute.
reahzzare condizioni di efficienza e buon funzieramenio delle sirutwre e dei psasidi del'sren privala, consentire soluzioni pfis appropriate alle problematiche di gestione
it favoro: la slessa non pud essere in conlraslo con vincol e jimiti risultanti dal contrzlla nazionzie e si svolge sulle msterie stabiliie nel presente arlicclo » S twiia
quelle che alla stessa sono specilicatamente rinviaie
A lvelio regionale, e pasti potranno delinire;
il contraflo e monitoraggio del Evello di appticazione del cenl,
b} ta delinizione di linge di indwizzo per Iy ione gella conlr i scenirata aziendale collegata alleventuoie repenmente di riscrse non atlerznti r‘-’b

alio coperiura delle presiazioni sanitarie,
¢} le linee di indin2zo sughi ulterion crilert come esemplificali at comma 3 del successivo ait. 47; quesla specifica inlesa dovra essere definita gnlro $G giomi dictia
satioserizione del presente ccnl;
d) linquadramanio pravviserio di sventuali figure prafassionalt atipiche, non previste dal vigente ¢ cen L, ¢ delle remlws declaratorie ¢ profili professionall, nancha
ta verifice gegll inquadiamenti ndottall A | nuovo madelia di classilicazicne;
&) la promozione, ) fone e fo’ delfECM (Ed lone continua In medicina) nonché fesame detla panicolari esigenze formative in ambllc regionaie:!) \ \ U
'alluazions degli 2dempimenti inerany le  atfivila somh cullurali @ ricrealive f cul ali'ais. 70,
Sempre a Iivello regionale, o provinclale ove non esiste it livello regionate, le panti si incantreronno per disciters l'andamanto dei processi di accredlamento & di
remunerazione delie presidzioni, cccupazionali e di ristrulturazione del seltore. coinvoigendo anche gii enti Istituzionall ¢ 1erritoriall.

A ttvello di slrultsea aziendale le pani defintscono il contratio nziendale cho sicompsende:

ayPaccorde che, sacondo j princip! dl cui of Palto bta Govema & pam sociah del 23 Iugﬂo 1983, pub prevedary lerogazione ¢ quole conomiche agyi
corretate ai isuliab conseguiti, aventi per obietlive ir ionl sult'org icne del kavoro. b i di produltivitd, di qualia &d atli elzmend i compatil n
valulali secordo criter] preventivamente concardali ira 1z parli; per je stmllure classificate che lanne applicalo - ai sensi delfaccordo del 25 hovembre 1998 -
modelli di incentivaszlone, si fa riferimento ai ralalivi socordi attuaimente esistenti, Gh accordi aziendsli di cui sopra verraino inviati, entro 20 glorni daila fnma, alia
Dlrazione provinciale del [avoro, in riterimento dlia legae 22 meapglo 1937, n 135 ] succcssl"e Inlegrazioni & modiicazionl;

v)l'accorde che, seconda quanto pravisto alfart 47, slebilisce t2 tive per la progressione orizzontele nelle colegorie, secondo ke lince definite a ‘J\
livele regionale. In iancanza di sccordo a livello 7egionaie si proceders ali' appllce?.mna cos| come prevista dal successivo art. 47, capmi 1 & 2; e

¢} la verifica deflo stato o allvazione delie nonme relalive alla sicurezza nzgli ambienti di favoro e quanle previsto dalfaccardo di cui al'ast, $4: L».__ "7

J} ta verifica datia piena osservanza, in telazione sgli appalli eveniualmente cancassi, degll abblighi derivanti da norme di legge assicurativa, previdenziste, di / ’j e

igiene e sleurezza dei lavare, assieme a classole che consentano di controllate il dspelte dei conliali nazionali o lavoro: u,.
e) l'organizzazione detlavers ¢ In prmosle per 1o sua proprammazione a: fini del miglioramento dei servizi: f} I8 seguent inatene espressamenle previste
- lec 4 ie e I profii pr L1 i di personale. i crilen e le madalith par lanicolazicna dei contingonti necessari 8 galantite i servizi minini
essenziali in caso di sciopero di cui atlat §
~ Forario di tavoro per le parti di cui alfart. IB.
- it regolpments detfla banca delle ore di cui all'art 20
- icnteri g 12 lipologiv dei rappori di lavore part-line di cui aliart, 21;
- laregolamanlazcne dellistituto dell' gnazions e del ir imento di cui all'an. 27;
- {a programmazione dell'epoca e delia durala dei luini di ferie del personale di cur alan. 30;
- i programmii annusli e piurfennali dell'altivita di formaziane professiongle, quatificazione, riqualificazione, aggiomamenty od EGH, di cui agh rit. 24 e 35:- 1a
modalila di (ruizicne def dirltte ato sludlc di cu! alar. 36;
- i criten genereii pei Mulilizzo del lavoro straordinatio @ supplementare e i erileri per it superamenito dei fimii i cui all'art, 59:- 1a verilica dell'utiizzo deilistituto
della pronta disponibilia e delle ore dilavoro siraordinano effeliuale con Iislituto d; cul alart. 80
g}e lince di indiizzo ¢ i enferi per Ia garanzia = it miglioramento del'ambients di favoro, nonchié per Fatuozions degh adempiment nivelli a facittare 'attivita del
dipendenti con disability:
b} eyni allre materia espressamente rinviala
It contralio deceniraio integralivo, come quello npzionale. conserva Ia sua vatidifa sino aila solloscrizione del successivo.

Al 8
(Oieto altinformazione}
Le parli, condividono la necessita di un magglore sviluppo di corrette telazioni singacali
In questo senss, pariicotare impoitanza rivesions 'ésams delle problematiche proprie del settare e findivi i delle foni di sviluppe e dai punys di
debalezzn.
Alal fine, le porti, in 1elazione alle distinte compelenze stalutarie e organizzative, alle diverse ariicolazion! neffambito nazionale & lenltorfale e fenmo restando i

Faulonoiia della nfliviia Imprengilorfale & Je rispetlive responsabiiith daila parte doloriaie & deile CQ.SS, siimpegnano per facquisizions di alementt di convseanza
comune.
Le sedi dl informazione 5ono:

1 leello nazionale:
annualmente, in apposill incorin nazionali, cisscuna Associazione poriera o conoscenza delle 00.85 . - ie prospettive ¢ 'andamento del sellore:
- Fandamenie ocoupazionale in lemum qunnluﬂuw & Quaiitativi:
- f'and delroccupazi
- elementi sul grado di utizzo delte diverse forme di rapponto ¢t lavoro.

2) Livello regionale;

- somestralmenta, in appositi Incondn reglonali, ciascuna As porers e n2a gelle O0.SS.,

- I andamsn.o del selmre coh sifaspelto eccupazi «d jonl di crisi;

- 1 \a di f fone di ink nel contronti degi enli preposti ad atllvare efo polenziare corsl & ECM, di riqualificazione
ngglomamente o qualificazione professi ufnle pet fe realla di cul &l presente c.c.n.l;

- ove richieslo, tempsstive informazieni sullo sla1o 9 ione cegh di t con it SSN deile struttuee.

3} Livello azlendala:

- fermo restando fe competenze propre delie istrazioni, queste forni: alle DO.S5.. ove richlesto e nei imiy prevish dal D.Lgs. n
196/2003 e successive modificaziont @ integrazioni;

- informazioni rig i it p (ancha con riferi ai lavoraton di i),

- informagziont riguardant! 'organizzaziona del Iavom e il funzichamento dsi serviai;

- informagioni rlguardanh gd eventualip i di ri of i delle struthire & ie ouenll p iche occupszionuli con
parilcolare riguardo alla dl i formativi 8 di ri slone professi dei (RN X guati-quaniitetiva
sulfandamenio delf'ulilizza dei rappanii di lnvom ullplu
Nef caso di materie per le quall il presente c.c . prevede [a cenbraltazions decentrata, Tinformazione & preventive P

At 9 -
{Pari opporunitd)




Le parti convengona sullopportunild di realizzare, in anmonia con quanis previsto dalle raccomandazioni CEE e dalle disposizioni legislstive in vitore in lema di
parita usmo-donna, atlivil di sludio e di ricerca finalizzate alla pramozisne di azion: pasitive ed alfa individuazione d eventuali nsiaceh che nan consanlsne una
affalliva parita di opportunits vamao-tdoana nel lavero.

In relazione a cip viena previsla Mstituziohe <i appesitt Comitnti pantatici per le pari opperiunita. istiludi presse cizscuna struftura sanisrie, con pa i $06
dipendent, (alti salvl diversi accerdi tra (s parti, 0 B livello provinciate per le sttutiure ¢on un numero inferiore di dipendent, al fine Gi tavorite apposite forme ¢
partecipazione dei lavoratori, che svolgono 1 seguenti cornpiti:

ajy raccolin dei duli retalivi alle materie dl propris compsl . che | i one & tenula a fonre:

bj larmutazione d proposte in ordine ai medesimi temi aache oi fisu delfa contrattazione inlegrative;

¢) promozione di iniziaiive volte ad altuare le direllive deli'Unione europea per I'ntfermazione sul lavore delia pari dignith defle persone nonehe azieni positive at
senst della legge n. 1251591

Nell'ambio dei var livelli di celazicni sindacali previshi per ciaseuns delle imalerie soligindicate, senlile ¢ propaste formulats dan Comitatr per le pari opportunitiy,
sone previsie (niswe per favorite elfeltive parita nelie condizioni di tavoro o di sviluppo prafassionale, cha tergano cento anche dsila posizione delte lavorairicl m seno
alia famighial

- acresso al corsi di iormazione professionale ¢ modatila di svolgimante degh stessi anche ai int det perseguimenio diun elfeitivo quitlno
utilizzando pes questultimo aspelta anche corsi di 159 ore, i) Fondo sociale eurcpeo & quelio regionale; |2
- Nessibifta degli crari di lavero i rapporfo agli orar) dei servizl sociali nella fruizione ded part-lime;. precessi di niohitta
Le sziend2 a qli enti {avoriscono i'operalivita dei Comilat e gorantiscorio tutli gli strumenli idane at foro funzienumento. In particolare. valonzzane &

pubblicizzane con ogni mezzo, nellambite lavorativa, i risuliat del favoro diy 8ssi svoila P
) Comitali per ie pasi opportunila rimargono In catica per la dutala df us quadrignnio e comungue fino ulia costiuzione dei ruove 1 J
Cudice di conpostamenta refativo alle meiastie sessuaii nei luoghi ¢l lavers j
Le Sinathire, previa intess can i saggelti g cui alfarl. 77, nel promucvere le fatme ¢f parfecipazions. agolisno il cadice i condotta raialivo & prowetlimenti da l‘ A
assumere nella folla contro le maiestie sessunli nel luoghi di lavoro, coma prevista dolia raccomandazionz della Cammissione del 27 novembra 1991, n, 92(13V/CEE L) “

Le parii allo scago di fornira linee guida cnitormi allsgane o Litolo eseraplificative un codica lipo {(Altegata 1) -

A 10
(Comilato pametico sul fenomend del “mobing”)

Le panti prendona alto che il fenomens del "mobbing”, inteso come forma di violenza morale o psichica i otensions di 1avoIo - alluaie dal datere di Javero o da. {,‘
allri dipesdent] - nai conftont di un lavaralore, va praveniuto, rilevalo e contrasiato elfichcemente. Esso ¢ coraltenzzate da una serie di atii. alleggiamenti o
comporiamenli, divets! e ripatuti nal tempo in modo sislematico ed abitusle. aventi connolazianl aggressive, denigeatorie & vassalarie tali da comportare un degrado ."\
dalle condizioni di lavoro o idonei a compromenere fa salum 0 (a professicnalita ¢ Ja dignita del Javoratore siesso nallambito dellunila operaliva di appanenenzs o, [i i J
addiritwra. tail da to dal contosio I tvo di ril \

In relazicne al comma 1, te parli, anche ¢on rig atta risoluzi ded Part peo del 20 sebiembre 2001, conouscono in necessits i avviate l \}

adeguate ed oppariune inizialive at fine di contrastars la diffusiona di lali siluazicni, che (! seciale. nonché di prevanire il verdicarsi di possibill
conseguenze pericelose per la salute fisica @ menlale del lavoratore inlerassalo e, pil) in generale, miglicrare la quatita e 18 sicurezzs dellambiente di lavoro.
Nel'ambito delle forme di partecipazione sono previsti specifici Comiiati paritalici presse cinscuna gzienda o ente con i seguenti compili:
- raccoila dei dati relativi al'aspeita guantitalivo & qualitative del fenomena del “mobbing” in relazione alie materie dt propas compelenza.
- Individuazlone detle possiblli cause del fenaana, con pariicolara ritedimento alla venfica delfesistenza di condizieni di lavoro o f3ton
arganizzalivi e gestionali che possano deferminare rinscrgere di situazioni persecu.sne o di violenza Invfale,
- formulazione dl proposte dj azionl positive in ordine aifa prevenzione & alip represswne delle sitvazioni di criticita, anche altfine di realizzare
misiire diwiel del dipgients intergssato;
formulazione di propost per la definizione dei codici di condolla.

Le proposte fo late dai Comilali vengs lale alle aziande o enli per i conseguenti adempiment tra ) quali nientrano, in padicolare, Ja costituziane ed i)
funicnamento di sporteti di ascollo, nelfemiito delle strulture esistenti, Fistituzione dela figira del consigliere/consighiera di fiducia nonché o definizione dei codic,
seniilz le Organizzazloni sindacal finnalarie

In ratazione all‘attivité di prevenzione del fenomeno del matbing”, | Comitati valuleranno I'opporlunild di alivare. nelfambiio dei pian general per la fimazione
idone) interventi formatii e di aggiomamento del personale, che possono assere finalizzali, Ira Ualtro, ¢i seguenti obietilvi

- affermare una cullura organizzaliva che comparti una iaggiore tensapevolezza celia gravita del enomero e detle sue conseguenze individuai e
sociali,
- favarite ia coesione e la solidaricld de: dipendenti, aliraverso ung pil specifica connscen2a dei rioli e delle dinamiche interpersonal #lfintena

degli vificiiservizi, anche al fine di inconlivare il recupero delia motivazione e del'allezicnio ailamblente Javorativo da parie del personate 1

| Comitati sono cosliliifi da un companenle designalo ds ciascuna delle Grganizzazioni sindacati finmaterie del presente c.onl. 2 d@ un pan nurero d!
reppresentanti delle aziende o el |l Presidente del Comitato viene desighato Ira i rappresentsnti deile aziende o enli. Ferma la posizione pantetica dei
Comitali, di essi fa parta snche ua reppresentants del Comitato par fe peri opportunita, appesilamente designato da questiitime, allo scepo di garanure i raccordu Ira
le athvitd deli due Organismi.

Le azlende o enti favoriscons I'operativith dei Comitati e garantiscono lutli gi strumenti idonei ai foca (unzionamento, In particolare valorizzano e pubbiitizzano
con cgnl mezzo, nellambito lavorativo, i risultati det favoro svoito dagli stessi. | Comitati adottane, allresi, un regolamento per i disciplioz dei propiilavor e sano tenuti
ad effsttuace una relazione annuale stEFaitvila svolla,

| Comitali di cui a) presenle anticalo rimangons in carica per Ia durala di un quadriernio & comungue fino alfa costiluzione def ruoyi

Titole I
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO Dt LAVORG

At 91
{Assunzione}

L'assunzione def lavotalore viene affatiuata con atlo sciilto In conformitd alle vigendl dispostzion di legge in matena df rapperto di dififo privalo e, in parlicolare, &
quanto espressamente previsto dal O.Lgs. 26 maggio 1997, n, 152,

L'assunzione det Javoratare, 8 narma de) D.Lgs. n. 18612003, richiade il consenso asTesso dallo stesso al raltamento dei suoi dati personall da parle
delfAmministrazione per quato atliene agli adempimenti derivanti dal rappane di ivoro.

Sl intende per personale lecnico-esecutivo (di cui al comma 3 dell'sit. 3 della Iegge 1" marzo 1£99. n. 68) il personale appoantenente alle seguenti qualmiche:
addetto alle pulizie, operaio qualificnio, commesso, auslliario, aiulo cuoco, I 0 . operaio , Dperaio impiamista. cuoco.

Per gl {RCCS 31 fanne saive e norme regolamentarl, ove esisinno.

Per I2 assunzioni presso gli Ospedali classificali di cui alfan, 41 e i Presidl di cui al'an, 43 delis fegge 23 dicembre 1978, ni. 833, covranna comungque essere
salvaguardote ie norme che regoiaﬂo Pequipnrazione dei ulo( i & dei servizi,

Meilambita delle a: ioni par lg A oy prav: i te aile figure non apical. una riserva per ii personale smtemo per i posit
messi a concorsa nelia misura del 35%, faite salve diversa disposizicnl regalamenlan

Arl. 12
(Documenti of assunzione}

Allalto del'assunzione il &leauto arf & elo i li docu
- codice fiscale:
- carla identitd o documento equipoliente;
B celificalo di sans e robusla cosiiiuzione in cane semplice da cui risulti che it (avoralare non ¢ alf;
sonitari pubblici;
B libello sanitario, ave fichlesto & norma di legge:

\{-—e“’

da malatiie contagiose. ritascislo da Organ

- fitolo di studio © prc in copia (g cerlificalo di abilitazione, palente. scc.}. in relazione slia quatifica; qualsiasi aire
documento previstc dalia wgemn normativa;

B certificate di nascila, cittadi resi {0 lativo} in carta ifi iudliziale: - cartficato cavichi pendenti,
H Iavoratere & aluesi tenuto b | i <li resit ey tomumcare fer /enmale dom:ml‘o ove quﬁslo sis diverso dolls residenza

In costanza di rapporto il lavomlore & allrest ien\o a cettiflcare tempeslivamente ogni succassiva varinzione di residenza gio dowicilio.
Tutle te stddette cedificazioni posscna nb&ere soslituita Ua outocertificazioni del tavoralora, nai casi previsti da norme di legge.

At 12 //
{Visne mudichs) . M
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L'Amministrazione potra acceniare Jidonein fisica des dipendente 2 sclloporlo a vista madica [rima EI'ASEINZIONE N SErvZio (e Goe plima deil'efleltive
instaurarsi del rappoilo di lavero) efo successivamente, solo ad opera degli Organi sanitan pubbl aivo quaclo previst dal G Lgs n 3108 e sucoessive
modificazioni e do! D.Lgs. n. 23071955, Gli oner per i evenluali sccertamenti perotict di prevenzione e per Ia 14ssera senitaria. ove previsli dalla legge vinznte, sono
@ carica dellz Strullura sapitaria.

Sl conviene che Al 1AYGIalors Yamanng concesst pe1messi retribuill, par il lempo necessario per sonoporsi e predetli accanamanti prevsi per Jegge, sclo
aftorquanto larticolaziona det urni di favoco osservat dol lavoralore non consentano a questi i ollemperare al Menzionato stibliga

At 14
{Peticda dt prova)

L'assunzlone in seivizio del lavoratore swicne con un periedo di prava non sepenote a

- due mesi per ts catagorie A # B - sei nesi per R alire calegorie.

Durante tate perlodo & reciproco il dirltio aka risoiuziona del rapporto dilavore in qualsiasi momenln, senza pr1aviso

In caso di risoluzione del rapparto di lavoro durarte if periade i prova, ovvero aila fing delio siesso, ai i spefta 1 relr i rejaliva aite gorpete o atiy
ore di lnvaro compiuta, nonché ui ralei di ferie e daifa tradicesima mensilila ed it baltamanio di fine rappzna di lavorn maturalo

Detta relribuzione. in agnt caso, non polcd assers Inferiors @ quoita stabilita cortraliuaiimenta per la quaiifica cui appartizac it lavarators nteresgato

Ove il periodo di prove venga Interaito per causn di malattia. i laveratore sard ammesta o complelnie | paricdo ¢ prova siésso ove sia In grade disiprendere it
servizio entra noventa glorml, falla ecceziong per la loveratios i stato ds grovidanza; in 450 conirand. il LapEono ol laven s wtendderd risello o uthi gl etfetli.
Trascorso il periodo di prova stabilito, senze che si sia preceduto alla di dat rapporto di tavere, i e sil D i SNz,

Ari 15
(Mansioni e variazichi temporanes delle stesse)

It tavoratore ha difito alteserclzio delie mansioni proprie dalla calegatia e qualifica di appantenznza o a mansivni eguvaienti a nating del’art. 11 delta legge n 3
300 del 20 maggio 1970.

IHaveralore, perchs in possesso dei necessari litoli professionall jsrevisii daltn leqge, in relazione aile esigenze gi servizio venficala (ra ie pand & Tatie salve le
ailribuzioni del Direltors sanitadio, pud essere assegnalo [Emporaneamenie a mansioni diverse, mai comungue inferic 8 quelto inecenti alla sua caleqona e
guallfica, sempre che cit nah comporti alcun mutantento sostanziata detta posizione economics del dipendente medesime. Tale assegnaziene dovra risuliare da 2lto
scritto, quatora supert i 3 giorni.

Al i B 5voig foni inerent & goni o qual p alla profitia deve ¢5508 CornsEosta, I ogni case e per llld 1 durala calla
sua appl . una retribuzions nen i A qualla p plita. maggiorats deia diffarenza di posizone econuinica o In qualiics superiora medesima e queils di
inquadramento, nonché delle differenze afferent o restanti shitull contéatiual salariali

Nel caso di assegnazions 8 mansionl superiori_ i lavaraloee hn dinitto al tratlamento cotrispondiia aifaltivits svolta & Fassegnazionn stesse divient definitiva,
ovo la imedesimi non obbin ovuto huogo per sostituzione df lavorators assente con dinile allz conservazione de! posto, Gapa UN peHDUD o} re Migsi consecutvi,

praché it | tore sia In p del fitalo prof agve fichieslo.
L'assegnazione a mansioni suporiori deve essers efieltuata da allo scritto.

At t8
fCumuio daile mansioni)

Al che sond q aillesplitaziona di piu mansioni di diversa caligjora o qualilica deve essers atribuito, ai sensi dellsiticolo precedente, i
tr et ica ed fa i e la qualifica corrispondente alla Imunsione supericre, sempreche guestulima abbin caraitere di prevatenza nel
tempo

In caso di non pravplenza di rempo delle mansioni supetiori, per le ore dl lavoro in dette niansioni eccezionaimente effettume, oltre la 1etnbuzione percepils
dovra essere conisposta al lavoratore 1a diffetenza tia il haltsmento economico godulo e queta relalivo ally mansione supafion.

Ad 17
P 9io ad alira funziong per inid ) fisica) ¥ C\)E\
S\

Le smminigtrazioni net caso in eui i dipendente venga riconoscivio fisicaments nidonéo in via permanente alfespietamesto delle funzioni inerany Ja propria ‘\n \
A

qualifica dallulicio sanitaro ¢ cio proposto, fatly solva Finldonedts de fia lo sl laves o, asp . e} 1iSpello dE) poent orgamzzalonn delle aziends,
ogni utile lentative par it recupera del dipendante. dietro sus richi mn toni divelsa de quolie proprie delts qualif tila, anchie ad una ; s
del rapporto, ove esista In ciganico Ia possibiilta di lnke ulikzzo, In relazions aile coparufe da posl vacani & comuniue conpalibinmnie con le capacild msidusi del k ]

iavoratore,

e

Titwio IV J
SVOLGIMENTO DEL RAFPORTO DI LAVORC

At 18
1Orano di lavoro)

Lerasio ol lavoro ordinane selimanale ¢ fissolo in 38 ote per i dipendent: inquadrati nelle pasizion| ec schi da A & 053 (con eschisione det D9) & in 306 ore
per il 04 @ per il altd dipendentl, do ericolare di narma su 6 giomni ¢, laddove [Organt fandale o o th, anchie su S giomi

| eriter per 1a formulazione dei Wi d servizio sono stabilili, di tegola enfro il primo Iimestre di ciascun anng, dole Direzion previo esame con le
Rappresontanze sindacall o cui olarl 77, sempre fatle satve e atiiituziom di legge def Direllore sanitnio @ i salvaguardia dell'assistenza del malalo,

L'orario o lavoro @ la relativa sono fHsal dallammi con delie nome di legge in materin e falte salve 12 atiribuzion di legge
del Direltore sanitario, ripartendo I'orario setlimanate in wrni giornalieri, nelfambilo deile 24 are {diumi & notturni), senlite e Ropp sindacol di cul affart. ¥7;
rocanio puo essera prog o con | di lavoro pl o annunt, con oraii supertori o Infetiof alle 3638 ore, a econds della calegoria di
appatienenzn, con in minino ¢l 28 ore 4d un Massin di 44 ore nally seilimann, nel rispella del debito ofario, senlite le Rappresentanze sindncal di coi alfari 77,

La durala madia defforasio di lavaro. non pud in ogni caso superare per ognl periodo di selle giomi le 48 ore , comprese I¢ are ditavora straordinario dl cui abi'a.

59,

Tale media, In ragione defle perticalari esigenze detivant dall'assisienza saniteria, sara nfenita ad un perisdo di dodici imesi calenlato daila dala di sottoscrizione
el presents cantralio; ¢ib @ reso i dalfesig di garantite sempre. senzn soluziane di continuild, olimali e di assistenza, cos! tulbiando il dintto eila
salute doi pazienti, sttoso la delicota funziong di ass! & curo asp netle sanilarie. che dove essars garantta anche a fronle di eventi impreveditli
{(quol matattie, infortuni, matemitd, ecc.). Le purti si onlro g miost per verificare Fapplicazions delia defoga che precsde

Le 618 dl lavaro selimanaimenta previste clits le 36/3B ore In regime ai crana phuisstimanle. svolio nelfambito di tueni programmatl, non danno fucge alle
magglorazloni previsie per itlavaro ¢ sl io.

Con rifetimanto al patto sociale por o svéuppo & Foccupaziong. formohizzato neltintess Governeo-parti sociali del 22 dicembre 1698, le Strutwre saniterie
pot altivare infziali lue tivolte & greppi o catbgorie di lavaralosl. mediante panticotari nnicolazion: del'aranc di servizia, fenno restando i detito oraro, -

Agli effetti del presenta arlicolo sono considerats ore di lavoro quello comprese nel turni G servizio, fermo testando quanio pravislo dal 7+ conwna defian, 59 del h
prasenta controlio -

W lavoratere ha clrito a undic ore di tipose conseculive ogi: ventiquatira ore; diveise anicolazione deve essers definla in sede di contraliazione aziendale.

At 38
fLavero noliurno)

Al lavare ntturno, afla tutela dedls safute, aifiniroduzione di nuove forme di lavaro notlutro, al doven dei datore di lavora, anche con rifedmento alie reloziont
sindacali, st applicano le dispesizienl 081 D.Lgs. 8 aprile 2003, n, 66, e successiva modificazioni.

Qi artl. 12 e 13 del succitalo dicrato possono essarm derogati in sede di contraltazione azisndale_ Nells more di detto accerdo resta salvaguardata Iavuaie
argenlzzaziona del favoro del senizi assistenzisli che operanc nel tumni & coigrtura delle ¥eniquatiro ore,

= Ad, 20

(Banca delle cre}
Lo hanca delie ore &i i con I dalle ore di tavoro supplementars & straordinaiio che, su richiesta del favoratore da effeltuare antro |
mese dl riferimento, ac e & sua disposizione per Fanno di malrazions & per il semestre suecessive




Le ore accantonale, per ie qual deve essens immedialamente comsposts la maggiorazicne, Sono ixdicala nensimants in busla paga v
L ore accantenale in harce cre, polranno essere usufiuile come peaness| relnbuiti snche a gruppi di minimo due ore e. quando saranno nehesle a copenura
dellintera o per pili giornate lavorafive, saranno acenile compalibimente con le esiganze di servizio
Le ore richiesle @ non godute per molivate asigenze arganizzative spranno relribuie. su specilica richiesta dal dipendente, enlro il mesa succassivo, Uitetion o \
articotazioni dallisltulo e In varitics deil'andamento e deila corretiz gesticne dello etessa saranio definite 8 ivelio aziendali, come previsto neliarl. 7, ¢4, 1) /\

An 21
{Rappotto i favars a lempe parziale - Part-time}

1l rapparto di lavoro a tampo parziale ha ia funziene di \
- favorire 13 flassibilila deila prestazione di lavaro in rapporic af'atlivila dell'aziznda sani letando anhciie I2 esig assistenzlali delfutenze;
- consentire. lenendo conta delle necessitd lacnico-arganizzalive aziendali, le esigenze individusli dei favoraterl
Si conviene, che a titolo indicative. la percentuate dei contrath a lempo parziale chs polranne assere stipulat non dovid superare i 23% il numera dei
dipendenli a tempo picne in ciganico
Talg percentuala polrd assere modiicals 4 lvello aziendele, dopa intese con le 0SS, di cui allat. 77.
'assunzione di personale a lempo parziale, sls esso a fempa delerminato che a lemps indetanninata, puo essere effeltuate anchs par molivate esigenze dela
shultura @ deve risullece da atlo scrio nél quale siano indicali.
~ it periedo di prova per i nuovi assunty, cortispondente & quelio per i lavoratori assunti a tempo piena;
- la durala della prestazione rignlta e fa distribuzione deil'orano con rifesimento, secando fa lipologia di pan time. @l giomo, alia sedimana, al mese,
all'anna. comurgue non intencre a 173 delforario di lavero pravisto per il tempo pieno:
- fa qualifica assegrate & i cenispendante ratlamanlo economico e normativo
Ii raltamento econorico, ivi compresi § tatlamenti secassori, gl automalismi di carrista ed agni indecnila & qualsiss titcla ecogata viene determiiiate
Fiproporzionanda fa reliibuzicne complessiva alla minore ducala deila prestaziane lavorativa effefijva, in casa & tempo parziale verticale con prestaziche piena. wiie le
indenmild di lumo @ di presenza vengono cermispusts it misurt integrale per lintera giomala di iavora., | dipendznb a tempo parziale orizzeniale hanno girilto ad un
penodo di {ene pari a quetio det lavoratori a lempa piena, ) tavorator a lempa pafziale verticale hanno Qirilly &d un humsero di giemi proporzionalo alls ginhiate di javora
prestate nell'anno
Il personale con rapporta di lavoro a lempo parzuale di lipo verticaie pud effeliiare prestaziont di lavoro siracrdinatio nalle sole giornate di effettiva adiviis
lavorativa entro if limite massimo indwviduale shnuo di S0 ore. cetribuile con e maggiarazion ¢ cui all'art. 59.
Nel caso di tempo parziale orizzontale & ammessa |a prestazione di (avoro oltre f'orarlo concordato nel limite MAgsimo individuale di due ore giomaliere e con ury
Jirwle mnssimo individuate di 120 ofe unnus. La presinziane pggiunliva pud assdre nchissis per garantire la conlinuitd delle prestazioni alfuienza efo dunicra la
struttura sanitaria varsi In p lal dificoltd arganizzales dervanti da concomiant brevi assenze per malatla, e/a Infortunio, e/ &jo Tedie, ©/o a5 i
di allri dipendenti.
Le ore supplementan giornaliere sacanno retribuile con uba Inagpicrazions par &l 15% deila relhbuzione eraria glebale dovula di cui alfat. 56

L'eventudie rifiuto 4l prestazieni saordinate o supplementar nen Integra gli estremi di giuslif notlvo di b | € della Sespanss aal lavero e dalla
retibuzione,
1l dalore <l lavoro, 8 frante det consenso espresso dal lavoratore e formatizzato in appoesilo patio sceitto, pud vatiare la zlone femp delle J

lavoraliva a tempo parziala, sia ofzzontale che verticale: nella stipuln de! patto il tavoratori che lo richiede pus fars| assistere da un campenente della Rappresentanza
sindacale aziendale.

in tole pano le parll devono slublkne: In coso di lempo patzintd ofizzontale, un arcc tompardks dells giamaly, in caso & lempo parzisle vartizale, un arco di
periodo con riferimento alls settimann, al mese o alfanno, alfintarmo dei quall pus essere espletatd il senvizio da panie dsl e, ront qefine ¢
tempt di preavviso, che non poysant essens infarion o 2 giom, Inttie, in lale patlo polrd essere concardald ia clausola di ripansamento.

Quelora fa variazions sia rchiests dal latora di lavoro, sl compensera la prasinzione con una maggoraziona del 15% delia paga orarin per le giemate nalle quail
sisie lan prestazione | iva con vaiiazione di collocazicne (emporale.

Il rapporio di lovoto o tempo parzinle put provedare fu priofith ot passasgio da tempo pleno a lempo parziale o vicevarsn dei lavaraiori gid in forza rispelto ad
svantuali nuova assunzioni por par qualifiche. Le modalita per rivfenmazione @ per o lormslizzazione delle nchisste ¢ faccetiozione ol ritkite dells proposla caranno
definite a livelio aziendale. blel passaggio seoza soiuzione di centinil? dal tetiala pieno 8t lempo peiziale € viceversa nost vi & Fobiiliga di un perinda di prova,

Le lrasformozione del repporto da lempo pieno o lempo pacziale polrd avere anche dwata predeterminatu: in tal £ase, € lino al tiernine stabililo per detta
Uastormaziona & consenlity l'assunziona di persanale con caniraito 8 tempo determinalo, per completare il Rormate orano di lavero giomaliero, setlmangle, mensis &
annuale,

1l lavaratore che abbia ottenuto il pazsagyio dul lempo piano af letmpo parziala o vicevarsa per i dui anni successiv sard collocato n codn aths eventuals
spedifiche graduatorie.

Le parti concaitlano di venficare eniro ventiquaitro mesi 13 stato di #ltuaziane delle clausols containite nel presente arlicoto

At 22
(Conlralti Qi insermanial

I} contratta di nserimenta, in nfermenio alfaccordo Interconfaderaie specilico, & operalive a seguilo delin datniziona delle modalits eseculive dei piani iyl
di inserimento e con la furazione di un progatio doneo ad adegs le compat professionals del lavoratere al conlesto laveralivo che & proprio delle strutluie
sanitarie.

Per la detinizione del p e della correlata losmazione si prevedono percorsi differenziali con wtia durata di O mesi per finserimento nella posizione
funzionale A2, di t4 mesi per linserimento nella posizione funzionale B. di 18 mesi per linsenimento nedis posizione funzionale C.

Linquadramanto injziale pac i progetta di netla posizione le A2 & [a posiziane A, coh 20 ore di formazione leonca,; quello ped i progetio
dinsefimanto nella posiziana (unzlouale B & 1a posizions A3 con 40 ore ui formaziane lecrca: quelio per if plogélia di msenmenta nells posiziane funzionale C e1a
posizlane B3. con 60 ore i fannazicne 1zorica,

At 23
{Rapport: éi lovore & fempo detsrmipato)

Posson essere slipulali rapporti di avora a tempa delermingto in 1ulte Je Struiture p peifambiio di applicazione del p contralle, a fronte Ji ragioni
di caraltere tecnico, produltivo, organizzativo e sosiitulivo
L'apposiziona del \ermine, in Wil i casi, & priva di effedto se nan risulls direttaments ¢ indirettamenta da atto sciilto, di cua copta deve essee conseghata al
tavoratore enlro un masslima di cinque giotni lavoralivi daliinizio delia prestazione. nel quale devona assee spacificale le ragiont di cul af commia precadontc.
La prorog linito a tempo o } @ con il consenso tel lavotalers, solo quatora ta durala intziale sia inferipre @ ire ani,
In tol caso ln proroaa & ammessa una soln volla o a condizione che sia fichiesia da ragioni tygettive e si nferisea alla stessa altivila lavorativa per 3 quate &
siato sby [} o a tempo Con esclisiva ritenmento a tale ipotas! In turala complessiva vel rapparto a teiming non potra essore superiore al e
annl.
L'assunzione di personpte a 16nipo determinato non & ammessa:
- per la sostituziona di [avaralori In sciopero;
- prasso (e Strutiuro nele quali si sla procedulo, enlio i & mesk precedent, a leenziamentl colietiivl ai sensi degil and. 4 e 24 della iegge 23 luglio
1991, n. 223, ¢ 8 licenzinmentl individuali e/o plurimi per duzione di personala per le slesse manskani:
- preseo le Strutture in cul siano wtlizzati lavoralori con onario rdollo a seguita delfapplicazione degli accordi sul contralti di sotidarietd difensvi;
- pressa la Strutiure che non [ la vatutazi dei rischi ai senst delfare. 4 det D.Lgs. 19 sefterbine 1934, . 626, e successive
madilicazionl ed Integrazionl.
A titalo esemplificativo Il ricorso ad assun2ioni a tempo deierminalo & possibile refle seguent! ipotesi:
a) per garantire (e indispensablii neszssits i servizlo ed assislenzlali e fa totale funzionalila di hutte le Strutiure df cui al'srt. 1 del presente contratto durante: it
periada di (efle;
b) per le assunzioni legale 8 particolon punita di wltivit o pur esigenze stracrdinana;
t) per fesecuzione dl progen df ricerch in ambite sanilario autotizzali dal Ministero della sanith o da altre islituzion publibche!
d) par ' lona di nitivita i podagegiche o i, pllunte in conia VU.SS.LL. o provinca, regioni © comuni, in s sparimentale e
per un tempo fimilaio;
) per o svolgimento di atlivita nuove e sparimentall, Iimitate net tempo;

1) per sostituziono d) laveralon assenti pet p sk to non revibuil dall's i ione:

g) assunziona & complalamento defforario svelto da aliro dipendente con contratio a lempo porsidle e determinato;

h} In caso di nssenza prolungala dal servizio per rmgioni di careNere ghal ( 10, saspensione in aftesa di gludizio. ecc.}, noncha I casa ¢f Impugnativa di
licenziamento da pate dal | sino ailn dal gi e '

i) per gil Ospedal clessificali, | Presid) e gl IRCCS, anche nefie more delisspistamento tlel cancorsi per i coperurn gl post vacanti in organlco:

i) per del te con dintlo Alla consetvazicne ds) posto (malailia, materalld, aspaitali infortunio, f i sevizio

militare

o sostitulivo clvile, scc) \{tj



Si precise ehe Msiiltto del coalraite a lmpo delerninald noit dsve sopperire & carenze slabib deiisrganico previsto dalle narme vigenll ¢ put esserns witizzalo

nel linvte massine dg 30% ascluse 12 ferie e Ir soslituzioni per conservaziche dal posto per legge

At 24
(Sosmnimstrazione ot lavora)

il contiallo di somministrazione di 1avaro pud essere concluso, a tempo d inato, asclusivamente con te agenzie di lavora debilamente aulenzzate secondo la
viganta disciplina

I contratto di somnumistrazione di lavore a tampo determinato & consentito per ragioni crganizzalive, lecniche, produllive & soslitutive

1i conlralla ¢l sommimistrazione di lavors a tempo i inalo & € q allintetno defle strullure samlarie per lo svoigimento di manstoni di
assislenzo direlts ed indiretia al paziente.

Tale causale irova la sum inotivazlone neiia carenza, ormai skulluraie e non cenlingente. speclaimenie in alcune region!. di stifatla personsle. cosi ovviandos

anche a negalivf vuoti di organico
Tali ragioni sussistona in relazione elia delicala funziong di assistenza e clra dei pazizali espletala dalle stnrture sanitarie cgni quatvaits $i dzlemminano yuot o
afganicn par guaisinsl accadmento (malaitia. infortunio, materniia, ferie, picchi dt altivi - fiaye attivita sperimentail. cargnza di personalg sul Mercato, ecc ). il ricorss
2 {an cenireth di seamminisirazione G6i lavoro & amp th dall'ndesogatyl di gahnnre sempre. senze mlu;mr-e di continuita, oftima 1
assistanza oi degentl, cosi Wilelardo il diriso aila satute degli utent,
Il ricorso a contrati di samminisirgzione Siiavere a lempe detgeminato & congentito nom.a‘me'\te pef tutie [¢ ca!egone neda percentuate massima del 2086 del
personale assunto con contratiu di lavors subordingto 1
Art ]l ef\}"‘
{Ltmite af contratdi di somministrazione e o tempo determinala) {‘.‘\} '} w7y
1 cantratti ot scmministrazione di cui al precedente erticolo @ F coniratli 8 lempa delpiminato (cosl come censiderati piuiimo comme daitad. 23) non potranna i) )\‘
supersre complagsivaniente Ja percontuale massima det 40% del numere d¢éi dipenident 2 lempo mdeleiminalo. i
Le parti cancordano diisttuire Osservaton regicnali paritelici par verificare la possibiita di consalitare | 3% dei tapparki di lavora rel'ambio defla suddelia
percentuale det 40%
Art. 28
(Telolavoro} m
1. Definizicne !
11 telelavoro, consiste neliatlivitd lavoraliva ordinana presista presso il domicitio del lavoratore con ausilio di tecnolegie che pesmeltanc la connessione con la
sade del dalore di Jovore 3
v

2. Prestazione lavorains

| rappontl di talalavoro possono essers instauing “ex noVe” oppure trasfarma
inmsa che i 1alelavorntors & in orgenico presso funitd preduttiva di erigine. ovvero,
nella tatiera di assunziona

Irapport d! telalavora sacanno disciplinatl secondo 1 seguents principi

a) volonlarieid defle paa:,

rispetto al tappa in essere svoli nel tocah fisich delis Syuliura shiritann. Resta
450 di instourazionn dol rapparte “ex novo®, pressa Funila piakluttiva incicata

b} possibilitty di reversibilits del rappeno. rnscerso un peliods di tempo da defishe in coso di ¥ tenma 1estandg by vod ity defle parti; (_/.
©) pafi opporunitd ispetic alle condizion) df lnlglnmarnon:o duile .!ioptie :nnr.ﬂzlom lnvoraiive,
d) espllmtozimr de legami lonaii e g I VN /o madificalt rispetio a yuanto esistente i azienda. ivi comprest i Hentr nei
locali azi i & la lore quani jone;
e} applicazione del presenta c.c. n I 1

Navoralore te cui midalila ¢f prestazione lavorativa & in Lrastormazione, e ch pe faccia richiesta. polrd essere ossistito dalla RS U o in sup essenza calta
RSA o.inloro aSSeNza, dal‘n slrutluea tenitornate ch una delie CO.&S, frmararie del presenie accorde

Ler lita ¢ o della Br Javoraliva tramite 1elelavoro concordate tra le parti dovranna rsuliare da alte scritto. costiluente I'accado
di inizio e/o wasfarinazicne dnl(e inodalita oi kavoro
Tale accorda é condiziohe nec i per 1 isne elo o f ione dsl

3 Paslazione di lsvero

1l datore dilavoro provwede allinstallazicie - in comogato ¢'uso ey, art. 1AU3 cod, civ, & seguenti - 6l uno postazione di telelavoro (donea alte esprnze dellativila
lavorativa. La scelta 8 Facquisizione delalirezzatura sono di competenza del dalfore d: lavoro che resta proprietario delie apparecchiature:

La postaziane sard campieta ed adeguata alle esiganze delfallivid Javorativa prestala e comprenderd apparali per il coilegamente con fulficio ¢ con il sistema
informativo azizndale (linea ISON efo accesso ad tntemet)

Le spese connesse alfinstallazione, gestione e manulenzions delln postazione oi Telelavosa praseo il domiciiio del kaveralore sono 8 carico ded datore di lavore

L'azienda si iinpagna a riprisknare nel pitt brave tempo possibre | guasli tecnici. Qualora non fosse possibile tiptistinare la d di {avero Pezienda pud
richiamaie § sede Ia lavorelrive/lavoratore fino A ripasozions avvemia

<. Coliegament! Ielefonict

Le modalita d'impianto e di collegameno telelonico saanno definili in lunzione delle specifiche esigenze e delle caralterisliche det singolo caso

Il costa dei collegamenti tefefonici sara a carico dit datare di lavero, previa presentazione di bollelte con 1 dettagli dei consumi, salvo ctis non venga allvala a
suo carlco una Unca dedicato

5 Arredi
Ove necessario, si preveds 1a dolazicne di arredi (sedia, lavelo, eec, rispondenti a crileri ergongmici) pressa il domicifio del lavarsiore m numero & tipo adeguati
alla specificitd di ogni singolo caso di teledavora;-:

6. Oratie

La otlivita presso it domicilio avta la durala pravista dat le orario giomalieio det lavoratare. cost come definito dagil accordt vigent, e sara disttibulia a
discrezions dal lavorators neliarco dalla gicmata. Potrd esserg concordato lm i parli un renodo di tempo durante b glornata in cui si garantira (a ceperibiltd per
comunicazioni. informazioni e coninl di tavero, Dallo paricdo non poira superars le due ora g @ per lay peq a [2mpo piLno, con preporzionals
riduzione, comunque nen inferlora ad un oro, per chi presis Ja proprin @tivits a tempo pemal:.

Lo prastazioni sitacrdinarie, notturne e testive, 4l di fuori det nonmale orario di lavoro sono da effzliugrsi su esplicila vichiesta da parle dal datore ol lavore & di
norma presso gl ulici aziendali o in Irasferts.

7. Comunicdrions, /‘nfarmaziono

1 dutere i lavoro i imp 1 ia il defia ¢ - di quelln di servizio stiraverso uno dol seguenti canalt ¢i
comunicazione: collegamanio leﬂemallcc gruppo di bawvaro, gruppo dl progetto, dentr seaimanull

Sara alites) g ta I’ ai 2envizi azlendali nei gioin dl ﬂenlron ue, i) cas0 di bis durante it Grario i tavaro. ) risnln penotlei )
previsti non comp aleun ir diversey da qualll sp i ai i the operano slublunm\a neiorgani2zazione.

8. Riuniopi e corvacazioni aziendati

In caso di riunioni programmate dalfazienda per 'aggiornamento tecnico-organizzativa. il lavoratore dovrd rendersi dispontibile per i lempo hecesserlo p2r o
svolgimento della riunione siessa. Il tempo dedicata alla riunione & considerato  luti gli effetti atlivitd lavorativa, Il tlempo dedicalo alfa fiinione & di norma compreso YK\
neltorario di favore di cui af punto B, O\

9. Dinitli sldacali

Al ¢he esplatino lef v viens riconosciuto i diritlo i accesso allaltivila sindacale che si svalga in azienda rramite [istituzione di una bacheca
eletironica o altra sistema di connesstone a cura dal datore di (avora. Tale diritio & fir ac i di aecedere atle informazioni di interesse
sindacale e lavoralivo, alla partecipazione alla veste di elettorato atfivo @ passivo, alla elezione delie R.S U e et dibatili 4l natura sindacale in corso nel posto di lavoro, L\/

'smmontare delle ore di assemblea del telelavoralore & pari & guella stabilita dallo specifico arlicolo del presente cenl

10. Conirolli a distanza
W daloce dt favero pr ¢ pre i 0l lavoratore ls modalita di funzi ele fual tonl di software di vaiutaziong del

lavaie svolto, in medo di garantire la trasperenza dei controffi




Le modalita di raccolta dei dali per la vatulazione delle prestaziom del singglo lavoratore. anch a mezzo di sisteint infonnatici ¢/o o presentat
alle R.3.U , cin loro assenza aile R S.A,, 0 in laro assenza alle Rappresentanze tairitarlali delle 00 8S, firmalarle del cantralio, pec yegiican: che nop viofino e
previsioni deli'art, 4 della tegge n. 3001970 © delle norme contratluati. Sempre in quasto ambito verranno definile le modatila con cii it datore di lavein, o suoi sa
polranno elfzfuare visits di contrcllo, fermo restenrdo che le siesse dovianno essere censordnte con il lavoratore, con caRgruo anticip nispelio allefletuazione

Y

11 Scurezzs

Il lavoratore sars conenque informate sui rischi asscciali ot lavoro e sulle precavzicni da prendere, in paricolare sullallesimenio defla poslazione di lavorn

Secendo la normaliva vigente (D Lgs. n. 31/08) Fallestimento deila postazione di telelavore severra con un sopraliiogo lecnico sanftatio ad f del
responsabile della siculezza deiiazienda di sppartenenza Alla rélazione tecnica sequita &l sopralivogo verrd aiiepate anche U piane dei rischi possibil

£’ fucolts dlel lavoratore di formulare richiesta motivaie di visite da parte de! Rappresentante dei laveratari pec la sicurezza '

in oghl caso, ai sensi de) D Lgs, n 81/08. ciascun lavoratore deve prendersi cuea deila prepria sicurezza & della propria salute @ di qualla dell? alirs persore in !
prossimitd del suo spazio lavoralive, cond afla sua f slone e alle i ioni relative aj me2zi e apf stremenli di lavoro ulitizzati, il datore dilavco -
provvaderd a sollpparra i iavoralare alle visite mediche petiodithe & speciallstiche indicats f—" {

Wl datore di lavoro non & responsatile di 0gni @ queluNque ¢ann0 possa IMEIVENITe B persone. DEN: @ CosE par 'uso N Cometto degii apparat sk in dolaziona '.J

12. Riservatezza
A natma di legge e di conlraito, il lavorglore & lenulo alla pi assolula riservaleazs sui dati 2 sulis infortnaziont aziendal in su0 POSsesso &0 tispanibil sui
sisterna informalivo aziendals. =

At 37
(Assaguazione e irasferimenio del lavarators)

W irasfermenlo del personale in presidi, servizi, uffict della Strultura diversi dalla s2de ci assegnaziena sard uinzzato oelin Dilezione deila stiura stessa iv J

retazione alle ssigenze di servizio, sacondo crilen conenrdali con la Rappresentanza eindacale di cul aifort, 77, nel fispstto delfan. 13 dela icgge n. 3001370 W
L'asseghaziane, invece, del personale nsilambito dei servizi. uffici, presid! delta Struthira cui onginadamente & stalo assagnate il dpandents rientia nul palere

organizzatorie deafla stessa sliutlura @ non soggetto ai vincal di cui 2l cemmia precedente / 1{-‘

At 28 M
{Riposo settimanale)

Tustti i lavoralon hanra difitto ad (e giornata di fiposa sitimanata, in un glomo che nommalmentn dova cancidate ¢on la domamea: nel ¢aso di manganta 5
colncidenza del giorno di rippso con Ya de ica, questa verrd cansid cofné una nammale gicinata 4! lavero e la relativa retribuzione non subird pleurs \
maggiorazione. ad eccezione della corresponsione delfindennita festiva

Il ripaso settimansle & irrinunciabile & non potra essere mohstizzalo

Arit 29 1
(Festivitd) | ‘}

Tutt i Jovoratori devono friire di un giding di fiposo in occasione di clascuna gl seguenti festivita:

- Gapodanne (1" gennaio).

Epifenta (6 gennaio).

Anniversario deila Liberazione {25 agrile)

Lunedj di Pasqua; f\

Festa del favoro (17 maggio;

Fesla della Repubblica (2 giugno).

Assunzione della Madonna (15 agosto).

- Cgnissanli {1* novembre);

Immacolala Concezione (8 dicembre},

Natate (25 dicembre).- S. Siefano (256 dicembre); - Sanlo Palraro
In accasione delle suddelte feswita decorre a favare detJavarator la normale retribuzione di cui al successive arl 45 [~
i favoralari che, pet tagioni inesentt al sgnizio, dovianno wilavia prestore ia proptia opara nelte sutidelz giomate, avranno comuntue dinitto ad un

cofrispondente ripeso da fruite, di norma e compatibil COn Je usig di setvizio. enlio irenla giomi dalia data delia fesiivild infrazetlimanale nor Iniita, in

ginmala siabifita dalfAmministrazione, sentito (int¢ressaty.
In eccastone di eginciden2a di una deile fastvild pregdeite con i glosro d; riposo selimanale di cui allar 28, il (avaratore ha ¢indo di fuite di un uiterore ioino d;

riposo, In eltro giomo stanilito dalAmmiinistrazione, In acconda con lnleressato e competibilmeante con te esigenze di 5ervizio

Asi, 30
(Ferie)

Tulli i lavorator hanno dinllo ad un perioda di farie i trenta gioini lavoralivi per snno solare.

Per i casi in cul farado ¢i servizio non $#a disinbuite su sei giom! lavoraiivi seilimanali, i computo cei glomt} g: ferie deve sempre essen efieltuato con riferimento
a ¢ornate lavorative di sei ore.

Al personale di cul aita leti. a) 1* comma del successivo arl. 61 spetta, in eggiunla alte ferie crdinarie di giemi ftenta, uh uitariore periado di quindic gioroi, di cu;
alla tegge 26 marzo 1860, 11, 416, e successive madificnzion! ed Inlegrazioni.

In eceastone de) godimento del periodo di ferte. dacome a favere del lavoraiore la normele retrtouzione oi cul af successivo 4tt. 49, con esclusione delle indennita
specificamenie connesso pia prasenza in seevizio.

A favorolore che, aifepoca delte ferie, non abbia matirato il dicitlo allintero periado di ferie per noN aver compiulo \n onnoc inlero ¢i servizio speita, per oghni
nase di servizio prartato, 1712 del perodo fanale alio stesso spellanie, a norma del 17 comma del presante artcelo, :

Il dipendente. in sostituzione delle fedtvilil sopprasse. ha diritio inckire a quatlro giomale o fedie da fuifs enlro Fanne solare.

L'epoca « la durata dei tumi di ferie sono stabiln dalfAmminisitazione, previo esame can e Reppresentanze sindacali di cul al'art 77, sulla base o criteri fissati
eniro il pravo Irimesire di ognl enno, congitntamente con |a Direzione sanliaria, garaniendo possibimenta a tutli un periado astive, senblo linteressato, fatie salve ke
atrlbuzieni di legge del Direltore sanitario.

Le rimanenti ferie devano essere goduie e possono essele assegnate in qualungue momenta deffanne

Le chiusure snnuaii delle Strutlure sanitarie, ove autorizzate dalle aularila compelenti. sono computate nelle ferie, falte salve cinque giemate, che
potranno esserg luile in altro penodo, scelto dal dip We, compati <G le esig ¢ sarvizio e dell'azienda, Non ¢ smmessa la dnuacia sia lacita
che esplicila del godimento annuale delle ferie,

At 31
(Permessi straordinats)

Al lavoratore cha abbla superato Il periedo Ui prova spettano permessi stracrdinari nei seguenti casi:

1) Permessi retribuili:
a) per melrimonio, giornl 15 di calendario:

by per sastenere esanii atingnt aj corsi di shudio In seuole di isinezione primaria, secondaria & ¢ qualhcozicne le. stotak, pasih o leg. }? j

riconosciute o comunague abiitats al riascio di tioh i studio legall, compresi i corsi el 1 al glemni necessan par sostonere lu prove slesse;
c}in coso tit decesso det conluge, o conviveitle tisullante daio stato dl lamigha, dei geniton, dai figh. dei fratelli e dei parent e affim enlto i seconda gndo, spekta

al o Un p o e a cinque giorni di calendario compiensivi del glama di d che noen verrd solo neliipotas] in cul d dipandente,
nsl predelto giome. abbia camunque prestalo aflivitd laverativa;
d) fl lavoratore denatore di sangus ha diritio al permessi di cut alla legge 13 lugio 1987, n. 8B4;
e) per la pertecipazions all'espletamentn delle funzioni elstiorali. seconda le norme bi legge;
I) per gravi & documentate raglons. YAmministrezione pud concedere un periodo di parmesso slraordinario anch'esse reliibuito non superiore a cingua gioeni;
a)per i periodi contumaciall pravisti per la malaltie infatlive, secondo lo normativa vigante:

h} per denaziana di organi a fint itari, = mediche;
i} In caso di documontists grave inf & del conjuge. 0 l dalio stato di fanvighia. o di uiz parente enlro il sacondo grado. spelia al lavoratore
un -
F di lre gioml livl alianno: )



1) nei casi previsti nelad, 34, commit 1e 2, del D.Lgs. n 15172001,

s

2) Farmessi non rehifial -
Purchi siono garonlite 2 esigenze di senviio, previa verilica con o Roppresentonze Sducat ¢ cul alfaft. 77, 1 Havaraton palranng ehigdess o essere DOk in ’l
poIMEss0 senzo assegni, con dirito ol mantenimento dal posto i iavoro. :

a) ol fine di partecpace al corst di quakficazione, sggiomanento e speciahezazione professionals atlingnn ol sernzio, Owe ja strutiura senitang, Per sua '
necessith, invil il [proprio pErsoRale o COIS COME SOPIA PrEviali, | PRIMESsi sarnna Ietibuil Devisino perallzo essent prosentali | sullat: degll anami e lo dichyarozinni
attastnnli ta frequenz of Coral

b in caso di ¢ (] 1l di prod 1 par malaitia ¢ i ligh. conmge. convivente sisultonte talio stelo di fainifia.
geniton) i dipendents b Tiice di prnzdso, di norma non infenors o quindici giomni @ nof Supenole o sel mesk;

¢} In easo di oltivith o lato o p ipszione o prog i sanitan nal Paeg @ v di 0. il dipendente pud fruire di pen a1 pensi dola leqgge 26 B
{ebbraio 1987, n. 49:

o) per la durale di due anni e par ufin Sota volta nellarc della wna lavoraliv, pet | gravi e documentsll mativl indwiduati - ai sens: deirar. 4, cammi Zed, delia
{agge 1, 53/2000 - dal Regotamento intemunisteriate del 21 fuglio 2000, r, 278 pubblicalo sufla G, 11 oltalra 2000, sene genstnte n. 228, Tale papeitaliva pud
ascars it anche irazionatanients e pusb essere cumulata con t parmesst i cul al punto b) se Lilizeatd alio slesso ttoto,
a) el casl provisti oirart. 27, comma 2, del O.Lgs n. 193/2001 (congeda per of praadoltvl i i
fy il dalore di lavoro € tenuto & esonerste tat senizia | propri Gipendonti che fieledano & portacimane su base volantano nd addssiramento o ad eperazioni di
proteziono chvil acquisenia - ad aparaiione concuso - 1o catificazions prefettizag di nvvenutn ofielivy prestazions da parie det digendente;
g}l pub fichicdera | ¢ 4l sansi degli antt 5 & b deltn loge n, 5372600, (

2) Congedi per i genitord

P P sl I vigenti disposizioni in maleria di tulela della muternita ¢ dells gatemita canlenute nel B Lga. 26 marzo 2087, n. 451, It 9’4,_,
Al lavoratriet in oslensione cobligatotia dat lavaro per malermnia i sensi degh artl, 16, 77 e 20 ¢ef D.Lgs n. 1512001 compsta FEQY, dutiintera retriduzione
ety Ico spatta ol | phd nieds ipctes) contemplate datfan. 28 del cenanto D.LYS. £ 1612001

Quanto sopea rawislo siapplicn anche i cast provish disghl ant. 26, 1° comma, e 27. t* camna, gel BLLgs. a. 15172001

Hel pericdo di aslensione facollathva pravisto dolfast. 32 del O.lge, n. 15172001 per le tavoralrici madsi & per  lavoraloli padrt comyprete il 30% dellintera i
ratribuziane; datlo perodo in ¢as0 o pana plurinio conpeld per ogm figho.

Noi easi di figh minor con handicap In situazione g gravit sccestala al gensi detfant, 4. comsnta 1. defla lagge 5 febbrain 1952, 6. 104, la laveralrice madre ed il
{avetatore padre anno diftto al profungamants fine o re anpi def congedo parentaie 2 candizione che if bambing ron sia ficaveralo a tempa plena prasso Bfituti
specializzalt Il ratlamonto economico ¢ provisia dalfan. 34, comma 1, del D.Lgs n 151/2000. )

In caso di purto g , alle ich speitenn © e o engsi o ‘ gatoria non godut prma dailn ditta presunta anl pato. Calca i figin
nato prematuro obbla necessith di un periodo di deg Presso uns pecatiera putblicn o prvatn, o madie ha ta facchld di ientram i servitio fichiedand
previa presentazione diun cerlificato medico atiestanto o sua koneith al servizio, In Iniiziong gol restante pancdo ui congedo hbligatona pest:panto ed il perivdo snte
porta. quatora nen fulte a gecorrere dolia dala dl altptlive rienlia o casn del bambing,

Qurante it prima anno di vita del alie | i madn campe! Incilre. i period: ¢i ripeso di cui alfart 29 del D.Lgs, n. 1512001, Dat penod) i rigaso
sona riconoscitit al laveratore podre nelle ipotesi previste datfarnt, 40 det D.Lgs. n 15172001, In caso di parto plutima, i periodi th riposo sono raddoppiat ¢ |2 ore
nggiuntive repeio o quele previsle dalan. 39 possono essafe utilizzata ancho dol lavaratote padre.

g la sl madio, o in pltiemativa at lveralore padie, te assinze pae malatie del bambino di cui all'ert. 47 el D Lgs. n. 151/2009.
Vengone fatte satve fo condizien di meghior favore In atle,
Femo fo quonlo p dnlia liva vigenie, qualorn duranhs of periodo defla gravidanza @ per Wita to durain disd panado di atlatinmento sl nccen che
fespletamento daliallivity iva comy una situazione ol danno o di pericolo per la gestaziona ¢ ta salule el | ice madre, 1o e jendak
P o P impiege della madesima o on il suo in altre attivata - nelfambillo di quele disponibill - che companine minor sgaravio psico-fisico. I

etsers richissti dalfintersssalo in lempo ullle (2 comunque di noma almena sells g:0I primaj per psmiglers 16

Tulti ek e funti rh '\
sostiluzione o polianno eSsaré concess| compaib con 13 esig dalin Strultura, 94 eccezione di quelli 3 conceders i forza di legge. \‘ ! M

a) Paimaesss di ol il lugge 5 felibralo 1062, n. 104 e succaeshve madificazion: \

Alp te dipendente spall b | previsti daits legge 5 febbtan 1992 n. 104 & successive modificazicn, nONCHE T rpos: di cui aWart 42, comma 1, dal r N‘\
D Lys. n. 1512007 in ab fwa-al p i dl congeda | tate dl ¢l @ 3° punto del prusente articulo, \ !

5} Servizio milliare o sostivive civile i

In caso diir ione ded izio per chi atle aami o per servizio sostitutivo civile, ai sensi dafla normativas vigente, il rappoity di invora rimane sespeso per

tutto il periodo e if lavaratore ha difitto alln conservazions del poslo fino ad un mese depo lo cessazione det serazio. Il lavoratare che, saivo caso di camprovate
impedimento. non sl metle a cisposizione della Struttara semilatia enlro un mese datla daia di cassazione del sarvizio polrs essere considerain tnnssonanc.

Art. 32
{Tutela dei dipendenti in particolari cendizioni psico-fisiche)

Per i dipenuenti per | quali sio steta alteslatn, da uns stutiusa santatia accreditala. la condizione of soggetio atfello da denzi, alcool LUGIIO ©

grave ilitazi psi ¢ clhie si impagnino ad un prog terapeulico i recupero @ riabiifazione predispoesto dalle strutiure medgsime, sonc stabihile le

seguenli Misure o sosiegno.
8) contassl di p ron fetn per iintéca durata del progette di recupan presso stiulure spacialzaots;
b) cangession) di p e i non retnbuiti;
c) riduzione delforario di lavora con Tapph dedh istituti il & retrintia gravisti per i rapponto a fempa parziale, limitatamente alie durala el

ogetio;

d} i dotere di lavaro, aeflfambile delin sua atRononld ofg iva In one alla ealg dl servizio, ove nehiesto, valuterd il possibiita o aibire i

tavaralore a compiti diverst da quatl abituall quando tale misura sk individuma galie shuliurs chwe gestisce Il progelto M recupero come supporlo difia tefapia in aito
Si conviena altres! che turante | periedi relalivi af suddelt p i 8 nspettative non maturers a favore del dip alzuna 1 dagil istituti \__~

normativi previsl dal presenie contratto.

Art, 33
{Tutela dei dipendenti con disabilild)
Alla seopo di faverire 1o nabilitazlone & i recupare el dipendentl o lempo ind y, nel confronti dol guali sla stata dn unn
itata La icie i p con il @ che debb porsi od un b peutico i o predispesto dalle pradetio shiutture, sony
bilile le sequant misure di wio e modalits di sviluppo cd esecutione del prog

i) iong di z nan ita per Mintera dueats del progelio o pErD (osso Suling sg

b onl oh ol Ce o RGN

¢} ridutione dellomio di lavers con loppicazione degi istiuti tivi e reinbutivi pravistl per @ fapy A temnpo parzinte, lmilstamente alty durata del
progetto;

dj It datore dilavoio, nelfsmbito delle sua autonomia ciganizzativa, i relaz alte esiy i sevizio, ove richiesto, valutard ta passibilita di ndisiee il
{avoralore a conpiti diversi do quelli abituali quando lale misura sia indivduata datin stnuttura che ¢ il pregetto di tiabi came supporto dafla terapia in
allo.

Si conviene aitres) chie durante | pericgdi refalivi ai suddeiti p i e aspettative non mat a a favere del dip alcuna i a dend dagli islituti

normativi previsti dal prasente contratlo.

Art 34
(Aggiormamento, oualificazione e riqualificazions professionale)

Le partt. ol fine 8 realizzare una pil qualiicata 5 pone sulla ia o p i gt tavodite Ia parteapnzion del lavomion
opetantl neirarsa sanitoria privaln ol corsi di quabflicazione pralessionots, richiesh dalla prestazicnt offerte dalle Sbuttura sanitoria.

A tale scopo | dip P fruire di p s retribuili per partecipaie o corsl di agg lo. gualilicazione e rigualficazions attinentl alin materia
dip naofle seg P L

- fino ol 12 del persansle delaron sanilarda ed assistenziale inguadtalo nolle calegone A & 8

- fing alirB% del p con di quello medico, grobnimenle inquadrato,

In sede di controtiaziane decenitatn vengona individunte priorith In base allo guall pragrammae fa qualificazione dol personale, lanul conto detis esigenze di

sanvizio.
Nelle p tunl dei dip i che potranno paitecis al corsi dl qualificazionn fiendra anche la frequenza al corsi per tacquisizione del litoli di base richlesti

per liscrizione alie scudle professionolizzanti. e




Al iguaido, i Amministrazioni 2 lo Roppresentanze sindacoll di cs allat 77 concesderanno | cnten ubietivi per fidenlificaziena delle pricriis per faccesso ai
corsi propedsutici ed ai corsi prafesslonali, Indicardo 1 ¢riten d ripato allinternc delle singole qualifiche, che comunqug Hen dovranno superars i 10% delie stesse, i
da garantice ia funzionglly dei servizi

Per indicare la gradustaria dei beneliciani. le Ammnistrazioni e § Rappresentanti sindacab i ew alent 77 dovianna date 12 precedanza agh 083, OTA, agh
Alsiiian socio-sanitasi specializzali e alle ullericn enalaghe faure professionalt

telradozione di tall criter si dovra 1engre conto deli'anzianita anagratica e successivaments di quella di servizio.

Parimenti a quanto sopra previslo. le parti frmatarie, a livello regionale @ provinciale, si faranno carica di far predisparve dagli Assessorati regionali atia sanitk &
al'assislenza e dalie Aziende ASL. programmi concemetdi | corsi di OSS (Operatore sotio-sonilatio} ¢ di allre figure, anche gecentrandn t'esercizio di dell corsi, \eofici
¢ praiici, aliintesno delie skeulture sanitaris privale, [ \‘

Nell'ambito delle parceniuali di cul a1 2* comuma. & lavoratori frequentani i corsi dt cui ai commi precedenti polranno godere ¢ una ciduziont di quatio oie
sellimanali di sarvizlo, con relsibuzione. per it periodo di effelliva frequenza afla scuola.

A ot fine § lavoratori dovrahno fomice alfAmminislrazicne il certificato df iscrizione al carso, i calendariv degii studi e, successivemenle, i cetificati di regolars
frequenza. Le comande dovranno esseca presentate pers )seritio non oltie i 36 sellambre 41 agni anna. La riduzione i ararlo non & cunwilsbile. essendo frulbiie soin
con cadenze sollimanatt & parimanti, non si somina ad alire riduzioni di srario comuniue dovuie o richizste per allro molivo, se hoa quells previsle dai OLlys
15172091 e daila hegge n. 104/1992

Le ore di tirosiiie pratico espletate naily elulina di cu il izvoratoto & dipetidanie sane tonsiferate lavoro alledtivo.

In ogni caso, i concessione di penmess? di cui al pregente edicold doved comunque garantire {n clascun raggruppamento e servizio lo svoighnento dalle amtivita
assistenziall medlante accordo con le Rappresentanze sinaneah dicul alian. 77

Con l'entrala in vigore del presenie articols 51 intendona abolile tuke e precedent; disposiziond in maledy,

Afl. 35
{ECAH - Educazione conbinua in medena)

Ditre & quanto previslo neli'anticolo precedente in matelia dl tarmazione, can if presenie conlralio si recepiscano le novita introdotte a sensi dall'an. 16-qualer del
D.Lgs, n. 50201992 e successive modificazioni. dalie mdicazioni del Minislero delta salute, dalle intese assunte in Conlerenza Stato-regioni e dagli opietiivi di sekite
previsli dal Piano sanitario naziohale e recepiti niai singofi Piant sanitari regionail, che prevadeno la inhe continua del§ sanitario quiale requisito
indispensabite per svolgere altiviia prolessionale in quaiia di dipendente per conlo dolle aziende ospedaliere. delie unlvnrsm delle unité sanrarie local e delle
strutture sanitaric private,

Atal fine le strutture sontarie Tavoriscono Facquisizione dei crediti tonmalivi, previst dalte vigenti disposi2ionl, & ne garanhiscota Facguisizione nei limiti del imonte
oraric previste dailart, 34,

Al riguardo le partl conec 0 in cont jone decenbrata aziendale criten e meodalita di epplicazione.,
In aleria sono falli salvi, in ogni case, accord: aziendal di ¢ [avore,
Sono cousi cause di oSk jone deil'obbligo di ocquisizione dei credit (crmativl if peniods i gravi petio, le asy a qualsiasi tilolo

usulru\le, Wi compresi 1 distacehi per molivi gindacali. |l Wriennio riprende a decoriere dal rientro n servizio del dfpcndente
) fine di ottimizzare le risorse disponibili, per favorite (a fernazione continua a tutia il persenale sanilario e, Ta i in genere 3 uko ii
pnrﬁonnle sono privifegiale e stratsgie e le matodologie coerenti can |2 recesslia di u'nplembn-uve Yativita ¢i formazione in ambito possibilmente nziendaie ed

interazlendale, fovorendo metodi di formuzione che facciano sicerso b mezzi mulimediali ove now sia pessiblle assicurarla a fivetio inteno
La formazione, inoitre, deve essere coerenle con i'chigtiva di migliorate ie prestazioni proiessicnaﬂ dei personale e, quingi, siretiamente correlala ale atlivita &
compelenza.

Dalo it caratiare tuttoia - aimenao in parte - sperimeniate dena lofmagzione continua, le parti concordnno che, nel ¢aso di Mancaln acquisizione dej creditl nei
triannio da parte del personate interessalo, non Irova apphcazione (a specifica discipling prevista daflart, 16-qualer del D.Lgs, 0, 502/11952.

n maleria di larmazone & tuliors vigante in Lalia ' art. 18 his e segg. ¢el digs. n 5021592 ed in materin (h formnziong confinua in ambilo medice-sanitano la legge
214 del 22.12.2011, alfart. 33 cha miraduce in maniera decisa le responsabilnd dei prefessionisil, pravedendo Fobbligo dei earst ECM,

Aleso quanio previsto dalle legye, che fazienda sanitara ha in organico pmresslr'mflj saniari & che peral i ila tegge p rae di cradil femativi
di Educaziane Cantinua in Medicina, e Parii convengono sull istiuzione di stiiment di sastegns a il percersi formalivi. A tal fine ie Perti, pey garantie la formazione
continua a Witlo il personsle dei ruolo sanilatio ed impiementare ie altivitd di formyzions in amiity aziendale favariranno metodi di focmazione a cistanza 2 sul campo
ove impossibliitat &d aragara it aula.

Le Perl individuane fighs strumento delta Bi .ia risorss per le azienda per il tinanzionento delis fermazione dei propn lavoratos, atimvirss fuliizzo deite
previsionl conirattuali pee fa fruiziene dei'&dus a*wrc— Conbmts in Hedicina

Al 36
Dirilte alis stugio)

Il iimite massimo di tempo per il disitio alio sludia & di 150 ore annue indiduali Farna restando il limite individuale d) cui s0pra, $0no wtilizzale annuaimente in

ragions dal 3% del personale in sa1vizic e, comunque, mn\eno una unida.
Tali ofe soh¢ retribuite escl Wy peril o del tilolo defla scuofa deifobblige; i medesime nan sena relribuite per la frequenza necassatia al -
conseguimenio d; titoli di studio o di akillazione in corst universilan, in scuele siatali o istituli iegaimente riconasciuti. 7
Art. 37
(Palroginio fegale det dipendente per foltf connessi alfespletamento del comipi o ullicioy
LAmmenistrazions, nelin huleta del proprl diritfi 8d interess, ove st varilichi Fapetiurn di un g di di regp [0 civile o panale nei confrant del
d:pencm;w per mﬂ elo aly [ It dei coimpll di udlicio ed allorg non istn necertata negia: o coipt del dipendente che
dip i iscipinai o o nsoluzions del dilavory, assumers & propric carico, ave non sussista conflillo di interessi, ogni onere di
ddesa fino ali appriurn del procegimento e per tutk: 1 gradr del giuaizio, fi o a5s il dip faun Iegale i fducia della strutlurs,
L'Amminisirazione pold esigere dal dipendente, oon f in giadi par falti 3 Wi imputati per averti commessi per {f
dolo o colpa grave, tulli gl onen soslenuli per la sua difesa
r Titolo v ] i \/
5 MORME COMPORTAMEMTALL E DISCIPLINARI |

A 38
(Comportaments in servizio)

Il lavoratore, in relazione olle parti R delassi itaria, deve imp = il propno componamenlo & rispello ed alla comprersione
dell'assistito, ispirandost ai principi della sofidari=ts umana e subordmando Qgnt propria azione alia consap 3t liith dedla sua assistenza
1l lavoratore dave lispatiirre Simpostazione e la fisionomia propria deita staultura ove opera ed at | alle o izloni Impadite day'smministrazione secenda fa

stnutiura organizzativa interna in cui opera ed osssrvare in modo corrello i prapsi dover)
B {atlo divieto al lavoratore di prestere la proprio atlivita al di leed dalle strulture ot appartenenza anchie o caso di sospensione coutelaliva.
1.2 prastezione di \avers a caraftere canlinuativa esplicala al di fueri del tappono dl iavere, con esclysione dei dipentent con rapporto di lavore B tlempa parzisie,

Art. 39 (é

{Ritardi ¢ assenza)

coslilvisce glusificalo motivo per ta risoluzione del rapporto gi lavero

1l favoratore deve osservore il proprio Grarie di favero, controliando il registso detle presanze elv Morotogia marcalempa & comungue allestendo i presenze

secondo Iy modalita df riievazione in uso nella Sirutivra. N
| ritardi gavenn essere glustificati e comportanc la perdita dallimpaerto della rstiibuzionz cofrispondanta ai riterda stesso: qualom it ritasdo giusitficato sie ? n

eccezionale. non compoilo tn pardita detla retnburions E\J
s 255010 Segnalele primo dnlrlnlzuo del turne di tavora alte parsone o allUMicio a cid prepesto dalla Strutture sanilaria, giustificate

immediatameants ¢ comungus non allre fe venliquattro ore, salvo legitimo e glusliicalo impedimento.

In ogni caso comportano Ja perdila deila retribuzione cormispondenie a'la durata dellassenza slessa,

In caso di itin, equale fcazione deve essere effeltuata, prima daifinizio del turno di servizio, anche nel caso di p iona della malalh
518850,

L'assenza arbitrana ed ingiustificaie che supeti i re gioml conseculivi, & considerata mancanza gravissima.
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Aft 48
{Permassi - Recupen}

Al dipendente oss0n0 essite Loneessi dall'gzienda, pa1 particolan wsigenze peisonali & a demande. orevi permessi di dursta non superiare alky met d
giornniiero, Eccezionalmenle & comunque. saive diversa patiuizione. nel limite delie ore indicale nel comma suctessiva, pOSECN0 SSEME CORLESSI PEHNASS: ARCHR
durata pail all'oraro giotnatiero.

| permessi complessivamenle concessi non possono eccedera 38 ore nat coise del'annc.

Di noma entro if mese succassivo a quello delia (ruizicne del permesso, il dipendente ¢ tenulo a recuperara )& ore nui lavorate in una o pib sotuzion in
1elaxione alle esigenze di servizio.

Nei casi in cui non sia slato possibile effetluase i recuper, TAmministrazione provvede g tratlensre Una somma pari ala relributione spetlante ol dipenaente per il
numesro di one non recuperale.

At 41
(Provvaditment] ais:

| provvediment: discipiinari debbono essere adottal! da pare deffAnministrazione in conlormid ailar. 7 delia legge n. 3041570 e nel pieno rispeitn dells
procedure ivi stabilite (necessita della conteslazione per isceitto, abbligo di assegnare al lavoratere un feimine di alniano Gingue gioni per presenties s propre
deduzioni, facolla del lavoratore di essere-gsectiato di persana efa di essere assistilo dal rappresentante delie CO.SS. cui canferisce mandato), nonche nel rispetio, da
parle del datore di lavoro, def princigi generali di dirilto vigant in matena di inmedialezzs, conlestualita ed immedificabitita della coniestazione disciphnare

Al liguardo si conviene clie, comnungue, Ia contestazione disciplinare deve essers inviala al lovoratore nen elire il termine di renta giorni dal momento in cn gh
Grgant dietlivi sanitari ed arministrativi defle Stardure d cui ai'art 1 del presente coniralio hannc avulo effeltiva canosceniza delis mancanza commpssa

Si conviene alirasl che i provuedimiento discipinare non passa essere adetiato dat datore di (avoro ofire il terming di trerta giomi dalla presentaz
deduzione dz parte del lavoralore

Si pattuisce che il predetto termine di trenta giomi rimane Sospeso nal case in cul it dipendenta rchieds di essere ascoiltale di persona unitamente al
Rappresentants sindacale, riprendendo poi a decotrere *ab inilio” per ulterion trenta giomi dalla dals in cui fe parti si sarenno incontrate per discutere Gellz
contestazione,

Lo mancanze del dipendente possonw dar lucge alfodozions dei seguenti provvedimenti disciplinan da pare deli'Amministrazions:

1) richiamo verbale:

2) fichiamo scritto;

3} muila non supetior alfimporto di quatiro ate della retribuzions; e

4) sospensiona dal lavoro ¢ dalle reltitgizion2 per un pefiodn non superiore a dieci giorni

Esemplficativainente, o secenda deita gravitd deila mancenza e nel rispelta del principio della proporzionalil, tneoree nei prevvediment di cul sepia U lavoralote

> della

che

a) non si presenti at lavoro omettendo di dame comunicazione e giustificazicne ai sensi deli'art. 39, o abbandont anche lemparaneamenia il posto di lavare senza
giushficata motivo;

b} ritardi Finizio del lavoro, o 'o suspenda. o ne anticipl la cessazione senzs giustificalo niotive;

©) commetla grave negligenza in servizio. o iregolaria neliesph dei compiti gnati

dj non si atienga alle disposizion terapeutiche imparlite, non i atenga alle indicazioni educative, non esegua (e atire mansioni cemungue cannasse aha
qualifica, assegnate deila direzione o dat supenote gerarchico diretia,

e} cimetta di registrare la presenza seconda le modalita stabilite dalla Skultura:

f) compla qualsiasi insubosdinazione ne! conlfonti dei superior gerarchici: esegia il lavoro aflidalogli negli ie, nnon per aile disposizioni -~
impaniie;
¢) lengo un contegno scorwtto o oftensive verso i degents, Il pubblico e gl aliri dipendenti;
hy violl il segreto professionale e i ullicio: non rispetli limpastazione e 1a fisicnomia propris dells Sirultuio sanitaria @ nen altul metedologic aducative, didabiche \‘
& riahilitative proposte dalle équipes dirstlive: \
i} compia in genere alli che passond anecars pregivdizio al'pconamiy, efordine e allt ing dalta St taria_fennl § ity I4
tutelali dalla legge n. 300/1970; i
] omelta di comunicare ai'Amivinisirazione ogni mutamenlo. anche di caraltere femporanea dei dalt di cuf al'art. 12 del presonle c.CR |, ovvera \ =4
titasci 5
autocertificazioni non ventiere; , { hl:k
X) ometta di aspone In tioto visbHile i canelline identificative; ( \ 1
3} ponga in essere atli, comportamenti, molestie anche ol caraltere sessuale, lesivi delia dignila delle personi nel conirenii di atro perscnale;m) \ V¥ '

violl it divieto di fumare ail'interno dei locah aziendali, ove previsto,
n) risulli assente alla visile domiciliare di controtlo;
o) nor si presenti 2lla visita medica previsle in altemprranza dafle nornse in mateia di sicure2za e saluie dat Iaveratori. saivo che cd avvengs per giustficatt
molivi;
) violi il divielo df uliizzare ielefonini postaiili, ove previsto, H
Semprech¢ si canfiguri un notevole insdempimenio e con i rispetto delle normative vigenti, & consentilo il icenziarento p2r givsta causa o giustificato imetivo: /

A} nei casl previsli dal capoverso precedente qualora le infrazicnl abbiane caratiers ¢ particalere gravita:

) assenza ingiuslificata per tre gioini conseculivi 0 assenze ingiusltificete ripetute pey ire valte In un anno, in un gioma precedente eo seguanle alle
festivila ed alle lerie:

C) recidivo in qualungue mancanza quzndo sisno stati inati due provvedi di sospenstone discigknare neliarco di un anro

daiappicazione delin prims sanzione:
nsaenz,e par sintulala mnlutua.

E) di nel'ah Sefio reg F ;¥ ) abbandono det posto di lavoro durante il turne di lavoro nsttumo;
G) altesi o lalsifichi e Indicazioni del registo deIIc [ e o def ogho m PO 0 compia su quesie, comungue, volontariamenie annctazicni irregoiari;
H) par uso piago al finl di
j) per violazione de! segreto proless:onale e d ufficio, per qualsias) allo pito per neghgenza che abbia predotio grave danno ad un inferma,
allamministrazione o 3 lerzi.
N} per tollaranza di abusi commessi da dipendenti;
K) per svolgimento di athvita:conlinuativa prvata, o contungue per conlo tarzi, can esciusione dei rapporl a tempo parziahy,
L) per | casj di concorrenza steale posti In essere dal dipendante, secondo | principi generali di dirilts vigente;
b)) datenzione per usb ¢ spaceio di sostanze stupefacenti al'interno della struttura;
My mofeslie di carallere sessuale rivoile & degenli efo eccompagnateti allintleme Jeka strutlura;
[¢)] per ahii oi libidine commess) altinterno della strutfura
€' in facolla deifAmministrazione di provvedere alla sospansione caulelare onde procedere ad acrert ti preliminari in caso di ad di ticen, Wa. Al
dipendente sospeso catilelativamenle & concesso ua nssegno ahmenmre nelta misura non supsriore alla meta dello stipandio, oltre gli assegni per carichi di famiglia .r'_:" +
La pradetta sloncazione ha carattere indicativo ed ive & non ivo tel casl cho patranno dar luego alradozione del provvedimenio i
ficenziamento per mancanze
Tita'o Wt
MALATTIA INFORTUHIO E SICUREZZA SUL LAVORO o
A 42

(Trattamenlo economizo i malallia ed infortuno)

In coso di assenza permalalha ed infortunio non prolesswnak. ievaralore deva lnfonmre immediatamente, di nofma, prima delinizio del tuino di servizla, le

Oirgzjone i o quelia le hifl el Here | di malakila antra cue giomi dofla dala del rilbseic,
L'inforlunlo sul lavoro (aniche “in mnere ] rmonoscnuto dallIMAIL, anche se consents (a continuazione delf'altivita lavorativa, deve essere denuncialo

immediatamente al proprio superiore diretto percha possano esaere preslate le necassarie curs di pronte ed lad dilegge previ s
It datera di lavoro é tenulo ad anticipare per conto del'INPS le indennitd previste dalla legge a partire dal primo gicma di malattia; inalire. se la malatlia &

intlennizzate @ assislte dall'lNPS ¢ linforiunio daIINAIL, 0 se non @ i fzzata a causa def sup o del 180 giorni neifanne solare In ¢aso o) asseniza per non

pils di due apisodi morbosi, i datore di lavoro 2 tenuto 3d integrare la prestazioni econaiche asslclrative sino a ragglungere;

a} if 100% della retribuzione globaie sino sl 365° giomo di assenza per malaitia neitarco di qualtro anni precedenti ot ogni inizio di malattia, compulzndo elrest
ia maloltla In corso.

Ii Irot stesso non compete in caso di accenata rastarmazions della malattia in invalidita pensi ile. Detto tr nolk deve essere comungue
superiore a quello che |l ([avoratore avrebbe percapilo al netie se avesse K a litolo di ) i stigendiali fissi @ non variabii. La corresponsione
dellintegrazione va corrisposta in base atle noime ¢i legpe {legge 29 febbraio 1880. n 33, art t).

It datore di lavoro pud recedere del rapporto aflarquando il favoralare &) assentl oira il limile dei diciotto mest complessivi neifarco i un quadrannio mobile. Si
conviene, perd, che in via eccezionsle, per guei lavoratori che abbiano una ncaduta nello stesso evento morbose chie ha comportote un proiungato ricavero
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pedatista; In ollo al 10 della seatenzo dul piaf penedo di comg yuosio va protunaso o dus mest, da diclollo a vint niesl Quaiera § predatio
Aeovirs bspedriens shr ancord in atlo pila scadanzs del 26" mese, R lavarsiore b dulto @ riehladee un patiodo o aspelstiva don eikado,; che s profiarsd pee un
mascana di tre mzst [aal 20° ol 237 mese), putchd permanga o siuazione di provere ospedalinmg.

b W 100% della relribuzions gicbate sino at 366° giano di assenza per inforfunio. Il dalore ai Tnoro & tantia ad anticipate 4 40% daila (inhuRione Sawe
canguagtio con quanto eregalo dalfiNAIL, con canseguent abbligo dei favorntore di fimbarsare quanio percepito a tiolo of B Delia Y NN deve
gssara comungue superiore a guello che il lavoratore avretbe percepilo al netlo, se uvesse lavoralo, i Ulni i eemelpmant stipendia fiss e non variabii. Si fanng
shive le condizioni dl migior lavore delle singole Amministrazioni,

A fini ol ric ita della rein nella misura det 160%, non si cumélang | penod: i malattia con quelt al infoitunto,

Il laveeatora assante per malalia decade dal diritte alindennlta di matatis dovila dalllsituto prevkdenziale e dalia predetta infegrazione & canco deila Stutlura
sanitaria, In CAsSO di assenza olla visita Ui conlratio domiciiare. richiesta o disp aisensi dell'an, 5 della legge n 300/1970. nelle fasce ararie di repensiiitd previste
dal D.M. § gennaio 1985 (G.U. n. 33/1085) e successive modificazioni,

Qualoss il laveratare debba nasentnrsi dal proprio demicllio per soltoporsi a visila specislistica o ambulatonate. comungue ha 'obbligo di avvertire
Taruninisirazione entro le ore 9.00 delle stesso giomo

In caso i licenziamento del lavoratore cormi depo it raggiungimente delletd pensicnalle, il periode di consevazione el pasts sard kmitato atia sola
durata del penodo ci preavviso e non alrg, anche in caco di successlva inscigenza di malattia

el caso i cui Minfortunio o |n malatlia sia ascrivibile o responsabilita di terzi, resta solva la facolld dell'azienda df recuperare dal terre respansabile le sonire da
£ssa corrlspuste. sut 1do la St ia nelia tilolaritd delie 5P i azioni legal, nel it del danno subilo

Par | lavaralad sifell da The si vehia 5pI le ! glstatrg Thir rag fa npters

In caso di patologie gravi che fichiedanc grapie selvovila ed alre ad &sse assimblalill sacondo le indigazionl deiiuffickd medico lsgate dsta azienda sandaril
[- por e come ad Fan ligi i i 1o pat Vi da HIV-ADS nellg fasi o basso ndice  disabilita specifica

i (o indice di 1€ Ly). ai finj det presente aricolo, sono esclusi dal compulo dei ghomi d assenzn pur malhifu | ralativl giorni dl neovers ospacaliare o di day
hospital ed | glomi di assenza dovub alle cilate terupie, deti cemiticat dolin compatento Azl i locals o st convenzinnata Fer pgevalaa il

i i di particol ] fiegato a teraple o visita speciyiisliche, lo aziends favorscono un'dlonea amicelazione del'oranio i Invoro nel confronfl des
segaeitl interessall Lap purlf datin grave patologin & altivata dal dipendorte o ove dilenao, ¢ enelicid tecoie dalla data Uatin dumands o
accertamenie

At 33
(Assicurazioni ed inforteai sut lavoro)

L'amministraziohe & tenula a¢ assicurare 1 lavaraterl conlro gli infostuni sul lavore e contro je malatlie profession i secondo le norme i legge vigenli

AN 44
{Tuteia deliz salute eg ambieale i lavoro)

In materia di slcurezza e salute del laveraton, cost come disciplinata dal D Lgs. 19 setfembre 1984, n 626, modificalo & integralo dal D Lgs. 19 marzg 1936, n
242, )e parli si dehiamano altaccordo collellivo nuzionale finnato 1l 16 dicembre 1996, ripoitato nelrAltagalo &, facente pante integrante del presente conl

Tholo Vil
CLASSIFICAZIONE DEL PERSOMNALE
E TRATTAMENTO ECONQRICO

L'evoluzione del lavoro in ambrio sanitario tende a sviluppare | rapporti i {ro org i nuove prefes 2 & sislen A inguad to del
personale. Giv ha indolo le pani conlraenti a definire un Nuovo sistemo di ¢l icatkahe al fing dic it una pio pdeguata valutazione dei suddatt ire elamenti,

Il nuovo sislema classificatonio eoglie Pevoluzione dpl favera 2, contemparanaamente, trappresenta wao smols a proseguire nefla crescita del slstemi

ancha un amplh 1o delle p it i imenio del vivore professionale.

Le paeli convengone sulln sitd la capacitt e |8 responsabilith nal favoro del | p do o svilugipo i ¢ VZdL dd un e con
Iz &sig i ualith, ac bl ad in det servizio, daliniirs con guella organizzalive o elficienza @ produllivis gete aziende.

Lintegraziane @ fin hth delie Ia polval diei propn compill, Facquisizions di nuove conpstene e competenre nellamblo di diverse

j positivl anche in relozicne ollo PO | o deflz comare,

Pertanto e parll donno alto ché la erascila deila qualita ded sorvizi @ delly produttivild fassa anche atrpversa || migliors wilizzo o) e fe rsorse umane
disponibii.

La valprizzazione della professionalita va ticercate enche mediznte nuovi modeli org i ivi che, coef con it nuovo sistema cassifcatorio, pesssna
reahizzare una pill j ad efficace gnazj dei compitll pec megio realizzare fa specifiche professionaiit,

i sistema di classificazions del personals)

Ant 45 Gi

Il sistema ol classificazione & aticolato In cingue calegodie denominate. rispeltivaniente, A, 8. C, D ed E.

Halramizto della cotegoria [ & previsto un livella ico super (DS) articnlato In cingue | iche
C @ relative posizioni e ne sono nfle di ie. riporiate netfarL 51, che dascrvano linsieme delie carationslichi ¢ dei reguisty "
indi: bl per la deelle posizuni di lavoto, Melle declaralofie sono inoilre indicale le nuove denaminaziant di akune figure professionali.
A soll fini detle teve vigenti, il | ip . con fifer A quanto previsio deifart. 2095 cod, civ., & suddivisa in:
Implagat; il p iy ing nelie f jonl economiche de B1 ad £2, compreso impiegato dortine e 'og di centn elettronici,

* b e
inntradrali nelia posizione B:
- aperai: il restante personale

Ar. 46
{Norma generalp dinquadramento}

Lo partl, in cos0 cie 1 g | det profib o di istituzions di nuove figuie prafessionoli da parte daf Mink detla salute, utiti nel
seflore. ovvern alla stregua di nucva . i enlo trentn glorni per veril la conrila ¢ iong nedla posizione di appar di
[ g Int lo all dalr'dy Jnle. Il conl si sualgerd in sede ¢l Commisgione paritetica. istinta per 1a verfica delfordinaimento
professionate ai sensl dell'art 52.

Arf, 47
{Norma di g kiicpzions ¢ prog i professionat

Ferma testande te dinamiche gid proviste, i pandents snrd ing nells posizi i i delia med caiegotia, aborg
n rapporto allCrganizas; tendale sullo base di percorsi favorativl, farmativi o di utoraggio ingividuab, definill o prefissati dalla Strullura - con fone di guedli
impost obbligatoriaments da norme di legge - acy maggiore p a anche al {oshati dt apgi (o p! ionale £/0 specifiche
conascanza cha I st fone In ioni b pil qualificate, che dono maggiore aut ia & responsabilita

Sora valutata anche la richtesta disponibilita alla integrazlions delle ioni e all'acqulsizione di parli di competenze riterite ad attre posizioni [avoralive di poari o
di diverse livella economico

Altresi a livello reglionale, come pravisto dallan. 7, punto ¢) saranno definii ulteriod tidi v ione @ indicatan di delln professionalith da
atlribuire olle posiziont tive per i criteri gid Individuali nel punti [ denli ¢ che d anche tenare conto delln espenenza acquisita efo delle
altitudini afo delfe polenziatila.

Lo parti s ine ano con cad: fe per veriticare la possibiina ci dare concrelezzn a livelio aziendale ai meccan:smi mighorativi innanai deiingati

Art. 48
(Passagygio di posizione o dl cstegeona)

Si conviene che Lutti i dipandanti che ottengona il passagqio ad una posizione ecanonica supefiore nel'ambilo delia stassa categorin sona tenuti, ove
necessarto, a svolgere anche i compill gt in precedenza esplotall.

in coso di p Jio a pusi ica o coliyg) supariora, biti. fino a ¢ a. eyentuali supenninitni o ndennila per mansioni
supetiofiin godimento.




Arl. 48 [Retribuzione)

La retribuzione for petlanle ai dipendenti ¢ composia da:
- relpbuzione ceme da posiziche BCOROINICA
- relribuziona individuale di anzianitd "ad persenam”; LAY
-Eadr:
- trediceskina mensilita;
- rattamento di fine rapporio:
- elementi agpluntisé della refrivuzione oue spettanké di cui agii aril 59, 60, 61, 62. 63, 84 65. T2 9 svenluali trattamenti “ad persenam”
Al personale, ove speltanie, & coinisposto tassegna el It nucteo familiare o le quots di aggiunta di funvglia squivatenti. 91 sensi della tegge i 15371088 &
succassive modilicazioni ¢ integrazioni,

Att. 50
{Posiziont economiche a regimej

Con decotren2a dal 31 dicembre 2014 i nuovi stipendi base annui a regime, comptensivi deill v.c | sono determingl tegi saporti di cut allz Taballa 1

Posizioni ! fabeltare annua
_ gconomiche

20.478.99
2103111

2252696
2145856

A 51
{Inguairamento des personale fiel sistema di classificazione)

Posizione A
Addelli site pullzie. Operalo qualificaw. addeltn #ila piscing, commesso, ausiliatio
Sona inoitre compresi nella posizione le sequent; gualificke, che gia hanno assunto ls nuove denominazione a fianca indiczta:

daynine = addelto alia plscing
Telefonisis = commesso
Addetlofa efta cucina = ausiliario
Addelto/a al guardaroba = aushlaria
Lavandalo/a = ausifiuna
Disinfeltnlors = ausiiario

Lario di assl per 8nziani £
Ausiliario soclo sanltario = ausiliario

Poslziona A1
Il persorale inquadiato nella posizione A, al ¢ fmento di una ita di 2 anot i servizio netla stessa Stritura sanitaria,

Poaizione A2

H personate inquadralo nelta posizione Al al compimento di una anzianita di lre anni di servizio nelta slessa struttura, in primia applicazione e con decorrenza
dalla solioscrizione del presents conhiatio.

Ajuto cuaco, Ausikaric specializzato

Tuldl t profit previsti nelle precedentt posizion: economiche a seguito delta pragressione orizzontale previsla datiarn. 47.

Pogsizione A3
Sonc comprasi hella posiziona fe seguenli qualifiche chs hanna gid assunla la denominazione:

Ausiliario sotio saniirrio specializzalo = ausiliario specializzato

Addetto all'assistenzo per nnziani = ausilierio spaciatizzata

Assistente bambini = ausiliaric speciglizzato -1 )
Assl ed pagnatcre per disabiti = ausiliario speclafizzato :

Con dact «alla sottoscrizione del p 1{ gli awsiliani specislizzali con le seguenli denciminazion;: ausiiiar socio-saoitar speciaiizzat. sddets
glfagsl per anzlanl, bambinl, sssistente ed per disabili sona inquadrall nella posizicne A3

Tuttl | profifi pravisti nelle p dentl posizion a seguite della progressione otizzontaie provista dall'arl, 47.

Posizione A4

Tutii | profil) previsti nelle p dent! posizioni iche a sequito delia progiessione orizzontale prevista dailan, 47,

Posizione B \j\



impiegato ferdme. conlratinista, poiere canir aperaio specializzato, operatole gi contri eleliromei, avbsta. upc-a-u nxinutenionm. operoie lechize
addetlo allassistenza (OTA), cuoco, assistenta socio-sanitaria an finzion! educative 355 tente socio-sanilada con funzioni di soslegne, ausiliar socio-sanitar
specializzali gia inquadrati at 47 livelio, a seguito M cors( p i intaeni gid esplicali o per accords aziendali

Sone Incilre compresi rella posizione b seguantt qt-aiinci)e. che hanno qia assw.u Iz denothmaziane i fianco widicata

Operaio ad alta specializzazione
Operaio lecnico = operaio specizlizzato
Perforglore = aperatore di centri elethonict

Tulti § peolill previst nefle pracedent posiziont econcniche a segudo della progressione orizzofitale prevista dallart A7

Posizione 81
Impiegato d'ordine con 5 anni di anzianitd, cusco con 10 ansi di anzianitd, nelia slessa gualifica ¢ nella stessa stutturo.
Tutti | profill previst nzfie grecedznll posizioni sconnmiche a seqiile dslia progressione onzzentate previsia daliat. 47,

Posizione B2
Qperatare socio sanitario. aulista addetie seftuanamonie alia conduzicne ¢i autoambulaniza. animalere, ‘2cnico of attiviti moloria i acqua, impfantista
£ inoltre comprisa nella posizions i saguente qualifica, che ka g assunto k2 densminazione a Hanco indicala:

impisnlista = oparaio impiantisia

Tuti i profili previsti nelie precedenti posizioni ecenomiche d seguito delia progressione ¢rizzonlale previsia dalfart. 47

Pesizione 83

Educatore (senza titolo specilico, ad esauimento). Insegnante (senza lilolo specifits). ag vsautimento, istrutlore i lote, assisiento per Finfanzia, capocucto,
aulisla di arnbulanza

Tutti i profili previstr nelle precadenti posizien! econamiche & sequito della progressione ofizzanlzle previsla dallart. 47

Posizions B4
Con decorrenza dalia sotoscrizione del presente ¢.cn | gh educaterl senza tiolo specifico con quindici anni i seérvizk matusali netla stessa strutlurz sono
inquadralf dnhn po'.ta:mn B3 alin pasizone 84.

awviene pl compis lo di cinque anm: di anziohita nells medesima strutiura, gli anni gid malurat alta salioscniziong cal
presente coniratto sarsnnG compulall in ragrene th un lerzo
Fatte salve eventuali condizioni di miglior favare {

Tutti i profll previsti nelle precedenti posiziani economichie o seguito delly progressicne onizzontate prevista dntrart. 47,

Posizione C

A decommere dal 17 germaie 20085 gl i senza ttolo specifico con diploma at scuola madia superivre, gia inquadeali in posiziane sconoiics B¢ e queili con "n"]'
15 anni di servizlo nella medesima strutlyra. song Inquadrati :n calegoria G \.

Sono fzlte salve eventuali condizioni i miglor favore

L lmpleJa'o ammln.slrallvo di concetlo, infzemiere Pﬁlchluhlto con un anna di scuola, programmatore di centny elettronicd, insegnar!

*¢ eorst formaziona

gensrico, [0 a). ista, aulisla di i ] sislema di cluIgensa urgenze
(accordo Muus\em sa!ule e regioni del 22 mapgic mﬂj onermote tecnice coordinaiore CEpo servizs operat, cuoca diplomalo con biolo di scusta alberghiem, con v
decorrenza delia datn di solloscrizione del presenle c.enl /-)

Pasizione C1

lmplegale Emnl}rllsllawo Ji coneeito, al coyrmento 6l cmqlm anni dt anzianile netla medesima stullura ¢ nella medesima quailfics, gli anri gid maturat alia
data della soll delp c.cnl i ragione di un terzo.

Assistente tecnica dolato th litolo specific sla funzians espletala - capo servizio, con decoitenza dala daa di softoscrizione del presenle c.c r. Tuli

i profill previsli nelle precedent posizioni aconomiche a sequila della progressiens crizzontale previsia dalvart 47

Posiziene C2
Tulti ¢ profili previsti nefle precedenti posizicni ecenomichie o seguio delis progressione orizzontale previsia dali'an, 47

Posiziong C3 !
Tulti i profili previstl neile pracedenti posizioni economiche a sequ:to delia progressicne onzzonlale prevista dalras, 47
Posizione C4 !
Tutti | profili previstt nelle precedents posizioni ecoromichs A seguito della pragressione orizzontale prevists dellart. 47.
Posizione O
Personale h!mnmﬂsu:o (Infermijera, mlermiare ps-r.nhlrloa con 2 onni di scuola, dietsta, k iterlo, infermi B a0,
dentate); p {tecaico di 0, tecnic itario di mdiolagia medice, tecrico i neurohsimnlalogln. tecnico (J
lecmeod: iop gia cardiocircolatond e pet ., otonlalesnico, ollico). p defla H teenico ‘\
¥ logop . ontotlista, terapista deila neuro @ psic ila dell'eld evoluliva, tecnico denhoummnecrmh&mzme psichiateica e
pSICOSOCIHIE pi ionale. 9 fon vedenie. pista con Ire anni gl Corsn, T ) soclele, capp a

Coilaboratore amminisirativo

e

E' inoltre compresa nella posizione la seguents qualiica, che ha gid assunle la nuova i o flanca Indicata

Collaboralore divettiva = collaboratore amuministralive

Fesizione D‘l w
1} Intermieri i psichialrics con 2 annl di scuola, ostelrica, dietists, assistenle sanitario, infermiore pogiatrico, pudelogo, igierisia gentale, con anzianid di
20 annl nolin stesss qunlmca e nelia slessa Slrultura sanilaria.
2) Personale tecnico-sanitario (lecnico sanitatia di laboratorio bi ico. lecnico-$pnitaso di radiclegio medica. tecnico oi heurofisiopatologls, lecnico oriopadica,
|ecmcu di ﬁsmpalolou'a caMloctrcolulwna ¢ perfusione cardiovascoiare, cdonlolecnico, otiico); personaie deila rabililazions {lecnico audiometrisia. lecnico
pedista, orlotlista, pista della neuto e psi icta deliala evolutiva, lecnico deieducazione e rinbiilazione psichiatiica &
psxcosomale ferapista oncupazlonsle massaggiatore non vedente, maﬁsoﬁsmtemplsla con tre anni df corso, educaiore professionalo): assistente sociale

Alla data di sottescrizione del presents ¢ c.nl. i persenaie di cul al punto 2 ai fnl dell u\qundnmen\o & equiparato a quello del punlo 1. can la sola differenza che
lanzianita maturata alle data i sotioscrizione del presents ¢.c.n.l. ¢ calcolata al 100% fino &) 15° anno di servizio e ai 50% per 1a (imanenza. Tutt i prafli previst nefle

precedenti posizioni eccnomiche a seguito defla progressione orizzontale prevista dailari. 47. -

Posizione 02

1) ) ichisinel con 2 ahni di seucia, ica, dietisla, assi anitario. i iere pediatrico. podologe, igicnista dentale, con anzianila & poe
25 anni nella slessa quallnca e nella slessa Strulura sanifacia,

2)Personnle fecnico sanua:b ({tecnico di lab blomedico, lecruco sanitano i radlciagin medica, locnica di f in, lecnico citopedico,
teenico di fis! --ln!ﬂﬂnn fusi 1L nico, oltico); p ie detl rintilitnzione {lecnica mmlammua tecnico

P gop ista della nauro ¢ psi i delrerd avol teenico del (] pelchiatiica o /

pslcosociale. pista acoup ggiatore ron ie, i pisia con e anmi di coso. ed professiopsta); assistenle sociale {

AIIa dala di sotiosciizione del presente c.c.n 1, if personale di cui at punlo 2 ai fini delinquadramento & equiparato a gueits det punto 1. con la sola differenza che
) alla dala di izione del p le ¢.c.h. | ¢ calcobala al 100% fina 8! 15° anna di servizio e al 50% nar 18 rirmanenza. Tutti i profili previsti nefle
pleceuenll posizion! ecanomiche a seguito della progress previsia delfart. 47.

Capo sefvizio e ulficla ini: in st fina @ 250 p... di Ospedail t.iawl\cah Prasidl e IRCCS rmo n120p).

§ inoltre p nelia posizione ta s te gqualifics, che ha gid assunlo Ja puova fone B anco i

20



Coadiutore amministralivo = coardinalore amminisiralivo /L/

Pasizione D3
13 Infeiierl. infermien psichialrici con 2 anni di scucla, ostelrica, dielisia, assistenle sanitanc. inlemnizre pedialico, godologo. igienista dentale. ron anzionid &
30 anni nelln slessa qualifics & nelia stessa Stutlora sannaria,

2)Prisenale lecnico-sanitario (lecnico di 16 B dico, tecnlco itario di radiologia medica, lecnica ¢h teurshsiopakricgia, tecnics orlepdica,
teenico di feispatologin cardice e perfusione olticoy, parsenale della rabilnagdone (lacnico auticmatista, toenlto
iap Tt pisto, logopaal lata, teropisia delia nduro e pii Irlcitd dallels ovolutiva, teonico deifiviucazione e tabilinzions psichitica e j
pic 3 i i massagpistone non vedonte. masselisioterapista con ire annd i corso, etlucatore protetsionale). basistents sotiale

Alls dola di sollostlizione del presente c.c.n.l, Il personale i cui al punto 2 al fini deliinquadramento ¢ equiparalo & quelio del punte 1. can la soia dilfarenza che
Fanziania malusata aila dato di sattoserizions del presente c.c nl. & calcotate al 100% fina al 57 anna di servizio e af 50% per 12 rimanenza. Tulli{ prafii previsti nefin
precedentt posizioni ecanamiche a seguito dells progressione arizzontale previsia dalfad. 47.

Pasizione D4

Cepo servizio o uflicio amministrativo di stiutlura sanitaria con cire 250 post fello, ¢ di Ospadale classiicato, IRCCS e Piesidida 121 8 150 pi. epalist oi
sislemi eleitronici

Tulb | profili pravisti nelle arecedenli pasizion economichs a seguito delta progressions onzzenlale previsla dallerl. 47,

FPostzione DS

Caposala, capo-ostetrita, coordinatore del geisuaale infesmieristico. C inalore di area riabitlativa e tecnicc-sanitaria, di educalern, i essislenti sociall,
direttore corsi, che af 31 agosto 2001 syolgavano atlivitd di coordinamento vangono inquesirati in DS con il imsnto delindennita di coor o G cul siart.
b2

1l restante personale della posizione aconcmica D incaricala delle funzieni di coordinanierto dopo il 31 agosto 2801 & che svolye tafi funzioni alla sottoscriziane
del presente ¢.c.n.l, viene inquadralo in DS, previa vaiutazione positiva delle funzioni svalle, can il mantenimenta dellindennita di cocrdinamenlo di cul alfard 62

Sutcessivamenie alla soltascrizione del presante g.c.n i, it personale defia calegoria D cui sia stata contedta la funzione di ceordinamenls e [o abbia svolle per
un peniodn di almeno due anni a seguits i selezione & in presenza di disponibitila del pusto in vrganico viene inquedrato in BS, con it mantenimenio detlindapnilad d
coardinamento di cui all'arl. 62

Posizione OST

Coposala, capo-osteinica. conrdinulon dei persaiple infermienistico, coordinatore di area dabilititiva & lecoico-sanilania, di educalosi, di asssiani saciail,
direttore eorsi. con 20 onni di onzianita neila slesse qualificn @ nella slessa Slrultura sanilarip, o stesse qualifiche gra inquadiate in D1, con 2 msntenmmenio
delitndennita ui conrdinamento di cui ali'an 62

Tutti i prafili prevish neite pracedenti pasizioni econcmiche o seguita della progressicie orizzonlile previsia dol'aid, 47

1 restanle persenate dalla posizione economica 01 incaricale delle funzioni di coordinamento dopo i 31 agosto 2001 e che svolge tall funzion: alla soitoseliziens
dei presenta c.c.n |, viene inquadralo in DS 1. previa valilazione posiliva dette funzioni svalte, con i i dallthdennila di coordi o di cui eil'art 62,

i a alin sottoscrizions del presente ¢ ¢.n.l, I} personale delia posizicne D1 cui sia stata conferila fa fun2ione it cordmamento & io abbia syolta per

un perioda di almeno us anni o seguito di selezicne e in presenza di dispenibiila de) paslo in organico viene inguadeaio in 0S4, con it manienimento dellindermita i
coordinamento o cui allast, 62

Posizicne DS2

Coposala. capo: irica. coords; del | ke Infermierisiico. & sre di area niahililative @ lecnice-shnitng, di saucaled, di assisienl sociali,
direlore corsl, con 25 anni di anzianita noila slessn qualificn e noila slessa Sliuliura sanitarin, € slesse gualicht gid inguadrale in D2, con | mantenimento
dellindannita di coordinanienta di cul ali'arl, 62

Tulti | profili previst neite precedentl posizioni econcmiche i seguito delln progressione orizzontake previctn dalvar, AT,

fi restanie Iz delfa poslal ica D2 Incaricato delle funzioni di ceordinarents dapo ¥ 31 egosto 2091 8 che svolge tali funzioni slla soliescrizione
det presenle r.c.n ). viene ingumdralo in DS2. previa vanutaziond posiliva delie funzion: svoite, con il tenimonto deilin dic o e alfmt. 62

Successlvamente alle spltsscrizione del presente .ol il personale della posizione D2 cul sib stala conferita ln funziore di cosrdnaminlo o 16 abiia svano per
un periodo di almeno due annl & sequity di selezione e In prasenza di dispenibilits de! pasto in crganico viene inquadrale in D52, con il mantsrimento delifindennita di
coordinamanto oi cui all'art, 2

Posizione D83

Capossla, capo-csietrica, coordinatore del personaie infermiieristico, coordinatore di area tiabilitativa & tecnico-sanitania, di educatori, d: assistenti seeiab,
direliore ¢orsi, con 30 snni i ianitd nella slessa quai e nella stessa Strutlura sanitatia, e sless2 qualiliche gid mquadrate in B3, con il mantenimente
delindennits di coordinamenio di cul alfan. 62

Tutii i profili previsti nelle precederi pasizioni econamiche » seguito della progressione ofizzontele prevista dallfan. 47

1l restanie p \¢ dalio pasi ica D3 delle funzioni di coordnamanto dopo I 31 agosto 2001 & che svoige 1ok funzion: afla solteschzione
doi presente c.on |, viene inguadeate in DS3, pravia valulazions positiva delle funzioni svolte, can il dalf i ch i dicun on'oit B2

S i ala ione del p cenlip delia pos 03 cui sia stala conferita ks A i coofd e lo abbia svollo per

un periode di aimens dug anni a seguilo di selezions ¢ in presenza di dispnnlbilll; del pasto i organico viene inquadrato in D3, con d mantenimenle delfindenniia di
coordinamento di cui al'an, 62,

Posizione DS4
Dirigante di orea infermieristica (gia C.8.S.A,, R.AL). tecnica e riabililativa (gid responsabiie di area riabilitsliva in strottura con intermnatoj,

Tulti § profili previst) nelte precedenti posizion! sconamiche a segutto deila prog oz e pravista galfan, 47.
Posizione £
Direllore amminisiralivo di Sirullura senilaria fino @ 150 posti letto, assislenie: biclogo. chimics, fisico, psicologo, saciologe, pedag farmacista,

collaboralore di Ospedale classilicato, (RCCS & Presldi.

Posizione E1 M 4
Direllore amminisiralivo di Strillura sanitaria ¢a 151 a 250 posti lello, copo senvizio o ufficio amminisirativo di Ospedala classificalo, IRCCS e Presidi con olire
150 posli letio, Presidi e case dl cura totalmente clinicizzale con oitre 150 posti lelto, Vicedieltore inistrativo di Ospedate classificalo, IRCCS ¢ Presidi, coadiutore:
bialogo. chimico, fislca, psicotago, sociologo, pedagegista, fermacista.
Posizione E2 1
Direltore amministralivo d! Strattura sanitaria con allre 250 poski letie, ci amministralivo di Ospedale classificato. IRCCS, Presidi 8 case di cura nlaimenie
clinicizzaie. direttare: biologa. chimica, fisico. tar ista, p soctologo e oI

Tulli | pessaggi aila posizione sconomica supariore delerminall dal maturare di una prescritia anzianita di servizio vearanno conseguili a tuf gii effetit & far tempo
del 1° giomo del mese successivo a qualio in cui viene malwrata (a prescritta anzanita. (

OECLARATORIE DELLE CATEGORIE

E DELLE POSIZIONI ECONOMICHE
Categaria "A”
Appartengono a questa ealagorie § laverator che ricoprone posizion! di kvara che richia capacila tecnico. per lo svelg Lo di atlivitd plici e
! a resp Bllita, nell'ambito di 1struziond fomile. riferite al corretio swolgimento della propria ativild, e che svolgono anche altivild di putizia. <

Posizione “A/AT"
Le qualifiche di posizione comportano lesecuzione di mansion relative ad altivith di lipo manuale e tecnico-manualn, lo svolgimento delie quali presuppons 'uso,
i a cand di

5} i & macchinari, la conoscenza adeguata di procedute tecniche non speclalizzate, nonchi la sorveglianza e la custodia dai

Iocali di nssegnazione.
L'autenomin of si limita lone def compil gnatt netfamisho di Istruzioni deevate. /
Liatteith & resn in base a istruzioni ed in lone di prassi e dologie definlle, nelVarea dei servizi gsnerali e tecnico econemat. con pariicolare riferimento

alfe pulizia da espietarsi in tulti gil ambienli detla Strutlura \C
Posiziong "A2"



Le qualifiche (i questa posizione componano aflivitd egecuiive di nalura lackica © tec
ivi compresa queiln delle apparecchialure e strumentazion, Inoltre assicuranu 1a pulizia negii ambx Lnu delle s'nnlurc samlare (h degen,\a di i
comprese qualle {.Iu. conwnlma dglie uppareccma!um & della testata del ietto. Frovvedono ol iaspotta d2ghinfermi, s2 it halesa o in canozzalia, ¢ al loro
acc ] se con it personale mturnruemﬂ:n nefla puliz el Mt & sono responsabili deka cotrétla esecuzione ol
complu che sonn slali affidati; prendono pade nila pregrammazians degli int li iali por il &

Lo svaigimento defle suddelta mansioni presuppone conoscenze specifiche nel rigpettive ramo di nl(n/va acquisite allrayersa carst lectico-peatici of farmazions ¢ 4
qualificaziane ovvero osperienze di mestitee. 4

Tall qualifiche comportano, in stullute residanziali ejo luielar, essistenza nlla persona per favotite lautosufficienza gomakera (esempio; ainto aha persoria ]
all'assunzione dei pusti, ad alzarsi, veslitsi, & alligienc persongle dei pazientz)

Poslzione "A3"
Tali qualitiche comporiano. in slruttiure rasidenziah e/o lelaii, assisienza alla persona per lavotire rautosuflicienza giornakiers (esempio; aluto blia parsena,
allassunzione uei pasti. ad alzarsy. vestissi, ¢ alligiens persenale del paziente)

Categotia "B*

Apparlengone & quesls categolia | avaralori chie ficoprona pesizieni diiavero che fichiedono:

- conoscenze ti base teoriche efo lechiche relative aito svolgimento di compili asseanatl; :

- copacild manuali ¢ lecniche specit e rifenite alie proprie gualificazioni e speciatizzazioni professicnali- autonamia e responsabiiith neli‘ambito di prescrizioni

di massima.

- requisilt culluraii ¢ professional;

- possesso di licenzs defia scuolo delfabhliga Lnita B speciicililoli e abilit W professionali o altestat di qualifico.

Fer IDTA. it titolo specifico & quelio previsto dal DLk n. 29571991, cosl come recemlo negli aceerdi det 25 noverabre 1991 e det 6 dicembre 1951, che fanne
pan integranie del prasanle contraita {Allagala 5}

Paslzione "8/81"
romprende posiziont di (avate che cempenains alivitd di natura amninistraliva dording, di vigilanza & controllo. di caratiers assisienziale, educlive, 1e<nico efo v
i gy izzaziong i i 608l 0.
Le [ms!:ml di lavoro sona earatlarizzate du gutonomia vinealuta da presctizioni ai caratter generale, cvvero da prestazioni paticolzraggiale nelfambiio d:
procafura o prassi definite.
Le posizione conferisce piena sesponsehilita dei compiti & deife singole ofierazioni assegnate. i cui sisullat $ono soggelli a veriliche immediate. puricdiche &
complets.
Atilalo @sempit 0 i compni ith
- assistenza direlta olla parsana, ﬂncl\u tapdente o ndurre { rischi di 1solamenio & di enmrgnozione ed a favotire Faut nis nal proprio
di wila, in relaziona con Feslemo e di vanvite con servizl & fisorse sociali.
- conduzione. yso e manutenzione di macehinari, stumenti ed impianli ancihe complessi pev i quah occorre una jonmazione teenica e professionale
unitamente ad eventuale abilitezlons, qualilicazione o patenle

- funzloni di alla p 5 saci itei. filassi, prevenzione, igiene deita persong;
. conduzione & ai Bppar e efeltrohithe ed exetuomedlcall
- conduzlono delle cucine con preparazione del cibi secondo P ilile;- attivilt di segratedia, di vallilcgralia, vidiglazione, insernmento

ed elaborazione dali; - cenduzione, manutenzlone e pulizia di pulnini ed automezzi in genere

Posizionie "32"

Cemprente poskion! dilavare che coni ¥ fone di tunzionl 12 di vigilanza, educative, dinsegnamento e di supplenza ail'anzianc ed al
disabile, pncha mirale al rocupero ¢ reinsenmento di saggelli con menomazion pSICD -fisiche, che rickiedono conoscenze specifiche indispensubili per fzeplelamenta
dej propri compili cliz possano comporiara anche funzient di natita i vB. GO0 5v0lgi i mansioni tecmene, smminisirative & contabil

Gperatore socio sanitario: svoige le ailivita desciie dalfaccarda Conferenza-Stato regioni del 22 febbraio 2001, pubblicato i G U n. 91 del 19 apriie 2001, cosi
cornie recepito in sede regionale

A
/

Postziong “B3"

Appaniengonoe. inoiire, akia posiziona i lavoratan can parlicolare speciaizzazions; collaborana alla redazione delia programmazions celle attivita con
responsabilila diratts nelialluazicre di programimi ditavedo e delle atiivila da loro sve:

Appanengeno a questo profilo economico anche | laverale che noeprono pos: szieni di tavera per (2 quali e necessaric it coordinamento di aliri lavotatori, noncheé
Fassunzione ch responsabilitd per 1f loro aperslo

Le prestazioni eseicitate sono soggetie a conlrolli periadict: essi nspendona del prapric operaro ai responsabilt del seevizic efo deliares

Le posizions lavoralive cemportana:

pe ‘\
( -~
- conoscenze specifiche propne della qualifeaziono professionale fichiesta. ‘?;
(o

- coordinamenio nei confronti di UNita cperative cui 5i & preposti;

- mansinhl eseculive senze valutazioni dl merto, arche ipiegando metodi di iavoro prastabiite
Posirone 84"
Gli educatori senzn Lo specifico con 15 ann di enzisnild di servizio maturalz ailn data delfemata in vigore Cel presente c.ont Linquadramentn
nalla posizioha B4 potrd avvenire anchie al verificarsi nelic condizloni previste nel precedente ar 47

Categoria "C”

Apparlengono a guasia calegoﬂa i Iavomlml ch: ricaprano posizioni di lavoro che richiedeno cenoscenze leoriche specislisliche i base, capacild leeniche
etavole per Mesp delle |, efr bihls sm_ondu melodotogie definile e precisi ambiti di intervento cperativo proprio daf prafiio,

aventuale coordinamento @ conbiollo di attsi op i di iniiyore ¢ P i , con iong i resp itiA dei risuital o Uil

Poasrrione “C*
Le quaiifiche di guesia posizione cumpor!anu

- I'esecuzions di funziohi amministralive, contablli, tecnlche o senitang, prestszioni che richiedono preparnzione 2 capneitd professionali per 1a
disposiziona di provvedimenti o di interventl ciretii alk’ al(uazlnne di pmgramml dilavolo cul & richiosia fa collaberazione neffambito o un‘atiivitd omogenea,

nonché funzioni educaiive mirale al recupero & reil di sopgelli p i di menomazicni psicofisiche:
- 1a conoseenza di tecniche panticolart nonché Impiego di app hilure anche o

Le posizioni di tavero possone ailresi comportare compiti di indirizzo, guida, coordinamente e e nei confronti di i & nwnor contenulto professionais,

Le funzlonl lmpliceno responsabilta nelYanuaziene dei programmi di lavoro, deils attivita diretiamente svolie, daile fstruzion! emanate nallaltiviia di indinzzo
deil'eventuale unith operalivie

Per Yaccosso alle qualifiche di quesla livelio & richiasto il dip abilitanta all’ izio delia p ione, ove previsto,

Frofili professionstf

Personala lecnico: programmatore.

Provvade. nellambile del sistemi miorm:luvi 2lla stesurn del preg I, ne cura Fago! 1o, A tenzione ivi la necessarin documeniazicne,
garanlisce, par guanio di comp utlizzo dei prog | o inf ioni ol supporto agll ulenti: coltahora a sistemi centralizzall ¢ diskfibud su)
territorlo

Educatore: s8n2a tolo specifico, con diploma di scuoia medla supetiore gia inquadeati in posiziene econemica B4 sano inquadrati in eategonia C T"’

FPosizione “C1*
Asﬂslenle tecnico: esegue oparazion! i rilevanza tecnica riferita alla proprin a.buté quah ad esempio, indagini, ¢liievi, misuraziont, npp;esunlmm ) grafiche,

fuoghl & perizie he. corando lo lenuto defle proseatte dog pli' tfei lavori e g o I deite
nom\e di 5 ; assislo il | dele p nalie progetiazicn! ¢ nel collaudi di opere e procediment. afie p di capilolal, alle alliviig
dl studi @ ricerca, alla spﬂlmumuw 3 meladl nuavi nmhﬁsll U applicamoni lecniche.
P i infsirativo: implegato di
Svalge Joni intsirativo-cantabil comp con alobarazions ttuale - anche med) rausilio i eppareceli lerming’ slelronicl o i alira
tecnologin, anehe inf fca - qual, ad plo, riceziane o fi ol i, compitt ¢f atlivita di tana al ciltadinl, collab ad ‘____,_,-/
allivitd di programmazione, studie e ricerca ]



Posizione "C2"
Posizione “‘C3"
Posimane "C4"
Linquadramento nelle posizioni C1, C2, C3 ¢ C4 putrd anche avvenire a!

ificersi delle candizioni previste mel pracedents ant 47,
Categorta "D"

Appanenyono a questa categolin § lavoratori ¢he neoprena posizioni dilavara che richiedono. vilre a cunoseenze leotiche specialistiche efo geationali in
refazione at litell di sludio & prolessianali consequiti, altonomia e responsalilith proprie. capacha crysnizzative, d cordinamanto & gestionali caranerizzate
da discrezionalila operativa neillambito defle strutlire operative prewiste dal modelio organizzalivo aziendale Posizione 0

Profili protassionali

Collaboralori professicnali sanitari

Per le atribuzioni ed i requisiti culturail @ professionati di taie personale si [a rinvio an deceeli dul punistero della Saniia o ohie disposizione di leggi e regolamenti a
hianco di clascune indlcatl

Persanale infermigristico:

Infermigre: D.bY. 14 seltembre 1994, 0. 739;
Gstolrica; O.M. 14 seftembie 1934, n, 740,
Dielista: G M 14 satiembrz 1994, . 744:
Assistenle sonjlaric: D M. 17 gennaio 1597 n (9;
Infermieré pedialrico: D M. 17 gennaio 1997, n 70:
Podologo: D.M. 14 sattembre 1994, n. 66G;
{gianista dentale: DM, 14 selfembre 1984, n. BSG

Personale tecateco-sanitang

Tacnico sanilatio di labareiorio bromedico: D M. 14 setembie 1994, 1. 745;

Tecnico saniiario di radivlogia medica: 0.8 14 setlembre 1294, i, 745;

Tecnico d neurofisiopalolegia: D M. 15 marzo 1995, n, 183;

Tecnico ortopedico: D.M. 14 seltembre 1994, n. 665;

Tecnico della fistopatoiogia cardiocireolatona a perfusione cardiovascolare: DM, 27 jugfiv 1698, n. 316:
Qdoniolecnico: art, 11 det R.D, 31 magglo 1928, . 1334 e DM, 2% aprite 1992; Cthico™ il 12 et R.D
31 maggio 1928, n 1234 e D.M. 23 apile 1992,

Personale defla fabilitazione

Tecnico audi o B E bre 1994, n, B67:
Teenico audiop ista: DL, 14 sett 1994, n, GHE:
F"' pisia: D.M. 14 1984, n. 741

li D.M. 14 1994, n. 742:

Onoﬂnsta 0.4, 14 seliembre 1894, n. 743,

Terapista della neuro o psicomolricita delf'etd evoluliva: D.M. 17 gennaio 1997, n 36:

Tecnico deli'egucazions ¢ rlabilitazione psichiatiica ¢ psicasociale: D.M 17 gennaio 1997, . 57.
Terapista occupazionale: D.M. 17 gennaio 1997, a 136,

Massaggislore hon vedente: iegge 19 maggio 1971, n 402,

Educalore professionate: D A 8 otiobre 1898, n, 520

Assistenta sociale
I cantenutli e le allribuzioni del prolilo di assistente sotiale sano guelli pravisti doi'ant 1 dedie iegge 23 marzo 1993, n. 84,

Callat fecnicn-professionale

Svolge oltivila prevalenlemente tecniche ¢he compontano un'autenoma elaberazions di atti preiminari o istrutlod dei provvedimanti di compelenza deliurita
operativa in cui & Inserito; collabora natle Alitd di studiv e pregrommaziene. Le altwita lavaralive del colloboratore tecnico-protessionals si syoigono neliambilo del
settofi tecnico, infarmatico e professionate, secondo le esigenze organizzalive & unzional: delie aziends ed enti ed | requisiti cultwrali @ prafessionali possederi dal
personale interesseta,

Collaboratare amministrativo
Svolge aitivitA amminisiraiive cie comporiano unautonoma sleberazicna di alti preliminari @ istrutlard def pravvedimenti tenza delfunitiy opasalivo in cui
9 Inserito.

Posizione "D
Posizione D2

Le qualiliche di tale pasizione comportano ¥ esm:uzmna di funzioni emminisirative direttive, lecenicha, di nicerca scieniffica, il cui svolgi ¥ P una
qualificata ed approfondita polenza e capacila prot f 1.onr.hé un costanle aggmmamen'o naila propl‘e dnsr..p'lna

L'attivita comperta, olire alio ] di compilr lessi. lo studio ¢ l'zlaborazicne di prog led & da sutencmia nella delerminazions gei
processi atustiv limitata da fstruzioni dt caratiere generale.

t.a posizione dl Isvaro pud allresi compenare la supervisione ed ) controllo di kna serie dl funzion! operative, '] indiri &l raggiungi det
compito islituzionale ¢ una deterroinata vnita operaliva complessa

Tale posizlone & caratterizzala dal il apporta per it i delrorgar 1e dellavoro. di cui $i ha la piena responsabillta in ordine alle direitive

imparlile par il persegulmenta deg!i obiettivi fissali.
Lo preslazioni esercitate sona soggelte’a conlrolli patadici.
Pet I'mecasso olle qualficha of quesio Iivs-llu & rlchiasto il diploma di laurea.

Posizione "D3”
Posizione "D3°
Linguadramento nelie posiziane D1, D3 e D4 potra anche svvenire al venficars: defle condizioni previste nel precedanie an. 47,

Categoria "BS”

Appanengono a questa calegetia | favaralari che ricoprono posizionl di lavoro che fichiedono funtioni di direzione ¢ coordinamento, gestions e conlrollo di
risarse umane, coordinamento di atlivita didatlica, iniziative di programmazione & propesie.

Posizione "DS™

Coordinatore

Coordina I'allivild det personale gnalo nell'unftd operaliva cui & preposto; predispone i piani di tavore nel tispetio delloutonomia opataliva def perscnale
assegnato e delle esiganze det lavaro di gruppo; collakom ail'ailivita dndamca nelrambilo delfunia opsaraliva e, inollre, pus essere assegnato 2 funzioni direlte di “tutor™
in pianl fortativi,

Pasizione "DS1°
Posizions “DS2"
Posizione "083*
Pasizions DS4™

Calegorin "&"
Sano Inquadrall neile relstive posizioni | funzianar cha svolgono attivitd da ia decisionale di diversa ampiezza. in celazione aife dimansioni
deluthiclo o servizio cui sone praposii o alla dimenstoni operative del presidio
Per laccesso a lall qualifiche & ig il ¢ def dif dilaurea

—




Helte Strutture sanilasle dave te unité aperalive di saniar lauresb non medici non seno arlicolate i tre posizioni funzional. Vioguadramento va effelieala neta
prima posizione E. fatta salva leveniuata maggiore qualifica gix allnbutia dalia Strutiura

Passizionie “S*

Posiziong “Ei"

Posizione “E2"

| inserimento nelie posiziont econamiche ., E1 e E2 snvertd in rapporio al modelio organizzativa e elia dimensione delia Stuftura sanitaria f

are. 5%
(tshtuzione Commissis tea per 1o revisione & l'aggicre le: del zistema di classificazions)

F

Al fine dl valutare i risuliall detiapplicazione deli'altuale sistema ok classificazions del perscnale ¢ di adaguaro alle nuove esigenza del seltere it par
concordans di costituire unu Commissians paritelica, cise mlzierd i suol lavori entro 31 dicemive 2004 A fate Commissions € rinviaia anche la valilazions

dellintrotiuzions di nuove figure professicnali prevists dol Khsteso della salvie

A 83
OmizsIs)

Afl. 54
[Elersmino eggiuntivo dafia retibuzions - Eadr)
Per {l personzle degll Ospedali classificart, Presidl, Case o1 cura, IRCCS. (e« Ospedi classificati o ex Case di tia) PE.zd 1. & cosi deteyminato:

Paosiziont €conomiche

[ fanaBs I o DaRiagl
1 Eurp 247 &) | Euto 202,37 : Eurg 371,85

Gli importi dellE.5.d r, sopra indicsti non Aguaidsno le ligue professionali che kanno fruiio del passaggio di categoria, per le quali firnporto deifE s dr. ¢
cos| daterminsic:
|——pagabz ! Da 02854
E 1

0 15392

Per ii perssnale delle Sirutture e delie figure professionall non comjirese nei due commii pracedanti IE.o.d . & pan 4 euro 154,94,

A 5%
findennits integrativa spetiale - Conlingenza)
{ valon delfindennita integraliva speciale (confinganza) seno conginbati & ricompresi. nelf retnbuzi h i cui alfart, 0.
At 56

(Relnbuzione mohvidvale di anzianid “ad parsonam’)

1 rattement retrioutivi mdividuali ol anzranits sono glabalinente congslati e bivccal nella misura contpiessiva sp te al 31 di g 1980, par cui nessun
ulieriore incremeanto economico saré maturato a partire dal't gennnio 1591, non venendosi pili. quindl. a malurare, as tale dala, aicun aliro scalto aggiuntivo di
angianita per i foluti bienni a tavoie dei dipendenid

Art. 57
(Tradtamento econocimice consdgiiente a passaggio alld categana superiore)

Mel case di passaggio alls calegoria supariore, eventuali assegnl “ad personam* vguali o superior al valore tabellare della prima posiziane econumica ttile
posseno concofrera allinguadranenta nalla posizions ACANCMICE siessa.

A 56
{Pana gioensliera e oraria)

La paga di una glornata lavoraiiva & determinata suile base di 1126 delle sollo etencate compelenze delia retribuziona:

- retribuzione come da relaliva posizione;

- retribuzinne individuale di anzianité “ad persenam”;

~-Eadr:

-~ assegno *ad personam®;

- (hdennita per nmansioni superiori

Lmporto della paga craria ¢ determinaio divicendo la puga giomaliera, come sopra calcolata, per 6, owero per 6.33 pet coforo che elleftuano I'osario di lavoro di
38 ore

In presenza di U} noh retribuite (sciopero, ingiysiificote. ecc.) In relribuzione mensile sard docurtata in rapporto e neila misurs defla
durata delta f i jva non &sf f; i riferi al pi i relylbulivi e crar gisrnafier come innanzi inati

Arl, 59
(Lavoro suppl e

Il elto annun di are supplemantat) e straordiarie non pud superare di norma le 180 ofe annue per dipendante.

E* consideralo Lavoro suppiementare quells eifellualo ollre 12 36 ore seltimanatl per i personafe inquatirato nelle osizioni economiche da A a DS (con
esclusione dal D4) e in 38 ore per i 04 e per it restante personale

Viona invece consideralo lavore straordinario quelio oitre le 40 cre setlimanall.

Allinizlo di ognt ann i criteri generali per Futitizzo delie ore sopra indicate verranno siabilili previa consuftezione e parere defle Rappresentanze sindacali di cu
altart. 77 con suceessiva verifica da ogerarst dopo 6 mesi.

Il lavoro supplementare e siraordingrio, ollse il tetto annuo 8i 120 e fino @ un massimo di 130 cre, sarg uliizzato, dintesn con le Reppresentanze sindaceli di cui

alarl, 77 ove richiesto, per comp e 0) di servizio,
Il lavoro supp & di b, del ) e patbil te cen fa esig di sepvizio, essere campensalo con UR ripaso S0stituiive
(senza che, cenclé, ILk perda le 1 armio)
Ferma resiando la facoilh di cul innanzi, il lavore supplementare e $traoidinarko con poird essers ulilizzalo come fattate di programmazions del lavoro. Le
prestaziont di lavore supp esl iv hanno cal le ¢ devono rispondere ad eifeltive esigenze di servizia
I bworo supph tore o irath 15 comp j it una quota ofaria daits rotribuione ln allo, OME da an. 59, Civiso li divisote
mensile indicato all'art. 58, con una magglorazione det 20%
Per i Javoro supp o rdinatio p ta in aretio noltumo o nei giotrt considerali fesiivi per legge. ta quota i relribuzione oravia & maggiorala del
30%.
Pav il favoro o Biravrdinart in ararlo nel giami derati festivl per legge, tn maggiorazions & det 50%. /

s

Si cansidara lavoro in crario nollurno quem; esequilo tra te ore 22.00 ¢ le ore 6.00: sl considera tavoro in prario feshivo quello oseguito refle fastivite di cui nifan

29 o nelle glomata progrommata come fipose settimanale.
I lworo suppiemiantare e slegordinarlo dave essera dutarizzato esprassamente per ischllo dafl'A istraione dally sahjtana.

Sono (ae salve le condizioni previste daitarl, 20 della banca deliw ore

Atl. 60
(Pronta disponidilita)

«

24



I servizio di prante disporsbiild 8 o 0 eecezivnale La valutezione in ordine allopperiunilé ¢ a¥a misura di adomong di a2 istituto deve ayvenine in sege
lacale, previa verilica con te Rappresentanze sindacali di cui avar 77

Il servizie di pronta dizpanibtitd & caratierizzato daliz immedtata reperibifits dei dipandente ¢ dalfabbliga per 1o stessa o raggiunyere i pree!
{empo possibie dallo chiamala. secondo inlese da daflrsi in sede (otale

Nel caso in cui la pronta dispon: cada in giormo programmato ceme giosne di riposo, o netls lastvita infraseltimanall,  cui alroil 28 det presenta nontoasilo.
spella un riposo sompensalivo senza riduzione del deflo srario sellimanale

)t servizlo di pronta disponibdiid di norma va silala a periedi at di fueri del narmaie orario di laver prograrnmiaio, ha durala oi 12 ote & d8 dinlto ad un
compenso di 21,69 suro lorda per ogni 12 ore

Qualora il Wina ¢l pronta disporibiita sia ariicolalo in otari d
maggiorata del 1095,

L'articotazione dal lurno ¢i pronta disponibilita nan pu6 svere, comiingue, durata inleriore alfe 4 ote.

In caso di chiomala, 'alivita prestaia viens computata come lavoro stpplementare o straordinario, o compensata con recupeio oratic  1¢lazwone alle ssigenze
di setvizio e & richiesta deifinleressata.

Dt notma, non patranno essere previsti per ciascun dipandente pin di olto giorni di disponibitila nel mese.

ic el pil breve

nore dupsta. la pradetia indennild viene cenfsposta proporzionzimente alla durala stessa.

An. 61
(indennita}

Al laveialore, ove ne ricarrana | riquisiti, speliano le seguentl indepnita losde:

a) Indenpild di rischio da rediazioni, Al personale classificeto di categonia "A” da pante delFespents qualificals, ai sensi del D Lgs 17 marzo 1995 a. 230, viene
riconosciuta Indannita di rischio da radiazlont pari 2 euro 1,238,50 lord= annue frazicriabile in tapporto all'elfetiivo servizio svalto, Cetla indennitd e comunguez
riconosciuta al perschale tecnico sanilario di radiologia medica. Al personale sepra Indivhiuaia comgela altrest un periodo di permesso relribuito d giorni 18, Le
predetia indennitd ed il permesso aggiuntivo vanno corrisposii nella misura inlegrale anclie nel caso in il ii dipendente a tempa pieno svoigs un orario di favoro ndolts
nella specihca attivith di lecnico di radiclogia,

b} Indennil& 9 profilassi anfitubercolgre. Viene riconoscity a iutte 4 persanale operante in reparli © unita operative tisivlogicte urindennita di peefilasst
aniiubercolare nella misura fissa ed uguale per tutii di suro 0.16 giomaliere lorde nef moci prescrilti daila legge S aprile 1953, . 310, & successive medificazioni.

<) Indennitd per servizio nolturno e festivo. Al personale dipendenle ) cui wrno di servizio si svolga duranite le ore noliumme spefla un™mdennita nothma”
rideterminain nelta misurs unica uguale per (utll di euro 2,74 krde par ogni ora di servizio prestato ra te 22,00 & le ore 6.00.

Par il servizio del urno prestalo in giormo feslivo compale unindennila rideterminata in eure 17.82 orde se te prestazioni fomite sona di durata superiore afla
mieta deff‘arario de! lumo, rdolta a eura 8,91 1cide se le prestazicnt sono di dusata pari o inferiore 2llz meta dellorerio anzidelto, con un ninimo di due ore,

| nuovi valari delie indenmita decortono dal 31 dicembre 2093

Nel'arco delle 24 ore del giernio feslivo non pud essare cormispasta pliu di un'indennita festiva per ogni singoia dipendente.

d) Aftre Indennitd

Indannitd fesiiva e nollurna
La diversa articolazione (oi’orario i lavero neliambito ted 1avoro a furii necessita < uno speciiico ticonoscintemo o valonizzazione degli operaton impiegaii nel ticio ogi
turni. A tal fino, fino affa definl2ione dei c.c.n.l.. findennitd di turno notiumo e festivo aumentano rispsttivemenie, da 2,74 euro 8 3,50 ewo par Jindennitd notuna e. da
{7.92 ewro 8 20,00 per hindennitd festve

Al personale samilario, ingundrata nelle pesiziont da B a U3 o al parsonoie inquailrate nalla categaria DS. agl OTA, agli OS3 e agii Austiian speciatizzat

stabilmente operante nelle ierapie intensive, sub-intensive, nell: sate operalana e nei servizt o nefrologia & diallsi, campele dina indehnits, pet te giornate d

eflatilvo sesvizio prestate. di suro 4,13 giomaliera,

1jLindennitd previsia al punlo 2 della presante Ielt. d). maggiorals di euto 1,03 giomaliere, compete ol 5ol personale sonltario assegnalo ai servizi di malattis
infailive

2)Af personale ausiliario specializzate, agli OTA ¢ agh 0SS operanti nei servizi di malattie infelive, viens conisposta findennita glornatiela di ewro 1.03

3)Agii optirated di tuthi i ruoli inquadrall neile peslzioni econamiche da A fino a D3 e agli operalori inguadrti nella rztegona DS, addenli a [lti i servizi atiivati in
base aila progremmazionie delia Struttuca ed operanhi su almeno tue i (antimeridiano ¢ p idiano) pe) ol 1 ione deqllimpiand stessi, compate
urvindennité gl legata all'effettuazione dei urni di servizio programmab pari & eulo 2,06, Tale indennita nan & cumulabiie <on liadannud prevista Jalia jresente
lett. d} al precedenle punto 1

Dedta indepnita & corrisposta purcha vi sis una elfeltiva rotazione dal personale siii due furni. tale che nelfarco del mese si evidenzi una staile aiternanza a2}
rno di senvizio, in setazione al modetlo adottato nelia Stutlura saniaria

4)Indennita per Fassistenza domicitiare

Al fine di migliorare assislenza territorinle agit anziani, ai disabiil gsico-fisici ed ai malati tenminali, a decorrera dal 31 dicembre 2003, al personale del juoko
sznitario, nonché agii ausilian spemahzmu addelli a1 servizi sacwo-assistenziali, agh operatori lecnici adoeth dlrnsslslnnza o agll aperatori sock-sanitan, dpendenti
defle slruilure sanitarie che esplelano in via diretfa le prestazion: di assistenza demicitiare presso {'utente peta un g liera, nella misura solloindicsla,
per ogni giotno dr servizio presiato:

a) personale appartenenta alla calegoria A-B-B1 iniziale: auro 2,38 Tordi:

b persenale sppanenente alla calegor'a B. dalla pasiziene econamica B2, C.

D, DS: eurs 5,16 iordi.

L'indennith non & comspas.a nel (-loml !:fl assenza dal servizio a qualsiasi lilofo efteliudta o quando giorr cnle Non venyano eragate p fed ¢
¢sumulzbie con le alire | A ove spettanti, Essa pete, con le stesse modalita, anche al personale salluariamente chi ad affeltunie prestazi fornaliere
pet it servi2io di assi 2a ¢ imi ne aile glomale o alia quote di giornata in cui viene ercgala la prestpziona, Lindannitd entra 3 &y parta della noz:ione

di retribuzione

Art, 62
(ncennits di one di ”

Viene ricoposctula la pessibilita, allo stcegua delia discrezionale valitazione datoriale ¢ sults base della specilicp silunzions izzativa ¢ funvlonalp defla
Siruttura sanitaria, di conferire al personate sap)arlo e assislenii sociali, inquadrati in categoria D alla data de) 1* 2001, la funzi di c
dell'atlivita di delerminatll setvizi efo del personnle assegnato ali'unild (avorativa cui & preposto, L'asseguazions del predetio incanco cnn Ja relativa assunzione di
responsabilith de proprio operalo & revocabite per it venir mens delia funzione, o Geguito di valutezione del datore di tavoro, previa i e alle Rapy
sindacali

Al personale cui ¢ alfidato lincarico ¢i coordinamenta & riconoscivla, per il salo arco temporale di ione. un'‘indenaila di funzione in parte fissy neilz
misura mensile lorda di guro 129,11 per lredici ilta; la predet ', dennita di funztons ¢ parimenti ravocabile per il vanit meno della funzione.

La menzionata lunzione compolla ia e resp i i. nonche i di ia guida e il contrafio del parscnate delfunila operaiva cul 5i e
preposti, con facoltd di inizintive, di progr jione e di propost neh ambilo & libimente alto specifico modelio organizzativo aziendale.

Alls figure professiciali sopta elencale, che gia svolgono funzioni al 31 agesio 2001 {2 che @ qqel.a data svalgevano athivila i coordinamento), nonche alie
caposala munite di iitala anch'esse gia Inquadrate nefla calegonia D, ndannit di lunzione in parte issa nelia Misura e silg lorda df euro 129,11 per radici mensilita,
ron & saggetia a revoca da pare def dalore di lovoro.

In seda aziendale - in iderazieny dalin it del compili d cooxdinamento - in aggiunta alis parie fissa, potra essere concorduta un'indennita di
futzlone in parte veriabile, previo accerdo bui cnter, sino ad un massimo di uitetiori aure 129,11 mensili, ravocsble secondo gl stessi criteti sopm indicali

Art. 63
{Indepnits spoecitiche)

Sono confermate le segusnli indennita spccmche risultarti de processo di rictassificazione economica. quali quote eccedenli dat canglobamento nefio stipendio
base delle ind 2 prof & dofla rid azione dellindennily di contingenza
Delte indennita lorde, nnnue, da ripartire in 12 mesi, competono a far lempo dalia data ¢k entrala i vigore del miovo sistama classilicalerio al personalz in

Sefvizio o di nuova d secondo 1 g
Lo stessa, ove speftanti, sona ri nella misura prevista dalia tabolla nel caso di passaggio a posizione econaniica superiofte o a diversa
qualifica:
T gensrico, puedcullrici, massagglalors, i non ing iinD, ei p ico con un anna di corso
Posizione C/CHC2ICIICA: ewo 516,45
Infermiere

Posizione D: suro 428,66

i
N



Infermiera psichiatrice con due anni di scucla, inferiviere pediatico

Posiziona D: euro 428.56

Asslstenls sanltario

Pasizione D: suro 428.66

Ostetrica

Posizione O: eurd 428,66

Osteldca con 8 anni di anzianita (can esclusione del personale assunto successivamente alfa dats i satloscrizione deb preseale contratto)
Pasizioni D1/DADIDA: euro 1.239,50

Ceordinatole amntinistrative

Posiziene D2: euro B7,79

Caposaia. Capo ostetrica. Coord. personate infermienstics

Posizlone DS euio 428,66

Caposala, Cape nsteinca, Cootd petsenale infernionstico. con 20 anni di anzanig
Posiziona DS1: euro 428,66

Caposala, Capo oslatrica, Coord. pecsonale mfermienslica, con 25 annt di anzianitd
Posizione D82 eura 428,66

Birigente di area riabiitativa in strithira con infernats (gié Rospansabile)

Posizione DS4: euro 87,79

Gapo servizlo o Ufitcla amministrativo di Casa & cura con olire 250 p i, e di Cspedale Classificato, IRCCS e Preskh, da 127 150 p |
Posiziens D4: euro 87.79

Anslisia di sistemt elettronici

Pastzions D4: gure 87.79

At 64
(indeanita professionaty
Al personale rictasslficato nella categoria €, secondo ta qualifica allriouila. spellaic ie seguenti indennita prafessicnali, annue. opartita per 12 mesi:

Olreftore amiminishalivo d Struttura sanitaria fino a 250 posii letlo
Posizioni EJE1: euro 2.003,85

Direnore inistiativo gi Strutture sanitasiz fino a 250 posti fetlo con § anni ¢i anzianite
Posizioni E/E1; evrs 2,871,
Assistente: biologo. chimica, fisio, psicolage. soviologo, pedagoglsia, f ista, ista col @ 4 Qspedale Ciagsi > IRCCS e Presid

Pesizione E: euro 4.018.03

Assistente: Liologo. chimice, fisico, psicologo. sucicloga. pedagagista. tarmacista, farmeacista collaboralore di Ospedale Classificato, IRCCS & Pesidi, - con §
annj anzianita

Posgizione E: euro 4.601,17

Capo servizio o Ufficke i ive di Ospednle classi 2, IRCCS e Presidi con olire 159 posti leflo, Presicl e Case di cura Wotaimente clinicizzate con olre
150 posti leito

Posizions £ eura 2,003 85

Capo sarvizio o Ufficio am
150 posti felto, con S anni dj anzianita

Posiziong E: euro 2.871.50

Capo servizio o Ufficio amministralive di Ospedale ciassificate, IRCCS e Presich con alre 200 posli lelio, Presidi ¢ Case ti cura totafmente dinicizzate con otse
200 posti [21to, Vicediratiore inistrativa o Gspedate Classificatd, IRCCS ¢ Presidi

Posizioni £1/E2. euro 6 677,26

Coadiytore: hioiogo, chimico, fisico. psicaloge. sociaioga, pedagogista, larmacista

Posizione E1: euro 5.450.29

Caoadiutere: biatogo, chimico, fisico, psicolega, sociskega, pedagogista, farmacisla di Ospedali Classificali, Prasidi & IRCCS

Poslzions E1: euro 7194,24

Dlrettore anmministeativo di Sirultura sanitaria da 251 a $00 post leflo

Posizicne £2: curo 4.141.98

Direliore amministrabiva di Strutlura sanitaria con olire 500 postl fetto

gi Osp ilicalo, IRCCS e Prasidi con olire 150 posti (ehte. Presidi e Gase ¢i cura texalmente cinicizzate con offre

Posizione E2: evro 6.765.50 (
Dirgtiore amminisiralivo di Ospedale Cinssificato, IRCCS, Presidi @ Case di tura lotzimente clinicizzals /
Posizione E2: 2uro 6.765.50 Vi
Direttore: biolega, chimico. fisco, farmacista, psicologo. saciyicgo e pedagogista (
Pasizione E2: euro 7.571.26 -

Art. 85
(Premio di incentivazions)

A lulte il personale compate un prémia di ¢uro 450,00 annue faide, da ercgarsi in unica soluzione i e alla retribuzione del nese di tugiio i egni
anno.

Tale premio compete per inlera s, nel'arco detfanno che va dal 1° luglio al 30 giugno. Il perscnale effettua almeno 250 gion: di presenza

Per ogni giomo di mancata presenza. il preimio di cui al 17 comma 4 ridollo in ragiore Ui euro 15,00 giornaliere; parimenti per ogni giorno ¢ presenza olire i 259
giorni e fino a un tetin di 267 giomi df presenza verh coirsposta una uleriore quola aggiuntive pari a aura 15,00 per gicrno,

A Imi del comptrio delfe presenze non incidano nella dec ione def y premio 12 g o di. | i Inari retribuit, comprast quall di cui alta L
. 104/1992, panmessi sindacali retribulti, periodi dl astensione obbi ia per itd, ricovero ospedaliete documentato o In day hospital, infertunio sul lavora
riconosciuto ed assistito daliiNAIL.

Al fini del conteggio det giorni d) presanza, Je ferie ¢ le festiviti. ancorené non usufruite nst periodo 1* higlio-30 gilgno, debbono essere considerate come

godule,
Ai fint del computo delle preser di cui al pr articolo si fe rifertmento a sel giomato lavarative,
At 66
(Trodicesima manziitd)
Atutto il personale in servizio spetta vna i itd da corri dersi olia dota tel 16 dicembre di ogni sano. composia da: tabeliare anaue di cui

alrerl. 50 come da posizione economice diviso dodici e 1elrihuzione indalviduata di anziaojia.

La radicesima msnailild non spetia per if periodo di temmpo trasearso in aspsiiativa senza assegni per motivi di famiglia o fn allra posizione di ${atn che comparnti
la sospensions della refribuzione

K1 caso di inizio o di cessazione dal rapporto di lavoro durante il corso deli‘anae, it lavaratore ha diritie a 12 dodicesinn detl deka red)
mensilitd quanti sono 1 mesi dl anzianlia di servizio

l.a fraziene di mese superiore i 15 giorni va considerata, a guiech eftetli. come mese infero

Ad. 67
{C ponsione datia relnd ¢ reglami sulla busta pags)




La retibuziont deve essere commispoasia al favorslore in una taia slaoiita, COMUNIue nen olre It 7° giorna tavoraliva siiccessivo alta fine di ciagcun mes:
pag dela relnt davo assero eifal A me220 o Buste paga, n i dovono essare distintamenta specilicali f noma d presidlo. i name e lz gu
lavaratere, i perodo di pagn eul 1 retribuziens 5 oferiscs, importo dei singall clemant| che caneotrono a toimarta (salario, ipgadio, tetribuzons indii i

Loee) ok defle watt deizgna o di centratlo.

I caso di © In contanti quelsiasi reclamo sulla corfispondenza dalla somma pagata con quella indicala nella buste pags deve sssere faltc aliaito sl
pagamenta.

in caso di ritaido nella ) ione della retribuzione, 'Amministrazione é tenuti & corrispondere anche gli inerass) legali maturali.

In conformilz aile nermative vigenti, resta comunque la possibiitA da parte del lavoratore di avanzare evenlush reclami pat iregolanilh riscontrate.

AL 68
(Vitto e alfogqie)

Qualorn usufiisca delfalioggio fornhio calla Strullura, f dipendente & tanuio ad un coninbuto d: euro 46,38 mensii; gualora usulroisca <lel pasto fornito dalta
Stulture, Il dipendente conlribuisce con una SOmMa pan o ure 1.55 P2t o pasto.

E' falto abbligo alio siutiure sanitarie con pi 81 150 dipendént df isituiee (| servizio di mensa; sona Tatle salve (¢ siudzioni gid esistenti

frelle pradatie stullure sanitane. faddove i servizi prevedano panicalaii srtcolazion) di brano, 1l datore di lavoro provwederd a ganantie Fasercizio della menta
anche con i iutive {quah nd pIO; BURAD PASIO, CESNND T4 CORSUMAIG In IUofo idone, ecc.) che, comungue, non debbeno proveiane indonni
menotizzabile,

Hon usutnisce di delto servizio il personale non in servizio

11 pasto va consumato al di fuod del'oranc g lovore

Arr. 88
1AL o servizio)

Al personale cui duratite it servizio & fang ohblige di indessare una divisa o indurmsnt di lavero e cpizature eppropnale in retazione af tipo delle prestazions,
verranna loraiti gii indumenti stessi escluslvamenle a cura e spese dzlFAmminisiazione, comprese quelie dells manutenziohe ordinaria.

Ai dipsndent] adoatti a paricolan stivizl debbono inofire sssere fomil tutt gl indurnenii protettivi contra eventuali tischi o infezioni, tenendo conle delie
disposizioni di legge in niatenia anbnfortunistica e di iglene & sicytezze nei luoghi di kavorn,

A7)
(Athvitg sociali coltural, ricreative)

Le attivita cullurail. ricréative e soiati, promosse agi Presidi o Sirullure, seno gestite da Organismi legalinente costitili, formal dat rappizsentant doi dipendanti,
in aderenzo all'ert 11 detio Stalisto dei lavorator:.

Per Falluazione delle suddelte altivitd ogni snno e Qrganizzazioni regionali detotiali @ sindacaii sl inconireranno per delenninare 12 modalita of aluazione i
quanlo previslo nel comma precedenta

Titolo Vil
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

At 77
(Cause gh 2stinZions del fapnaito di lavolo)

Ji rapparto i lavore cessh nek seguenti casi:

a) put licenziamento del javoratore 8i sensi dells lagg vigenti par | rapponi o difitto privato;
b) per dimissiont del jJavoratare:

) per morta del lavoratore;

d) per collocamento a riposa tFuificio per raggiunli imiti di eta.

- il comma 17 deffart. 4. della legge v 922092 disciplina la procedura ¢l canvaildn dalfe dinussioni nonehe delle risoluziont consensitali,

- 13 dispasizione citata individua quait sedi aulorizzate ad operare to convailda fa Direziane temilniiale del lavore o it Cenba par Fimpiego territori competanti:. o
slesso comma 17 ticonesce Ritrest ai oantralli colietvi nezionak stipulali dafle Qrganizzazioni sindacali compa pitl cappr lative 2 livelio i 1o
possitiita o individuare Witarion sedi auintizzale;

- fe parli intendono avvalersi ditale facolid ol ine di agevolare Fattuazione dells nuove Wiscipiing delia convalida datte dimission o delie risoluziani consensuai;

~ i Ministero del [Rvoro. con la circoiare n. 18/2012, ha riconosciulo fe sedi sindacali quali sedi qualificate in prado di offrire "o stesse garanaie di veriica detia ganuinita
del consenso de! Yavoralers cui & preordinala ka novella normativa™

1 in attuazione doll'art. 4, comma 17, dsia legge 28 givgro 2012, n. £2, la convalida della dimissioni & delle risoluzioni consensual puo essers validamente slfetiuata

in sede sind al sensi delio disposr dal codice di procedun civile;

) per “sede sindacale” siintonde ta sada inte gefle Organiz e sindacal b , @ (purcha delegata) L sede dal
Le pirli sono Impegnate. clascuna par fe propite compelenze. ac assicurare linfarmazione a o Inp Ui C 1l del prosente eccorda.
At 72
{FPreaviisci
It pe 50 df licanzk o dl dimissiont, per il | Assunlo a lempo Indeterminato e che abbia superaln il periodo di prova ner casi In cuj & dovulo ai

sensi di legga, & fissato nella misura di gioml lranta i enlenduno per (uito il personale dipendsnte.

La parte che tisolve il rapporto di lavaro sanza losservanza del predelli termini di preavwiso deve cofrispandere aff'altra un'indennita pan allimporto delia
1elribuzione del perfodo ol mancato preavyiso.

In caso di licenzinmento, il pariodo dl pravviso, anche se sosiiluilo dalla corrispontente indensitd, & computato nelfanzianita di servizio agli effetii deirindennita
di anzianita. A B

E" in facolta della parte che ficeve |a disdelta di cui a) 1” comma de! presents aricota di froncare il rappano di lavoro sia ali'lnlzio che nel corso del preavviso,

senza che da cid defivi picun obblige di indennizzo e maturazione di indennita per it periode ai preavviso by o patzi non c iut
A 73
(Traftamento di fine rapporto)
In caso di nisoluzione def rapporta dilavaro, at dipendente con ia qualifica impiegatizia deve essere comi P un‘indennita di anziahit sino al 31 maggio §9$2
nella misura parl a0 uno mansilita di retribuzione per ognl anne intero di servizio.
Per il personsle oparaio, ferma s e di sUils Base del cnter previsti dai precedent contraul cotleltivr, i diritto

juid P

alindennit di anzianitd nella misurn di una mensilith di retribuzione per ogni anna inlero di servizio prastato. verra raggiunta con la saquanly gradualita;

1) 16730 dalla ratnibuzione mansite per agnl anno di ervixio dal 31 dicembre 1871 a1 30 dicembre 1972;

2) 20/30 della ralribuzione mensile per ogni annc df sarvizlo dal 31 dicembre 1572 al 26 novembre 1973;

3) 26/20 della retribuzions mensite per ogni anno di servizia dal 30 navembre 1973 at 30 dicernbre 1973:4) 30130 dala rebituzione mensile per agni anno di

servizio daf 31 dicembre 1973,

Per | personala operafo I'i ita i anzianila doviila & ¢ ta per ognl anno inlero di servizio ad una mensiit dal 31 dicemibre 1673 ai 31 magglo 1982,

Le frazioni di anno, anche nel corso del primo anno di ssrvizlo, & computano par dodicssimi. Le frazioni di mese suparion 6 15 giorni st computana come mase
inteto,

Per wutte it personale per il penodo suceessivo al 31 maggio 1982 si applica In legge n. 297/1982,

Le vocl che rietilrano net 1.1.r, sane qualle previste &i sensi di legge:

- telribuzlane come da posizione economica;

- tetribuzione individuale di anzianita “ad personam*;

- slemanto aggiunlivo di relnbuzlone (E adr.);

- indennlti per mansieni suporior;

- Indenni di coordinamento non revacabite;

~ supesminimy;

- Assegnl "ad personam™;

- indannita specifiche;

\

27

&




- indennita pretessionati
- premio di incentivazicne;
- Iredicesima mensifita;

- indennita sostituiiva da preavviso i

Art, T4
{Previdenza camplemaniare)

te Parli di cul sepra convengono d) adotusre it costiluende Fondo pensione Integrativa denaininalo FONDO DIGNMITA' 0
o d
)
i
AR 75 ; J &
dannitd in case dj decescol \\ ::ff }

In caso di decesso del laveralora, lo indenniitd i cul agl atl 72-73 del prosente contatto ipreavviso, anzianitid) devono assere Iuidate agh avent dinmne
secondo fe disposizloni contenute nelfart. 2122 cod. civ, Agli avenli disilto ven 2 eragata. in aggitinle slie indenmia di cui sopra, ura somma pari alia relrbuzicns che
sarehbe stata carisposta fin al tennine det mese in cui st verifiza il decgsso.

AN TE
[Rifagcio i documenti e del cerlificalo di lavoro)

Alfatto delefleltiva cessazione del rapporto di lavora, IFAmministrazicne ricopsegnerd al lavoratare, reyoiatmente aggioniat. i documenti dovaligh, & oi essi il
lavoratore rilascera regolare ricevula Al'atto delia risoluziene de! rappolte dilavaro, FAmministrazione dovrd rilasciare a richiesia gel lavaralaie un cenificato con =
Tindicazione delta durata del rapporto di lavoro e delle mansioni dallo siesso levaratore svolle

Titolo 1X.
DIRITY} SINDACALI

Art. 77
(Rappresentanze sindacal)

La Raoppresemanza sindacale nel luogo di lavoro ¢ la Rappresentanze sindacaie unitaria (R.S.U.) costituila ai sensi delit do G e 1594, riporiai
niellAllegalo 4 del presente c.c.n i, che (a parte intagrante def presente c c.nd.

Per la contrattazione sui Juoghi di lavora la Rappresenlanza sindacale & compasia dalie R 8 U e dalle O0.SS. temilonafi firmatati= de1c.enl

Par i livelli di conlraitazione nazionale o eagionale, la Rappresentanza sindaczle & composta dalle rispetlive strutiure delle QO.8S. trmalarie del presente
contratta.

Nen si computano le assenxe dal servizio par Ia pareapazione a irallalive sindacali convacate dalla Amminisirarione.

Art 78
(Assemblea)

in 1elazione a quanto previsto dall'arl 20 delia legge n, 20C/7970, | lavorstort hanne dinllo di funirsi ot del'orario dl lavore. nonché dusante torario di lavoro nel
limiti df 15 ore annue, di cui discl ore annue Indafte salie R.8.U. e cingue ore aniee Indetts singalarmentys ¢ congiuntsmente datte Q0SS firmatarie dei prasente

c.cnl, perie quah verra comisposla la normale rotribuzions

L ione dovea i ! volla in volta Jecall idonet per 1o svoigimenio delle assembies & slrumenh per fe ablivith sindacal, in nferimento alian. 25
delie Statuto dei lavaralori

Le riunioni pussono riguardare |a genesalia dei favorstor o gnippi di essi.

Deila conyocazione della riunione deve gssece data aifAmministrazione tempesiiva comunicezione, con paeavvisa ¢ afmano 24 ore La comunicazione deve '\-)
conlensgre la durala delfassembiea e Fordine del giome su malene dinteresse singacale @ ael lavore. Alla riiinioni passono panecipars. dandones comynicaziong.

dirigenti eslerni del Sindacati confederat firmatari del presenie contratta
Lo svolgimenlo delle assembles dovra essele effetivalo senza recare piegiudizio 28 eslgenze proprie tell'assisuto
Le asseinbies dovranna svolgarsi di nerma nalie prime ¢ nslis ullime ore del [urne di sendizio.
Le Amministsazion davranno asslclrare la condizloni par la partecipazione dei laveratori,
Dursnte lo svolgimento dell’assemblea sono garantili | servizi almena nsi temiini previsti per i casi ¥ scicpero
1 dxpenderu m survizio che interdono intsrvenire in assemblea 56ho tenuti a comunicare la propria paviecipasions & il lempo ulilizzalo. atraverso gh idonel

Ren .
; posti dall' 2ione.

Ar 79
(Peti i por cariche

[yefa on il

1 lavaratori companenti Organisri diretivi delle 008G, (firmelaria det presenie contrallo) razionali, regicnall, provinciaii 0 comprenseiali di categoria o
confederali hanno dintto, ai sensi detfart. 39 delio Staluto dei laveralon, 2 permessi retribuili per parlecipare a convegni a livello nazionale indelti dalle 00.SS
firmalarie del prasente contratto, pun:he tfebllnmenle dacumentale dalle 00.$S. nazionali stesse.

inaitra hanno diritio a p fribuiti fino ad un imo. per dirigente, dt 12 ore al mese non cumuiatill, quando rassenza dal lavora venga esprassaments P
richiesta per (scritto aimeno 24 ore prima daf responsabiie tertitenale di calegoria delle DO 5S. sopra indicate, salva il verificarsi di impedimenti derivanti da inderogatiit
8sigen2e di servizio, dt cui deve essere dala coimtinicazione alle OO 8S. firmatarie del presenie coniralio.

1 nomvinativi dei lavoratori di cui of 1 comma e le everlualt variaziont dovianno essere comunicali per iscritto dalis CQ.S$. predelte altAmministraziona in cui il
lavoralore presia servizio,

At 80
(Aspeltalive sindacale)

E' coslitito dalle Associazioni limatarie del presente contratto, un monle anmio di 3.600 gicmate retribuile da ulifizzore per | sindacali, in aggionta a

qguelli previst daliart 79
| permesst, nel linmitl di cui a1 17 comma. sono richiesti, in forma scritta. dalle Sagrelerie nazionali dei sindacati firmalai del prasente contratio aile Assoclazioni

firmalarie ¢ alle Suunura che devens attivasli entre 30 glomi dalfa ricezlone della richiesty,

La #i i le deve le generaiv(s del dipendente, (aziendd In cui lavora, la qualifica profossionale, il perioda di Wtii2zo da! permessa

Sono litotail del mante giemate di cul & 1" coma, 1 00 SS suoulanu ll presente conlratlo in ragione della lorc mppresenu\nwm

In prima spplicazi la richiasta sind: i gy inp i annuali, a tavare dei dipendenti gid in aspeltativa sindacala !n virtiz dei
precedenti contratii i n cui lvs & iluila aat p arlicolo, ha eMcacin daliv slessa giorno del suo ihollto, senza solizlone di continuita

Arnt. 81
fContabil sindacally

1 dipendenti lanna facolti di rilasclare delega. esente da imposta di boflo # di registrazione, a favore delto propria Qrganizzazione sindacale, purchs fimataria
vel g (=] , per la risi ione di upa guala mensile pari al1% della pogh base & conlingenza per 12 mensilits,

La delega ha validita dal primo gioro del mess succeskivo a quatle dal nlascio.

L'evenluale revaca defla delega devs essere inoltrola in forma scfilta alla Siruttuia sanitarde di appartenenza ¢d alia Organizzazione sintacate Inferessala ed ha
efficacly dal mese successivo,

Li trathenute mensili operate dalle singole Strutture sulle retribuziont uoi dipendenti in base #le deleghe presznlala dalle 0Q.SS. sono versale et if gioteo 26
dol imesa successivo 2l mese di competenza, seccndo lo modalilg comunicate datie 0O.S6 ., con ace ovg tichi di distirta il

L& Sirvllure sono tenute. net corlontl di terzi alla segretezza dei nominetivi del rersenale cha ha riiascinto la delega = dei versamenli zifetivat alle 00.8$




Art. 82 -
(Enle Silaterale}

Le Pari Sociali d: cul sepra concerdano ad acceltanc di adoliare per i presenie CCHL I'Enie Bilateraie 9zl macio soticre Sanita denominntn E854F o
pi0 Panti Sociall fiomatarie del presente acenrdo e ielativo CCNL,

o da una o

Art. 83
{Fondo Imerprefessionale)

te Pali Sociali di cui sopra concordane ed aceetluno di adottare pae it presenie CCNL il Fondo Inlerprofessionate denominata IRFOCUS per tulto quetio che pravede
la normalivax vigenie

At 84
(Pravidenza sanitaria integrativa)

Le Porti Scciali di cui soprit canvenguno di contattare fe pitt iniportant soceid di mulua assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionsls e 9 passo cen
temii a dispasizions dei ropri asseciati Melia successiva stesura del COMNL vera indicata fa sociatd con cui sard stipulata adeguela convenzions,

Tilotn X
PROCEDURE PER LA CONCILIAZIGHNE E PER CARBITRATO
NELLE CONTROVERSIE O} LAVORO

Al 85
{Tentative facoliative & concilizzivne in sade sindacal

Per fe controversie individunti che dovessero sargere m arding al fraltamento esonomicn e normalivo del lavoralore stabilito dalia legge, da necardi e aai contratti
collettivi compreso il p te, fOtg lone 5 L] o provinciale 8 cut i lavorainre adarisce o o cu) ha conlerita niandake, polrd chisdére un iNRonro &
fini delfaspermento del (antmlvc dl cancllinziona

Enbo 15 giomi dallinoltro della richisst si svolgeard (a procedura nella sede stanliita di comune nccorda: ove il tenlalivo di conciilnzione riusrcisse. sara formato
processo verbale. soltoscritto dalle parti Int & dof rapp! i delle OQ.S5. det lavoratori w dei daton di lavoro a cui le parli aderiscons 0 d ¢ui rbhiano
conferile il mandato. per fa precedura di conciliazione Si applicano per il deposilo del processo verbale di awenula concliazione Ie disposizionl di cui alar. 431,
ullimo cemma, del codice di procedura civile (fegpe n. 533/1973).

Assegni “ad personany” professioni sanitarie e techiche darl. §0j

Pasizioni ezancmiche /_\::ag.-,o LosY)
G s o
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Aliegati

Aliegate 1

Sehema di codice di condolla da edaitare
npla jolta conlro ie muolestis sessuaii

At
(Crfimzione)

Per nlestia sessuale siintende nani atio o compontamonto indesiderato, anche varbale, a connolazione sessuale arrecante offes 2lla dignila e alia libend della
persona ch jo sublsce. ovvelo che sta suscettibile di creare Titorsionl o un clima di intimidazions nel susi corifrontl,

Arl 2
fPrncipl}
Il codice & ispirnlo ai seguenth princi
a) R issibile ogni a{to o compr che si configud came inolestia sessuate nelln definiziona sopra riporiata:
) & sancito Il dirivo delle lavoratrici ¢ dei lavaratori au assere traltati con dignita ¢ ad essare ttelati neila propria libens persanale;
) 2 sancito il dirilio defle lavoratriciidei lavaratori a i3z le i intimidaziond o ntorsioni subite suf luogo di kavoro dervanti da alti
compoeriamenti
molesli;
d) & istituna |¢ figura della Consigliera’del Consigllere di fiducia, cost come prewisto dalta nsoluzione del Parlamiento europeo A2-0C3371994, ¢
dencainatn/o
o'ora in poi Consig 1 & Viene g Nimgegno delie oziends a sostencre ognl compenante de! paisonate che s avvalga celiiniivanto ails
Consigheraidol Conslgliere o che apoiga d dl e 1, do chilpre od Tl indicazioni citca Iy procedura da saquire. miantenenda lo
fisevalez2a & p O bl 1 i fyhd g Sot0 SElasE ngY aventual lestimoni
g) viene garamilo Ilmpeyne delle aziende 2 enti @ definire prekmmarments. dintess con | soggeill Timman del Protocailo d'iptesa per fndozione del
presante
Codice, 1 rugte, 'amhito d'interéento, | campili ¢ i requisili cutluraii ¢ p ianaii della persona da designare quale Consigiiara/Censighers Per ! runiv dr

Contigliera/Consighere & Situttura individubno persone in possesso dei requisit necessar. oppure indwiduano anche al PICETD Interno persope idonee a neopfire
Vincarico alle quali rivolgere un apposito perearso formalivo:

f) & assicurata, nel corso degfi acceriamanty, lassolita riservalezze del soggetl coinvclli;
q) nei confranti daile lavoratrisi & dai lavoratori autori di molestie sessual si applicana le misure disciplinari, &1 sensi delle disposiziohi noomative e
cotratiual
anualmente vigenti:
h) I'azienda si iImpegna a dare ampia informazinne, & lermire copia ai propri dipendents & dirgent, dzl presente Cotdice di comparlamento ¢, in
panicolare, dalle procedure (fn attolrarsi in caso di molestie sessuell 2lio scope di diffondere una cultura Iinp al pleno rispelto delta dignitd vella perscra
Art. 3
{Frocadure Oa adofiary in caso di molesti i
Qualora si verifichi un allo o un cormport i & sfondo sul posto di lavore I8 dipandznte/l dipendente potra dvoigers alta Consigliera‘at
Consighace designat/o per avviara une procedura Informaty naf lentativo di dere soluzione 4l caso.
Lintervanie deils Consigliernidel gl ] feist in fempl reg T i ropy hila delicol deliang to affrantato.
La Consighora/il Cunsigliere, che deva possedore ndaguall requisiti e specifiche @ che 2000 adeg formalo dagli Enli, ¢ incaricata/o di
fernire i L] alla ipand ofguiio di h I e o alfa sol del casa.
) Ar.d
(Procedura informale interventa della Gonsighera/del Consigilers)
La Censigliers/it Consigri ove ta dij tofil dipendente aggelto di I il io ntenga apportuio, interviene af fine g tavorire I superanento daila

P p
situazione dI disagio per tipristinare un sareno amblente df 1Avoro, facendo prosenls alfa persona cha il sua comportamento scorretio deve cessare perchi offende,
crea disagho e interfariste con fo svoigimanta del lavoro.

Lintervente defta Capsighzra/del Consiglisrs deve avveni | do Ja ri 23 che i; caso richiede,

AN, 5
(Denuncia forinale)

Ove in dipendentsil dipandents oggetio delle molestie sessunli non ntenga di far neoiso alfintervento delia Constalicrade! Consighere, oviaro, quatora dopo tale
AN Y

intervento, il C il alliy ohig: i o fasp bile deiihilficio & app che sard fnia & gl ani aliUilcio
pel del procedmienti discip fatta sahva, in ogni caso, cqni alra forma di tulela ghaisaizonale diita quale poird aveatersi,

Qualora la presuntafil presunto autere o molestis sessuali sia lo dirigenler! dirigent defiulficio di appa iad i polrd essend di s
alla Direzione generate

Hel corso degh & nssl I fula riservatezza dal soggelt colnvoll,

1ol rispelto del principl che infermano 12 tgge n, 125/1981, qualera fazienda e Fente, net corso del procedimento discipinare, rlenga fondal | dai). adottera, ove
fo ritenga oppartun, dintess con le 00,55, @ sentita In Consiglisrad! Consig le misute organ: ritenute di voita m voltn utilk aits cessazions imemadinla dei

i di molest il ed a ripristh un i liioro in cul vominl ¢ donne nspelling neciy Ninviafabilita dela f

P i P
Sempre ne! nspeito del princlpl ehe informans la fegge n. 125/1991 @ nal caso in cul Fazienda e Fents nal cotso ol procadimento disciplinare rtenga fondatii
fatti, Ya denunciantedil denunciante ha lo possitilita di chledere di rimoners al suo posio di tavare o dl essere trasfento afitova in una sede che non i compaen disagio
Het rispetto dei princip) che informano la lzgge n. 125/1991, qualeis faziendn nel corsa dei procadimento disciplinare non rdenga lendal i fatll, poted adotiare, su
) i i trasteri i ili

richiesia di uno © entrambi gl i, pro o in wia temp in allesa deiln det p p . &l e di
nel fratlempo un cima séreno; in toil casl 0 datn Ja possibifits ad ontraml i interessall i esporre le propuie ragioni, Inente con I delle
Organizzazionl sindacall. ed & comungue goranio ad lep che il trosferimente non venga in sedi che craino disagio.

o

kY
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AR S
(AN St sensikiliz

"f?ﬂllt }

Mei programmi di lenmazione ded personale e det digent ke aziende dovranna inciudere informazioni circa gh orientament adotiati in merilo alfa prevenziong
delie molestic sassual ed afle procedure da seguire gualera ja molastia abbia luege.

L'azienda dowd, perallio. predisporre specifici inlerventi toimalivi e nialeria di lutela della fibertz @ delia dignila della persena al fine di prevenire il veiilicarsi di
cemporlamenti configurabili came molestie sessuali. Particalare altenzione dovra essere posia aila formazione delie dingenti ¢ dei dirigenti che dovranne promiavere &
ditfondere Ia eultura dal rispallo della persona voita alia prevenzione delie moieshe sessuak suf posio di lavera

Sara cura delrariends e dell'ente promucvera, dinlesa can le Organizzanon sindacaly, 12 diffusione del Cadice di condolla cantro le mteslie sessbali anche
altraverso assemblee interne

Verrd inollre predisposta del materiale informativo destinalo ulte dipendeniifai dipendent sul compaor da adodare in cos0 o

Sara curd dell'azienda e deli'enla pro wyazione di moniloraggio a! fine di valulare reflicacia det Cothice di condotia nrtla owvenzmne ¢ nella loltr coplra
I2 molestle sessuali. A lale scopo fa Consiglietsil Consigiiere, d'intesn con il CPQ (Comilato pari opportunitd), p dal o firmatari del
Protocollo ed aila Presidenle dol Comitaie nazionaie di parita uivapposita relazions suilo sieto di atuazione del presente Codice,

L'aziends & gl enti e i soggeni fitmatari def Protocolid dintesa per I'adozione dei presente Codice stimpegnane ad incantrarsi a1 termine drl primo &nno per
verificare ¢i esisti oienutl con fadoziona del Godice di condotia conlro fe molestie sessuaki e a procedete atte evenluali integraziani v modificazioni ritenoie

necessane,

Allegato 2

Narite particotar per i Caniri di niabitirazione

Per { Centri di riabiitazione valgono le seguent modifiche ¢ integrazion; relative alla peculianila propna dei Cenlr stesst:

Art. 18 - Al lermine viene aggiunla: "per i Cenlii di riabilitazione si pud fare ntstimento alfanno scolsslico”.

Art. 67 - La prima frase del 1” comma & soslituila con la seguente: "La reirsuzione deve essere comsposta non ollte if decimoe ginine successivo alla fine di
clascun mese*

Ar. 85 - $i aggiunge il paragrala:

"Missioni @ lrasferis

Ai lavoralori dei Centrl ) riabiliiazione comandali in servizio fuari sede in iccalitd distanli cltre 20 chilometni. ad eccezions del serviZio che it lavoralore & tenulo & gad
fare per Vassistenza ai minori in coloni2 marine ¢ moniane, spelta il rimborso deile spese di trasporto, honche i rimbiorso delie spese per villo e ellcggio nella misurg (’ J\
forfebtarnia appresso indicala: ,r
- €Ur0 2,19 par prima calazione; i ,\’f'
L/

- guro 16.42 per ogni pasta;
- euro 32,84 0 caso di permollamento fuor sede.
ll glorno e f'era diinizio ¢ termine della misslone devono risultare da dichiarazicne dzl favoralcre, convafidata dail ini jong. Durante ia permanenza neile
sedi dl soggiorno estivo i lavaratori svelgeranno it normale orafio di servizio 3
Al persenale preventivamenle aulorizzate ad usare i proptio mezzo di rasporie. & litolo di niborso spese di viaggio spetts un iroporto pari a 175 dal costo di +
fitro di benzina super per ogni chilomelro, oilre i pedaggio aulosradale,
Le missioni compitte fino a 8D chilametri non danao liogo a pernotiamenta ™
Linguadromento per i Direltori dei Cenwi di r'nblhtauone (C(IR) & cosi delerminato
- Diretiore di CAR con degenze divme e I . bulatoriad izione E, con indeanild prafessionale o, 64) di euro 2.003.85, appena assuat, di euro

2.871,50. dopo 5 anni di anzianila;
- Diretiore di COR con degenze a \ampo plend, divma 2 ambulawriale: posizione E1, can indennita protessionale (an. 644 4l eurp $.438,29,

e, |

Q
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Alegalo 3
Horme di solidarield ccoupazionale
Falle salve le notmative regioneli @ nazienali in ortfine all'appheazione delle 1aft ) e b) def‘art A7 dela fogge n 833/1574. le Associazioni flgmatanie daional &

impegnano. in casw di cessazione dell'sttivita i Case di cura, a programmare dintesa con le QO SS. lerritenadi un possibile piano vi coerents sd equilitrala
ricollacaziane eccupazionale dei petsanale anche tra Ie Steulture aderentl alle varie Associaziont datorivli, netfambito degli organici dee singoie Sinniure

Allegate 4
IL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA
An
In tulte je sirutture sanilerie aderenti glie Assaclazioni datoriah lrmalarle saranno promosse le iizlalive, con Je modalita di seguito indicate, per Yelezlone del
Rappresenlante del lavoralori per (a stcurezza

Sono Jatie salve la nomine det Rappresentanie di sicurezza gia etfelluata alla dota di soll i dalp acvordo. tetmio rvstando guanio previsio dai
successivo an. &

AL 2
Hanno diritto al volo it i lavoraton dipendenti; possong essaece eletfi tull § tavorston asn i prove con ampo ind inote che | I propria
athivita nella strufiura sanitana o unitad proguttive
Art 3

Il sumero minime dei Rappreseatanti per la sicurézza di cui a1 D.Ags, B1/08 & 3 seguente:
a) un Rappresentante netle strultyre sina a 200 dipendents;

b) ire Rappresantanti nelte sirutiure da 201 & 1600 dipendenti;

¢} set Rappresentanit In tulle le atire strutivre,

AL 4

Alla Roppresentanza per l& sicurezza speltana, per 'esplstamento dai complli previsti dal D Lgs. n 81i03, penmessi refribiti pari a;
@) 40 ore annua per le stutture con un Rappresentants;

b) 120 ore annue complessive per le sirulture da 20t a 1000 dipandenti;

c) 240 ore annue compiessive pef le strutiure con oltre 1000 tipendentifermo

restendo, per le lgitl. b) e c) Pulki; Hzzo di un minimo pro caile di 20 ore sanue

Per Pespl Mo degll ademp pravisti dal citalo an. 139, felt. b}, ¢), d}. g}. i} ed 11 non viehe utilizzato & predetio mosle oe.
AlL.S

Per quanio previsto negli artt. 3 & 4 si rimanda al bvelfo 1egionate per la verilica di li ad W per specill tuazion teriteriali individuata.
Art, 6

La durala delfincatico & di 3 ann,

An. 7
Uelexione si svolge a suffraglo universale drello ¢ a scrubnio Segreto. anche par dature ¢ i F eletti| tard (o if lavoratore) che
hanno otlenulo d maggior numero di voli espressi
La modalita di svolgimento delle gle2ion ¢ ta individuazions detia G i tra to Rabp f i ituile in

azianta ¢ il datore di lavero, in modo da consenlire Fespletamento def volo at magglor numero possitilo di lavaratosi
At 8

Cort riferimento alla allibuzioni del Rappresentante pes Ia sicurezza, la cui distipling Jegale @ contenula ngl D.Lgs, 0. 81/08, I¢ paiti concordano le sequenti
indlcazioi,

A Accesso 8l kioghi di lavoro
il diritto di accesso ai luoghi di lavoro & esercliato net rispelle delle esi pradutlive con le i joni iste dalia fegye
1) Rappresentante per a sicurezzo segnala prevenlivamenie al gatore di lavere 1@ visite che intende erleltusm agli ambleni di lavoro

8. Modalits gi consuflazione
Leddove it D.Lgs, n. 81/08 prevede a carico det dalore dilavoro o consultazione del Rappresentante per la sicure2za, quésta sl deve svolgera in modo da
garantice la sua etfettivitd o tempestivila.

1l datore di invoro. psttanto. consufta il Rappresentanta per ta sicurdzza su tulli gli evenli per i qual 1a discipiina legistaliva prevec? un intervento consutlive detio -
slesso
dalle ¢ 1 he tacols di | lare proptie prof sulle iche nggelto di consultazione sacondo fe previsioni
di Ieggo [} verbale defta consultazlcne gdeve ripoitare le osservazionl & 2 prop dat Rapp tanls per 1a sicurezza. It Rappresentants per la
sicurezza conf ravvenuta ne, app I propria tirma su verbate,
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C Informazioni e docwmentaziong axondale

IV Rapprasentants per [a sicunezzi ha daific of ricevere le inforsrazioni ¢ fa dacumantazions aziendale di cut ot O yLgs n 51708

La stesso Roppresentante ha diritto di consuftare i tapparto di valulazione det rischi di cui al B.Lgs. n. 1/08 cusledilo presso la strutiura

richfzsty, secondo quania previsto duila fegge,

Per informazioni inerenti forganizznzione ¢ git ambienti i lavero s1intendane gualie iguardanti & strutiura per gh aspail refativi aifigiens @ sicurezza del lavorg
!} Reppresenionte, ricevule (e notizie @ la documentazione, & lentio 2 farme Lo uso strellamente connessa alla sua funzions et r petlo e segreto ndustriale

Ad. @

Il Rappreseniante por ta sicurezza ha dirilto alla formazione prevista dal D Lgs. . 81/08.
La formazione dei Rappresentanti per [a sicurzza, i cul eneri sona 2 carico cel datore di iavoro. si svolgerd medianta pemess: retnbuit npgiuntv rispeito &
quedli di cui allart 4,
La pianiiicazione della tormazione ¢ affidata agh Organismi pasitedici reglonali 6 cui afiart. 12.
Tale formazione deve comungue prevedera ub pragramma base di 32 ote che deve comprandere:
- conuscenze generali suglt cbbight e diritti previst: dalla narmativa in matela di igiene e
sicyiezza def lavaro
- conoscenze generali sut rischi deliattivilta e suile nxlalive smisure di prevenziona ¢
protezione.- metodelogie sulia valulazione det rischic; - metadotogie Mikime di 1
comunicazions )
Olire a quanto sepra previslo. fa contraltazione regionale pud individuars wierior contenili specifici delia formaziena (anche in tema ¢ melydologua didattica)
con tilerimento alie specificité individuale.
li datore di Iuvnm ogni qualvella vengara introdoile innovazioni che abhiano ritevanza ai fini della Wieta defla saiule & della sicure2za dei lavoralorl, prevede una
integrezione deha fermaziene,

A, 0

In applicazione del D.Lgs 13. 81/08 e riunioni pericdiche previste dal comma 1. sono convacate can almeno 5 gioini lavoralivi Ji preawwiso e su un ofdine def

gistno stritlo /\
i Rappresentante per la sicurezza pud richiedere Ia convocaziene della nunione pericdica al presentarsi di gravi & mobvals siluazioni di rischio o di
significalive variazioni delte condizioni ¢i prevenzione in aziznda Della riuniore viene redatio veibale,

L
A\
Parte seconda \
ORGANISMI PARITETIC)
AL 1t
{Organismo poritstica nazi

E*istituito 'Organismo paritelico nazionaie (OPN} composto da membi effeitivi e aupplenti designali dalie Assosiazion) dalotizhi ¢ sindacoli irmatari del presente
accordy ~

L'OPM assume | seguentt compill In malenis di igiene e sicinezea def lavora:

- promazione delfa costiuzions deyli Crganismi paritetici territoriali dl cti ot D.Lgs. n. 81/08 ¢ coordinamento della icio attivila;

- formazione direlta, tramile Forganizzazione di seminari e altre attivild compliementari d&l componenti degh Grganismi periteticd terlarialy

- definizione di linea gulda e di posizien comuni in materia di igiens e sicurazza sul lavaro - valutando eventuali esperienze & INtese gid oprank in ambio
sefloriale - di riferimento per gli Organismi peritetis) territoniall anche in relazione alla detitizions dei progelt formalivi di zmbito locale;

- momozione e coardinamento degli intervenli formativi. iniziative per l'allvaziona di canali 6i finanziznents da parte delrUniane vuropea e di alli enli pubblic
nazienall @ cenmunitari;

- promozione deilo scambio di infemazioni & l valulazioni degii aspalli applicalivi detia vigente normakiva @ delie inizialive deile pubblicha autosita e di akre

istiluzioni;
- vaitlazione delle proposte naimalive comunitarie e nazionali #nche al fine Jela indwidunzione delle eventuali posizioni comuni da grospatiars netie sad 3 l
ewopge, al Geverno, at Partamento « alie amniinistrazion competenti. I !
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At 12
(Crgariismi pariiefici tersitoniadi)

Le parti danno aliuazione al D Lgs n. 31/08, concordando quanto segue.,

A, Organismi paritelici regionali @ provinciali

Vengono cosblulli gii Organismi parntelici regianali (OFR) compestl secondo i critert di cul al precedente anl, 11

L'OPR elabors, 4t sua mzianva o su pmposw degli Geganismi panitatici provinciall (OPF) (se esistent). progetii formativi inerent! e materi: delligiene e a5
sicurezza dei lavoro.

I progetti formalivi sono elaborali in sintonia con le linee yuida & le indicazioni i carallere generale concordate Ne’OPN & venganc at essa conwnicatt

LOPR, et ine di favorire I'efletivazione delle ipiziative proposie. oltre a tehere | rapponti con I'Enie regions o gh allri soggetti, istituzionali e non, eperant in
materia di seiut2 e sicurezza, put, di su inl2iolive, promuovare dirsllamante l'organizzazione di corsi o di giornate farmalive.

L'OPR, incitre, assume i seguanti compit);

@) to degli O ismij pantelici provinciali {s& esislenti),

b) definizione detie inazialive idenee alfinformazione, ulta premozions ¢ ol menloragglo deile elezioni dei Rapp ii per e 8;

<) lenuta ¢ un elenco dei nomi i dei Rappi st per ta Sulle bass dslle comunicaziant deavule dakia strutuce
sanitarie;

d) risoluzione di conlrovarsie Insoite circa Mapplicazione dei dinilli di rsppresentanza. informazione e tormazione, previsti dalle norme vigenli {(§2 non
esistono gli QPP

e} passibilita di istiluire, netle provinge con slmeno fre stivilurs sanitarie agsotiate. Organismi pariletici provinciall (OPP), compostl seconda | critert ~—

dicul al

precedeme arl 11, con ] seguenti compiii:
ione dei soggetti int li suf lemi defio salule e cella sicurezze;

- tenula dali'lance conl tal inalivi dei Roppr i dgl lavorator per la sicurezza eletti nalle slulture de) t6Iriono di competenza: - raslarimanto dei

dati di cul sopra al'OPR;

- proposie all'OPR in materia ot fabbiscani formatvi connessi alfapplicazions dal D.LYs. n. 81/08 \t~..a=-

Ant. 13
(Compasizione delle ]

Le parti dbadiscone la convinzione che la migliore gestinne deila malera deligiene @ sicurezzs del lavaro sia reaiizzabile sitaverso fapplicazione di saiuzioni
condivise ¢ alwabili. Peilanta. in wuthi i casl dl Insorgenzo di controversie relative alf; appllcazmne delle norme riguardanti i diritti di ropp: i ione &
formazione previsti daita norme vigenli. ls pariinteressate (Il datore di lavoro, 1 lavoratori o i loto rapg ,si impegnano ad adire 'OPR {se esisiante, ovvero

fOPR} al ing dl ricevene uny soluzione concordala, ove possibile
La parte che ticorre al relalivo Organisme parllelico, ne infarma senza ritardo ie altre parti interessate

At 14

L& paril si incantreranne enlra un anno dafia dala del presente accordo per verfcarne Fapplicazione



