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Da ‘"esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
A "MIN LAVORO 4 DIVISIONE" <dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it>
Data mercoledi 17 dicembre 2014 - 00:00

DEPOSITO ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I
DIPENDENTI DELLE SCUOLE PRIVATE

Spett.le Ministero del Lavoro - Divisione 1V,

si deposita il contratto collettivo nazionale allegato alla presente comunicazione, dal titolo: ES.A.AR.CO
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI DELLE SCUOLE PRIVATE.

Distinti saluti.

Michele Antonio Eramo

Confederazione ES.A.AR.CO. - Esercenti Agricoltura Artigianato Commercio
Viale Delle Arti, 101 - 00054 Fiumicino (RM)
06/89572048 - 0963/991896 - www.confederazioneesaarco.it - info@confederazioneesaarco.it

C.F. 93081700614

Allegato(i)

ES.A.AR.CO. - CCNL SCUOLE PRIVATE.pdf (3103 Kb)
PROTOCOLLO SCUOLE PRIVATE.pdf (76 Kb)
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Da "posta-certificata@pec.aruba.it” <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data martedi 16 dicembre 2014 - 23:58

CONSEGNA: DEPOSITO ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER
I DIPENDENTI DELLE SCUOLE PRIVATE

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a protocollo@postacert.cnel.it "posta certificata" --

Il giorno 16/12/2014 alle ore 23:58:09 (+0100) il messaggio con Oggetto

"DEPOSITO ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI DELLE SCUOLE
PRIVATE" inviato da "esaarco@pec.it"

ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnel.it"

é stato correttamente consegnato al destinatario.

Identificativo del messaggio: opec275.20141216235807.18406.09.1.15@pec.aruba.it

Il messaggio originale € incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.em!" (nella webmail o in
alcuni client di posta l'allegato potrebbe avere come nome l'oggetto del messaggio originale).

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

NOTA
La presenza o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml),
dipende dal tipo di ricevuta di consegna che é stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica:

- Ricevuta di consegna completa (Default): il messaggio originale

completo é allegato alla ricevuta di consegna.

- Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale ¢ allegato alla
ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash.

- Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra

allegato nella ricevuta di consegna.

Per maggiori dettagli consultare:
http://kb.aruba.it/KB/a701 /ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

Allegato(i)

daticert.xml (915 bytes)
postacert.eml (4258 Kb)
smime.p7s (2 Kb)
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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti degli istitusi scolastici gestiti da eati privati

il giorno uno, nel mese di novembre delianno duemilaquatterdici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18 Luglio
2014 e dei successivi incontri si sono riunite le sollo descrilte organizzazioni sindacali:

per parte datoriale:
- Confederazione Esercenii Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES AAR.CO.
. Confederazione Europea Professionisti € Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Scuola LA
- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAl /|/\}\/

- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM Pl
- CONFIMPRESA

- Confederazione italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI

< PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Nazionale Lavoratori Docenti e non Docenti della Scuola e della Formazione Professicnale CGEL in
sigla FE.NA.L.S. CGEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritte Orpanizzazioni stipulano ¢ riconoseonn come vatido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola e
media impresa ed @ lavoratori dipendenti defle aziende che operano nei settori vedi titolo del presente CONL.

Le Parti, aliresi si danno reciprocamente atro che la premessa, il testo contruiuale. gli allegati ¢ gli aceordi da esso richiamali costituiscono
wn aaico corpo contratiuale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atto che fa litolazione dei singoli articoli risponde saitanto alle esigenze di migliorare la
consultazione del testo contraftuale. I itoli, pertanto, non sono esaustivi defle indicazioni dei contenulti dei singoli articoli e
quindi, in quanto tafi, non costituiscono elemento di interpretazione defla norma.
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Roma, 01 novembre 2015

Tra
Le Parti Sociali Sindacati dei Lavoratori

C.LU.
Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali

il Vice Presidente V.'t]:arro Pl
Tommaso Di Fazno/f

1
SI-CEL. \/
Sindacalo italiano — Gonfederagione Europes del Lavoro

It Segretario General

Dario Miccheli E NN , N
— I

(e

FE.NA.L.S, C.G.E. L.

i-ederazlpn? Nazionale Lavoratari docenti e non docenti della Scuola e delia formazione professionale

i Segre o(’?_; rale
Vlncenz

a"/"

O.NA.P.S.
Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza

1t President

Sa v/at apAvanzato

2 %*’;
L Il@egre(ano

ef

le Parti Sociali Datoriali:

)
!I )
C.E.P.A.—A. [ N
Canfederazronq*E / Bea Professigpisti e Aziende - ﬁtssocoitmuon

il Presidente !\’iazmnai;;j 7 & \_ﬂ \}/-\,

|
Daniele’Scalise ;,} N i
l 1
I

{

1 ;'lb
1l Vice Presidente ;\falemafe f/ / p L %’7
/ . . i
Ernesto Bruziches 7 “\C} ’f o O :)rv\, L

ES.A.AR.CO.
Confederazione Esercenti Agricoftori Artigiani Commercio

Ji Presidente Nazionale =

mhele An!omo E amo \U\ ‘
[ A
; . i "
(-/ :'\/‘&/L, \J \ (J

i g
L

r



2
[ Dr'!{{ mz/e Generale
Giovarjni Centrella
CE?A SC/I;_I{OI.,_A /

en:e na/e

BUbINe/ s -

(A

/
SAI"’!.';]

S:stemé _Azrende I!i.f.'a
) 1

~
£
z;‘cme? Liben Imprenditori

e s;den!e Nazionale
gfouanm G}arUQ}
/ v

J'
i

PMI ETALIA INTERNATIONAL

H Presidente Nazfonala

ommasoCermell&L . ‘l}i! \
—~\ o e WAL

CONFIMPRESA

il Presidente Nazionale
Diego Giovinazzo

UNT £l

I Presidente Nazionale
Armando

o el gt-u\ja\o

EPA-A FEDERCOOP
! r\
Ik Presidente Naz.-o ale
f rancesco Murmura

) ("&,U\A\C}%\* &



PROTOCOLLO DI INTESA
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti degli istituti scolastici gestiti da enti e privati

in vigore dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2015

Si sottoscrive il presente protocotlo di intesa per la sottoscrizione del CCNL per i dipendenti degli istifuri
scolastici gestiti da enti e privati

Tra

per parte datoriale:

Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato ¢ Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

CEPA-A Scuola

CEPA-A Federcoop

Sistema Aziende Italia in sigla SAI

Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

CONFIMPRESA

Confederazione ltaliana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNT PMI
PMI ITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale: ;

Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

Federazione Nazionale Lavoratori Docenti e non Docenti della Scuola e della Formazione Professionale
CGEL in sigla FE.NA.L.S. CGEL

Organismo Nazionale dei Professionisti defla Sicurezza in sigla ONAPS

Art. 1 —~ Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilita nella
seguente tabella:

Livelli | Retribuzione 2015
1° 1.122.83
2° 1.149,62
3° 1.205,14
4° 1.266.22
5° 1.349,64
6° 1.349,64
7° 1.370,30
8° A 1.436,38
8°B 1.514,68

Art, 2 — Enie bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL P’Ente Bilaterale del
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macro settore Edilizia denominato EFE! costituito da una o pilt Parti Sociali firmatarie del presente accordo
e relativo CCNL.

Art. 3 - Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo
{nterprofessionale denominato INFOCUS per tutto quello che prevede ta normativa vigente.

Art, 4 — Previdenza sanitaria integrativa

Le Parti Sociali di cui sopra copvengono di contattare le piti importanti societd di mutua assistenza al fine di
erogare un servizio realmente funzionale ¢ al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella
successiva stesura del CCNL verrd indicata la societd con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 — Fondo pensione integrativa

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denorinato FONDO
DIGNITA".

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di
mesi 6 (sei) per la chiusura de! CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma 01 novembre 2014
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SCUOLE PRIVATE - Laiche

ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per i dipendenti dagli istituti scolastici gestiti
da enti e privati
(Decorrenza: 01 novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015)

Parti stipulanti

per parte daloriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Cominercio in sigla ES.AAR.CO.
- Confederazione Europea Professionisli e Aziende-Assocoslrultori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Scuola
- CEPA-A Federcoop
- Sislema Aziende Ilalia in sigla SA}
- Associazione Libed Imprenditori in sigla ALIM
CONFIMPRESA
- Confederazione ltaliana delle Unioni delle Piccole & Medie Imprese € Professioni in sigla UNL PMI
- PMI ITALIA INTERNATIONAL

—

Per parle sindacale:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1LU.

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL :

- Federazione Nazionale Lavoratori Docenti e non Docenti detta Scuola e della Formazione Professionale CGEL inh"-‘ .
sigla FE.NA L.S. CGEL :

. Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS (,{;TT'\X
Testo del c.c.n.l. ~ J
Parte prima y/‘ A 7
o ¥ R {\.__7
Titolo | /) (/Uu
L SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI
Premassa
Le Parli Sociali confermano come proprio impegno prioritario la salvaguardia deltaccupazione, considerandolo correlativo al ]
mantenimento delle strutiure operative. |
Le 00.SS. della scuola dichiarano la disponibilita dei lavoratori, nella salvaguardia dei diritt acquisiti, a fornire un contribute™” Z
ol rilancio e alla qualificazione delle strutture operalive. . ) /
Le relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni delle responsabilita degli istituti dei Sindacati, sono ordinate in modo o
coerente con Pobiettivo di migliorare le candiziont di lavoro e di favorire la crescita professionale al fine di incrementaree . ' A /¢ 0
mantenere elevate 'efficacia e Tefficienza dei servizi erogati alla collettivita. ! predetto obietliva comporta la necessitadi 7 / /

. nr

assicurare stabili relazioni sindacali, che si articolano nei seguenti modell relazionali: concertazione, informazione,

bilateralita.

Il rapporto concordato lra le parii & quello delia concertazione, mirante a definire un'architeltura di refazioni fatta di un

confronto ove, nel rispetio dei reciproci woli e responsabilita, gl istituti e le Organizzazioni sindacali di calegaria Vol

unitariamente possano affrontare 1a complessita degli aspetli allinenti il sistema defla scuola non statale. 3 Cr /’Q

Tale rapporto ha come obiettivo tinnovazione € lo sviluppo qualitativo degli istituti, atiraverso anche ['istituzione di apposite A g
iy

i
-

strutture operative, di cui ai successivi arlicoli. !
Le parli ribadiscono, infine, la convinzione che la migliore gestione della materia delligienc e sicurezza sul lavoro sia | Al J

realizzabile atiraverso l'applicazione delle norme di riferimento e di quanto previsto dal c.c.n.l. L {
Le 00.5S. della scuola ribadiscono unitariamente, da parte loro, la disponibilita dei lavoralori nella salvaguardia dei diritl l 0 ,.f
acquisiti a fornire un contributo al rilancio degl istituti nella convinzione che solamente gestioni ecanomicamente sane € Y

océ?ip' zionali. (N, a2 [ ]

Il prsente c.c.n.l. € Siato stipulato /s,nl 4 base della presente ;iré?e}é’gﬁ_che ne costituisce parte ir;t%@?me_ Lo
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compelitive consentano ai lavordtori di avere le garanzie per la con tinuita dell'impiego, nonché la s'a‘;vaguardia dei fivell \{\
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Capo A
LE RELAZION!t SINDACAL!

At 1
(Relazioni sindacalf)

Le relazioni sindacali, ne! rispetto dei ruoli e delle rispettive responsabilits delle scuole non statali e dei Sindacat,
perseguono l'obiettivo di contemperare I'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professicnale con I'esigenza di incrementare f'efficacia e 'efficienza dei servizi. Operativamente, gli istituti e le 00.SS. della
scuola concordano sulla necessita diistituire:

-I'Ente bilaterale;

-I'Osservatorio;

.la Commissione paritetica bilaterale.

A2
(Procedure per il rinnovo del ¢.c.n.).)

Almeno sei mesi prima della scadenza le parti firmatarie comunicano, con raccomandata A.R., formale disdetia def presente
c.cnl

Entro sei mesi dalla scadenza del c.c.n.l. le parti, che hanno inviato disdetta presentano la piattaforma a mezzo
raccomandala A.R. Entro 20 giomi dal ricevimento della piattaforma la parte datoriale avvia la trattativa per il rinnovo del
c.enl

Nel mese antecedente la scadenza def c.c.n.|,, ove il negoziato si apra entro i termini previsti al comma precedente, e per il
mese successivo alla scadenza medesima, le parti non assumeranno inizigtive unilateraii rié procederanno ad azioni dirette.
Nel caso di presentazione della piattaforma oltre i limiti di tempo sopra indicati, non si dara luogo ad azioni od iniziative
unilaterali limitatamente ai due mesi successivi alla presentazione delfa piattaforma medesima.

In sede di rinnavo contrattuale, gli adeguamenti retributivi saranno riconosciuti al personale in forza alla data di
sottoscrizione del presente ¢.c.n.l. con decorrenza dal giomo successivo a quello di scadenza del contratto precedente,
salvo diversa indicazione del ¢.c.n.l.

At 3
(Ente bilaterale nazionafe) ga

l i kr(
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accetiano di adottare per il presente CCNL I'Ente Bilaterale del \
macro settore Edilizia denominato EFEI costituito da una o pili Parti Sociali firmatarie det presente accordo e
relativo CCNL,

Art. 4
(Osservatorio nazionale) Y,

Le parti convengono di costituire, nell'ambito dellEnte bilaterale nazionale, FOsservatorio nazionale permanente, allo

scopo di individuare scelte atte alla soluzione dei problemi economici, sociali e occupazionali del settore e ad orientare

I'azione dei propri rappresentanti nella consapevolezza dellimportanza dello sviluppo di relazioni di tipo partecipativo

finalizzate alla prevenzione del conflitto, F
Le iniziative di studio, ricerche ed indagini promosse congiuntamente possona essere avviate dopo intese fra le parti, L,

valutando anche la possibifita di utilizzare i finanziamenti nazionali e comunitari disponibifi.
Nell'ambito degli Osservatori sono costituite le seguenti sezioni: . Y\

a) Ambiente, igiene e sicurezza % .
Le parti, riconfermando il comune impegno per la massima sicurezza sul lavoro convengono, anche alla luce

dell'esperienza realizzata, di sviluppare ulteriormente {'attivita della presente sezione dell'Osservatorio nazionale e i /
regionale. A tal fing, la Sezione ambiente e sicurezza persegue i seguenti obiettivi: ,-’\-—
-migtiorare ed intensificare I'azione di orientamento degli istituti, delle Commissioni ambiente/R.L.S., delle RS.A. edei [/
lavoratori verso criteri di gestione delle problematiche ambientali e deila sicurezza sul lavoro improntati alla (
partecipazione;
-predisporre linee-guida e moduli formativi adeguati alle peculiarita seftoriali valutando anche l'esigenza di ’
collegamenta con ['Organismo bitaterale interconfederale; =
-confrontare [ reciproci orientamenti a fronte dell'evoluzione della normativa nazionale e comunitaria sul'ambiente e g, / J)
sicurezza. ] { P

5




- migliorare ed intensificare I'azione di orienfamento degfi istituti, delle Commissioni ambiente/R.L.S., delie R.S.A. e dei
lavoratori verso criteri di gestione delle problematiche ambientali e della sicurezza sul tavoro improntati alla
partecipazione;

- predisporre linee-guida e moduli formativi adeguati alle peculiarita settoriali valutando anche l'esigenza di
collegamento con 'Organismo bilaterale interconfederale;

-confrontare i reciproci orientamenti 2 fronte del'evoluzione della normativa nazionale e comunitaria sull'ambiente e la
sicurezza.

b) Formazione

La Sezione formazione si pone i seguenti obieftivi:

- valorizzazione professionale delle risorse umane;

-aggiornamento professionale dei lavoratori anche attraverso i fondi interprofessionali;
-monitoraggio e incentivazione delle iniziative formative;

-realizzazione di sinergie con 'Organismo bilaterale nazionale e con gli Organismi bilaterali regionafi.

¢} Formazione e qualificazione professionale

Ha lo scopo di promuovere a livello centrale e locale, iniziative in materia di formazione e qualificazione
professionale degli operatori e degli utenti, anche in collaborazione con le Istituzioni del'Unione europea, con le regioni,
con le province e gli altri enti competenti pubblici e privati.

d) Sezione mercato del lavoro

Si propone in particolare di monitorare, al fine di valutame il grado e le modalita di applicazione, il ricorso al contratti
a termine, ai contratti di fomitura di lavoro temporaneo, all'apprendistato, ai contratti di inserimento lavorativo, ai contratti
a tempo parziale.

e) Norma transitoria

Le parli convengono di demandare le materie e le competenze proprie dellEnte bilaterale, fino alia costituzione dello
stesso, alla Commissione paritetica nazionalg di cui al successivo art. 3.

Art. 5
{Commissione pariletica nazionale e regionale) AN
e

a) Commissione paritstica nazionale /
L.a Commissione paritetica costituisce, a tutli i livelli, 'Organo preposto a garantire il rispetto delle intese intercorse e ']QJ
I'aggiornamento de! c.c.n.l. in materia di classificazione del personale, contrattazione decentrata, composizione delle i
controversie.

Tale Commissione & costituita dalle parti firmatarie del presente c.c.n.l. per:
- esaminare I'andamento dell'occupazione nel settore scuola non statale (aica, con particolare riferimento a quella giovanile;
- esaminare tutte le confroversie di interpretazione e di applicazione di interi istituti o di singole clausole contrattuali;
- individuare, se necessarig, figure professionali non previste dall'attuale classificazione;
- porre in discussione qualsiasi alfro argomento congiuntamente accettato;
- concordare eventuali modifiche delle norme del c.c.n.l. qualora intervenissero modifiche strutturali della scuola efo degli 5

esami disposte dalle autorita scolastiche e dalla legislazione del favoro.

La Segreteria della Commissione paritetica ha sede presso 'EBISCUFORM o presso altra sede accettata dalle parti. P
L'ERISCUFORM provvede alla verbalizzazione delle riunioni e delle deliberazioni assunte, che dovranno essere sottoscrilte
dai componenti della Commissione stessa. La Commissione paritetica nazionale si riunisce su istanza presentata dalle
Organizzazioni facenti capo alle predette Associazioni nazionali firmatarie del presente c.c.n.l,
La data della convocazione sara fissata, d'accordo fra le parti, entro 15 giorni dalla presentazione dellistanza e l'intera
procedura deve esaurirsi entro i 30 giorni successivi. t
La Commissione, prima di deliberare, pud convocare le parti in confroversia per acquisire ogni informazione e osservazione
utile all'esame della controversia deli'argomento. I ! ’

Le deliberazioni della Commissione paritetica sono trasmesse in copia alle parti interessate, alle quali incombe I'obbligo A f
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in pendenza di procedure presso la Commissione, le O0.38. della scuola e e parti interessate non potranno
prendere alcun'altra iniziativa sindacale né legale. La Commissione paritetica nazionale assume anche i compili in
maleria di igiene e sicurezza.

b) Comimissione paritetica regionale

La Commissione paritetica regionale costituisce 'Organo preposlo a garantire:

il rispetto delle intese intercorse e degli accordi sottoscritti a liveflo nazionale;- 'attuazione delle norme sancite
dalla contrattazione decentraia; - la composizione delle coniroversie.

In relazione alla definizione delle norme di costituzione e di funzionamento della Commissione paritetica regionale, le
parti convengono quanto segue:

'Organismo sara formato da un rappresentante di ogni Organizzazlone sindacale firmataria del presente accordo
e dallEBISCUFORM,

I'Organismo & convocato su richiesta di una delle parti firmatarie del presente c.c.n.l. ed & presieduto, a tumo, da
un rappresentante delle 00.S8. della scuola e dallEBISCUFORM
Compili della Commissione paritetica regionale:

verificare I'esatta applicazione dell'art. 22.1, Parte prima, del presente c.c.n.l. e percid delle assunzioni di
persanale docente a tempo determinato;

.esaminare le confroversie inerenti 'applicazione contrattuale ed in particolare I'applicazione della legge n.
428/1990 e deifa L. n. 223/1991 e delle relative procedure;

-verificare, in caso di conflitto, l'esattezza delie graduatorie di istituto a seguito di riduzione di persenale efo di
orario di tavoro;

_monitorare I'andamento dell‘occupazione con particolare riguardo all'utifizzazione dell'apprendistato
professionalizzante da parte delle istituzioni scolastiche aderenti al'EBISCUFORM ai sensi di quanto previsto dall'art.
24, Parte prima, del presente c.c.n.l.

La Commissione paritetica regionale & 'a sede istituzionale per |a contrattazione decentrata di cui al'art. 20, Parte
prima, del presente c.c.n.l.

La Commissione si sostituisce ed opera con le modalita previste nel regolamenio aflegato come

parte integrante del presente c.c.n.l. La Commissione paritelica regionale assume anche i compiti in

materia di igiene e sicurezza.

Art. 6
(Composizione delle controversie in sede sindacale)

Per tutte le controversie individuali singote o plurime relative all'applicazione del presente c.c.n.l. riguardanti rapporti di
lavoro negli istituti compresi nella sfera di applicazione del presente c.c.nl., le parti firmatarie si impegnano a privilegiare e a /
valorizzare il tentativo di conciliazione in sede sindacale da esperirsi presso 'EBISCUFORM con |'assistenza:

-per i datori di lavoro, della stessa EBISCUFRM, attraverso i suoi rappresentanti;

-per | lavoratori, delle Organizzazioni sindacali territoriali dei Sindacati nazionali della scuola sempre con

I'EBISCUFORM attraverso i loro rappresentanti.

La parte inferessata alla definizione defla conlroversia pud richiedere il tentativo di conciliazione tramite
{'Organizzazione sindacale alla quale sia iscritta e/o abbia conferito mandato.

L'Organizzazione sindacale che rappresenta la parte inferessata deve a sua volta comunicare contestualmente la i
controversia all'EBISCUFORM i verbali di conciliazione o di mancato accordo, redatfi in sei copie, dovranno essere
sottoscritti dalle parti interessate e dai rappresentanti delle rispeltive Associazioni.

Due copie del verbale saranno inviate dafle 00.SS. della scuola all'Ufficio del lavoro competente per territorio e una

copia alfEBISCUFORM - per gli effetti deli'art, 411,
3° comma, e art. 412 cod. proc. civ. e art. 2113 cod. civ. come modificati dalla legge n. 533/1971, e di ogni alira norma
relativa alla conciliazione delle vertenze di
lavaro, Le modaiita di attuazione del tentative di conciliazione in sede sindacale, di cui all'art, 67, Parte seconda del
presente c.c.n.l., sono regolamentate dall'Allegato 5, parte integrante del presente c.c.n.l.

Art. 7
(Pari opportunita) {

In atiuazione delle leggi nazionali & tenendo conto delle proposte formulate dai Comitati per le pari opportunita,
vanno attivate misure per favorire effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale, che A
tengano conto anche della posizione delie lavoratrici in seno alla famiglia, con particolare riferimento a:
_accesso e modalita di svolgimento dei corsi di aggiernamento, garantendo quote di partecipazione non inferiori al
50% dei partecipanti ai corsi al personale femminile;f. &
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flessibifita degli orari di lavoro in rapporto alle esigenze delle donne;
_perseguimento di un effettivo equilibrio di posizioni funzionali a parita di raquisiti professionali.

Ar. 8
{Tirocini formativi e stages)

Qualora se ne riscantri fopportunita, con separati accordi collettivi, le parti firmatarie del presente c.c.n.l. pofranno
disciplinare ('applicazione agli istitul di innovazioni legislative finalizzate allinserimento dei giovani nel mondo del lavoro,
quali, ad esempio, tirocini formativi e di orientamento, stages, borse lavoro.

At 9
(Ammortizzalori sociali @ contratti di solidarieté difensivi)

Gli istituti presso i quali sono in atta procedure di licenziamento collettivo e plurimo e per riduzione di personale di cui
al'art. 60, Parte seconda del presente c.c.n.l. attivano le procedure per le tutele occupazionali e di reddito,
indipendentemente dal numero deglt addetti.
Art. 10
(Previdenza complementare)

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO DIGNITA'.

Art. 11
(Igiene e sicurezza del lavoro)

Le parti ribadiscono la convinzione che la migliore gestione della materia delfigiene e sicurezza sul lavoro sia
realizzabile altraverso I'applicazione di soluzioni condivise ed attuabili. Pertanto in tutli i casi di insorgenza di controversie
relative alla applicazione delle norme riguardanti i diritti di rappresentanza, informazione e formazione previsti dalle norme
vigenti e dagli accordi sotfoscritti, le parti interessate, il datore di lavoro, il lavoratore o i loro rappresentanti, si impegnano ad
adire 'Organismo paritetico competente al fine di riceverne, ove possibile, una soluzione concordata.

Per tutto cid che riguarda le modalita di elezione del R.L.S., gli Organismi paritetici, la formazione, i permessi, le
attribuzioni ¢ i diritti, le modalits di consuitazione, le riunioni periodiche, l'informazione e la documentazione interna, le parti
fanno esplicito riferimento agli accordi, parte integrante del presente c.c.n.l,, Allegati 3 e 4.

Ai sensi del'Art. 17 del D.Lgs 81/08:
1. Il datore di lavoro non pud delegare le seguenti attivita:
o lavalutazione di tutti i rischi con la conseguente slaborazione del documento di valutazione dei rischi
previsto dall'articolo 28,
o ladesignazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi.

il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei
rischi(art.3¢ del D.Lgs 81/08) designa il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione(RSPP), individuandolo tra:

a) il personale interno alf'unita scolastica in possesso dei requisiti di legge per svolgere il ruolo di
ASPP/RSPP(Aitestazione di qualita professionale rilasciata da O.NA.P.S.) che si dichiari a tal fine disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso def requisiti di legge per svolgere il ruolo di
ASPP/RSPP(Attestazione di qualita professionale rilasciata da O.NA.P.S.) che si dichiari disponibile ad operare in una
pluralita di istituti.

In assenza di personale di cui alle lettere a) e b), gruppi di istituti possono avvalersi in maniera comune dell'opera di un
unico esperto esterno, tramile stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con gli enti locali proprietari degli edifici
scolastici e, in via subordinata, con 'EBISCUFORM o istituli specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con
altro esperto estemo libero professionista.

| datore dilavoro che si avvale di un esperto esterno per ricoprire lincarico di Responsabile del servizio deve
comunque organizzare un servizio di prevenzione e protezione con un adeguato numero di addetti.

Capo B
I DIRITTt SINDACALI

Ar. 12
(Informazione)

Al fine di ricercare ogni contributo di partecipazione al miglioramento ed alla efficienza del servizio, 'EBISCUFORM ¢ Je
scuolefistituli garantiscono una costante informazione preventiva alle 00.SS. della scuola firmatarie del presente c.c.nt,,
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nazionali e territoriali, e alle R.S.A. sugli atti che riguardano it personale dipendente, l'organizzazione del lavoro ed i
funzionamento dei servizi e la gestione del personate.

Ar. 13
{Rappresentanza sindacale)

Su iniziativa dei dipendenti stessi si costituiscono negfi istituti, rappresentanze sindacali aderenti alle Organizzazieni
sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale e firmatarie del presenie c.c.n.l., ai sensi della L. n, 300/1970,

Ogni rappresentanza sindacale ha diritto a 1 ora ¢ trenta minuti, per anno scolastico, di permesso refribuito per singolo

lavoratore in servizio.

| permessi dovranno essere richiesti con almeno 6 gg lavorativi di anticipo alla gestione dellistituto dalle Organizzazioni
territoriali delie 00.SS. della scuala € dalle R.S.A.

! limite dei 6 giorni & ridatto a 3 nei casi in cui vi sia comprovala urgenza.

{ nominativi dei Rappresentant sindacali verranno comunicati allistituto per iscritto dalie 00.SS. della scuola cui

aderiscono.

Art. 14
(Ritenute per sciopero)

Per I'astensione dal lavoro proclamata dalle 00.S8. si effettua una ritenuta corrispondente all'effetliva quantita oraria
dell'astensione medesima.

Art. 15
(Ritenute sindacali)

L'istituto provvede al servizio di esazione dei contribuli sindacali ai dipendenti che ne facciano richiesta, mediante

delega debitamente firmata dal lavoratare.

1l Sindacalo provinciale fa pervenire aghi istituti:

a elenco nominativo dei Javoratori che hanno conferito tale delega;

by parie della delega firmata dal dipendente,

i contributi sindacali sono fissati nella misura percentuale sulla retribuzione dei singoli lavoratori secondo i defiberati
degli Organi dirigenti dei rispettivi Sindagati; il contributo per lintero anno & determinato convenzionalmente sulle
retribuzioni in atto al 1° gennaio di ciascun anno per 13 mensilita.

La delega decorre dalla data indicata nella stessa delega permanente, salvo revoca scritta del lavoratore. Listituto

operera la trattenuta del contributo sindacale a partire dalla data indicata nella delega. /\’A}SLL.
At 16 / '

(Assemblea)

I dipendenti degfi istituti potranno riunirsi allinterno delfistituto di apparienenza, in locall Idonei indicati dalla Direzione o
in altre sedi esterne su indicazione delle 00.SS. della scuola fermitoriali firmatarie del presente c.c.n.l. 9/
L'assemblea viene convocata dalle R.S.A. efo dalle 00.SS. della scuola territoriali firmatarie del presente c.c.n.. in U Y,
orario di lavoro per un massimo di 10 ore nell'anno scofastico.
Le assemblee in orario di lavoro, indette singolarmente o congiuntamente dalle 00.SS. della scuola firmatarie del
presente ¢.c.n.., hanno luogo nello stesso giomo e nella stessa ora nei locali della scuola o in altra sede.
Le richieste di assemblea devono pervenire 5 gg prima della data fissata alla Direzione che le affigge nella stessa
giornata alialbo della scuola ed informa, mediante circolare, i lavoratori per consentirne fa partecipazione. Ne! termine di

48 ore le altre 00.5S. delia scuola possono presentare richiesta di assemblea per la stessa data e ora. :
Allassemblea potranno partecipare, previo preavviso agli istitufi, dirigenti esterni delle 00.88. C_SL

La richiesta presentata dai componenti delle R.S.A. o dalle 00.SS. della

scuola dovra contenere: - luogo, data, ora e durata del'assemblea;

-ordine del giorno;

_eventuali nominativi di dirigenti esterni delie 00.S8.

1i diritto di partecipazione & per ciascun lavoratore di 10 ore in orario di lavoro per anno scolastico con corresponsione

defla normale retribuzione. \

Con le stesse modalita di convocazione sono previste assemblee fuori orario di lavoro previo accordo con il gestore in ) .

caso di ulilizzo dei tocali dell'istituto, » _\\\

Le OC.SS. della scuola firmatarie del presente c.c.n.l., possono indire, congiuntamente © singolarmente, assemblee {/\
sindacali territoriali che interessano lavoratori di pil istituti aderenti a EBISCUFORM in tal caso le 00.SS. della scuola /
firmatarie del presente c.c.n.l. indicheranno it luogo, fora, la sede e la durata delle assemblee. Al personale viene garantita
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la partecipazione e i tempo di spostamento & considerato a tutti gli effetti permesso retribuito ai sensi della L. n. 300/1870 a
carico dell'orario massimo di cui al comma 2.
A, 17
(Permessi per dirigenti sindacali provinciali, regionali e nazionali}

| dirigenti e i componenti degli Organismi direttivi provinciali, regionali e nazionali delle Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente c.c.n.l. hanno diritlo a permessi retribuiti nel limite massimo complessivo di 12 gg per anno
scolastico.

Ar. 18
(Affissioni)

| RR.SS.AA. o, in mancanza, le 00.SS. della scuota firmatarie del presente c.c.n.l. pofranno affiggere, in appositi spazi
predisposti e indicati dalla Direzione e ad essi accessibiti e ben visibili a tutti i lavoratori, comunicati, pubblicazioni e testi di
interesse sindacale.

Ad. 19
(Coslituzione delle R.S.U.)

Le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente c.c.nl. hanno raggiunto intese riguardanti la costituzione di
Rappresentanze sindacali su hase elettiva, alle quali intendono conferire attraverso il c.c.n.l. poteri e diritii gia spettanti, a
norma della legisiazione vigente, alle Rappresentanze sindacali di istituto.

Le Organizzazioni sindacali si impegnano ad emanare il refativo regolamento di attuazione entro 3 mesi dalla firma del
presente ¢.c.n.l.

Le suddette Organizzazioni softolineano |a caraltteristica di tale intesa aperta all'adesione di altre Organizzazioni
sindacali che vogliano perseguire F'obiettivo che precede.

Le suddette Organizzazioni si impegnano inoltre a consentire |a piena attuazione delle clausole e istituti previsti dal
Protocollo di accordo che prevede la costituzione delle R.S.U. e dunque a consentire e facilitare con idonea predisposizione
di mezzi la elezione della Rappresentanza sindacale unitaria, nonché a riconoscere alle costituite R.S.U. diritti e prerogative
gia pertinenti alle Rappresentanze sindacali dei Sindacati firmatari de! presente Protocollo di accordo e di tutti quelli che ad
esso vorranno aderire esplicitamente.

Le parti si impegnano a rivedere l'applicazione di tale norma alla luce di quanto verra concordato dalle parti sociali
relativamente alla nuova struttura contrattuale e alla riforma della rappresentanza.

Titolo 1
LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

Ar. 20
{Secondo livello di contratfazione}

il c.c.n.L. costituisce il complesso normativo generale, nonché it quadro dei principi e dei criteri cui riferisce la

confrattazione regionale.

Le Parti Sociali firmatarie del presente c.c.n.l., prevedono la contrattazione decentrata, su base regionale, di secondo
livello per e materie riguardanti in particolare:

-qualifiche esistenti non equiparabili a quelle comprese nella classificazione del presente c.c.nl;

- erogazioni economiche strettamente correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi scolastict e sulla
base di interventi legisiativi a soslegno della scuola non statale paritaria, ivi comprese le erogazioni per il diritto allo
studio;

-indennita di trasferta;

-materie previste dagli articoli del presente c.c.n.l.

Le eventuali richieste relative al punto suddetto, saranno altresi trasmesse per conoscenza alle Organizzazioni
sindacali nazionali firmatarie del presente ¢.c.n.l. e all'EBISCUFORM nazionale. In ogni caso, le relalive piattaforme non
potranno essere presentate se non dopo la definizione del presente c.c.n.l.

Nell'ambito defla contrattazione decentrata a livello regionale al fine di armonizzare le esigenze didattico-organizzative
degli istituti, le parti individuano le seguenti materie che vengono delegate alle R.S.A/R.S.U. o in assenza alle 00.SS.
firmatarie del presente c.c.n.l. che concarrono alla definizione del contratto integrativo di istituto con riferimento:

-distribuzione dell'orario di lavoro e turnazione per il personale non docente;

- criteri di distribuzione dell'orario di lavoro del personale docente ed educativo;

- criteri di distribuzione delle ferie per il personale nen docente ed educativo;

-eventuali indennita temporanee a figure non previste e nan obbligatorie per legge;

- valorizzazicne dei risultati conseguiti negli istituti attraverso Yerogazione di integrazioni economiche al personale;
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-arganizzazione del lavoro del personale;- indennita di trasferta.

La contrattazione di istituto decenirata deve riguardare materie e istituli diversi e non ripetitivi rispetto a quelli retributivi

propri del c.c.n.l.

Le eventuali erogazioni della contrattazione aziendale, sono strettamente correlate ai risultati conseguiti nella
realizzazione di programmi concordati fra le parti, aventi come obiettivo incrementi di produttivita eccedenti quelli gia
ulifizzali per riconoscere gli aumenti retributivi del c.c.n.l., nonché ai risultati legali altandamento economico dellistituto,

Sono titolari della contrattazione integrativa e decentrata d'istituto le R.S.A. se presenti o te O0.SS. della scuola

territoriali, firmatarie del presente c.c.n.l.

Le norme del presente articolo si applicano anche in istituli con meno di 15 dipendenti, qualora tra le parti si ravvisi la
necessitd congiunta di giungere alla definizione di accordi decentrati per il migliore funzionamento della strutiura scolastica.

A 21
{Durala e decorrenza degli accordi di secondo fivello ed elemento perequativo di garanzia retributiva)

L.a contrattazione di secondo livello, regionale e/o di istituto, ha inizio entro 30 giorni dalla firma del presente ¢.c.n.l. e
deve concludersi entro 60 giomni dalla firma del presente c.c.n.l.

in carenza di contratiazione di secondo livelio a tutto il personale a tempo pieno viene corrisposto un elemento

perequativo di garanzia retributiva pari a:

Livelli importo
Euro
19-2°- | 100,00
30
4°-5°- | 120,00
6°-7°
8°A-8° | 140,00
B

da eragarsi, a titolo di "una tantum". Tali importi vengono riproporzionali sull'orario di lavoro per i tavoratori pari-time.
Gli accordi di secondo livello hanno lo stesso termine di durata del c.c.n.i. e rimangono comungue in vigore sino al
successivo accorde di secando livello.

Titolo 1l
{RAPPORTI! DI LAVORO

At 22 v’%-/\
{Durata del rapporto di lavoro) y

I} rapporto di lavoro del personale dipendente dalle istituzioni di cui al successivo art. 1, Parte seconda, Sfera di
applicazione, & di natura subordinata a tempo indeterminato. E' consentito it contratto a tempo determinato stipulato ai
sensi del D.Lgs. n. 368/2001, dellz L. n. 247/2007 e nel rispetto delle successive norme contrattuali.

22.1. Apposizione del terming & contingente i Q
a) E' consentito if 7icorso al contratto a tempo determinato a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo e Q 1
organizzativo, in particotare: /\

-per lintensificazione dell'attivita favorativa in determinali periodi dell'anno (campi scuola, colonie, ecc.);

-punte di piti intensa attivith amministrativa, burocratico-geslionale, tecnica connessa alla sostituzione, alla
modifica, all'adempimento del sistema informativo, alfinserimento di nuove procedure informative generali o di settore
ovvero di sistemi diversi di contabilita e di contratlo di gestione;

-per l'esecuzione di un'opera o di un servizio definiti o predeterminati nel tempo; ™

per soslituire, anche parzialmente, lavoratori in servizio nellistituto, chiamati a svolgere funzioni di coordinamento .;/{
alfinterno delVistituto stesso;

-per la partecipazione a progetfi di lavoro socialmente utili;

-per 'assistenza specifica in campoe di prevenzione e sicurezza sul lavoro.
inoltre & consentito it ricorso al contratio a tempo determinato nelia seguente ipotesi:

-personale docente non abilitato. A sensi della letlera circolare MIUR prot. n. 2668 del 29 ottobre 2001 “in casi
particolari di effettiva carenza di personale abilitato, debitamente confermata dagli Uffici scolastici regionali, i gestor
delle scuote paritarie potranno conferire incarichi a tempo determinato a personale fomite solo del preseritio tilolo di
studio, in analogia a quanio previsto per le scuole statali”.
it suddetto personale & assunto con contratto a tempo indeterminato & far data dall'acquisizione de itolo abilitante e

('anzianita di servizio decorre dalla data di prima assunzione.
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La perceniuale massima del contratti a tempo determinato non potra superare il 30% del personale in servizio presso
'istituto, salvo diversa regolamentazione stabilita in sede di contrattazione decentrata,

Qualora se ne ravvisi la necessitd, con accordo integrativo stipulato con le R.S.AJ/R.S.U. efo le 00.SS. della scuola
temitoriali firmatarie del presente c.c.n.l., la percentuale massima dei lavoratori da assumere con contraito a termine, di cut
al successivo comma, pud essere elevata in funzione delle specifiche esigenze della scuola.

b) E' consentito il ricorso al contratto a tempo detenminato a fronte di ragioni di carattere sostitutivo, in particolare nei

casi previsti dalla ex legge n. 230/1962,
owvero in sostituzione di lavoratori assenti per malattia, maternita, servizio militare, aspettative in genere e in tutti i casiin
cui il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto di lavoro.

L'apposizione del termine, in tutti i casi di cui ai precedenti punti 22.1.a) e 22.1.b) & priva di effetto se non risulta
direttamente da atto scritto nel quale devono essere specificate le ragioni di cui al comma precedente, la data di
presunta scadenza del rapporto e, nei casi di cui al punto 22.1.b}, il nominativo del lavoratore assente.

Copia dell'atto scritto deve essere consegnata dal datore di lavoro al lavoratore entro un massimo di ¢inque giorni

lavorativi dall'inizio della prestazione.

22.2. Divieti della stipula di contratti a lermine
Non & ammessa I'assunzione di personale a tempo determinalo:

_per la sostituzione di lavoratori in sciopero,

-presso scuole nelle quali si sia proceduto, entro i 12 mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi degli artt. 4
e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223 e a licenziament: individuali e plurimi per riduzione di personale dello stesso
livello € mansione;

-presso gli istituti nei quali siano utilizzati lavoratori con orario ridotto anche a sequito dell'applicazione degli accordi
sui contratti di solidarieta difensivi di cui all'Allegato 2, in riferimento a mansion e atlivit cui si riferisce il contratto a
termine;

.da parte degli istituti che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi det D.Lgs. n. 81/2008, e
successive modificazioni ed integrazioni,

22.3. Disciplina della proroga
il termine del contratto a tempo determinato pud essere, con il consenso del lavoratore, prorogato solo quando la

durata iniziale del contratio sia inferiore a tre anni.
La proroga & ammessa, una sola volta, a condizione che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca allo stesso

livello per il quale il conlratto & stato stipulato a tempo determinato e comunque la durata complessiva del rapporto a

termine non potra essere superiore ai tre anni. S
L'onere della prova relativa allobietiiva esistenza delle ragioni che giustificano eventuali proroghe, & a carico del datore :
di lavoro.

22.4. Scadenza del termine

Se il rapporto di lavoro continua dopo la scadenza del termine inizialmente fissato o successivamente prorogato ai
sensi del precedente punto 22.3, il datore di lavoro & tenuto a corrispondere at lavoratore una maggiorazione della
retribuzione globale in atto per ogni giorno di continuazione det rapporto pari al 20% fino al decimo giorno successivo, al
40% per ciascun giorno ulteriore.

Se il rapporto di favoro continua oftre if ventesimo giorna in caso di contratto di durata inferiore a sei mesi, ovvero oltre
it trentesimo negli altri casi, il contratto si considera a tempo indeterminato dalla scadenza dei predetti termini.

226. Successione dei contratii
Qualora il lavoratore venga riassunto a termine, ai sensi def precedente punio 22.4, entro un periodo di 10 giorni per
contrati di durata non superiore ai 6 mesi e frenta giori lavorativi dalla data di scadenza, per contratti superioti & 6 mesi, il C
secondo contratto si considera a tempo indeterminato. C %
Quando si tratti di due assunzioni successive a termine, intendendosi per tali quelle effettuate senza alcuna soluzione s
di cantinuita, il rapporto di lavoro si cansidera a tempo indeterminato dalla data di stipulazione del primo coniratto,

22.6. Criteri di computo
[ lavoratori con contratto a tempo determinato sono computabili ai fini dt cui ail'art, 35 della legge 20 maggio 1970, n. 1
300. .

22.7. Esclusioni

Sono esclust dal campo di applicazione del presente accordo sui contratti a termine, in quanto gia disciplinati da / \
specifiche normative ed intese tra le parti: - i contratli di lavoro somministrata; - i contratti di apprendistato; - le .
atlivita di stages e tirocinio.

22.8. Principio di non discriminazione
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Al lavoratore assunto con contratto a tempo determinato spettano te ferie e 1a 13° mensilita, il t.ir. e ogni altro
trattamento in atto per i lavoratori con contratto a tempo indeterminato.

22.9. Formazione

Il lavaralore assunlo con contratto a tempo determinato deve ricevere una formazione sufficiente ed adeguata alle
caratteristiche delle mansioni oggetta del contratto, al fine di prevenire rischi specifici connessi alla esecuzione del lavora ai
sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e successive medifiche e integrazioni.

22.10. Diritto di precedenza e informazione

| favoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato, anche in riferimento a contralti stipulati ai sensi
della ex legge n. 230/1962 e della ex L. n. 56/1987, mantengono presso lo stesso datore di lavoro, a parita di
professionalita nella medesima qualifica e fivetlo, il diritto di precedenza qualara si verificassero nuove assunzioni.

Il diritto di precedenza si estingue con il rfiuto del favoratore o alfo scadere di un anno dalla cessazione del rapporto di

lavoro.

Sono estesi al personale a tempo determinata lutti | diritti di informazione previsti dal presente c.c.n.l., peril personale a

tempo indeterminato.

SISTEMARE

Data di Dalla data di

Dall104/20040211/1/20080811 /201 20a111/2/2014
assunzionemajurazione
£ 15,00 + scalfi € 25,00 + scalti 35,00 + scatli § 45,00 + scatti
—Prima aelr Ugii Z anni azigpia anziania |anziania of anzjania
31/12/1995scatto 5% percepiili al percepiti al percepiti al percepiti al
31/12/4997 31/12/1997 31/12/1997 31/12{1998
Dall'1/01/1998
- £ 16.00 €2500 €3500 €4500
al 31/12/2001
Dall'1/01/2003
€-16;00—-26,06—¢-30;66
al 31/12/2005
Dall'1/01/2004
- - ¥ 10,00 €20,04
al 31/12/2009
—Dall 2014
- - - € 10,00
al 31/12/2011

Art. 23
(Apprendistato)

Le 00.SS. della scuola firmatarie del presente c.c.n.l., considerata la revisione e la razionalizzazione det rapporti di /
lavoro con contenuto formativo in conformita con le direttive dellUnione europea, alla luce delle nuove normative introdotte
dalla legge 24 luglic 1997, n. 196 ¢ dal decrefo legislativo 10 settembre 2003, n. 276, riconoscono nellistituto
dell'apprendistato uno strumento utile per I'acquisizione delle competenze necessarie allo svolgimento della prestazione
lavorativa ed un percorso orientato tra sistema scolastico e mondo del lavoro, teso a favorire l'incremento delloccupazione /
giovanite. Il contratto di apprendistato & definito dalla vigente nonmativa secondo le seguenti tipologie:
_contratto di apprendistato per I'espletamenta def diritto-dovere di istruzione e formazione;
.contratto di apprendistato professionalizzante per il conseguimento di una qualificazione atiraverso una
formazione sul lavero e un apprendimento tecnico-professionale;
_contratto di apprendistato per Pacquisizione di un diploma o per percorsi ¢i alta formazione.
" Le parti concordano la presente disciplina sperimentale del solo istituto dell'apprendistato definito "professionalizzanie"
di cui al precedente comma, al fine di consentire lo sviluppo di concrete opportunila occupazionali, mentre per quanta




riguarda e allre farme di apprendistato, le parti si impegnano ad incontrarsi qualora verra definito il quadro nomativo
generale.

An. 24
(Apprendistato professionalizzants)

Listituto dell'apprendistato & disciplinato dalla legge n. 25/1955, dal D.P.R. n. 16/1956, dalla legge n. 196/1997, dall'ant.
68 della legge n. 144/1999 e relativo regolamento e dal D.Lgs. 10 setiembre 2003, n. 276.

| contratti di apprendistato sono soggetli al preventivo visto defla Commissione paritetica regionale di cui all'art. 5.b), da
ritasciare entro 15 gg dalla convocazione defla Commissione.

241, Assunzione
Gli istituli aderenti all"......... possono assumere, can contratto di apprendistalo professionalizzante, i giovani di eta
compresa tra i 18 e f 3¢ anni non compiuti.

24.2. Percentuale di conferma

Gli istituti nan potranno assumere apprendisti qualora non abbiano mantenuto in servizio almeno il 70% dei lavoratori it
cui conlratto di apprendistato sia gia venuto a scadere nei 24 mes! precedenti. A tale fine non si computano i lavoratori che
si siano dimessi, quell licenziali per giusta causa, quelli che al termine del rapporto di apprendistato, abbiano rifiutato la
proposta di rimanere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato & i rapporti di lavoro risolti nel corso o al
termine del periodo di prova.

24 3. Qualifiche & mansioni

Area 12 servizi amministrativi, lecnici ed

ausiliari; Livello 2°, 3° & 4%

Area 22 servizi di istruzione, di formazione ed educazione;

Livello 3° - educatrici ed educatori di asilo nide nel limite del 50% del personale in servizio.

24.4. 1 tutor

Qualora sia prevista (a presenza di un tutore, la funzione potra essere ricoperta anche da un lavoratore dipendente in
possesso dei requisiti professionali richiesti.

Le scucle che hanno nel proprio organico apprendisti, ai sensi def comma 1 dell'art. 4, del decreto ministeriale 8 aprile
1998, indicano alla regione efo Ispettorali provincialt la persona che svolge funzione di tutore al fine di assicurare il
necassario raccordo ra 'apprendimento sul lavoro e la formazione esterna.

L'attivita di tutoring & considerata a tutti gl effetti attivita di docenza.

L'indennita per lattivita di tutoring, in caso di personale dell'area 1%, & pari alla differenza tra il livello di appartenenza e
il 4° livello limitatamente af periodo di svolgimento delVincarico.

Net caso in cui if tutor sia inquadrato nel 4° fivello ha diritto ad un‘indennité pari a euro 50,00 mensill.

24.5. Durata del rapporto

Il conteatto di apprendistato professionalizzante si estingue in refazione alle qualifiche da conseguire secondo le )

scadenze di seguito indicate: \ /Q)\M/\
-livello 2°: 36 mesi; 22

_livello 3°: 36 mesi:- livello 4°; 48 mesi. /

246 Obblighi del datore dilavoro f

it datore di lavoro al termine del contratto di apprendistato trasforma il rapporto in contratto di lavoro a tempo Q/
indeterminato, attribuendo al lavoratore dipendente la qualifica e la retribuzione del livello acquisito. 1

It datore di tavoro ha abbligo di impartire o far imparire allapprendista {insegnamento necessario perché possa 1 l—/‘

conseguire le capacita per qualificarsi. L'stituto ha l'obbligo di concedere allapprendista permessi retribuiti per {a

frequenza dei corsi di insegnamento complementare e per i relativi esami.

247 Periodo di prova
La durata massima del periodo di prova per gli apprendisti é fissata dallart. 11, Parte seconda del presente c.c.nl.

24,8, La formazione dell'apprendista

Le parti stipulanti definiranno i contenuti e le modalita della formazione in applicazione dell'art. 1 del D.M. del lavoro 8
aprile 1998 e della circolare 16 luglio 1988, n. 93.

Le attivits di formazione degli apprendisti, la loro struttura e articolazione, sono regolamentate dal D.M. del lavoro dell'8
aprile 1998 di applicazione delle norme di cuialiart. 16 della legge 24 giugno 1987, n. 196 ed & interna ai sensi della
legislazione vigente.
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Entro 3 mesi dalla firma del presente c.c.nl., le parti definiranno con idonee intese i contenuti specifici, la durata dei
moduli e le modalitd di svolgimento deli'attivita formativa nel limite minimo di 120 ore.

249, Trattamento econemico

L'apprendista ha diritto, per l'intera durata dell'apprendistato, compresi i periodi di formazione esterna all'azienda, allo
stesso trattamento normativo previsto dal presente c.c.n.l. per i lavoratori della qualifica per la quale egli compie il tirocinio
ed allo stesso trattamento retributivo cosi parametrato: - primo semestre: 90% della retribuzione globale in atto;

-secondo semestre; 95% della retribuzione

globale in atto;- dal 13° mese: 100% della
retribuzione globale in atto.

A conclusione del periado di apprendistato, il lavoratore viene assunto a tempo indeterminato e percepira la
retribuzione prevista per il fivello di inquadramento di cui al successivo art. 10 - Parte seconda.

Fermo restando quanto previsto dalla legge in materia, in caso di malattia al lavoratore con rapporto di apprendistato &
corrisposta, per un massimo di 3 mesi per anno scolastico, una retribuzione pari alla quota di integrazione corrisposta ai
sensi dell'art. 38, Parte seconda.

An. 25
{Somministrazione di lavoro)

Il contratio di somministrazione di lavoro pud essere attivato, nel rispetto dell'accordo interconfederale del 16 aprile
1998 e successivi rinnovi, per qualifiche e mansioni non appartenenti all'area educativa e docente, nel rispetto dei
successivi punti e nelle seguenti fattispecie:

-per particolari punte di attivita;

-per f'effettuazione di servizi definiti o predeterminali nel tempo;,

-per 'esecuzione di servizi che per le loro caratteristiche richiedano ['impiego di professionalita e specializzazioni
diverse da quelle normalmente disponibifi nelia scuola.

| lavoratori assunti con contratto di somministrazione di lavoro impegnati per le fattispecie sopra Individuate non
potranno superare per ciascun trimestre il 5% delle lavorafrici e dei lavoratori dipendenti occupati nell'istituto.

Alle lavoratrici ed ai lavoratori con contratii di semministrazione di favoro si applicano tutte le condizioni normative ed
economiche previste dal presente c.c.n.l. e dai diversi livelli di contrattazione.

L'Istituto comunica preventivamente alle R.S.A. od in loro assenza alle O0.SS. della scuola teritoriali, firmatarie del
presente c.c.n.l., il numero dei confratti di somministrazione di lavoro da stipulare ed il motivo del ricorso agli stessi,

Annualmente, listituto che utiizza il contratto di somministrazione & tenuto a fornire alle ©0.SS. della scuola territariali,
firmatarie del presente c.c.n.l,, it numero ed i motivi dei contratti di lavoro di somminisirazione conclusi, la durata di ciascuno
degli stessi, il numero e la qualifica delle lavoratrici e dei lavoratori interessati.

Parte saconda

Titolo
SFERA DI APPLICAZIONE

At 1
(Sfera di applicazione def c.c.n.l.)

il presente c.c.n.l. contempla, disciplina e tutela in maniera unitaria i rapporti di lavoro a tempo indeterminato tra le
imprese educative, formative o scolastiche paritarie e non paritarie di enti o privati che svoigono attivita in Italia e
all'estero qui di seguito specificale, ed il relativo personale dipendente: - accademie di arte drammatica;

-accademie di belle arti; R

- asili nido, micro-nidi e ludoteche;

-conservatori di musica;

-convitti;

-corsi di aggiornamento e formazione continua;

-corsi di cultura vari;

- corsi di doposcuola,

- corsi di preparazione universitaria;

-scuole dell'infanzia;

-scuole di danza;

-scuole di italiano per stranieri;

-scuoie di musica; ]

-scuole e corsi a distanza; |

-scuole e corsi di attivita integrative scolastiche; A bl ; L/H/ L;‘
Lk
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-scuole e corsi di formazione professionale senza finanziamento pubblico;

-scuole & corsi diistruzione professionale;

-scuole e corsi dilibera arle;

-scuole e corsi di lingue;

-scuole e corsi di preparazione agli esami;

. scuole e corsi parauniversitari e accademie;

-scuole e corsi post-secondari;

-scuole interpreli e traduttori e per mediatori linguistict;

-scugle per corispondenza;

- scuole primarie;

-scuole secondarie di 1° e 2° grado;- scuole speciali per minori;

-- Universitd private.

Ogni attivita collegata alle precedenti e ad essa pertinente, quali convitti, studentali e colonie & compresa nello stesso

titolo.

La normativa def presente c.c.n.l., da applicare integralmente al personale a tempo indeterminato, va estesa, per
quanto compatibile con le disposizioni di legge, al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato.

Ar. 2
(Decorrenza e durata)

Ii presente ¢.c.n.l. decore dal 01 novembre 2014 ed ha vigore fino a tutto il 31 dicembre 2015.
In caso di disdetta il presente c.c.n.l. restera in vigore fino a che non sia stato sostituito dal successivo c.c.nt.

At 3
(Inscindibilité delle norme contraltuai)

Le norme del presente c.c.n.l. in quanto reatizzano trattamenti normativi ed economici globalmente valutati dalle parti,
debbono essere considerate, softo ogni aspetio & a qualsiasi fine, correlate ed inscindibili fra loro e sostituiscono ad agri
effetto | precedenti contratti salvo le norme espressamente richiamate.

Al 4
(Ambito del rapporto)

Aifini del presente c.c.n.L listitute & il complesso delle attivitd educative, scolastiche e formative organizzate da enli e

privati,

L'istituto & retto dai fegale rappresentante, it quale ha la responsabilita dei rapporti con i lerzi.

Ii legale rappresentante provvede all'organizzazione deltistituto e ne determina lindirizzo e il progetto educativo.

Ai docenti & garantita |a liberta di insegnamento per la formazione dei discenti nel rispetto della loro coscienza morale e
Givile e degli indirizzi programmatici dell'istituto, nel rispetio delle norme costituzionali.

Nell'ambito delfindirizzo dellistitulo i docenti partecipano con la Direzione delfa scuola alla determinazione del
programma e alle iniziative educative, nel rispetto delle finalita delistituto e nell'interesse dell'impresa.

. e
Titolo Il A \\}
CLASSIFICAZIONE @ '
A5 :
(Classificazione)

fl personale & classificato seconde i profili professionali di cui alle relative declaratorie in tre aree:

Area 12 servizi amministrativi, tecnici ed ausiliari (ATA) -

1° livello é
Sono inquadrati i lavoratori che effettuanc lavori per i quali & richiesto it possesso di elementari e semplici conoscenze

pratiche, per if cui esercizio non si richiede una preparazione professionale specialistica, quali ad esempio:

.accudienti;
.addetti alle pulizie; .
‘bidelli; /
-personale di fatica; |’ _F\
-inservienti ai piani; e -
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Javoranti di cucina;

-addetti alle mense;
-custodi-portieri;

-accompagnatori di bus;

-addetli alla manutenzione ordinaria;
-addetti al giardino;

-oltre a tutte le mansioni assimilabili alle precedenti, tenuto presente quanto specificato in declaratoria.

2% livello
Sono inquadrali i lavoralori che effettuano lavori per la cui esecuzione sono richieste normali conoscenze e adeguate
capacita tecnico-pratiche, comungue conseguite, quali ad esempio:

-guardarobieri;

-autisti bus;

-infermieri;

-assistenti all'infanzia;

-assistenti di scuola d'infanzia;

-assistenti alle colonie ed ai convitti;

-portieri-centralinisti;

-tecnici di caldaie;

-operatore amministrativo: personale addetto prevalentemente alia tenuta dell’archivio e del protocollo, alia
predisposizione degli atfi inerenti I'ufficio di segreteria, alf'assolvimento dei servizi esterni, connessi con il propric

lavoro, provvedendo, ove presente, allinsieme delle operazioni riguardanti la gestione del magazzino, la verifica e la
conservazione delle merct,

-bagnini;
-modelli viventi;
-infermieri generici;
-camerieri specializzati nel settore per mansione unica;
-olire a tutte le mansioni assimilabili alle precedenti, tenuto presente quanto specificato in declaratoria.
3¢ livello
Sono inquadrati i lavoratori che svolgono mansioni di concetto o prevalentemente tali che comportano specifiche |
conoscenze amministrativo-contabili, tecniche o tecnico-manuali, con capacita di utilizzazione di mezzi & strumenti o di dali { W
nell'ambito di procedure predeterminate: ,U“ L"/\
-cuochi; T
) L . . . "
-capisala e camerieri con diploma di scuala alberghiera; /’
-assistenti ai tecnici di laboratario;
-operatore di biblioteca;

-applicati di segreteria: personale addetto prevalentemente ad effettuare prestazioni ed attivita nel campo
amministrativo, contabile, tecnico e didatticoorganizzativo, esercitate anche mediante I'uso di apparecchiature tecniche
di tipo complesso, sulla base di istruzioni del segrefario-coordinatore amministrativo, ove presente, o del Direttore, del

preside e del gestare dellistituto nella predisposizione di atti amministrative-contabili e negli adempimenti didattico-
organizzativi,

Jinfermieri professicnali; C p j
-aiuli economi-amministrativi; ‘,‘ s
-aiutanti tecnici di laboratorio; i (/ : Q_
-oltre a tutte le mansioni assimilabili alle precedenti, fenuto presente quanto specificato in declaratoria, ; ; ) [
ou %% \
4° livello

Sono inquadrati i lavoratori che svolgono attivita per le quali € richiesto il diploma di scuola secondaria di secondo
grado o di una qualifica professicnale con espesienza favorativa nel settore di almeno fre anni.
-segretari amministrativi: personale che, con funzioni di coordinamento in condizione di autonomia operativa e di
adeguata determinante iniziativa nell'ambito delle proprie mansiani sulta base di direttive di massima impartite dalla =)
Direzione o dal gestore e applicando procedure operative complesse relative al sistema contabile-amministrativo e M
didattico-organizzativo, adottati nell'ambito delio specifico campo di competenza, & incaricalo a svalgere

N
congiuntamente i seguenti compiti: "

ritevare, riscontrare, imputare, contabilizzare dati e chiudere conti, elaborare situazioni contabili ed effettuare operazioni

anche funzionali a bilanci preventivi o consuntivi, evidenziare posizioni irregolari e gestire i conseguenti interventi operativi

nonché controllare la correttezza giuridica degli atti prodofti; -~ 7 , s \

- addetti al telemarketing; . \ ‘(/
S
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- coordinatori e tutor.

5° livello

Sona inquadrali i lavoratori che in una struttura organizzativa di elevata complessita, subordinatamente alle direttive det
titolare o del legale rappresentante o del Consiglio di amministrazione dell'ente geslore dell'istituto, hanno la responsabilita
di specifici settori tecnici o organizzativi. E' richiesto il titolo di laurea attinente at settore di cui sono responsabili.

Area 2% servizi di istruzione, di formazione ed educazione

3° livello
Sono inquadrati i lavoratori ¢che eseguono mansioni complesse ¢ articolate, che richiedono una presenza o
compresenza in aula o laboratorio, per 'espletamento di attivita educative-formative in genere comprese quelle del
personale che in strutture convittuali curi 1a formazione degi ospiti nelle ore extracurricolari:
-educatrici ed educatori di asilo nido;
Jistruttori in attivita parascolastiche, sportive e colonie;- operatori di ludoteca.

4° livello
Sono inquadrati i lavoratori che svolgono o concorrono a svolgere obiettivi formativi, culturali & scientifici di varia
natura, non connessi o strettamente connessi ai processi evolutivi di istruzione curriculare e per i quali & richiesto il diploma
di scuola secondaria di secando grado o di una qualifica professionale con esperienza lavorativa nel settore di almeno tre
anni.
-docenti in corsi fiberi d'arte, di cuftura varia, di danza, di estetica e di acconciatura;
-docenti in dopascuola, in attivita integrative scolastiche;
-docenti in corsi per corrispondenza;
-docenti in corsi a distanza;
-docenti di scuola dell'infanzia;- educatori di convitto; - assistenti sociaii.

§° livelio
Sono inquadrati i lavoratori che svolgono compiti operativamente autonomi e concorrono &l conseguimento di
obiettivi formativi, culturali, scieniifici o professionali, non connessi o strettamente connessi ai processi evolutivi di
istruzione curriculare. E' richiesto if diploma di scuola secondaria di secondo grado e, se necessario, una qualifica:
-docenti di scuola primaria;
.docenti in corsi di preparazione agli esami;
-docenti in corsi di istruzione professionale;
-docenti in corsi di lingue;
.insegnanti tecnico-pratici negli istituti industriali, professionali e assistenti di chimica e fisica, ottica, adontotecnica; MAMN
Jlettori di lingua madre in parziale o totale presenza di docenti; N
-oltre a tutte e mansioni assimilabili alle precedenti, tenuto presente guanto specificato in declaratoria.

6° livello

Sono inguadrati i lavoratori che svolgono compiti operativamente autonomi non connessi o sfrettamente connessi ai
processi evolulivi di istruzione curriculare e concorrono al conseguimento di obiettivi formativi, culturali e scientifici
attraverso un processo educativo finalizzato all'acquisizione di contenuti culturali complessi e di capacita critiche-cogaitive,
per i quali & richiesto il diploma di laurea:

-docenti in scuole secondarie di | e If grado paritarie e non paritarie, can 'esciusione fra queste ullime dei corsi di
preparazione agfi esami, che insegnino materie per le quali sia richiesta il diploma di faurea e l'abilitazione
allinsegnamento;

-docenti di educazione fisica, tecnica, artistica e musicale;

-oltre a tutte le mansioni assimilabili alle precedenti, tenuto presente quanto specificato in declaratoria.

7° livello

Sono inquadrati i lavoratori che svolgono compiti operativamente autonomi e slrettamente connessi ai processi
evolutivi di istruzione: docenti in scucle e corsi per interpreti e traduttori, scuole e corsi post-secondari, istituti para-
universitari, scuole speciali per minori, accademie di belle arti, di danza, di arte drammatica e conservatori di musica.

Area 3% servizi direttivi ’\f\
8° A livello -

Sono inquadati i {avoratori che, subordinatamente alle direttive del titolare o del legale rappresentante o del Consiglio
di amministrazione della societa che gestisce Iimpresa scolastica, svolgono funzioni ad alto contenuto professionale e
hanno in via confinuativa la responsabilita di unitd educativa-formativa {a cui struttura organizzativa non sia coraplessa. E'
richiesto almena il diploma di scuola secondaria di secondo grado: )
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Direltori (coordinatori delle attivita educative ¢ didattiche) di asilo nido, di scuole dellinfanzia e primarie, di corsi di
comispondenza, di corsi liveri e di arte, di corsi di istruzione professionale, di corsi di lingue e di cultura varia;
_oltre a tutte le mansioni assimitabili alle precedenti, tenuto presente quanto specificata in declaratoria.

8° B livello
Sono inquadrati i lavoratori che, subordinatamente alle direttive del titolare o del legale rappresentante o de! Consiglic
di amministrazione delia societa che gestisce limpresa scolastica, svolgone funzioni ad alto contenuto professionale e
hanno in via continuativa fa responsabilita di unita scolastiche fa cui strutiura organizzativa é di elevata complessita. E'
richiesto il titolo di laurea e di abilitazione in conformita alla unita scolastica di cui sono responsabil:
presidi (coordinatori defle attivita educative e didattiche) di scuole secondarie di | e H grado paritarie e non
paritarie; presidi di scuole e corsi di preparazione agli esami; rettori di convitto;
oltre a tutte le mansioni assimilabili alle precedenti, tenuto presente quanto specificato in declaratoria.

Ar. 6
(Mutamenti di qualifica)

Nel caso in cui il personale sia incaricato, per 6 giori lavorativi consecutivi, di funzioni pertinenti ad un livello superiore
sara dovuta la retribuzione corrispondente alle funzioni superiori per linlera durata del petiodo; ¢id peraltro non modifica i
termini def rapporto di lavoro,

Quando it periodo superi i 3 mesi anche frazlonati in un anno, i dipendente ha diritlo, a tutti gli effetti, al superiore livello
che le mansioni cui & stato assegnato comportano.

Nei passaggi di qualifica il beneficio da attribuire al lavoratore consiste nella differenza tra il livello economico deila
qualifica di accesso e il fivelto economico della quatifica di provenienza nefle voci di paga base e contingenza.

Ove il mutamento di mansione affidata at dipendente sia stato determinato da soslituzione di personale
temporaneamente assente con diritto alla conservazions de! posto, non comportera promozione, anche nel caso di
superamento del limite sopra indicato, ma solo differenza di retiibuzione.

At 7
(Mansioni promiscue)

Quando it dipendente non docente sia abitualmente addetto a mansioni promiscue, a retribuzione mensile sara quella
del livello corrispondente alfa mansione superiore espletata e di quest'ultima gli verra pure attribuita Ia qualifica, fermo
restando l'obbligo di svolgere tutte le mansioni affidategli.

Per tutti gli altri casi la retribuzione mensile sara pari alla somma delle refribuzioni calcolate indipendentemente &

proporzionalmente per ciascuna mansione svolta.

Titolo HI
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

At 8 P <

{Assunzione)

Fermo restando quanto previsto dalia normativa vigente in materia, l'assunzione del personale viene effetiuata dal
legale rappresentante deli'istituto, mediante sottoscrizione del contratlo individuale, redatto in duplice copia, una per il
lavoratore, l'altra per lstituto. Il c.c.n.l. individuale dovra specificare che il rapporto di lavoro & disciplinato dalle norme del
presente c.c.n.l, e dal regolamento interno dellistituto ove esista. Esso deve inoltre contenere:

Ja natura del rapporto di lavoro, a tempo indeterminato o a tempo determinato, nel limiti indicati nell'art. 12, Parte
seconda;

illivello, Ja qualifica, le mansioni &, nel caso di persanale docente, le materie di insegnamento distintamente per
ciascun corso funzionante, anche se nel medesimo plesso scolastico;

l'orario di lavoro;

il frattamento economico;

Jla durata del periodo di prova; N

J{a data di assunzione e, nel caso di rapporto a termine, anche la data di cessazione, la motivazione \_R
dell'assunzione e, nel caso di supplenza, il nome della persona supplita; i

Ja sede di lavore o, in mancanza, la sede o il domicilio del datore di lavaro.
All'atto dell'assunzione il favoratore produrra i seguenti documenti:
.carta di identita o documento equipollente;

cadice fiscale; (
.codice individuale del favoratore agli effetti della disposizione assicurativa INPS se posseduto;

cedificato di sana e robusta costituzione e idoneita allo svoigimento delle mansioni assegnate: /
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_documentazione richiesta dalte leggi vigenti per gli assegni familiari;
.ogni alfro documento previsto dalle competenti aulorila scolastiche efo dalle feggi vigenti,
Per I'assunzione di cittadini stranieri listituto dovra chiedere alle competenti autoritd fautorizzazione al lavoro secondo
le leggi e te disposizioni vigenti in materia.
Entro 10 giorni dall'assunzione il datore di tavoro esplica gli pbblighi di cui al decreto legislativo 7 settembre 2007, n.
147 Uistituto rilascia ricevuta dei documenti che trattiene.

At 8
(Tiracinio e slage)

Lattivita di tirocinio autorizzata dalla competente autorita scolastica, o derivante da accordi o convenzioni con altr ent
0 soggetti pubblici e privali, non comporta per il tirocinante ai fini del presente ¢.c.n.h. alcun riconoscimento narmativo efo
economico, ma solo Ia valutazione per la quate il tirocinio stesso € istituito.

Non & consentito adibire il tirocinante ad attivita favorativa con responsabilita diretta.

Lo stage & regolalo dalla legge n. 236/1993 ¢ dalla legge n. 196/1997 e viene attivato in tutti i casi in cui il gestore
riterra di assumere la necessaria intesa con F'Agenzia del favoro regicnale o altr soggetti a cui spetta I'avviamento a! lavoro.

Art. 10
(Assunzione personale in servizio nella scuola statafe)

Non & permesso assumere personale in servizio a tempo indeterminato presso la scuola statale.

il personale assunto nella scuola statale & obbligato ad optare. L'assunzione comporta I'automatica risoluzione del
rapporto di favoro con l'osservanza di quanto previsto dallart. 54, Parte seconda.

Sono fatte salve le disposizioni di legge sul part-time, con i limiti e nel rispetto delle compatibilita degfi orari.

At 11
{Periodo di prova)

La durata del periodo di prova del dipendente assunto a tempo indeterminato, indipendentemente dal suo orario
settimanale che deve risuitare dall'atio scritio di assunzione, non puo superare:

-1° & 2° livello: 30 giorni;

-3¢ livello: 60 giomi;

-4° 5°, 6% e 7° livelio: 4 mesi;

-8° A e 8° B livello: 6 mesi;

- personale tempo determinato: 1 mese per tutti i livelli. Personale in apprendistato: - 2° e 3° livello: 30 giorni; - 4°

livello: 80 giomi.

Ai sensi dellart. 4 del R.D.L. n. 1825/1924, convertito in L. n. 562/1926, il periodo indicate per ilivelli 4°, 5°, 6°, 7°e8°
A e B deve essere computato in giorni di calendario. | giomi indicati per i restanti livelli devono intendersi di lavoro effettivo.

Durante il periodo di prova le parti avranno tutti i diritti e gli obblighi derivanti dal presente c.c.n.l. compresi t.fr., 13°
mensilita e ferie. Durante questo periodo la risoluzione del rapporto potra avvenire in qualsiasi momenlo per decisione di
ciascuna delle due parti.

Trascorso il periodo di prova senza che sia intervenuta da una delle due parti disdetta del rapporto di favoro, it
dipendente si intendera confermalo in servizio e il periodo di prova gli verea computato ad ogni effetto.

I dipendenti che abbiano maturato una anzianita uguale o superiore al periodo di prova e siano stali licanziati per

riduzione di personale, in caso di riassunzione con le stesse mansioni, non devono ripetere il periodo di prova. (‘3//
il decorso del periodo di prova & sospeso da malatlia e infortunio e il dipendente sara ammesso a continuare il periodo - !
di prova qualora sia in grado di riprendere il servizio entro il periodo massimo di 4 mesi. b@ '
Art. 12
(Part-time)

a)} Norme di caraliere generale

Al sensi del decrefo legislativo n. 61/2000 e del D.Lgs. n. 100/2001 e defla L. n. 247/2007, gli istituli possono
procedere ad assunzioni a tempo parziale per prestazioni di atlivita ad orario inferiore rispetto a quello ordinario previsto
dal presente ¢.c.n.l. elo per periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell'anno.

Al personale educativo di asilo nido e al personale docente di scuole dell'infanzia, primarie e secondarie impegnato in
allivita e/o discipline curriculari i applica esclusivamente il part-time di tipo orizzontale su base seftimanale, con esclusione
del pari-time limitato ad alcuni periodi dell'anno.

Dette assunzioni si effettuano in presenza dei presupposti e delle modalita previste dalfarticolo relativo alle assunzioni.

!
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Su accordo delle parfi risuitante da atto scritto, & ammessa la trasformazione del rapporto di lavore da tempo pieno a

tempo parziale.

1l rapporto di lavoro part-time deve essere stipulato per iscritto. In caso confrario si fa riferimento a quante previsio dalla

vigente normativa.

Nei casi previsti dalf'art. 33, Parte seconda, la tiduzione delf‘orario & comunicata dal datore di lavoro al lavoratore con il
preavviso di un mese e prescinde dall'accordo iniziale fra le parti,

L'orario di lavoro, convenuto tra le parti, deve risultare da atio scritto, con precisazione delle funzioni da svolgere, della
relativa distribuzione dell'orario in riferimento al giomo, alla settimana, al mese e allanno, fatle saive le clausole di elasticita
concordate tra le parti interessate.

Il trattamento economico del personale con rapparto di lavora part-time, fatto salvo il rapporto proporzionale, € identico
a quello previsto per it personale dipéndente a lempo pieno di pari livefio ed anzianita, ivi comprese competenze fisse e
periodiche, nonché indennita di contingenza.

) personale dipendente a part-time fruisce delle ferie con le stesse modalita del personale dipendente con contratio

full-ime.

La eventuale trasformazione dell'orario da part-time  full-time, a richiesta degli interessati, ha priorita rispetto ad
eventuali nuove assunzioni per le stesse funzioni.

b) Lavoro supplementare

Per il persanale assunto part-lime & ammesso, per periodi brevi e per esigenze momentanee e straordinarie, olire
I'orario seltimanale concordato, il lavoro supplementare, previo consenso scritto del lavoratore, esclusivamente per il part-
time di tipo orizzontale.

1l lavora supplementare svolto in aggiunta alle ore part-time concordate & ammesso nella misura massima det 15%
dell'orario park-time settimanale individuale di rifetimento e viene retribuito come ardinario.

Nassuna sanzione disciplinare pud essere presa nei confronti del lavoratore che rifiuti il favoro supplementare o
straordinario, né ricorre nei suoi confronti if giustificato motivo di licenziamento.

Al personale non docente deve essere ricanasciuto, con atte scritto, il consolidamento nell'orario settimanale di lavora
ordinario di una quota pari almeno al 70% della media delle ore supplementari prestate nei 12 mesi precedenti, in via
continuativa e non occasionate, fino a concorrenza delf'orario pieno seftimanale contrattuale. il lavoratore ne deve fare
richiesta allistituto. Sono esclusi dal consolidamenta i casi di lavoro supplementare per sostituzione di personale avente
diritto alla conservazione del posto di lavoro.

¢) Clausole elastiche

La disponibilitd del lavoratore a svolgere f'attivita lavorativa con le modalita di variazione temporale comporta una
maggiorazione della retribuzione mensile globale in atto pari al 15%.

| lavoratore ha la facolta di recedere dal consenso dato alla richiesta di variazione della fascia oraria, quando ricorranc

comprovati motivi.

A, 13
(Reimpiego}

Listituta, prima di procedere a nuave assunzioni, deve:
) completare l'orario del persanale in servizio, nei limili di quanto previsto dal successivo art. 32, Parte seconda;
wdare la precedenza, a parita di filoli culturali (diploma, faurea, abilitazione e specializzazione) ai dipendenti che
abbiano gia prestato servizio presso listituto e
siano stafi licenziali esclusivamente per riduzione di personale. |l lavoratore conserva tale diritto nei 24 mesi successivi alla
data del licenziamento, durante i quali & tenuto a comunicare eventuali variazioni di indirizzo;
=il personale riassunto con le stesse mansioni non dovra ripetere il periodo di prova e l'anzianita decorrera ad ogni
effetto dalla data di riassunzione.
Al fine di estendere su base provinciale quanio previsto dalla lett. b), l'stituto comunica i nominativi del personale
licenziato alle Commissioni paritetiche regionali che provvedono a redigere apposili elenchi da inviare agli istituti.

A, 14
{Trasferimento di istifuto o di suo ramo di azienda)

Nei casi in cui si configuri ipotesi di trasferimento di istituto o di suo ramo di azienda, indipendentemente dal mezzo ! Q
tecnico e giuridico operato in concreto, si applicano le norme previste dalia legge n. 428/1990 e dal decreto legislativo 2 )__/)
febbraia 2001, n. 18, € il rapporto dilavoro del personale interessato al trasferimento continua ad essere disciplinato dal
presente ¢.c.n.l. e successivi rinnovi.
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Titolo 1V
TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE

Art. 15 (Retribuzione mensils)

La retribuzione mensile lorda & composta dai seguenti elementi:

-paga hase;

-indennita di contingenza,

-salario di anzianita;

-eventuale superminimo e salario accessorio;

-elemento perequativo di garanzia retributiva di cui allart. 21, Parte prima, del presente c.c.n.l.

La retribuzione viene corrisposta entro il giomo 5 del mese successivo e dovra risultare da apposito prospetto paga
come previsto al successivo art. 16, Parte seconda.

Per il personale insegnante la retribuzione & comprensiva di quanto davulo a qualsiasi titalo per le attivita di
insegnamento, comprese quelie streftamente collegate come pure per tutte le aftivita non di insegnamento connesse con il
nommale funzionamento delia scuola.

Nel caso di personale assunto con orario inferiore a quello previsto dallart. 29, Parte seconda la retribuzione sar3

proporzionale alle ore settimanali assegnate.

Agii educatori di convitto listitute pud chiedere di prestare vigilanza nottumna nel convitto efo di consumarvi | pasti.

Ai dipendenti di cui al comma precedente saré corrisposta una indennita aggiuntiva per 'assistenza notturna pari a due
ore di retribuzione per ogni notte di vigilanza. Tale indennita aggiuntiva verra conteggiata ai fini della 13°, della malattia e
del tfr. La richiesta dei gestori come f'adesione del lavoratore sano revocabili con due mesi di preawviso,

Art. 16
(Prospetito paga)

In applicazione di quanto disposto dalla L. n. 4/1953, la retribuzione deve risultare da apposito prospetio paga, nel
quale dovranno essere specificati le generalita del lavoratore, il livefio di inquadramento, it periode di lavoro cui la
refribuzione si riterisce, 'importo della retribuzione, ta misura e fimporto dell'eventuale lavoro straordinario e di tutti gli attri
elementi che concorrono a formare 'importo corrisposto, noriché tutte le ritenute effettuate. Il prospetto paga, da
consegnare al dipendente contestualmente alla retribuzione, deve recare lintestazione dell'ente gestore.

Art. 17
(Tredicesima mensilita)

A tutto il personale dipendente viene corrisposta entro il 16 dicembre una tredicesima mensilita pari alla refribuzione in
atto nel mese di dicembre, esclusi gli assegni familiari,

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno vanno corrisposti tanti dodicesimi dell'ultima
mensilita percepila pari ai mesi di servizio prestati.

Nel caso di variazione dell'orario di lavoro in pilt o in meno nel corso dell'anno solare, la tredicesima sara ottenuta
moltiplicando la media ponderale delle ore di lavoro ordinario medie mensili per la retribuzione oratia in atto nel mese di
dicembre o al momenio delia cessazione del rapporto.

Le frazioni di mese vengono prese in considerazione solo se superiori a 15 giomi ed in fal caso equiparate ad un mese

infero.
. 2
At 18 U\
(Relribuzione tabellare) )

L retribuzioni minime spettanti fino al 31 dicembre 2015 sono quelle risultanti dalla seguente tabella:

Livelli | Retribuzione 2015

1° 1.122,83

2° 1.149,62

o N
3¢ 1.205,14
i
4° 1.266.22 k\
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5° 1.349,64

6° 1.349,64

7° 1.370,30

8° A 1.436,38

8°B 1.514,68

Art. 19
{Indennita di contingenza)

L'imporlo della indennita di contingenza maturata al 30 novembre 1991 comprensiva del’E.d r. & inglobata nella
retribuzione tabellare di cui all'art. 18, Parte seconda.

Art. 20
(Salario d'anzianita)

A tutto il personale che al 1° gennaio 2012 abbia maturato due anni di servizio ininterrotto presso lo stessa istituto &
corrisposto mensiimente a partire dal 1° gennaio 2012 un salario di anzianita di 10,00 euro.

Atutto il personale che al 1° gennaio 2012 abbia maturato sei anni di servizio ininterrotio presso lo stesso istituto &
carrisposto mensilmente a partire dal 1° gennaio 2012 un salario di anzianita di 20,00 euro.

A tutto il personale che al 1° gennaio 2012 abbia maturato otto anni di servizio ininlerrotto presso o stesso isfituto @
corrisposto mensilmente a partire dal 1° gennaio 2012 un salario di anzianita di 35,00 euro.

Atale ultima somma va aggiunto quanto eventualmente gia percepito mensilmente per scatfi di

anzlanith precedentemente maturati, |l salario di anzianita & riproporzionato sulla base dell'orario di

lavoro settimanale individuale, ridotto o part-time.

SISTEMARE
Datadi Dalla data di Dall'1/01/2004 Dall'1/1/2008 Dall'1/1/2012 Dall'/2/2014

assunzionemalurazione € 15,00 + scatti € 25,00 + scatti € 35,00 + scaili € 45,00 + scatli

Prima del Ogni 2 anni anzianita anzianité  anzianitd di anzianita
31/12/1995 scallo 5% percepiti al percepiti al percepiti al percepiti al
31/12/1997 31/12/1997 31/12/199731/12/1998 af 31/12/2009

Dall1/01/2010 -
. L enw W

al 31/12/2011 Dall'1/01/1996

N AV LTV Jb,o'u €45,00
al-31/12/200 1
Dall'1/01/2002 1
- let000_ebooo_€3b.00a31/15/2005
Dall'1/01/2006 - [ (Jo o
' . 1 €000 €2000
- — !
; 1
Art. 21
{Commissione d'esame)
Ai docenti chiamati a far parte delle Commissioni di esame di ammissione, di idoneita, di licenza media viene }‘)&

corrisposta una indennita giornaliera di € 15,00 complessive per le prime 5 ore.
Tale indennita viene incrementata di € 5,00 per ogni ora o frazione di ora successiva.
L'indennita viene corrisposta per tutti i giomi di effeltiva presenza nelle Commissioni d'esame. X
| compensi dei Commissari interni componenti defie Commissioni d'esame di Stato sono a carico dello Stata. :




Ar. 22
(Indennita di funzione)

Al personale docenle con incarico temporaneo di coordinamento efo Vicepresidenza & corrisposta una indennita
mensile per la durata delintero mandato pari alla quota oraria lorda dei livelli 8> A e 8° B per il numero delle ore settimanali
allo scopo destinate, corrisposta a fronte det maggior carico orario settimanale.

Art. 23
{Deferminazione della quota giornaliera e della quola oraria mensile)

La quota oraria giornaliera viene determinata dividendo la tetribuzione mensile per 26.

La quota oraria mensile viene determinata come segue:

-per i dipendent a 38 ore settimanali: retribuzione mensile diviso 165;

-per i dipendenti a 36 ore settimanall: retribuzione mensile diviso 156;

-per i dipendenti a 34 ore settimanali: refribuzione mensile diviso 147;

-per i dipendenti a 32 ore settimanali: retribuzione mensile diviso 139;

-per i dipendenti a 24 ore setlimanali: retribuzione mensile diviso 104;

-per i dipendenti a 23 ore settimanali: retribuzione mensile diviso 100; (*) - per i dipendenti a 21 ore sellimanali:
refribuzione mensile diviso 91; (*) - per i dipendenti a 18 ore settimanali: relribuzione mensile diviso 78.

Art. 24
(Sostituzione di lavorafori assenti)

La misura di retribuzione contemplata dal presente c.c.n.l. si applica anche nei confronti del personale assunio per
supplire il personale assente, nei casi espressamente previsti dalla legge e dal presente c.c.n.l.
La supplenza, nei casi consentiti dalla legge e dal presente c.c.n.l., ha carattere di assunzione a tempo determinato.

Art. 25
(Supplenze personale docente)

Nell'ipotesi di personale docente che si assenti per uno dei casi previsti dal presente c.c.n.l. e dalla legge, ia supplenza
deve essere proposta con contraito a termine prima al personale gia in servizio con orario parziale, compatibilmente con
['crario delle lezioni, e poi al personale estemo.

L ¢ misure di relribuzione confemplate nel presente c.c.n.l. si applicano anche nei confronti degii insegnanti assunti per
supplire i personale assente, nei limili del servizio prestato.

Quando la supplenza & affidata al personale gia in servizio e ore di lavoro eccedenti 'orario assegnato vengono
considerate lavoro aggiuntivo a tempo determinato con trattamento economico pari a quello delle ore normali. Le ore
eccedenti Iimpegno massimo previsto dall'art. 29, Parte seconda sull'orario di lavoro vengono retribuite con ta paga
tabellare individuale come previsto dall'art. 31, Parte seconda.

Anche ai supplenti, secondo la quota parte, vengono corrisposte 1a 132 mensilita, il t.E.r. ed i giorni di ferie maturate.

Arl. 26
(Trattamento previdenziale)

il traliamento previdenziale ¢ attuato con l'osservanza defle leggi e disposizioni vigenti in maieria.

In applicazione a quanto previsto dall'art. 4 del D.L. n. 352/1978, convertito nella L. n. 467/1978, il datore di lavoro deve (

consegnare al lavoratare, entro il termine previsto dalla legge, copia defla denuncia presentata allINPS, contenente ; )\}\p./\
I'estratto conto delle retribuzioni corrisposte nel'anno solare precedente. (" 7

Fermi restando i termini di cansegna delia denuncia all INPS, nel caso di cessazione del rapporio di lavoro, il datore di
lavoro deve consegnare al lavoratore, all'atto della cessazione stessa, copia della denuncia riservata al lavoratore.

Gli istituti dovranno provvedere ad accendere apposita polizza INAIL come previsto dal D.P.R. n. 1124/1965. ‘j\—/

Vi Q
Titolo V /
TRATTAMENTO CONVITTUALE \

At 27
(Frattamento convitfuale) )
Vistituto ha la facolta di richiedere al personale, salvo adesione del lavaratore, di vivere nellistituto. .
I} vitto sara quello stabilito per la comunita. ' )‘

Gli alloggi saranno disposli in camere singole ove le strutture fo consentano. | f
\ L
\ \
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Detli servizi verranno pagati dagli interessali secondo i valori stabiliti all'atto dell'assunzione e aggiomati all'inizio di
ogni anna scolaslico in relazione alfaumento del costo della vita,

Ar. 28
(Vilio e alloggio)

Lstituto pud concedere, con facolta di revoca, motivata con preavviso di 15 giorni per il vitto e due mesi per Falloggio,
vitto e/o alloggio al personale che lo richieda per iscritto. Detto servizio verra pagato a parte dagli interessai.

(1 tempo della fruizione del pasto per il personale che effettua assistenza e vigilanza durante il momento della refezione

& considerato orario di lavaro.

Titolo VI
DURATA DEL LAVORQ

Art, 29
(Orario di
lavoro)

L'orario di lavoro & di:
38 ore sellimanali per:

-personale ATA dell'area 12, livelli 1°, 2°, 3°, 4° e 5° e personale direttivo dell'area 3%, livelli 8° A ¢ 8° B;
- 36 ore settimanali per:

-educatori di asilo nido;

- operatori di ludoteca;

- educatori di convitto,

-istruttori in atlivita parascolastiche sportive e colonie;

- - assistenti sociali.

L'orario di lavoro si intende comprensivo di tutte le attivita connesse alla loro funzione;

34 ore setfimanali per:

- docenti di scuola dellinfanzia (4° fivello);

32 ore settimanali per:

-modelli viventi;- 24 ore seftimanali per:

- docenti di scuola primaria (5° livelio);

-lettori di lingua madre in tolale o parziale presenza di docenti;
23 are selfimanali convenzionali pari @ un monte ore annuo di 1.196 ore per:

- docenti inguadrati al 4° livello e al 5° livello impegnati in:

- corsi liberi e di preparazione agli esami,

- corsi liberi d'arte, di cultura varia, di danza, di estetica e di acconciatura;

-in doposcuola, in attivita integralive scolastiche;

- corsi per corrispondenza,

-corsi a distanza;

- corsi di istruzione professionale;

- corsi di lingue;

21 ore sellimanali convenzionali pari a un monte ore annuo di 1.081 ore per.

-docenti inquadrati al 7° livello impegnati in:

-scuole e corsi per interpreti e tradutlort,

-scuole e corsi post-secondari;

- istituti para-universitari;

-scuole speciali per minori;

- accademie di belle arti, di danza, di arte drammatica e conservatori di musica;- 18 ore settimanali:

- per i docenti in scuole secondarie di | grado e it grado paritarie e non paritarie, con l'esclusione fra queste ultime dei
corst di preparazione agli esami, che insegnino materie per le quali sia richiesto i diploma di laurea e 'abilitazione
allinsegnamento (6° livello);

-per i docenti di educazione fisica, tecnica, artistica e musicale (6° livello);.

-per i docenti in scuole secondarie di | e |l grado legalmente riconosciule che insegnino materie per te quali sia
richiesto il diploma di scuola secondania di secondo grado.

Qlire allorario di insegnamento e alle atlivita sirettamente collegate it personale docente delle scuole dellinfanzia, >
primarie, delle scuole secondarie di | e 1l grado paritarie e non paritarie, & tenuto ad effettuare tutle Je attivita accessorie .
connesse con il normale funzionamento della scuola per un numero di ore non superiote alle 110 nell'anno, guali: _&

a) coltoqui con i genitori; Ry
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wy consigli di classe;

ey scrutini periodici e finali;

a fiunioni interdisciplinari dei vari corst;

») altivita di aggiomamento e programmazione;

1 sostituzione di docenti assenti senza congruo preavviso e attivita di sostegno;g} collegio dei docenti.

Tale numero viene ridotto a 60 are annue massime per | docenti a orario inferiore o uguale aila meta dell'orario

contrattuale.

Le ore eccedenti it numero massimo previsto per ogni docente nell'anno scolastico saranno retribuite, senza
maggiorazione alcuna, in un'unica soluzione con ta retribuzione del mese di seftembre in base alla quota oraria mensile in
atto al mese di agosto.

a) Docenti con monfe ore annuale

1,196 are annuali parl ad un oratio mensile convenzionale di 99,67 ore (monte ore annuo / 12 mesi = 1.196/ 12), ad un
orario giomaliero convenzionale di 3,83 ore {orario mensile convenzionale / 26 giomi = 99,67 / 26) e ad un orarig
settimanale convenzionale di 23 ore {orario mensile convenzionale / 4,33 = 99,67 / 4,33) comprensive anche delle ore di
attivita di istituto.

Per i docenti con monte ore annuale, valgono le seguenti disposizioni:

. aifini della determinazione dei vari istituti contrattuali (ferie, tredicesima, trattamento malattia, t.f.r., ecc.) si
considera l'orario mensile convenzionale e l'orario giornaliero convenzionale;

le ore corrispondenti ai giomi di ferie (30 giomi x orario giomaliero convenzionale = 30 x 3,83 = 115 ore), di
festivita soppresse (4 giorni x orario giornaliero convenzionale = 4 x 3,83 = 15,32 ore), di festivita e di sospensione dei
rapporto di lavoro per malattia, congedo matrimoniale, maternita e puerperio, permessi retribuiti, permessi non retribuiti e
sciopero, caicolate sulla base dell'orario giomaliero convenzionale, sono conleggiate mensitmente, in aggiunta a quelle
lavorate, al fine del raggiungimento del moate ore annuo e, nel caso di superamento dello stesso, sona retribuite come
straordinario con una maggiorazione del 25%;

in caso di risoluzione del rapporto dilavoro nel corso deli'anne scolastico si procedera al ricaicolo delle ore
prestate al fine di determinare l'eventuale superamento e calcolare le modalita retributive;

non possanc essere assegnali periodi di lezione non contigui, inferiori complessivamente a 60 minuti;

. aidocentia 1.196 ore non pud essere richiesta una prestazione lavorativa che neil'arco delia giornata sia
distribuita su pili di due turnt consecutivi
(antimeridiano, pomeridiano e serale). Al fine di programmare la consecutivitd dei turni, lstituto chiedera al docente di
indicare, obbligatoriamente per iscritto, su quali turni lo stesso intende essere impegnato o la sua disponibilita ad orari
diversi fermi restando il muluo consenso delle parti ed il divieto a superare il limite di tempo dato dalia somma di due turni
ordinari: nell'assegnazione di due turni consecutivi va tenuto presente il criterio della maggiore anzianita di servizio presso
istituto, Per gli istituti ove sussistano turni comprendenti le ore serali, non pud essere chiesto al docente di lavorare ogni
giomo nelle fasce serali per un periodo compiessivo nefl'arco dell'anno superiore a 4 mesi (o 100 giorni nell'anno);

. l'orario effettivo di lavoro settimanale, per i docenti a 1.196 ore settimanali, pud variare nel corso dell'anno a
seconda delle esigenze dellistituto tra 0 ore ed il doppio dell'orario settimanale convenzionale e non pofra superare le 32
ore setlimanali e le 7 ore giomaliere;

. e variazioni dell'orario di lavaro individuali divengono vincolanti se comunicate la settimana precedente e
comungue almenoe tre giorni prima della variazione;

pud essere tichiesta prestazione fuori sede presso terzi committenti, comunque non gl di fuori dell'ambito
provinciale; in tal caso viene conteggiata, in aggiunta all'orario prestato, mezz'ora per ogni sede nell'ambito comunale e
un'ora per ogni sede nell'ambito provinciale;

. la presenza degli educatori, richiesta negli ambienti dellistitute duranie il periodo notturno, & equiparata ad un‘ora
di effettivo servizio ordinario.

1,091 ore annuali pari ad un orario mensile convenzionale di 90,91 ore (monte ore annuo / 12 mesi = 1.091/12), ad un
orario giarnaliero convenzionale di 3,49 ore (orario mensile convenzionale / 26 giomi = 90,91 f 26} e ad un orario
settimanale convenzionale di 21 ore (orario mensile convenzionale / 4,33 = 90,91/ 4,33) comprensive anche detle ore di
attivita di istituto.

Per i docenti con monte ore annuale, valgeno le seguenti disposizioni:

. aifini della determinazione dei vari istituti conlrattuali (ferie, tredicesima, trattamento malattia, t.Lr., ecc.) si
considera I'orario mensile convenzionale & 'orario gioraliero convenzionale;

. e ore corrispondenti ai giorni di ferie {30 giorni x orario giomaliero convenzionale = 30 x 3,49 = 104 ore), di
festivita soppresse (4 glomi x orario giornaliero convenzionale = 4 x 3,49 = 14 ore), di festivita e di sospensione del rapporto
di lavoro per malattia, congedo matrimoniale, maternita e puerperio, permessi retribuiti, permessi non retribuiti e sciopero,
calcolate sulla base dell'orario giomaliero convenzionale, sono conteggiate mensilmente, in aggiunta a quelle lavorate, al
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fine det raggiungimento del monte ore annuo e, nel caso di superamento dello stesso, sono retribuite come straordinario
con una maggiorazione del 25%,

- in caso di rlsoluzione del rapporto di favoro nel corso delf'anno scolastico si procedera al ricalcolo delle ore

prestate al fine di determinare f'eventuale superamento e calcolare le modalita retributive;

non possono essere assegnati periodi di lezione non contigui, inferiori complessivamente a 60 minuti;

ai docenti a 1.091 ore non puo essere richiesta una prestazione lavorativa che nell'arco della giomata sia
distribuita su pitl di due turni consecutivi
(antimeridiano, pomeridiano e serale). Al fine di programmare la consecutivitd dei turni, listituta chiedera al docente di
indicare, obbligatoriamente per iscritto, su quali turni lo stessa intende essere impegnato o la sua disponibilita ad orari
diversi fermi restando il mutuo consenso delle parti ed il divieto a superare il limite di tempo dato dalla somma di due turni
ordinari; nellassegnazione di due tumi consecutivi va tenuto presente il criterio delta maggiore anzianita di servizio presso
listituto. Per gli istituti ove sussistano turni comprendenti le ore serali, non pud essere chiesto al dacente di lavorare ogni
giomo nelle fasce serali per un periodo complessivo neliarco dell'anno superiore a 4 mesi (o 100 giorni nell'anna);

l'orario effettivo di favoro settimanale per i docenti a 1.091 ore settimanali, puo variare nel corso dellannc a
seconda delle esigenze dellistituto tra 0 ore ed il doppio delforario setiimanale convenzionale e non potra superare le 32
ore settimanali e le 7 ore giornaliere;

. le variazioni dell'orario di lavoro individuali divengona vincolanti se comunicate la seftimana precedente e
comunque almeno tre giorni prima della variazione;

. puo essere richiesta prestazione fuori sede presso terzi committenti, comunque non al di fuori delfambito
provinciale; in tal caso viene conteggiata in aggiunta alf'orario prestato, mezz'ora per ogni sede nell'ambito comunale e
un‘ora per ogni sede nel'ambito provinciale;

la presenza degli educatori, richiesta negli ambienti dellistituto durante il periodo notturno, & equiparata ad un'‘ora
di effeltivo servizio ordinario.

b) Periodo eslivo

Duranite il periodo estivo, al di fuori delte ferie ordinarie, e durante la sospensione delle attivita definila dat calendario
scolastico al persanale docente dei livelli 4°, 5°, 6° e 7° con esclusione del personale a monte ore, potra essere richiesta la
disponibilita per un tempo non eccedente it proprio orario dinsegnamento in attivith didattiche, di programmazione e di
aggiomamente, nel rispetto della professionalité e qualifica per cui & avvenuta I'assunzione.

L'attivita di assistenza e vigilanza del personale docente di scuola dellinfanzia e primaria espressamente Incaricato
durante |a refezione & considerata ora di lezione.

Qualora intervenissero mutamenti strutturali dell'orario di lavoro, le parti si incantreranno pe ridefinire la materia.

An. 30
{Autonomia, sostegno e recupero)

Per far fronte ad esigenze relative alle attivita di sostegno, in orario non curricolare, ed alla programmazione didattica,
atfuata nell'ambito dell'autonomia scolastica, che preveda una diversa arficolazione del monte ore annuale previsto per
ciascun curricolo e per clascuna disciplina, ai docenti delie scuole parilarie secondarie di 1° e 2° grado pofranno essere
richieste ore eccedeni I'orario seftimanale contrattuale nel limite complessivo di un terzo dello stesso e comunque non
superiore a due ore seltimanali per le attivita di sostegno.

A fronte di tale prestazione di ore aggiuntive, listituto riconosceré una pari riduzione di ore in altro perioda dell'anno
scolastico di attivita didatiica ovvero giornate di ferie aggiuntive. Le due ore seftimanali per attivita di sostegno sono ridotte
ad un‘ora per lavoratori con orario seftimanale inferiore alla meta dell'orario settimanale pieno.

Resta comunque fermo quanto disposto nel successivo art. 31, Parte seconda sul profungamento di orario.

Art. 31 &//

(Prolungamento orario)

Al personale docente con 18 ore settimanali di insegnamento puo essere richiesto un orario settimanale di lezioni

superiore fina a 24 ore seftimanali.

Al personale docente in scuole primarie con 24 ote setlimanali di insegnamento pud essere richiesto un orario
settimanale di iezioni superiore fino a 32 ore settimanali.

Al personale docente in scuole dellinfanzia con 34 ore settimanali put essere richiesto un orario seftimanale di

lezioni superiore fino a 38 ore settimanali. Agli educatori di convitto con 36 ore settimanali puo essere fichiesto un

orario settimanale di lezioni superiore fino a 40 ore settimanali.

Gli incarichi in prolungamento di orario sono conferiti per lintera durata dell'anna scolaslico. .
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La retribuzione spettante per ciascuna ora di prolungamento d'orario rispettivamente oltre la 18ma, la 24ma, la 34ma e
la 36ma & pari rispettivamente all'80% di un 18ma, di un 24mo, di un 34mo e di un 36mo della rispettiva retribuzione globale
in atto.

Art. 32
(Completamento d'orario}

i personale dipendente ausiiario, lecnico e amministrativo ad orario ridatto neli'ambito del fivello di appartenenza ha
diritto al completamento di arario sulla base del criterio delia maggiore anzianita di servizio.

Le ore d'insegnamento resesi disponibili per I'aumento complessive delie classi funzionanti, rispetto allanno scolastico
precedente, sono offerte ai docenti delle corrispondenti materie gia in servizio e con orario parziale al fine di completare
I'orario di lavoro.

Analogamente si procede per le ore di insegnamento resesi disponibili a seguito di introduzioni di progetti sperimentali,
di dimissioni o licerziamenti di personale, compalibiimente con le esigenze organizzative e didattiche dellistituto.

L'offerta seguira un criterio di precedenza basato sul possesso di titeli e, a parita, di anzianita.

Art. 33
(Riduzione d'orario)

In caso di diminuzione di classi rispetto alfanno scolastico precedente, efo in corso d'anno per le scuole e corsi di
lingua e per te scucle e corsi di formazione professionale, la riduzione d'oraria degli insegnanti sara effettuata tenendo
conto dei titoli cuiturali (diplomi, lauree, abilitazioni e specializzazioni) e, a parila degll siessi, del'anzianita di servizio e, ad
ulteriore parila, dei carichi di famiglia.

Tali variaziont interesseranno lintere istituto dopo che siano state diminuite le ore assegnate in applicazione del
precedente art. 31, Parte secanda, per un eventuale prolungamento d'orario. Tali variazioni dovranno essere comunicate e
motivate per iscritto con le modalita previste per il preavviso di licenziamento.

Resta ferma la facolta del tavoratore di presentare, entro 15 giomi dalla comunicazione, fe dimissioni senza obbligo del
preawviso e senza che sia dovuta alcuna indennita sostitutiva.

A, 34
(Lavoro nottumo, feslivo, straordinario)

E' considerato lavoro nottumo quelto effetiuato dopo le ore 22,00 e sino alle 6,00 antimeridiane; per gl istituti che
svolgono corsi serali protraentisi oltre le ore 22,00, sono considerate noliurne le ore a partire dall'ora in cui lerminana
usuaimente le lezioni.

E' considerato lavoro festive il lavoro prestato nelfe domeniche € nei giorni di festivita nazionali.

E' considerato lavero straordinario quelle prestato a fronte di ragioni di carattere eccezionale, legati a particolari
esigenze di servizio non ricorrenti & non programmabili & oltre i limiti dell'orario contrattuale di lavoro ed espressaments
assegnalo dal legale rappresentante dellistituto o dal preside, se delegato.

Il personale & tenuto, salvo comprovati motivi di impedimento, al lavoro straardinario, quando richiesto, nei limif

stabiliti dal presente c.c.nl. Non sara riconosciuto e retribuito il favoro straordinario che non sia stato autorizzato, Al

personale non docente potra essere richiesto lavoro straordinario fino ad un massimo di 120 ore aff'anno. w
Al personale docente con monte ore annuo dei fivelli 4°, 5° e 7° potranno essere richieste nel corso dell'anno

scolastico prestazioni straordinarie fino ad un terzo del'assegnazione erdinaria annuale risultante dal rispettivo contratio X

individuale di lavora. 1

Per ciascuna ora di lavoro ordinario prestato in ore notturne ovvero nei giorni festivi, nei casi in cui la legge consente il
fiposo compensativo, viene corrisposta la seguente maggiorazione della quota oraria di retribuzione: - favoro noftumo: 25%:
- lavoro festivo: 40%.

Ciascuna ora di lavoro straordinario viene compensata con una quota oraria della retribuzione, determinata come al 5\)\}-14*-—
precedente art. 23, Parle seconda, moltiplicata per i seguenti coefficienti: =

-favoro straordinario diurno ferale: 1,25; //

-lavoro straordinario nottumo feriale: 1,45;

-lavoro straordinario festivo: 1,50; y (_\,/

-lavoro straordinatio notturne festivo: 1,65. i

Per il personaje non docente dei livelli 1°, 2°, 3° e 4° le are di lavoro straordinarie, a richiesta del dipendente, possono NN
essere compensate con ore libere da fruire entro il mese successivo con modalité compatibili con l'organizzazione e fe /
esigenze dell'istituto.

L.e varie maggiorazioni previste dal presente articolo non sono cumufabili tra loro.

Tutte le festivita civili e religiose coincidenti con la domenica vengono retribuite con un 26mo della relribuzione globale

oltre alla normale retribuzione, ) ? ~
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Art. 35
{Ferie)

i dipendenti, compresi quelli assunti ad orario ridotto, hanno diritlo ad un periodo annuale di ferie con comesponsione
della normale retribuzione, pari a 30 giorni lavorativi per ciascun anno.

La ricorrenza del Santo Patrono & giomata festiva, pertanto qualora fosse lavorata, o va recuperata con una giornata di
permesso retribuito, anche in aggiunta alle ferie estive, o retribuita con 1/26 della retribuzione globale mensile.

Agli effetti del compulo del periodo di ferie, la seftimana, quale sia la distribuzione dell'orario di lavoro seltimanale, &

comunque considerata di 6 giorni lavorativi.

Nef caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante I'anno, il dipendente maturera tanti dodicesimi delle
ferie quanti sono | mesi lavorati; le Trazioni di mese eccedenti i 15 giorni di calendario verranno considerate mese interc € le
frazioni fino a 15 non saranno considerate.

Le ferie ordinarie non potranno coincidere con assenza per malernita o puerperio né con it periodo di preavviso.

Le ferie sono irrinungiabili.

Il decorso delie ferie si sospende nel solo caso di sopravvenienza, durante il periodo stesso, di malattia.

1l periodo di ferie ha carattere continuativo e comungue non frazionabile in pi di due periodi. E* ammesso, comungue,
il godimento di alcuni giorni in conto ferie, chiesti dal dipendente.

In ogni caso il lavaratore dovra usufruire di un periodo continuativo di ferie coincidente con il periodo estivo, non

inferiore ai 2/3 dei giorni spettanti.

Le ferie potranno essere godute eniro il mese di luglio deli'anno successivo a guello di maturazione.

I} calendario delle ferie per i lavoratori non docenti sara definito dalla Direzione in accordo con fa R.S.A. nel'ambito
della contrattazione decentrata di norma entro il mese di aprile di ogni anno.

Eventuali vacanze riconosciute agli allisvi non costituiscono motivo di ferie aggiuntive.

Negli istituti in cui il calendario delle attivita & imposto da terzi fe sospensioni delle altivita didattiche ed educative non
coperte da ferie e non lavorate non incidono sulla normale retribuzione.

La maturazione avverra dal 1° settembre al 31 agosto di ogni anno.

Art. 36
(Festivita soppresse)

1 dipendenti hanno diritto a 4 giomi di permesso refribuito in relazione alta soppressione di alcune festivita nazionali
infraseftimanali per ciascun anno scolastico. 14 giorni per recupero di festivita soppresse possono essere goduti sofo in
periodi di sospensione dell'attivita didaltica.

Al personale non docente, le festivita non godute verranno retribuile in 26mi della retribuzione

mensile al termine dell'anno solare. La ricorrenza del Santo Patrono viene considerata come

giornata festiva,

Arl. 37
{Riposo seltimanale)

Tutto il personale godra di 24 ore di riposo settimanale normalmente coincidente can fa domenica, salvo esigenze di
servizio nel qual caso il riposo verra fruito in altro giomo.

Titolo VI
SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO /

Arl. 38
(Assenze per malattia e Infortunio non sul lavoro)

In caso di assenza per malattia o infortunio al lavoratore viene assicurato

il seguente frattamento: a) mantenimento de! posto per un periodo

massimo di 180 giorni in un anno solare;

b) integrazione delle indennita a carico dell'ente competente da corrispondersi dal datore di lavoro e a suo carico in
modo da raggiungere complessivamente: - it 75% della retribuzione mensile dal 1 al 10° giomo; - il 100% defla
retribuzione mensile dall'11° al 180° giorno.

In caso di mancato riconoscimento da parte dell'lNPS del diritto dell'indennita di malattia per carente o tardiva

>
presentazione delta documentazione giustificativa da parte del lavoratore, la scuola ha diritto al rimborso sia delie
anticipazioni fatle per conto dell{NPS sia di quanto corrisposto a proprio carica daflinizio della malattia. ’9_/
Art. 39
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(Aspsttativa per malattia)

Nei confronti det dipendente ammalato o infortunato Ia conservazione del posto, fissata nel periodo massimo di 180
giomi dal precedente art. 38, Parte seconda, sara prolungata, a richiesta documentata del dipendente, per un ulteriore
periodo di aspettativa, senza retribuzione, non superiore a mesi sei. Detto periodo di aspettativa per malattia non &
computabile ad alcun effetto.

Art. 40
{Infortunio sul favoro)

In presenza di inforlunio sul lavora saranno conservali il posto e 'anzianita a tutli gl effetii conltrattuali fino alla
guarigione clinica documentata dalla necessaria certificazione sanitaria definita e rilasciata dalllstituto assicuratore.

In presenza di malattia professionale alla lavoratrice e al lavoratore sara conservata il posto per un periodo pari a
quello per il quale linteressatalo percepisce I'indennita per inabilith temporanea prevista dalla legge.

L'infortunio sul lavoro deve essere denunciato immediatamente al proprio superiore diretto affinché l'islituto possa
prestare immediato soccorso ad effettuare fe denunce d legge.

La lavoratrice o i lavoratore sono altresi tenuti a consegnare, nal pilt breve tempo possibile, la certificazione sanitaria

rilasciata dall'ente competente.

Alla tavoratrice ed al lavoratore sara riconosciuto per infortunio sul favoro, a partire dal 1° giorno di assenza e fino ai
180° giorno, un trattamento assistenziale ad integrazione di quanto corrisposto dall'lstituto assicuratore fino al
raggiungimento del 100% della normale retribuzione.

La corresponsione dellinlegrazione & subordinata al riconoscimento delfinfortunio da parte dell'ente assicuratore.

Per quanto concerne il trattamento economico dovuto per malattia professionale si rinvia aile disposizioni di legge-

At 41
(Lavoratori affetti da patologie oncologiche)

Al sensi dell'ar. 12-bis del D.Lgs. n. 61/2000, i lavoratori affetti da patologie oncologiche, per i quali residui una ridotta
capacita lavorativa, anche a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da una Commissione medica
istituita presso 'Azienda unita sanitaria locale terditorialmente competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto di
tavoro a tempo piena in favoro a tempo parziale cosi come previsto ali‘art. 12, Parte seconda.

|'organizzazione del tempo di lavoro deve essere pianificata tenendo prioritariamente conto delle esigenze individuali

specifiche del dipendente.

Su richiesta del lavoratore, il rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente in rapporto di
lavoro a tempo pieno. Restano in ogni caso salve disposizioni pill favorevali per il prestatare di lavoro.

Art. 42
(Permessi per lavoratori invalidi)

Al lavoratori cui sia stata riconosciuta una invalidita civile superiore al cinquanta per cento sono riconosciuti 30 giorni
ad anno scolastico {anche non continuativi) di conged retribuito per cure mediche connesse con io stato diinvalidita
debitamente documentate (art. 26, legge n. 118/1971 e art. 10, D.Lgs. n. 509/1988). Tali permessi sono aggiuntivi al
periodo di malattia di cui all'art. 38, Parte seconda.

Art. 43
(Congedo maftrimoniale)

{| dipendente che contrae matrimonio ha diritte ad un permesso retribuito di 15 gg di calendario, non frazianabili in
occasione dell'evento. Se il congedo matrimoniale si sovrappone alle ferie, le stesse devono essere fruite in altre periodo.

La richiesta di congedo matrimoniale deve essere comunicata dal dipendente con almeno 10 gg di anticipo. 2 \
Durante il congedo il lavoratore & considerato in servizio a tutti gli effetti, con diritto alla normale retribuzione. ’ (\
At 44 1\
(Tutela della matemitz e della paternita)
a) Norme di caraltere generale
{"\
Alutti i dipendenti si applicano le disposizioni legislative ed economiche in materia di tutela e di sostegno delia ” :f{
maternitd e della paternita previste dal D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 e a cui si fa espressamente riferimento per quanto non ’
previsto nel presente c.c.n.l. e stabitito nel presente articolo.
Alle lavoratrici madri in astensione obbligatoria dal lavoro spetta fintera retribuzione mensile nonché le indennita fisse e
ricorrenti.
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Ferma restando la durata complessiva di 5 mesi dell‘astensione obbligatoria, le lavoratrici haano facolta di astenersi i
mese precedente la data presunta del parto e | 4 mesi successivi a condizione che il medico specialista del SSN attesti che
¢it non arrechi alcun danno alla gestante e al nascituro.

in caso di parlo prematuro i giorni non geduti di astensione obbligataria prima del parto, sono aggiunti al successivo
periado di astensione obbligataria "postpartum”.

In caso di dimissioni volontarie presentate durante il periodo per cui & previsto dalla legge il divieto di licenziamento, l&
quali devono essere convalidale dal Servizio ispettivo del Ministero del lavoro e delle politiche sociali competente, [a
favoratrice madre, cosi come il lavoratore padre che abbia fruito def congedo di paternita, ha diritto all'indennita sostitutiva
del preavviso.

Nei primi 8 anni di vita del bambino ciascun genitore, anche contemporaneamente, puod usufruire dell'astensione
facoltativa dal lavoro per un periodo, anche frazionato, con le seguenti modalita:

-la madre lavoratrice, per un periodo non superiore a 6 mesi,

il padre lavoratore per un periode non superiore a 6 mesi, elevabile a 7 quando il padre esercita i diritto per un periodo

non inferiore a 3 mesi:- qualora vi sia un solo genitore, per un periodo non superiore a 10 mesi,

Per la fruizione di tale diritto, if lavoratore deve presentare apposita richiesta seconda le disposizioni INPS vigenti.

|l diritto di astenersi dal lavora & riconosciuto anche se Ialfro genitore non ne ha diritto. La somma dei periodi fruibili dai
due genitori non pub superare complessivamente | 10 mes, elevabili a 11 quando il padre beneficia di 7 mesi di astensione.

Durante il periodo di astensione facoltativa il lavoratore s fa lavoratrice hanno diritlo a percepire un'indennita pari al
30% delta retribuzione media globale giornaliera.

Il beneficio spetta:

_fino al compimento dei tre anni di vita del bambino e per un periado complessivo tra i genitori di 6 mesi, senza

condizioni di reddito;

-fino agli otta anni se it reddito del singolo genitore interessato, sia inferiore a 2,5 volte il trattamento minimo di

pensione a carico dell'Assicurazione generale obbligatoria.

La richiesta di astensione deve essere comunicata al datore di lavoro con un preavviso non inferiore ai 15 giomi di
calendario. il datore di lavoro non pud opporre rifiuto alla richiesta di astensione.

b) Riposi giornalieri

| riposi durante if primo anno di vita del bambino consistono in due riposi orari retribuiti delta durata di un'ora ciascuno.
1l riposo si riduce a uno se l'orario giornaliero & inferiore a 6 ore. Le ore di permesso sono considerate lavorative a tutti gli
effetti.

In caso di parto pluimo i permess giornalieri per allattamento (art. 10, legge n. 1204/1971) sono raddoppiati e le ore
aggiuntive rispetto a quelle previste possono essere ulilizzate dal padre.

I riposi giomalieri spettano al padre lavoratore nei casiin cui la madre lavoratrice non se ne

avvalga o la madre non sia lavoratrice. In caso di adozione efo affidamento si fa riferimento alla

normativa vigente. ¢) Mafattia del figtio

La lavoratrice madre efo il lavoratore padre possono fruire di assenze daf lavaro per malattie del bambino durante i )
primi tre anni di vita dello stesso, previa presentazione del relativo certificato medico. li relativo perlodo di assenza & solo
computato nelt'anzianita di servizio.

Durante la malattia del figlo in et compresa tra i tre e gli otio anni, entrambi i genitori, alternativamente, hanna diritte \3._}\,\
ad astenersi dal lavoro nel limite di cingue giorni lavorativi per ogni anno per ciascun genitore. Se il genitore richiedente ha ’

un reddito individuale, nell'anna in cui esercita il diritto, inferiore due volte & mezzo il trattamento pensignistico, fissato
annualmente dallINPS, i permessi per malattia del figlio saranno retribuiti nelia misura del 30% della retribuzione.

Le disposizioni di cui agli artt. 1 e 2 si applicano anche nei confronti dei genitori adottivi o affidatari secondo quanto \%

disposto dal punto 6 dell'art. 3 della legge n. 53/2000.

|

d) Permessi per esami prenatali :
Ai sensi del D.Lgs. 25 noverbre 1396, n. 645, le lavoratrici gestanti hanno la possibilita di assentarsi dal tavero per jjﬁ[:

l'effettuazione di esami prenatali, accertamenti clinici, ovvero visite mediche specialistiche, senza perdita di retribuzione
qualora questi debbano essere svolfi durante l'orario di lavoro e dietro presentazione della idonea documentazione

giustificativa. =~
i Q.
(Richiamo alfe armi) ;

Per il periodo di richiamo afle armi, nonostante la sospensione del rapporto, al lavoratore viene corrisposta una
indennita pari alla sua ordinaria relribuzione secondo fe modalité definite dali'art. 24 della L. n. 88/1989..
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Art. 46
{Aspeltativa e permessi per cariche pubbliche elettive e sindacali)

{ lavoratori che sono eletti nel Parlamento nazionale o in assemblee regionali, ovvero stano chiamati ad altre funzioni
pubbliche eletiive possono, a richiesta, essere callocati in aspettativa nan retribuita, per tutta la durata del loro mandalo, la
medesima disposizione si applica ai lavoratori chiamati a ricoprire cariche sindacali provinciali e nazionali.

Duranie 'aspettativa continua a decorrere ['anzianita ai soli fini giuridici.

{ dipendenti che, nelle condizioni di cui ai precedenti commi, non usufruiscono di aspettative, hanno diritto a permessi
retribuiti @ non retribuiti secondo quanto previsto dalle vigenti normative di legge e dal presente c.c.n.l.

An. 47
(Congedi per evenli e cause particolari)

1l lavoratore o la favoratrice possone richiedere, ai sensi e con le modalita previste dall'art. 4, comma 2 della L. n.
5312000 e dal D.Lgs. n. 278/2000, un congedo per un periodo continualivo o frazionato fino a 2 anni, per gravi motivi relativi
alla situazione personale dells propria famiglia, dei soggetti di cui all'art. 433 cod. civ. anche se non conviventi, nonché dei
portatori di handicap.

Art. 48
(Diritto allo studio)

Al fine di garantire il diritto allo studio sono concessi permessi straordinari retribuili, nefia misura massima di

centocinguanta ore annue individuali.

Permessi di cui al comma 1 sono concessi per la frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio in
scuale di istruzione primaria, secondaria e di formazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o
comunque abilitate al rilascio di fitoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall'erdinamento pubblico.

Le ore di cui al 1° comma sano altresi riconosciute per la frequenza di corsi universitari ¢ post-universitari, inerenti la

mansione e la funzione svolta.

Nella concessione dei permessi di cui ai commi 1 e 2 vanno esseqvate, garantendo in ogni caso le pari opporlunita, le

seguenti modalité:

. idipendenti che contemporaneamente potranno usufruire, neli'anno solare, della riduzione dell'orario di lavoro, nei
limiti di cul al comma 1, non devranno superare 1/5 o frazione di 1/5 di tuito il personale delta struttura scolastica;

a parita di condizioni sono ammassi a frequentare le attivita didattiche i dipendenti che non abbiano mal usufruito
dei permessi relativi al diritto allo studio per lo stesso corso.

1l personale interessato ai corsi di cui al comma 2 ha diritto, saivo eccezionali ed inderogabili esigenze di servizio, a
furni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e |a preparazione agli esami e non & obbligato a prestazioni di favoro
straordinario o durante | giomi festivi e di riposo settimanale.

Il personale interessato alle attivita didattiche di cui al comma 2 & tenuto a presentare idonea certificazione in ordine
alla iscrizione ed alla frequenza alle scuole e ai corsi, nonché agli esami finali sostenuti. Ulteriori condizioni che diano titolo
a precedenza e le modalita di esercizio di questo diritto devono essere concordate tra |a rappresentanza sindacale e la _

‘{

Direzione/Presidenza di istituto. In sede di contrattazione decentrafa regionale potranno essere definite, ove necessario,
ulteriori modalita applicative efo particolari per la partecipazione e la frequenza ai corsi di cui al presente articolo ed ulter
discipline per rispondere ad esigenze specifiche. Per quanlo non previsto dal presente articolo si fa riferimento allart. 10
della legge n. 30011970 e alle disposizioni di cui alla legge n. 53/2000.

Art. 49
(Diritto alla crescita professionale)

Al fine di consentire la crescita professionale del personale docente non fomito di specifica abititazione
allinsegnamento viene garantita la possibilita di utilizzo di permessi retribuifi nella misura di 67 ore per la pariecipazione a
corsi riservati per I'abilitazione e alle SSIS a decorrere dall'a.s. 2008/2008.

Art. 50 (Permessi retribuiti)

Il lavoratore ha diritto a fruire:
« di permessi retribuiti per la partecipazione a prova di esame di regolari corsi di studio, art. 10, L. n. 300/1970;
v di permessi retribuili fino ad un massimo di giorni 6 per ciascun anno scolastico per fa partecipazione a corsi di
aggioramento o per comprovati € seri motivi
familiari anche se autocertificati quali ad esempio: lutti, nascite, matrimoni, infortuni e ricoveri in ospedale che riguardino il
coniuge e i parenti de! lavoratore entro il 2° grada in linea direfta ed in linea collaterale, non pil di 3 per evento salvo casi \
eccezionali; i permessi se non goduti nell'anno, non sono recuperabifi
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o fino a 4 giorni per anno scolastico per documentate urgenti ed inderogabili esigenze.| permessi di cui alla lett. c)
saranno recuperati nell'anno scolastico.

Ar. 51
(Permessi non retribuiti}

In caso di eccezionali motivi, presentati per iscritto, if lavoratore pud usufruire di permessi non retribuiti nel limite di 10
giorni nell'anno previa autorizzazione dellistituto.

Tali permessi non sono computabili ad alcun effetto.

Il lavoratore ha diritto ad usufruire di permessi non retribuii per la partecipazione a concorsi limitatamente ai giorni
delle prove ed a quelli stretiamente necessari per il raggiungimento delta sede, se questa dista olire 100 km da quella di
lavoro,

Art. 52
(Permessi elefforal])

In occasione di tutte le consultazioni elettorali disciplinate da leggi della Repubblica o delle regioni, coloro che
adempiono funzioni presso gli uffici elettorali, ivi compresi i rappresentant di lista o di gruppo di candidati, nonché, in
occasione di referendum, i rappresentanti dei partiti o gruppi politici & dei promotori del referendum, hanno diritto ad
assentarsi dal lavoro per tutto il periodo corrispondente alla durata deile relative operazioni.

i giomi di assenza dal lavoro compresi nel periodo di cui al comma 1 sono considerati, a tutti gli effetti, giorni di attivitd

lavoraliva.

An. 53
(Aspeltativa)

Dopo un anno di senvizio if lavoratore pud chiedere un periodo di aspettativa senza retribuzione fino ad un massimo di
anni 1.

Tale periado non & computabile ad alcun &ffetto.

Terminato tale periodo, at lavoratore non pud essere concessa una nuova aspettativa se non dopo che siano trascorsi
2 anni di servizio.

Titolo VIl
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 54
(Preawviso di licenziamento e dimissioni)

Le parti non possono recedere dal rapporto di lavoro a tempo indeterminato senza preavviso, salvo i casi previsti dalla

legge e dal presente c.c.n..

Il preavviso non pud essere dalo al lavoratore assenle per malattia, né puo coincidere con il periodo di ferie.

| termini di preawviso per il caso di licenziamento o dimissioni, una volta superato il periodo di

prova, sono stabiliti come segue: - 1° e 2° livello: mesi 1 fino a 10 anni di servizio; mesi 2

olire 10 anni di servizio; - 3°, 4°, 5°, 6°, 7° livello: mesi 3; - 8° A e 8° B livello: mesi 4.

il periodo & di un mese per i conlratli a tempo determinato e di apprandistato.

Il licenziamento, 2 pena di nullita, o le dimissioni devono essere comunicati per iscritto.

La parte che recede dal rapporto di lavoro senza ['osservanza dei suddetti termini di preavviso deve corrispondere
all'altra un'indennita pari allimporto della retribuzione globale lorda in godimento che sarebbe spettata per il periodo de!
mancato preavviso, considerando Feventuale differenza tra il periodo di preavviso e il preawviso notificato, calcolata ai sensi
dellart. 2121 cod. civ.

Art. 55
(Risoluzione per sopravvenula inidoneitd permanente)

I rapporto di lavoro puod essere risoito per sopravvenuta inidoneita permanente che impedisca il pieno svolgimento
dell'attivita stabilita contrattualmente.

Art. 56
(Risoluzione del rapporto di lavoro)

Il rapporto di lavora a tempo determinato cessa alla scadenza del termine.
i rapporto di lavoro a tempo indeterminato puo essere risolto a norma delle vigenti disposizioni di legge.
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Per quanto riguarda i docenti si risolve automaticamente alla fine deft'anna scolastico in cui il docente raggiungera leta

del pensionamento.

Al lavaratore dipendente che abbia raggiunto I'eta pensionabile & non abbia raggiunto il numero di anni richiesti per i
minimo della pensione, & consentit rimanere in servizio, su richiesta, fino al raggiungimento del limite del minimo e
comungue non oltre il 70° anno di eta.

La facolta di cui alla L. n. 54/1982 deve essere espressa dal lavoratore in forma scritta 6 mesi prima del compimento
dell'eta pensionabile. Entro gli stessi termini e con la stessa forma il datore di lavoro pud chiedere di profungare it rapporto
di \avaro per motivi didattici, oftre I'eta pensionabile, ma non necessariamente fino al 65° anno di eta.

Art. 57
(Decesso del laveratore)

In applicazione dell'art. 2122 cod. civ. la cessazione del rapporto di lavoro che avvenga per it decesso del dipendente
da diritto, agli aventi causa, at t.f.r. di cui allart. 2120 cad. civ. e allindennits sostitutiva del preavviso di cui allart. 54, Parte
seconda del presente c.c.n.l. in conformita delfart. 2118 cod. civ.

Art. 58
{Licenziamento per mancanze)

La risoluzione del rapparte di tavoro per licenziamento ordinario disposta dal legale rappresentante dellistituto pud
avvenire per iseritto in qualsiasi periodo dell'anno con la corresponsione del L.f.r. ai sensi degli artt. 2118 e 2119 cad. civ,,
con rispelte del preavviso.

Il licenziamento del dipendente, quando ricarrano gli estremi della L. n. 604/1966, della L. n. 300/1870 e della L. n.
108/1990 non pud avvenire che per giusta causa efo per giustificato motivo. Sono da considerarsi, tra gli altri motivi che
giustificano it licenziamento:

a)sentenza di condanna penale, passata in giudicato, per reall previsti quale causa di destituzione dal pubblico

impiego,

pygestione in propria di scuole private o assunzione di responsabilita di direzione in aftre scuole private;

o trasgressione al divieto di impartire ripetizioni agli alunni del proprio istituto;

4 atti che siano in grave contrasto con i dover inerenti alla funzione;

« mancanza dei titoli richiesti per lnsegnamenlo, rilevata dalle competenti autorita.L'onere della prova di sussistenza di

giusta causa o giustificato motivo spetta alf‘istituto.

Ant. 59
(Disciplina dei licenziamenti individuah)

Il rapporto di lavoro a tempo determinato si risotve, salvo giusta causa, alla scadenza del termine.
It rapporto di lavoro a tempo indeterminato puo essere risolto, @ norma delle vigenti disposizioni di legge, solo per

giusta causa.
L'lstituto deve sempre comunicare per iscritto il licenziamento at lavoratore. \\1 >
Il lavoratore pud chiedere, entro 15 gg dalla comunicazione, i mofivi che hanno determinato il recesso: in tal caso il D
datore di lavoro deve, nei 7 gg dalla richiesta, comunicarli per iscritto. / .
It icenziamenlo intimato senza f'osservanza delle disposizioni di cui ai commi precedenti & inefficace. Q/
it licenziamento del dipendente non pud che avvenire per giusta causa o giustificato motivo. // 10 )
L'onere della prova della sussistenza della giusta causa o del giustificato motivo di licenziamento spelta ai datore di “ %f\?
lavoro.

Il licenziamento deve essere impugnato a pena di decadenza entro 60 giorni dalla ricezione della sua comunicazione,
con qualsiasi atto scritio, anche extra giudiziale, idoneo a rendere nota la volonta del lavoratore anche attraverso
fintervento dell'Organizzazione sindacate firmataria del presente accordo diretto ad impugnare il licenziamento stesso.

li termine di cui al comma precedente decorre datla comunicazione del licenziamento ovvero dalla comunicazione dei
motivi ove questa non sia contestuale a quella del licenziamento.

Per quanto non previslo sia per ta fase di conciiiazione, che per aventuali riassunzioni o risarcimento danni, si fa

riferimento alla legislazione vigente in materia.

Art. 80
(Discipling del licenziamenti collettivi e plurimi e per riduzione di personale)

Qualora si presentasse la necessita di addivenire alla chiusura definitiva della scuola e quindi al licenziamento di futto il
personale dipendente, listitulo deve seguire le procedure previste dalla legge n, 223/1881. Nel caso di riduzione di classi e 3
sezioni, dovuta a verificata contrazione defla popotazione scolastica rispetto all'anno precedente, listituto procedera al
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licenziamento di parte del personale, sempre nel rispetto delia legge n. 223/1991, dopo aver diminuito e ore assegnate per
il prolungamento d'orario, corne da art. 33, Parte seconda del presente c.c.n. l., con i sequenti criteri:
a)il provvednmento nei casi di riduzione di orario efo risoluzione del rapporto di lavoro verra assunto prioritariamente,
nell'ording, nei confronti di:
1) coloro che godeno di pensione ordinaria;
2 ¢coloro che sono in possesso dei requisiti di pensionabilita, fatte salve le espresse facoltd di opzione di cui all'art.
56, Parte seconda del presente c.c.n.l.;
b) successivamente:
- per il personale docente a parita di titoli di studio, abilitazioni e specializzazioni specifiche previste dallordinamentlo
scolastico si procedera con i seguenti ulteriori criteri di precedenza:
1 coloro che percepiscono reddita prevalente da altra aftivitd lavorativa;
2 coloro che hanno minare anzianita di servizio, anche se assunti per un indirizzo diverso purché
compreso nello stesso complesso scolastico;3) colaro che hanno minori carichi di famiglia, desumendoli
dalle maggori detrazioni previste dai criteri della dichiarazione IRPEF; 4) coloro che hanno minore eta
anagrafica;
- per personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) si seguira il seguente ordine di precedenza tenendo conto
del livello & della qualifica di appartenenza: 1) coloro che godono di pensione ordinaria; 2) colora ¢he hanno minore
anzianita di servizio,
Nel ¢aso di parita, si valuteranna i carichi familiari desumendoli dalla dichiarazione IRPEF per le maggiori detrazioni e,
in caso di ulteriore parita, il provvedimento sara adottato nei riguardi di chi ha minore et anagrafica.
In caso di passaggio a qualifica comportante mansioni inferiori, di queste ultime verra attribuita il livello e 1a
refribuzione.

Art. 61
(Formulazione delle graduatorie)

Saranno formulate graduatorie d'istituto relative al personale docente e al personale ATA sulla base dei criteri di cui

all'art. 58, Parte seconda del presente c.c.n.l.
per gli asili nide e i singoli ordini e gradi di scuola (scuola dellinfanzia, primaria e secondaria, ecc.).

Le graduatorie hanno carattere permanente, vengono aggiomate annualmente e rese pubbliche

entro il 15 febbraio di ogni anno. Le graduatorie devono contenere anche forario contrattuale

individuale di riferimento.

Ai fini delfinclusione nelle suddette graduatorie per il personale docente saranno valutati i titofi culturafi (abilitazione,
laurea, diploma e speclalizzazioni in relazione al livello di appartenenza) e di servizio.

L'istiluta ha 15 giomi di tempo dal ricevimento del ricorso del lavoratore per apportare eventuall correzioni. In caso di
conflitic € competente, in prima istanza, la Commissione paritefica regionale.

Art. 62
(Restituzione di document)

All'atto della risoluzione del rapporto di lavoro listitute deve restituire al dipendente i documenti previsti dalie leggi
vigenti, nonché i certificato di servizio prestato.

Ar. 63
(Trattamento di fine rapporto)

Dal 1° giugno 1982 il L. (trattamento di fine rapporto) viene calcolato secondo quanto previsto dalla L. n. 287/1982.

Titolo X \
REGOLAMENTO DI ISTITUTO E NORME DISCIPLINARI

Art. 64
(Regolamento interno)

It regolamento intemo predisposto dall'istituto, ove esista, deve essere portalo a conoscenza dei lavoratori allatto
deilassunzione & comungue messo a disposizione per la consultazione. Esso non pud conltenere norme in contrasto
con i presente ¢.c.n.l. e con la vigente legislazione. Ci6 vale anche perle eventuali successive modifiche.

Art. 65 (Doveri del lavorafore}

| dipendenti hanno obbligo di asservare i doveri propri del rapporto di lavoro subordinato.
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In particolare, data ta peculiarita del servizio scofastico, & fatto
obbligo a tutti i lavoratori:
a) di esplicare le proprie mansioni in conformita del livello € defla qualifica conferita;
b) di osservare |‘orario di servizio;
o di segnalare le assenze per malattia prima dell'inizio del servizio e giustificarle entro il secondo giorno safvo
il caso di comprovato impedimento;
& ddi rispettare e far rispettare aghi alunni il regolamento interno dell'istiluto;
1 di osservare le eventuali medifiche di orario e di insegnamento;
0 di mantenere it segreto d'ufficio;
& di non trarre in alcun modo illecito beneficio dallo svolgimento della propria attivita;
m di usare e conservare con cura strumenti e materiali affidatigli.
Agli insegnanti inoltre € fatto obbligo:
o di presentare tempestivamente al preside dellistituto il programma dello svolgimento def corso della materia
assegnata, di svilupparlo gradatamente e di portarlo a termine;
1 di far svolgere agli alunni il numero di prove scfitte per la materia e di effettuare le interrogazioni nel numero prescritio
dalle disposizioni ministeriali;
= di comunicare allistituto, per iscritto ed entro 3 giorni, I'accettazione di incarichi di insegnamento presso altre
scuole legalmente riconosciute o private sempreché compatibili ai sensi della legislazione vigente; & inoltre fatto obbligo
di comunicare per iscritta, entro 3 giomi, l'nizio delfattivila di libera professione, sempreché compatibile;
disvolgere le ore di insegnamento affidategli secondo ta ripartizione per materia.

Art. 66
(Provvedimenti disciplinari)

Fermo restando quento previsto al precedente art, 58, Parte seconda, del presente c.c.n.l, le infrazioni alie norme del
c.c.n.l. possono essere punite, a seconda della gravita dei fatti, con i seguenti provvedimenti disciplinari:

-richiamo verbale;

-Tichiamo scritto;

-multa non superiore all'importe di 4 ore diretribuzione base da versare secondo legge;- sospensione dal lavoro e dalla

retribuzione fino ad un massimo di 6 gg di effettivo lavaro (6/26); - licenziamento disciplinare.

Nessun provvedimento disciplinare potra essere adotlato senza fa preventiva contestazione degli addenbiti al

dipendente e senza averlo sentilo a sua difesa.

La contestazione degli addebiti sara fatta mediante comunicazione scritta nella quale verra indicato if termine entro cui
il dipendente dovra far pervenire l¢ proprie giustificazioni. Tale termine non potra essere inferiore a 10 gg.

I| dipendente potra farsi assistere dall'Organizzazione sindacale cui conferisce mandato.

|| provvedimenio disciplinare dovra essere comunicato con lettera raccomandata entro 20 gg dal termine assegnato al
dipendente per presentare le sue giustificazioni. Tale comunicazione dovra specificare i motivi del provvedimento.

Trascorso I'anzidetto periado, senza che sia stato adottato alcun provvedimente, le giustificazioni presentate dal

dipendente si intendeno accolte.

| provvedimenti disciplinari, comminati senza l'osservanza delle disposizioni di cui ai

pracedenti commi, sono inefficaci. Non si terra confo ad alcun effetto delle sanzioni

disciplinari decorsi 2 anni daila loro applicazione.

Art. 67
(Tentativo di conciliazione)

In tutti i casi di controversie ai sensi degli artt. 409 cod. proc. civ. e seguenti, cosi come modificati ed integrati dal
D.Lgs. n. 80/1998, le parti dovranno esperire il lentativo di conciliazione in sede sindacale elo amministrativa presso la
Direzione generale del lavoro, a prescindere dal numero dei dipendenti.

1« tentativo di conciliazione pud avvenire in sede amministrativa o in sede sindacale con

le modalita e le procedure previste dall'art. 6, Parte prima del presente c.c.n.l. -

Art. 68
(Fanda Interprofessionale)
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accetiano di adottare per if presente CCNL if Fondo Interprofessionale
denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigente.




Art. 69
(Rinvio alle leggi)

Per quanto non previsto dal presente c.c.n.l. si fa esplicito dferimento alle norme contenute nella L. n. 300/1970, nella
L. n. 604/1966, nella L. n. 108/1990 e nella L. n. 223/1991 e successive modifiche e integrazioni.




ALLEGATI

Allegato 1
Sicurezza e salute dei lavoratori nelle istituzioni scoiastiche

Le parii:

Visto il D.Lgs. n. $1/2008 che fissa sia i principi generali per la tutela della salute e la sicurezza, che la rappresentanza
dei lavoratori nei posti di lavoro, demandande alla contrattazione collettiva ta definizione degli aspetti applicativi;

Considerato che le parti intendona definire tali aspetti applicativi, in base agli orientamenti di partecipazione che hanno

ispirato le direttive della CEE;

Ravvisata [opportunila di definire | temi concernenti la rappresentanza dei lavoratori sulla sicurezza e la salute, le sue
modalita d'esercizio nei posti di lavoro, ta formazione della rappresentanza e |a costituzione, a norma del D.Lgs. n. 81/2008,
degli Organismi paritetici territeriali;

Rilenuto che la fogica, che fonda i rapporti tra le parti nella materia in questione, & quella di superare posizioni

conflittuali, ed ispirarsi a criteri di partecipazione;

Convengono quanto segue:

Parte prima
IL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA

L'art. 47 de! D.Lgs. n. 81/2008 stabilisce che in tutte le aziende o unild produtiive ¢ eletto o designato il Rappresentante
per la sicurezza, fissa i criteri per la sua individuazione, e prevede il rinvio alla contrattazione collettiva per la definizione di
altri parameiri, in tema di diritti, formazione e strumenti per l'atiuazione degli incarichi. | fuoghi di lavoro debbono essere
strutturati tenendo conto di eventuali portatori di handicap.

A) tstituti fino a quindici dipendenti

1 Negli istituti di ogni ordine e grado, dove si esercitano attivita educative, di istruzione, convitti, studentati, collegi,
nonché centri sportivi e culturali aventi fino a quindici dipendenti, i Rappresentante viene eletto dai favoratori al toro interno.

La riunione dei lavoratori deve essere esclusivamente dedicata a tale funzione,

Allre modaiita per 'elezione delle R.L.S. possono essare individuate dagli Organismi paritetici territoriali previsti dal

ce.nl

»  Lelezione si svolge a suffragio universale diretto e a scrutinio segreto, anche per candidature concorrenti.

Hanno diritto al voto tutti i lavoratori iscritti al libro matricola e possono essere eletti tutti quelli con contratlo a tempo

indeterminato,

Risultera eletto il lavoratore che ha ottenuto il maggier numero di voti. In caso di parita risulterd eletto colui che ha
Ve

maggiore anzianita di servizio.

Prima delta votazione, i lavoratori nominane tra di lora il segretario del seggio eletiorale, il quale, a seguito deflo sp
delle schede, provvede a redigere il verbale dell'elezione che viene comunicate subito al datore dilavoro.

L'incarico ha la durala di tre anni.

3 Al Rappresentante per la sicurezza spettano, per lo svolgimento deli'incarico previsto a norma dell'art. 50 del
D.Lgs. n. 8172008, negli istituti che occupano finc a 15 dipendenti, permessi retribuiti pari a 12 ore annue. Per
l'espletamento degli adempimenti previsti dall'art. 50, D.Lgs. n, 81/2008, lett. b}, c), d), ), i) ed 1), non viene utilizzato il
predelto monte ore.

Ricevuto if verbale d'elezione, if dalore di lavoro comunica il nome dell'eletto, quale Rappresentante per la sicurezza,
alla Commissione paritetica regionale e questa alla Commissione paritefica nazionale.

B) Istituti con pit di 15 dipendenti

1) Negfi istituti che occupane pilt di 15 dipendenti il Rappresentante per fa sicurezza viene designalo dai lavoratori tra i
componenti della R.S.A. o R.8.U. se presenti (cfr. art. 47, comma 4}.

| permessi di cui al comma precedente sono pari a 18 ore annue per gli istiluti con numera di dipendenti da 16 a 60;
pari a 24 ore annue per gli istiluti con pilt di 60 dipendenti.

2) Negli istituti con pib di quindici dipendenti il Rappresentante per la sicurezza & eletto o designato dai lavoratori
nell'ambito delle Rappresentanze sindacali aziendali. In assenza di tali rappresentanze, & eletio direttamente dai lavoratori
al loro interno, secondo fe modalita di cui al punto 2 (cfr. art. 47, comma 3). Net caso di dimissioni, o di mancata
accettazione dell'slezione, subentrano, come Rappresentante per ta sicurezza, e in via subordinala, i lavoratori che hanno
oftenuto pili voti durante I'elezione. In questo caso allo stesso spettano le sole ore di permesso previste per la sua funzione.

Il verbale con il nominativo del Rappresentante per la sicurezza deve essere comunicato alla Direzione delllstituto, che

informera la Commissione paritetica regionale & quelia nazionale, presso la quale si terra il relativo elenco. ; /L
C) Altribuzioni del Rappresentante per la sicurezza (art. 50, D.Lgs. n. 81/2008) ;
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1) Il diritto di accesso ai luoght di favoro viene esercitato nel rispetto delle esigenze di istituto, in accordo
con il gestore, e con le limitazioni previste dalta legge.

Il Rappresentante per la sicurezza segnala preventivamente le visite che intende effeltuare negli ambienti di lavoro.

2) La consultazione del Rappresentante per la sicurezza, & prevista a carico def datore di lavoro, ai sensi e
per gli effetti del'art. 50 del D.Lgs. n. 81/2008, e deve essere svolta in mado da garantire la sua tempestivita ed
effettivita, fornendo tutti gli strumenti necessari.

Il verbale della consultazione deve riportare le osservazioni e le proposte formulate dal Rappresentante, il quale
conferma l'avvenuta consultazione, apponendo la propria firma sul verbale.

3) Il Rappresentante per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e le documentazioni di cui all'art,
50, comma 1, lett. €) e f) del D.Lgs. n. 81/2008.

Ha diritto inaltre di consultare ta relazione sulla valutazione dei rischi, di cui all'art. 28, comma 2, conservato presso
I'istituto a norma dell'art. 28, comma 3. |l datore di lavoro fornisce, anche su istanza del Rappresentante, le informazioni e la
documentazione richiesta secondo quanto previsto dalla normativa.

Per informazioni, inerenti 'organizzazione e gli ambienti di lavoro, si intendono quelle concesnenti lstituto, per gli
aspetti relativi all'igiene ed alla sicurezza del lavoro.

Il Rappresentante, ricevute le documentazioni e le notizie, & tenuto a farne un uso strettamente connesso alla sua

funzione, nel rispetto della riservatezza.

4 Il Rappresentante per la sicurezza ha diritto ad un‘adeguata formazione prevista al 10° comma, lett. G},
dell'art. 50, del D.Lgs n. 81/2008. Tale formazione, a carico del datore di lavoro, verra realizzata atiraverso permessi
retribuiti aggiuntivi, rispetto a quelli gid previsti per la normale atfivita, deve prevedere un programima utile, adeguato
alle sue funzioni e deve contenere:

-canoscenze generali su doveri e diritti previsti dalla normativa in

materia di igiene e sicurezza sul lavoro;

-conoscenze generali sui rischi delle attivita e sulle relative misure di

prevenziane e protezione;- metodologie sulla valutazione del rischio; -
metodologie minime di comunicazione.

La durata dei corsi di formazione & di 32 ore. 1l dalore di lavore, in caso di rilevanti innovazioni sulla tuteta della salute &
della sicurezza dei lavoratori provvedera altintegrazione della formazione.

5) Negli istituti con pil di quindici dipendenti if datore di lavoro indice, almeno una volta 'anno, una riunione in merito
alla valutazione sulle condizioni generali di sicurezza, La riunione, alla quale parlecipano i soggetti di cui alfari. 35, comma
1 del D.Lgs. n. 81/2008, viene convocata, mediante atto scritto, con almeno 5 giorni lavorativi di preavviso,

il Rappresentante per la sicurezza pud richiedere la convocazione della riunione periodica in presenza di gravi e
motivate situazioni di fischio o di palesi variazioni delle condizioni di prevenzione presenti nefl'istituto. Della riunione
viene redatto relativo verbale.

Parte seconda
ORGANISMI PARITETICI

Le parti contraenti, nel metlere in atto quanto disposto dall'art. 2 del D.Lgs. n. 81/2008, fermo restando quanto previste
dal 2° comma, lett. e) dello stesso articolo e dal successivo art. 51, cancordano quanto segue:

1. Commissione paritetica nazionale
La Commissione parilelica nazionale assume anche compiti in materia di igiene e sicurezza, e precisamente:

.promuove la costituzione di Organismi paritetici regionali, (sezioni specifiche aggiuntive paritetiche) e coordina la
joro attivita;

-organizza seminari ed altre attivita complementari dei componenti gli Organismi paritetici regionali;

-definisce le linee-guida ed i comportamenti comuni in materia di igiene e sicurezza sul favoro;

valuta eventuali esperienze ed intese gid operanti nel settore, che siano di riferimento per gli Organismi paritetici
regianali, anche in relazione alla attuazione di progetti formativi in ambito focale;

-promuove & coordina interventi formativi, attivando canali di finanziamenta da parte del'Unione europea e di altri 5
enti pubblici nazionali e comunitari;

-favorisce to scambio di informazioni e valutazioni sugli aspetli applicativi della vigente normativa e delle iniziative
delle amministrazioni pubbliche;

-approfondisce fe proposte di normative comunitarie e nazionali, allo scopo di individuare eventuali posizioni

comuni da prospettare al Governa, al Parlamento, afle amministrazioni competenti.
2. Commissione paritetica regionale (
Entro 180 giorni, dalla data del presente accordo a livello regionale, te Commissioni paritetiche regionali, coordinate
con la Commissione paritetica nazionale, assumono anche il compito di promuovere iniziative formative in tema di N
prevenzione. ( \
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Atal fine la Commissione paritetica nazionale di sua iniziativa, o su proposta delle Commissioni paritetiche regionali,
elabora progetii formativi in materia di prevenzione, igiene e sicurezza del lavoro. Tali pragetti formativi, elaborali in sinlonia
con le linee-guida e le indicazioni di carattere generale concordate in sene alla Commissiane paritetica nazionale, vengono
comunicati alla Commissione paritetica regionale.

La Commissione paritetica regionale, ande favorire la realizzazione delle iniziative proposte, olre a tenere rapporti
con FEnte regione e gli allri soggetti istituzionali e non, operanti in materia di salute, sicurezza e prevenzione, pud, di sua
iniziativa, promuovere direttamente |'organizzazione di corsi o giornate formative specifiche.

Parie terza
COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Fondamentale impartanza, per una gestione condivisa e non conflittuale sulle materie delia formazione ¢ della
rappresentanza nella prevenzione sul lavoro, assume in base al D.Lgs. n. 81/2008, ia costituzione di Organismi paritetici per
la "compasizione” di possibili conflitti,

Tali Organismi infatti rappresentanc la prima istanza di risoluzione di controversie insorte nella "applicazione dei diritti
di rappresenianza, informazione e formazione previsti dalle narme vigenti“.

Le Commissioni paritetiche regionali agiscono come Organismi paritetici ai quali sono attribuite le funzioni di

composizione in base al D.L.gs. n. 81/2008.

In particolare spetta ad esse:

Ainformare i soggetti interessati ai temi della salute e della sicurezza;

tenere un elenco comprendente tutti i nominativi dei Rappresentanti per la sicurezza eletti o designati nelle
istituzioni scolastiche del territorio di compefenza dell'Organismo;

-trasferire i dati sopracitati alla Commissione paritetica nazionale.

Le parti ribadiscono la convinzione che la questione della materia della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro, sia
realizzabile con soluzioni condivise ed attuabili.

Pertanto, in tutti i casi di controversie, relative alfapplicazione delle norme sui diritti di rappresentanza, informazione e
formazione, previsti dalle norme vigenti, le parti interessale (il datore di lavoro, i lavoratori o i loro rappresentanti) si
impegnano ad adire la Commissione paritetica regionale al fine di riceverne, ove possibile, una soluzione concordata.

La parie che ricorre alla Commissione paritetica regionale, ne informa le

altre parti interessate. Per quanto non previsto dal presente accordo si

rinvia alla normativa vigente.

o
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Allegato 2
Corsi di formazione rivolti ai Rappresentanti per la sicurezza di cui al decrelo legislativo n. 81/2008

Le parti:

Visto il D.Lgs. n. 81/2008 che fissa sia i principi generali per la tutela delia salute e la sicurezza, che fa
rappresentanza dei lavoratori nei posti di lavoro, demandanda alla contrattazione collettiva ta definizione degli
aspetti applicativi; Visto 'accordo Allegate 3 al c.c.n.l.;

Vista la lett. C), punto 3-bis, del citato accordo nazionale che attribuisce al Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza if diritio/dovere ad una adeguata formazione per |'esplatamento dei compiti connessi alla funzione;

Visto il decreto del Ministera del lavoro e della previdenza sociale del 16 gennaio 1957 sulla "Individuazione dei
contenuti minimi della formazione dei lavaratori, dei Rappresentanti per la sicurezza e dei datori di lavoro che posseno
svolgere direttamente i compiii prapri del responsabile del Servizio di prevenzione e protezione”,

convengono quanto segue:

A) Modalita del corso di formazione periR.L.S.

1 Tuttiilavoratori eletti o designati secondo le modalia indicate dall'accordo nazionale, sono tenutia partecipare ad
un corso di formazione della durata minima di 32 ore sulle malerie concernenti fincarico.

2 |l corso di formazione, i cui costi sono a carico dei datori di lavoro, potra essere organizzato anche su base
provinciale efo regionale.

3y La durata minima del corso € di 32 ore, ripartite su non meno di 5 giomi laverativi. | R.L.S. & dispensato dailo
svolgere attivita lavorativa per la durata dell'intero corso. Qualora le ore di durata del corso fossero superiori all‘orario
settimanale individuale, le ore eccedenti vengono considerate come ore di permessi retribuiti aggiuntiv a quelii previsti dal
vigente c.c.nl.

4y Perladurata dellintero corso spetta al R.L.S. la normale retribuzione e il rimborso delle spese di trasporte
pubblico/coliettivo sostenute per la frequenza.

5 Incaso di assenza dal corso, per motivi non dipendenti dalla volonta de! R.L.8. e comunque previsti dal vigente
c.enl, il R.L.S. sara chiamato ad un eventuale successivo corse, ¢on rimborso delle spese di viaggio, secondo quanto
riporlalo al punto 4.

B) Contenuti minimi in malenia di formazione dei Rappresentanti dej favoratori per la sicurezza e ruolo degli Organismi W
paritefici A
La salute sui posti di lavoro @ il risultato di un'azione cangiunta, frutto della collaborazione tra le parti coinvolte. Per
attuare concretamente tale principie, il presente accordo prevede interventi di formazione rivolti sia ai lavoratori che ai ¥
Rappresentanti per la sicurezza, ' -\
Per i contenutt minimi della fermazione dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, le parti, nel rispetto di quant
indicato all'arl. 1 del decreto ministeriale del 16 gennaio 1997, indicano nel successivo schema le specifiche materie
oggetto del corso di formazione, che potranno compartare integrazioni e approfondimenti secondo i particolari indirizzi
didattici di ciascun istituto.
Il D.Lgs. n. 81/2008 assegna agli Organismi paritelici un ruolo fondamentale e centrale per quanto riguarda la

promozione e la progettazione della formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, {ante da far assumere agli
Organismi stessi un importante rualo di monitoraggio nelle varie fasi del processo formativo e pertanto & opportunc che
vengano attivati e ricercati i necessari ed idonei collegamenti con lutte quelle strutture pubbliche e private, che potranno
contribuire ai vari livelii alla realizzazione del percarso formativo, cosi come definilo ai punti 1 e 2 della Parte seconda
dell'accordo nazionale dell'11 aprile 1997. Schema formativo per | Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 1) Aspetti
applicativi della nuova normativa

2)Aspetti giurldici generali;

2.1) i principi costituzionali e civilisti;

2.2) i soggetli destinatari delle normative:
- datore di lavoro;

.lavoratore;

-Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; P
-dirigente; f
-responsabile del Servizio di prevenzione e proteziane, ]
-preposto;

-medico competente.

i
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231 principali obblighi di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali. Le misure di prevenzione in generale,
24| diritfi e gli strumenti partecipativi dei lavoratori: informazione, formaziane, consultazione, acc.
2.5 Le funzioni di vigilanza,

3)Le norme diigiene e sicurezza del lavoro

3.1) Le normative previgenti al D.Lgs. n. 81/2008; L. n. 123/2007; D.Lgs. n. 626/1994; D.P.R. n. 547/1955,
D.P.R. n. 303/1956 ecc., in generale, direttive comunitarie:

32) il D.Lgs. n. 81/2008 e n.106/2009;

3.3) la L. n. 123/2007;

3.4) definizione ed individuazione dei fattori di rischio;

3.5) la valutazione del rischio: significato e procedure;

3.6) individuazione delle misure di prevenzione (iecniche, organizzative, procedurali).
) La rappresentanza dei lavoratori per ia sicurezza

41) Aspetti normativi dell'attivitd di rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza: D.Lgs. n. 81/2008;

42) risorse informative aziendali, accesso ed utilizzo;

4.3) il ruolo det Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nella logica partecipativa e nel quadro delle
relazioni sindacali;

4.4) l'accordo di comparto e la sua applicazione.

s)Nozioni di tecniche delle comunicazioni

Alla fine del corso, sara rilasciato al Rappresentante dei lavoratori per fa sicurezza un attestato comprovante l'avvenuta
formazione, nel rispetta delle vigenti norme in materia. L'attestazione & depositata in originale presso la Direzione
dell'stituto. Gli elenchi dei partecipanti al corso saranno depositati presso la Commissione paritetica regionale e da questa
inviati afla Commissione pariletica naziopale.

¢ ladocenza

Le parti concordano che lo svolgimento della docenza in ordine alle materie i cui contenuti vertono su diritti e doveri del
Rappresentante per la sicurezza dei lavoratori, di cui ai punti 4 e 5, possa essere affidata a docenti segnalati dalle 00.SS.
sulta scuola, firmatarie del ¢.c.n.l., che comunicheranno i nominativi entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo
alla Commissione paritetica nazionale, che li irasmettera alle Commissioni paritetiche regionali per competenza.

oy Obblighi del datore di lavoro
I tavoratori, anche attraverso l'intervente dei loro R.L.S., devono ricevere, seconde it dispositivo legistativo, una
formazione adeguata. /

Le materie oggetto della formazione dei lavoratori sono;

1yi rischi riferiti al posto di lavoro ed alte mansioni nonché possibili danni
e le conseguenti misure & procedure di prevenzione e protezione;

2ynozioni relative ai diritti e doveri dei tavoratori in materia di sicurezza e
salute sui posti di lavoro;3) cenni di tecnica della comunicazione
interpersonale in relazione al ruclo partecipativo; 4) materie previste
dall'accorda nazionale.
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Allegato 5
Tentativo di conciliazione in sede sindacale

Le parti concordano quanto segue:

Art 1
(Commissioni di conciliazione)

Vengono costituite, all'interno delie Commissioni paritetiche regionali previste dal contratto,

Commissioni di conciliazione provinciali. L'attivita di segreteria & curata dalla Commissione paritelica

regionale.

L.a Commissione di conciliazione provinciale

€ composta:

a) un rappresentante del'EBISCUFORM a livello regionale;

b) un rappresentante a livello provinciale efo regionale di ciascuna delle Qrganizzazioni sindacali firmatarie del c.c.n.l. a

livello provinciale, alla quale il dipendente sia iscritto o abbia conferito mandato.

{ membri della Commissione di congiliazione, per svolgere il loro ruolo effettivo di conciliatori, debbono aver depositato
la firma presso la Direzione provinciale delJavoro di competenza, ai sensi di quanto previsto daila legge.

La parte interessala alla definizione della controversia & tenuta a richiedere il tentativo di conciliazione in sede
sindacale per il tramite delf Organizzazione sindacale alla quale sia iscritta o abbia conferito mandato.

L'EBISCUFORM o I'Organizzazione sindacale def lavoratori che rappresenta la parte interessala, deve a sua volta
denunciare la controversia alla Commissione provinciale di congiliazione per mezzo di lettera raccomandata a.r., fax-
simile, consegna a mano in duplice copia o altro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento,

La denuncia deve contenere gli elementi essenziali della controversia.

Ricevuta ta comunicazione fa Commissione di conciliazione provvedera entro 20 giorni alla convocazione delle parti
fissando il giorno e 'ora in cui sara esperito il tentativo di conciliazione.

Ant. 2

(Verbale di conciliazione) "
\NJL/

L

La Commissione di conciliazione provinclale esperisce il lentativo di conciliazione ai sensi e per gli effetti degli arit. 410,
411 e 412 del codice di procedura civile, come modificati dalia L. n. 533/1973 <

Il processo verbale di accordo, di parziale accordo e/o di mancato accordo viene depositato, a cura della Commissic%’
di concitiazione, presso la Direzione provinciale del lavora di competenza per teritorio.

|| verbale, redatto secondo guanto previsto dalla legge, deve, inalire, contenere al suo interno:

1 il richiamo al contralto o accordo collettivo che disciplina il rapparto di lavoro al quale fa riferimento la
controversia;
2 la presenza dei conciliator, sia di parte sindacale che di parte datoriale, i quali abbiano depositato le
firme presso la Direzione provinciale del lavoro competente per teritorio;
3) la presenza delle parti personalmente o correttamente rappresentate.
| verbali redatti in sei copie, debbono essere sottoscritti dalle parti interessate e dai rappresentanti delle rispettive N

Organizzazioni, sia di parie sindacale che di parte datoriale.
Due copie del verbale vanno depositate, a cura della Commissione di conciliazione, alla Direzione provinciale del
lavaro ai sensi e per gli effetti del 3° comma dell'art. 411, delf'art. 412 cod. proc. civ. e dell'art. 2113 del codice civile, cosi
come modificati dalla L. n. 533/1873 e da ogni altra norma relativa alla conciliazione delle vertenze di tavoro.
Qualora le parti, dopo l'invio della comunicazione del tentativo di conciliazione della controversia in sede sindacale di =
cui al precedente art. 1, abbiano gia trovato fa soluzione della controversia tra loro Insorta, possono richiedere, attraverso
spontanea comparizione, dopo aver informato la Commissione di conciliazione della controversia in sede sindacale, di
conciliare a controversia stessa, in sede di Commissione provinciale di conciliazione, ai sensi e per gli effetti det combinalo
disposto degli art. 2113, comma 4 del codice civile, degli artt. 410 e 411 cod. prac. civ. come madificai dalla L. n. 533/1973
e in sede di Commissione terriloriale di conciliazione.
Atal fine il lavoratore dovra confetire mandato per iscritto al rappresentante dellOrganizzazione sindacale componente \
della stessa Commissione territoriale di conciliazione di riferimente.
La Commissione di conciliazione, nel recepire I'accordo tra le parti nel processo verbale, verifica il merito dell'accordo
slesso.
Le Organizzazioni sindacali per assicurare 'attuazione di quania sopra, metteranno a disposizione a turno un loro
rappresentante, provvisto dei requisiti previsti dalla legge.

Art. 3 [
(Collegio di concifiazione ed arbitralo)
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In attesa della costituzione, promossa dal lavaratore, del Collegio di conclliazione e arbitrato di cui all'art. 7 della L. n.
300/1970 pressa la Direzione provinciale del lavoro, alla Commissione paritetica territoriafe possono essere demandate le
verienze relative allimpugnazione di provvedimenti disciplinari per il tentativo di conciliazione.

Qualora il tentativo di conciliazione abbia esito positivo, I'Assaciazione datoriale provvedera a darne comunicazione

alla Direzione provinciale del lavoro per Parchiviazione della richiesta del lavoratore di costituzione del Collegio di
conciliazione ed arbitrato.

Art. 4
(Vertenze colletlive)

Le vertenze collettive restano di competenza della Commissione paritetica regionale cosi come previsto dal c.c.nll.

Art. 5
{Interpretazione aulentica dei ¢.c.n.l.)

t.e decision! assunte dalla Commissione territoriale di conciliazione non costituiscono interpretazione autentica del

cantratto collettivo nazionale di lavoro. Tale competenza resta di esclusiva pertinenza della Commissione paritetica
nazionale cosi come previsto dal c.c.n.l.

A6
(Sfera di applicazione)

1l presente accordo @ finalizzato e si applica nei confronti dei soli istituti aderenti alle Parti Sociali firmatarie del presente
c.c.n.l.. I mezzi necessari per il funzionamento delle Commissioni provinciali di conciliazione & per lo svolgimento delie
procedure inerenti, sono assicurati dalle quote di assistenza contratiuale previste.




Allegato 3
Rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa e a progetfo di docenza nelle
istituzioni scolastiche paritarie

Tra le Parti Sociali firmatarie del presente C.C.N.L.
Si concorda:

di regotare i diritti, le condizioni di lavoro € i doveri per i lavoratori che svolgono attivita di docenza, impegnati con
contrafii di collabarazione coardinata e continuativa, in scuole paritarie di cui alla legge n. 62/2000, con it seguente

articolato;

Ar. 1
(Ambito of applicazione e professionafita coinvolte)

La presente intesa regola i contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con o senza partita IVA, instaurali tra le
istituzioni scolastiche paritarie e if personale docente, e con riferimento alle norme del Titolo lil del Libra V del codice civile,

in quanto applicabili.

Art. 2
{Forma & contenulo dei contratti di collaborazione)

Il contratto di collaborazione, redatto in forma scritta in due copie, una per ciascuna delle parti, deve
contenere le seguenti informazioni: a) Midentita delle parti e lndicazione dell‘ordine di scucla ¢ le
materie oggetto della prestazione didattica;
v lindividuazione analitica delle tipologie di attivita richieste al collaboratare, nonché gfi eventuali obisttivi professionali
individuati di comune accordo;
o la durata del contratio di collaborazione, Iindividuazione delle forme e delle modalita di coordinamento fra il
collaboratore e il committente, definendone anche
le eventuali caralteristiche temporali,
a|'entita dei compensi base, rimborsi spese e loro modalita e i tempi d'ercgazione;
e le modalita di aggiornamento professionale;
1 le modalita di accesso alle informazioni sulla prevenzione degli infortuni e la sicurezza sul lavoro,
ole modalita di sospensione della prestazione per malattia, infortunio, recupero psico-fisico, maternita e congedi
parentali;
nle modalita di cessazione o recessa dal rapparto, i preavviso e I'eventuale composizione delle controversie;
y le modalita di rinnova del contratto di collaborazione, la clausola di prelazione, if ficonoscimenta professionale;j) e
forme di godimento dei dintti sindacali;
« le forme assicurative eventualmente previste;
» le modalita di utilizzo delle strumeniazioni e dei mezzi in dotazione al committente;
mle clausole di salvaguardia delta proprieta intefiettuale di materiale eventualmente prodotio da parte de! coliaboratore.

Art. 3
(Natura delia prestazione)

La prestazione oggetio della callaborazione & riferita all'aftivita istituzionale generale e a progetti specifici
funzionalmente connessi con la stessa e con il Piano dell'offerta formativa (POF).
La relativa attivitd & prestata dal collaboratore senza vincolo di subordinazione.
Il eollaboratore gode di autonomia nella scelta delle modalita di adempimento della prestazione.
In ogni caso, per esigenze organizzative, la presenza nell'istituzione scolastica non polra eccedere i normali orari di
lavoro concordati con il committente. _
Le direttive imparlite al coltaboratore, ai fini de! coordinamento della prestaziane collaborativa con lattivita
delliistifuzione scolastica, devono essere compatibili con 'autonomia professionale detlo stesso. {
Il collaboratare sara libero di prestare la propria attivitd, sia in forma autonoma che subordinata anche a favore di terzi,
con comunicazione al committente, tramite autocertificazione scritta obbligatoria, che indichi lo svolgimenta di attivita
compatibili con gli impegni assunti con il ceniratto ed in particolare con I'abbliga della riservatezza, purché tale atiivita sia \
compatibile con losservanza degli impegni assunti con il contratto, incltre, che non si ponga in alcun modo in regime di
concorrenza.
i collaboratore € tenuto ad osservare le regole del segreto d'ufficio, a proposito di fatli, informazioni, notizie od altro di
cui avra comunicazione o prendera conoscenza nello svolgimento dellincarico in oggetto. Tali informazioni non potranno in
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alcun modo essere cedute a terzi. Al collaboratore @ fatto divieto di svolgere attivita che creano danno allimmagine e
pregiudizio allistituzione scolastica.

Le presenti clausole rivestono per il committente carattere essenziale e irrinunciabile ¢ la loro violazione potra dar
luogo alla risoluzione di diritto del contratto ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 del codice civile.

La prestazione del collaboratore non prevede esclusivita.

Ar. 4
(Informazione e verifiche periodiche)

Le parti concordano di instaurare una forte relazione informativa e convengona sulla necessita di effettuare momenti
di verifica, con periodicita semestrale, per esaminare e discutere le eventualt problematiche insorte sulle situazioni e sulle
attivita di lavoro che coinvolgono i collaboratori, anche al fine di introdurre eventuali modifiche innovative.

In fase di prima applicazione della presente intesa ie parti concordano di incontrarsi entro gennaio 2004,

Art. 5
(Modalita di espletamento delle collaborazioni)

Ii collaboratora, nel rispetto delle finalitd, delle esigenze di funzionamento e degli obiettivi dellislituzione scolaslica
definisce tempi, orar e modalita d'esecuzione e di utilizzo della sede e degli strumenti tecnici messi a disposizione
dallstituzione scolastica, concordandoli con il committente, in coerenza con il piano annuale delle attivita programmate e/o
con it Piano dell'offerta formativa dellistituzione scolastica patitaria (POF).

il collabaratore individuera la fascia di presenza relativa allo svolgimento defta propria attivita concordande questa
scelta con il committente e con gli eventuali altri collaboratori, in base alle caratteristiche della prestazione e in funzione
degli obietilvi correlati allincarico ricevuto. Il collaboratore potra altresi modificare periodicamente la propria disporibilita con
('osservanza degii stessi criteri. Il committente ha facolta di richiedere af collaboratore relazioni periodiche sullattivila svolta,

Art. 8
(Durata de! contralto di collaborazione)

La durata del contratio di collaborazione & di norma riferita alt'anno scolastice, salvo diversa pattuizione tra fe parti,
eventualmente rinnovabile, e sara correlata afle modalita di adempimento concordate tra le parti all'atto del rinnavo & nel

rispetto del presente accordo.
Art. 7
(Retribuzione e compensi) AR

Il collaboratore presenterd mensilmente il prospetto dell'attivita oraria prestata e degli eventuali rimborsi dovutigli. "
Il compenso verra corrisposto mensilmente, entro il giorno 10 del mese successivo a quello in cui & stata prestata la /
coltaborazione, sulla base della attivita oraria prestata e di quanto altro dovuto, mediante prospetto paga cosi come defidit
dalla legge n. 342/2000 in materia di assimilazione fiscale.
Il corrispettivo def collaboratore e la ripartizione nel periodo potranno essere diversamente concordati ira le parti. Esso _
di massima scaturisce dalla quantitd, dalla qualita e dal tempo delia collaborazione effettivamente prestata. i
Le parti concordano che il compenso orario minimo non pud essere comunque inferiore alla quota oraria di cui allfart.
23 - Parte seconda - del c.c.n.l. in vigore per i lavoratori subordinati inquadrati nell'equivalente area e livello di docenza.
I commiltente & tenuto a ottemperare alle norme vigenti in materia previdenziale e fiscale e stipulare copertura l
assicurativa contro gfi infortuni in favore de! coltaboratore (Assicurazione obbligatoria INAIL).
Il committente & impegnato ad operare le ritenute e le detrazioni, a carico del collaboratore, previste dalla legge,
ovvero: la ritenuta ai fini IRPEF; le detrazioni per i carichi familiari e da lavoro dipendente; le ritenute previdenziali e le
ritenute assicurative contro gli infortuni. E' tenuto, inolire, ad applicare le regole sulla tassazione dei benefit e sulle trasferte,

riservate ai lavoratori dipendenti cosi come previsto dall'art. 34 della legge n. 342 del 21 novembre 2000 e successive
disposizioni.
Il committente versera, inoltre, quanto stabilito, a suo carico, dalle normative di legge e contrattuali, ovvero, in ;
particolare, le ritenute previdenziali e le ritenute assicurative contro gli infortuni, allIRAP. "
Ai fini del recupero psico-fisico, il collaboratore ha diritto nelf'arco di un anno scolastico a godere di un periodo di riposo
pari ad un mese, le cui modalita di fruizione vengono concordate con il committente, senza essere vincolalo a prestazione {

alcuna. 1l periodo di riposo, pari a un mese, & riproporzionato per incarichi inferiori a 12 mesi. Per tale periodo non compete
al collaboratore alcun compenso. \
N
Art. 8 ( i
(Malattia o altri eventi comportanti impossibilita temporanea della prestazione) ; ; {
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Nei casi in cui si verifichino eventi quali malattia, infortunio e maternita, si applicano al coltaboratore, ove spettanti, i

benefici di cui:

- allart, 2, comma 26, legge 8 agosto 1995, n. 335, che ha previsto listituzione di apposita gestione separata
presso I'lstiluto nazionale della previdenza sociale, in favore dei lavoratori privi di altre forme di tutela previdenziale,

al decreto interminisleriale 4 aprile 2002, emanato dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali di concerto con
il Ministero del'economia e finanza, che ha aggiomato il trattamento per la tutela della matemnit e del'assegno per il nucleo
familiare;

al'art. 51, comma 1, legge 23 dicembre 1999, n. 488, che ha previsto 'estensione della tuteta contro il rischio di
malatiia;

all'arl. 5 del decreto legistativo 23 febbraio 2000, n. 38, per la parte che ha esteso alle collaborazioni coordinate e
continuative I'obbligo assicurativo contro gli infortuni;

alla fegge 21 novembre 2000, n. 342, e al D.Lgs. n. 81 del 28 febbraio 2000, per ie parti che hanna regolato le
disposizioni fiscali applicabili ai collaboratori con assimilazione a quanto previsto per il lavoro dipendente.

Nei casi comportanti impossibilita temporanea di esecuzione della prestazione, quali malattia, infortunio ¢ maternita, la
prestazione stessa restera sospesa e il collaboratore non percepira alcun compenso:

nel caso di malattia, per un periodo massimo di 30 giorni nell'anno scolastico;

nel caso di infortunio, fino a guarigione clinica;

nel caso di maternita, per il periodo compreso tra i due mesi precedentila data presunta del parto ed i quattro
mesi successivi alla data effettiva, per un periodo complessivo di 5 mesi;

per gravi e comprovali motivi, per congedi parentali, per matrimonio entro un limite masstmo di 20 giomi
complessivi.

Nelle suddette circostanze il contratto non potré essere risolto, e riprendera vigore al termine del periodo di interruzione
salvo che questo non super il termine di durata del contratto.

Il collaboratore dovra, in generale, comunicare preveniivamente e comunque tempestivamente al committente
Iimpossibilita di eseguire Ja prestazione, presentando entro 48 ore la relativa documentazione sanitaria, ai soli fini dei
computo dei giorni di cui al comma precedente.

| periodi di sospensione suddetti, che sono riferiti a rapporti di durata di dodici mesi, vengono riproporzionati per

contratli di collaborazione di durata inferiore.

Al fine di sovvenire al bisogno del collaboratore nei periodi di necessita dovuti a amergenze di carattere sanitario non
tutelate dalla normativa, le parti datoriali, a seguito di un confronto in Commissione paritetica a livelio nazionale e territoriale,
sono impegnate a verificare la possibilita di attivare forme di assistenza avvalendosi di soggetfi esterni all'uopo abilitati
(mutue, fondi, assicurazioni), in modo da poter coprire con un sussidio eventuali periodi di interruzione def contratio di

lavora. /
Art. ¢

(Aggiornamento professionale e ditffto di prelazione)

Il committente si impegna a favorire ia partecipazione e I'accesso del collaboratore alle stesse apporiunita formative
offerte al personale assunio con contratto di lavoro subordinato.

| contratti di collaborazione coordinata e continuativa possono prevedere delle ore aggiuntive da utifizzare, d'intesa con
listituzione scolastica, per la partecipazione ad attivita di aggiomamento relative afle competenze oggetio def coniratto. Le
parti firmatarie def presente accardo definiranno in sede di Commissione paritetica le modalita di attivazione e
partecipazione dei coliaboratori coordinati e continuativi alle atlivitd formative efo di aggiornamento refative alle compelenze
oggette del contratto.

Al termine del percorso formativo, it committente rilascera una certificazione individuale della professionaliita acquisita.

Nel caso di ricorrenti incarichi conferiti allo stesso collaboratore per la medesima professionalita, viene stabilito a favore
di quest'ultime un diritte di precedenza per nuovi contratti di collaborazione della stessa tipologia. =

Art. 10 &
(Risoluzione del contratto}

ll contratto individuale potra essere risolto nei casi di scadenza del termine concordato 0 per sapravvenuta impossibilita
della prestazione oggetto dell'incarico salvo quanto previsto dal presenie accordo.

Il contratio pud essere risolto, senza preavvisa, unilateralmente prima del termine dal committente quando si

verifichino:

. gravi inadempienze conirattuali;

.sospensione ingiustificata della prestazione superiore a 5 giorni, che rechi pregiudizio agli obiettivi da raggiungere;-

commissione di reati tra quelli previsti dall'arl. 15, Jegge n. 55/1990 e successive modificazioni;

-danneggiamento o furo di beni; / !
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-in caso di inosservanza da parte del collaboratore degli obblighi stabiliti, con particotare riferimento a quelli previsti
all'art. 3, comma 2.
Il contratto pud essere risolto, senza preavviso, unilateralmente prima del termine, dal collaboratore quando si
verifichino gravi inadempienze contrattuali da parte del committente.
Il collaboratore ed il committente possono risolvere unilateralmente il contratto prima del termine con comunicazione
scritta spedita mediante raccomandata A/R, con un periodo di preavviso di 10 giorni, senza obbligo di motivazioni.

Art. 11
(Diritti sindacali)

Al fine di regotameniare la possibilita di esercitare ed esigere i diritti sindacali, si definisce quanto segue:
ari collaboratori nell'ambito delattivita giomaliera concordata hanno diritto a partecipare a 5 ore annue di assemblea,
senza decurtazioni del relativo compenso
se coincidente con quello dell'attivita programmata, previa specifica comunicazione delle 00.SS. firmatarie detla presenle
intesa;
w i collaboratori possano partecipare alte assembiee indetle dal personale dipendente dell'istituzione scolastica, fermo
restando quanto sopra previsto per le are
senza decurtazione della retribuzione, ovvero per ore non reiribuite;
o le Q0.8S. firmatarie della presente intesa comunicano al commitiente i nominativi dei rappresentanti sindacali dei
collaboratori altinterno dell'istituzione
scolastica ai fini dell'agibilita sindacale;
4l committente mettera a disposizione, in luogo accessibile, una hacheca per le comunicazioni delle 00.58. firmatarie
della presente intesa;
il coflaboratore ha facolta di rilasciare delega, a favore del'Organizzazione sindacale da lui prescelta, per ia
riscossione di una quota mensile del compenso
refativo alla prestazione, per il pagamento dei contributi sindacali nelta misura stabilita dai competenti Organi statutari. La
delega & rilasciata per iscritto e trasmessa all'amministrazione a cura del collaboratore o delle Organizzazioni sindacai
interessate. La delega ha effetto dal prime giorno del mese successivo a quello del ritascio e, con la stessa decorrenza pud
essere revocata in qualsiasi momento, inoltrando la relativa comunicazione alfamminisirazione e all'Organizzazione
sindacale interessata. | committente provvedera ad operare la trattenuta ad ogni corresponsione del compenso ed a
versaria con la stessa cadenza alle 00.8S. interessate;
1 it committente si impegna all'atto del rinnove della collaborazione a consegnare al collaboratore copia del presente
accordo.

Art. 12
(Commissiane nazionale paritetica dj conciliazione e raffreddamento)

Le controversie di interpretazione e di applicazione degli istituti e delle clausole del presente accorde sono demandate
alla Commissione paritetica nazionale di cui all'art. 5 - Parte prima - del c.c.n..

Art. 13
(Disposizioni finafi)

Le parti si impegnano, qualora infervenissero modifiche di carattere legislativ, ad incontrarsi in tempi brevissimi per
armonizzare il contenuto del presente accordo con la nuova normativa entrata in vigore,

Art. 14
(Clausole di salvaguardia)

Le eventuali condizioni di miglior favore in atto e concordate a qualsiasi titolo vengono fatte salve.

Allegalo 7
Ammortizzatori sociali in deroga

Le parti, premesso che:

- in atfuazione dei punti 2 e 3 dell'accordo in Conferenza Stato-regioni det 12 febbraio 2009, gli interventi che ne sono
oggetto sono finalizzati al sostegno dell'occupazione e dell'occupabilita dei lavoratori in esubero congiunturale o strutturale,
atiraverso 'erogazione di un insieme integrato di misure di politica aftiva e, in particolare, di potenziamento delle
competenze. /

A questi si affiancano interventi di sostegno al reddito. | destinatari sono: ;

f
}.' E F
{ % 1
./‘J [\
/ k \!x .
e %

71



lavoralori subordinati a tempo indeterminato e/o determinalo beneficiari di trattamenti sostitutivi de! reddito;-
lavoratori in mobilila; - i lavoratori somministrati; - gli apprendisti.

Le condizioni in cui i lavaratori possono trovarsi sono essenziaimente due: lavoratori sospesi, a rischic di espulsione
dai processi produttivi, ancora in costanza di rapporto di lavoro € i iavoratori gia espulsi dai processi produttivi.

Gli interventi saranno finalizzati:

ad utilizzare il periodo di sospensione per percorsi di riqualificazione/aggiornamento delle competenze coerenti
con i fabbisogni professionali prodotti dalla evoluzione de! profilo aziendale,

ad orientare l'azione verso la ricollocazione del lavoratore;Considerato che:

ta perdurante crisi che sta attraversando anche il nostro Paese, accentuata dall'ativale fase di recessione, ha
investito tutti i settori di produzione e dei servizi;

il comparto educativo e della scuola non statale a seguito degli effetii della crisi vive una condizione di duzione
delta domanda, che si riflette in modo preoccupante sia sui fivelli occupazionali, gia soggetti a processi di riduzione di orari e
di precariato diffuso, sia sui livelli redditualr;

- il settore educativo e della scuola paritaria nan gode di alcun ammortizzatore sociale;

le parti ritengono necessario per fronteggiare tale situazione ricorrere agli strumenli previsti dall‘attuale legislazione. in

particolare, intendono estendere a favore
dei lavoratori che prestano la propria attivita in istituzioni educative e scolastiche colpiti da crisi, tutele occupazionali e
interventi di sostegno al reddito, anche attraverso percorsi di formazione;

Pertanto ritengono:

. indispensabile sollecitare, a tal fine, le strutture territoriali a livello regionale delle rispettive Associazioni datoriali
Organizzazioni sindacali, nonché le Commissioni paritetiche regionali, insediate o in via di insediamento, a promuovere
azioni congiunte affinché il settore educativo e della scuola nan statale possa essere inserito negli accordi regionali tra le
categorie beneficiarie degli ammortizzatori in deroga e del sostegno al reddito;

- che cid deve concretizzarsi attraverso accordi con le regioni per consentire alle istituzioni educative ed alle scucle
non statali in crisi 'accesso alle risorse finanziarie stabilite dai singoll accordi regionali;

- che nellipotesi in cui gli accordi-quadro regionali siano gia stati stipulati sulla base delle intese intercorse tra le
regioni stesse ed il Ministero del lavoro, salute e previdenza sociale te parti impegnano sfrutture territortali a livello regionale
delle rispettive Associazioni datoriali @ Organizzazioni sindacali ad attivare ogni possibile percorso finalizzato ad includere
nell'elenco dei beneficiari dei trattamenti in deroga il settore educativo e scolastico paritario contrattualizzato.

Per quanto riguarda il sostegno al reddito per il personale inquadrato con contratii di collaborazione anche a progetto si
fa esplicito riferimento alla normativa nazionale e alle normative regionali.

|/

Salario di anzianita e coniratti a termine

1 contratti a tlempo delerminato per i docenti non abilitati, considerato 'obbligo dei docent; di conseguire I'abilitazione

allinsegnamento, se inseriti nei percorsi abilitanti, potranno essere reiterati oltre it limite dei 36 mes, per ulteriori 24 mesi
fermo restanda I'obbligo di esperire le procedure previste dalla normativa vigente. Qualora in questo ultimo periodo it
docente acquisisca t'abilitazione richiesta il contratto di lavoro & trasformato a tempo indeterminato.

Salario di anzianita

A seguito delle intese intercorse in merito al Salario di anzianita le Parti Sociali firmatarie del presente c.c.n.l.
convengono il seguente nuovo articolato per I'art. 20, Parte I, Titolo V.

A tutto il personale che al 1° gennaio 2014 abbia maturato due anni di servizio ininterrotto presso |0 stesso Istituto
& corrisposte mensilmente a partire dal 1° febbraio 2014 un salario di anzianita di 10,00 euro. Tale somma e da
considerarsi aggiuntiva per quanti gia godono del salario di anzianita. |f salario di anzianita & riproporzionato sulla base
dell'orario di lavaro settimanale individuale, ridotto o part-time.
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