Power srl

CONVENZIONE TRA

La "PMI ITALIA” - Confederazione Nazionale delle Micro,Piccole e Medie imprese, con
sede Nazionale in Napoli al "“Centro Direzionale” - Isola-F12 e Sede
Amministrativa/Operativa in Nola (NA) in Via Gen. Mario De Sena 264,con C.F.
05762361219, rappresentata dal Presidente’ Nazionale, Dott. Tommaso Cerciello,
domiciliato per la carica presso lasede della Confederazione, che dichiara di agire nella

sua qualita;

E

La Societa “Power Giob” Srl, avente sede Legale in Pompei (NA) sulla Strada Statale 145,
N.39 Pompei (NA) e Sede Operativa in Santa Maria la Carita, alla via Bardascini ,72, con
P. IVA 07676551216, rappresentata dall' amministratore Unico Sig. Ciro Nicold Del Sorbo,

domiciliato per la carica presso la sede societaria;

PREMESSO
La "PMI ITALIA” & una Confederazione Nazionale di Sindacati Datoriali, delle Micro, Piccole
e Medie Imprese, fortemente impegnata a promuovere e sviluppare la cooperazione
territoriale tra tutti i Soggetti Pubblici e Privati.
La Societa “Power Giob” Srl ,& una Agenzia per il Lavoro Autorizzata dal “Ministero del
‘Lavoro e delle Politiche Sociali ™ con Aut. Prov. Prot. nr. 39/0012970 la quale offre il servizic
di assistenza e consulenza su tutti gii aspetti legati alla contrattualistica del lavoro, al
sistema dei benefici economici, all'interpretazione e applicazione dei Contratti Collettivi
Nazionali del Lavoro ed Aziendali, nonché all'applicabilitd concreta delia }egislazione
nazionale e regionale in materiadi lavoro. Inoltre,fornisce soluzioni a esigenze specifiche ed
assistenza nell'elaborazione della strategia gestionale e negoziale pil adatta alle Aziende,
nonché la consulenza legata agii aspetti pili concreti della gestione del rapporto di lavoro.
che a questo scopola la societa * Power Giob ™ Srl, intende rafforzare la collaborazione e
I'integrazione con soggetto impegnati in azioni a sostegno della diffusione della conoscenza in
materia, anche attraverso la stipula di accordi, partnership e sinergie con le organizzazioni

Sindacali datoriali.
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TUTTO CIO’ PREMESSO TRA LE DUE ORGANIZZAZIONI, SI CONVIENE:

Art. 1) La ™ PMI ITALIA “- Confederazione Nazionale delle Micro,Piccole e Medie
Imprese e la societa “ Power Giob sri, “si danno reciprocamente atto di voler
perseguire insieme, tutte le possibili iniziative di collaborazione per la promozione e la

fornitura di servizi alle aziende associate;

Art. 2) La ™ PMI ITALIA "™ e la societa " Power Giob srl " si riconoscono a vicenda, la
iorc piena autonomia statuaria e, si obbligano a non interferire nei singo!i rapporti
Jia consolidati con le aziende;

Art. 3) La societa “"Power Giob" srl intende collaborare con la Confederazione" PMI
ITALIA,” per soddisfare il fabbisogno dei servizi citati nel presente accordo delle aziende
associate, Micro, Piccole e Medie Imprese della Regione Campania,che operanc nei settori :

Industriale, Artigianale e Commerciale ed in tutti gli altri settori ritenuti d'interesse;

Art. 4) La“ PMI ITALIA ™ e la societa “ Power Giob srl ,"convengono quanto segue,al

fine di raggiungere gli scopi prefissati.
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I servizi
Ricerca e Selezione

Ricollocazione Professionale (Outplacement)

Attivazione tirocini Garanzia Giovani ed Autofinanziati

Bonus Occupazionale

Ricerca e Selezione

N

E il Servizio dedicato alla Ricerca e Selezione di personale da inserire direttamente negli
organici delle Aziende segnalate ,viene svolto direttamente nelle filiali “Alj con personale
dedicato e, si affianca al tradizionale servizio di Somministrazione, attraverso una
preselezione accurata ed 3 collogui e test valutativi mirati. Il servizio di ricerca e “selezione
permanent,” si rivolge a profili qualificati. La tempestivita del reclutamento e un database di
profili costantemente aggiornato rappresentano il principale valore aggiunto ne| modo di

Operare della sccieta ™ Power Giob ™ Sri.
1. Analisi dej bisogni

2. Interviste di selezione

3. Matching

4. Scelta dei candidati

(%]

- Presentazione migliori profili

(@)

. Follow Un



g R

PMI ITALIA

CONFIDERAZIONE NADIORALY PHX

Ricollocazione Professionale (Outplacement)

Durante le diverse fasi di vita di un'azienda, puo capitare di dover incorrere nella necessita
di una riorganizzazione interna, di una ristrutturazione aziendale o di una riduzione del
persohale. La societa “Power Giob” Srl, grazie al servizio “Outplacement”, supporta
attivamente l'azienda sfruttando le capacita strategiche e di ” problem solvine ™ del proprio

management. Si tratta di una consulenza qualificata che viene offerta, su mandato

dell'azienda, al lavoratore che potra avvalersi del know how degli esperti ™ Ali " in
riferimento alla qualificazione professionale. L'intervento dei professionisti della
ricoliocazione riguarda le problematiche connesse alla rigualificazione personale, alla
gestione della carriera e al riorientamento del lavoratore nel contesto produttivo. ll servizio
si articola in step successivi: dall'analisi del curriculum vitae all'individuazione di necessita
formative, al supporto psicologico, alla preparazione dei colloqui, fino alla valutazione delle

proposte attraverso il proprio sistema di relazioni in riferimento al mercato del lavoro.

Garanzia Giovani

Per fronteggiare le variazioni del Mercate del Lavoro, sono comparse sulla scena nuove
forme contrattuali tra le quali possiamo individuare i tirocini(stage). Essi non scno rapporti
di lavoro subordinato, ma esperienze sul campo che favoriscono un processoc di

orientamento e di formazione al lavoro.

Nell’lambito del Programma Garanzia Giovani, tale misura prevede la possibilita per tutte le
imprese ed i professionisti, di poter ospitare uno o piu tirocinanti presso la propria sede,
senza sostenere nessun costo e senza nessun obbligo di assunzione al termine

dell’'esperienza.

La Regione Campania, per il tramite dellINPS, paghera direttamente al tirocinante
Vindennita mensile di € 500,00, per un massimo di 6 mesi e, sosterra anche i costi relativi al

oremio INAIL ed alla polizza R.C.
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Tirocini di inserimento/reinserimento al lavoro

1l tirocinio formativo, & una misura di Politica Attiva del Lavoro che si configura come un
periodo di formazione ed orientamento al lavoro svolt, presso un datore di lavoro pubblico o
privato.

Esistono diverse tipologie di tirocini formativi (curricolari ed extracurricolari), ed in

particolare i tirocini di inserimento/reinserimento al lavoro, sono finalizzati alla collocazione

o ricoliocazione di soggetti in etd da lavoro, che si trovano in una delle seguenti condizioni:

inoccupati;
disoccupati;
lavoratori in mobilita;

lavoratori sospesi in regime di cassa integrazione da almeno 6 mesi (esclusi quelli in
CIGO).

© persone con disabilita, come definite dall’art. 1 della legge 68/1999;
persone svantaggiate, come definite dall’art. 4 della Legge 381/1991,
richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale.

iscritti al Centri per I'Impiego di competenza.
I tirocini non costituiscono i.n alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e, non

comportano la perdita dello stato di disoccupazicne.

BONUS OCCUPAZIONALE

Il bonus Occupaziéna!e & riconosciuto a tutti i datori di lavoro privati che assumono i giovani
registrati al ® PAR " (Piano Attuativo Regionale) - Garanzia Giovani e presi in carico dai
competenti operatori. In osservanza dell’Art.2 del Decreto Direttoriale Regionale N.11 del
23/01/2015, il Bonus Occupazionale, si applica alle assunzioni effettuate a decorrere dal 1
maggio 2014, data originaria di avvio del Programma.

L'incentivo & riconosciuto ai datori di lavero che assumono secondo una delle seguenti
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tipologie contrattuali:

7 Contratto a Tempo indeterminato o concontratto di apprendistato
professionalizzante;

{1 Contratto a Tempo determinato.
Letto, approvate e sottoscritto da entrambi le parti
Nola Ii 68/11/2016

PMIITALIA
Conf. Naz. Piccole e Medie lmprese
i PresﬁenthaZIonale
Dott,Tommaso Cerciello
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