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CONVENZIONE
TRA

“pMI ITALIA” Confederazione Nazionale Piccole e Medie Imprese, con Sede Legale e Nazionale iln
ROMA (RM) Via Dei Monti Parioli, 48 Piano I° Int. 4 e Sede Nazionale Operativa in NOLA (NA) V!a
Gen. Mario de Sena, 264 - Codice Fiscale 05762361219 - sito web www.confpmiitalia.it e mail:
info@confpmiitalia.it - riconosciuta dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali con Codice
Identificativo DLICONF 43 , dal Ministero dello Sviluppo Economico, in quanto ricompresa
nell’Elenco delle Forme Aggregative di Associazioni Professionali e dal CNEL in quanto depositaria
di CCNL, rappresentata dal Presidente Naz. Confederale Dott. Tommaso Cerciello;

E

La Societa CML Vesuvio Srl con Sede Legale in Marzano di Nola (AV) alla Via Cav. Ferrante , 39 e
Sede Operativa in NOLA (NA) in Via San Massimo, 539 - P.IVA 02472150644- rappresentata
dall’Amministratore Unico il Dott. Giuseppe Cascone - mail : info@cmlvesuvio.com sito web:
www.cmlvesuvio.com — ed & Sede Territoriale di Nola (NA) della Conf.PMI ITALIA e Struttura
Formativa di Diretta ed Esclusiva Emanazione.

PREMESSO

o Che “PMI ITALIA “ e’ una Confederazione Nazionale di Associazioni di Categoria
Imprenditoriali e Professionali ed & maggiormente e/o comparativamente rappresentativa
a livello nazionale tra le PMI. La stessa e’ fortemente impegnata a promuovere e sviluppare
la cooperazione territoriale tra tutti i soggetti pubblici e privati, operanti in Italia ed
all’estero, al fine di concorrere alla realizzazione di un processo di sviluppo condiviso e quindi
responsabile, integrato e coerente, con le vocazioni del territorio;

» Che a questo scopo la Conf. “PMI ITALIA” intende integrare ed ampliare i servizi da offrire
alle aziende, professionisti, lavoratori autonomi iscritti e loro dipendenti , attraverso la
stipula di accordi, convenzioni, partnership e sinergie con altre organizzazioni, aziende ed
Enti, principalmente servizi: sindacali, assistenziali, previdenziali e formativi:

» Che la Conf. “PMI ITALIA” ha tra i principali obiettivi della sua mission la promozione della
Cultura e della Formazione Professionale e della Formazione sulla Salute e Sicurezza nei
Luoghi di Lavoro, Ambientale ed Alimentare a tutela dei lavoratori ed a supporto dei Datori
di Lavoro, attraverso I'erogazione diretta di Corsi di Formazione in Enti di Formazione
Accreditati alle rispettive Regioni di appartenenza geografica oppure attraverso Strutture di
Formazione di Diretta ed Esclusiva Emanazione della stessa.

» Che la Confederazione PMI ITALIA & una Organizzazione Sindacale Datoriale ed & Soggetto
Formatore abilitato a livello nazionale “Ope Legis” e in ogni Regione italiana ad erogare la
Formazione sulla Salute e Sicurezza nei luoghi d}lavoro, Ambientale ed Alimentare,ed ¢&
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Co-Fondatrice quale parte datoriale dell’Ente Bilaterale Confederale “En.Bi.Fo.Si.” e dell’
“0.P.N. - En.Bi.Fo.Si.” di cui detiene la Presidenza Nazionale.

» Che la Conf. PMI ITALIA é abilitata a Livello Nazionale “Ope Legis” ad erogare la Formazione
sulla Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro, come previsto dalle disposizioni legislative nel
D. Lgs 81/08 contenute nell’Accordo Stato-Regioni del 24/01/2006 pubblicato sulla G.U. n.37
del 14/02/2006 e nell’ Art.34 del D. Lgs 81/08 e nell’ Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011
punto 1 lettera “G” e nell’Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012 allegato “A” sezione “B” e
nel punto 2 lettera “L” del nuovo Accordo Stato-Regioni n.128 del 07 Luglio 2016, pubblicato
sulla G.U. Serie Generale n°193 del 19 Agosto 2016.

» Che la Conf. PMI ITALIA ¢ iscritta nel Repertorio Nazionale dei “Soggetti Formatori Abilitati
all'Organizzazione dei Corsi di Formazione ed Aggiornamento in materia di Salute e Sicurezza
nei Luoghi di lavoro, di cui all’ex D.Lgs.81/08” presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali - con comunicazione PEC del 30/04/2018 -
0pec286.20180430180542.01140.03.2.67@pec.aruba.it

» Che la Conf. PMI ITALIA ¢ iscritta nel Registro dei Soggetti Abilitati all'erogazione della
Formazione sulla Sicurezza nei Luoghi di Lavoro di cui all’ex D.Lgs.81/08, in ogni Regione
italiana, ove esistono Strutture Formative di Diretta ed Esclusiva Emanazione, inclusa la
Regione Campania con Comunicazione PEC del 15/02/2017
opec282.20170215180042.03656.08.1.65@pec.aruba.it

+ Che la Formazione sulla Sicurezza nei Luoghi di Lavoro viene erogata dalla Conf. PMI ITALIA
unitamente all’ O.P.N. En.BiFo.Si. in modalita: Frontale in Aula, in Azienda in modalita: Fad
— Blended ed On-Line in modalita : E-Learning e VideoConferenza, attraverso Software o
Piattaforme sulla Sicurezza di proprieta o convenzionate con la stessa.

» Che la Societa “CML Vesuvio” Srl ¢ dotata di personale docente qualificato - in pOssesso
dei requisiti previsti dal Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013 — per I'erogazione di corsi
di formazione in aula e in modalita e-learning secondo i contenuti previsti dagli Accordi Stato
Regioni e Prov. Autonome di Trento e Bolzano Rep. N.221 e N. 223 del 21/12/2011 e Rep. N.
128 del 07/07/2016. Che la societa CML VESUVIO Srl & in possesso di locali propri per
I'erogazione di corsi in Aula e di piattaforma e-learning progettata con tecnologia certificata
e contenente percorsi formativi editati con tecnologia certificata SCORM conformemente a
quanto richiesto dai suddetti Accordi in materia di e-learning.

» Che la Societa “CML Vesuvio” Srl , & Associata alla Conf. “PMI ITALIA” , ed a tal proposito
propone in Convenzione il proprio personale docente e materiale didattico per corsi da
erogare in Aula e on-line, valide risorse, strumenti e tecnologia per la gestione e il controllo
degli adempimenti legati alla Salute e Sicurezza nei luoghi dilavoro.

’ P & ,



TUTTO CIO' PREMESSO SI CONVIENE:

ART.1) Le premesse sono parte integrante della presente Convenzione:;

ART.2) Che la Conf.”"PMIITALIA” e la Societd “CML Vesuvio” Srl con la presente Convenzione si
danno reciprocamente atto di voler perseguire insieme, “non in via esclusiva” in tutte le possibili
iniziative di collaborazione soprattutto nel campo della Formazione sulla Salute e Sicurezza nei Luoghi di
Lavoro e Sicurezza Ambientale.

ART.3) Che la Conf. ”"PMI ITALIA” per erogare la Formazione sulla Salute e Sicurezza nei Luoghi
di Lavoro e Sicurezza Alimentare alle Aziende Associate , gia utilizza altri Software o
Piattaforme sulla Sicurezza di proprieta o convenzionate e con la presente Convenzione la stessa
potra utilizzare la Piattaforma CML VESUVIO con specifici e separati accordi.

ART.4) Che essendo la societa “CML Vesuvio” Srl , Sede Territoriale di Nola della Conf.PMI ITALIA,
la stessa in data 17/09/2018 & stata autorizzata a effettuare presso la propria Sede — in modalita
Aula - Corsi Formativi sulla Salute e Sicurezza nei Luoghi di lavoro, utilizzando i loghi della Conf.
PMI ITALIA e dell”0.P.N.- En.Bi.Fo.Si.” “in via non esclusiva” e a utilizzare “in via non esclusiva” i
loghi della Conf. PMI ITALIA e O.P.N. En.Bi.Fo.Si anche per I'erogazione della Formazione presso
Aziende nelle modalita: Fad - Blended , Presenza /Aula, o E-Learning/Videoconferenza.

ART.5) CML Vesuvio Srl con I'attivazione di Corsi Formativi frontali in qualita di Sede Territoriale di
Nola della Conf. PMI ITALIA e dell’O.P.N. En.Bi.Fo.Si - ovvero per I'utilizzo dei relativi loghi - dovra
versare alla Conf. PMI ITALIA per ogni discente un contributo volontario unico comprendente
iscrizione, frequenza e rilascio Attestati di superamento Corso. Tale contributo unico sara versato a
Conf. PMI ITALIA a titolo di Consulenza ed Assistenza Sindacale ai Corsi di Formazione, come di
seguito concordato dettagliatamente e riportato nell’Allegato “A, parte integrante della Presente
Convenzione. La Conf. PMI ITALIA per il contributo ricevuto, rilascera ricevuta fiscale con
I'esenzione delllVA , in quanto Servizi prestati per la Formazione Professionale e per la
Formazione Salute e Sicurezza nei Luoghi di lavoro & esente ai sensi dell’art.10 comma 20 del
D.P.R. 633/72. Qualsiasi Corso di Formazione non elencato nell’allegato “A” sara eventualmente
oggetto di separato accordo tra le parti. Con il presente accordo CML VESUVIO Srl non & vincolata
a attivare on-line i corsi dell’Allegato A esclusivamente come Sede Territoriale di Nola di PMI
ITALIA — O.P.N. En.Bi.Fo.Si. Con il presente accordo le parti intendono solo fissare
anticipatamente il contributo volontario da versare a PMI ITALIA per lattivazione dei
corsi frontali e on- line riportati nell’Allegato A nel caso in cui CML VESUVIO Srl voglia
proporsi alle Aziende e ai Discenti quale Sede Territoriale di Nola di PMI ITALIA — O.P.N.
En.Bi.Fo.Si.

ART.6) La presente Convenzione avra effetto dalla data di sottoscrizione della stessa ed avra una
durata di anni 1 (uno ), rinnovabile tacitamente salvo disdetta di una delle due parti da far
pervenire all'altra mediante PEC oppure lettera raccomandata A/R almeno gg.90 prima della
scadenza;

ART.7) Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra le parti sull'interpretazione e/o
sull'esecuzione della presente Convenzione ed in genere, ogni altra divergenza, saranno devolute
ad un Collegio arbitrale, composto da tre membri, di cui due nominati rispettivamente dalla Conf.
“PMI ITALIA” e dalla societa “ CML Vesuvio” Srl ed un terzo membro , designato dal Presudente
del Tribunale di Nola (NA) . / -
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ART.8) La presente Convenzione completa dell’Allegato “A” e' soggetta a registrazione solo in
caso d'uso, ai sensi dell'ART.1 lett. B -parte seconda- della Tariffa Ali, D.P.R. N.634 del 26/10/1972
(tassa fissa)

ART.9) Qualunque modifica o integrazione alla presente Convenzione, dovra essere
espressamente concordata e convenuta per iscritto tra le parti firmatarie;

ART.10) Per quanto non espressamente disposto dalla presente Convenzione , valgono le norme di

Legge applicabili ai rapporti e alla fattispecie previste dall'art.2229 e seguenti del Codice Civile, in
quanto compatibili le norme del Codice Civile in materia di Obbligazione e Contratti

Letto, approvato e sottoscritto le parti firmano per accettazione.

Nola, 30/10/2018

“ CML Vesuvio” Srl ‘Conf,” PMLITALIA"
L’Amministratore Unico . Confederale
Dott. Giégse ascone aso Cerciello

/

A norma degli artt, 1341 e 1342 del codice civile le parti, previa attenta lettura di ogni clausola e
rilettura di quelle del presente contratto di cui agli artt. -1, 2, 3,4,5,6,7,8,9e 10 dichiarano
espressamente di approvarle.
/
“CcML Vesuwo'i Sl
L’Ammmlstrabore Unico

Dott. Gll.l?,pp




