Comando Militare Esercito
“Campania’

CONVENZIONE OPERATIVA PER IL SOSTEGNO ALLA
RICOLLOCAZIONE

PROFESSIONALE DEI VOLONTARI CONGEDATI

VISTI

il D.lgs.15.03.2010 n.66 — Codice dell'ordinamento militare pubblicato nella G.U. 8 maggio

2010, n.106 s.o.;

I DPR 15.03.2010 n.90 — Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia di
ordinamento militare a norma dell'art. 14 della legge 28 novembre 2005, n 246, pubblicato
nella G.U. 18 giugno 2010 n.140 s.0.;

il Decreto del Ministro della Difesa 8 giugno 2001 con il quale & stato istituito I'Ufficio per il
collocamento al lavoro dei militari volontari congedati;

il Decreto del Ministro della Difesa 1 febbraio 2010 recante la struttura ordinativa e le
competenze dalla Direzione generale della previdenza militare, della leva e del collocamento
al lavoro dei volontari congedati (Previmil);

PREMESSO CHE

L’ Associazione Nazionale Piccole e Medie Imprese «pMI-ITALIA INTERNATIONAL”, favorisce,
nellinteresse del sistema imprenditoriale, l'incontro tra domanda e offerta di lavoro, anche
attraverso la promozione di attivita di formazione e, a tal fine:

- intende assumere ogni possibile iniziativa che faciliti linserimento nel mercato ™

del lavoro di risorse umane qualificate, attraverso Putilizzo di strumenti di indirizzo e
informazione volti a superare le difficolta di incontro tra domanda e offerta di lavoro;

> & disponibile a prestare la propria collaborazione al fine di agevolare il
reinserimento nel mondo del lavoro dei militari volontari congedati.

IL MINISTERO DELLA DIFESA

qui rappresentato dal Comando Militare Esercito Campania persegue I'obiettivo di rafforzare
i servizi per l'informazione, la selezione € I'impiego afferenti alla disponibilita dell'offerta e della
domanda di lavoro, atteso che le specializzazioni acquisite in servizio dal personale volontario
possono essere raccordate al “sistema produttivo” dellimprenditoria privata
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CONSIDERATO CHE

nel mercato del lavoro si rileva una scarsa mobilita dei giovani disoccupati, dovuta anche alla
presenza di notevoli rigidita del mercato ed alla sostanziale assenza di facilitazioni per il loro
inserimento;

le dinamiche demografiche, associate al tendenziale invecchiamento della popolazione ed alla
mancanza di lavoratori qualificati, determinano la carenza di particolari figure professionali,
fondamentali per il settore delle piccole e medie imprese;

la selezione qualitativa del personale volontario abbraccia aspetti etici, culturali, sanitari ed
attitudinali nonché I'accertamento del possesso, ed il mantenimento durante tutto il servizio,
dei requisiti di moralita e condotta previsti anche per I'accesso alla magistratura;

“PMI-ITALIA INTERNATIONAL” ed il Comando Militare Esercito Campania, intendono
perseguire un obiettivo comune che & teso ad agevolare I'inserimento nel mondo del lavoro
dei giovani volontari che non trovano sbocchi occupazionali nella Pubblica Amministrazione o
negli altri Corpi Armati dello Stato, anche attraverso I'offerta di percorsi formativi (corsi, stages
aziendali o tirocini )

TUTTO CIO VISTO, PREMESSO E CONSIDERATO
LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1

Il Comando Militare Esercito Campania terra contatti con PMI-ITALIA INTERNATIONAL, al
fine di perseguire le finalita indicate in premessa, impegnandosi a collaborare con il
medesimo per individuare i modi e le forme piu opportune per dare attuazione a quanto
previsto dalla presente Convenzione;

ARTICOLO 2

Il Comando Militare Esercito Campania acquisite nella Banca dati (SILD) le informazioni
relative ai giovani volontari che abbiano palesato la volonta di rendersi disponibili, le mettera a
disposizione di PMI-ITALIA INTERNATIONAL, che provvedera, anche attraverso proprie
strutture collegate e secondo le proprie esigenze, ad effettuare una selezione delle
professionalita ad essa congeniali finalizzata sia allimmediato inserimento nell'attivita
lavorativa che all’avvio dei medesimi, anche con I'eventuale contributo di Societa collegate o
Enti di Formazione partecipati o convenzionati, a corsi di formazione e/o stages aziendali,
preventivamente concordati.

Il Comando Militare Esercito Campania provvede a rendere specifica informativa ai diretti
interessati ai sensi dell’art. 23 del Decreto legislativo 196/2003, rappresentando la finalita del
trattamento dei dati personali e chiedendo autorizzazione scritta ad effettuare la
comunicazione dei predetti dati a PMI-ITALIA INTERNATIONAL, per le specifiche finalita in
precedenza indicate.




ARTICOLO 3

Le Parti si impegnano a costituire tempestivamente il Comitato tecnico-operativo
paritetico di cui al successivo articolo 6 per promuovere I'attuazione delle iniziative previste
dalla presente Convenzione, con particolare attenzione al monitoraggio ed alla valutazione dei
risultati della fase di sperimentazione, prevista al successivo articolo 7 al fine della sua
implementazione e messa a regime. Le Parti concordano di dare la massima pubblicita e
diffusione all'iniziativa oggetto della presente Convenzione.

ARTICOLO 4

PMI-ITALIA INTERNATIONAL-, pianifichera annualmente,attraverso apposita indagine
presso le sue aziende associate, i fabbisogni di personale, e, in sede di Comitato tecnico-
operativo, nel mese di Gennaio di ogni anno fornira al Comando Militare Esercito Campania
relativi dati previsionali e le linee guida delle attivita formative che si svolgeranno nei dodici
mesi successivi. Nel corso di tale incontro verra, di massima, concordato quanto segue:

-attivita formative di interesse del Comando Militare Esercito Campania
-profilo delle risorse coinvolgibili in tali attivita

-numero di posti riservabili ai militari congedati

-calendari di massima delle attivita e luogo di svolgimento

Il Comando Militare Esercito Campania si attivera affinché il personale, pur nella salvaguardia
delle esigenze di servizio indilazionabili, sia reso disponibile per la realizzazione di eventuali
incontri con 'azienda e per la frequenza dei percorsi di formazione.

Alla fine di ogni anno PMI-ITALIA INTERNATIONAL , effettuera, in sede di comitato tecnico-
operativo, una rendicontazione dell’attivita svolta nei confronti dei volontari.

La PMI-ITALIA INTERNATIONAL si impegna ad individuare forme di finanziamento in ambito
regionale e/o comunitario da destinare al sostegno a favore dei volontari che fuoriescono dalle
Forze armate e si accingono a transitare nel mondo del lavoro civile.

ARTICOLO 5

La presente Convenzione non ha caratiere oneroso per le Parti, avendo l'obiettivo di
realizzare le iniziative individuate nel progetto attraverso ogni possibile forma di collaborazione
tra le Parti contraenti.

ARTICOLO 6

Si conviene la costituzione di un Comitato Tecnico Operativo (all. A) tra la Direzione Generale
della Previdenza Militare, della Leva e del Collocamento al lavoro dei volontari congedati (tramite
PUfficio Militare competente per il lavoro del COMANDO MILITARE ESERCITO CAMPANIA), per
conto del Ministero della Difesa e PMI-ITALIA INTERNATIONAL, finalizzato ad indirizzare e
coordinare congiuntamente I'attuazione della Convenzione Operativa tra i vari soggetti interessati,
svolgendo in particolare i seguenti compiti:

- verificare e valutare periodicamente lo stato di avanzamento delle attivita ed i tempi;
- analizzare e risolvere i problemi organizzativi e procedurali che via via si pongono;

- adottare le modifiche ai progetti che si rendessero necessarie per garantire la piena
attuazione del progetto formativo, nei limiti di quanto previsto dalle norme di riferimento.



ARTICOLO 7
La presente Convenzione decorre dalla data di stipula ed ha validita quinquennale.

La Convenzione, entro 6 mesi dalla sua stipula, sara sottoposta ad un periodo di
sperimentazione della durata di un anno da attuarsi nel pieno rispetto di quanto in essa
sancito ed in collaborazione tra le Parti. Al termine di tale sperimentazione, ciascuna delie
Parti si riserva la possibilita di recedere con effetto immediato dalla stessa o, qualora ritenuto
necessario, di proporre eventuali modifiche, che non alterino la finalita del Protocollo stesso,
accettate da entrambi i contraenti attraverso lo scambio di lettere di intenti.

In osservanza a quanto sancito dall’articolo 1013 del D.lgs.66/2010, il Comando Militare
Esercito Campania per conto di PREVIMIL, ha facolta di stipulare analoghe convenzioni con
altri soggetti pubblici e privati, interessati a favorire la formazione e la collocazione nel mondo
del lavoro dei giovani volontari che non trovano sbocchi occupazionali nella Pubblica
Amministrazione o negli altri Corpi Armati dello Stato.

Il presente atto & stato redatto in due originali ed & esente da registrazione fiscale al sensi
dell'articolo del DPR 26 aprile 1986, n. 131.

Per il Peril

MINISTERO DELLA DIFESA PMI-ITALIA INTERNATIONAL

Il Comandante del Comando Militare Esercito Presidente
Campania
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Allegato “A”

CME “Campania”

COMITATO TECNICO OPERATIVO

Il Comando Militare Esercito “Campania”, per conto del Ministero della Difesa e I’ Associazione
PMI TItalia provvedono alla creazione di un Comitato tecnico operativo finalizzato ad indirizzare e
coordinare congiuntamente I’attuazione della Convenzione Operativa tra i vari soggetti interessati,
svolgendo in particolare i seguenti compiti:

1. provvedere al buon funzionamento e all’integrazione dei ruoli tra:

e Ministero della Difesa — “Ufficio Generale per il sostegno alla ricollocazione
professionale dei volontari congedati” della Direzione Generale della Previdenza
militare, della leva e del collocamento al lavoro dei volontari congedati (PREVIMIL),
rappresentato dal Comando Militare Esercito “Campania™;

e 1’Associazione PMI Italia;

2. definire il planning d’avvio delle attivitd con il compito di mantenere i contatti con il
personale interessato a tali attivita;

3. verificare e valutare periodicamente lo stato di avanzamento delle attivita ed il rispetto dei
tempi;

4. analizzare e risolvere i problemi organizzativi e procedurali che via via si pongono;

5. adottare le modifiche ai progetti che si rendessero necessarie per garantire la piena
attuazione del progetto formativo, nei limiti di quanto previsto dalle norme di riferimento.

Al Comitato tecnico operativo partecipano per:
- il Ministero della Difesa (Comando Militare Esercito “Campania”) :
e Un Ufficiale Dirigente Capo Ufficio Reclutamento ¢ Comunicazione, attualmente il
Col. f. (b) spe RS Giuseppe De Simone o Ufficiale all’uopo delegato;
¢ Un Ufficiale Superiore Capo Sezione Collocamento ed Euroformazione, attualmente il
Ten.Col. c. (cr) spe RS Domenico Russo o Ufficiale all’uopo delegato.
- la PMI-ITALIA INTERNATIONAL:
e isottoelencati responsabili per il settore specifico:
11 Presidente Nazionale
Dott. Tommaso Cerciello

I1 SegretarioNazionale/Direttore Generale
Dott. Salvatore Guerriero

Per la

PMI-ITALIA INTERNATIONAL

Per il

MINISTERO DELLA DIFESA

I Comandante del Comando Militare Esercito Il Presidente Nazionale
“Campania”
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Comando Militare Esercito
“Campania”

CONVENZIONE OPERATIVA PER IL SOSTEGNO ALLA
RICOLLOCAZIONE

PROFESSIONALE DEI VOLONTARI CONGEDATI

VISTI

il D.Igs.15.03.2010 n.66 — Codice dell'ordinamento militare pubblicato nella G.U. 8 maggio
2010, n.106 s.0,;

I DPR 15.03.2010 n.90 — Testo Unico delle disposizioni regdlamentari in materia di :
ordinamento militare a norma dell'art. 14 della legge 28 novembre 2005 n 246, pubblicato
nella G.U. 18 giugno 2010 n.140 s.0.;

il Decreto del Ministro della Difesa 8 giugno 2001 con il quale & stato istituito I'Ufficio per il
collocamento al lavoro dei militari volontari congedati;

il Decreto del Ministro della Difesa 1 febbraio 2010 recante la struttura ordinativa e le
competenze dalla Direzione generale della previdenza militare, della leva e del collocamento
al lavoro dei volontari congedati (Previmil); ‘

PREMESSO CHE

L' Associazione Nazionale Piccole e Medie Imprese “PMI-ITALIA INTERNATIONAL”, favorisce,
nellinteresse del sistema imprenditoriale, I'incontro tra domanda e offerta di lavoro, anche
attraverso la promozione di attivita di formazione e, a tal fine:

- intende assumere ogni possibile iniziativa che faciliti I'inserimento nel mercato
del lavoro di risorse umane qualificate, attraverso [I'utilizzo di strumenti di indirizzo e
informazione volti a superare le difficolta di incontro tra domanda e offerta di lavoro;

- & disponibile a prestare la propria collaborazione al fine di agevolare il
reinserimento nel mondo del lavoro dei militari volontari congedati.

IL MINISTERO DELLA DIFESA

qui rappresentato dal Comando Militare Esercito Campania persegue I'obiettivo di rafforzare
i servizi per I'informazione, la selezione e I'impiego afferenti alla disponibilita dell’offerta e della
domanda di lavoro, atteso che le specializzazioni acquisite in servizio dal personale volontario
possono essere raccordate al “sistema produttivo” dellimprenditoria privata




CONSIDERATO CHE

nel mercato del lavoro si rileva una scarsa mobilita dei giovani disoccupati, dovuta anche alla
presenza di notevoli rigidita del mercato ed alla sostanziale assenza di facilitazioni per il loro
inserimento;

le dinamiche demografiche, associate al tendenziale inweicchiamento della popolazione ed alla
mancanza di lavoratori qualificati, determinano la careniza di particolari figure professionali,
fondamentali per il settore delle piccole e medie imprese;

la selezione qualitativa del personale volontario abbractia aspetti etici, culturali, sanitari ed
attitudinali nonché I'accertamento del possesso, ed il mantenimento durante tutto il servizio,
dei requisiti di moralita e condotta previsti anche per I acc#sso alla magistratura;

“PMI-ITALIA INTERNATIONAL" ed il Comando Miltiare Esercito Campania, intendono
perseguire un obiettivo comune che € teso ad ageva are I'inserimento nel mondo del lavoro
dei giovani volontari che non trovano sbocchi occupaziorali nella Pubblica Amministrazione o
negli altri Corpi Armati dello Stato, anche attraverso I'cfieita di percorsi formativi (corsi, stages
aziendali o tirocini )

TUTTO CIO VISTO, PREMESSO E CONSIDERATO
LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

»

ARTICOLO 1

Il Comando Militare Esercito Campania terra contatii «<on PMI-ITALIA INTERNATIONAL, al
fine di perseguire le finalita indicate in premessa impegnandosi a collaborare con il
medesimo per individuare i modi e le forme pil eppomtune per dare attuazione a quanto
previsto dalla presente Convenzione;

ARTICOLO 2

[l Comando Militare Esercito Campania acquisite ne lai Banca dati (SILD) le informazioni
relative ai giovani volontari che abbiano palesato la voiontta di rendersi disponibili, le mettera a
disposizione di PMI-ITALIA INTERNATIONAL, che prowvedera, anche attraverso proprie
strutture collegate e secondo le proprie esigemzz: ad effettuare una selezione delle
professionalita ad essa congeniali finalizzata sia alllimmediato inserimento nellattivita
lavorativa che all’avvio dei medesimi, anche con l'eventuiale contributo di Societa collegate o
Enti di Formazione partecipati o convenzionati, a comsi di formazione e/o stages aziendali,
preventivamente concordati.

Il Comando Militare Esercito Campania provvede a remdere specifica informativa ai diretti
interessati ai sensi dell’art. 23 del Decreto legislative 1%96i/2003, rappresentando la finalita del
trattamento dei dati personali e chiedendo autwizzazione scritta ad effettuare la
comunicazione dei predetti dati a PMI-ITALIA INTERNATIONAL, per le specifiche finalita in
precedenza indicate.




ARTICOLO 3

Le Parti si impegnano a costituire tempestivamente i Comitato tecnico-operativo
paritetico di cui al successivo articolo 6 per promuovere | attuazione delle iniziative previste
dalla presente Convenzione, con particolare attenzione al menitoraggio ed alla valutazione dei
risultati della fase di sperimentazione, prevista al successivo articolo 7 al fine della sua
implementazione e messa a regime. Le Parti concordano di dare la massima pubblicita e
diffusione all'iniziativa oggetto della presente Convenziore.

ARTICOLO 4

PMI-ITALIA INTERNATIONAL-, pianifichera annualments,attraverso apposita indagine
presso le sue aziende associate, i fabbisogni di personale, e, in sede di Comitato tecnico-
operativo, nel mese di Gennaio di ogni anno fornira al Cormando Militare Esercito Campania
relativi dati previsionali e le linee guida delle attivita formative che si svolgeranno nei dodici
mesi successivi. Nel corso di tale incontro verra, di massima, concordato quanto segue:

-attivita formative di interesse del Comando Militare Esercito Campania
-profilo delle risorse coinvolgibili in tali attivita

-numero di posti riservabili ai militari congedati

-calendari di massima delle attivita e luogo di swolgimento

Il Comando Militare Esercito Campania si attivera affinché il personale, pur nella salvaguardia
delle esigenze di servizio indilazionabili, sia reso disponibile per la realizzazione di eventuali
incontri con I'azienda e per la frequenza dei percorsi di formarzione.

Alla fine di ogni anfo PMIMTALIA INTERNATIONAL , effettuera, in sede di comitato tecnico-
operativo, una repdicontazione dell'attivita svolta nei confronti dei volontari.

La PMI-ITALIA INTERNATIONAL si impegna ad individuare forme di finanziamento in ambito
regionale e/o comunitario da destinare al sostegno a favore cei volontari che fuoriescono dalle
Forze armate e si accingono a transitare nel mondo del lavoro civile.

ARTICOLO 5

La presente Convenzione non ha carattere onerosc per le Parti avendo I'obiettivo di
realizzare le iniziative individuate nel progetto attraverso ogni possibile forma di collaborazione
tra le Parti contraenti.

ARTICOLO 6

Si conviene la costituzione di un Comitato Tecnico Operativa (all. A) tra la Direzione Generale
della Previdenza Militare, della Leva e del Collocamento al lavoro dei volontari congedati (tramite
I'Ufficio Militare competente per il lavoro del COMANDO MILITARE ESERCITO CAMPANIA), per
conto del Ministero della Difesa e PMI-ITALIA INTERNATIONAL, finalizzato ad indirizzare e
coordinare congiuntamente I'attuazione della Convenzione Operativa tra i vari soggetti interessati,
svolgendo in particolare i seguenti compiti:

- verificare e valutare periodicamente lo stato di avanzamento delle attivita ed i tempi;
- analizzare e risolvere i problemi organizzativi e procedurali che via via si pongono;

- adottare le modifiche ai progetti che si rendessero necessarie per garantire la piena
attuazione del progetto formativo, nei limiti di quanto previsto dalle norme di riferimento.



ARTICOLO 7
La presente Convenzione decorre dalla data di stipula ed ha validita quinguennale.

La Convenzione, entro 6 mesi dalla sua stipula, sara sottoposta .ad un periodo di
sperimentazione della durata di un anno da attuarsi nel pieno rispetio di quanto in essa
sancito ed in collaborazione tra le Parti. Al termine di tale sperimentaz®one, ciascuna delle
Parti si riserva la possibilita di recedere con effetto immediato dalla stessa o0, qualora ritenuto
necessario, di proporre eventuali modifiche, che non alterino la finalitd de! Protocollo stesso,
accettate da entrambi i contraenti attraverso lo scambio di lettere di intenti.

In osservanza a quanto sancito dall’articolo 1013 del D.lgs.66/2010, il Comando Militare
Esercito Campania per conto di PREVIMIL, ha facolta di stipulare analoghe convenzioni con
altri soggetti pubblici e privati, interessati a favorire la formazione e la colwcazione nel mondo
del lavoro dei giovani volontari che non trovano sbocchi occupazmnah nella Pubblica
Amministrazione o negli altri Corpi Armati dello Stato.

Il presente atto & stato redatto in due originali ed & esente da registrazone fiscale al sensi
dell'articolo del DPR 26 aprile 1986, n. 131.
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Allegato “A”

s

=il Icslia

CME “Campania”

COMITATO TECNICO OPERATIVO

Il Comando Militare Esercito “Campania’, per conto del Ministero della Difesa e 1’ Associazione
PMI ltalia provvedono alla creazione di un Comitato tecnico operativo finalizzato ad indirizzare e
coordinare congiuntamente I’attuazione della Convenzione Operativa tra i vari soggetti interessati,
svolgendo in particolare i seguenti compiti:
1. provvedere al buon funzionamento € all’integrazione dei ruoli tra:
¢ Ministero della Difesa - “Ufficio Generale per il sostegno alla ricollocazione
professionale dei volontari congedati” della Direzione Generale della Previdenza
militare, della leva e del collocamento al lavoro dei volontari congedati (PREVIMIL),
rappresentato dal Comando Militare Esercito “Campania”;
e |’Associazione PMI Italia;
2. definire il planning d’avvio delle attivitd con il compito di mantenere i contatti con il
personale interessato a tali attivita; ‘
3. verificare e valutare periodicamerre lo stato di avanzamento delle attivita ed il rispetto dei
tempi; .
4. analizzare e risolvere i problemi organizzativi e procedurali che via via si pongono;
. adottare le modifiche ai progetti che si rendessero necessarie per garantire la piena
attuazione del progetto formativo, nei limiti di quanto previsto dalle norme di riferimento.

W

Al Comitato tecnico’operativo partecipano per:
- il Ministero,della Difesa (Comando Militare Esercito “Campania”) :
e Un Ufficiale Dirigente Capo Ufficio Reclutamento e Comunicazione, attualmente il
Col. £. (b) spe RS Giuseppe De Simone o Ufficiale all’uopo delegato;
e Un Ufficiale Superiore Capo Sezione Collocamento ed Euroformazione, attualmente il
Ten.Col. c. (cr) spe RS Domenico Russo o Ufficiale all’uopo delegato.
- la PMI-ITALIA INTERNATIONAL:
e isottoelencati responsabili per il settore specifico:
Il Presidente Nazionale '
Dott. Tommaso Cerciello

Il SegretarioNazionale/Direttore Generale
Dott. Salvatore Guerriero

- L 3 ;1\ 1( Per la
PMI-ITALIA INTERNATIONAL
MINISTERO DELLA DIFESA v
Il Comandante del Comando Militare Esercito Il Presidente Nazionale

“Campania”




COMANDO MILITARE ESERCITO “CAMPANIA”

IL COMANDANTE
Prot. n. MD_E24465/00 Cod.id. SZPRPI Ind.Cl. 12.3.4 80141 Napoli,
Allegati: & Magg. Antonio Grilletto 7 081.7487469

antogril@alice.it
OGGETTO: Misure a Sostegno della ricollocazione professionale dei volontari congedati.

A
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1. Il Ministero della Difesa per agevolare l'inserimento nel mondo del lavoro dei militari
congedati, a conclusione della fine della ferma volontaria, ha avviato un importante progetto
denominato "Sbocchi Occupazionali” nato con l'intento di realizzare: '

- misure d'intervento sui singoli soggetti, quali l'orientamento professionale, il
counseling, il bilancio delle competenze e la formazione professionale;

- servizi alle imprese, mettendo loro a disposizione i curricula professionali dei
militari volontari in cerca di occupazione;

- incontro domanda-offerta di lavoro (matching) anche nell'ambito della Borsa
continua nazionale del lavoro e, in sede locale, attraverso la collaborazione con i
Centri Pubblici per I'Tmpiego Provinciali.

2. In particolare il progetto si rivolge all'imprenditoria privata e pubblica prevedendo che il
personale preposto sia in possesso dei requisiti di seguito indicati.

Imprenditoria privata

Al datori di lavoro viene messo a disposizione personale gia qualificato in molti settori.
Sono giovani di 25-27 anni con alle spalle una provata esperienza di lavoro di team maturata
in ambienti difficili, nazionali ed internazionali; di elevata moralita e con requisiti di
condotta pari a quelli richiesti per I'accesso in magistratura.

Sono dinamici, pronti al cambiamento, duttili nella formazione e flessibili nell'impiego.
Sono abituati ad un continuo contatto con persone di diversa nazionalita e cultura e sono in
grado di acquisire o affinare tecniche comunicative differenziate (conoscenza di lingue
straniere, procedure di comunicazione informatica, saper interagire con i "media").

Le professionalita specialistiche acquisite durante il servizio sono di sicuro interesse per
I'immediato impiego in ogni attivita del mondo civile.

Nell'area logistica, ad esempio, possono trovare collocazione coloro che hanno svolto
incarichi quali: aiutante di sanita, conduttore di automezzi, cuoco, cameriere, centralinista,
idraulico, tornitore, fabbro, muratore, elettricista, nonché elevata competenza nei settori
della vigilanza e della guardiania. .

In quella di sostegno al combattimento, viceversa, il personale che vi opera possiede un
elevatissimo profilo tecnico imposto dalla sofisticazione e dall'elevata tecnologia det sistemi
darma e delle attrezzature utilizzate, con conseguente disponibilita di Volontari con
specializzazione nei settori della radiofonia e piu in generale delle telecomunicazioni,
dell'informatica e dell'elettronica.



Nell'area funzionale di combattimento, infine, il personale che vi opera, pur avendo
maturato esperienze specifiche in campo militare, ¢ in possesso anche di elevate competenze
tecniche e di gestione del personale. Molto spesso infatti tali Volontari hanno anche il
"comando" di un piccolo gruppo di uomini nonché la "responsabilita" dei mezzi, armi e
materiali in dotazione, esperienze tutte che ne fanno uomini di assoluto affidamento gia
pronti ed addestrati, ad esempio, per trovare utile collocazione nell'ambito delle attivita di
sorveglianza e sicurezza delle installazioni.

Imprenditoria pubblica mediante i Concorsi Pubblici

1l servizio militare prestato senza demerito in ferma volontaria (VFB E VFP4) da titolo al

beneficio della riserva di posti nelle assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni, nella

misura del 30% (art.18, comma 6 del D.Lgs. 215/2001).

Il Ministero della Difesa, nei concorsi per l'assunzione di personale civile non dirigente,

applica, invece, una percentuale di riserva pari al 50% dei posti messi a concorso.

Resta inteso che, per poter beneficiare della citata riserva, ¢ necessario il possesso dei

requisiti previsti dal bando (ad esempio il titolo di studio) nonch¢ il conseguimento del

punteggio minimo di idoneita alle prove concorsuali.

Il servizio militare, comunque prestato, costituisce titolo per:

- l'integrazione del punteggio concorsuale in misura degli anni di servizio prestati (art. 22
della L. 958/86); '

~ la valutazione come titolo delle qualifiche professionali e specializzazione acquisite
durante la ferma (art.39 comma 13 del D. Lgs. 196/95).

In tale ottica & nato il Sistema Informativo Lavoro Difesa — SILD.
Il Sistema, concepito come l'insieme di procedure, rete relazionale, flussi di dati
e comunicazioni ¢ strumento indispensabile per agevolare il collocamento sul mercato del
lavoro dei volontari delle Forze Armate.
[1 SILD ¢ utilizzabile:
- dalle aziende:
per richiedere I'accreditamento al sistema;
per ricercare le professionalita dei militari e visualizzare i relativi curricula;
per inserire offerte occupazionali, stage e/o tirocini;
- dai militari volontari:
per l'adesione on line al sistema,
per ricercare offerte occupazionali disponibili,
per consultare il proprio curriculum e visualizzare i propri dati all'interno del Sistema, per
comunicare tempestivamente la rinuncia e/o variazione e aggiornamento riguardante il
Progetto "Sbocchi Occupazionali”.
- dagli operatori centrali e periferici:
per la raccolta dei dati relativi ai soggetti che aderiscono al progetto "sbocchi
occupazionali” per l'incrocio domanda-offerta.

In relazione a quanto precede questo Comando sara grato della sensibilita che si vorra
mostrare al progetto ed & disponibile anche alla eventuale sottoscrizione di protocolli
d’intesa “ad hoc”, ai quali potra essere conferita rilevanza mediatica. Inoltre si rende noto
che ¢ possibile rivolgere istanze di accreditamento al SILD direttamente agli Uffici
competenti del Ministero della Difesa. Referente dell’attivita sara il Magg. Antonio Grilletto
tel. 338.2282433, al quale potranno essere richiesti anche chiarimenti e/o integrazioni.

Gen. B. Guido LANDRIANI

[\



10T 0ZIeW Q7 ‘C[ON
INVIIANVT 0pmo ('sny) *d "usH
«VINVAINVD,, HIN'D
asaxduuy AIpaJN 2 9]0991,,

(19

ONDIANOD




el
3IBJI[IW BI5AIBIIS




9[®1 © A[OALI [[RUOIZBUISIUT TUOIZEZZIULSIO O] OSLIOAR] 9. dAONU ,&mi

3 o ! . smﬁi.,

9[ Bl BIZISNIS B[ 9 oowm B[ 1INDISSE 99 oEoEmSEo un wm.,o

Emﬁoﬁmﬁ&ﬁ oﬁﬂo\wob 09 ozoc oﬁoﬁs
,G:m 1]39p £1I9q1] B[R mmoﬁo Ip oEoE:bm QWO Bl




p.@ﬁ&ﬁmo ayaIqqnd 1p ISEd 10U 9[RUOIZEU mﬁﬁﬂb:oo. ,m:mmmﬁua

8 hogm.ﬁ:oamm 6 . mossgo,@« :ov,,o BULIBJA] B[P °
031dwod : mo ep  dJIeyru a_:_&omé g[ns Sm—o:ﬂ




ueISey3yY ur ;uqsmﬂamoam_ U

(INOWMA ) BIUOPIJBIA U QUOISS
BIAB[SOSN[ X3 UL QUOISSIU
Ul QUOISSIU




I

(4494

“oL101L119] [ns orpisaxd 1 1od suoizerad(y | vIOIZIUT

0SJ10J Ul BIOOUR “QINJIS m@mbm ,,;,uso

s




LRI L] 210 ] asaw auy v oypwoRie uoesaxd ojeuosiad o opusupasaoad pu ssandwos vou worsstg ()

YISNNIN (=)
HADIN dvond (e}

DIV Hing (s}

(66) 56 ‘ueseybly
Ut BUOISSIL B] UOD BSSAULIOD a7uBbiSe 3] oy ()

NY1SINVHOIY NI INOISSIN 01H0ddNS

toes 2 0067 J0dNE - 4vst () L

05
{0) s HNOAVIONT 3ALLDY (o)

OLVN NVAVNONIV &bgt,(

NI §06"F 2IRI0 ], "osaw auyl B newioldde po nuasaad 1amepe 4 sawored vy -
UBHW $9¢°¢ 2E10 L ouuw cadmul,§ 3od nsiacud opprosiad 1p wpow Ay 1 onapu U -
10T MqUDNP 60 PP St “u 285a] wyep dwzzuome WoSsIN (o)

TIFIHS NVIDO OLWN
VINVTVLY 30 (o)

ol z  sswwNnD ()

o) & cwwnn e
gnauva

i

, X33
mm&nm&aﬁz»ogt\zi‘

VO Ve

€ DAVsaug ST Ul mIAme gF) e 9L0°s sojedandwi spenosiad el >

sz aoom L}

OSHONIN ()

b dIDONNG (Y]

{601°L) 00b'L TN (o)

OoNval

¥ dADUIND (e
_OH4aD

wwnng (el

VISEOIS - WAN3

() & VIHLIY HO4N3 (o)

VINSOS

P102°20°SC TV INOIZVNLIS - #102°90°0€ TV P102°10°10 TVA NYNOIZVNYILNI VLIAILLV/INOISSIN




e ANVRSILIOEN dY

ISV °'N
HTVNOSYdd
HANDIS HAVILS

OINOT¥YW > ¢ IS

TTVNOS
TNOJJAS OTVN
b ON

. Kuav , 06 ‘N
€€1°N = , TVNOSYAd
ATVNOSYAd - wwdg | \ VI TONA
VIINOV. 1 ]

ouirvraQY U =

691 'N

dIVLOL










