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Comando Militare Esercito
"CamPania"

CONVENZIONE OPERATIVA PER'I SOSTEGNO ALLA
RICOLLOCAZIONE

PRoFEsStoNALEDEtvoLoNTAR,CoNGEDATI

VISTI

il D.lgs.15.03.2010 n.66 - codice dell'ordinamento militare pubblicato nella G.u. 8 maggio

2010, n.106 s.o.;

ll DpR 15.03.2010 n.go - Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia di

ordinamento militare a norma dell'art. 14 della legge 28 novembre 2005, n 246' pubblicato

nella G.U. 18 giugno 2010 n.140 s-o-;

il Decreto del Ministro della Difesa 8 giugno 2001 con il quale è stato istituito I'ufficio per il

collocamento al lavoro dei militarivolontari congedati;

il Decreto del Ministro della Difesa 1 febbraio 2010 recante la struttura ordinativa e le

competenze dalla oii"iion" generale della previdenza militare, della leva e del collocamento

al lavoro deivolontari congedati (Previmil);

PREMESSO CHE

L' Associazione Nazionale Piccole e Medie lmprese "PMI-ITALIA.INTERNATIONAL"' faVOriSCe'

nell,interesse del riri"r, imprenditoriale, I'inàontro tra domanda e offerta di lavoro' anche

attraverso ta promozione di attività diformazione e, a talfine:

-a intende assumere ogni possibile iniziativa. che faciliti I'inserimento nel mercato

del lavoro di risorse umane quàtffiòate, attraverso l'utilizzo di strumenti di indirizzo e

informazione volti , rrp"i"r" le diiTicoltà di incontro tra domanda e offerta di lavoro;

-+ è disponibile a prestare la propria collaborazione al fine di agevolare il

reinserimento nel mondo del lavoro dei militarivolontari congedati'

MINISTERO DELLA DIFESA

IL MINISTERO DELLA DIFESA

qui rappresentato dal comando Militare Esercito campania persegue l'obiettivo diraffozare

i servizi per l,informàzione, la selezione e l'impiego afferànti alla disponibilità dell'otferta e della

domanda di lavoro, atteso che le speciatizzaiionl acquisite in servizio dal personale volontario

possono essere raccordate al "sistema produttivo" dell'imprenditoria privata
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CCNSIDERATO CHE

nel mercato del lavoro si rileva una scarsa mobilità dei giovani disoccupati, dovuta anche alla
presenza di notevoli rigidità del mercato ed alla sostanziale assenza di facilitazioni per il loro

inserimento;

le dinamiche demografiche, associate al tendenziale invecchiamento della popolazione ed alla

mancanza di lavoratori qualificati, determinano la catenza di particolari figure professionali,

fondamentali per il settore delle piccole e medie imprese;

la selezione qualitativa del personale volontario abbraccia aspetti etici, culturali, sanitari ed
attitudinali nonché l'accertamento del possesso, ed il mantenimento durante tutto il servizio,
dei requisiti di moralità e condotta previsti anche per l'accesso alla magistratura;

"PMl-lTALlA INTERNATIONAL' ed il Comando Militare Esercito Campania, intendono
perseguire un obiettivo comune che è teso ad agevolare l'inserimento nel mondo del lavoro
dei giovani volontari che non trovano sbocchi occupazionali nella Pubblica Amministrazione o
negli altri CorpiArmati dello Stato, anche attraverso l'offeÉa di percorsiformativi (corsi, stages
aziendali o tirocini )

TUTTO CIO VISTO, PREMESSO E CONSIDERATO

LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1

ll Comando Militare Esercito Campania terrà contatti con PMI-ITALIA INTERNATIONAL, al

fine di perseguire le finalità indicate in premessa, impegnandosi a collaborare con il

medesimo per individuare i modi e le forme più opportune per dare attuazione a quanto
previsto dalla presente Convenzione;

ARTICOLO 2

ll Comando Militare Esercito Campania acquisite nella Banca dati (SILD) le informazioni
relative ai giovani volontari che abbiano palesato la volontà di rendersi disponibili, le metterà a
disposizione di PMIITALIA INTERNATIONAL, che prowederà, anche attraverso proprie
strutture collegate e secondo le proprie esigenze, ad effettuare una selezione delle
professionalità ad essa congeniali finalizzata sia all'immediato inserimento nell'attività
lavorativa che all'awio dei medesimi, anche con l'eventuale contributo di Società collegate o
Enti di Formazione partecipati o convenzionati, a corsi di formazione e/o stages aziendali,
preventivamente concordati.

ll Comando Militare Esercito Campania prowede'a rendere specifica informativa ai diretti
interessati ai sensi dell'art. 23 del Decreto legislativo 196120A3, rappresentando la finalità del

trattamento dei dati personali e chiedendo autorizzazione scritta ad etfettuare la

comunicazione dei predetti dati a PMI{TALIA INTERNATIONAL, per le specifiche finalità in

precedenza indicate.

2



ri
.!t

#J.
\

f'r('r

'-.\\J

v
lr

I

ARTICOLO 3

Le parti si impegnano a costituire tempestivamente il Comitato tecnico-operativo
paritetico di cui il succ""sivo articolo 6 per promuovere l'attuazione delle iniziative previste

dalla presente Convenzione, con particolare attenzione al monitoraggio ed alla valutazione dei

risultati della fase di sperimentazione, prevista al successivo articolo 7 al fine della sua

implementazione " *"i., a regime. Le Parti concordano di dare la massima pubblicità e

difiusione all'iniziativa oggetto della presente Convenzione.

ARTICOLO 4

pMl-lTALlA INTERNATIONAL-, pianificherà annualmente,attraverso apposita indagine

presso le sue aziende associate, i fabbisogni di perso^nale, e, in sede di comitato tecnico-

operativo, nel mese di Gennaio di ogni anno fornirà al Comando Militare Esercito Campania

relativi dati previsionàti e le linee gLiida delle attività formative che si svolgeranno nei dodici

mesi successivi. Nel corso ditale incontro verrà, di massima, concordato quanto segue:

-attività formative di interesse del Comando Militare Esercito Campania

-profilo delle risorse coinvolgibili in tali attività

-numero di posti riservabili ai militari congedati

-calendaridi massima delle attività e luogo di svolgimento

il Comando Militare Esercito Campania si attiverà affinché il personale, pur nella salvaguardia

delle esigenze di servizio indilazionabili, sia reso disponibile per la realizzazione di eventuali

incontri Con l'azienda e per la frequenza dei percorsi diformazione.

Alla fine di ogni anno pMl-lTALlA INTERNATIONAL , effettuerà, in sede di comitato tecnico-

operativo, una rendicontazione dell'attività svolta nei confronti deivolontari.

La pMl-lTALlA INTÈRNATIONAL si impegna ad individuare forme difinanziamento in ambito

regionale e/o comunitario da destinare al s-ostegno a lavore dei volontari che fuoriescono dalle

f irze armate e si accingono a transitare nel mondo del lavoro civile'

ARTICOLO 5

La presente convenzione non ha carattere oneroso per le Pa.rti,- avendo l'obiettivo di

realizzarele iniziative individuate nel progetto attraverso ogni possibile forma di collaborazione

tra le Parti contraenti.

ARTICOLO 6

Si conviene la costituzione di un Comitato Tecnico Operativo (all. A) tra la Direzione Generale

della previdenza Militare, della Leva e del Collocamento al lavoro dei volontari congedati (tramite

t,Ufficio Mititare competente per il lavoro del COMANDO MILITARE ESERCITO CAMPANIA), per

conto del Ministero della Ditesa e PMI-ITALIA INTERNATIONAL, finalizzato ad indirizzare e

coordinare congiuntamente l'attuazione della Convenzione Operativa tra ivari soggetti interessati,

svolgendo in particolare i seguenti compiti:

- verificare e valutare periodicamente lo stato di avanzamento delle attività ed itempi;

- an alizzare e risolvere i problemi organizzativi e procedurali che via via si pongono;

- adottare Ie modifiche ai progetti che si rendessero necessarie per garantire la piena

attuazione del progetto formaiivo, nei limiti diquanto previsto dalle norme di riferimento'



ARTICOLO 7

La presente Convenzione decorre dalla data distipula ed ha validità quinquennale.

La Gonvenzione, entro 6 mesi datla sua stipula, sarà sottoposta ad un periodo di
sperimentazione della durata di un anno da attuarsi nel pieno rispetto di quanto in essa
sancito ed in cotlaborazione tra le PaÉi. Al termine di tale sperimentazione, ciascuna delle

Parti si riserva la possibilità di recedere con effetto immediato dalla stessa o, qualora ritenuto

necessario, di proporre eventuali modifiche, che non alterino la finalità del Protocollo stesso,

accettate da entrambi i contraenti attraverso lo scambio di lettere di intenti.

ln osservanza a quanto sancito dall'articolo 1013 del D.lgs.66/2010, il Comando Militare
Esercito Campania per conto di PREVIMIL, ha facoltà di stipulare analoghe convenzioni con

altri soggetti pubblici e privati, interessati a favorire la formazione e Ia collocazione nel mondo

del lavoro dei giovani volontari che non trovano sbocchi occupazionali nella Pubblica
Amministrazione o negli altri CorpiArmatidello Stato.

ll presente atto è stato redatto in due originali ed è esente da registrazione fiscale al sensi
dell'articolo del DPR 26 aprile 1986, n. 131.

a. :

Per il

MINISTERO DELLA DIFESA

ll Comandante delComando Militare Esercito
Campania

Gen.,,B. Gu|dd LAÉDRIANI /,
:-1i|. i ;l:u'i #ttiltW fiii"

Per il

PMI.ITALIA INTERNATIONAL

Presidente

I

\

iello

4



MINISTERO DELLA DIFESA

Allegato "A"
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CME "Campania"

COMITATO TECNICO OPERATIVO
Il Comando Militare Esercito "Camparid', per conto del Ministero della Difesa e l'Associazione
PMI Italia prowedono alla creazione di un Comitato tecnico operativo ftnalizzato ad indirizzare e

coordinare congiuntamente I'attuazione della Convenzione Operativa tra i vari soggetti interessati,
svolgendo in particolare i seguenti compiti:

1. prowedere al buon funzionamento e aLl'irrtegrazione dei ruoli tra:
o Ministero della Difesa - "Ufficio Generale per il sostegno alla ricollocazione

professionale dei volontari congedati" della Direzione Generale della Previdenza
militare, della leva e del collocamento al lavoro dei volontari congedati (PREVIMIL),
rappresentato dal Comando Militare Esercito "Campania";

r l'Associazione PMI Italia;
definire il planning d'awio delle attività con il compito di mantenere i contatti con il
personale interessato a tali auività;
verificare e valutare periodicamente lo stato di avanzarrrcnto delle attivita ed il rispetto dei
tempi;

4. analizzarc e risolvere i problemi orgatizzatli e procedurali che via via si pongono;
5. adottare le modifiche ai progetti che si rendessero necessarie per garantire la piena

alluazione del progetto formativo, nei limiti di quanto previsto dalle norme di riferimento.

Al Comitato tecnico operativo partecipano per:
- il Ministero della Difesa (Comando Militare Esercito'oCampania") :

r Un Ufficiale Dirigente Capo Ufficio Reclutamento e Comunicazione, attualmente il
Col. f. (b) spe RS Giuseppe De Simone o Ufficiale all'uopo delegato;

r Un Ufficiale Superiore Capo Sezione Collocamento ed Euroformazione, attualmente il
Ten.Col. c. (cr) spe RS Domenico Russo o Ufficiale all'uopo delegato.

- la PMI{TAUA INTERNATIONAL:
o i sottoelencati responsabili per il settore specifico:

Il Presidente Nazionale
Dott. Tommaso Cerciello

Il SegretarioNazionale/Direttore Generale
Dott. Salvatore Guerriero

2.

J.
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Per il

MINISTERO DELLA DIFESA

ll Comandante del Comando Militare Esercito

Per la

PMI{TALIA I NTERNATIONAL

ll Presi{ente Nazionale
"Campania"

Gen.



MINISTERO DELLA DIFESA ffiA-1ffi3 §eellx
Comando Militare Esercito

"Campania"

CONVENZONE OPERATIVA PER 
't 

SOSTEG/VO ALLA
RICOLLOCAZIONE

PROFES SIONALE DEI VOLONTARI CONGEDATI

VISTI

il D.19s.15.03.2A10 n.66 - Codice dell'ordinamento militare pubblicato nella G.U. I maggio
2010, n.106 s.o.;

ll DPR 15.03.2010 n.90 - Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia di
ordinamento militare a norma dell'art. 14 della legge 28 novembre 2005, n 246, pubblicato
nella G.U. 18 giugno 2010 n.140 s.o.;

il Decreto del Ministro della Difesa 8 giugno 2001 con il quale è stato istituito I'Ufficio per il
collocamento al lavoro dei militarivolontari congedati;

il Decreto del Ministro Cella Difesa 1 febbraio 2010 recante la struttura ordinativa e le
competenze dqlla Direzione generale della previdenza militare, della leva e del collocamento
al lavoro deivolontari congedati (Previmil);

PREMESSO CHE

L' Associazione Nazionale Piccole e Medie lmprese 'PMIJTALIA INTERNATIONAL", favorisce,
nell'interesse del sistema imprenditoriale, I'incontro tra domanda e offerta di lavoro, anche
attraverso la promozione di attività diformazione e, a tal fine:

-) intende assumere ogni possibile iniziativa che faciliti l'inserimento nel mercato
del lavoro di risorse umane qualificate, attraverso l'utilizzo di strumenti di indirizzo e
informazione volti a superare le difficoltà di incontro tra domanda e offerta di lavoro;

-+ è disponibile a prestare la propria collaborazione al fine di agevolare il
reinserimento nel mondo del lavoro dei militari volontari congedati.

IL MINISTERO DELLA DIFESA

qui rappresentato dal Comando Militare Esercito Campania persegue I'obiettivo di rafiorzare
i servizi per l'informazione, la selezione e l'impiego afferenti alla disponibilità dell'offerta e della
domanda di lavoro, atteso che le specializzazioni acquisite in servizio dal personale volontario
possono essere raccordate al "sistema produttivo" dell'imprenditoria privata

il
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CONSIDERATO CHE

nel mercato del lavoro si rileva una scarsa mobilità dei giiovani disoccupati, dovuta anche alla
presenza di notevoli rigidità del mercato ed alla sostameiale assenza di facilitazioni per il loro
inserimento;

le dinamiche demografiche, associate altendenziale inveoc6lsrnento della popolazione ed alla
. mancanza di lavoratori qualificati, determinano la calenza di particolari figure professionali,

fondamentali per il settore delle piccole e medie impnese;;

la selezione qualitativa del personale volontario abbracaia aspetti etici, culturali, sanitari ed
attitudinali nonché l'accertamento del possesso, ed il mantenimento durante tutto il servizio,
dei requisiti di moralità e condotta previstianche perl'accesso alla magistratura;

"PMl-lTALlA INTERNATIONAL' ed il Comando Militiare Esercito Campania, intendono
perseguire un obiettivo comune che è teso ad agevol€rte l'ipsslimento nel mondo del lavoro
dei giovani volontari che non trovano sbocchi occupaziorxali nella Pubblica Amministrazione o

. negli altri CorpiArmati dello Stato, anche attraverso ll'oF[etrta di percorsiformativi (corsi, stages
aziendali o tirocini )

TUTTO CIO VISTO, PREMESSO E CONSIDERATO

LE PARTI CONVENGONO E STIPI.,EiLANO QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1

,{
ll Comando Militare Esercito Carnpania terrà contatli ,corn PMI-ITALIA INTERNATIONAL, al
fine di perseguire le finalità indicate in prernessa itrnpegnandosi a collaborare con il

medesimo per individuare i modi e Ie forme più oppontune per dare attuazione a quanto
previsto dalla presente Convenzione;

ARTICOLO 2

ll Comando Militare Esercito Campania acquisite ne lflar Banca dati (SILD) le informazioni
relative ai giovani volontari che abbiano palesato la lolonfià di rendersi disponibili, le metterà a
disposizione di PMI-ITALIA INTERNATIONAL, che prr.owvederà, anche attraverso proprie
strutture collegate e secondo le proprie esigemze, ad effettuare una selezione delle
professionalità ad essa congeniali finalizzala sia ell'l'irnr6s61s1q inserimento nell'attività
lavorativa che alllawio dei medesirni, anche con l'eweniu,ale contributo di Società collegate o
Enti di Formazione partecipati o convenzionali, a cor:si di formazione e/o stages aziendali,
preventivamente concordati.

ll Comando Militare Esercito Campania prowede a remdere specifica informativa ai diretti
interessati ai sensi dell'art. 23 del Decreto legislativo, 1§6,i/2O03, rappresentando la finalità del
trattamento dei dati personali e chiedendo auto,ripzazione scritta ad effettuare la
comunicazione dei predetti dati a PMI-ITALIA INTERti.A.II-IONAL, per le specifiche finalità in
precedenza indicate.
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ARTICOLO 3

Le Parti si impegnano a costituire tempestivamente il Comitato tecnico-operatlvo
paritetico dl cui al successivo articolo 6 per promuovere l'attuazione delle iniziativé previste
dalla presente Convenzione, con particolare attenzione almonitoraggio ed alla valutazione dei
risultati della fase di sperimentazione, prevista al succes.sivo articolo 7 al fine della sua
implementazione e messa a regime. Le Parti concordano di dare la massima pubblicità e
diffusione all'iniziativa oggetto della presente Convenzione.

ARTICOLO 4

PMI{TALIA INTERNATIONAL-, pianificherà annualmente,attraverso apposita indagine
presso le sue aziende associate, i fabbisogni di personale, e, in sede di Comitato tecÀco-
operativo, nel mese di Gennaio di ogni anno fornirà al Comando Militare Esercito Campania
relativi dati previsionali e le linee guida delle attività formative che si svolgeranno nei dodici
mesi successivi. Nel corso ditale incontro verrà, di rnassima, concordato quànto segue:

-attività formative di interesse del Comando Militare Esercito Campania

-profilo delle risorse coinvolgibili in tali attività

-numero di posti riservabili ai militaricongedati 
l

-calendaridi massima delle attività e luogo di wolgimento

ll Comando Militare Esercito Campania si attiverà affinché il personale, pur nella salvaguardia
delle esigenze di servizio indilazionabili, sia reso disponibile per la reaiizzazione di eventuali
incontri con l'azienda e per la frequenza dei percorsi di fonnazione.

Alla fine di ogni anho PMt-lTALlA INTERNATIONAL , effettl:erà, in sede di comitato tecnico-
operativo, una repdicontazione dell'attività svolta neiconfronti deivolontari.

La PMIITALIA INTÈRNATIONAL si impegna ad individuare forme di finanziamento in ambito
regionale e/o comunitario da destinare al sostegno a favore dei volontari che fuoriescono dalle
Forze armate e si accingono a transitare nel mondo dellavoro civile.

ARTICOLO 5

La presente Convenzione non ha carattere oneroso per le Parti, avendo l'obiettivo di
realizzare le iniziative individuate nel progetto attraverso ogni possibile forma di collaborazione
tra le Parti contraenti.

ARTICOLO 6

Si conviene la costituzione di un Comitato Tecnico Operativo (all" A) tra la Direzione Generale
della Previdenza Militare, della Leva e del Collocamento al lauoro dei volontari congedati (tramite
I'Ufficio Militare competente per il lavoro del COMANDO MILITARE ESERCTTO CÀMPAN;A1, per
conto del Ministero della Difesa e PMI-ITALIA INTERNATIONAL, fina.tizzato ad indirizzare e
coordinare congiuntamente l'attuazione della Convenzione Op+rativa tra i vari soggetti interessati,
svolgendo in particolare iseguenti compiti:

- verificare e valutare periodicamente lo stato di avanzarnento delle attività ed itempi;
- analizzare e risolvere i problemi organizzativie procedurali che via via si pongono;

- adottare le modifiche ai progetti che si rendessero necessarie per garantire la piena
attuazione del progetto formativo, nei limiti di quanto previsto dalle norme di riferimento.

N
\

3



ARTICOLO 7

La presente Convenzione decone dalla data distipula ed ha validità quinquennale.

La Gonvenzione, entro 6 mesi dalla sua stlpula, sarà sottoposta ,,ad un periodo di
sperimentazione della durata di un anno da attuarsi nel pieno rispetlo di quanto in essa
sancito ed in collaborazione tra !e Parti. Al termine di tale sperimentadone, ciascuna delle
Parti si riserva la possibilità di recedere con effetto immediato dalla stessa o, qualora ritenuto
necessario, di proporre eventuali modifiche, che non alterino la finalità de I Protocollo stesso,
accettate da entrambi icontraenti attraverso lo scambio di lettere di intenti,

ln osservanza a quanto sancito dall'articolo 1013 del D.19s.6612010, il Comando Militare
Esercito Campania per conto di PREVIMIL, ha facoltà di stipulare analoghe convenzioni con
altri soggetti pubblici e privati, interessati a favorire la formazione e Ia collocazione nel mondo
del lavoro dei giovani volontari che non trovano sbocchi occupazio,rrali nella Pubblica
Amministrazione o negli altri CorpiArmati dello Stato.

ll presente atto è stato redatto in due originali ed è esente da registradpne fiscale al sensi
dell'articolo del DPR 26 aprile 1986, n. 131.

Per il

. MINISTERO DELLA DIFESA

ll Comandante tiel Comando Militare Esercito

Pet il

PMI-ITALh 1 ilTERNATIONAL

Presfuente

Ge
;iello
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COMITATO TECI\ICO OPERATIVO
Il Comando Militare Esercito "Carnpania", per conto del Ministero della Difesa e l'Associazione
PMI Italia prowedono alla creazione di un Comitato tecnico operativo finalizzato ad indirizzare e
coordinare congiuntamente I'aftuazione ilella Convenzione Operativa tra i vari soggetti interessati,
svolgendo in particolare i seguenti compiti:

1. prowedele al buon firnzionarnento,e all'integrazione dei ruoli tra:
o Ministero della Difesa - "Ufficio Generale per il sostegno alla ricollocazione

professionale dei volontari aongedati" della Direzione Generale della Previderua
rnilitare, della leva e del colio,camento al lavoro dei volontari congedati (PREVIMIL),
rappresentato dal Cornando Militare Esercito "Campania";

o l'Associazione PMI Italia;
2. definire il plaaning d'awio delle attività con il compito di mantenere i contatti con il

personale interessato a tali attivjtà;
3. verificare e valutare periodicamen;le lo stato di avanzamento delle attività ed il rispetto dei

tempi;
4. analizzare e risolvere i problemi at'ganizzativi e procedurali che via via si pongono;
5. adottare le modi{iche ai progetli che si rendessero necessarie per garantire la piena

affuazione del progetto formativo, n,ei limiti di quanto previsto dalle norme di riferimento.

Al Comitato tecnico bperativo partecipano per:
- iI Ministero,udella Difesa (Comando Mlitare Esercito "Campania") :

o Un Ufficiale Dirigente Capo Ufficio Reclutamento e Comunicazione, attualmente il
Col. f. (b) spe RS GiuseppeDe Simone o Ufliciale all'uopo delegato;

o Un Ufficiale Superiore Capo Sezione Collocamento ed Euroformazione,ràttualmente il
Ten.Col, c. (cr) spe RS Dorneni"co Russo o Ufficiale all'uopo delegato.

- la PMI{TAUA INTERNATIONALT
o i sottoelencati responsabili per il settore specifico: i

Il Presidente Nazionale
Dott. Tommaso Cerciello

Il SegretarioNazionale/Direttore Generale
Dott. Salvatore Guerriero

] i !";tt -..Ìr,L r ;rtI! t'riri
- , v- h.tr l l Per la

PMI{TALIA INTERNATIONAL

ll Presidente Nazionale

K
E "Campania"

Per il

MINISTERO DELLA DIFESA

ll Comandante del Comando Militare Esercito
"Campania"
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COMANDO MILITARE ESERCITO
IL COMANDANTE

..CAMPANIA"

Cod.id. SZPRPI Ind.Cl. 12.3.4 80141 Napoli,
.d Magg. Antonio Grilletto I 081 .7487469

antogril@alice.it

Prot. n. MD_824465100
Allegati:

OGGETTO: Misure a Sostegno della ricollocazione professionale dei volontari congedati.

A

1. Il Ministero della Difesa per agevolare I'inserimento nel mondo del lavoro dei militari
congedati, a conclusione della fine della ferma volontaria, ha awiato un importante progetto
denominato "Sbocchi Occupazionali" nato con I'intento direahzzare:

- misure d'intervento sui singoli soggetti, quali l'orientamento professionale, il
counseling, il bilancio delle comp etenze e la formazione profes sionale ;

- servizi alle imprese, mettendo loro a disposizione i curricula professionali dei
militari volontari in cerca di occupazione;

- incontro domanda-offerta di lavoro (matching) anche nell'ambito della Borsa
continua nazionale del lavoro e, in sede locale, attraverso la collaborazione con i
Centri Pubblici per I'Impiego Provinciali.

In particolare il progetto si rivolge all'imprenditoria privata e pubblica prevedendo che il
personale preposto sia in possesso dei requisiti di seguito indicati.

Imprenditoria privata
Ai datori di lavoro viene messo a disposizione personale già qualificato in molti settori.
Sono giovani di25-27 anni con alle spalle una provata esperienza di lavoro di team maturata
in ambienti difficili, nazionali ed intemazionali; di elevata moralità e con requisiti di
condotta part a quelli richiesti per l'accesso in magistratura.
Sono dinamici, pronti al cambiamento, duttili nella formazione e flessibili nell'impiego.
Sono abituati ad un continuo contatto con persone di diversanazionalità e cultura e sono in
grado di acquisire o affinare tecniche comunicative differenziate (conoscenza di lingue
straniere, procedure di comunicazione informatica, saper interagire con i "media'!).
Le professionalità specialistiche acquisite durante il servizio sono di sicuro interesse per
I'immediato impiego in ogni attività del mondo civile.
Nell'area logistica, ad esempio, possono trovare coilocazione coloro che hanno svolto
incarichi quali: aiutante di sanità, conduttore di automezzi, cuoco, cameriere, centralinista,
idraulico, tornitore, fabbro, muratore, elettricista, nonché elevata competenza nei settori
della vigilanza e della guardiania.
In quella di sostegno al combattimento, viceversa, il personale che vi opera possiede un
elevatissimo profilo tecnico imposto dalla sofisticazione e dall'elevata tecnologia dei sistemi
d'arma e delle attre'zzature utllizzate, con conseguente disponibilità di Volontari con
specializzazione nei settori della radiofonia e piu in generale delle telecomunicazioni,
delf inform atica e dell'elettronica.
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Nell'area funzionale di combattimento, infine, il personale che vi opera, pur avendo

maturato esperienze specifiche in campo militare, è in possesso anche di elevate competenze

tecniche e di gestione del personale. Molto spesso infatti tali Volontari hanno anche il
"comando" di un piccolo gruppo di uomini nonché la "responsabilità" dei mezzi, armi e

materiali in dotazione, esperienze tutte che ne fanno uomini di assoluto affidamento già

pronti ed addestrati, ad esempio, per trovare utile collocazione nell'ambito delle attività di

sorve glianza e sicurez za delle installazioni.

Imprenditoria pubblica mediante i Concorsi Pubblici
I1 servizio militare prestato senza demerito in ferma volontaria (VFB E VFP4) dà titolo al

beneficio della riserva di posti nelle assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni, nella

misura del30%o (art.18, comma 6 del D.Lgs.2l5l200l).
Il Ministero della Difesa, nei concorsi per I'assunzione di personale civile non dirigente,

applica, invece, una percentuale di riserva pari al 50oÀ dei posti messi a concorso.

Resta inteso che, per poter beneficiare della citata riserva, è necessario il possesso dei

requisiti previsti dal bando (ad esempio il titolo di studio) nonchè il conseguimento del

punteggio minimo di idoneità alle prove concorsuali.
Il servizio militare, comunque prestato, costituisce titolo per:

- I'integrazione del punteggio concorsuale in misura degli anni di servizio prestati (art.22
della L. 958/86);

- la valutazione come titolo delle qualifiche professionali e specializzazione acquisite

durante la ferma (art.39 comma 13 del D. Lgs. 196195).

In tale ottica è nato il Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILD.
I Sistema, concepito come f insieme di procedure, rete relazionalè flussi di dati

e comunicazioni è strumento indispensabile per agevolare il collocamento sul mercato del

lavoro dei volontari delle Forze Armate.
I1 SILD è utihzzabile:
- dalle aziende:

per richiedere I'accreditamento al sistema;
per ricercare le professionalità dei militari e visualizzare i relativi curricula;
per inserire offerte occupazionali, stage e/o tirocini;

- dai militari volontari:
per I'adesione on line al sistema,
per ricercare offerte occupazionali disponibili,
per consultare il proprio curriculum e visualizzare i propri dati alf interno del Sistema, per

comunicare tempestivamente la rinuncia elo varrazione e aggiornamento riguardante il
Progetto " Sbocchi Occupazionali".

- dagli operatori centrali e periferici:
per la raccolta dei dati relativi ai soggetti che aderiscono al progetto "sbocchi

occupazionali " p er f incrocio domanda-offerta.

In relazione a quanto precede questo Comando sarà grato della sensibilità che si vorrà

mostrare al progetto ed è disponibile anche alla eventuale sottoscrizione di protocolli
d'intesa "ad hoc", ai quali potrà essere conferita rrlevanza mediatica. Inoltre si rende noto

che è possibile rivolgere istanze di accreditamento al SLLD direttamente agli Uffici
competenti del Ministero della Difesa. Referente dell'afiività sarà il Magg. Antonio Grilletto

te|.338.2282433, al quale potranno essere richiesti anche chiarimenti e/o integrazioni.

4.

Gen. B. Guido LANDzuANI
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