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CONVENZIONE

A

La “PMI ITALIA” Confederazione Nazionale Piccole e Medie Imprese , con Sede Nazionale Legale
in ROMA — Via Dei Monti Parioli, 48 — Piano I° e Int. 4 e con Sede Nazionale Operativa in NOLA
(NAY} in Via Gen. Mario De Sena, 264, - Codice Fiscale 05762361219

sito web: www.confpmiitalia.it E-mail : info@confpmiitalia.it

e inserita nel Registro Trasparenza del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Codice
“DLICONF43"), del Ministero dello Sviluppo Economico e del Parlamento Europeo ed &
riconosciuta dal CNEL in quanto & depositaria di CCNL settoriali, inoltre & inserita nei Gruppi di
Interesse di Categoria (Lobbying) c¢/o la Camera dei Deputati ed é rappresentata dal Presidente
Nazionale Confederale Dott. Tommaso Cerciello.

E

La Societa “MEDILAV” Srl con Sede Legale in Avignana (TO) in Corso Torino n. 4 —
P.IVA 07613810014 - rappresentata dall’Amministratore Unico il Dott. Alessandro Serra
e- mail : amministrazione@gruppomedilav.it - aderente alla Conf. “PMI ITALIA”

PREMESSO
o Che “PMI ITALIA “ & una Confederazione Nazionale di Associazioni di Categoria
Imprenditoriali, Professionali e Lavoratori Autonomi ed & maggiormente e/o
comparativamente rappresentativa a livello nazionale tra le PMI. La stessa e fortemente
impegnata a promuovere e sviluppare la cooperazione territoriale tra tutti i soggetti pubblici
e privati, operanti in Italia ed all’estero, al fine di concorrere alla realizzazione di un processo di
sviluppo condiviso e quindi responsabile, integrato e coerente, con le vocazioni delterritorio;

° Che a questo scopo la Conf. “PMI ITALIA” intende integrare ed ampliare i servizi da
offrire alle aziende, professionisti, lavoratori autonomi iscritti e loro dipendenti e familiari,
attraverso la stipula di accordi, convenzioni, partnership e sinergie con altre organizzazioni,
aziende ed Enti, principalmente servizi: sindacali, assistenziali, previdenziali eformativi;

® Che la Conf. “PMI ITALIA” ha tra i principali obiettivi della sua mission la promozione
della Cultura e della Formazione Professionale e della Formazione sulla Salute e Sicurezza nei
Luoghi di Lavoro, Ambientale ed Alimentare a tutela dei lavoratori ed a supporto dei Datori di
Lavoro, attraverso lerogazione diretta di Corsi di Formazione in Enti di Formazione
Accreditati alle rispettive Regioni di appartenenza geografica oppure attraverso Strutture di
Formazione di Diretta ed Esclusiva Emanazione della Confederazione.

Che la Societa “MEDILAV” Srl & una Struttura specializzata in Servizi di Medicina del
Lavoro, Sicurezza e Formazione.
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) Che la Societa “MEDILAV” Srl con la sua Organizzazione di professionisti esperti,
garantisce un supporto operativo snello e dinamico per ottemperare a tutte le esigenze
aziendali ed e in grado di aiutare e programmare gli interventi necessari per:

1) Medicina del lavoro
2) Sicurezza sul lavoro D.Lgs 81/08 (documento valutazione dei rischi, R.S.P.P.
3) Formazione obbligatoria D.Lgs. 81/08 (formazione dei lavoratori e addetti aziendali

della sicurezza

La Sorveglianza Sanitaria vien effettuata presso le sedi “MEDILAV” Srl o direttamente
presso le Sedi delle Aziende Associate alla Conf. “PMI ITALIA” e di tutte le Associazioni ad
essa aderenti.

® Che la Socicta “MEDILAV” Srl seguira passo passo I'azienda nell’attuare tutte le
procedure obbligatorie previste dal Testo Unico in materia di Salute e Sicurezza del
lavoro.

SERVIZI:

1) Nomina del Medico Competente
2) Protocollo Sanitario e di rischio
3) Sorveglianza sanitaria — Visite Mediche per idoneita alla Mansione specifica
4) Giudizio di Idoneita alla mansione Specifica
5) Redazione e gestione delle cartelle sanitarie e di rischio
6) Alcooltest su saliva, aria espirata e sangue, test anti droghe su urine
7} Sopralluogo medico competente in Azienda
8) Esami tossicologici su urine e sangue per la ricerca dei metaboliti degli inquinanti
ambientali
) Consulenza per la sicurezza sul lavoro, redazione del documento di valutazione dei
rischi, indagini strumentali per rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici, ecc..,
valutazione rischio chimico
10 ) Nomina per incarico R.S.P.P.
11 ) assistenza legale per contenziosi

® Che la Socicta “MEDILAV” Srl, & Associata alla Conf. ”PMI ITALIA” , ed a tal proposito
propone in Convenzione i suindicati Servizi in materia di Medicina del Lavoro ,Sicurezza
sui luoghi di lavoro e Formazione.
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TUTTO CIO' PREMESSO SI CONVIENE:

ART.1) Le premesse sono parte integrante della presente Convenzione;

ART.2) Che la Conf. "PMIITALIA” e la Societa “MEDILAV” Srl con la presente Convenzione
si danno reciprocamente atto di voler perseguire insieme, “non in via esclusiva” in tutte le possibili
iniziative di collaborazione nel campo della Medicina del Lavoro, Sicurezza sui luoghi di lavoro e
Formazione "

Art. 3 La Societa “MEDILAV” Srl pratichera per tutti i Dipendenti delle Aziende Iscritte
alla Conf.”PMI ITALIA” ed alle Associazioni ad essa aderenti, una scontistica tra il 10% ed il
max 20 % del listino prezzi ufficiale applicato dalla stessa peri Servizi di Medicina del
Lavoro, Corsi di Formazione Professionale e sulla Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro .

Art. 4 - La Societa “MEDILAV” Srl, riconoscera alla Confederazione “PMI ITALIA” per
ogni segnalazione di effettuare Prestazioni di Medicina del lavoro e Corsi di Formazione
Professionale o sulla Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro ai Titolari e Dipendenti delle
Aziende e Studi Professionali Iscritti alla Conf.“PMI ITALIA”, un Contributo Volontario,
meglio specificato nell’Allegato “A” parte integrante della presente convenzione e, la stessa
provvedera ad emettere regolare ricevuta fiscale per i contributi volontari ricevuti dalla
Societa “MEDILAV” Srl con I'esenzione dell'lVA, ai sensi dell’art.10 comma 20 del D.P.R.
633/72.

ART.5) La presente Convenzione avra effetto dalla data di sottoscrizione della stessa ed avra
una durata di anni 5 ( cinque ), rinnovabile tacitamente salvo disdetta di una delle due parti
da far pervenire all'altra mediante PEC oppure lettera raccomandata A/R, almeno gg.90
prima della scadenza naturale;

ART.6) Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra le parti sull'interpretazione e/o
sull'esecuzione della presente Convenzione ed in genere, ogni altra divergenza, saranno
devolute ad un Collegio arbitrale, composto da tre membri, di cui due nominati
rispettivamente dalla Conf. “PMI ITALIA” e dalla societa “MEDILAV” Srl ed un terzo membro,
designato dal Presidente del Tribunale di Nola (NA)

UART.7) La presente Convenzione completa dell’Allegato “A” ed e' soggetta a registrazione
solo in caso d'uso, ai sensi dell'ART.1 lett. B -parte seconda- della Tariffa Ali, D.P.R. N.634 del
26/10/1972 (tassa fissa)

ART.8) Qualunque modifica o integrazione alla presente Convenzione, dovra essere
espressamente concordata e convenuta per iscritto tra le parti firmatarie;

ART.9) Per quanto non espressamente disposto dalla presente Convenzione, valgono le

norme di Legge applicabili ai rapporti e alla fattispecie previste dall'art.2229 e seguenti del 7
y

Codice Civile, in quanto compatibili le norme del Codice Civile in materia di Obbligazione e P /\
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Letto, approvato e sottoscritto le parti firmano per accettazione.
Sede Nazionale Operativa

Nola, 12/05/2021

L’ Amministratore U i
Dott. Alessandro Sefra

0)
A norma degli a?tt, 1341 e 1342 del Codice Civile le parti, previa attenta lettura di ogni
clausola e rilettura di quelle del presente contratto di cui agli artt. -1,2, 3, 4,5,6,7,8¢9

dichiarano espressamente di approvarle.
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L’ Amministratore (
Dott. A!essandro/g

sitle . Confederale
ott. Tomymaso Cerciello
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