MINISTERO DELLA DIFESA PIVil Italia

Comando Militare Esercito
“Campania”

CONVENZIONE OPERATIVA PER IL SOSTEGNO ALLA
RICOLLOCAZIONE

PROFESSIONALE DEI VOLONTARI CONGEDATI

VISTI

il D.Igs.15.03.2010 n.66 — Codice dell'ordinamento militare pubblicato nella G.U. 8 maggio
2010, n.106 s.0.;

Il DPR 15.03.2010 n.90 — Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia di
ordinamento militare a norma dell'art. 14 della legge 28 novembre 2005, n 246, pubblicato
nella G.U. 18 giugno 2010 n.140 s.o.,

il Decreto del Ministro della Difesa 8 giugno 2001 con il quale ¢ stato istituito I'Ufficio per il
collocamento al lavoro dei militari volontari congedati;

il Decreto del Ministro della Difesa 1 febbraio 2010 recante la struttura ordinativa e le
competenze dalla Direzione generale della previdenza militare, della leva e del collocamento
al lavoro dei volontari congedati (Previmil);

PREMESSO CHE

L' Associazione Nazionale Piccole e Medie Imprese “PMI-ITALIA INTERNATIONAL”, favorisce,
nellinteresse del sistema imprenditoriale, l'incontro tra domanda e offerta di lavoro, anche
attraverso la promozione di attivita di formazione e, a tal fine:

o intende assumere ogni possibile iniziativa che faciliti I'inserimento nel mercato .

del lavoro di risorse umane qualificate, attraverso I'utilizzo di strumenti di indirizzo e
informazione volti a superare le difficolta di incontro tra domanda e offerta di lavoro;

— ¢ disponibile a prestare la propria collaborazione al fine di agevolare il
reinserimento nel mondo del lavoro dei militari volontari congedati.

IL MINISTERO DELLA DIFESA

qui rappresentato dal Comando Militare Esercito Campania persegue I'obiettivo di rafforzare
i servizi per l'informazione, la selezione e I'impiego afferenti alla disponibilita dell'offerta e della
domanda di lavoro, atteso che le specializzazioni acquisite in servizio dal personale volontario

possono essere raccordate al “sistema produttivo” dell'imprenditoria privata




CONSIDERATO CHE

nel mercato del lavoro si rileva una scarsa mobilita dei giovani disoccupati, dovuta anche alla
presenza di notevoli rigidita del mercato ed alla sostanziale assenza di facilitazioni per il loro
inserimento;

le dinamiche demografiche, associate al tendenziale invecchiamento della popolazione ed alla
mancanza di lavoratori qualificati, determinano la carenza di particolari figure professionali,
fondamentali per il settore delle piccole e medie imprese;

la selezione qualitativa del personale volontario abbraccia aspetti etici, culturali, sanitari ed
attitudinali nonché I'accertamento del possesso, ed il mantenimento durante tutto il servizio,
dei requisiti di moralita e condotta previsti anche per I'accesso alla magistratura;

“PMI-ITALIA INTERNATIONAL" ed il Comando Militare Esercito Campania, intendono
perseguire un obiettivo comune che & teso ad agevolare l'inserimento nel mondo del lavoro
dei giovani volontari che non trovano sbocchi occupazionali nella Pubblica Amministrazione o
negli altri Corpi Armati dello Stato, anche attraverso I'offerta di percorsi formativi (corsi, stages
aziendali o tirocini )

TUTTO CIO VISTO, PREMESSO E CONSIDERATO
LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1

Il Comando Militare Esercito Campania terra contatti con PMI-ITALIA INTERNATIONAL, al
fine di perseguire le finalita indicate in premessa, impegnandosi a collaborare con il
medesimo per individuare i modi e le forme piu opportune per dare attuazione a quanto
previsto dalla presente Convenzione;

ARTICOLO 2

Il Comando Militare Esercito Campania acquisite nella Banca dati (SILD) le informazioni
relative ai giovani volontari che abbiano palesato la volonta di rendersi disponibili, le mettera a
disposizione di PMI-ITALIA INTERNATIONAL, che provvedera, anche attraverso proprie
strutture collegate e secondo le proprie esigenze, ad effettuare una selezione delle
professionalita ad essa congeniali finalizzata sia allimmediato inserimento nell'attivita
lavorativa che all'avvio dei medesimi, anche con I'eventuale contributo di Societa collegate o
Enti di Formazione partecipati o convenzionati, a corsi di formazione e/o stages aziendali,
preventivamente concordati. i

Il Comando Militare Esercito Campania provvede a rendere specifica informativa ai diretti
interessati ai sensi dell'art. 23 del Decreto legislativo 196/2003, rappresentando la finalita del
trattamento dei dati personali e chiedendo autorizzazione scritta ad effettuare la
comunicazione dei predetti dati a PMI-ITALIA INTERNATIONAL, per le specifiche finalita in
precedenza indicate.




ARTICOLO 3

Le Parti si impegnano a costituire tempestivamente il Comitato tecnico-operativo
paritetico di cui al successivo articolo 6 per promuovere ['attuazione delle iniziative previste
dalla presente Convenzione, con particolare attenzione al monitoraggio ed alla valutazione dei
risultati della fase di sperimentazione, prevista al successivo articolo 7 al fine della sua
implementazione e messa a regime. Le Parti concordano di dare la massima pubblicita e
diffusione all'iniziativa oggetto della presente Convenzione.

ARTICOLO 4

PMI-ITALIA INTERNATIONAL-, pianifichera annualmente,attraverso apposita indagine
presso le sue aziende associate, i fabbisogni di personale, e, in sede di Comitato tecnico-
operativo, nel mese di Gennaio di ogni anno fornira al Comando Militare Esercito Campania
relativi dati previsionali e le linee guida delle attivita formative che si svolgeranno nei dodici
mesi successivi. Nel corso di tale incontro verra, di massima, concordato quanto segue:

-attivita formative di interesse del Comando Militare Esercito Campania
-profilo delle risorse coinvolgibili in tali attivita

-numero di posti riservabili ai militari congedati

-calendari di massima delle attivita e luogo di svolgimento

Il Comando Militare Esercito Campania si attivera affinché il personale, pur nella salvaguardia
delle esigenze di servizio indilazionabili, sia reso disponibile per la realizzazione di eventuali
incontri con 'azienda e per la frequenza dei percorsi di formazione.

Alla fine di ogni anno PMI-ITALIA INTERNATIONAL , effettuera, in sede di comitato tecnico-
operativo, una rendicontazione dell'attivita svolta nei confronti dei volontari.

La PMI-ITALIA INTERNATIONAL si impegna ad individuare forme di finanziamento in ambito
regionale e/o comunitario da destinare al sostegno a favore dei volontari che fuoriescono dalle
Forze armate e si accingono a transitare nel mondo del lavoro civile.

ARTICOLO 5

La presente Convenzione non ha carattere oneroso per le Parti, avendo l'obiettivo di
realizzare le iniziative individuate nel progetto attraverso ogni possibile forma di collaborazione
tra le Parti contraenti.

ARTICOLO 6

Si conviene la costituzione di un Comitato Tecnico Operativo (all. A) tra la Direzione Generale
della Previdenza Militare, della Leva e del Collocamento al lavoro dei volontari congedati (tramite
I'Ufficio Militare competente per il lavoro del COMANDO MILITARE ESERCITO CAMPANIA), per
conto del Ministero della Difesa e PMI-ITALIA INTERNATIONAL, finalizzato ad indirizzare e
coordinare congiuntamente I'attuazione della Convenzione Operativa tra i vari soggetti interessati,
svolgendo in particolare i seguenti compiti:

- verificare e valutare periodicamente lo stato di avanzamento delle attivita ed i tempi;
- analizzare e risolvere i problemi organizzativi e procedurali che via via si pongono;,

- adottare le modifiche ai progetti che si rendessero necessarie per garantire la piena
attuazione del progetto formativo, nei limiti di quanto previsto dalle norme di riferimento.




ARTICOLO 7
La presente Convenzione decorre dalla data di stipula ed ha validita quinguennale.

La Convenzione, entro 6 mesi dalla sua stipula, sara sottoposta ad un periodo di
sperimentazione della durata di un anno da attuarsi nel pieno rispetto di quanto in essa
sancito ed in collaborazione tra le Parti. Al termine di tale sperimentazione, ciascuna delle
Parti si riserva la possibilita di recedere con effetto immediato dalla stessa o, qualora ritenuto
necessario, di proporre eventuali modifiche, che non alterino la finalita del Protocollo stesso,
accettate da entrambi i contraenti attraverso lo scambio di lettere di intenti.

In osservanza a quanto sancito dall'articolo 1013 del D.Igs.66/2010, il Comando Militare
Esercito Campania per conto di PREVIMIL, ha facolta di stipulare analoghe convenzioni con
altri soggetti pubblici e privati, interessati a favorire la formazione e la collocazione nel mondo
del lavoro dei giovani volontari che non trovano sbocchi occupazionali nella Pubblica
Amministrazione o negli altri Corpi Armati dello Stato.

Il presente atto & stato redatto in due originali ed & esente da registrazione fiscale al sensi
dell'articolo del DPR 26 aprile 1986, n. 131.

Per il Pect

MINISTERO DELLA DIFESA PMI-ITALIA INTERNATIONAL

Il Comandante del Comando Militare Esercito Presidente
Campania i
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Allegato “A’

PMI Icalia

CME “Campania’ MINISTERO DELLA DIFESA

COMITATO TECNICO OPERATIVO

11 Comando Militare Esercito “Campania”, per conto del Ministero della Difesa e 1’ Associazione
PMI Italia provvedono alla creazione di un Comitato tecnico operativo finalizzato ad indirizzare e
coordinare congiuntamente I’attuazione della Convenzione Operativa tra i vari soggetti interessati,
svolgendo in particolare i seguenti compiti:

1. provvedere al buon funzionamento e all’integrazione dei ruoli tra:

e Ministero della Difesa — “Ufficio Generale per il sostegno alla ricollocazione
professionale dei volontari congedati” della Direzione Generale della Previdenza
militare, della leva e del collocamento al lavoro dei volontari congedati (PREVIMIL),
rappresentato dal Comando Militare Esercito “Campania™;

e [|’Associazione PMI ltalia;

2. definire il planning d’avvio delle attivita con il compito di mantenere i contatti con il
personale interessato a tali attivita;
3. verificare e valutare periodicamente lo stato di avanzamento delle attivita ed il rispetto dei
tempi;
4. analizzare e risolvere i problemi organizzativi e procedurali che via via si pongono;
. adottare le modifiche ai progetti che si rendessero necessarie per garantire la piena
attuazione del progetto formativo, nei limiti di quanto previsto dalle norme di riferimento.

W

Al Comitato tecnico operativo partecipano per:
- il Ministero della Difesa (Comando Militare Esercito “Campania”) :
e Un Ufficiale Dirigente Capo Ufficio Reclutamento e Comunicazione, attualmente il
Col. f. (b) spe RS Giuseppe De Simone o Ufficiale all’uopo delegato;
¢ Un Ufficiale Superiore Capo Sezione Collocamento ed Euroformazione, attualmente il
Ten.Col. c. (cr) spe RS Domenico Russo o Ufficiale all’'uopo delegato.
- la PMI-ITALIA INTERNATIONAL:
e isottoelencati responsabili per il settore specifico:
Il Presidente Nazionale
Dott. Tommaso Cerciello

Il SegretarioNazionale/Direttore Generale
Dott. Salvatore Guerriero

Per il Per la
PMI-ITALIA INTERNATIONAL
MINISTERO DELLA DIFESA
Il Comandante del Comando Militare Esercito |l Presidente Nazionale
“Campania'
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