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Accordo di collaborazione fra

PMI ITALIA INTERNATIONAL & ASSOCIAZIONE INGEGNERI@NAPOLI

L'anno duemilaguindici il giomo 2225 del mese di otffobre, in Nolag, alla via Mario
de Sena, con la presente scritiura privata redatta in duplice originale, da valersi ad
ogni efietio di legge,

TRA

“PMI ITALIA INTERNATIONAL" Associazione Nazionale Piccole e Medie imprese, di se-
guito denominata PMI, con sede a Nola (NA), Via Mario De Sena n.264, C.F./P.IVA
057623461219, rappresentata dal Doft. Tommaso Cerciello, nato a Marigliano (NA) il
20.02.1956, domiclliato per la carica presso la sede dell’ Associazione, che dichiara di
agire nella sua qualita di Legale Rappresentante;

E
Associazione Ingegneri@Napoli, si seguito denominaita AI@N, con sede legaie In
Napoll alla via LTansillo 38, Cod.Fisc. 95202220638 e sede operativa presso
Fondazione idis-Citiéd delia Scienza con sede in Napoll alla Via Coroglio 57/104,
rappresentata dal presidente Doit.Ing. Francesco Polverino, nato a Marano di Napoli
(NA) il 25/05/1958.

PREMESSO
« Che il T.U. in materia di Saluie e Sicurezza nei luoghi di lavoro, D.Lgs 81/08 & smi,
pone a carico del Datore di Lavoro I'obbligo di garantire l'informazione, la
formazione e I'addesiramento del personale, che pué essere effetiuata anche in
collaborazione con le Associazioni Sindacali Datoriali;

1. Che con accordi della Conferenza Permanente Stato-Regione (CSR) sono stati
definitt i soggetti formator, le modaliia, i contenuti e la durata delia
informazione, formazione e addestramento dei soggetii obbligati. ai sensi dei
D.Lgs 81/08 e s.m..;

2. Che la CSR con accordi recenti {rep. 221 e 223 del 21/12/2011 e rep. 53 del

22/02/2012) ha ulteriormente sancitoc il ruolo delle Associazioni Datorial,
Organismi Paritetfici ed Enti Bilaterali, quali soggetti che possono effeituare le




attivitd formative e di aggiornamento direttamente o avvalendosi di strutture

formatori di loro diretta emanazione.

Che PMI ITALIA INTERNATIONAL € una Associazione Naziongle delle piccole e
medie imprese, fotemente impegnata a promuovere e sviluppare la
cooperazione termitoriale tra tutti i soggetti pubblici e Privati, operanti in italia, al
fine di concorere alla readlizzazione di un processo di sviluppo ‘''dal basso',
condiviso e quindi responsabile, integrato e coerente con le vocazicni del
temitorio e, percio, ecc-sostenibile, nonché auto-impulsivo e duraturo; che ai fini
della propria missione, unitamente alla FIRAS-SPP, ha creato ""EBSIL’' un apposito
cnte Nazionale Bilaterale per la sicurezza sul lavoro, per sostenere e/o incentivare
e diffondere la cultura della sicurezza nei luoghi di lavoro a tutela della parts dei
lavoratori e a supporto di quelle datoriale;

Che I'AI@N:

v persegue lo scopo prioritario dello sviluppo professionale delt'ingegnere
atiraverso la promozione e lo sviluppo di attivitad culturali, di ricerca. di
formazione e di qualificazione;

v favorisce la diffusione dell'apprendimento permanente come motore
deil'innovazione e fatiore di chiave di sviluppo di competenze parsonali,
professionali, imprenditoriali e sociali;

v persegue le progrie finalitd a mezzo di strumenti di comunicazione e svilupgc
culturale quali un proprio sito web ed eventuali blogs, convegni scientifici,
incontri di studio, eventi, seminari, pubblicazioni, promozioni di concorsi e di
premi, viaggi € visite culiurali.

che, a questo scopo, PMI ITALIA INTERNATIONAL intende rafforzare Ile
collaborazioni ed integrazioni con soggetti impegnati in azioni a sostegno dellc
diffusione delia conoscenza in materda. anche attraverso Ic stipula di accordi,
paitnership e sinergie con alire organizzazioni per lo sviluppo della formazione:
Che, per il raggiungimento di tale scopo. FAI@N promuove lo studio e la ricerca sul
temitorio di azioni idonee ad incontrare le esigenze di aziende e professionisti che
debbano sottopersi a programmi formativi obbligatori e volontari.




TRA LE DUE ORGANIZZAZIONI, S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1

“PMI" e "AI@N" si danno reciprocamente atto di volar perseguire insieme, non in via
esclusiva, tutte le possibili iniziative di collaborazione per la formazione in aula e via e-
leaming come prevista dalla normativa vigente in materia di tutela deslla salute nei
luoghi di Iavoro;

La PMI affida all'AlI@N la Progettazione, Organizzazione ed Erogazione dei Corsi di
Formazione degli Associati PMI ITALIA INTERNATIONAL. nonché ai fruiton ricercaii
direttamente dall’ Al@N o dai svoi associati o derivanti da accordi e convenzioni do

quest'ultima stipulati, quale struttura formativa di diretta emanazione.

Ariicolo 2
“PMI" e "AIGN" nella collaborazione dlle atitivita formative, si atterranno ai contenuti
previsti dal D.Lgs 81/08 ed agll accordi sanciti dalla Conferenza Permanente dei
Rapporti Stato-Regione, relativamente ai contenuti, durata, modalita di svolgimento
ed atitestazione della formazione svolia, lvi compresa, la formazione via e-learning,
alie condizioni previste dall'aliegato | degli accordi CRS sopra citati, secondo il

protocollo diintesa esecuiivo tra le parti sottoscritto.

Articolo 3
“PMI" e "AIGN" riconoscono, a vicenda, la loro piena autonomia staiutaria e si
obbliganc a non interferire nei rapporti con i loro associati. anche afttraverso
fapertura di sedi di rappresentanza, cenhi di Formazione Temitoriali di PMI ITALIA
INTERNATIONAL e la stipula di convenzioni del servizi formativi resi dalia Associazione
ingegneri@Napoll agll associati.

Articolo 4
“PMI" e "AIGN" intendono collaborare per I'identificazione presso le Piccole e Medie
Imprese del territorio che operano nei settori industriali. artigianali, commarciali e in

tuin gli altri ritenuti di interesse, nonché dei professionisti del settore, del fabbisogno

formativo del presente accordo. //7.__)
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Articolo 5
“PMI" & "AIGN" si impegnano ad agire di concerio nella individuazione, nelia
proposizione ed atiuazione di iniziafive di informazione e formazione in materic di
sicurezza sui luoghi di lavoro, secondo programmi formativi preliminarmente condivisi
e approvati tra le parti, con la partecipazione di relatori, tutor e coordinatori di corso
individuati all'occomrenza nell’ambito delle rispettive organizzazioni.

Articolo 6
“PMI" e "AIBN" convengono, al fine di raggiungere gli scopi prefissati, di renders
operative le rispetiive proprie sedi termitoriali, nonché applicare azioni di vigilanza e
confrollo sulle attivitd a farsi. Nello svolgimenio dell'attivitd oggetto di quesio
accordo, I'AI@N poird fomire ad ogni associato ogni pit ampic e dettagliata
informazione in ordine all'accordo sottoscritto con la PMI.

Articolo 7
“PMiI" e "AIBN" acconsentono i'uso congiunto dei loro loghi e delle rispatiive
denominazioni, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati; I' AI@N dovra ispirare I
propria atlivita a criteri di cameltezza, trasparenza e leaitd nei confronti della clientsic

di PMI, nonché di aliri eventuali coliaboratori della medesima incaricati.

Asticolo 8
“PMI” e "AIG@N" stabiliscono che agli iscritti alla Associazione Datoriale, saranno
accordali parlicolari sconii sui prezzi di listinc normalmente praticati, conceordati
preventivamente ira le parli. Gli sviluppi di tale accordo saranno diffusi con i pil

ampi e chiari mezz di comunicazione, a cura e spese dell' Al@N ad esclusione della
divulgazione di circolari interne all’ associazione che restano di esclusiva compeienza
ed a spese della PML.

Ariicclo ¢
L'Al@N gestird la propria atiivitd in piena aufonomia, indipendenza ad a proprio
rischio. La predetta affivita sard. in assenza di qualsivoglia obbligo ad operare, potrd
assere svolta con piena libertd di orario e di scelta di organizzazione, senza alcun
vincolo di siabilitd o di subordinazione e senza alcun vincolo di esclusiviia limitata alla

4/5




zona di consueta operafivitd. Nessun onere per le attivitd oggetto del presents
accordo di collaborazione poirad gravare sulle parti senza un esplicito consenso

preventivo delie stesse e/o comuni accordi da definire nei singoli casi.

Arficolo 10
Quaisiasi controversic dovesse insorgere ifra le Parti sulla interprefazions, sullo
esecuzione del presente accordo ed in genere, ogni alira divergenza dovesss
manifestarsi, saranno devoluie ad un Collegio arbiirale, compoestoc da ire membri, di
cui due nominati rispetiivamenie dalle due organizzazioni cosfituite ed un ferzo
membro, designato congiuntamente dai primi due.

Articolo 11
Il presente atto € soggetio a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi dell' Ari.1 leti. b)-
parte seconda della Tarifia Ali, A D.P.R. n. 634 del 246/10/1972 (tassa fissa).

Ariicolo 12
Qualungue modifica o infegrazione al presente accordo dovrd essere espressamente
convenuta per iscritio fra le parti.

Letto, confermaio come qui di seguito sottoscritto:

|| Presidente Nazionale Il Presidenie

A norrna deglivarit, 1341 e 1342 del codice civile le parii, previa attenta lettura di ogni
clausola e rilsttura di quelle del presente confratio dicuiagliartt. 1,2, 3,4, 5,6,7,8, 9,

10, 11 e 12 dichiarano espressamente di approvarie.

Il Presidente Nazionale Il Presidente
PMI ITALIA INTERNATIONAL Associazione |

Doti. Ing.Nfgn o Polverino
inge el @napoli
Via Leigi Tansi 16
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