Polo Tecnico Professionale Costruzioni “Archetipo”

autorizzato con Decreto n°3 del 6-11-2013 della D.G Regione Campania

Diritti/obblighi di ciascuna Istituzione Scolastica partner
avere la rappresentanza negli organi gestionali del Polo;

partecipare al sistema stabile di costruzione, proposta ed esecuzione di progetti strategici
per il settore di riferimento;

essere parte del sistema di informazione, disseminazione, formazione continua animato
dal Polo;

progettare i percorsi formativi;

fornire personale docente e tecnico in funzione degli obiettivi del Piano;

mettere a disposizione le attrezzature e le risorse materiali per reallzzare le iniziative del

Polo;

valutare il grado di efficacia dei percorsi formativi.
Diritti/obblighi di ciascun Soggetto

avere la rappresentanza negli organi del Polo come sopra indicato

collaborare alla progettazione e allindividuazione dei fabbisogni formativi e di
innovazione;

fornire supporto nella definizione delle figure professionali;
fornire supporto nella valutazione del grado di efficacia dei percorsi formativi;

fornire consulenza sulle connessioni tra specificitd del mercato di pertinenza e le
scelte strategico operative realizzate;

- Realizzare attivita di stage;

supportare/realizzare docenze specifiche

Dlﬂttl/Obbllghl Ente di formazione (ENNEDI SERVICE SRL.)
avere la rappresentanza negli organi del Polo come sopra indicato

realizzare la docenza relativa ad UFC e attivita di accompagnamento nelle iniziative
formative;

fornire sedi della formazione;

progettare le attivita formative;

partecipare alla progettazione esecutiva

realizzare la certificazione delle competenze

realizzare attivita di tutoraggio e gestione stage;

realizzare attivita di orientamento agli sbocchi professionali

Diritti/obblighi del CENTRO INTERDIPARTIMENTALE LABORATORIO DI URBANISTICA E
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE (L.U.P.T.) UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “Federico II” di
Napoli ed Accademia S.A.R.A _

avere la rappresentanza negli organi del Polo come sopra indicato

progettare i percorsi formativi;
partecipare alla progettazione esecutiva;
realizzare attivita di stage ;
supportare/realizzare docenze specifiche.
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La durata del presente accordo & triennale, e s’intende tacitamente rinnovata, fatte salve eventuali
e diverse decisioni dei soggetti partner aderenti, con le eventuali modifiche e/o correttivi, ritenuti

necessari in seguito alle esperjenze)realizzate.
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