Polo Tecnico Professionale Costruzioni “Archetipo”
autorizzato con Decreto n°3 del 6-11-2013 della D.G Regione Campania

> realizzare un'offerta formativa di alto e qualificato livello, in grado di corrispondere alle
attese e ai bisogni, nonché di corrispondere alle esigenze complessive di sviluppo del
territorio;
Compiti
= gestione dell'area operativa, legata alle metodologie, agli strumenti e alle techiche
di lavoro per realizzare al meglio gli obiettivi del progetto;
= gestione dell'area relazionale, concernente le dinamiche interpersonali e di
comunicazione;
» elaborazione della pianificazione e della programmazione di dettaglio;
* organizzazione efficiente ed efficace delle risorse umane a disposizione;
= incoraggiamento alla comunicazione e all'affiatamento del team di progetto;
» distribuzione delle risorse sulle attivita e monitoraggio dello svolgimento;
= gestione del processo di controllo, valutazione dello stato di avanzamento dei lavori
e delle stime di conclusione, previsione di eventuali interventi particolari o di
revisioni;
= mantenimento dei contatti con gli utenti di riferimento e con gli utenti finali:
» produzione della documentazione di competenza;
= controllo della qualita dei risultati;
= contabilizzazione delle risorse;
= attenzione particolare al miglioramento dei processi;
* garanzia di un livello base di affidabilita economica e finanziaria dei soggetti
attuatori '
Contributo offerto all’Accordo di Rete :

Risorse Umane:
- N° 16 Docenti degli Istituti Tecnici;
- N° Iproject manager
- N° 2 coordinatori
- N° 1 responsabile dell’area analisi del fabbisogno formativo e progettazione degli interventi
- N° 1 progettista
- N° 1 analista dei fabbisogni
- N° 1 responsabile della gestione degli interventi (formazione, alternanza scuola lavoro)
- N° 1 referente per attivita trasversali (orientamento, accompagnamento, placement)
- N° 1 responsabile di monitoraggio e valutazione R
- N° 1 esperto di monitoraggio '
- N° 1 esperto di analisi organizzativa
- N° 1 referente per la comunicazione e la diffusione dei risultati
- N° 1 responsabile per I’amministrazione ¢ la rendicontazione delle attivita
- N° 1 referente tecnico
- N° 2 tutor d’aula
- N° laccomodation tutor
- N° 2 segretari didattici ed amministrativi
- N° 2 Ingegneri
- N° 1Progettista disegnatore
- N° 2 Manutentori meccanici
- N° 4 Docenti di Costruzioni
- N° 4 Docenti di Tecnologia delle Costruzioni
- N°2 Docenti di Elettronjca lettrotecnica




