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PATTO DI ADESIONE CONFEDERATTVA

llgiorno 12 del mese diAprile dell'anno 2A23in Nola (NA ) in Via Gen. Mario De Sena

N.174 presso la sede Nazionale Operativa/Amm.va della Conf. " PMl lTALlA" sisono
incontrati i legalirappresentanti Pro - Tempore delle Organizzazioni :

"PMl lTALlA" - Confederazione Nazionale, Piccole e Medie lmprese, in sigla:

Conf. "PMl lTALlA" con C.F" 0576236121"9, con Sede Nazionale Legale in ROMA - Via Dei Monti
Parioli, 48 - Piano l" e lnt.4 e Sede Nazionale Operativa in NOLA (NA) in Via Gen. Mario De Sena,

N.174 { P.zzo Ambrosio), - sito web wglryJo_dp_ry1tÈ_1ia.it - E Mail: info(econfpry:iitalia.i!
rappresentata dal Presidente Confederale Nazionale Dott. Tommaso €erciello;

E

La Associazione AFOP METEORA' " con Sede legale ed operativa in Favara {AG) alla Via Beneficenza

Mendola N. l-9, con C.F.936085280845 E- Mail: asenziafr:rnrativala-yara@Nmail"eom rappresentata dal

Presidente Dott. Torregrossa Paolo;

PREMESSO

Che la Conf, "PMl lTALlA" è inserita nel Registro Trasparenza del Ministero del Lavoro e deile
Politiche Sociali (Codice "DLlCONF43"), del Ministero dello Sviluppo Economico e del
Parlamento Europeo e riconosciuta dal CNEL irr quanto è depositarìa di CCNL Settoriali ,

nonchè accreditata neiGruppi di Rappresentanza di lnteresse di Categoria (Lobbying) c/o la
Camera dei Deputati;

Che la Conf. "PMl lTALlA" è una Confederazione Nazionale che raggruppa Associazroni e

Confederazioni di Categoria "lmprenditori, Professionisti e Lavoratori Autonomi", nonche di

Associazioni del Terzo Settore che, perseguendo scopi di natura generale, riconosce la
pecul ia rità d i ciascu na categoria e territorio,

Che la Conf. "PMl ITALIA'è tra le Associazionidi Categoria comparativamente maggiormente
rappresentativa in ltalia nelle PMI e promuove la costltuzione di Forme Aggregative di

Associazioni dì Categoria e del Terzo Settore, di Autotutela e Solidarietà, supportandone
l'azione contro ogni forma di esclusione sociale;

Che la Conf. "PMl ITALIA" nel riconoscere la centralità e la dignità della persona, delle
Aziende, dei Professionisti, dei Lavoratori Autonomi e dei Dipendenti delle stesse,

individua nelle forme e negli strumenti di una moderna socialita collettiva una delle
fondamentali conquiste dell'uomo;

Che nell'attuale fase evolutiva dei modelli di produzione la Conf. "PMl lTALlA" ribadisce la

centralità insopprimibile delle Associazioni di Categoria e le Associazioni del Terzo Settore, per

il raggiungimento di ogni conquista e per Ia trasformazione Sociale b dell'Economia attraverso
strumenti concertativi;

Che la Conf. "PMl lTALlA" e impegnata su una sempre piu coordinata e incisiva presenza delle

Organizzazioni Datoriali sovranazionali, nei processi decisionali di carattere economico e

sociale deile istituzionidell'Unione Europea; Previdenziali, Assistenziali e Formative di interesse
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rivendicazioni deiTitolari delle imprese associate d'lmprese, loro Dipendenti e Familiari'

Che ,,AFop MITEORA,' è Un'AssociaziOne che ha come scopi la Formazione ad ampio raggio

(professionale, accademica-universitaria, post universitaria) ì1 lavoro, la salute ed ofire assistenza e

rappresentanza alle im'prese e agli Esercenti clre operano nei settore del commercio' dell'artigianato'

del turismo, dello spettacolo, del terzìario e del servizio'

Che la Conf. ,,pMl lTALlA" e l' Associazione "AFOP METEORA" intendono collaborare per

migliorare lecondizioni di vita deititolari delle aziende aderenti, loro Dipendenti e Familiari ed

in Generale icittadini , nonché di tutti gli altri ritenuti d'interesse sostenendo e/o incentivando e

diffondendo la cultura della Formazione ed Aggiornamento Professionale anche in arnbito del

Terzo Settoree della Formazione sulla Salute e Sicurezza sui Luoghìdilavoro, Formazione per il

personale, Formazione nel settore Ambientale a tutela della parte dei lavoratori e a supporto

di quella datoriale;

Che fatte salve le premesse, il progetto in questione è funzionale alla costituzione di una

partnership Politico/Sindacale dell'Associazione "AFOP METEORA" con la Conf' "PMl lTALlA",

nell'individuazione dei fini: Sociali, Sindacali, Assistenziali, Previdenziali, Formativi e Ricreativi

edeile modalità di conseguimento degli stessi, nonché di promozione delle rispettive proposte

e, in generale, di quant'altro sìa rìconducibile all'attività di proselitismo ritenuta piir

opportuna, nel segno dei principi ai quali si richiamano entrambe le Organizzazioni'

Che l'Associazione "AFOP METEORA"

SIIMPEGNA:

1". A rispettare il vigente Statuto Confederale ed ll relativo Regolamento di Attuazione dello stesso,

nonché il Codice Etico ed i Regolamenti delle Sedi sìa Nazionali che Estere e delle Strutture

Formative di Diretta ed Esclusiva Emanazione delia Conf. "PMl lTALlA" ed ogni altro

Regolamento o atto annesso dalla stessa e/o conseguentemente a decorrere dalla data di

sottoscrizione del presente "patto di Adesione Confederativa" ad aggiungere sul proprio sito

istituzionale Associazione "AFOP METEORA" aderente alla conf' "PMl lTALlA"'

2. Ad adeguare la propria modulistìca di adesione degli Associati, includendo sulla stessa

unitamente al logo della anche il logo e la sigla della conf.'PMl lTALlA"'

3. Ad inviare ogni anno entro il 3L Marzo l'Elenco completo degli Associati che hanno aderito all'

Associazione ,,AFOp METEORA" entro il 3L Dicembre dell'anno preCedente, al fine di

permettere alla Conf. "PMl lTALlA" di effettuare correttarnente la comunicazione dei Dati

Organizzativi al Ministeri competenti per determinare il grado di Rappresentatir.'ità

Nazionale della Confederazione integralmente la responsabilita per gli atti e fatti proprt;

4. La Conf. .pMl lTAilA" e l'Assoclazione " AFOP METEORA' accon§entono l'uso congiunto dei

loro loghi edelle rispettive denominazioni nei rispettivi siti web e brochure, anche con eventuale

apposizione di insegne e targhe con logo presso le rìspettive Sedì in forma deltutto gratuito' per il

raggiungimento degli obiettivi prefìssatì;

"Carta dei

#
5. L'Associazione "AFOP METEORA" approva all'uopo la Valori" ed il "Codice Etico" e

c)



1.

i regolamenti interni approvatied adottati dalla Conf. "PMl lTALlA" cui indirizzare le attività

lstituzionalie le iniziative disviluppo in atto, la quale è parte integrante del presente "Patto di

Adesione Confederativa";

La Conf.'PMl lTALlA" e l'Associazione "AFOP METEORA" in relazione alle disposizioni a tutela dei
Dati Personali e Sensibili , si danno reciprocamente atto che gli sono state rese note le

informazioni di cui al D.lgs. 19612013 e dal GDPR * Regolamento Privacy UE 679/2A16, Pertanto
entrambe le Organizzazioni conferiscono l'una all'altra il consenso del traltamento dei suoi Dati
Personali e sensibili direttarnente o indirettamente, attraverso terzi, relativamente alle finalità
necessarie alla gestione del presente "Patto di Adesione Confederativa";

La Conf. "PMl lTALlA" e l'Associazione "AFOP METEORA" si garantiscono reciprocamente che i dati
forniti dal presente "Patto di Adesione Confederativa", saranno trattati con la massima
riservatezza;

3. ll presente "Patto di Adesione Confederativa" si intenderà perfezìonato alla data di accettazionee
relativa sottoscrizione tra le parti ed ha una durata fino al 31 Dicembre 2028, con rinnovo tacito
ad ogni alla scadenza per uguale periodo, salvo disdetta scritta motivata da comunicare da una
parte all'altra a mezzo PEC o lettera A/R, con un preavviso dìtrenta giorni.

4. ll presente "Patto di Adesione Confederativa" comprensivo della "Carta dei Valori" è stato redatto
su N" 06 (sei) fogli dattiloscritti, tutti siglati e/o sottoscritti dal Rappresentati Legali di entrambe le
Organizzazioni, aisensidell'art. 2702c.c. e lo stesso è oggetto dì registrazione solo in caso d'uso, ai

sensi del DPR 131/97, dalla Parte che vi ha interesse;

5. ll presente "Patto di Adesione Confederativa" sarà trasmesso in via Telematica (PEC) al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, Al Ministero dello Sviluppo Economico ed al CNEL, perconoscenza,
registrazione e deposito negli archivi degli stessi;

6. ln caso di violazione degli impegni assunti dall' Associazione "AFOP METEORA" nei confronti della Conf "PMl
lTALlA" con la sottoscrizione del presente "Patto di Ad'esione Confederativa specificatarnente ai punti 1,2,
3,4,5,6,7,8,9,10,11 e 1"2 lo stesso si intenderà risolto di diritto ai sensi e per gli effetti dell'Art.L456 del C.C. su

semplice comunicazione da una delle Parti soprattutto nei seguenti casi:

Qualora l' Associazione "AFOP METEORA"

a) - Compia gravi inadempienze;
b) - Agisca pregiudicando l'immagine, la dignltà ed il decoro della Conf. "PMl lTALlA" in altro
contesto, diverso da.quelli autorizzati efo con finalità non previste da questo "Patto di Adesione
Confederativa"
Letto, confermato e sottoscritto dalle parti"

Ass. " AFOP METEORA"

ll Presidente

)

Conf.
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.,CARTA DEI VALORI CONDIVISI''

(parte integrante del Patto diAdesione Confederativa del LZlO4lzOz?l

La Conf. "PMl lTALlA" e l'Associazione " AFOP METEORA" ispirano ie loro azioni da svolgere
congiuntamente in ambito Nazionale, Europeo ed Internazìonale, per effetto dell Accordo

Confederale sottoscritto, coerentemente ai seguenti principì e criteri;

l. Promuovere e difendere I'associazionismo tra le Aziende aderenti alle Associazioni di Categoria ed

a quelle delTerzo Settore e gli albie ruoli professionalicostituiti, per I'individuazione di un processo

di sviluppo economico e sociale unitario, coerente, condiviso, duraturo ed auto-propulsivo;

2. Concorrere al riordino ed all'aggiornamento detla Legislazìone Nazionale, Regionale, Provinciali e

Regolanientare degli Enti Localie/oTerritorialicompetenti, in armonia ai principidisemplificazione
e f,i accelerazione dell'azione della Pubblica Amministrazione, per uno sviluppo adeguato, solidale,
eco-sostenibile tenibile ed eco compatibile delle lrnprese, Cooperative, Consorzi e le Associazioni
del Terzo Settore ;

3. Sostenere in tutte le forme possibili, anche con gli strurnenti della finanza di progetto e/o della
concessione,la realizzazione e gestione delle opere pubbliche, di particolare interesse pubblico, per

I'elevazione della qualità e delle condizioni di vita dei cittadini'

.1. Promuovere la formazione, la ricerca, l'innovazione di processo e di prodotto, per il sostegno delle
PMI nei Settori dì Competenza.

5. Coordinare e/o erogare i Servizi, Sindacali datoriali, Previdenziali, Assistenziali, Formativi e

Ricreativi, compresi quelli di : CAF - PATRONATO - CAA e CRAL, Consulenza e di Assìstenza ner

diversi campi, afavore dei propri associati e loro Dipendenti, nonche promuovere quelli avanzati,
ad alto valore innovativo, anche con I'ausilio delle moderne soluzioni informatiche e telen'ratlche;

6. Concertare con altre Associazioni di Categoria e quelie dei Terzo Settore ed i Sindacati dei lavoratori
e sottoscrivere con essi nuovi ed innovativi Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro settoriali,
adeguandoli al mutato quadro normativo Nazionale in Materia di Lavoro e di Formazione e

Riqualificazione Professionale, nonché sulla Formazione in materia di Saiute e Sicurezza del Datori
e Lavoratori sui Luoghi di lavoro, della Formazione sulla Sicurezza Ambientale e la Formazìone del
Persona le;

7. lnformare anche le altre Associazioni di Categoria e quelle del Terzo Settore ed iSindacati dei
lavcratori, la sottoscrizione del presente Accordo, favorendo comunque, le collaborazioni con le
aitre Organizzazioni per rappresentare le PMI in ambito Territorialq, Provinciale, Regionale,
Nazionale, Europeo ed lnternazionale, con facoltà di designare propri Rappresentantinelle apposite
Commissioni istituite, la cui Presrdenza delle stesse è da assegnare alla Conf. "PMl lTALlA" ovvero a

soggetti confederati con esperienza qualificata nel settore di riferimento;

ll. Svolgere, anche in partnership, tutte quelle funzioni (e servizi) utili al

tutte le forme possibili, quali, a titolo meramente esemplificativo e non
.{i
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informazione e di video comunicazione integrata, della promozione della tutela delle persone fragili, dei

disabili,deisistemi di qualità, della lnfo-mobilità, della logistica, deltrasporti, deile retiimmateriali,
deila Formazione ed Aggiornamento Professionale, della Formazione in materia di Salute e

Sicurezza suiluoghidi lavoro, della Tutela dell'Ambiente, della promozione dicorrettistilidivita;

9. Costituire stabili e proficui rapporti, scarnbi, protocolli d'intesa ed accordi, di valenza Nazionale ed

internazionale, direttamente con le competenti Autorità di Governo e/o con le altre analoghe
Associazioni di Categoria e quelle del Terzo Settore, nonché Albi e Ruoli Professionali, per la

individuazione ed attuazione di sviluppo territoriale;

10. Avviare la ricerca di possibili partner tra le Associazioni di Categoria e quelle del Terzo Settore
nonché Albi e Ruoli professionali diCategoria ditutti i paesi, compresiquelliappartenenti all'Unione
Europea, affinche si creino e/o si rafforzino, tutte quelle condizioni che permettano di preservare e
disviluppare il ruolo delle Piccole e Medie lmprese;

ll. Diffondere nuovi e migliori modelli di sviluppo, capacl di rafforzare i meccanismi di
aggregazione tra le lmprese, Professionisti, Lavoratori Autonomi e gli Operatori delle Associazioni

e del Terzo Settore, ispirati alla solidarietà, alla leale collaborazione ed alla pari dignità e

responsabilita;

12. Realizzare reti di. lmprese anche con le Associazioni del Terzo Settore e Progetti Diversi,

integratied aperti a tutte le componenti sociali, nonché sollecitare a tutti ilivelli, la costruzione di

un nuovo Soggetto di rappresentanza, unitario e capace di trascendere la connotazione meramente
sindacale e/o di parte, per svolgere un ruolo di stimolo e di sensibilizzazione, utile per il

riconoscimento del mondo delle PMI come Soggetto generale di sviluppo, in ambito Nazionale,
Europeo ed lnternazionale.
Letto, confermato come quivi di seguito sottoscritto dalle parti:

Nola lì Lzl04l2o23

A norma degliartt.'134Le1.342 del Codice Civile le parti, previa attenta lettura deipunti
del presente accordo: 1,2,3,4,5,6,7,8,9, L0, 1"1 e 12 dichiarano espressamente di
approvarli

"Ass. "AFOP METEORA"

ll Presidente

"Ass. "AFOP

il
Dott.
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