PROTOCOLLO D’INTESA
Il giorno 26 del mese di Maggio dell’anno 2020 in ROMA, si sono incontrati:

“PMI ITALIA” — Confederazione Nazionale, Piccole e Medie Imprese, in sigla: Conf. “PMI ITALIA”
C. F.: 05762361219, con Sede Nazionale Legale in ROMA — Via Dei Monti Parioli, 48 — Piano I° e
Int. 4 Sede Nazionale Operativa in NOLA (NA) in Via Gen. Mario De Sena, 264, - sito web:
www.confpmiitalia.it e-mail : info@confpmiitalia.it -, riconosciuta dal Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali con codice identificativo DLICONF 43, dal Ministero dello Sviluppo Economico ed
al Parlamento Europeo, in quanto inserita nel Registri Trasparenza degli stessi ed al CNEL, in
quanto depositaria di CCNL settoriali , rappresentata dal Presidente Nazionale Confederale Cav.
Dott. Tommaso Cerciello.

E

L’Unione Nazionale Cooperative Italiane in sigla: “U.N.C.I.”, con Sede Nazionale Legale in ROMA-
Via San Sotero n°32 - C.F. 02688100581 - Rappresentata dal Presidente Nazionale Dott. Cav.
Prof. Pasquale Amico, nella qualita di Associazione di rappresentanza, assistenza, tutela e vigilanza
del movimento cooperativo italiano e delle imprese sociali e dei loro Consorzi. Associazione
Nazionale Giuridicamente Riconosciuta con DM 18/07/1975

PREMESSO CHE:

La Conf. “PMI ITALIA” & una Confederazione Nazionale che raggruppa piu Associazioni di
Imprenditori, Professionisti e Lavoratori Autonomi, nonché di Associazioni Sportive di Volontariato
e di Promozione Sociale che, perseguendo scopi di natura generale, riconosce la peculiarita di
ciascuna categoria rappresentata e territorio

La Conf. “PMI ITALIA” & tra le principali Organizzazioni Nazionali di Categoria che rappresenta e
tutelale PMI, in quanto comparativamente maggiormente pill rappresentativa e promuove la
costituzione di Forme Aggregative di Associazioni Imprenditoriali, Professionali, Lavoratori
Autonomi, di Volontariato e di Promozione Sociale, la Rappresentanza, la Autotutela ed & Solidale
alle categorie supportandone I’azione contro ogni forma di esclusione sociale.

La Conf. “PMI ITALIA” nel riconoscere la centralita e la dignita della persona, delle Aziende, delle
Cooperative, dei Professionisti, dei lavoratori Autonomi e dei dipendenti delle stesse, individua
nelle forme e negli strumenti di una moderna socialita collettiva una delle fondamentali conquiste
dell’'uomo. Nell’attuale fase evolutiva dei modelli di produzione la Conf. “PMI ITALIA.” ribadisce la
centralita insopprimibile delle Organizzazioni Datoriali per il raggiungimento di ogni conquista e
per la trasformazione sociale dell’economia attraverso strumenti concertativi;




La Conf. “PMI ITALIA” & impegnata su una sempre piu coordinata e incisiva presenza delle
Organizzazioni Datoriali sovranazionali, nei processi decisionali di carattere Economico e Sociale
delle istituzioni Italiane e dell’Unione Europea;

La Conf. “PMI ITALIA” ¢ firmataria di Protocolli d’'Intesa e di n. 62 CCNL di settore a copertura di
N. 9 Macro-Settori ATECO delle CCIAA, regolarmente depositati al CNEL ed al Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali, il quale la identifica con il codice “DLICONF 43" , unitamente alle 00.SS.
CONFSAL- FISMIC /Confsal — FAST/Confsal — FNA /Confsal — CISAL — CISAL Terziario — SELP — SNAF-
FNA/Confsal — CONFIAL- SNALV /Confsal — SINAST — FEDER.AGRI- CONFISIL — FENAIL , etc. per il
miglioramento delle tecniche di gestione aziendali favorisce la contrattazione sindacale di
Secondo Livello.

La Conf. “PMI ITALIA” tra i suoi scopi istituzionali cura la Formazione Professionale, la
Formazione sulla Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, Formazione sulla Sicurezza Alimentare ed
Ambientale , I'Informazione e I'Assistenza tecnica per i programmi di ricerca applicata e favore
delle Aziende, Cooperative, Consorzi, Professionisti e Lavoratori Autonomi aderenti;

La Conf. “PMI ITALIA”, fornisce alle Aziende associate Servizi: Sindacali, Assistenziali,
Previdenziali, Formativi e Ricreativi, nonché servizi CAF — Patronato e CRAL Aziendale ai loro
dipendenti e familiari.

La Conf. “PMI ITALIA”, ¢ promotrice quale parte datoriale di Enti Bilaterali e Fondi per la
Formazione e Sicurezza e per la Sanita Integrativa e Previdenza Complementare.

La Conf. “PMI ITALIA”, presso tutte le Sedi Nazionali e Provinciali — sono state istituite apposite
Commissioni Bilaterali per il rilascio di Certificazioni e Pareri, per la Formazione e Sicurezza,
Transazioni e Conciliazioni in Sede Sindacale etc. all’interno dell’Ente Bilaterale Nazionale
Confederale “En.Bi.Fo.Si.” di cui & cofondatrice e parte datoriale e detiene la Presidenza
Nazionale.

La Conf. “PMI ITALIA”, pianifica per i propri associati percorsi per facilitare ’accesso al Credito
attraverso Convenzioni stipulate con Gruppi Bancari, Micro e Medio Credito, Merchant Bank e
Consorzi Fidi.

U.N.C.I. -Unione Nazionale Cooperative Italiane, & tra le principali Organizzazioni di
rappresentanza, assistenza, tutela e vigilanza del movimento cooperativo italiano e delle imprese
sociali e dei loro Consorzi giuridicamente riconosciuta.

U.N.C.I- Unione Nazionale Cooperative Italiane & una Associazione Nazionale del Movimento
Cooperativo Giuridicamente Riconosciuta, e svolge I'attivita di rappresentanza, in campo
legislativo e sindacale, nel dialogo sociale con i pubblici poteri, con i movimenti e le correnti
politiche e culturali dell’ltalia e dell’Europa.
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U.N.C.I- Unione Nazionale Cooperative ltaliane, & firmataria con altre 00.SS. di Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro quali:

- CCNL per i Dipendenti ed i Soci lavoratori delle Cooperative esercenti attivita nei settori: Terziario
e Servizi, Facility Management, Lavorazioni Meccaniche Lavori edili Ausiliari sottoscritto in data
25/06/2015.

- CCNL per i Dipendenti Soci delle Cooperative e soci delle Cooperative sociali esercenti attivita
Settore Socio-Sanitario, Assistenziale -Educativo e di Inserimento Lavorativo sottoscritto in data
15/02/2017.

- CCNL per i Dipendenti e Soci delle Cooperative e soci delle Cooperative sociali esercenti attivita
Settore Socio-Sanitario, Assistenziale -Educativo e di Inserimento Lavorativo sottoscritto in data
15/02/2017.

- CCNL per i Dipendenti e Soci delle Cooperative della Pesca Professionale ed esercenti attivita nel
settore lIttico ed Acquacoltura sottoscritto in data 24/05/2016, unitamente con: UNCI
AGROALIMENTARE -Dipartimento PESCA.

U.N.C.I - Unione Nazionale Cooperative ltaliane, & gia promotrice di Enti Bilaterali e Fondi
negoziali per la formazione.

U.N.C.I- Unione Nazionale Cooperative ltaliane, che rappresenta le Cooperative e i loro Consorzi e
le Imprese Sociali, offre a loro servizi personalizzato per 'assistenza, la costituzione di nuove
cooperative, fornendo tutte le indicazioni necessarie e aiutando nella predisposizione dello
statuto, cosi anche per le Cooperative ed i Consorzi gia avviate ed associate.

U.N.C.I- Unione Nazionale Cooperative ltaliane, & socio di maggioranza del Fondo di Mutualita e
di Sviluppo delle Cooperative e loro Consorzi ai sensi della Legge 59/92.

U.N.C.I-Unione Nazionale Cooperative Italiane, promuove, assiste, rappresenta, tutela e coordina
le aziende, Cooperative, Soci Lavoratori e Consorzi aderenti e ne favorisce la collaborazione con
altre imprese in forma cooperativa e con gli altri enti cooperativi e Consorzi.

U.N.C.I-Unione Nazionale Cooperative Italiane, tra i suoi scopi istituzionali cura la Formazione
Professionale, formazione sulla Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, l'informazione e
I’assistenza tecnica per i programmi di ricerca applicata e favore delle aziende, Cooperative e
Consorzi aderenti;

U.N.C.I-Unione Nazionale Cooperative Italiane, inoltre, si fa carico di svolgere e programmare

tutte le iniziative e azioni specifiche dei Settori Cooperativi: Agricoltura; Produzione e Lavoro; della
Pesca, Edilizia, Trasporti; Miste; Edilizia Abitativa; Sociali e del Terzo Settore.
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U.N.C.I-Unione Nazionale Cooperative Italiane, inoltre, si fa carico di programmi ed iniziative ed
assolvere a funzioni e prerogative previste e/o affidate dalla Legislazione Regionale, Nazionale e
Comunitaria al Movimento Cooperativo riconosciuto

U.N.C.l-Unione Nazionale Cooperative Italiane, pianifica per i propri associati percorsi per
facilitare l'accesso al Credito della Cooperative e Consorzi, anche eventualmente con
sottoscrizione di programmi come Ente intermediario e/o mandatario o attraverso Enti gia
costituiti;

U.N.C.I-Unione Nazionale Cooperative Italiane, inoltre, si fa carico di promuovere Organismi
Tecnici per un pitl ampio coordinamento e raggiungimento delle finalita sociali.

U.N.C.l - Unione Nazionale Cooperative Italiane, con il presente Protocollo d’Intesa con la
Conf.PMI ITALIA effettuano una Partner-Ship Nazionale e, potranno in futuro anche condividere
e sottoscrivere CCNL settoriali che saranno di duplice interesse.

Le parti, qui convenute con i propri legali rappresentanti, Conf. “PMI ITALIA” e “U.N.C.I. — Unione
Nazionale Cooperative Italiane e in conformita dei principi dei rispettivi Statuti e Regolamenti e
richiamati nella premessa vogliono condividere un percorso socio/politico di sviluppo;

Visti i vigenti Statuti Nazionali della Confederazione “PMI ITALIA” e dell’U.N.C.l.-Unione Nazionale
Cooperative ltaliane;
Tenuto conto che la premessa & patto integrale.

Con la presente scrittura privata si stipula e si conviene quanto segue:

Oggetto del “PROTOCOLLO D’INTESA”, che altri non & che la definizione di un’intesa Politico/
Sindacale tra le parti contraenti, finalizzata a sviluppare forme di crescente cooperazione tra la
Confederazione “PMI ITALIA” ed U.N.C.I. -Unione Nazionale Cooperative Italiane , Intesa per una
migliore rappresentanza e tutela dei diritti e delle aspettative delle Imprese, Cooperative ed i loro
Consorzi associati e Soci Lavoratori e delle PMI nell’lambito dei processi Sociali, Sindacali,
Previdenziali, Assistenziali, Formativi e Ricreativi.

La Conf. “PMI ITALIA” e 'U.N.C.I - YUnione Nazionale Cooperative Italiane, intendono collaborare
anche per migliorare le condizioni di vita dei soci delle Cooperative e Soci Lavoratori e Consorzi e
dei titolari delle Piccole Medie Imprese e dei Lavoratori Autonomi, nonche dei loro Dipendenti e
Familiari e degli iscritti alle stesse e, di tutti gli altri atti ritenuti d'interesse sostenendo e/o
incentivando e diffondendo la Formazione ed Aggiornamento Professionale, la Formazione sulla
Salute e Sicurezza sui Luoghi di lavoro e la Prevenzione e Formazione sulla Salute Alimentare ed
Ambientale.

Fatte salve le premesse, il progetto in questione & funzionale alla costituzione di una partnership
Sindacale/Datoriale tra la Confederazione “PMI ITALIA” e 'U.N.C.I. - Unione Naz%
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Cooperative ltaliane nell'individuazione dei fini Sociali, Sindacali, Assistenziali, Previdenziali,
Formativi e Ricreativi, delle modalita di conseguimento degli stessi, nonché di promozione delle
proprie proposte e, in generale, di quant’altro sia riconducibile all’attivita di proselitismo ritenuta
pill opportuna, nel segno dei principi ai quali si richiamano entrambe le Organizzazioni.

A tal fine attraverso il presente Protocollo d’Intesa la Conf.PMI ITALIA e I’ U.N.C.l.- Unione
Nazionale Cooperative Italiane, stabiliscono un percorso sinergico  socio politico per la
concertazione nel mondo del lavoro e per specifici settori condividerne i CCNL, adeguandoli al
mutato quadro normativo nazionale, in materia di lavoro e di Formazione sulla Salute e Sicurezza
sui Luoghi di lavoro anche On Line , in armonia con i canoni di efficienza e produttivita , al fine di
creare nuova occupabilitd e competitivita delle Aziende , Cooperative , Consorzi , e Lavoratori
Autonomi , sia nel mercato del lavoro interno che in quelio globalizzato.

Pertanto, la Conf. PMI ITALIA e ’U.N.C.l. — Unione Nazionale Cooperative Italiane
S| IMPEGNANO:

1. A rispettare i vigenti reciproci “Statuto e il Regolamento” delle Sedi Territoriali, Provinciali,
Regionali Nazionali ed Estere.

2. A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente “Protocollo d’Intesa” si potra, previo
reciproche comunicazioni per |'utilizzo, aggiungere alla propria sigla e logo i loghi dei
sottoscrittori, nei modi e nei termini autorizzati.

3. Costituzione di un tavolo di indirizzo costituito dai delegati della Conf.PMI ITALIA e dell’
U.N.C.l. — Unione Nazionale Cooperative Italiane  che avra il compito di individuare e
formulare le linee programmatiche con le quali si individuano, di volta in volta, i fini che il
partenariato cosi costituito, intende perseguire attraverso le attivita di cui al presente
protocollo d’intese.

4. Costituzione di un Comitato Scientifico tra i soggetti firmatari composto da n. 2 membri
designati da entrambe le parti con comprovata capacita per la realizzazione di percorsi di
ricerca e analisi di mercato.

Il Comitato avra il compito di curare tutte le programmazioni Nazionali ed Europee sulla base
degli obiettivi del protocollo individuando le fonti di copertura finanziaria, e stabilendo tempi e
modalita di realizzazione.

5. Costituzione di Tavolo di Lavoro: Il tavolo di indirizzo & costituito da n.2 delegati di Unci-
Unione Nazionale Cooperative Italiane e n. 2 delegati della Conf. PMI ITALIA, ed avra il compito
di individuare e formulare le linee programmatiche, che saranno sottoposte ai rispettivi
Presidenti Nazionali, con le quali si individuano, di volta in volta, i fini che il partenariato cosi
costituito intende perseguire.

6. Durata e rinnovo: Il presente Protocollo d’Intese che sottoscritto da parte delle Organizzazioni,
che condividono I'oggetto e si impegnano per il raggiungimento degli scopi ha validita di tre
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anni a partire dalla data di stipula del presente atto e si rinnova automaticamente per lo stesso
periodo fino a disdetta di una delle Parti e mezzo PEC.

7. Norme finali: |l presente accordo non prevede alcun costo a carico dei soggetti partecipanti.

8. Oneri: |l Presente Protocollo non comporta alcun onere a carico delle Parti.

9. Riservatezza: Le Parti si impegnano a dare adeguata visibilita al presente Protocollo, attraverso
la sua pubblicazione e comunicazioni nelle apposite sedi.

10. Trattamento dati personali

Con la sottoscrizione del presente Protocollo d’Intesa le Parti prestano il loro consenso espresso
ed informato a che i dati che le riguardano ed implicati dall’esecuzione del presente Protocollo
d’Intesa siano oggetto di tutte le operazioni di trattamento elencate all’articolo 4, comma 1 lett.
a) del D.Igs. 30 Giugno 2003, n. 196 e dal GDPR 679/2016.

Pertanto, con la sottoscrizione del presente Protocollo d’Intesa, ciascuna Parte:

- a) presta il proprio consenso al trattamento di dati, informazioni e notizie che la riguardano ad
opera dell’altra, e dichiara di aver ricevuto idonea informativa prevista dall’articolo 13 del Codice
circa le finalita e le modalita del trattamento e di essere a conoscenza dei propri diritti ai sensi
dell’articolo 7 del Codice;

b) si impegna a rispettare ogni e tutti gli obblighi previsti dal Codice qualora nell’'esecuzione del

presente Protocollo d’Intesa sia necessario trattare dati di soggetti terzi, assumendosene in

proprio ogni connessa responsabilita;

d)Le Parti si impegnano, altresi, a non divulgare all’esterno dati, notizie, informazioni di carattere

riservato eventualmente acquisite a seguito ed in relazione alle attivita oggetto del Protocollo.

11.  Risoluzione : Il presente Protocollo d’Intesa potra essere risolto in ogni momento qualora
uno dei contraenti dichiari 'impossibilita di proseguire la collaborazione, da comunicarsi con
lettera per PEC presso le sedi delle parti, comunque in qualsiasi caso di recesso o di risoluzione
del Protocollo d’Intesa non libera ne la Conf.PMI ITALIA ne ’'UNCI dal mantenere I'efficacia degli
accordi in essere fino a naturale scadenza.

12. Rinvio e Foro Competente
Per quanto non previsto dal presente Protocollo d’Intesa, in campo normativo, si fara
riferimento al Codice Civile ed alla regolamentazione in materia sindacale/datoriale.
Il Foro competente, in caso di lite giudiziaria, esaurita ogni possibilita di composizione bonaria
dell’eventuale controversia, sara per comune scelta delle Parti, quello di Roma.
13. 1l presente Protocollo d’Intesa sara trasmesso al CNEL, al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ed al Ministero dello Sviluppo Economico per le opportune registrazioni.

Disposizioni Generali:

Il Presente Protocollo d’Intesa si compone di n.7 (sette) pagine e viene redatto in n. 2 due

originali, di cui ogni Parte conservera un esemplare. Qualsiasi modifica al presente Protocollo
d’Intesa non sara valida ove non risulti da atto scritto firmato dalle Parti.
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Qualsiasi comunicazione e/o richiesta prevista dalle disposizioni di questo Protocollo dovra
essere effettuata per iscritto a mezzo Pec indirizzata

- perla Conf.PMI ITALIA a: conf.pmi@pec.it -

- per U.N.C.I. a: presidenza@pec.unci.eu

Letto, confermato e sottoscritto dalle parti.

L’Unione Nazionale Cooperative Italiane Conf. PMI ITALIA
“U.N.C.I..7, Il Presidente Naz. Confederale
Il Presidente Nazionale m=:Cav. Dott. Tommaso Cerciello

) AL S

K" i o ir it ooy o , 7
Va r;/(a{a(ov"x- AL AT




