ORDINE A'\/"V’OCAT’ o

Anngyy, Pros . rdine deglj Avvc

AR 2018 0058gq
& 008 i 3052015
e NTO IN EnT
oy e —— Cod. classif_ 3 04_03 RATA
CONSIGLIO DELLORDINE DEGLI AVVOCAT] — oy
DI NAPOL] l

COMNFEDMRAZIONS NATCNALR PiccoLs § MEDIS INPRESS

GENERAL PROTOCOL OF UNDERSTANDING AND COLLABORATION AGREEMENT
BETWEEN

Area in the Ashanti Region of the Republic of Chana represented by the

Nana Nhkesuene Anmntonio Crigej

The New Frontier Sociq| Center Association Francesco and Ersilia Crisci Headquartereq in Naples at
Via Firenze No. 54 cf. represented by

President Antonio Criscj

WHEREAS
Art.1- Introduction
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) To promote conferences, debates, round tables, conferences, statistical surveys offices, working
groups for the resolution of problems of Ghanaian citizens in ltaly and in the homeland.

d) To promote basic health care as well as the specific therapeutics for pesticide toxicants, alcoholics,
physically and characterally disabled people and the fpreuention and treatment of endemic, infec-
tious, viral and any other diseases with the realization ?f fixed and mobile medical centers.

e) Promote social assistance, establishing reception centers for single mothers and orphanages, re-
search groups and service for the protection of rights to promote the use of suitable housing units and
places of worship and / or collective activities

f) Establish agreements with public and private bodjes for the creation of suitable and to submit
requests for the obtainment of disbursements and pﬁblic and private funding to be used entirely for
social, social and health purposes and for the crection of pilot projects for the implementation of
agricultural activities , artisans and industrialists aimed at eliminating territorial gaps and avoiding
wild emigration from the areas concerned.

'g) Promote new entrepreneurship in all its individual, group and association forms.

h) The creation of multi-purpose centers to encourajge constructive and positive interpersonal rela-
tionships among the participants in the life of the 'celénter to overcome group conflict, with the plan-
ning of a training for entrepreneurial self-rndnagement to encourage a clifferent participation in the
goods producedl.

i) Multi-purpose centers will plan training for the glc?bcnl empowerment of new companies, including
construction and self-management according to the: most modern guidelines for both individual and
corporate coh’npcnies and for those in a group, incliding production, administration and promotion
on the market. , risk responsibility assuming a vulued personal commitment.

i) The centers will favor the establishment of agrlcultural artisanal and industrial companies, will
favor the development for territorial cooperation between public and private subjects, in order to
contribute o the realization of a shared developm;’ent process, playing a role of ciggregation for the
Small and Medium Enterprises, operating in the Ghanaian territory.

bConciating the economic-industrial de'uelopment of small and medium-sized enterprises in the
Ghana area, favoring easier access to foreign invée:stmenf, in particular Italian credit, through the
agreements entered into by the Confederation with Banking, Financial Institutions and Credit Con-
sortia, including the start up of companies that want to open up to foreign markets, giving them
assistance on the spot through the Confederation's Begional Headquarters.

[) Promote the services that jointly the SME Con}l‘ederation ITALY and the "C.O.A." of Naples, can
offer companies with direct initiatives to obtain ;the reduction of management costs and the im-
provement of goods and services, encouraging tl‘;e establishment of Consortia, Temporary Compci-

nies, Enterprise Networks, Common Services aimed at reducing costs and higher quality efficiency;
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m) Promote the culture of Vocational Training, especially in Alternating School-Work and High Pro-
fessional Post-Graduate and Post-Graduate Training, to increase the synergy between school and
companies and thus have young resources in line with market demands, increasing the employability
of the new gene'rotions and the competitiveness of both Ghanaian and Italian companies;

n) Promote the culture of Training on the Environment, Hygiene and Safety in the Workplace, to
protect the workers and to support the Employers, through the direct provision of Training Courses in
Training Centers of Direct and Exclusive Emanation of the SME ITALIA Confederation. Datorial Trade
Union Organization, qualified in ltaly at the national level "Ope Legis" to provide training on Safety
in the workplace through its "Pgs" Security Platform, in compliance with the legislative provisions
contained in Legislative Decree 81/08 and in point 2 letter "L" of the new State-Regions Agreement of
07 July 2016, published in the Official Gazette General Series No. 193 of 19 August 2016;

Art.3 - Implementation procedures

1) To contribute to the implementation of the various initiatives mentioned above, formulating spe-
cific operational plans and the collaboration between the New Frontier Social Center Association
Francesco and Ersilia Crisci, the COA "Council of the Bar Association of Naples and the SME Confede-
ration ITALY it will mainly take place within the scope of the themes set out in this document, and
may extend to others that may be subsequently and jointly identified and shared;

2) Establish periodic consultation mechanisms, involving operational structures of their operations.

3) encourage the implementation of requests for funding from the relevant global, European and
national, Ghanaian and ltalian institution:s.

4 °) promote the promotion of fundraisers among the members and all the private organizations
with the realization of events aimed at raising public awareness of existing problems and problems.
Art.4 - Approval of initiatives :

bThe initiatives resulting from the present General Memorandum of Understanding must be ap-
proved by Nana Nkosuene Antonio Crisci and by the respective Presidents of the New Frontier Social
Center Francesco and Ersilia Crisci, the COA "Council of the Bar Association of Naples and the SME
Confederation" ITALY and will be regulated, according to the positive norms in force, by specific
deeds that will regulate the specific implementation modalities in the framework of the present Gen-
eral Protocol of Understanding.

Art.5 - Joint Committee

a) In order to promote, concert and evaluate the implementation actions of the present Memoran-
dum of Understanding and Collaboration Agreement, a Joint Committee will be established, on the
designation of 3 members by the respective Presidents for both Organizations.

b) The Committee may make use of working groups to examine certain problems, to which addi-
tional Professionals may be called, with appointment and by the respective Pre-sidents of the New

Frontier Social Center Association Francesco and Ersilia Crisci, The COA "Council of the Order of Law-
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yers of Naples and the SME Confederation PMI, according to the specific skills or professionalism thcit

{.

~_)

became necessary with designation and final approval of Nana Nkosuene Antonio Crisci.

Art.6 - Scientific Committee

In order to promote, concert and evaluate the implementation actions of the present Memorandum
of Understanding and Collaboration Agreement, the Joint Committee will implement the directives
given by the Scientific Committee.

Art. 7 with the signing of this agreement, the Council of the Order of Lawyers of Naples and the SME
Confecleration of Italy undertake to sponsor the project for the construction of the Multipurpose Cen-
ter of Ahinsan which will be carried out on the surface of 2.5 acres (10.000 sgm) granted by Her
Majesty Queen Nana Tiwaa Kukkubur Il to the New Frontier Social Center Francesco and Ersilia
Crisci for the construction of an orphanage, a medical center with fixed and mobile operating room,
a center for the development of Small and Medium Local businesses, a center for promoting the
culture of Environmental, Hygiene and Safety in the Workplace, to protect workers and to support
Employers, through the direct provision of training courses in training centers of Direct and Exclusive
Emanction of the SME Confederation. '

Any dispute that may arise between the Parties on the interpretation and execution of this Protocol
of Agreement and Collaboration Agreement and any other divergence should arise the matter will
be referred to the above Joint Committee )

Art.9 - This deed is subject to registration only in the event of use, pursuant to Article 1 letter b -
second part of the Ali Tariff, A.D.P.R. N. 634 OF 10/26/1972 (FIXED TAX)

Art.10 - Any modification or integration to the present Memorandum of Understanding and Collcbo-
ration Agreement must be expressly agreed in writing between all the balr’cs constituted.

Read, Confirmed as below signed ) . . . 0wy g .
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PROTOCOLLO GENERALE D'INTESA ED ACCORDO DI COLLABORAZIONE
TRA
La Regina Madre degli Ahinsan Nana Tiwea Kukrubour Ill dell’Ahinsan Traditional

CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI
DI NAPOLI P

Area nella Regione degli Ashanti della Repubblica del Ghana, con sede presso il Palaz-~
zo Reale rappresentata dal

Nana Nkesouene Antonio Crisci

L’Associazione Centro $ociale Nuova Frontiera Francesco ed Ersilia Crisci Con sede in
Napoli alla Via Firenze n° 54 cod.fiscale 94178630631 rappresentata dal

Presidente Antonio Crisci

Il COA “Consiglio dell'Ordine degli Avvecati con sede in Napeoli al Centro Direzionale -

Piazza coperta 80143 Mapoli cod. Fisec. 80013690633 in persona del legale rappresenta-
te pro tempere

il Presidente Avv. Maurizio Bianco

"PMI ITALIA"- Confederazione Nazionale $indacati Datoriali delle Micro, Piccole e
Medie imprese con sede Nazionale Legale in Napoli (NA) al Centro Direzionale Isola F12 e sede
Nazionale Operativa a Nola (NA) via Gen. Mario de Sena, 264 - Codice Fiscale 05762361219 - Rico-
nosciuta dal Ministero del lavoro con Codice Identificativo : DLICONF 43 e dal €NEL, rappresenta-

ta pro tempore dal
Presidente Nazionale Dott. Tommase Cerciello ;
PREMESSO
Art.1— Premessa
La premessa forma parte integrante del presente Protocollo d'Intesa;
Art.2 — Oggetto dell'Intesa
1°) La Regina Madre degli Ahinsan Nana Tiwaa Kukrubour Il dell’Ahinsan Traditional
Area, 2°) L’Associazione Centro $ociale Nuova Frontiera Franeesco ed Ersilia Crisci
e
3°) Il COA Censiglio dell’Ordine degli Avvocati di Napoli,
4°) La Confederazione PMI ITALIA,

intendono instaurare una fattiva collaborazione per:
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a) Promuovere tutte quelle iniziative, che saranno di volta in volta approvate, di carattere sociale
e socio sanitario per favorire I'inserimento dei cittadini Ghanesi nel tessuto sociale ed economico del
Ghana al fine di evitare quei fenomeni di emigrazione selvaggia che attanagliano intyero continen-
te Africano e quello Europeo e che espongono a aravi rischi di vita i cittadini emigranti ponendoli
nelle mani di commercianti di esseri umani in balia di ogni sopruso e rischic per la vita, privando Ia
nazione del Ghana dei loro figli e derubandola delle spese affrontate per la loro istruzione.

b) Promuovere tutte quelle iniziative che saranno ritenute ctili per promuovere condizioni di vitg
pitl umane ed adeguate ai principi di solidarietd;, sensibilizzando le autoritd sanitarie mondiali, e per
richiedere ogni aiuto previsto per rimuovere i gravi problemi sociali, igienici, sanitari abitativi etc. che
attanagliano le nazioni in via di sviluppo.

€) Promuovere convegni, dibattiti, tavole rotonde, conferenze, uffici di rilevazioni statistiche, gruppi
di lavoro per la individuazione e la risoluzione di ogni tipo di problematica che impedisce ai cittadini
Ghanesi in ltalia e in Patria di realizzare una dignitosa attivitd lavorativa.

d) Promuovere I'assistenza sanitaria di base nonché quella terapeutica specifica per tossico dipen-
denti, etilisti, portatori di handicap fisici e caratteriali, Passistenza socio sanitaria alle donne in attesa
di partorire siero positive o affette da Aids per consentire una nascita ai figli senza contrarre
l'infezione dalla madre, nonché la prevenzione e la cura di malattie endemiche, infettive, virali e di
qualsiasi altra natura con la realizzazione di centri medici fissi e mobili.

e) Promuocvere l'assistenza sociale, istituendo centri di accoglienza per fcgazze madri e orfanctrofi,
gruppi di ricerca e servizio per la tutela dej diritti per favorire I'utilizzazione di idonee unitd abitative
e dei luoghi di culto e/o attivitd collettive

f) Stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per la realizzazione dei progetti approvati e di
presentare richieste per I'ottenimento di erogazioni e finanziamenti pubblici e privati da utilizzare
interamente per gli scopi sociali, socio sanitari e per la creazione di progetti pilota per realizzazione di
attivitd agricole, artigiane e industriali finalizzate alleliminazicne dei gap territoriali ed evitare
I'emigrazione selvagge dalle aree interessate.

g) Favorire una nuova imprenditoria in tutte le sue forme individuale, di gruppo ed associative.

h) La creazione di centri polifunzionali per favorire fra i partecipanti alla vita del centro rapporti
interpersonali costruttivi e positivi per il superamento delle conflittualita di gruppo, con la program-
mazione di una formazione allautogestione imprenditoriale per incentivare una partecipazione
diversa ai beni prodotti.

i) | centri polifunzionali programmeranno una formazione alla responsabilizzazione globale delle
nuove imprese comprendente la costruzione e I'autogestione secondo i pitt moderni indirizzi sia per le
imprese individuali e societarie che per quelle in gruppo includendo Ia produzione,

'amministrazione, la promozione sul mercato, la responsabilitd di rischio presupponendo un valoriz-

zante impegno personale
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j) I centri favoriranno la costituzione d ‘aziende agricole, artigianali e industriali, favoriranno lo
sviluppo per la cooperazione territoriale tra i soggetti pubblici e privati, al fine di concorrere alla
realizzazione di un processo di sviluppo condiviso, svolgendo un ruolo di aggregazione per le Piccole
e Medie Imprese , operanti nel territorio Ghanese.

k)  Concorrere allo sviluppo Economico-Industriale delle Piccole e Medie Imprese del territorio
Ghanese, favorendo un piti agevole accesso all'investimento straniero, italiano in particolare, al cre-
dito, attraverso le Convenzioni stipulate dalla Confederazione con lstituti Bancari, Finanziarie e Con-
sorzi Fidi, incluso lo start up delle Aziende che vogliono aprirsi ai mercati esteri, dando loro assistenza
sul posto attraverso le Sedi Territoriali della Confederazione. '

[) Promuovere i servizi che congiuntamente la Confederazione PMI ITALIA e il "€C.0.A." di
Napeli, possono offrire alle Aziende con iniziative dirette ad ottenere Ia riduzione dei costi di gestio-
ne ed il miglioramento dei beni e servizi, favorendo la costituzione di Consorzi, Societd Temporanee
di Impresa, Reti di Impresa, Servizi comuni finalizzati alla riduzione dei costi e alla maggiore efficien-
za di qualitd;

m) Promuovere la cultura della Formazione Professionale,soprattutto in Alterncnzq Scuola-Lavoro
e I'Alta Formazione Professionale post-diploma e post-laurea, per aumentare la sinergia tra scuola
ed aziende ed avere cosi risorse giovani in linea con le richieste di mercato, accrescendo I'occupabilita
delle nuove generazioni e la competitivitd delle imprese sia Ghanesi che Italiane;

n) Promuovere la cultura della Formazione sullAmbiente,lgiene e la Sicurezza nei Luoghi di Lavo-
ro, a tutela dei lavoratori ed a supporto dei Datori di Lavoro, attraverso I'erogazione diretta di Corsi

di Formazione in Centri di Formazione di Diretta ed Esclusiva Emanazione della Confederazione
PMI ITALIA. Organizzazione Sindacale Datoriale, abilitata in Italia a livello nazionale "Ope Le-
giis" ad erogare la Formazione sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro attraverso la pr.opric: Piattaforma
sulla Sicurezza "Pgs" , in ottemperanza alle disposizioni legislative contenute nel D.Lgs 81/08 e nel
punto 2 lettera "L" del nuovo Accordo Stato- Regioni del 07 Luglio 2016, pubblicato sulla G.U. Serie
Generale n°193 del 19 Agosto 2016;

Art.3 — Modalita attuative

1) Concorrere all'attuazione delle diverse iniziative di cui sopra, formulando appositi piani operativi e
la collaborazione tra la I’Asseciazione Centro $ociale Nuova Frontiera Francesco ed Ersilia
Crisci, Il COA "Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Napoli e la Confederazione PMI
ITALIA si realizzerd prevalentemente nellambito delle tematiche previste nel presente atto, e potra
estendersi ad altre che potranno essere successivamente e congiuntamente individuate e condivise;

2) Dare vita a meccanismi di consultazione periodica, coinvolgendo operativamente le proprie strut-

ture operative.
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3) favorire Ia realizzazione di richieste di finanziamenti presso i competenti Enti mondiali, Europei e
nazionali, Ghanesi ed Italiani.

4°) favorite la promozione di raccolte di fondi presso gli associati e tuiti gli Enti privati con Ia realiz-
zazione di manifestazioni finalizzate a sensibilizzare I'opinione pubblica per le problematiche esistenti
e da combattere.

Art.4 — Apprevazione delle iniziative

Le iniziative conseguenti al Presente Protocollo Generale d' Intesa, dovranno essere aporovate dal
Nana Nikesuene Antonie Crisei e dai rispettivi Presidenti deli’Associazione Coniro Sociale
Mucva Frenticra Francesce od Exsilia Crisei, I COA "Comsiglio Jeli’'Crdine degli Avvoca-
8 di Napell o lu Confederazione DRI §TALEA e saranno regolate, secondo le norme positive
vigenti, da appositi atti che disciplineranno le specifiche modalita di attuazione nel quadro del pre-
sente Protocollo Generale d' Intesa.

Art.5 — Comitato Paritetico

a) Al fine di promuovere, concertare e valutare le azioni attuative del presente Drotocolle di Intesa
ed Accordo di Collaborazione, sard costituito un Comitato Paritetico, su designazione di N.3 compo-
nenti da parte dei rispettivi Presidenti per entrambe le Organizzazioni.

b) Il Comitato potrda avvalersi, per l'esame di determinati problemi, di gruppi di lavoro, ai quali
potranno essere chiamati a partecipare uiteriori Professionisti , con designazione e dai rispettivi Pre-

sidenti deli’Assecinziene Centro $ociale Nusve Fromtiera Framcesco ed Ersilic Crisel, B

in ragione delle specifiche competenze o professionalita che si rendessero necessarie con designazione
e gradimento finale del Nana Nkosuene Antonio Crisci.

Art.6 — Comitato scientifico

Al fine di promuovere, concertare e valutare le azioni attuative del presente Protocollo di Intesa ed
Accordo di Collaborazione, il Comitato Paritetico, attuerd le direttive date dal Comitato scientifico.
Ari.7 — con la sottoscriziome del prejente aczorde lo parti convengens che il prime pre~
gello da reclizzare &3

La realizzazione per moduli di un Centro polifunzionale da realizzarsi nell’Ahinsan Traditional Area
nella Regione degli Ashanti della Repubblica del Ghana, dove & gia stata concessa alla Assocncmone
Centro Sociale Nuova Frontiera Francesco ed Ersilia Crisci un'area di 10.000 mq per:

a) Un Orfaneirefio per I"accoglienza di n° 50 minori.

b) Una scucia per i minori deii’orfanctrofio e per quelii dei villaggi vieini.
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€) Un centro professionale per la formazione del personale che opererda nel centro e
per coloro che intenderanne iniziare le attivita imprenditoriali agricole o di
produzione ad opera di Piccole e Medie Imprese in Ghana.

d) Un centro medico per combattere Ia cecita da fiume, la trasmissione ai nascituri
del virus dell’AIDS, la palatoschisi e le cardiopatie.

e) Una sala operatoria.

f) Una sala operatoria mobile.

E per la sua realizzazione tutte le parti si impegnano a favorirne la realizzazione sostenendo il pro-
getto con offerte personali, degli iscritti, con la sponsorizzazione per raccolte pubbliche, con la presen-
tazione di progetti presso le organizzazioni nazionali, Europee e Mondiali.

Art.8 — Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra le Parti sull'interpretazione ed esecuzione del
presente Protocollo d'Intesa ed Accordo di Collaborazione ed ogni altra divergenza dovesse manife-
starsi la questione sara devoluta al suindicato Comitato Paritetico .

Art.9= Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi dell'art.1 lett.b — parte
seconda della Tariffa Ali, A.D.P.R. N.634 DEL 26/10/1972 (TASSA FISSA) )

Ark. 10~ Qualunque modifica o integrazione al presente Protocollo d'Intesa ed Accordo di Collabo-
razione dovrd essere espressamente convenuto per iscritto tra tutte le parti éostituite.

Letto, Confermato come qui di seguito sottoscritto
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PROTOCOLLO GENERALE D'INTESA ED ACCORDO DI COLLABORAZIONE
La Organisation Non Gouvernamentale denomee
M’BALLIA CAMALA PUOR LE CHANGEMENT E LA PAIX
In persona del legale rappresentante Mme TRAORE née Hadja Naje Nddiaye DIAO,

rappresentata da Antonio Crisci

L’Associazione Centro $ociale Nuova Frontiera Francesco ed Ersilia Crisci Con sede in
Napeli alla Via Firenze n° 54 cod.fiscale 94178630631 rappresentata dal

Presidente Antonio Crisei

E
Il COA “Consiglio dell'Ordine degli Avvocati con sede in Napoli al Centre Direzionale
Piazza coperta 80143 Napoli cod. Fisc. 80013690633 in persona del legale rappresenta-
te pro tempore ' -

il Presidente Avv. Maurizio Bianco

"PMI ITALIA"~ Cenfederazione Nazionale $indacati Datoriali delle Micro, Piccole e
Medie imprese con sede Nazionale Legale in Napoli (NA) al Centro Direzionale Isola F12 e sede
Nazionale Operativa a Nola (NA) via Gen. Mario de Sena, 264 - Codice Fiscale 05762361219 - Rico-
nosciuta dal Ministero del lavoro con Codice Identificativo : DLICONF 43 e dal €NEL, rappresenta-
ta pro tempore dal
Presidente Nazienale Dott. Tommaso Cerciello 3

PREMESSO
Art.1— Premessa
La premessa forma parte integrante del presente Protocollo d'Intesa;
Art.2 — Oggetlo dell'Intesa
1°) La Organisation Non Gouvernamentale demomee M’BALLIA CAMALA PUOR LE
CHANGEMENT E LA PAIX
2°) L'Associazione Centro $ociale Nuova Frontiera Francesco ed Ersilia Crisei
e
3°) Il COA Consiglie dell’Ordine degli Avveocati di Napeli,
4°) La Confederazione PMI ITALIA,

intendono instaurare una fattiva collaborazione per:
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a) Dromuovere tutte quelle iniziative, che saranno di volta i in volta approvate, di carattere sociale

. LE DEVELOPPEMEN
ET U\ P \lx -

e socio sanitario per favorire Iinserimento dei cittadini della Guinea Conakri nel tessuto sociale ed
economico della Nazione al fine di evitare quei fenomeni di emigrazione selvaggia che attanagliano
Pintyero continente Africano e quello Europeo e che espongono a gravi rischi di vitg i ¢ cittadini emi-
granti ponendoii nelie mani di commercianti di esseri umani in baiia di ogni sopruso e rischio per ia
vita, privando la nazione dei loro figli e derubandola delle spese affrontate per la loro istruzione.

b) Promuovere tutte quelle iniziative che saranno ritenute utili Per promuovere condizioni di vita
piti umane ed adeguate ai principi di solidarietd, sensibilizzando le autoritd sanitarie mondiaii, e per
richiedere ogni aiuto previsto per rimuovere i gravi problemi sociali, igienici, sanitari abitativi etc. che
attanagliano le nazioni in via di sViluppo.

C) Promuovere convegni, dibattiti, tavole rotonde, conferenze, uffici di rilevazioni statistiche, gruppi
di lavoro per la individuazione e la risoluzione di ogni tipo di problematica che impedisce ai cittadini
della Guinea Conakri in ltalia e in Patria di realizzare una dignitosa attivitd lavorativa.

d) Promuovere l'assistenza sanitaria di base nonché quella terapeutica specifica per tossico dloen-
denti, etilisti, portatori di handicap fisici e caratteriali, lassistenza socio sanitaria alle donne in attesa
di partorire siero positive o affette da Aids per consentire una nascita ai figli senza contrarre
Finfezione dalla madre, nonché la prevenzione e ia cura di malattie endemiche, infettive, virdii e di
qualsiasi altra natura con la realizzazione di centri medici fissi e mobili.

e) Promuovere Massistenza sociale, istituendo centri di accoglienza per ragdzze madri e orfanotiofi,
gruppi di ricerca e servizio per la tutela dei diritti per favorire I'utilizzazione di idonee unitd abitative
e dei luoghi di culto e/o attivitd collettive

f) Stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per la realizzazione dei progetti approvati e di
presentare richieste per I'ottenimento di erogazioni e finanziamenti pubblici e privati da utilizzare
interamente per gli scopi sociali, socio sanitari e per la creazione di progetti pilota per realizzazione di
attivitd agricole, artigiane e industriali finalizzate alleliminazicne dei gap territoriali ed evitare
'emigrazione selvagge dalle aree interessate.

g) Favorire una nuova imprenditoria in tutte le sue forme individuale, di gruppo ed associative.

h) La creazione di centri polifunzionali per favorire fra i partecipanti alla vita del centro rapporti
interpersonali costruttivi e positivi per il superamento delle conflittualita di gruppo, con la program-
mazione di una formazione allautogestione imprenditoriale per incentivare una partecip.azione
diversa ai beni prodotti.

i) 1centri polifunzionali programmeranno una formazione alla responsabilizzazione globale delle
nuove imprese comprendente la costruzione e I autogestione secondo i piti moderni indirizzi sia per le
imprese individuali e societarie che per quelle in gruppo includendo la produzione,

'amministrazione, la promozione sul mercato, la responsabilitd di rischio presupponendo un valoriz-

zante impegno persondaile.
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J) | centr“i-mfavoriranno la costituzione d ‘aziende agricole, artigianali e industriali, favoriranno lo
sviluppo per la cooperazione territoriale tra i soggetti pubblici e privati, al fine di concorrere alla
realizzazione di un processo di sviluppo condiviso, svolgendo un ruolo di aggregazione per le Piccole
e Medie Imprese , operanti nel territorio Ghanese.

k) Concorrere allo sviluppo Economico-Industriale delle Piccole e Medie Imprese del territorio
Ghanese, favorendo un pitl agevole accesso all'investimento straniero, italiano in particolare, al cre-
dito, attraverso le Convenzioni stipulate dalla Confederazione con Istituti Bancari, Finanziarie e Con-
sorzi Fidi, incluso lo start up delle Aziende che vogliono aprirsi ai mercati esteri, dando loro assistenza
sul posto attraverso le Sedi Territoriali della Confederazione.

[) Promuovere i servizi che congiuntamente la Confederazione PMI ITALIA c il "C.0.A." di
Napeli, possono offrire alle Aziende con iniziative dirette ad ottenere la riduzione dei costi di gestio-
ne ed il miglioramento dei beni e servizi, favorendo la costituzione di Consorzi, Societd Temporanee
di Impresa, Reti di Impresa, Servizi comuni finalizzati alla riduzione dei costi e alla maggiore efficien-
za di qualitd;

m) Promuovere la cultura della Formazione Professionale,soprattutto in Alternanza Scuola-Lavoro
e I'Alta Formazione Professionale post-diploma e post-laurea, per aumentare la sinergia tra scuola
ed aziende ed avere cosi risorse giovani in linea con le richieste di mercato, accrescendo l'occupabilita
delle nuove generazioni e la competitivita delle imprese sia Ghanesi che Italiane;

n) Promuovere la cultura della Formazione sull'Ambiente,lgiene e la Sicurezza nei Luoghi di Lavo-
ro, a tutela dei lavoratori ed a supporto dei Datori di Lavoro, attraverso l'erogazione diretta di Corsi
di Formazione in Centri di Formazione di Diretta ed Esclusiva Emanazione della Confederazione
PMI ITALIA. Organizzazione Sindacale Datoriale, abilitata in Italia a livello nazionale "Ope Le~
gis"” ad erogare la Formazione sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro attraverso la propria Piattaforma
sulla Sicurezza "Pgs" , in ottemperanza dalle disposizioni legislative contenute nel D.Lgs 81/08 e nel
punto 2 lettera "L" del nuovo Accordo Stato- Regioni del 07 Luglio 2016, pubblicato sulla G.U. Serie
Generale n°193 del 19 Agosto 2016;

Art.3 — Medalita attuative

1) Concorrere all'attuazione delle diverse iniziative di cui sopra, formulando appositi piani operativi e
la collaborazione tra la I’Asseciazione Centro Sociale Nuova Frontiera Francesco ed Ersilia
Crisei, Il COA "Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Napoli e la Confederazione PMI
ITALIA si realizzera prevalentemente nell'ambito delle tematiche previste nel presente atto, e potra
estendersi ad altre che potranno essere successivamente e congiuntamente individuate e condivise;

2) Dare vita a meccanismi di consultazione periodica, coinvolgendo operativamente le proprie strut-

ture operative.
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3) favorire la realizzazione di richieste di finanziamenti presso i competenti Enti mondiali, Europei e

nazionali, Ghanesi ed ltaliani.

4% favorire la promozione di raccolte di fondi presso gli associati e tutti gli Enti privati con la reaiiz-

zazione di manifestazioni finalizzate o sensibilizzare Yopinione pubblica per le problematiche esistenti

e da combattere.

Art.d — Apnrovazione delle iniziative

Le iniziative conseguenti al Presente Protocollo Generale d' Intesa, douranno essere approvate dal
and Nhsswene Antenie Crisei e dai rispettivi Presidenti deli*Asseciazione Centro Socinie

Nuova Frontiera Francesco ed Ersilia Crisci, Il COA "Consiglio deli’®rdine degli Avveea~

& di Napeli & la Confederazione PRI ITALIA e saranno regolate, secondo le norme positive

vigenti, da appositi atti che disciplineranno le specifiche modalitd di attuazione nel quadro del pre-

sente Protocollo Generale d' Intesa.

Art.5 — Comitato Paritetico

a) Alfine di promuovere, concertare e valutare le azioni attuative del presente Protocello di Intesa

ed Accordo di Collaborazione, sard costituito un Comitato Paritetico, su designazione di N.3 compo-

nenti da parte dei rispettivi Presidenti per entrambe le Organizzazioni. ‘

b) 1l Comitato potra auvalersi, per I'esame di determinati problemi, di gruppi di lavoro, ai quali

potranno essere chiamati a partecipare ulteriori Professionisti , con designazione e dai rispettivi Pre-

sidenti dell’Associazione Cemtre Sociale Nuova Fremtiera Frameesco ed Ersilia Crisci, Il

in ragione delle specifiche competenze o professionalita che si rendessero necessarie con designazione
e gradimento finale del Nana Nkosuene Antonio Crisci. ’

Art.6 — Comitato scientifico

Al fine di promuovere, concertare e valutare le azioni attuative del presente Protocollo di Intesa ed
Accordo di Collaborazione, il Comitato Paritetico, attuerd le direttive date dal Comitato scientifico.

Art.7 = gon Ia soiioserizione de! presente azordo le parti convengens che il primo pro-

getlo da realizzare é:

La realizzazione per moduli di un Centro polifunzionale da realizzarsi nell’Ahinsan Traditional Area
nella Regione degli Ashanti della Repubblica del Ghana, dove & gia stata concessa alla Associazione
Centro Sociale Nuova Frontiera Francesco ed Ersilia Crisci un'area di 10.000 mq per:

a) Un Orianetrefio mer Voceoglionze di n° E@ minesi,

b) Una scucla per i minori deli’orfancirofio e per quelli dei villaggi vicini,
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¢) Un centro professionale per la formazione del personale che operera nel centro e
per eolere che intenderanno iniziare le attivita imprenditoriali agricole o di
produzione ad epera di Piccole e Medie Imprese in Ghana.

d) Un centro medico per combattere la cecita da fiume, la trasmissione ai nascituri
del virus dell’AIDS, la palateschisi e le cardiopatie.

e) Una sala operateria.

f) Una sala operatoria mobile.

E per la sua realizzazione tutte le parti si impegnano a favorirne la realizzazione sostenendo il pro-
getto con offerte personali, degli iscritti, con la sponsorizzazione per raccolte pubbliche, con la presen-
tazione di progetti presso le organizzazioni nazionali, Europee e Mondiali.

Art.8 — Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra le Parti sull'interpretazione ed esecuzione del
presente Protocollo d'Intesa ed Accordo di Collaborazione ed ogni altra divergenza dovesse manife-
starsi la questione sard devoluta al suindicato Comitato Paritetico

Art.9=— Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi dellart.1 lett.b — parte
seconda della Tariffa Ali, A.D.P.R. N.634 DEL 26/10/1972 (TASSA FISSA)

Art. 10~ Qualunque modifica o integrazione al presente Protocollo d'Intesa ed Accordo di Collabo-
razione dovrd essere espressamente convenuto per iscritto tra tutte le parti costituite.

Letto, Confermato come qui di sequito sottoscritto
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PROTOCOLE GENERAL D'ACCORD ET DE COLLABORATION
Denomee Organisation non gouvernementale
| CAMBARA M'BALLIA PUOR LE CHANGEMENT ET LE PAIX
En personne de la représentante légale Mme TRAORE née Headja Naje Nddiaye DIAO,

représentée par Antonio Crisci

L'Asseciation Centro sociale Nuyova Frontiera Francesco ot Ersilia Crisci New dont le
siége est @ Naples, Via Firenze n ° 54 code fiscal 94178630631 représenté par
Président Antonio Crisci
E
Le COA "Conseil de I'ordre des avecats basé & Naples au Centre Direzionale Piazza Co~
perta 80143 Napeli code fiscal 80013690633 en la persenne de I'avocat représenté pro

le président Avv. Maurizie Bianeeo

"PMI ITALIA" - Confédération nationale des syndicats de micro,_ petites et moyennes
entreprises avec le bureau juridique national & Naples (NA) au Centro Direzionale Isola
F12 et le bureau epérationnel national & Nola (NA) via le général Mario de $ena, 264 -
Code Fiscal 05762361219 ~ Reconnu par le ministére du Travail avee e code d'identifica~
tion: DLICONF 43 et CNEL, représenté pro tempore par le

Le président national, Dr Tommaso Cercielle;

ATTENDU QUE

Art.1- Prémisse

La prémisse fait partie intégrante du présent protocole d'entente;

Art.2 - Objet de I'accord .

1°) L'organisation non gouvernementale dénomme M'BALLIA CAMALA PUOR LE CHANGEMENT et
LE PAIX '
2 °) La Nouvelle Frontiére Sociale Association Francesco et Ersilia Crisci

et

3 °) Le Conseil COA de I'Ordre des Avocats de Naples,

4 °) La Confédération PME ITALIA,

entend établir une collaboration efficace pour:

a) Promouvoir toutes ces initiatives, qui, & son tour approuvé, la sécurité sociale et de la santé sociale

PROTOCOLLO INTESA Pagina 1
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pour favoriser l'intégration de la Guinée Conakry dans le tissu social et économique de la nation ofin

d'éviter les phénomeénes d'émigration qui dffligent la nature « continent intyero de I'Afrique et I'Eu-
rope, et s:exposer & des risques sérieux de citoyens migrants de la vie en les plagant dans les mains des
commercants de 'homme & la merci de toutes les injustices et les risques pour la vie, ce qui prive la
nation de leurs enfants et ia privant des frais engagés pour la leur éducation.

b) Promouvoir toutes les initiatives jugées utiles pour promouvoir des conditions de vie plus humaines
et conformes aux principes de solidarité, sensibiliser les autorités sanitaires du monde et demander
toute aide pour résoudre les problémes seciauy, sanitaires, de santé et de logement. cette poignée de
pays en développement.

c) Promouvoir des conférences, des débats, des tables rondes, des conférences, des bureaux d'en-
quétes statistiques, des groupes de travail pour lidentification et la résolution de tout probléme em-
péchant les citoyens de Guinée Conakri en Itaiie et dans le pays de mener une activité décente.

d) Promouvoir des soins de santé de base ainsi que des thérapies spécifiques pour les toxicomanes, les
alcooliques, les personnes souffrant de troubles physiques et de caracteéres, I'assistance sociale aux
femmes attendant de donner naissance & un sérum positif ou SIDA pour permettre & un enfant de
naitre sans contracter linfection de la meére, ainsi que la prévention et le trciteme‘nt des maladies
endémiques, infectieuses, virales et de toute autre nature auec la création de centres médicauy fixes
et mobiles.

e) Promouvoir I'aide sociale, créer des centres d'accueil pour les méres célibataires et les orphelinats,
des groupes de recherche et des services de protection des droits afin de promouvoir I'utilisation de
iogements et de lieux de cuite appropriés et / ou d'activités coiiectives

) Formuler des accords avec des organismes publics et privés pour la mise en ceuvre des projets ap-
prouvés et soumettre des demandes d'obtention de financements publics et privés et de subventions
a utiliser exclusivement & des fins sociales, sanitaires et sociales et pour la création de projets pilotes
pour la réalisation de activités agricoles, artisanales et industrielles visant & éliminer les vides territo-
riaux et & éviter I'émigration sauvage des zones concernées.

@) Promouvoir le nouvel esprit d'entreprise dans toutes ses formes individuelles, collectives et associa-
tives.

h) Lo crégtion de centres pelyvalents pour encourager les relations interpersonnelles constructives ot
positives parmi les participants & la vie du centre pour surmonter les conflits de groupe, avec la pla-
nification d'une formation & l'autogestion entrepreneuriale pour encourager une participation diffé-
rente aux biens produits.

i) Les centres polyvalents planifieront la formation pour Fautonomisation mondiale des nouvelles

entreprises, Y compris la construction et I'autogestion selon les lignes directrices les plus modernes pour

les entreprises individuelles et corporatives et pour les groupes, y compris la production, I'administra-

tion af I~
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J) Les centres favoriseront la création d'entreprises agricoles, artisanales et industrielles, ils favoriseront
le développement de la coopération territoriale entre les sujets publics et privés, afin de contribuer &
la réalisation d'un processus de développement partagé, en jouant un réle d'agrégation pour le Pe-
tites et Moyennes Entreprises, opérant sur le territoire de la Guinée Conakri.

k) Contribuer au développement économique-industriel des petites et moyennes entreprises du terri-
toire de la Guinée Conakry, ce qui facilite I'accés plus facile aux investissements étrangers, en particu-
lier italiens, préts, par les accords exécutés par le gouvernement fédéral avec les banques, financiéres
et de crédit Consortiums , y compris le démarrage d'entreprises qui souhaitent s'ouvrir aux marchés
étrangers, en leur apportant une assistance sur place via le siége territorial de la Confédération.

[) Promouvoir les services que conjointement la Confédération des PME ITALIE et le "C.O.A." de
Naples, peut offrir aux entreprises avec des initiatives directes pour obtenir la réduction des cotits de
gestion et I'amélioration des biens et services, en encourageant la création de consortiums, entreprises
temporaires, réseaux d'entreprise, services communs visant & réduire les coiits et efficacité de qualité .
supérieure;

m) Promouvoir la culture de la formation professionnelle, en particulier dans les alternances école-
travail et formation professionnelle supérieure post-universitaire, pour accroitre la synergie entre
I'école et les entreprises et disposer ainsi de ressources jeunes en adéquation avec les demandes du
marché, accroitre 'employabilité des nouvelles générations et la compétitivité de la Guinée Conakri
et des entreprises italiennes;

n) Promouvoir la culture de la formation & I'environnement, & I'hygiéne et & la sécurité sur le lieu de
travail pour protéger les travailleurs et soutenir les employeurs grice & la fourniture directe de cours
de formation dans des centres de formation d'émanation directe et exclusive de la Confédération
SME ITALIA. Datorial Trade Union Organisation, qualifiée en ltalie au niveau national "Ope Legis"
pour dispenser une formation sur la sécurité sur le lieu de travail & travers sa plate-forme de sécurité
"Pgs”, conformément aux dispositions l&égislatives contenues dans le décret législatif 81/08 et au point 2
lettre "L" du nouvel Accord Etat-Régions du 07 juillet 2016, publié au Journal Officiel Série générale n
© 193 du 19 aolit 2016;

Art.3 - Procédures de mise en ceuvre

1) Contribuer & la mise en ceuvre de diverses initiatives mentionnées ci-dessus, la formulation des plans
opérationnels appropriés et la coopération entre I'Association des Centre Social New Frontier et Ersilia
Francesco Crisci, COA « Conseil du barreau de Naples et la PME Confédération ITALIE il se déroulera
principalement dans le cadre des thémes exposés dans le présent document et pourra s'étendre & d'autres
qui pourront étre identifiés et partagés ultérieurement et conjointerment:

2) Donner vie & des mécanismes de consultation périodique, impliquant opérativement les structures

opératoires.
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3) encouragér la mise en ceuvre des demandes de financement émanant des instances compétentes
mondiales, européennes et nationales de la Guinée Conakri et des ltaliens.
4 °) promouvoir la promotion des collectes de fonds aupres des membres et de toutes les organisations
privées par la réalisation d'événements visant & sensibiliser le public aux problémes et problémes existants.
Art.4 - Approbation des initictives
Les initiatives résultant du présent Protocole général d « Intesa, doivent &tre approuvés par M. Antonio
Crisci et les présidents respectifs de I'Associction Centre Social New Frontier Fran-Cesco et Ersilia Crisci, COA
« Conseil du barreau de Naples et la Confédération - PME ITALIA et sera réglementée, conformément
aux régles positives en vigueur, par des actes spécifiques qui régiront les modalitas spécifiques de mise en
ceuvre dans le cadre du présent Mémorandum d'eccord général.
Art.5 - Comité mixte
a) Afin de promouvoir, de concerter et d'évaluer les actions de mise en ceuvre du présent Mémorandum
d'accord et accord de collaboration, un Comité conjoint sera créé, sur la désignation de trois composarites
par les présidents respectifs pour les deux organisations.
b) Le Comité peut se prévaloir pour examen de certaines questions, des groupes de travail, qui seront
appelés a participer plus professionnels, avec la désignation par les présidents resnectlfs de I'Association
Centre présociaux, New Frontier et Ersilia Francesco Crisci, le COA «, le Conseil du bqrrequ de Naples et la
Confédération des PME ITALIE, en raison des compétences ou une expertise spécifiques qui peuvent étre
nécessaires avec un style et l'approbation finale de Antonio Crisci.
Art.6 - Comité scientifique
Afin de promouvoir, de concert et d'éuaiuer ies actions de mise en ceuvre du présent protocoie
d'accord et de I'accord de collaboration, le comité conjoint mettra en ceuvre les directives données
par le comité scientifique.
Art.7 - Toute controverse devrait surgir entre les Parties sur l'interprétation et I'exécution du pré-
sent Protocole d'Accord et de I'Accord de Collaboration et toute autre divergence devrait se pro-
duire. La question sera renvoyée au Comité Mixte ci-dessus.
Article 8 - Cet acte est soumis & enregistrement uniquement en cas d'utilisation, conformément &
l'article 1 lettre b - deuxiéme partie du tarif Ali, AD.P.R. N. 634 DU 26/10/1972 (TAXE FIXE)
Articie 9 - Toute modification ou addition au présent Mémorandum d'accord et accord de colla-
boration doit étre expressément convenue par écrit entre toutes les parties constituées.
Lire, Confirmé comme ci-dessous signé —_—
G Ca) Nax bmk'\)ﬁ:ﬁ\—\ O Al ‘5*0—%[‘5[“‘& C} 'C‘& m
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Area in the Ashanti Region of the Republic of Ghana represented by the

Nana Nkesuene Antonio Crisei

Via Firenze no, 54 cf. represented by

President Antonio Criscj

tive Office in Nolg (NA) via Gen, Mario de Sena, 264 - Fiscq] Code 05762361219 - Recognized by the
Ministry of Labor with Identification Code: DLICONF 43 and CNEL, represented by

Nationgl President Dr. Tommaso Cerciello;

WHEREAS
Art.1- Introduction
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c) To promote conferences, debates, round tables, conferences, statistical surveys offices, working
aroups for the resolution of problems of Ghanaian citizens in ltaly and in the homeland.

d) To promote basic health care as well as the specific therapeutics for pesticide toxicants, alcoholics,
physically and characterally disabled people and the preventlon and treatment of endemic, infec-
tious, viral andl any other diseases with the realization 9f fixed and mobile medical centers.

e) Promote social assistance, establishing reception centers for single mothers and orphanages, re-
search groups and service for the protection of rights to promote the use of suitable housing units and
places of worship and / or collective activities

f) Establish agreements with public and private bodies for the creation of suitable and to submit
requests for the obtainment of disbursements and public and private funding to be used entirely for
social, social and health purposes and for the creation of pilot projects for the implementation of
agricultural cctivities , artisans and industrialists aimed at eliminating territorial gaps and avoiding
wild emigration from the areas concerned.

'g) Promote new entrepreneurship in all its individual ?group and association forms.

h) The creation of multi-purpose centers to encoumge constructive and positive interpersonal rela-
tionships among the participants in the life of the center to overcome group conflict, with the plan-
ning of a training for entrepreneurial self—rnanagement to encourage a different participation in the
goods produced.

i) Multi-purpose centers will plan training for the global empowerment of new companies, including
construction and self-management according to the most modern guidelines for both individual and
corporate companies and for those in a group, incliiding production, administration and promotion
on the market. , risk responsibility assuming a valueél personal commitment.

i) The centers will favor the establishment of agnr:ultural artisanal and industrial companies, will
favor the development for territorial cooperation between public and pnuate subjects, in order to
contribute to the realization of a shared deuelopment process, playing a role of cggregation for the
Small and Medium Enterprises, operating in the Ghanaian territory.

bConciating the economic-industrial development of small and medium-sized enterprises in the
Ghana area, favoring easier access to foreign invgestmenf, in particular Italian credit, through the
agreement:s entered into by the Confederation with Banking, Financial Institutions and Credit Con-
sortia, including the start up of compariies that want to open up to foreign markets, giving them
assistance on the spot through the Confederation's Regional Headquarters.

[) Promote the services that jointly the SME Confederation ITALY and the "C.Q.A." of Naples, can
offer companies with direct initiatives o obtain sthe reduction of management costs and the im-
provement of goods and services, encouraging tl'j;e establishment of Consortia, Temporary Compai-

nies, Enterprise Networks, Common Services aimed at reducing costs and higher quality efficiency;
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m) Promote the culture of Vocational Training, especially in Alternating School-Work and High Pro-
fessional Post-Graduate and Post-Groduate Training, to increase the synergy between school and
companies and thus have young resou rces in line with market demands, increasing the employability
of the new generations and the com petitiveness of both Ghanaian and Italian companies;

n) Promote the culture of Training om the Environment, Hygiene and Safety in the Workplace, to
protect the workers and to support the Employers, through the direct provision of Training Courses in
Training Centers of Direct and Exclusive Emanation of the SME ITALIA Confederation. Datorial Trade
Union Organization, qudlified in ltaly wt the national level "Ope Legis" to provide training on Safety
in the workplace through its "Pgs" Security Platform, in compliance with the legislative provisions
contained in Legislative Decree 81/08 and in point 2 letter "L" of the new State-Regions Agreement of
07 July 2016, published inthe Official Guzette General Series No. 193 of 19 August 2016;

Art.3 - Implementation procedures

1) To contribute to the implementation of the various initiatives mentioned above, formulating spe-
cific_ operational plans and the collafbsoration between the New Frontier Social Center Association
Francesco and Ersilia Crisci, the COA "Council of the Bar Association of Naples and the SME Confede-
ration ITALY it will mainly take place within the scope of the themes set out in this document, and
may extend to others that may be subsequently and jointly identified and shared;

2) Establish periodic consultation mech.q nisms, involving operational structures of their operations.

3) encourage the implementation of requests for funding from the relevant global, European and
national, Ghanaian and ltalian institut ions.

4 °) promote the promotion of fundrwisers among the members and all the private organizations
with the realization of events aimed at rai simg public awareness of existing prob[ems and problems.
Art.4 - Approval of initiatives

bThe initiatives resulting from the present General Memorandum of Understanding must be ap-
proved by Nana Nkosuene Antonio Crisci and by the respective Presidents of the New Frontier Social
Center Francesco and Ersilia Crisci, the COA "Council of the Bar Association of Naples and the SME
Confederation” ITALY and will be regulated, according to the positive norms in force, by specific
deeds that will regulate the specific implementation modalities in the framework of the present Gen-
eral Protocol of Understanding.

Art5 - Joint Committee

a) In order to promote, concert and ewvaludte the implementation actions of the present Memoran-
dum of Understanding and Collaboration Agreement, a Joint Committee will be established, on the
designation of 3 members by the respective Presidents for both Organizations.

b) The Committee may make use of working groups to examine certain problems, to which addi-
tional Professionals may be called, with appointment and by the respective Pre-sidents of the New

Frontier Social Center Association Francesco and Ersilia Crisci, The COA "Council of the Order of Law-
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Yers of Naples and the SME Confederation PMI, according to the specific skills or professionalism that
became Necessary with designation and final approval of Nana Nkosuene Antonio Crisci.

Artg - Scientific Committee

In order to promote, concert and evaluate the implementation actions of the present Memorandum
of Understanding and Collaboration Agreement, the Joint Committee will implement the directives
9iven by the, Scientific Committee.

Art. 7 With the signing of this agreement, the Counicil of the Order of Lawyers of Naples and the SME
Confederotion of ltaly undertake to sponsor the project for the construction of the Multipurpose Cen-
ter of Ahinsan which will be carried out on the surface of 2.5 acres (10.000 sqm) granted by Her
M?jesty Queen Nana Tiwaa Kukkubur Ill to the New Frontier Social Center Francesco and Ersilia
Crisci for the construction of an orphanage, a medical center with fixed and mobile operating room,
9 center for e development of Small and Medium Local businesses, a center for promoting the
Culture of Environmental, Hygiene and Safety in the Workplace, to protect workers and to support
Employers, through the direct provision of training courses in fraining centers of Direct and Exdlusive
Emanction of the SME Confederction. ‘

Any dispute that may arise between the Parties on the interpretation and execution of this Protocol
of Agreement and Collaboration Agreement and any other divergence should arise the matter will
be referred tq the above Joint Committee

Art.9 - Th; deed is subject to registration only in the event of use, pursuant to Article 1 letter b -
*econd part of the Ali Tariff, A.D.P.R. N. 634 OF 10/26/1972 (FIXED TAX)

Art..lo - Any modification or integration to the present Memorandum of Understanding and Collabo-
Tation Agreement must be expressly agreed in writing between all the parts constituted.

R .
ead, Confmmed as below signed D
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