CONVENZIONE

L’Associazione Nazionale P.M.L.- Italia International, Piccole Medie Imprese con sede legale in Nola (NA) in Via

Mario de Sena nr.264, Partita IVA/C.F. 05762361219, per conto ed in rappresentanza della quale sottoscrive il presente
atto il Dott. Tommaso Cerciello, C.F. CRCTMS45B20E955R in qualita di Presidente, domiciliato per la carica presso la
sede della societa; di seguito per brevita denominata P.M.1.

E

L"ente di formazione AdIM Srl con sede legale in San Rufo (SA) alla via Mazzini n. 21 Cod.Fisc./P.IVA 03942060652.
nella persona del Legale Rappresentante, amministratore unico, Dott.ssa Rosanna Gorga C.F. GRGRNN62M50G793V,

domiciliata per la carica presso la sede della societa; di seguito per brevita denominata AdIM.

Premesso

I’ Associazione datoriale P.M.L.;

che P.M.L, promuove programmi ed azioni di tutela e rappresentanza degli interessi delle PMI ¢ dei propri
associati;
che P.M.L, ha tra i propri fini statutari, ["obiettivo di far crescere le PMI dando voce ai loro interessi presso le
Istituzioni pubbliche e supportandone lo sviluppo con un’offerta qualificata di servizi.
L’Ente AdIM Srl;
che ¢ certificata UNI EN 1SO 9001:2008 n. 262/1T/04.08, al codice EA 35 per la consulenza e al codice EA 37 per
la formazione professionale;
che ¢ accreditata come Ente di Formazione Professionale presso la Regione Campania al codici 329/3 per la sede
operativa di Napoli e al codice 329/4 per la sede operativa di Sant’ Arsenio (SA);
che ¢ autorizzata dalle Provincie di Napoli e Salerno ad erogare corsi per la formazione autofinanziata; ai sensi della
L.R. 14/2009 ex L.R. 19/87
che ¢ accreditata presso il fondo interprofessionale Fon.Ter al codice n. 560 per la formazione continua;
che ¢ accreditata presso il fondo interprofessionale Forma.Temp al codice n. 0185.0817 per la formazione continua;
che ¢ convenzionata con la CPT Salerno Organismo Paritetico per la formazione sui luoghi di lavoro.
che eroga le proprie attivita in conformita al codice etico ed ha adottato il modello organizzativo, gestione ¢
controllo ai sensi del ex D.Lgs n. 231/2001, con assemblea dei soci il 9 Marzo del 2009:
che I"’AdIM possiede nel proprio interno risorse umane con competenze e professionalita tali da rispondere alle
esigenze degli associati dell’ Associazione P.M.1.;

Si conviene e si stipula quanto segue

1) Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione.

2) Con la presente convenzione si intendono disciplinare le modalita di gestione dei corsi di formazione in
collaborazione con I'Ente di Formazione AdIM srl, individuato da P.M.1.., quale organismo che che mette a
disposizione le proprie competenze professionali.

3) L’ Ente di Formazione AdIM srl, per la gestione dei corsi di formazione, si impegnaa:

e organizzare corsi di formazione rivolti al mondo imprenditoriale;

o fornire per ogni corso di formazione un programma dettagliato contenente obiettivi, contenuti ¢
calendario, nonché il nominativo dei docenti esperti in relazione ai titoli professionali e alle
competenze specifiche richieste;

* monitorare I'attivita dei propri formatori affinché la stessa risponda alle esigenze delle aziende:
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4)

6)

7

8)

9)
10)

1)

R ‘adim e\l

e rilasciare al termine del corso per ogni corsista un attestato di frequenza indicante i contenuti svolti ed
una sintesi valutativa sulla partecipazione;

e garantire apposita copertura assicurativa per i propri formatori e discenti per infortuni accidentali non
imputabili alle aziende e per responsabilita civile verso terzi per i danni che gli stessi possono
causare a persone o cose nell’espletamento della propria attivita:

e fornire, dietro richiesta, ogni genere di informazione e a consegnare specifiche relazioni
sull’andamento dell’attivita didattica e sui risultati conseguiti.

L*Associazione datoriale P.M.L. si impegna a :

o divulgare, presso i propri associati, la presente convenzione;

e comunicare con congruo anticipo all’AdIM i corsi di formazione da attivare:

e convocare le persone da formare in base al calendario di ciascun corso;

Per quanto attiene alle attivita previste, I'’AdIM si impegna ad applicare uno sconto del 3% agli associati della
P.M.L

1 corsi di formazione verranno programmati in funzione delle esigenze delle aziende e compatibilmente con
I"attivita didattica dell’AdIM; eventuali variazioni dovranno essere comunicate ai referenti;

La P.M.L. e I' AdIM si impegnano ad individuare all'interno delle proprie strutture un proprio referente per
coordinare gli aspetti organizzativi dei corsi;

La presente convenzione avra efficacia dalla data della sua stipulazione fino a 01 Novembre 2013

La presente convenzione verra registrata solo in caso d’uso.

Le parti si impegnano ad eseguire la convenzione con correttezza e buona fede, tenuto conto degli interessi da
esse perseguiti e, ai sensi del D. Igs. N. 196/2003, rilasciano reciprocamente il consenso al trattamento dei dati
personali.

In caso di controversie che dovessero sorgere sull'esecuzione, interpretazione, risoluzione, annullamento e/o
nullita, risarcimento dei danni di questa convenzione le parti, prima di dare inizio ad azioni giudiziali, si
obbligano a svolgere tra loro un tentativo amichevole di conciliazione stragiudiziale. La domanda di
conciliazione verra comunicata per iscritto produrra gli effetti interruttivi della prescrizione. Il procedimento di
conciliazione tra i contraenti pud svolgersi con 1'ausilio di loro professionisti di fiducia. Le fasi ¢ gli atti del
procedimento di conciliazione, cosi come le dichiarazioni delle parti, saranno coperte dalla riservatezza e non

potranno essere utilizzate in sede contenziosa, qualora la conciliazione non sia raggiunta, a pena di

risarcimento dei
Addi, 21 Otigb
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